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Companhia Estadual de
Habitacao Popular

EDITAIS DE CHAMAMENTO

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR

5* RETIFICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020

A COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR — CEHAP, Sociedade de Economia
Mista, com sede na Av. Hilton Souto Maior, n° 3059, bairro de Mangabeira, na cidade de Jodo Pessoa,
Capital do Estado da Paraiba, inscritano CNPJ sob on®09.111.618/0001-01 e Inscrigdo Estadual sob o n°
16.055.882-4, com fulcro na Lei Estadual n® 11.661, de 25 de margo de 2020 e por intermédio da Comissao
Especial do PROGRAMA PARCEIROS DA HABITACAO- PPH, nomeada pela Portaria N° 030/2021,
publicada em 17/09/2021 torna ptiblico para conhecimento dos interessados, RETIFICACOES no Edital
N°001/2020, que trata do Programa Parceiros da Habitagdo, o qual tem por finalidade a Construgdo de
Unidades Habitacionais para a populagdo de baixa renda, através da parceria com Entidades Publicas,
Municipios e movimentos de moradia, ou Entidades privadas sem fins lucrativos no sentido de inserir
ao Edital os itens 6.2.7, 6.2.8, 6.2.9 e 6.2.10, 6.2.11, que tratam de substitui¢des de beneficiarios do
programa Parceiros da Habitacio, mudancas no Anexo I e II do presente edital, adequagdo do
instrumento para Termo de Acordo Cooperacio e Compromisso conforme lei 11.661/2020, bem
como atualizacdo da classificaciio orcamentario do item 3.3. O Edital Retificado com seus anexos
se encontram na integra, a disposicio de todos os interessados no site (www.cehap.pb.gov.br), a
partir da presente data.

Jodo Pessoa, 25 de fevereiro de 2022.

Gilmar Lima de Albuquerque
Presidente da Comissiao Especial do PPH
Emilia Correia Lima
Presidente da CEHAP

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR

_ CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020 .
RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL E PROPOSTA REFERENTE A 1* ETAPA,
CONFORME PORTARIA N° 029/2020 — ANEXO III (www.cehap.pb.gov.br)

PROCESSO N° 1244/2021 - ENTE PARCEIRO: ASSOCIACAO DE APOIO A LUTA PELA MORA-
DIA - ALAM
MUNICIPIO: Bayeux/PB
A COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR, sociedade de economia Mista, com sede
na Av. Hilton Souto Maior, n° 3059, Bairro de Mangabeira, na cidade de Jodo Pessoa, Capital do Estado
da Paraiba, inscrita no CNPJ sob n° 09.111.618/0001-01 e com Inscrigdo Estadual sob n® 16.055.882-4,
com fulcro na Lei Estadual n° 11.661, de 25 de margo de 2020 e por intermédio da Comissdo Especial
do PROGRAMA PARCEIROS DA HABITACAO - PPH, nomeada pela Portaria N° 030/2021, pu-
blicada no Diario Oficial do Estado em 17 de setembro de 2021, torna publica, com base na Portaria
N° 029/2020 - Anexo III do Edital de Chamamento Piblico N° 001/2020, a aprovagdo da proposta
apresentada pelo Ente Parceiro ASSOCIACAO DE APOIO A LUTA PELA MORADIA, no municipio de
Bayeux/PB através do Processo Administrativo CEHAP N° 01244/2021, para construgdo de 30 unidades
habitacionais e infraestrutura no &mbito do PPH.

Jodo Pessoa, 25 de fevereiro de 2022.

GILMAR LIMA DE ALBUQUERQUE
Presidente da Comissiao Especial do PPH
EMILIA CORREIA LIMA
Diretora Presidente

Companhia Docas
da Paraiba

EDITAL E AVISO

COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES com as RETIFICACOES
EDITAL DE RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
A COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposi¢des do Processo
Administrativo n° 312030001032021, RETIFICA o Edital de Abertura de Inscri¢des para a realizagao
do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de emprego publico, sob a responsabilidade
da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao
VUNESP, devidamente publicado em 28 de janeiro de 2022 no Diario Oficial do Estado, nos itens 2.2 —
Tabela 01 — Quadro de Vagas e inclusio do item 4.16 - DA INSCRICAO DO CANDIDATO NEGRO,
na seguinte conformidade:
LEIA-SE:
2-DOS EMPREGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS
2.2. Os empregos publicos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva,
as vagas para pessoas com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos
exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:
Tabela 01 - Quadro de Vagas

Vagas para Vagas para Vagas para Jornadas
Total de Ampla populagio Pessoas com | Vencimentos | Semanais . ik
Empregos Vagas Concor- negra Deficiéncia (R$) de Requisitos Exigidos
réncia 20% (PCDs) - 5% Trabalho
Certificado, devidamente registrado, de
Assls»&eme»Adml- 06 04 o1 o1 1.680,00% 40h conc!usa.o (?e‘cursjo de ensino médio, if):‘llecldo
nistrativo por r pelo
Ministério da Educagio.

Ensino Médio completo, fornecido por institui-
¢do educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educagio; Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Seguranga do Trabalho e Registro
Profissional no seu respectivo Conselho.

Técnico de
Seguranga do 01 01 - - 1.960,00* 40h
trabalho

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Administragdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Registro Profissional
no Conselho Regional de Administragdo.

Administrador 02 02 - - 5.040,00* 40h

Diploma, devidamente registrado, de curso de

graduagdo em Direito, fornecido por instituigio

de ensino superior, reconhecido pelo Ministério

da Educagdo; e Registro Profissional na Ordem
dos Advogados de Brasil.

Advogado 02 02 - - 5.040,00* 40h

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagio em Contabilidade, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Registro Profissional
no Conselho Regional de Contabilidade.

Contador 01 01 - - 5.040,00* 40h

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagio em Engenharia Ambiental, fornecido
por institui¢do de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e Registro Pro-
fissional no Conselho Regional de Engenharia
¢ Agronomia.

Engenheiro

Ambiental ot o1 - . 6.619.20 30h

Diploma, devidamente registrado, de curso

de graduagio em Engenharia Civil, fornecido

por instituigao de ensino superior, reconhecido

pelo Ministério da Educagiio; e Registro Pro-

fissional no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia.

Engenheiro Civil 02 02 - - 6.619,20 30h

4.16. DA INSCRICAO DO CANDIDATO NEGRO

4.16.1. Com escopo na Lein® 12.169, de 20 de Dezembro de 2021, fica reservado aos candidatos negros,
o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, considerando os
critérios de renda bruta familiar, tempo minimo de ensino publico escolar, conforme previsto na legislagdo
vigente, tendo em vista os paragrafos 2° e 3°, do artigo 1°, da referida Lei.

4.16.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscri¢do no Concurso Publico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.16.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme especificado neste Capitulo, o can-
didato devera indicar no campo reservado no formulario de inscri¢do a condi¢@o de negro e encaminhar
a documentagdo solicitada, no item 4.16.7, deste Edital.

4.16.4. A autodeclaracdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso
ndo opte pela reserva de vagas.

4.16.5. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

4.16.6. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, acarretara sua participacao
somente na lista geral.

4.16.7. Com base na Lei n° 12.169/2021:

4.16.7.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a populagdo negra devera, no momento
do preenchimento do formulario de inscrigao, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para tanto, conforme
prevé o Paragrafo 5°.do Artigo 1°. da Lei n. 12.169/2021, o candidato devera comprovar:

a) além de informar no ato da inscri¢do encaminhar autodeclaragdo de proprio punho, devidamente
assinada;

b) o candidato deve ter cursado, pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica, para tanto,
deve encaminhar declaragdo de escolaridade, em papel timbrado da escola ou institui¢do de ensino,
devidamente assinada;

¢) e devera, comprovar renda bruta familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario
minimo e meio), mediante apresentagdo e encaminhando, por upload, as copias das duas ultimas de-
claragdes do IRPF e do recibo de entrega de todos os membros da familia que declararam ou, em caso
de inexisténcia desta, outro meio comprobatorio idoneo que comprove a situagdo especifica de cada
integrante do grupo familiar.

4.16.7.2. O candidato, que deseja concorrer as vagas reservadas e que fazer jus ao previsto no item 4.16.1.
deste Edital, devera comprovar sua situagdo conforme exige a legislagdo e prevista neste Edital, no peri-
odo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des deste Concurso Publico.
4.16.7.3. Para fins de comprovacédo o candidato deverd — no periodo de inscri¢des — enviar (upload) a
Fundagdo VUNESP e encaminhar a documentagao prevista no item 4.16.7.1. deste Edital.

4.16.7.4. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 4.16.7.1. deste Edital, o candidato — du-
rante o periodo de inscri¢cdes — devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo informando se deseja concorrer as vagas reservadas para a
populagio negra, fazer o login, inserindo o niimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area
do Candidato”;

¢) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o /ink “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(-
gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até¢ 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

4.16.7.5. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

4.16.7.6. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital € nem a entrega condicional ou
complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

4.16.7.7. O candidato que — dentro do periodo de inscri¢des — deixar de cumprir o previsto no item
4.16. e seus itens ou aquele que se autodeclarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrugoes
dos previsto neste Edital, ndo sera considerado a participar do concurso com reserva de vagas previsto
neste Concurso Publico.

4.16.7.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rao) validade somente para este Concurso Publico.
4.16.7.9. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital nao
sera(rdo) conhecido(s).

4.16.7.10. A relacéo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de candi-
datos com areserva de vagas a populagdo negra esta prevista para 06 de abril de 2022. Essa relagao sera
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publicada tinica e oficialmente no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Can-
didato”, no /ink “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
4.16.7.11. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo relativas a participa¢do de candidatos com
areserva de vagas a populagdo negra podera interpor recurso no periodo das 08 horas de 07 de abril
de 2022 as 23h59min de 08 de abril de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
4.16.7.12. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.16.7.11. deste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.
4.16.7.13. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagido de documentos.
4.16.7.14. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo relativas a
participagdo de candidatos com a reserva de vagas a populagdo negra tem previsao de 18 de abril de
2022 para sua publicag¢io, iinica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no /ink “Editais e Documentos”, nio podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo relativa a participagdo de
candidato(s) relativa a participagdo de candidatos com a reserva de vagas a populagdo negra.
4.16.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigdo.
4.16.9. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 4.16. e 4.16.17. deste Edital arcara, exclusi-
vamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
4.16.10 Nio devera ser enviada d COMPANHIA DOCAS DA PARATBA ou 4 Fundagio VUNESP qualquer
copia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.
4.16.11. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
4.16.12. Conforme estabelece o Artigo 2° e seu Paragrafo tinico da Lei n° 12.169/2021, na hipotese
de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anula¢do de sua admissdo ao cargo, apos procedimento administrativo em que
lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
4.16.13. O candidato negro que optar pela reserva de vagas pelas cotas raciais, concorrera concomitante-
mente as vagas reservadas nos termos da Lei n® 12.169/2021, (Artigo 3°), e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.
4.16.14. Nao havendo candidatos negros classificados em niimero suficiente para ocupar as vagas reser-
vadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem de classifica¢do.
4.16.15. Nao ocorrendo inscri¢ao no concurso publico ou classificagdo de candidatos negros, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou Lista de Classificagdo Especial de Candidatos com Deficiéncia.
4.16.16. O candidato que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdo constante deste Capitulo ndo podera
alegar a referida condi¢ao em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.
4.16.17. As listas contendo os candidatos inscritos como candidato negro serdo divulgadas juntamente
no momento oportuno conforme mencionado neste Edital.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o
presente Edital.

Jodo Pessoa, 24 de fevereiro de 2022.

Gilmara Pereira Temoteo
Diretora Presidente

Secretaria de Estado
da Administracao

NOTIFICACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO
O Presidente da Comissao Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais e em ateng¢@o ao que determina a Constitui¢io Federal — Matéria de Acumulagdo de Cargos
Puablicos, RESOLVE:
NOTIFICAR os servidores publicos estaduais, abaixo relacionados, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentem defesa ou op¢do pelo(s) vinculo(s) legalmente permitido(s), sob pena de prosseguimento do
Processo Administrativo Disciplinar, no Rito Sumario, com Restitui¢ao salarial.
Endereco:
Comissao Estadual de Acumulagio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone: (083) 3208-9828.
Email: acumulacaocargospb@gmail.com
Email: ceac@sead.pb.gov.br

N° | N° PROCESSO MATRICULA NOME

01 22.013.454-5 908.513-1 EDUARDO MOTTA BRAGA

02 22.013.451-1 664.176-8 JEAN GUEDES DOS SANTOS

03 22.013.452-9 664.179-2 JOSE RENATO DA SILVA ABREU

04 22.013.453-7 664.042-7 MARCOS ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR

Comissio Estadual de Acumulaciio de cargos
Joao Pessoa, 25 de fevereiro de 2022.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO )
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 002/2022/SEAD/ESPEP - RESULTADO PRELIMINAR
O Governo do Estado da Paraiba por meio da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP e
da Comisséo Central, tornam publica 0o RESULTADO PRELIMINAR do Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 001/2022/SEAD/ESPEP, publicado no Diario Oficial do Estado de 01/02/2022.
1. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Habilitados pela seguinte
ordem: Curso / regido / ordem de classificagdo / nome / pontuagéo e situagao.
CURSO: BASICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
1* REGIAO GEOADMINISTRATIVA

ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO
1 AMARANDO FRANCISCO DANTAS JUNIOR 63,5 Habilitado
2 ALBEMARIA LECIA ALVES LEITE 46 Habilitado
3 EUFRASIO VIEIRA DOS ANJOS JUNIOR 25 Habilitado
2* REGIAO GEOADMINISTRATIVA
ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO
1 BRUNO GOMES DE OLIVEIRA 56 Habilitado
2 JOICE DOS SANTOS ALVES 33,5 Habilitado
3* REGIAO GEOADMINISTRATIVA
ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO
1 ADRAINNE PAMELLA SOARES VELOZO 19,5 Habilitado
4“,~ 5% 6 7%, 8% 10%, 11%, 12* E 13* REGIOES GEOADMINISTRATIVAS
NAO HOUVE CANDIDATOS HABILITADOS
9* REGIAO GEOADMINISTRATIVA
ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO
1 DAVI DANTAS AVES 09 Habilitado
14* REGIAO GEOADMINISTRATIVA
ORDEM NOME PONTUACAO SITUAGAO
1 BRUNO GOMES DE OLIVEIRA 56 Habilitado

2. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Habilitados pela seguinte
ordem: Polo / funcio / ordem de classificaciio / nome / pontuacio e situagio.

CURSO: CERIMONIAL E PROTOCOLO PARA ORGANIZACAO DE EVENTOS OFICIAIS

1%, 2% 4%, 5, 6%, 7°, 8%, 9°, 107, 11%, 12%, 13" E 14* REGIOES GEOADMINISTRATIVAS

NAO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS

3* REGIAO GEOADMINISTRATIVA

NAO HOUVE CANDIDATO HABILITADO

3. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Habilitados pela seguinte
ordem: Polo / funcio / ordem de classificacio / nome / pontuacio e situagio.

CURSO: MARKETING PARA ORGANIZACOES PUBLICAS

1* REGIAO GEOADMINISTRATIVA

ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO
1 FELIPE FERNANDES DE MEDEIROS 50 Habilitado
2 JOSUE ELIENAI DE OLIVEIRA 7 Habilitado

2047 5% 6% 7%, 8%, 9%, 10% 11%, 12% 13* E 14* REGIOES GEOADMINISTRATIVAS

NAO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS

3* REGIAO GEOADMINISTRATIVA

NAO HOUVE CANDIDATO HABILITADO

4. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Habilitados pela seguinte
ordem: Polo / funcio / ordem de classificacio / nome / pontuacio e situagio.

CURSO: OPERACOES PORTUARIAS: COMERCIO EXTERIOR E LOGISTICA

1%, 2% 3% 6 9* E 10° REGIOES GEOADMINISTRATIVAS

NAO HOUVE CANDIDATOS HABILITADOS

4,5 7%, 8%, 11%,12% 13* E 14° REGIOES GEOADMINISTRATIVAS

NAO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS

5.Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Habilitados pela seguinte
ordem: Polo / funcio / ordem de classificacio / nome / pontuacio e situagao.

CURSO: PRESERVACAO E CONSERVACAO DE ACERVOS BIBLIOGRAFICOS, ARQUIVISTAS
E MUSEOLOGICOS

1* REGIAO GEOADMINISTRATIVA

ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO
1 CARLA MARIA DE ALMEIDA 46 Habilitado
2 ADELAIDE HELENA TARGINO CASIMIRO 27 Habilitado
2832 4% 5% 6* 8 9% 107, 112, 12* E 13* REGIOES GEOADMINISTRATIVAS
NAO HOpVE CANDIDATOS INSCRITOS
7* REGIAO GEOADMINISTRATIVA
ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO
1 CLARA CAMILE FREITAS DA SILVA 7 Habilitado

14* REGIAO GEOADMINISTRATIVA

NAO HOUVE CANDIDATO HABILITADO

6. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Habilitados pela seguinte
ordem: Polo / funcio / ordem de classificacio / nome / pontuacio e situagio.

CURSO: EDUCACAO PATRIMONIAL




