PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N2 1 - STJ, DE 16 DE JANEIRO DE 2018

A PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ), no uso da atribui¢do prevista no art. 21,
XXXI, do Regimento Interno, e com base na Lei n2 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e alteracdes, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para
os cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio do quadro de pessoal do Superior Tribunal de Justica,
mediante as condices estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de selegdo.
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;
b) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros serdo realizados em Brasilia/DF.
1.4 Ao Tribunal reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e com o quantitativo de vagas
existentes, condicionado o provimento de cargos ao atendimento das disposi¢cdes da Emenda a Constitui¢cdo
n? 95, de 15 de dezembro de 2016, bem assim do previsto na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei
Orcamentdria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do concurso.
1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais (Lei n© 8.112/1990, e alteragbes).
1.6 Os candidatos aos cargos/areas de atividade/especialidades/ramos do presente concurso ficardo sujeitos
a jornada de 40 horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei Federal n28.112/1990 e alteracdes posteriores,
salvo disposi¢des contidas em leis especificas e regulamentacdo interna do Tribunal.
2 DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES/RAMOS
2.1 ANALISTA JUDICIARIO
REMUNERACAO: RS 11.006,82.
2.1.1 CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior desenvolvendo as funcdes de
planejamento, execug¢do e controle relacionadas a administragdo de gestdo de pessoas, materiais e
patrimoniais, orcamentdrios e financeiros, ao desenvolvimento organizacional, licitacGes, contratos,
auditoria, dentre outras.
2.1.2 CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a classificacdo,
catalogacdo, indexacdo, divulgacdo e manutencdo do acervo bibliografico, bem como a recuperacdo e
disseminacdo de informacdes e ao atendimento ao usudrio, entre outras.

2.1.3 CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
FISIOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a métodos e
técnicas fisioterapicas, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apds o diagndstico e encaminhamento médico, entre outras.

2.1.4 CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA — RAMO: ODONTOPEDIATRIA

REQUISITO: diploma, devidamente, registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no érgao de classe e titulo de
especialista, de mestre ou de doutor, no ramo especifico, registrado no conselho competente hd, no minimo,
trés anos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a assisténcia
odontolégica, preventiva e curativa, no ramo especifico e em clinica geral.

2.1.5 CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA - RAMO: PERIODONTIA

REQUISITO: diploma, devidamente, registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no érgdo de classe e titulo de
especialista, de mestre ou de doutor, no ramo especifico, registrado no conselho competente ha, no minimo,
trés anos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a assisténcia
odontolégica, preventiva e curativa, no ramo especifico e em clinica geral.

2.1.6 CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas a adequacdo
funcional e orientacdo profissional, a elaboracdo de diagndsticos e intervencdes organizacionais, a assisténcia
e acompanhamento psicoldgico aos servidores e seus dependentes, a elaborac¢do de laudos psicoldgicos, a
realizacao de entrevistas de triagem, entre outras.

2.1.7 CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas ao recebimento,
analise e processamento de peticdes e feitos, a verificacdo de prazos processuais, a juntada de peti¢cdes aos
autos, a analise, classificacdo, calculo, atualizacdo e contabilizacdo de valores, a preparacdo de proposta
orcamentaria de precatdrios, a andlise, indexagao e pesquisa de jurisprudéncia, bem como a realizagdo de
estudos e elaboragcao de minutas de relatdrio, entre outras.

2.1.8 CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas ao cumprimento de
mandados de citacdo, notificacdo e intimagdo, bem como a execucdo de medidas preventivas e
assecuratérias e demais ordens judiciais expedidas pelas autoridades competentes, entre outras.

2.2 TECNICO JUDICIARIO

REMUNERACAO: RS 6.708,53.

2.2.1 CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusao de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de apoio a atividade judiciaria e de suporte técnico
e administrativo as unidades organizacionais, relacionadas as fun¢bes de gestdo de pessoas, material e
patrimonio, licitacdes e contratos, orcamento e financas, auditoria, seguranca e transporte, entre outras.
2.2.2 CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio ou de curso técnico equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e habilitacdo especifica em cursos de Desenvolvimento de
Software que isoladamente ou somados apresentem carga horaria minima de 120 horas-aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel intermedidrio, de natureza técnica,
relacionadas a execucdo de tarefas que envolvam suporte técnico e administrativo em desenvolvimento,
implantacdo, manutencdo de sistemas informatizados, tecnologias de rede, banco de dados, sistemas
operacionais, seguranca da informacdo, tecnologias de colaboracdo, internet, telecomunicacbes e
microinformatica.

2.2.3 CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificados de conclusdo de curso de nivel médio e de curso técnico em enfermagem expedidos
por instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas relacionadas as atividades de apoio ao tratamento
de enfermagem, recepcdo de pacientes, entre outras.

2.2.4 CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
SUPORTE TECNICO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio ou de curso técnico equivalente, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, e habilitagcdo especifica em cursos de Tecnologia da Informacao
em qualquer das seguintes areas: tecnologias de rede, banco de dados, sistemas operacionais, seguranca da
informacdo, tecnologias de colaboracdo e telecomunicacdes que isoladamente ou somados apresentem
carga horaria minima de 120 horas-aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel intermedidrio, de natureza técnica,
relacionadas a execucdo de tarefas que envolvam suporte técnico e administrativo em desenvolvimento,
implantagdao, manutencdo de tecnologias de rede, banco de dados, sistemas operacionais, seguranca da
informacao, tecnologias de colaboracdo, internet, telecomunicaces e microinformatica.

2.2.5 CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TELECOMUNICAC@ES E ELETRICIDADE

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio de técnico em Telecomunica¢des, em
Eletroeletronica ou em Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades, de natureza técnica, relacionadas a gestdo de
sistemas de telecomunicacao e de eletricidade, bem como executar tarefas relacionadas a operacdo, controle
de equipamentos e distribuicdo do contetddo de audio e video.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area de atividade/especialidade/ramo, conforme
item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area de
atividade/especialidade/ramo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, deverd
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/drea de
atividade/especialidade/ramo na ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para os cargos/areas de atividade/especialidades/ramos de que trata este edital estdo definidas
no quadro a seguir.

Vagas

Vagas
reservadas
Vagas para reservadas
, .. - para Total
Cargo/area de atividade/especialidade/ramo ampla . para
a . candidatos . de vagas
concorréncia candidatos
com negros
deficiéncia g
Cargo 1: Analista judicidrio — Area de atividade:
& J CR * *4 CR

Administrativa

Cargo 2: Analista judicidrio — Area de atividade:
Apoio especializado - Especialidade: CR * *ok CR
Biblioteconomia

Cargo 3: Analista judicidrio — Area de atividade:

* * %k
Apoio especializado — Especialidade: Fisioterapia CR CR

Cargo 4: Analista Judiciario — Area de atividade:
Apoio especializado — Especialidade: Odontologia — CR * ok CR
Ramo: Odontopediatria

Cargo 5: Analista Judiciario — Area de atividade:
Apoio especializado — Especialidade: Odontologia — CR * ok CR
Ramo: Periodontia

Cargo 6: Analista Judicidrio — Area de atividade:
Apoio especializado — Especialidade: Psicologia




Cargo 7: Analista Judicidrio — Area de atividade:

Judiciaria 3 ! ! >
Cargo 8: Analista Judiciario — Area de atividade:

Judicidria — Especialidade: Oficial de Justica CR * ok CR
Avaliador Federal

Cargo 9: Técnico Judicidrio — Area de atividade: CR N . CR

Administrativa

Cargo 10: Técnico Judicidrio — Area de atividade:
Apoio especializado - Especialidade: CR * ok CR
Desenvolvimento de Sistemas

Cargo 11: Técnico Judicidrio — Area de atividade:

CR * ok CR
Apoio especializado — Especialidade: Enfermagem
Cargo 12: Técnico Judicidrio — Area de atividade:
Apoio especializado — Especialidade: Suporte CR * ok CR
Técnico
Cargo 13: Técnico Judicidrio — Area de atividade:
Apoio especializado - Especialidade: CR * ok CR

Telecomunicagdes e Eletricidade

(*) Para esse cargo/area de atividade/especialidade/ramo, ndo ha reserva de vaga para candidato com
deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de
reserva.

(**) Para esse cargo/area de atividade/especialidade/ramo, ndo ha reserva de vaga para candidato negro
para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atividade/especialidade/ramo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de
1990, e alteracbes, e do Decreto n? 3.298/1999, e alteracdes, e da Lei n? 13.146/2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/drea de atividade/especialidade/ramo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n®
8.112/1990, e alteracdes.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia em cargo/area de
atividade/especialidade/ramo com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n2
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
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Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 19 de fevereiro de
2018, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18 imagem do CPF e do laudo médico a que se refere o subitem 5.2
deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.2.2 O envio daimagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu
destino por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo original ou cdpia autenticada em
cartério constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar
a referida documentagao por meio de carta registrada para confirmacgdo da veracidade das informagdes.
5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagdo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracgdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj 18,
na data provavel de 12 de margo de 2018.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relagado provisdria.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitacao deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do §
12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Simula n2 377, do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
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Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.
5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que
tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area de atividade/especialidade/ramo.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999, e
suas alteragoes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/area de atividade/especialidade/ramo.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/area de atividade/especialidade/ramo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/area de atividade/especialidade/ramo e das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Resolugdo STJ n2 7/2015.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
292 do art. 22 da Resolugdo STJ n2 7/2015.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
nos cargos/areas de atividade/especialidade/ramo com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclarardo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.4 A autodeclarardo tera validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informagdes prestadas no momento da inscricdao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.



6.1.5.1 Presumir-se-3o verdadeiras as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de
declaracdo falsa.

6.1.5.2 A comissao avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato,
gue auxiliem a andlise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

6.1.6 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Resolugdo
STJ n2 7/2015, sera divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, na data
provavel de 12 de margo de 2018.

6.1.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgdo de
concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, a partir da data de divulga¢do da relagdo citada no subitem 6.1.6
deste edital, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissdo avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes que serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e serd de
uso exclusivo da comissao avaliadora.

6.2.5 A analise da comissao avaliadora considerard o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentagao
presencial.

6.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos
membros da comissao avaliadora.

6.2.5.2 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela comissdo avaliadora como negros, se recusarem a
ser filmados, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou os que ndo
comparecerem para o procedimento de verificagdo na data, no horario e no local estabelecidos na consulta
individual continuarao participando do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenham
pontuacdo para figurar entre os classificados.

6.2.5.3 Na hipdtese de a comissdo avaliadora constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentacdo a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da
legislacdo penal vigente.

6.2.5.4 A decisdo da comissdo avaliadora quanto a permanéncia do candidato no concurso concorrendo as
vagas reservadas ndo garante que o candidato permanega no concurso posteriormente, caso constatada a
falsidade em sua declaragao.

6.2.6 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.



6.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

6.2.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no concurso.

6.4 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua
classificagcdo no concurso.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por
uma delas.

6.6.1 Na hipdtese de que trata o subitem 6.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.6.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 6.6 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.7.1 Na hipdotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

6.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: RS 85,00.

b) Técnico Judiciario: RS 70,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de janeiro de
2018 e 18 horas do dia 19 de fevereiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

7.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18
e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de inscricdo ap6és a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricdo online.



7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de fevereiro de 2018.

7.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderegco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj 18, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceita¢do da
inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargo(s)/area(s) de atividade/especialidade(s)/ramo(s) aos
quais deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato devera optar pelos cargo(s)/area(s) de
atividade/especialidade(s)/ramo(s) aos quais deseja concorrer.

7.4.1.1 Somente serd admitida uma inscrigdo por cargo/area de atividade/especialidade/ramo/turno de
provas.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscricOes, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior ou
para os cargos nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, area de atividade, especialidade,
ramo, reserva de vagas e atendimento especial, sendo vedada a alteragao de nivel superior para nivel médio,
ou de nivel médio para nivel superior.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscri¢des realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese
alguma.

7.4.1.4 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdio em cargo(s)/area(s) de
atividade/especialidade(s)/ramo(s) em que haja sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas
desse(s) cargo(s)/area(s) de atividade/especialidade(s)/ramo(s), sera considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma
inscri¢do paga em um mesmo dia, serad considerada a ultima inscri¢do efetuada no sistema do Cebraspe.
7.4.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o niumero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste
edital, e que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢dao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificacbes de que trata o subitem
7.4.4.1 deste edital, de tal forma que impega ou dificulte a sua identificagao durante a realizagdao das provas,
podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.
7.4.4.1.2 O candidato que for submetido a identificagao especial podera ser fotografado no dia de realizagdo
das provas.

7.4.4.1.3 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.
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7.4.4.1.4 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj 18, na data provavel de 12 de margo de 2018, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi aceita
pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo entre as 9 horas do dia 2
de marco de 2018 e 18 horas do dia 3 de margo de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), um novo envio de
uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
situacdes excepcionais a serem avaliadas pelo Cebraspe em conjunto com o STJ.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 N3o haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593/2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n?2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

7.4.8.3 Alisengdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no periodo
entre 10 horas do dia 26 de janeiro de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de janeiro de 2018 (horario
oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj 18, contendo a
indicacdo do NUimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaracdo eletrénica de que
atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 7.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaragdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj 18, no periodo entre 10 horas do dia 26 de
janeiro de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de janeiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).
7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracdo por meio do link a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste
edital ou que enviar a declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou
sem assinar ndo terd o seu pedido de isenc¢do deferido.

7.4.8.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.4.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior.

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b” do subitem
7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida declaracdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacoes.

7.4.8.4 0 Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag&es
prestadas pelo candidato.

7.4.8.5 A veracidade das informag®es prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.

7.4.8.6 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
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a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isengao de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.9 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido serd divulgada na
data provavel de 7 de fevereiro de 2018, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18.

7.4.8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo deferido e, se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, deverd
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao
até o dia 22 de fevereiro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo da prova ndo estejam entre
aqueles elencados no sistema eletrdnico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa
lista de opcbes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscri¢do ndo serdo considerados na andlise da solicitagdao de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas dever3,
conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual devera conter
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM)
e parecer que ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, doeng¢a ou limitagdo fisica, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme se depreende da interpretacdo sistematica do inciso IV do art. 39 do
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Decreto n23.298/1999 e suas alteracbes, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes.

7.4.9.2.1 O candidato que fizer uso de tempo adicional para a realizacdo de suas provas, caso ndo seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste
edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas dever3, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nado disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdao das provas
e de qualquer outra fase presencial deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante
a realizagdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicacées referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003 e altera¢des e necessitar realizar a prova
armado deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003 e alteragGes ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentagado citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital deverd ser enviada de forma legivel,
até as 18 horas do dia 30 de janeiro de 2018 (via upload), por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/evento. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior, ou a critério do Cebraspe.
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7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serao devolvidos e(ou) fornecidas
copias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagao por meio
de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens de 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas
o envio do laudo/documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

7.4.9.9 No atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, na data provavel de 12 de margo de
2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferido e, se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso,
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo proviséria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Prova objetiva Conhecimentos Basicos 40 Eliminatério
(P2) Prova objetiva Conhecimentos Especificos 80 e
(P3) Prova discursiva - - classificatorio

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judicidrio terdo a duracdo de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 8 de abril de 2018, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Técnico Judiciario terdo a duracdo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 8 de abril de 2018, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 28 de mar¢o de 2018, serd divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e
aos hordrios de realizagao das provas.

8.4.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18 para verificar seu local de realizagdo das provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
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manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

8.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisdrio na prova discursiva serdo divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, na data provavel de 8 de maio
de 2018.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipoétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.25 deste
edital, no enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficard disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.
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9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Pj;

b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 9.11.4 e 10.8.2 deste edital serdo listados por
cargo/area de atividade/especialidade/ramo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P,.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, a partir das 19 horas da data provavel de 11 de abril
de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj 18, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.3.1 Serd disponibilizada, no dia 17 de abril de 2018, relacdo dos itens cujos gabaritos foram objetos de
recurso.

9.12.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de
Brasilia/DF), a contar do dia subsequente ao da divulgagdo da relagdo de que trata o subitem 9.12.3.1 deste
edital, para apresentar raz0es para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de
Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, e
seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem 9.12.3.2 deste edital sera possivel defender apenas os
gabaritos que foram objetos de recurso.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva para os cargos de nivel superior valerd 40,00 pontos e consistird de dissertacdo, de
até 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos de cada cargo.

10.2 A prova discursiva para os cargos de nivel médio valerd 40,00 pontos e consistird de redacao, de até 30
linhas, a respeito de tema da atualidade.

10.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.8 deste
edital.

10.4 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, o qual serd gravado em audio, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

10.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagcdo da
prova discursiva. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢cdo do
texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagdo da prova
discursiva.

10.7 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme quadro a seguir.

Candidatos a Ca:::::edsa:os Total
C ‘ . . -
argo/area de atividade/especialidade/ramo ampIAa . declararam
concorréncia
negros
Carggh 1: .Anallsta judiciario — Area de atividade: 5802 702 3502
Administrativa
Cargo. 2‘: Analista jU(.3|IC‘IaI’IO - ‘Ar.ea de atl\{ldade: Apoio 602 15 752
especializado — Especialidade: Biblioteconomia
Cargo 3: Analista judicidrio — Area de atividade: Apoio
. o .. . 202 5a 252
especializado — Especialidade: Fisioterapia
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Cargo 4: Analista Judicidrio — Area de atividade: Apoio
especializado — Especialidade: Odontologia — Ramo:
Odontopediatria

202

252

Cargo 5: Analista Judicidrio — Area de atividade: Apoio
especializado - Especialidade: Odontologia — Ramo:
Periodontia

202

252

Cargo 6: Analista Judicidrio — Area de atividade: Apoio
especializado — Especialidade: Psicologia

202

252

Cargo 7: Analista Judicidrio — Area de atividade: Judicidria

4402

5502

Cargo 8: Analista Judiciario — Area de atividade: Judiciaria —
Especialidade: Oficial de Justigca Avaliador Federal

202

252

Cargo 9: Técnico Judicidrio — Area de atividade:

7802

9752

Administrativa

Cargo 10: Técnico Judicidrio — Area de atividade: Apoio
especializado — Especialidade: Desenvolvimento de 242 62 302
Sistemas

Cargo 11: Técnico Judicidrio — Area de atividade: Apoio
especializado — Especialidade: Enfermagem

Cargo 12: Técnico Judicidrio — Area de atividade: Apoio
especializado — Especialidade: Suporte Técnico

Cargo 13: Técnico Judicidrio — Area de atividade: Apoio
especializado — Especialidade: Telecomunicacbes e 122 32 152
Eletricidade
* De acordo com o Enunciado Administrativo n? 12 do Conselho Nacional de Justica, de 29 de janeiro de
2009, todos os candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados nas provas objetivas terdo suas
provas discursivas corrigidas.

10.8.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros
aprovados na prova objetiva, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral
de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite total estabelecido no quadro do subitem 10.8.1
deste edital, respeitados os empates na uUltima colocacao.

10.8.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 10.8.1.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e n3o tera classificagao alguma no concurso.

10.8.3 A prova discursiva avaliara o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, dissertagdo (para os cargos de nivel
superior) e redacdo (para os cargos de nivel médio), primando pela coeréncia e pela coesao.

10.8.3.1 A avaliacdo de conteludo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.8.3.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

10.8.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos;

122 32 152

243 623 302
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b) o numero de erros (NE), considerando-se os aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia,
morfossintaxe e propriedade vocabular, constituird o parametro utilizado para a avaliacdo do dominio da
modalidade escrita do candidato;

c) serd computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas nos subitens 10.1 e 10.2 deste
edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo NPD = NC -
2 NE/TL;

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0.

10.8.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

10.8.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD > 20,00 pontos.

10.8.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.8.6 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso.

10.8.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.

10.8.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.8.7 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

10.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.9.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, a partir das 19 horas da data provavel de 11 de abril
de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo das 9 horas do dia 12 de abril de 2018 as 18 horas do dia 13 de abril de 2018 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do padrdo, por meio do
Sistema  Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.9.3 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

10.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINALE DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD).

11.2 Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagio por cargo/area de
atividade/especialidade/ramo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.
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11.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area de atividade/especialidade/ramo.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, na forma da Resolucdo STJ n2 7/2015, se ndo eliminados no concurso e considerados
negros na verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area de
atividade/especialidade/ramo.

11.4.1 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificagdo estipulada no quadro do subitem 10.8.1
deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacao.

11.5 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 10.8.1 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacdo, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

11.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1;

f) obtiver maior nota na prova discursiva (NPD);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicbes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Uniéo e(ou) divulgados na
internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18.

13.3.1 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.
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13.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e
por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.
13.6 N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Ndo serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracao de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — STJ/2018 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia da sentenca
homologatéria de retificacdo do registro civil.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

13.10.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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13.11 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe procederd a coleta de
dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
duas horas apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 N&o haver3d, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato.
13.21 Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotag0es, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

13.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.
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13.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei n2 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste
edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 no
dia de realizagao das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe submetera os candidatos ao sistema de deteccdo de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

13.24 O candidato deverd transcrever, no dia de realizacdo das provas, a frase contida nas instrucées da capa
das provas.

13.25 Terd suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;
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I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢Ges em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para
posterior exame grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

13.27 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

13.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.29 O descumprimento de quaisquer das instrucées supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminac¢do do candidato.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o STJ, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo a expensas do préprio candidato.

13.33 Os candidatos habilitados no concurso poderdo, a critério do Superior Tribunal de Justica, ser
aproveitados para nomeacdo em outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a ordem de
classificacdo, a conveniéncia administrativa e a validade do concurso, com observancia da identidade do
cargo e do expresso interesse do candidato.

13.34 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.
13.35 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo STJ.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES
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14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relac¢Ges de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao
das palavras. 6.2 Substituicdao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Aspectos
gerais da redacao oficial. 7.1 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.2 Adequacao da linguagem ao tipo de
documento. 7.3 Adequacdo do formato do texto ao género. 7.4 Pronomes de tratamento.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE
ATIVIDADE: JUDICIARIA E CARGO 8 ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL): 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes,
principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organiza¢dao politico-
administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo Publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Judicidrio. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 5.2.1 Competéncias. 5.3 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 5.3.1 Composi¢do e competéncias. 6
Funcdes essenciais a Justica.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA, CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA E
CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL): 1 Nocgbes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo, descentralizacdo,
concentragdo e desconcentragdo. 1.2 Administracao direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n? 8.112/1990. 3.1.2
Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposicdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3
Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Contratos administrativos; conceitos e
caracteristicas. 7 Controle da Administracdo Publica. 7.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 7.2
Controle judicial. 7.3 Controle legislativo. 8 Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 8.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.1.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 8.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 8.3 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 9 Regime juridico-administrativo. 9.1 Conceito. 9.2
Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 10 Processo Administrativo Federal (Lei n2
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9.784/1999). 11 Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores.

REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E ALTERAGOES (EXCETO PARA O CARGO 7:
ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA E CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE
ATIVIDADE: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL): 1 Artigos 12 a 65-B;
artigos 81 a 94 e artigos 316 a 327. (Disponivel em:
http://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/regimento/article/viewFile/1442/3545).
REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E ALTERAGOES (SOMENTE PARA O CARGO 7:
ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA E CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE
ATIVIDADE: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL): 1 Artigos 12 a 327.
(Disponivel em:
http://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/regimento/article/viewFile/1442/3545).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes:
disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa.

NOGCOES DE SUSTENTABILIDADE: 1 Politica de Sustentabilidade no Superior Tribunal de Justiga (Portaria STJ
ne 293/2012). 2 Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario e Plano de Logistica
Sustentavel (Resolugdo CNJ n2 201/2015). 3 Principios de sustentabilidade nas licitagdes (Artigo 32 da Lei
n2 8.666/1993, regulamentado pelo Decreto n? 7.746/2012 e suas alteragdes). 4 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima (Lei n? 12.187/2009). 5 Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n? 12.305/2010). 6
Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatério Brundtland). 7 Agenda Ambiental da Administragdo
Publica do Ministério do Meio Ambiente (A3P). 8 Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de
contratacdo de servigos na Administragdo Publica (Instrucdo Normativa n2 5/2017). 9 Meio Ambiente (Arts.
170 e 225 da Constituigdo Federal).

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Lei n? 13.146/2015 e suas alteracSes (Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 2 Resolugdo CNJ n2 230/2016.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo e Administragdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassa¢do, anulacdo, revogacgao e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei n2
112/1990. 4.1.2 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolugao histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por
ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao
da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparac¢ao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5
Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao administrativa. 9.1 Centralizacado, descentralizacao, concentragao
e desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais auténomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela administra¢cdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
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Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n.2 9.784/1999. 12 Licitacbes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregéo.
12.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei n212.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contrata¢des Publicas).

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolugio da Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 1.2 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica
e a gestdo privada. 1.3 Exceléncia na gestao dos servigos publicos. 1.4 Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. 2 Gestao de pessoas no setor publico. 2.1. Sistemas modernos e tendéncias
em gestdo de pessoas. 2.1.1 Novos conceitos. 2.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 2.1.3 A
negociacdo no contexto organizacional. 2.1.4 Gerenciamento da diversidade nas organizacdes. 2.1.5
Comunicagdo organizacional. 2.2 Planejamento estratégico institucional e gestdo de pessoas. 2.3
Competéncia interpessoal. 2.4 Gerenciamento de conflitos. 2.5 Gestdo de clima e cultura organizacional. 2.6
Lideranga, motivagao, satisfacdo e comprometimento com o trabalho. 3 Educag¢do corporativa. 3.1 Diferengas
do treinamento e desenvolvimento tradicional. 3.2 Teorias de aprendizagem. 3.3 Projeto pedagodgico
institucional. 3.4 Identificacdo de necessidades organizacionais. 3.5 Planejamento, execugdo e avaliagdo de
acOes de educacdo corporativa. 3.6 Aprendizagem continua. 3.7 Organiza¢cOes de aprendizagem. 3.8
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo. 3.9 Educagdo a distancia e ensino hibrido. 4
Coaching individual, de grupo e de equipe. 5 Gestdao por competéncias. 6 Gestdao de desempenho. 6.1
Avaliacdo individual e institucional. 7 Gestdo do conhecimento. 8 Selecdo de pessoas. 8.1 Planejamento,
técnicas, avaliacdo e controle de resultados do processo seletivo. 9 Rotatividade de pessoal e absenteismo.
10 Andlise e descricdo de cargos. 11 Captacdo e movimentacdo de pessoas. 12 Pesquisa e intervencdo nas
organizacGes: planejamento, instrumentos (escalas, questiondrios, entrevistas, grupos focais),
procedimentos e andlise. 13 Qualidade de vida no trabalho. 14 Gestdo organizacional. 14.1 Planejamento
estratégico: definicGes de estratégia, condicdes necessarias para se desenvolver a estratégia, questées-chave
em estratégia, metas estratégicas e resultados pretendidos. 15 Indicadores de desempenho. 16 Gestdo de
processos. 16.1 Conceitos da abordagem por processos. 16.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria
de processos. 16.3 Construcdo e mensuracao de indicadores de processos. 17 Ferramentas de analise de
cendrio interno e externo. 18 Balanced scorecard. 19 Gestao de projetos. 19.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo
de projetos. 19.2 Principais caracteristicas dos modelos de Gestdo de Projetos. 19.3 Projetos e suas etapas.
19.4 Escritério de Projetos. 20 Gestdo de risco. 21 Processo decisério. 21.1 Processo racional de solugdo de
problemas. 21.2 Fatores que afetam a decisdo. 21.3 Tipos de decisdes. 22 Processo de mudanca: mudanca
organizacional, forgas internas e externas, o papel do agente e métodos de mudanga. 23 Caracteristicas das
organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentarias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentdrias. 2.4 Orcamento anual. 2.4.1 Lei de Diretrizes Orcamentarias. 2.4.2 Lei Orcamentaria
Anual. 2.5 Outros planos e programas. 2.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.7 Classificacbes
orcamentarias. 2.8 Estrutura programatica. 2.9 Créditos ordinarios e adicionais. 2.10 Conhecimentos basicos
sobre o SIOP e SIAFl. 3 Programacdo e execugdo orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo
orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacoes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacoes. 5.2
Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6

27



Suprimento de fundos. 6 Lei de Responsabilidade Fiscal. 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento. 6.3
Receita Publica. 6.4 Despesa Publica. 6.5 Divida e endividamento. 6.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao.
7 Novo Regime Fiscal (Emenda Constitucional n2 95/2016).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Gestdo da informacdo e gestao do conhecimento. 1.1 Conceitos basicos e finalidades.
1.2 Organizagdo, armazenamento e transmissdo da informagdo na sociedade. 1.3 Aspectos éticos e
profissionais da gestdo da informacdo. 1.4 As cinco leis da biblioteconomia. 2 Atendimento ao usuario. 2.1
Processo de referéncia. 2.2 Servico de referéncia. 2.3 Entrevista de referéncia. 2.4 Interagdo entre
bibliotecario e usuario. 2.5 Estudo de usudrio e de comunidade. 2.6 Treinamento e orientacdo de usudrios.
2.7 Marketing da informacao, divulgacdo e promocao. 2.8 Gestdo da qualidade do atendimento. 2.9 Pesquisa
de satisfacdo. 2.10 Circulagdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolugdo. 2.11
Empréstimo entre bibliotecas. 2.12 Servico de referéncia virtual. 3 Recursos Informacionais. 3.1 Fontes de
informacao: tipologia e funcao. 3.2 Obras de referéncia. 3.3 Bibliografia: planejamento e elaboragdo. 3.4
Bibliografias e catalogos nacionais. 3.5 Guias bibliograficos. 3.6 Disseminagdo seletiva da informacgdo. 4
Representacao descritiva de recursos informacionais. 4.1 Instrumentos adotados na representacdo
descritiva. 4.2 Descricdo bibliogréfica. 4.3 Catalogacdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. 4.4
Registros catalograficos: terminologia e campos. 4.5 Instrumentos e normas vigentes da catalogacdo
descritiva. 4.6 Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano, (AACR 2). 4.7 Formato MARC21. 4.8 Descrigdo de
Recursos e Acesso (Resource Description and Access — RDA): nogcdes bdsicas. 4.9 Requisitos Funcionais para
Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records — FRBR): no¢Ges basicas. 4.10
Catalogacdo cooperativa e controle bibliografico. 4.11 Catalogacdo de multimidias. 4.12 Normas técnicas
para a area de documentacdo (ABNT): referéncia bibliogréfica, resumos. 5 Representacdo tematica de
recursos informacionais. 5.1 Sistemas de organizacdao do conhecimento: caracteristicas, fungdes e tipologia.
5.2 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de
indexacdo. 5.3 Meta dados. 5.4 Ontologias. 5.5 Taxonomia. 5.6 Web semantica. 5.7 Tesauro: principios e
métodos. 5.8 Classificagdo Decimal Universal (CDU). 5.9 Classificacdo Decimal de Direito (CDDIR) (Doris de
Queiroz Carvalho). 6 Desenvolvimento de cole¢des: principios e métodos. 6.1 Metodologia de Conspectus.
6.2 Politica de desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisi¢do, avaliagdo e descarte. 6.3 Fatores e critérios
que afetam a formacdo e desenvolvimento de colecGes. 6.4 Processos de selecdo participativa. 6.5
Intercambio entre bibliotecas. 7 Organizagdo e administragdo de bibliotecas. 7.1 Principios e fungdes
administrativas em bibliotecas. 7.2 Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da
biblioteca. 7.3 Centros de documentagdo e servicos de informagdo. 7.4 Planejamento bibliotecario. 7.5
Planejamento de sistemas de bibliotecas. 8 Automacdo de bibliotecas. 8.1 Bases de dados bibliograficas. 8.2
Planejamento da automacdo de bibliotecas. 8.3 Principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos
nacionais e internacionais. 8.4 Preservacao digital de documentos eletronicos. 9 Redes cooperativas de
bibliotecas brasileiras. 9.1 Rede Virtual de Bibliotecas Congresso Nacional (RVBI). 9.2 Consdrcio BDJur: Rede
de Bibliotecas do Poder Judiciario. 9.3 Bibliotecas digitais. 9.3.1 Conceitos e defini¢cdes. 9.3.2 Requisitos para
implementagdo de bibliotecas digitais. 9.3.3 Softwares para construgdo de bibliotecas digitais (DSPace, Vu
Find, Repox). 9.3.4 Biblioteca Digital Juridica do Superior Tribunal de Justica (BDJur).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA: 1 Anatomia e fisiologia geral. 2 Cinesiologia e biomecanica. 3 Avaliacdo clinica fisioterapéutica.
3.1 Indicagbes e contraindicacdes. 4 Termoeletrofototerapia. 5 Cinesioterapia e terapia manual. 6
Reabilitagdo e técnicas de reeducagdo postural. 6.1 Cadeias musculares. 7 Pilates. 8 Fisioterapia em
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traumatologia, ortopedia e reumatologia. 9 Fisioterapia desportiva. 10 Orteses em fisioterapia e reabilitac3o.
11 Fisioterapia na saude do trabalhador. 11.1 Ergonomia. 11.2 Praticas preventivas em atencdo a saude
osteomuscular no ambiente de trabalho. 12 Etica, legislacdo profissional e Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA — RAMO: ODONTOPEDIATRIA

ODONTOPEDIATRIA: 1 Técnicas psicolégicas utilizadas em odontopediatria. 2 Condi¢des basicas para o
tratamento de criancas. 3 Influéncias familiares e conselhos aos pais. 4 Métodos empregados para conhecer
e relacionar-se com criangas. 5 Manejo da crianga no consultério. 6 Tratamento de criangas com menos idade:
aspectos psicoldgicos e técnicos. 7 Odontologia materno-infantil: abordagem para gestantes e bebés. 8
Exame clinico, radiografico e plano de tratamento da crianca e adolescente. 9 Oclusopatias na primeira
infancia. 10 Uso dos fluoretos e antimicrobianos. 11 Cirurgia em odontopediatria. 12 Tratamento
endodoéntico em dentes deciduos. 13 Tratamento endodéntico em dentes permanentes jovens. 14 Lesdes
traumaticas na dentigdo decidua e mista. 15 Urgéncias em odontopediatria. 16 Atendimento odontoldgico a
crianga portadora de necessidades especiais. 17 Qualidade de vida relacionada a sadde bucal na primeira
infancia. 18 Interfaces entre fonoaudiologia e odontopediatria na primeira infancia. 19 Nutricdo e dieta em
odontopediatria. 20 Doenca periodontal na crianca e no adolescente. 21 Tratamento restaurador
atraumatico. 22 Laser em odontopediatria. 23 Odontologia clinica integrada. 24 Anestesia local em
odontologia. 25 Odontologia estética. 26 Auditoria e pericia odontolégica. 27 Emergéncias médicas em
odontologia. 28 Odontologia hospitalar. 29 Atuacdo odontolégica em hospital. 30 Odontologia preventiva e
saude publica. 31 Etica e legislagio profissional.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA - RAMO: PERIODONTIA

PERIODONTIA: 1 Bases bioldgicas e clinicas em periodontia e implantodontia. 2 Etiopatogenia e prevengdo
da doenca periodontal. 3 Classificacdo das doencas periodontais. 4 Exame clinico periodontal, diagndstico
por imagem em periodontia, técnicas avancadas de diagndstico, progndstico e planejamento do tratamento
periodontal. 5 Instrumentac¢do nado cirdrgica e cirdrgica em periodontia. 6 Antimicrobianos em periodontia. 7
Processos agudos do periodonto. 8 Fatores de risco em periodontia. 9 Cirurgias periodontais: técnicas de
cirurgias a retalho, desenho dos retalhos - incisdes — suturas; aumento de coroa clinica; trauma oclusal;
gengivectomia; gengivoplastia; manutencdo de alvéolo; cirurgias estéticas periodontais; cirurgias
regenerativas e cirurgias mucogengivais. 10 Classificagdo e tratamento de dentes com envolvimento de furca.
11 Planejamento e execucdo de tratamentos com implantes de média e baixa complexidade. 12 Cirurgias
peri-implantares. 13 Tratamento das peri-implantites. 14 Métodos de prevencdo e manutengdo em
periodontia e implantodontia. 15 Odontologia clinica integrada. 16 Anestesia local em odontologia. 17
Odontologia estética. 18 Auditoria e pericia odontolédgica. 19 Emergéncias médicas em odontologia. 20
Odontologia hospitalar. 21 Atuacao odontoldgica em hospital. 22 Odontologia preventiva e saude publica. 23
Etica e legislagdo profissional.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional, dilemas éticos e resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. 2 Avaliagdo
psicoldgica. 2.1 Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. 2.2
Técnicas de entrevista. 2.3 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos. 2.4 Estudo de caso. 2.5 Avaliagdo
psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal. 3.2 Abordagens tedricas:
psicandlise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial
(Rogers e Perls). 3.3 Setting terapéutico. 3.4 Transferéncia. 3.5 Meditacdo. 3.6 Processo de escuta. 3.7
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Intervencdo. 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5
Transtornos do estresse pds-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos alimentares (bulimia
e anorexia). 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Transtorno delirante. 4.11
Transtorno bipolar. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5 Psicologia da saude. 5.1
Prevengdo primaria (universal, seletiva e indicada), secunddria e tercidria. 5.2 Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saudde. 5.2.1 Modelo biopsicossocial. 5.3 Estilos de
enfrentamento. 5.4 Teorias e manejos do estresse. 6 Intervencao psicolégica em problemas especificos. 6.1
Intervengdo em crise. 6.2 Intervengdo em suicidio. 6.3 Intervengdo em depressdo. 6.4 Intervencdo em recaida
de alcoolismo. 7 Psicodindmica do trabalho. 7.1 Atuacdo dos profissionais de gestdo de pessoas junto as
equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo
do trabalho. 7.2 Ergonomia da atividade. 7.3 Psicopatologia do trabalho. 7.4 Estresse no trabalho. 7.5 Relagdo
entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionados ao trabalho. 7.6
Atuagdo do psicologo na interface saude/trabalho. 7.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho: conflitos
no grupo e resolugdo de problemas. 8 Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho. 9 Gestdo de pessoas
no setor publico. 9.1. Sistemas modernos e tendéncias em gestdo de pessoas. 9.1.1 Novos conceitos. 9.1.2
Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 9.1.3 A negociacdo no contexto organizacional. 9.1.4
Gerenciamento da diversidade nas organizagdes. 9.2 Planejamento estratégico institucional e gestdo de
pessoas. 9.3 Competéncia interpessoal. 9.4 Gerenciamento de conflitos. 9.5 Clima e cultura organizacional.
9.6 Motivacao, satisfacdo e comprometimento com o trabalho. 10 Educacdo corporativa. 10.1 Diferencas do
treinamento e desenvolvimento tradicional. 10.2 Teorias de aprendizagem. 10.3 Projeto pedagdgico
institucional. 10.4 Identificacdo de necessidades organizacionais. 10.5 Planejamento, execucdo e avaliacdo
de acdes de educacdo corporativa. 10.6 Aprendizagem continua. 10.7 Organizacdes de aprendizagem. 10.8
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo. 10.9 Educagdo a distancia e ensino hibrido. 11
Coaching individual, de grupo e de equipe. 12 Gestdo por competéncias. 13 Gestdo de desempenho. 13.1
Avaliacdo individual e institucional. 14 Gestdo do conhecimento. 15 Selecdo de pessoas. 15.1 Planejamento,
técnicas, avaliagao e controle de resultados do processo seletivo. 16 Captacdo e movimentacdo de pessoas.
17 Rotatividade de pessoal e absenteismo. 18 Analise e descricdo de cargos. 19 Pesquisa e intervencdo nas
organizagBes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, entrevistas, grupos focais),
procedimentos e analise.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao do Direito Administrativo.
1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteldo:
supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses
pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragao Publica. 3 Organizagdao administrativa. 3.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e
classificagdo. 3.3 Administragdo indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4
Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacgdes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista.
3.3.8 Consdrcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autbnomos. 3.4.2
Entidades de apoio. 3.4.3 Organizagdes sociais. 3.4.4 Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos
administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em
espécie. 4.7 Extingcdo dos atos administrativos: revoga¢do, anulagdo e cassacdo. 4.8 Convalidagdo. 4.9
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Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia
administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n? 9.784/1999. 5.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 6
Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder
disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever
de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2
Classificagdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido.
7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5
Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes. 8.2 Disposicdes
doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 LicitagGes. 10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lei n2 8.666/1993
e suas alteragdes. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicGes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3
Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.1.4 Lei n2 12.462/2011 e suas alteracbes (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatdrios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e
revogag¢do. 10.2.11 San¢des administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legisla¢do pertinente. 11.1.1
Lei n? 8.666/1993 e suas alteragBes. 11.1.2 Lei n? 11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007 (Consorcios
Publicos). 11.2 Disposicdes doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4
Alteragdes contratuais. 11.2.5 Execugao, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres.
11.2.7 Consércios Publicos. 12 Desapropriagdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos
constitucionais, objeto, beneficidrios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 13
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificaces. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncao
e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4
Organizacdo do Estado. 4.1 Organizagao politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido.
4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1
Disposicdes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizagao dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios
e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 6.2.2 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judicidrio. 6.4.1 Disposi¢Ges
gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 6.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7 FungBes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria
Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Financas
publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econémica e financeira. 11.1 Principios gerais da
atividade econémica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2
Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretagao. 2 Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos
de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos,
requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e
decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal,
casamento, relagdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os cbnjuges, usufruto e
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administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela. 9
Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessao legitima, sucessdo testamentdria, inventario e partilha.
10 Direito das obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢do, inadimplemento. 11
Contratos: formacgdo, teoria da imprevisdo, evicgdo, vicios redibitérios, extingdo e espécies. 12
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor
artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Cddigo de Prote¢do e Defesa do Consumidor (Lei
n2 8.078/1990). 14 Guarda compartilhada de filhos (Lei n? 11.698/2008). 15 Registros publicos. 16 Lei
n2 9.656/1998 e suas alteracdes. 17 Lei n2 11.101/2005 (Lei de Recuperacgdo Judicial) e suas alteracGes. 18
Lei n? 9.279/1996 (Lei dos Direitos Autorais) e suas alteracdes. 19 Direito Societario. 19.1 Teoria da
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. 20 Desconsideracdo Inversa. 21 Operacdes Societarias
(Transformacgdo, incorporagdo, fusdo e cisdo). 22 Grupos econOmicos. 23 Lei n? 6.404/1976 (Lei das
Sociedades Andnimas) e suas alteragdes. 24 Contratos Bancdrios: depdsito bancario, mdtuo bancdrio,
desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. 26 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da agdo. 4.3
Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas.
7.4 Procuradores. 7.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervengdo de terceiros.
10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunica¢ao dos
atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16
Formacao, suspensdo e extin¢cdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢cdes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7
Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada. 18 Processos de execucdo. 19 Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais. 19.1 Disposi¢cdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de
Assuncdo de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de
competéncia. 19.6 Incidente de Resolu¢ao de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamagdo. 20 Recursos. 21
Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3
Julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordinario e
especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Acdo civil publica. 24 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade, a Lei Penal no tempo e
no espaco, o fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade, culpabilidade, superveniéncia de causa
independente. 2 Crime: consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo, erro sobre a pessoa,
coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica, causas excludentes deilicitude. 4 Imputabilidade penal: concurso
de pessoas; concurso de crimes. 5 Penas: espécies, cominagdo, aplicagdo, suspensdo condicional da pena,
livramento condicional, efeitos da condenacdo e da reabilitacdo, medidas de seguranca. 6 Acdo penal publica
e privada: extingdo da punibilidade; execucao das penas em espécie: penas privativas de liberdade, penas
alternativas (Lei n2 9.714/1998), regimes, autorizagGes de saida, remigdo e incidentes de execugdo. 7 Crimes
contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administracdo Publica. 9 Crimes de abuso de autoridade (Lei n?
4.898/1965). 10 Crimes contra as finangas publicas (Lei n2 10.028/2000). 11 Crimes contra a pessoa. 12
Crimes contra o patrimoénio. 13 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n2 8.137/1990). 14 Crimes hediondos
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(Lei n© 8.072/1990). 15 Crimes contra o meio ambiente (Lei n2 9.605/1998 e alteracdes). 16 Crimes de tortura
(Lei n2 9.455/1997). 17 Crimes contra a administracdo da justica. 18 Crimes previstos na Lei n® 11.343/2006.
19 Lei n? 11.340/2006. 20 Lei n2 12.850/2013. 21 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco em relagao
as pessoas; sujeitos da relacdo processual; inquérito. 2 Acdo penal. 2.1 Conceito, condi¢Ges e pressupostos
processuais. 2.2 Ag¢do penal publica: titularidade e condi¢des de procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e
conteudo; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo penal privada: titularidade, queixa, rendncia, perdao,
perempcdo. 2.5 Acdo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo. 3.2
Incompeténcia: efeitos. 3.3 Questdes e processos incidentes. 4 Provas: conceito, principios basicos, objeto,
meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistema de apreciacdo. 5 Juiz, Ministério Publico, acusado,
defensor, assistentes e auxiliares da justica. 6 Prisdo e liberdade provisdria. 7 Citagdes e intimacgdes: forma,
lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros. 9 Prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 10 Sentenca. 10.1 Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo, intimagdo. 10.2
Sentenca absolutdria: providéncias e feitos. 10.3 Sentenga condenatdria: fundamento da pena e efeitos. 10.4
Coisa julgada. 11 Nulidades e revisdo criminal. 12 Exceg¢des. 13 Habeas Corpus. 14 Processo e julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 15 Processo e julgamento dos crimes contra a honra.
16 Interceptacdo telefénica (Lei n? 9.296/1996 e alteragBes). 17 Procedimentos previstos na Lei n®
11.343/2006. 18 Agdo penal origindria dos tribunais (Lei n2 8.038/1990 e alteragGes). 19 Lei n? 11.340/2006.
20 Lei n2 12.850/2013. 21 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizagao e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢gdes sociais, salario-de-
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscricdo. 3.3
Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de-beneficio.
3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de
beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Acbes judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4
Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e
compensagao financeira. 6 Previdéncia complementar. 6.1. Lei Complementar n2 109/2001. 7 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Poder de tributar e competéncia tributéria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2
Principios constitucionais tributdrios. 2 Norma tributaria: classificacdo dos impostos. 3 Obrigacdo tributdria:
espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isengdo. 4
Crédito tributdrio: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios, substituicdo
tributdria. 5 Pagamento e repeti¢do do indébito tributdrio. 5.1 Decadéncia e prescri¢cdo do crédito tributario.
5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais
(nogGes fundamentais). 8 Lei n? 6.830/1980 (Lei de Execugdo Fiscal). 9 Lei n® 5.172/1976 (Cddigo Tributario
Nacional). 10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo.
1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteldo:
supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracao, dos interesses
pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3 Organizacdo administrativa. 3.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Orgdo publico: conceito, teorias sobre as rela¢des do Estado com os agentes publicos, caracteristicas e
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classificacdo. 3.3 Administracdo indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4
Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacgdes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista.
3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autdbnomos. 3.4.2
Entidades de apoio. 3.4.3 Organizagdes sociais. 3.4.4 Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos
administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificagdo. 4.6 Atos administrativos em
espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos: revoga¢do, anulacdo e cassacdo. 4.8 Convalidacdo. 4.9
Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia
administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n2 9.784/1999. 5.2 Disposigdes doutrinarias aplicaveis. 6
Poderes e deveres da Administracdo Publica 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder
disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever
de prestacdao de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2
Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido.
7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5
Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 8.2 Disposi¢oes
doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 LicitagGes. 10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lei n2 8.666/1993
e suas alteragdes. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicGes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3
Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.4 Lei n2 12.462/2011 e suas alteragGes (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatdrios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e
revogacdo. 10.2.11 San¢des administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1
Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes. 11.1.2 Lei n2 11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007 (Consdrcios
Publicos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4
AlteracOes contratuais. 11.2.5 Execuc¢do, inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres.
11.2.7 Consércios Publicos. 12 Desapropriacdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos
constitucionais, objeto, beneficidrios, indenizagdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 13
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncao
e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4
Organizacdo do Estado. 4.1 Organizagao politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido.
4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1
Disposicdes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizag¢ao dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios
e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 6.2.2 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposicoes
gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 6.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7 Fungbes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria
Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Financas
publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2
Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
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DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo. 2 Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos
de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos,
requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e
decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal,
casamento, relagdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os cbnjuges, usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela. 9
Direito das sucessdes: sucessao em geral, sucessao legitima, sucessdo testamentaria, inventario e partilha.
10 Direito das obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢do, inadimplemento. 11
Contratos: formacdo, teoria da imprevisdo, eviccdo, vicios redibitérios, extincdo e espécies. 12
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor
artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei
n2 8.078/1990). 14 Guarda compartilhada de filhos (Lei n? 11.698/2008). 15 Registros publicos. 16 Lei
n2 9.656/1998 e suas alteragGes. 17 Lei n2 11.101/2005 (Lei de Recuperagdo Judicial) e suas alteragbes. 18
Lei n? 9.279/1996 (Lei dos Direitos Autorais) e suas alteracdes. 19 Direito Societario. 19.1 Teoria da
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. 20 Desconsideracdo Inversa. 21 Operacdes Societarias
(Transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo). 22 Grupos econémicos. 23 Lei n? 6.404/1976 (Lei das
Sociedades Andnimas) e suas alteragdes. 24 Contratos Bancdrios: depdsito bancario, matuo bancdrio,
desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. 26 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 — Novo Cdédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da acdo. 4.3
Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas.
7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervencdo de terceiros.
10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdo dos
atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16
Formacao, suspensdo e extin¢do do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢cdes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7
Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada. 18 Processos de execu¢do. 19 Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais. 19.1 Disposi¢cdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de
Assuncdo de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de
competéncia. 19.6 Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamac¢do. 20 Recursos. 21
Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3
Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordindrio e
especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de segurancga. 23 Agdo civil publica. 24 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade, a Lei Penal no tempo e
no espaco, o fato tipico e seus elementos, relagdo de causalidade, culpabilidade, superveniéncia de causa
independente. 2 Crime: consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo, erro sobre a pessoa,
coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica, causas excludentes deilicitude. 4 Imputabilidade penal: concurso
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de pessoas; concurso de crimes. 5 Penas: espécies, cominacdo, aplicacdo, suspensdo condicional da pena,
livramento condicional, efeitos da condenacdo e da reabilitacdo, medidas de seguranca. 6 Acdo penal publica
e privada: extincdo da punibilidade; execucdo das penas em espécie: penas privativas de liberdade, penas
alternativas (Lei n2 9.714/1998), regimes, autorizagGes de saida, remigdo e incidentes de execugdo. 7 Crimes
contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administracdo Publica. 9 Crimes de abuso de autoridade (Lei n?
4.898/1965). 10 Crimes contra as finangas publicas (Lei n? 10.028/2000). 11 Crimes contra a pessoa. 12
Crimes contra o patrimoénio. 13 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n2 8.137/1990). 14 Crimes hediondos
(Lei n© 8.072/1990). 15 Crimes contra o meio ambiente (Lei n2 9.605/1998 e alteragdes). 16 Crimes de tortura
(Lei n29.455/1997). 17 Crimes contra a administragdo da justica. 18 Crimes previstos na Lei n? 11.343/2006.
19 Lei n? 11.340/2006. 20 Lei n2 12.850/2013. 21 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relagao
as pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito. 2 A¢ao penal. 2.1 Conceito, condigdes e pressupostos
processuais. 2.2 Acdo penal publica: titularidade e condicbes de procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e
conteudo; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo penal privada: titularidade, queixa, renudncia, perdao,
perempgdo. 2.5 Agdo civil. 3 Jurisdigdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinagdao e modificagdo. 3.2
Incompeténcia: efeitos. 3.3 Questdes e processos incidentes. 4 Provas: conceito, principios basicos, objeto,
meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistema de apreciacdo. 5 Juiz, Ministério Publico, acusado,
defensor, assistentes e auxiliares da justica. 6 Prisdo e liberdade proviséria. 7 Citagdes e intimagdes: forma,
lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros. 9 Prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 10 Sentenca. 10.1 Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo, intimagdo. 10.2
Sentenca absolutdria: providéncias e feitos. 10.3 Sentenga condenatdria: fundamento da pena e efeitos. 10.4
Coisa julgada. 11 Nulidades e revisdo criminal. 12 ExcecGes. 13 Habeas Corpus. 14 Processo e julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 15 Processo e julgamento dos crimes contra a honra.
16 Interceptagdo telefonica (Lei n? 9.296/1996 e alteragbes). 17 Procedimentos previstos na Lei n2
11.343/2006. 18 Ac¢do penal originaria dos tribunais (Lei n2 8.038/1990 e alteragbes). 19 Lei n? 11.340/2006.
20 Lei n? 12.850/2013. 21 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolu¢do legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, saldrio-de-
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscri¢do. 3.3
Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de-beneficio.
3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de
beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Acdes judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4
Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e
compensagao financeira. 6 Previdéncia complementar. 6.1. Lei Complementar n2 109/2001. 7 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Poder de tributar e competéncia tributéria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2
Principios constitucionais tributdrios. 2 Norma tributaria: classificacdo dos impostos. 3 Obrigacdo tributdria:
espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isencdo. 4
Crédito tributdrio: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substitui¢ao
tributaria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. 5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito tributario.
5.2 Consignagdo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais
(nogBes fundamentais). 8 Lei n? 6.830/1980 (Lei de Execucgdo Fiscal). 9 Lei n2 5.172/1976 (Cddigo Tributario
Nacional). 10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

14.2.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracgdo. 5.3 Relag®es de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGCOES DE LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA O CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE:
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS) E CARGO 12: TECNICO
JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE - SUPORTE TECNICO): 1
Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
contelidos semanticos.

NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO — AREA DE
ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA): 1 NocdOes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
4 Lei n2 8.112/1990 e alteragdes. 4.1 Disposigdes preliminares, provimento, vacancia, direitos e vantagens,
regime disciplinar. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder. 6 Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Lei n2 9.784/1999.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacao politico-administrativa. 3.1
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo Publica. 4.1 DisposicOes gerais,
servidores publicos. 5 Poder Judicidrio. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Orgdos do Poder Judiciario. 5.2.1
Competéncias. 5.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 5.3.1 Composicdo e competéncias. 6 Fungdes
essenciais a Justica.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes:
disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa.

REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E ALTERAGOES: 1 Artigos 12 a 65-B; artigos 81 a
94 e artigos 316 a 327 (disponivel em
http://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/regimento/article/viewFile/1442/3545).

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: 1 Politica de Sustentabilidade no Superior Tribunal de Justica (Portaria STJ
n2 293/2012). 2 Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judicidrio e Plano de Logistica
Sustentavel (Resolugdo CNJ n2 201/2015). 3 Principios de sustentabilidade nas licitagdes (Artigo 32 da Lei n?
8.666/1993, regulamentado pelo Decreto n? 7.746/2012 e suas alteracOes). 4 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima (Lei n? 12.187/2009). 5 Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/2010). 6
Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel (Relatério Brundtland). 7 Agenda Ambiental da Administragao
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Publica do Ministério do Meio Ambiente (A3P). 8 Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de
contratacdo de servigos na Administragdo Publica (Instrucdo Normativa n2 5/2017). 9 Meio Ambiente (Arts.
170 e 225 da Constituicdo Federal).

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Lei n2 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 2 Resolugdo CNJ n2 230/2016.
ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

14.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdao e desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato Administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo pertinente. 3.1.1 Lei
n28.112/1990. 3.1.2 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢Ges doutrinarias. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Contratos administrativos:
conceitos e caracteristicas. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1 Controle exercido pela Administragdo
Publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle legislativo. 8 Responsabilidade civil do Estado. 8.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 8.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
8.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 8.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 9 Regime juridico-
administrativo. 9.1 Conceito. 9.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 10 Processo
Administrativo Federal (Lei n2 9.784/1999). 11 Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. 2 Pessoas naturais e juridicas: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade. 3 Domicilio.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios e
orgdos. 2 Acdo: conceito, natureza juridica, condigdes e classificagdo. 3 Sujeitos do processo: partes e
procuradores, Juiz, Ministério Publico, serventudrios da justica e oficial de justica (funcdes, deveres e
responsabilidades). 4 Atos processuais.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Infracdo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infragdo penal. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Acao penal. 7 Extingdo da punibilidade.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 2 Notitia criminis. 3 A¢do penal. 3.1 Espécies.
4 Jurisdigdo. 4.1 Competéncia. 5 Prazos. 6 Prova (arts. 158 a 184 do Cdédigo de Processo Penal). 7 Prisdao em
flagrante. 8 Prisdo preventiva. 9 Prisdo temporaria (Lei n? 7.960/1989). 10 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos. 11 Habeas corpus.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do
Estado. 1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia nos servicos
publicos. 1.3 Exceléncia na gestdo dos servicos publicos. 2 Gestdo de pessoas 2.1 Conceitos e praticas relativas
ao servidor publico. 2.2 Planejamento estratégico. 2.3 Gestdo de desempenho. 2.4 Comportamento, clima e
cultura organizacional. 2.5 Gestdo por competéncias. 2.6 Gestdo do conhecimento. 2.7 Qualidade de vida no
trabalho. 2.8 Caracteristicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2.9 Lideranga, motivacdo e satisfagdo no trabalho. 2.10
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Recrutamento e selecdo de pessoas. 2.11 Andlise e descricdo de cargos. 3 Educacdo, treinamento e
desenvolvimento 3.1 Educacdo corporativa. 3.1.1 Educacdo a distancia. 3.1.2 Planejamento,
desenvolvimento e objetivos do ensino. 3.1.3 Avaliacdo. 4 Gestdo organizacional. 4.1 Planejamento
estratégico: defini¢des de estratégia, condi¢cdes necessarias para se desenvolver a estratégia, questdes-chave
em estratégia. 4.1.1 Processos associados: formacdo de estratégia, analise, formulacao, formalizacdo, decisdo
e implementagdo. 4.1.2 Metas estratégicas e resultados pretendidos. 5 Indicadores de desempenho. 6
Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8 Técnicas de mapeamento,
analise, simulacdo e modelagem de processos. 9 Construcdo e mensuracao de indicadores de processos. 10
Gestdo de projetos: planejamento, execug¢do, monitoramento e controle, encerramento e escritério de
projetos. 11 O processo racional de solucdo de problemas. 11.1 Fatores que afetam a decisdo. 11.2 Tipos de
decisdes. 11.3 Processo de mudanca: mudanca organizacional, forcas internas e externas. 11.4 O papel do
agente e métodos de mudanga. 12 Governanga no servigo publico.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentario. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual.
2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6
ClassificagOes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacao
e execucdo or¢gamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagcdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento
da execucao.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Nogdes gerais sobre Governanca de Tl, 1ISO 38500 e COBIT5. 2 PMBOK 52
edicdo: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. 3 Nog¢Oes gerais sobre gerenciamento de servicos. 3.1 1SO
20000. 3.2 ITIL v3: conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4 Gestdo agil de projetos com Scrum, Extreme
Programming (XP) e Kanban. 5 No¢des gerais sobre DevOps.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. 2 Processos e
praticas ageis de desenvolvimento. 3 Ciclo de vida de software. 4 Andlise e projeto orientado a objetos com
UML. 5 Analise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. 6 Padrées de projeto. 7 Modelagem de dados:
modelo entidade relacionamento. 7.1 Normalizagdo. 8 Qualidade de software. 8.1 Métricas de qualidade:
coesdo e acoplamento. 8.2 Teste de software: conceitos bdsicos e tipos de testes. 8.3 Projeto e execucdo de
testes. 9 Geréncia de configuragdo de software: conceitos basicos, branches, tags, trunk, geragdo de builds e
pacotes de liberacao.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura cliente/servidor, Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC. 2
Arquitetura de aplicagdes para ambiente web: servidor de aplicagdes, servidor web e proxy reverso. 3 Nogdes
sobre arquiteturas de integracdo. 3.1 Service Oriented Architecture (SOA). 3.2 Webservices. 3.3 NocGes sobre
REST. 4 Nogdes sobre Domain-Driven Design. 5 Design Patterns. 6 Nogdes sobre Emergent Design. 7 Nogdes
sobre microservices patterns. 8 Nog¢bes sobre Tunning. 9 Nocbes sobre Enterprise Content Management
(ECM). 10 NoclGes sobre automacdo de processos de negdcio (BPM). 11 Nocgdes sobre Datamining e
Datawarehouse. 12 NogGes sobre Inteligéncia Artificial/Computagdo Cognitiva. 13 NogGes sobre
desenvolvimento seguro de software. 14 Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos
moveis. 15 Nogdes sobre computagdao na nuvem.

NOGCOES DE REDES DE COMPUTADORES: 1 Meios de transmiss3o. 2 Topologias de redes de computadores.
3 Tipos de servico e QoS. 4 Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES: 1 Fundamentos: logica de programacdo, operadores e expressoes,
estruturas de controle, selegdo, repeticao e desvio. 1.1 Estruturas de dados; métodos de ordenacgdo, pesquisa
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e hashing, estrutura de arquivos. 2 Paradigmas de programacdo. 2.1 Programacdo Estruturada. 2.2
Programacdo orientada a objetos. 3 Linguagens e ambientes de programacdo Java EE e Java SE. 3.1
Desenvolvimento Web e corporativo em Java. 3.2 Frameworks para camada de apresentacdo. 3.3
Frameworks para camada de persisténcia. 3.4 Spring boot. 3.5 Spring MVC. 3.6 Tecnologias Java EE 7: CDI,
EJB, JPA (Hibernate/EclipseLink), JTA, JAX-WS, JAX-RS e JSF. 3.7 JBoss Seam. 4 Maven: fundamentos, estrutura
de projeto, POM, plugins, profiles e repositérios. 5 Desenvolvimento web: HTML5, CSS3, Javascript,
AngularlS, Bootstrap, AJAX, NodelS, XML e Bower. 6 Servidores de Aplicagdo: JBoss (Wildfly e EAP):
configuracdo, desenvolvimento e uso. 7 Servidor Web: Apache 2. 8 Criptografia e infraestrutura de chaves
publicas. 8.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 8.2 Protocolos criptograficos. 8.3 Criptografia simétrica e
assimétrica. 8.4 Principais algoritmos. 9 Métricas de qualidade de cédigo. 10 Clean code. 11 Refactoring. 12
Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 13 Integracdo Continua. 14 Testes automatizados. 14.1
Automacao de testes: JUnit, JMeter e Selenium. 15 Bancos de dados. 15.1 Organizagao de arquivos e métodos
de acesso. 15.2 Abstracdo e modelo de dados. 15.3 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 15.4
SQL. 15.5I1BM DB2 PL/SQL. 15.6 Microsoft Transact-SQL (T-SQL). 16 Delphi. 16.1 IDE Delphi. 16.2 Estrutura de
aplicagdes Delphi. 16.3 Programacado orientada a eventos no Delphi. 16.4 Programacgao orientada a objetos
no Delphi. 16.5 Conexdo a banco de dados. 16.6 Criacdo e utilizagdo de componentes. 16.7 Visual Component
Library (VCL). 16.8 Dynamic-Link Library. 16.9 Relatérios. 16.10 Webservices. 16.11 Interface grafica. 17
Diretrizes de acessibilidade para conteido Web (WCAG). 17.1 eMAG — Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletrénico. 18 Nogdes de Tomcat e JBoss. 19 Sistemas de controle de versdo. 19.1 Subversion (SVN). 20
Desenvolvimento Mobile: 10S e Android. 21 Desenvolvimento seguro de software: OWASP ESAPI. 21.1
OWASP ZAP. 22 Andlise estatica de codigo fonte (ferramenta SonarQube).

SOLUCOES DE AUTOMACAO E SUPORTE A DECISAO: 1 Inteligéncia de negdcios (Business Intelligence - Bl):
conceitos e estratégias de implantacdo; modelagem multidimensional; processo de Data Warehouse, Data
Mart; Data Mining; OLAP. 2 Ferramentas: Oracle Data Integrator, Oracle Business Intelligence Suite
Enterprise Edition e Microsoft Power Bl. 3 Modelagem de Processo de Negdcio: conceitos basicos, técnicas
de mapeamento de processos (modelos AS-IS) e (modelos TO-BE). 4 Modelagem de Processos em BPMN 2:
notacao, artefatos e atividades.

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1 Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Noc¢&es de histologia dos
tecidos. 3 Nogdes de farmacologia. 4 Nogdes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranga em saude. 6
Controle de infeccdo hospitalar. 6.1 Classificacdo e processamento dos artigos utilizados nos servicos de
saude. 7 Organizacdo do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de
enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em saude mental. 11 Nogbes de imunizagado.
11.1 Conservacdo, preparo e administracdo de vacinas. 11.2 Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). 12
Assisténcia ao paciente com disfun¢des cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina,
renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil.
13.1 Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 14 Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente. 14.1 Clinico. 15 Assisténcia na
emergéncia/urgéncia e no trauma. 15.1 Suporte basico de vida. 16 Nogdes basicas sobre as principais doencas
de interesse para a saude publica. 16.1 Diarreia, célera, dengue, zika, chicungunha, doenga de Chagas,
esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria,
diabetes, hipertensio arterial, raiva, leishmaniose e doencas sexualmente transmissiveis. 17 Sistema Unico
de Saude (SUS). 17.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 17.2 Niveis progressivos de assisténcia a
saude. 17.3 Direitos dos usudrios do SUS. 17.4 Agdes e programas do SUS. 18 Etica profissional. 18.1
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Legislacdo em enfermagem. 18.2 Associacdes de classe e érgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional. 19
Seguranca no trabalho. 20 Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente.

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE -
SUPORTE TECNICO

MICROINFORMATICA: 1 Componentes de um computador: CPU, BIOS, Memdria RAM, Flash, EEPROM, cache
L1/L2, Registradores, Barramento, Dispositivos de E/S, Ciclo de execugdo de instrugdo, pipeline. 2 Impressao.
2.1 Tipos de impressoras e suas aplicagdes. 2.2 Gerenciamento de parque de impressao. 3 Periféricos para
microcomputadores: scanners; teclados e mouse; monitores de video; dispositivos externos de
armazenamento; projetores de imagens.

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Fundamentos: escalonamento de processos; threads; gerenciamento de
memodria (paginacdo, segmentacdo) e modelos de entrada e saida (mapeada em memoaria, DMA). 2 Ambiente
de estac¢des de trabalho Windows 10. 2.1 Instalagdo e configuragdo. 2.2 Geragdo e aplicagdao de imagens do
sistema operacional. 2.3 Ferramentas de automacdo de escritdrio: suite Microsoft Office; noc¢bes de
Microsoft Office 365 e Microsoft Onedrive. Ferramentas de manipulagdo de arquivos PDF, imagens, dudio e
video. 3 Ambiente de servidores Windows 10. 3.1 Dominio Active Directory: planejamento; conveng¢do de
nomes; autoridades administrativas; Group Policy e administragdo de contas de usudrios e grupos. 3.2
Técnicas para analise e desempenho. 3.3 Seguranca em Redes Windows: autenticacdo, permissoes,
atribui¢cdes administrativas, dominios, unidades organizacionais e comunicagdes seguras entre clientes e
servidores Windows. 3.4 Servicos baseados em servidores Windows: DNS, DHCP e servidores de arquivos
(protocolos SMBv2 e SMBv3). 3.5 Conceitos sobre particionamento de discos. 3.6 Programacdo em power
shell para Windows. 4 Ambiente de servidores Red Hat Linux. 4.1 Conceitos de kernel e Shell. 4.2 Técnicas
para andlise e desempenho. 4.3 Servicos baseados em servidores Linux: DNS e servidores de arquivos
(protocolos SMBv2, SMBv3 e NFS). 4.4 Conceitos sobre particionamento de discos. 4.5 Utilizacdo de kerberos
e LDAP para autenticacdo. 4.6 Programacdo em shell script para Linux. 5 Automagdo de geréncia de
servidores. 5.1 No¢des sobre Microsoft System Center. 5.2 No¢des sobre Spacewalk. 5.3 NocgGes sobre Red
Hat Satellite. 5.4 Nocdes sobre Ansible e Puppet. 6 Datacenters definidos por software. 6.1 Conceitos de
virtualizacdo de servidores. 6.2 Conceitos de virtualizacdo de redes. 6.3 Conceitos de virtualizagdo de sistemas
de armazenamento. 7 VMware: operacdo e administracdo de VMware vSphere e vCenter.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Tipos e topologia de redes. 1.1 Redes geograficamente distribuidas. 1.2 Redes
locais. 1.3 Topologias ponto a ponto e multiponto. 2 Equipamentos de rede. 2.1 Switches. 2.2 Roteadores.
2.3 Gateways. 3 Camadas Fisica e de Enlace. 3.1 Fibras dpticas multimodo. 3.2 Cabeamento Estruturado. 4
Protocolo Ethernet (CSMA/CD). 4.1 Fast ethernet. 4.2 Gigabit ethernet. 4.3 Comutacdo (switching) na camada
de enlace de dados. 4.4 Spanning tree (IEEE 802.1d). 4.5 VLAN (IEEE 802.1Q). 5 Camadas de Rede e de
Transporte. 5.1 Roteamento de pacotes. 5.2 Protocolos de roteamento: Roteamento estatico; BGP; RIP. 6 O
protocolo IP: enderecamento IPv4; IPv6; CIDR; DHCP; DNS. 7 UDP. 8 TCP. 8.1 Estabelecimento e liberacdo de
conexdo. 8.2 Qualidade de Servico (QoS). 9 VolP e Telefonia IP. 9.1 Conceitos. 9.2 Requisitos para a
convergéncia de voz e dados: laténcia; perda de pacotes; largura de banda; jitter. 10 Redes sem fio. 10.1
Padrdo IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN. 10.2 Controladores e Access Points. 10.3 Autenticacdo 802.1X. 11
Geréncia de Rede. 11.1 Conceitos. 11.2 Protocolos e implantagao. 11.3 SNMP, Trap e RMON.

SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1 Armazenamento de dados. 1.1 Conceitos de SAN e NAS. 1.2
Componentes de uma rede SAN. 1.3 RAID. 1.4 Conceitos de Fibre Channel, CIFS e NFS. 1.5 Replicagdes
sincronas e assincronas. 1.6 Desduplicagdo.

BANCO DE DADOS: 1 Fundamentos. 2 Conceitos e arquitetura de um SGBD. 2.1 Banco de dados relacional.
2.2 Banco de dados textual. 3 Modelagem de dados. 3.1 Normalizacdo. 3.2 Modelo E-R. 3.3 Views. 3.4
Materialized views. 3.5 Indices. 3.6 Triggers. 3.7 Procedures. 3.8 Functions. 3.9 Packages. 4 Linguagens SQL e

41



PL/SQL. 4.1 Uso do join, union, exists e subconsultas. 4.2 Andlise de desempenho e otimizacdo de consultas
SQL. 5 Conceitos, instalacdo, configuracdo e administracdo de banco de dados PostgreSQL, Microsoft SQL
Server, MySQL, IBM DB2, Apache Lucene, Apache SOLR e ElasticSearch. 6 Topologia tipica de ambientes com
alta disponibilidade e escalabilidade. 7 Controle de acesso e gestdo de seguranga em banco de dados. 8
Monitoramento de banco dados. 8.1 Geréncia de transac¢des. 8.2 Geréncia de bloqueios. 8.3 Gestdo de
desempenho. 9 Exportagdo e importacdo de bases de dados.

INFRAESTRUTURA DE APLICAGOES: 1 Infraestrutura de aplicagdo. 1.1 Servidores de JBoss e Tomcat:
instalacdo; configuracdo; administracdo, uso, performance e deteccdo de problemas. 1.2 Servidores WEB
Apache e |IS: instalagdo; configuracdo; administracdo, uso, performance e deteccdo de problemas. 2
Arquitetura Cliente/Servidor. 3 Arquitetura em trés camadas. 4 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web:
servidor de aplicacdo; servidor Web e Proxy Reverso. 5 Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de
desempenho em servidores de aplicagdo. 6 Deployment (instalagdo) de aplicagdo Java: JAR; EAR; WAR. 7
Nocdes sobre arquiteturas de integracdo. 7.1 Noc¢Ges sobre Service Oriented Architecture (SOA). 7.2 Nogoes
sobre Webservices. 7.3 Nogdes sobre REST. 8 NogBes sobre arquitetura de containers e micros servigos. 9
Nocgdes sobre computagdo em nuvem: nuvens privada, publica e hibrida.

SEGURANGCA DA INFORMAGAO: 1 Fundamentos. 2 Vulnerabilidades, ameagas e riscos de ataques a sistemas
computacionais. 3 Prevencdo e tratamento de incidentes. 4 Dispositivos de seguranca. 4.1 Firewall e regras
de isolamento e protecdo de redes. 4.2 IPS. 4.3 Proxy. 4.4 VPN. 4.5 Concentradores de log. 4.6 Firewalls de
aplicagdo. 5 Métodos de ataque. 5.1 Spoofing. 5.2 Hijacking. 5.3 Buffer overflow. 5.4 Flood. 5.5 DoS. 5.6 DDoS.
5.7 Phishing. 6 Malwares. 6.1 Virus de computador. 6.2 Cavalo de troia. 6.3 Spyware. 6.4 Backdoors. 6.5
Keylogger. 6.6 Worms. 6.7 Ransomware. 6.8 Fileless Malwares. 7 Criptografia. 7.1 Conceitos basicos e
aplicagdes. 7.2 Protocolos criptograficos. 7.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 7.4 Principais algoritmos. 8
Assinatura e certificacdo digital.

BACKUP: 1 Politicas: periodicidade e retengdo. 1.1 Cdpias totais, incrementais e diferenciais. 2 Equipamentos:
backup em disco, desduplicacdo na origem e no destino, backup em fitas do tipo LTO e backup em nuvem
publica. 3 Recursos nativos de backup dos equipamentos de armazenamento de dados (SnapShot). 4 Nocoes
de operagdo e administragdo do software Veritas NetBackup. 5 Recursos de backup integrados com o
ambiente VMware. 6 Backup de estacdes de trabalho Microsoft Windows.

GOVERNANGA E GESTAO DE TI: 1 Nogdes gerais sobre Governanga de Tl, ISO 38500 e COBIT 5. 2 Nogdes
gerais sobre gerenciamento de servigcos, ISO 20000 e ITIL v3. 2.1 Geréncia de portfdlio de servicos. 2.2
Geréncia de catalogo de servigos. 2.3 Cumprimento de requisigdes. 2.4 Geréncia de incidentes. 2.5 Geréncia
de problema. 2.6 Geréncia de configuracdo de ativo de servico. 2.7 Geréncia de mudanca. 2.8 Geréncia de
capacidade. 2.9 Geréncia de liberacdo e implantagdo. 3 Nogdes gerais sobre gerenciamento de projetos com
PMBOK 52 edigdo. 4 Gestdo agil de projetos com Scrum. 5 Nogdes gerais sobre DevOps. 6 Normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002. 7 Nogdes sobre modelagem de processos (BPM). 8 No¢bes sobre aquisi¢cdes publicas, gestao
e fiscalizacdo de contratos.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE:

TELECOMUNICAGOES: 1 Terminologia geral de sistemas de comunica¢des. 1.1 Tipo de informagdo em
sistemas de comunicacbes. 1.2 Elementos de um sistema de comunicacdes. 1.3 Classificacdo dos sistemas.
1.4 Espectro eletromagnético. 1.5 Taxa de transmissdo. 2 Conceitos basicos: eletricidade, circuito elétrico,
eletromagnetismo, eletrdnica analdgica, eletronica digital e propagacdo. 3 Classificagao basica de sistemas
de transmissdo via radio. 3.1 Modulacdo analdgica e digital. 3.2 Sistemas sem fio. 3.3 Propagacdo e antenas.
3.4 Impedancias. 3.5 Tipos basicos de antenas. 3.6 Classificacdo de sistemas de radio. 3.7 Poténcia de
transmissdo. 3.8 Monitoramento do espectro eletromagnético. 4 Técnicas de multiplexagdo: hierarquias,
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técnicas de codificacdo, amostragem e compressdo. 5 Técnicas de comutacdo telefénica: sistemas de
telefonia fixa comutado e servico mével pessoal. 6 Sistemas de transmissdo via linha fisica: cabeamento
estruturado e servico movel pessoal. 7 Sistemas de transmissdo por fibra dptica: tipo de fibra, aplicacdes das
fibras, emissores e receptores épticos. 8 Técnicas de telefonia de voz sobre IP: protocolo de sinalizagdes de
controle (H323, SIP), protocolo de transporte, UDP, RTP e RTCP, TCP e codificacdo de voz. 9 No¢des e conceito
basico de seguranca da informacgdo: criptografia, politicas de seguranca, procedimentos de seguranga,
firewall. 10 Nogdes e conceitos basicos em redes de comunicacdo de dados. 10.1 Modelo de referéncia 90Sle
TCP/IP). 10.2 Topologia e arquitetura. 10.3 Rede WAN/LAN. 10.4 Roteadores. 10.5 Switches, 10.6 Ethernet.
10.7 Redes IPv4 e IPv6. 10.8 VLAN. 10.9 VPN. 10.10 Qualidade de servigo (QoS). 11 Conceitos basicos de
ferramenta de gestdo de servicos de TIC. 12 Transmissdo e recepc¢do. 13 Plataformas de redes. 14
Processamento de sinal.

ELETRICIDADE: 1 Grandezas elétricas e magnéticas; Sistema Internacional de Unidades (SlI). 2 Simbologia e
diagramas elétricos. 3 Desenho técnico. 4 Circuitos elétricos. 5 Circuitos de corrente continua. 6 Medidas
elétricas. 7 Maquinas elétricas. 8 Transformadores. 9 Geradores e motores. 10 Acionamentos e controles
elétricos. 11 Equipamentos elétricos. 12 Aterramento. 13 Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo. 14
lluminagdo. 15 Manutengdo elétrica. 16 Equipamentos elétricos em baixa e alta tensdo. 17 Geragdo e
distribuicdo de energia elétrica. 18 Protecdo e controle de sistemas elétricos. 19 Sistemas de corrente
continua e alternada. 20 Instrumentos de medigdo e ferramentas. 21 Condutores e isolantes. 22 Normas
técnicas da ABNT.

AUDIO E VIDEO: 1 Acustica. 2 Sistemas de dudio. 2.1 Producdo sonora. 2.2 Unidades de medida em audio.
2.3 Equipamentos de audio (funcionamento e utilizagdo): microfones, mesas de som digitais, equalizadores,
compressores, crossovers, gates, limiters, amplificadores e caixas acusticas. 2.4 Instalacdo, montagem e
operacdo de sistemas de sonorizagdo. 2.5 ldentificacdo de problemas na cadeia de dudio. 2.6 Gravadores
digitais. 2.7 Nogdes de captacdo e edigdo de audio e video em microcomputador. 2.8 Nogdes basicas de
operacdo de camera de video e enquadramento. 3 Processamento digital de sinais de audio e video. 4
Formatos de gravacdo de audio e video. 5 Videoconferéncia por MCU.

Ministra Laurita Vaz
Presidente do Superior Tribunal de Justica

43



ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM

DEFICIENCIA
Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de 201 _.

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO Il
DECLARACAO - STJ 2018

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungao de minha condigdo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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