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Espécie: Contrato de Prestacdo de Servigos n237/22, Processo n? 1433/21, firmado entre o
Grupo Hospitalar Conceigdo e a empresa DZL DISTRIBUIDORA ZANATA LTDA. - pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ.: 00.088.664/0001-54. Objeto: regular a relagdo
juridica, decorrente do empréstimo em regime de Comodato, sem &nus, por parte do
COMODATARIO ao da COMODANTE, de bem de propriedade deste, qual seja,
(dispensador).

GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO
EXTRATOS DE CONTRATO

Espécie: Contrato de Prestagdo de Servicos n239/22, Processo n? 1365/21, firmado entre o
Grupo Hospitalar Conceicdo e a empresa QUALYS DIAGNOSTICOS COMERCIO LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2 00.512.932/0001-13. Objeto: locagcdo de
equipamentos de hematologia, com fornecimento de insumos para o Grupo Hospitalar
Conceigdo (GHC), pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite legal. Pela
locagdo e fornecimento de insumos pela LOCADORA, o LOCATARIO se obriga a pagar o
preco maximo estimado de RS 2.301.771,36 (dois milhdes, trezentos e um mil, setecentos
e setenta e um reais e trinta e seis centavos).

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servicos n236/22, Processo n2 1303/21, firmado entre o
Grupo Hospitalar Conceigdo e a empresa SERRA NORTE IMPLANTES ORTOPEDICOS LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 08.584.348/0001-85. Objeto: regular a
relagdo juridica, decorrente do empréstimo em regime de Comodato, sem 6nus, por parte
do COMODATARIO ao da COMODANTE, de bem de propriedade deste, qual seja, (aparelho
em comodato).

GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC
CONCURSO PUBLICO N¢ 1/2022

O Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compde o chamado Grupo Hospitalar Conceigdo - GHC, torna publico, por este Edital, que realizara

Concurso Publico destinado a formagdo de Cadastro de Reserva, de candidatos aprovados para os cargos do quadro de pessoal, relacionados no item 1.1, para admissdo pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, através de Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério. A FUNDATEC realizard o presente Concurso Publico, que reger-se-a pelos termos da
legislagdo vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto de Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos.

1.1DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1 Os REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO EM CADA CARGO e SUAS ATRIBUICOES encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022021700129

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Cod. Cargo Cadastro de|Carga Horéria Salario Basico Mensal
Reserva (CR) Mensal
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
01 | Atendente de Nutricdo CR 180h RS 1.843,20
02 | Auxiliar Geral CR 180h RS 1.591,20
NIVEL MEDIO COMPLETO
03 Auxiliar de Farmacia CR 180h RS 2.788,20
04 Auxiliar de Laboratério CR 120h RS 1.995,60
05 | Técnico em Histopatologia CR 180h RS 4.793,40
NIVEL TECNICO COMPLETO
06 | Técnico de Enfermagem CR 180h RS 3.733,20
(Intensivista Neonatal)
07 | Técnico de Nutricdo CR 180h RS 2.993,40
08 |Técnico de Radiologia CR 180h RS 2.748,00
(Radiologia)
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
09 | Analista de Suporte CR 180h RS 9.511,20
10 Arquiteto CR 180h RS 9.509,40
11 Enfermeiro (Hemoterapia) CR 180h RS 7.488,00
12 | Enfermeiro (Saude do CR 180h RS 7.488,00
Trabalhador)
13 Enfermeiro (Saude Publica) CR 180h RS 7.488,00
14 Engenheiro (Engenharia de CR 180h RS 9.234,00
Producdo)
15 | Engenheiro (Seguranca do CR 180h RS 9.234,00
Trabalho)
Cod Cargo Cadastro Carga Horaria Mensal | Regime de Trabalho | Salario Basico | Gratificagdo Dedicagdo Remuneragdo Basica
Reserva (CR) Mensal Mensal Exclusiva Mensal
16 | Médico CR 120h Plantonista RS 6.032,40 RS 4.222,68 - R$ 10.255,08
(Anestesiologia)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
17 Médico (Cardiologia) CR 120h Plantonista Rs 6032,40 RS 4222,68 - RS 10.255,08
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
18 | Médico (Cirurgia CR 120h Plantonista R$ 6.032,40 RS 4.222,68 - R$ 10.255,08
Toracica)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
19 | Médico (Clinica CR 120h Plantonista RS 6.032,40 RS 4.222,68 - R$ 10.255,08
Médica)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
20 | Médico CR 120h Plantonista RS 6.032,40 RS 4.222,68 - R$ 10.255,08
(Ecocardiografia)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
21 Médico (Mamografia) CR 120h Plantonista RS 6032,40 RS 4222,68 - RS 10.255,08
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
22 |Médico (Medicina da CR 120h Plantonista R$ 6.032,40 RS 4.222,68 - R$ 10.255,08
Familia e Comunidade)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
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220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
23 |Médico (Medicina do CR 120h Plantonista R$ 6.032,40 RS 4.222,68 - R$ 10.255,08
Adolescente)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
24 Médico (Neonatologia) CR 120h Plantonista RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
25 | Médico (Neurocirurgia - CR 120h Plantonista R$ 6.032,40 RS 4.222,68 - R$ 10.255,08
Coluna)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
26 | Médico (Neurocirurgia - CR 120h Plantonista R$ 6.032,40 RS 4.222,68 - R$ 10.255,08
Vascular)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
27 | Médico (Nutricio CR 120h Plantonista R$ 6.032,40 RS 4.222,68 - R$ 10.255,08
Enteral e Parenteral)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
28 Médico (Oftalmologia _ CR 120h Plantonista RS 6032,40 RS 4222,68 - RS 10.255,08
Estrabismo)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
29 | Médico CR 120h Plantonista R$ 6.032,40 RS 4.222,68 - R$ 10.255,08
(Otorrinolaringologia
Otologia/
Otoneurocirurgia)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
30 Médico (Pediatria) CR 120h Plantonista RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
31 Médico (Psiquiatria da CR 120h Plantonista RS 6032,40 RS 4222,68 - RS 10255,08
Infancia e
Adolescéncia)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80
32 |Médico (Radiologia e CR 120h Plantonista R$ 6.032,40 RS 4.222,68 - R$ 10.255,08
Diagndstico por
Imagem)
120h Rotineiro RS 6.032,40 RS 4.222,68 - RS 10.255,08
150h Plantonista RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
150h Rotineiro RS 7.540,50 RS 5.278,35 - RS 12.818,85
180h Plantonista RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
180h Rotineiro RS 9.048,60 RS 6.334,02 - RS 15.382,62
220h Rotineiro RS 11.059,40 RS 7.741,58 RS 3.317.82 RS 22.118,80

1.1.2 Para os cargos MEDICOS: No momento da inscrigdo o candidato escolherd somente a especialidade médica a que ird concorrer. A carga horéria (120h, 150h, 180h ou 220h)

e o regime de trabalho (platntdo ou rotina) sera informada no momento da convocagdo do candidato, de acordo com a necessidade do GHC.

1.1.3 A formagdo de cadastro de reserva descrita no quadro 1.1 é de acordo com cada especialidade, ndo sendo obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de

Trabalho e para todas as cargas horarias sugeridas.

1.1.4 Em qualquer das cargas horarias descritas ja estd incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR).
1.1.5 No caso de Rotineiro de 220h, a dedicagdo é exclusiva e o candidato ndo podera ter outro cargo publico, para tanto, recebera também uma gratificagdo mensal de 30%

sobre o Salario Basico. -
1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura.

17/02/2022

Periodo de InscricGes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

17/02 a 18/03/2022

Periodo para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo

22 a 24/02/2022

Edital de Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdao

07/03/2022

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo e envio de documentagdo

complementar

08 a 10/03/2022

Edital de Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo apds Recurso 16/03/2022
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacio como jurado em Tribunal do Jiri 21/03/2022
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com Deficiéncia 21/03/2022
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova 21/03/2022
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 21/03/2022

7N
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Ultimo dia para alteracdo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo para fins de identificacdo no dia de prova 21/03/2022
Edital de Publicagdo das Inscrigdes Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos 29/03/2022
Divulgacdo da Nominata de Bancas 30/03 a 01/04/2022
Periodo para interposi¢do de Recursos Administrativos da Homologagdo Preliminar das Inscrigdes, Periodo de Solicitagdo de Corre¢do de Dados Cadastrais 08/04/2022
e de Regularizagdo de Foto
Edital de Publicagdo das Inscricdes Homologadas - Lista Definitiva de Inscritos apds Recurso 08/04/2022
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 14/04/2022
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 14/04/2022
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 14/04/2022
Aplicagdo das Provas Tedrico-Objetivas - data provavel. 24/04/2022
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas 25/04/2022
Publicagdo dos Modelos de Provas Teodrico-Objetivas aplicadas 25/04/2022
Periodo para interposi¢do de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 26 a 28/04/2022
Ultimo dia para envio das documentagdes de Identificagdo Especial e alteragdo de dados cadastrais 06/05/2022
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 12/05/2022
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 12/05/2022
Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 17/05/2022
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 17/05/2022
Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 17/05 a
15/06/2022
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 18/05 a
20/05/2022
Consulta as Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas 25/05/2022
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva 25/05/2022
Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Realizagdo de Sorteio Publico de Desempate 26/05/2022
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate 31/05/2022
Lista de Classificagdo Final para Homologacdo do resultado dos candidatos em ordem de classificagdo 02/06/2022
Lista de Classificagdo Final para Homologacdo do resultado das Pessoas com Deficiéncia em ordem de classificagao 02/06/2022
Lista de Classificagdo Final para Homologag¢do do resultado das Pessoas Negras em ordem de classificagdo 02/06/2022
Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico 02/06/2022

Obs.: Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico poderd ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento, havendo justificadas razGes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.3 DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos
Data Provével conforme Cronograma de Execucdo Domingo - Manha Nivel Fundamental Completo e Nivel Superior Completo.
Domingo - Tarde Nivel Médio Completo e Nivel Técnico Completo.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo dos respectivos resultados finais no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, por decisdo da Diretoria do Grupo Hospitalar Conceigdo.

2.1.2 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formardo um cadastro de reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a criagdo futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.3 A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), respeitado o preenchimento das vagas
por acesso universal ou por cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em
21 de dezembro de 1999, com alteragdes introduzidas pelo Artigo 70 do Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, além da Simula n2 45, de 14 de setembro de 2009, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) em 17 de setembro de 2009, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Edital.

2.2.2 A Pessoa com Deficiéncia sera reservado, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico, desde
que haja candidatos aprovados nesta condigao.

2.2.3 Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia, as vagas que vierem a surgir serdo revertidas para os demais
candidatos aprovados no Concurso Publico, observada a ordem de classificagdo.

2.2.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagio conforme subitem 2.2.1, participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

2.2.5 Quando do preenchimento da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), comprovando-a por meio de laudo médico.

2.2.5.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva deverd formalizar o pedido através da ficha online de
inscricao, informando o atendimento necessdrio, e seguir o procedimento descrito no subitem 2.2.5 deste Edital.

2.2.5.2 A data de emissdo do laudo deve ser posterior ao dia 17/02/2021 (ou seja, o laudo dever ter no maximo 1 (um) ano, retroativo a data da publica¢do do edital).

2.2.5.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 1 (um) ano anterior a publicacdo deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Especificar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

2.2.6 Para o envio do laudo médico, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega "Formulario Online - Laudo Médico e/ou Atendimento Especial", para upload dos
documentos escaneados para avaliagdo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensGes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.6.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no Cronograma de Execugdo.

2.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.

2.2.7.1 Ndo serdo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme subitem 2.2.6:

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.7.2 No periodo de homologagdo das inscrigdes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas a Comissao
Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.8 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.9 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais concorrentes no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragdo das
provas, local, data e hordrio da respectiva realizagdo, a exce¢do do tempo adicional, de acordo com o subitem 2.3.2.4, alinea "V" deste Edital.

2.2.10 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

2.2.11 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.12 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovagdo e a classificagdo ordinal.

2.2.13 A Pessoa com Deficiéncia, aprovada no Concurso Publico, no ato da convocagdo, por ocasido da etapa de avaliagdo médica, sera submetida a pericias especificas de
responsabilidade do Grupo Hospitalar Conceicdo, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia.

2.2.13.1 O candidato deverd comparecer a avaliagdo médica com laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.13.2 Ao término do processo de avaliagdo médica, sera emitido parecer conclusivo sobre o enquadramento do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

2.2.13.2.1 Caso o parecer conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia, o0 mesmo deixara de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera
vir a ser convocado pela classificagdo universal, observado o ordenamento de classificagao.

2.2.13.3 A Pessoa Com Deficiéncia sera acompanhada, durante o contrato de experiéncia, pela Comissdo Especial de Politicas de Promogdo da Acessibilidade e da Mobilidade
(CEPPAM) e pela Gestdo do Trabalho, Educagdo e Desenvolvimento, que poderdo convocar para participar, se necessario, 1 (um) empregado do setor com fungdes afins. O acompanhamento
ocorrera, também, quando demandado por alguma das partes envolvidas no processo.

2.2.13.3.1 Havera indicagdo, se for o caso, das condigbes de acessibilidade necessarias para o exercicio das atribuigdes do cargo pelo candidato.

2.2.13.4 Quando convocado, o candidato que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, ndo realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo
comprovar os requisitos exigidos para admissdo, sera incluido, uma Unica vez, em final de cadastro.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva devera formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢do, selecionando
a(s) opcao(des) desejada(s), e encaminhar laudo médico e/ou documentos comprobatdrios que comprovem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execugdo. /\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 131 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022021700131 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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2.3.2 S3o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomogdo é oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

Il) Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa serd concedido apoio para a perna.

1) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com motricidade comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de
Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC.

IV) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional é oferecida estrutura para
realizagdo da prova.

V) Sala proxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenga, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

VI) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de
procedimentos de salude é oferecido Técnico em Enfermagem. N3o serd permitida a presenca de companheiros e/ou familiares durante o procedimento, apenas de pessoas contratadas e
autorizadas pela FUNDATEC.

VIl) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): Os candidatos com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa
de titdnio, implante de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo médico comprovando a situagdo para efeitos do uso do
detector de metais.

VIII) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devera levar a de sua preferéncia, que sera inspecionada antes do inicio
do processo.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo), é oferecido auxilio para preenchimento
da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC.

Il) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 - fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visdo é ofertada a impressdo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De
preferéncia, esse candidato deverd sentar nas Ultimas classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

Ill) Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada.

IV) Sistema de Leitor de Tela - NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) é oferecido o NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescrigdo das
questdes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte - Lupa Eletronica: Opgdo ofertada ao candidato somente quando as fontes previstas no subitem 2.3.2.2, alinea Il, ndo sdo
suficientes. Nesse procedimento, um computador é disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a leitura da
prova.

VI) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar serd permitido o uso de reglete ou lupa manual.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva é oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova.

Il) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugbes/orientacbes sejam dadas
pausadamente e de frente para o candidato.

II) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente poderd permanecer com o aparelho durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo
a comprovacgdo de que se faz necessaria a utilizagdo da prétese de forma continua. Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo médico, tera apenas o direito de
usa-la no momento da leitura das instrugdes/orientaces dadas pelos fiscais (10 minutos antes do inicio das provas), sendo que durante a realizagdo da prova, devera retirad-la. Caso seja
detectado, durante a realizagdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado por laudo médico, conforme previsto no item 2.3.1, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

I) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome
social. As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

Il) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragbes, necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei.

Il) Sala para Amamentagdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado de amamentagdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No
dia de realizagdo da prova, a candidata deverd levar um(a) acompanhante, responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficard em uma sala reservada para essa finalidade
e que serd o(a) cuidador(a) da crianga durante a auséncia da mde. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. Ndo havera compensagdo do tempo
de prova em relacdo ao tempo gasto com a amamentagdo. A amamentacdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade. O/A acompanhante devera: apresentar documento
de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital e devera guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagdo
Local da FUNDATEC e ser inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar uma ata no dia de prova. A bolsa com os pertences do bebé também serd inspecionada.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a
conservacgdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de dislexia poderd ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora
para a realizagdo da prova. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca, através de laudo médico.
A Comissdo de Concursos da FUNDATEC examinard a fundamentagdo da solicitagdo.

2.3.2.5 Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases do Concurso Publico, no que couber.

2.3.3 Os laudos deverdo conter o CID, data de emissdo posterior ao dia 17/02/2021 (ou seja, o laudo dever ter no maximo 1 (um) ano, retroativos a data da publicagdo do edital),
assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatdrios, a exce¢do das solicitagbes de porte de arma de fogo e nome social, deverdo conter data de emissdo posterior ao dia 17/02/2021 (ou seja,
os documentos devem ter no maximo 1 (um) ano, retroativos a data da publicagdo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de
Medicina.

2.3.5 Para o envio do laudo médico e/ou de documentos comprobatdrios, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do "Formulario Online - Laudo Médico e/ou Atendimento Especial", para upload
dos documentos escaneados para avaliagdo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no Cronograma de Execugdo.

2.3.5.2 N3o serdo aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatdrios:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que ndo for solicitada na ficha de inscrigdo e, por conseguinte, que ndo apresentar
a devida comprovagdo, por laudo médico, no periodo previsto no cronograma de execugao.

2.3.7.1 Candidatos considerados como Grupo de Risco da Covid -19 ndo sdo considerados para fins de atendimento especial, no que se refere a salas individuais. Todas as
recomendagdes do Ministério da Salde, vigentes nos Decretos Municipais e Estaduais, no dia de aplicagdo das provas, serdo seguidas.

2.3.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de
atendimento especial indeferido.

2.3.9. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizagdo de softwares, se constatado, durante a realizagdo da prova, problemas técnicos
e/ou operacionais, a Comissdo do Concurso da FUNDATEC ird avaliar com a Coordenacdo Local da FUNDATEC, outros recursos que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade
e razoabilidade do momento.

2.3.9.1. A troca dos recursos oferecidos, ndo poderd ser alegado como motivo de baixo desempenho do candidato na prova.

2.3.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.3.11 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a
preservacdo da seguranga, lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamagdo
posterior. Nessa situagdo, podera ser solicitado ao candidato o envio de laudo médico, que devera ser encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a aplicagdo da prova. O ndo atendimento
da solicitagdo determinada pela Coordenagdo Local da FUNDATEC acarretara em eliminagdo do candidato no certame.

2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.4.1 Em conformidade com a Lei Federal n? 12.990/2014, fica assegurado a Pessoa Negra, inscrita e aprovada com o resultado final homologado, o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas, por cargo, que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.

2.4.2 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, o candidato devera se autodeclarar, no momento da inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com os critérios de
raga e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.3 Os candidatos deverdo informar que sdo negros através do preenchimento desta opg¢do na ficha de inscricdo. As informagbes fornecidas pelos candidatos sdo de sua
responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

2.4.3.1 Os candidatos que ndo declararem essa condigdo, por ocasido da inscrigdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

2.4.4 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagdo Preliminar
das Inscrigdes e periodo de Solicitagdo de Correcdao dos Dados Cadastrais.

2.4.5 Os candidatos autodeclarados negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo da prova, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a pontuagdo e ao percentual de acertos minimos.

2.4.6 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de figurarem na lista por acesso universal, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, com ordenamento da classificagdo obtida pela cota de Negros.

2.4.8 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada pelo acesso universal e pela cota de Pessoa Negra serdo chamados uma Unica vez, conforme a melhor
classificagdo obtida.

2.4.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.4.10 Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas Negras, as vagas remanescentes serdo revertidas para o acesso universal
(classificagdo geral) e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificagdo.

2.4.11 Do Procedimento de Heteroidentificagdo a autodeclaragdo dos candidatos negros

2.4.11.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se autodeclararam negros, serdo posteriormente convocados, conforme demanda do Grupo Hospitalar Conceicdo, para
submeterem-se ao Procedimento de Heteroidentificagdo, realizado por Comissdo Institucional do GHC designada para este fim, em cumprimento a Portaria Normativa n® 4/2018, sob
responsabilidade do GHC.

2.4.11.2 O Procedimento de Heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial.

2.4.11.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo na data e hordrio estabelecidos e previamente comunicados, portando
documento de identificagdo.

2.4.11.4 O candidato que, quando convocado, ndo comparecer, sera incluido, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocagdo, serd eliminado do Concurso
Publico.

2.4.11.5 Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificagdo, por terceiros, da condi¢do autodeclarada.

2.4.11.6 A avaliagdo no Procedimento de Heteroidentificagdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

2.4.11.7 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo_de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 132 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022021700132 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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2.4.11.8 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, tais como imagens, certidGes e confirmagdo em Procedimentos de
Heteroidentificagdo realizados em outros Concursos Publicos, entre outros.

2.4.11.9 O Procedimento de Heteroidentificagdo podera ser registrado e/ou filmado, a critério do Grupo Hospitalar Conceigdo.

2.4.11.10 O candidato ndo sera enquadrado na condicdo de Pessoa Negra nas seguintes situagGes:

a) quando n3o atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) quando ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo;

c) quando a Comissdo de Heteroidentificagdo do GHC avaliar que o candidato ndo atende a condi¢do de Pessoa Negra.

2.4.11.11 Quando for o caso, a Comissdo Recursal avaliara recursos administrativos interpostos em razdo do resultado da avaliagdo, tendo decisdo soberana e definitiva.

2.4.11.12 Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que:

a) ndo atenderem a condi¢do de Pessoa Negra apds avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo conforme previsto no art. 2, paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014, e no art.
11 da Portaria Normativa n2 04/2018, independentemente de alegagdo de boa-fé.

2.4.11.13 O resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo terd validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscrigOes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugdo, pela internet, no enderego www.fundatec.org.br.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n? 01/2022 mediante a inscri¢do pela internet e o pagamento do valor correspondente. i

3.1.3 Procedimentos para Inscrigdes: primeiramente, acessar o endereco www.fundatec.org.br. No site, o candidato encontrard o link para acesso as inscrigdes online. E de
extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, bem como durante todo o processo de execugdo, no
seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer, n2 2012 - Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

3.1.4 As inscrigOes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia determinado no Cronograma de Execugdo. Durante o processo de inscri¢do, sera emitido
0 boleto bancario com a taxa de inscri¢cdo, sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apds dois dias Uteis bancarios do
pagamento, o candidato poderd consultar, no endereco do site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirma¢do do pagamento de seu pedido de inscrigdo.

3.1.5 N3o serdo considerados os pedidos de inscrigdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). -

3.1.6.1 Apds a realizagdo do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF ou documentos préoprios no momento da inscri¢do, sua
inscrigdo no Concurso Publico serd cancelada, e o candidato serd eliminado do certame, a qualquer momento.

3.1.6.2 Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenham sido provocados por equivoco do candidato e independente de alegacdao de boa-fé.

3.1.7 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.1.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagbes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia - PCD ou pela cota de Pessoa Negra, deverd, no ato do preenchimento da ficha de inscrigao,
marcar a op¢do pela participagdo em apenas uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscri¢do
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologac¢do da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa com Deficiéncia ou
de Pessoa Negra.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova deverd seguir o disposto no subitem 2.3 deste Edital.

3.1.11 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento. Tanto a opg¢do de cargo
quanto o pedido de cota ndo poderdo ser alterados apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario, ndo cabendo andlise de pedido de recurso para esses casos.

3.1.11.1 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo, atendimento especial, etc.), o candidato deverd efetuar uma nova inscricdo e proceder ao
pagamento.

3.1.12 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer e a cidade de realizacdo de prova, quando ha essa possibilidade,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

3.1.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, se as provas forem realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de
Realizagdo das Provas, item 1.3.

3.1.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a FUNDATEC homologara APENAS a ultima inscrigdo registrada no sistema
e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e devidamente paga serd homologada, as demais serdo
bloqueadas no sistema.

3.1.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério. O sistema de inscrigdes permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data
de vencimento, até o ultimo de dia de inscri¢do, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execugdo. Ndo serdo aceitos
pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.1.15 Ndo serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.1.15.1 Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste Edital e a solicitagdo de inscricdo cujo pagamento for
efetuado apds a data de encerramento das inscri¢des, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.2 Ndo é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que
prestam servigos de recebimentos bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: Casas lotéricas, agéncias
bancérias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do
pagamento realizado.

3.1.15.3 A FUNDATEC n3o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos que por ventura se instalem no computador utilizado pelo
candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do cddigo de barras corresponde
ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

3.1.15.4 O pagamento realizado no ultimo dia e processado apds a data prevista neste Edital implicard no indeferimento da inscrigdo.

3.1.16 N3o haverd devolucdo do valor da taxa paga, exceto em casos como os descritos no subitem

3.1.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n2 de boleto) somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato.

3.1.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de possivel duplicidade, através dos canais de comunicagdo. Caso seja
comprovado o pagamento em duplicidade, serd providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de RS 10,00 referente aos custos de tarifas bancérias, ficando
o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.17 Nao serdo restituidos valores de inscrigdo pagos a maior.

3.1.18 A opgdo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo.

3.1.18.1 Serdo canceladas as inscri¢des pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas as inscrigdes cujos
boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.18.2 Também ndo serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execugdo.

3.1.19 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigdo para terceiros.

3.1.20 O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme documento de identificagdo. Para qualquer necessidade de alteragdo, o candidato
devera solicitar a correcdo através do link "Alteragcdo de Dados Cadastrais", disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.20.1 Qualquer divergéncia detectada, o candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacdo da Lista Definitiva de Inscrigdes Homologadas para realizar a
solicitagdo de corregdo de seus dados pessoais.

3.1.21 A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletronico fornecido na ficha de inscrigdo, e-mail meramente informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informagdes
nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicacgdo de avisos e editais, além das publicacées em jornal local e/ou Diario Oficial
da Unido dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova Tedrico-Objetiva e de Homologagdo do Resultado Final.

3.1.22 As inscrigoes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢des da
sua realizagdo.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscrigao, o candidato deverd enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus
ombros.

3.2.1.1 O candidato poderd seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagdo oficiais, tais como RG, CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo
de aderego que impossibilite a identificagdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.

2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referente ao procedimento de envio da foto digital.

2.1 Somente serdo aceitos arquivos com extensdo .jpg, .jpeg, ou .png.

2.2 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualizagdo dos olhos na foto.

2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

3 O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

.4 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagdo do candidato com o documento de identificagdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo no dia de prova, devera regularizar a sua situagdo durante
o periodo de recurso da Homologagdo Preliminar das Inscrigdes, através do Formuldrio Online de Regularizagdo de Foto.

3.2.6 No dia de aplicagdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo Local da FUNDATEC e submetido
a identificagdo especial, desde que nao infrinja o disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como
lista de presenga e grade de resposta. Além disso, a foto serd encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissdo, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham conteudo sexual explicito, nudez, conteddo obsceno,
violento ou outros conteudos censuraveis ou inapropriados sera eliminado do Concurso, em qualquer momento do processo.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscrigdo:

a) Nivel Fundamental Completo: RS 39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos);

b) Nivel Médio Completo: RS 49,90 (quarenta e nove reais e noventa centavos);

c) Nivel Técnico Completo: RS 59,90 (cinquenta e nove reais e noventa centavos); e

d) Nivel Superior Completo: RS 99,90 (noventa e nove reais e noventa centavos).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n? 6.593/2008 e Lei Federal n? 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional, de que trata o Decreto n2 6.135/2007;

b) O candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo.

4.1.2.1 PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

4.1.2.1.1 Para obter a isen¢do, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isengdo
disponivel no link Formulario Online - Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do - Cad. Unico, comprovando o enquadramento de seu pedido, que deverd conter:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
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b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea "a" do subitem 4.1.1.

4.1.2.1.2 A FUNDATEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.1.2.2 PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

4.1.2.2.1 O beneficio da Lei Federal n2 13.656/2018 serd concedido as pessoas que apresentarem carteira do REDOME ou declaragdo confirmando seu cadastro como doador de
medula dssea, emitida por entidade coletora até a data de publicagdo do Edital de Abertura, em 6rgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros
e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

4.1.2.2.2 Para obter a isengdo, o candidato deverd providenciar a inscrigdo proviséria no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br) e anexar cépia da carteira do REDOME ou
declaragdo de doador de medula 6ssea, emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formuldrio Online - Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdao
- Doador de Medula, comprovando o enquadramento de seu pedido. )

4.1.2.3 Para o envio dos documentos da condi¢do de isento como Doador de Medula Ossea, conforme subitem 4.1.2.2, os candidatos deverdo realizar, durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execuc¢do, as etapas descritas abaixo: i

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estard disponivel o link Formuldrio Online - Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo - Doador de Medula Ossea, para upload dos
documentos escaneados para avaliagdo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.2.4 Os documentos deverdo ser enviados através do site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no Cronograma
de Execugdo.

4.1.2.5 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.3 As informagdes prestadas no Formuldrio Online de Requerimento de Isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que pode responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal.

4.1.4 Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 4.1.2 deste Edital.

4.1.5 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal ou via e-mail.

4.1.6 Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formuldrio Online. Ndo serdo aceitas solicitacdes de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo
encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra forma ndo estabelecida nesse item.

4.1.7 Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em dias/turnos distintos, sera concedida isencdo apenas para
a inscrigdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de isengdo.

4.1.7.1 N@o serdo realizadas alteragdes apds o deferimento da inscrigdo isenta.

4.1.8 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execugéo.
4.1.9 Para a comprovacgdo da situagdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, poderdo encaminhar documentagdo complementar, através do Formulario
Online - Recurso do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no Cronograma de

Execugdo.

4.1.9.1 A documentagdo para comprovagdo da situagdo regular de isento deverd ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagdo do Edital de Abertura.
4.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, acessar o enderego eletronico www.fundatec.org.br e
imprimir o boleto bancario para pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma de Execu¢do, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem
anterior estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.12 A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isengdo, ou ainda, eliminando o
candidato do certame se detectada declaragdo falsa, aplicando-se as demais sangdes penais
cabiveis.

4.1.13 Caso o candidato receba a isengdo da taxa de inscricdo, porém tenha
efetuado o pagamento do boleto bancéario antes do periodo previsto para a divulgagdo do
Resultado Preliminar dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, o valor referente a taxa paga
ndo sera devolvido. - _

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacdo das inscricoes sera divulgado por meio de Edital,
no qual também serdo divulgados:

- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagbes de atendimento
especial para o dia de realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

- Inscrigdes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2
deste Edital;

- Relagdo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricdo;

- Relagdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de
jurado em Tribunal do Juri.

5.2 A homologagdo das inscrigdes nao abrange aqueles itens que devem ser
comprovados por ocasido da admissdo, tais como escolaridade e outros previstos neste
Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Homologagdo - Consulta
por CPF, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link "Alteragdo de Dados Cadastrais",
disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/ no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob
pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitagdo
de alteragdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologagdo
Preliminar das Inscri¢Ges.

5.4 O candidato que ndo solicitar as corregdes de seus dados pessoais, deverd arcar
com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatencgdo.

5.5 Da ndao homologagdo ou das divergéncias em relagdo a inscrigdo cabe recurso,
conforme previsto no item 7.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria,
elaborada com base nos Programas (Anexos IV e V) e no Quadro Demonstrativo de Provas
(Anexo Il).

6.1.1 No que se refere a legislagdo, serdo considerados os contetdos publicados e
suas atualizagOes até a data de langamento deste Edital, constantes nos Anexos IV e V.

6.2 Tempos de Prova:

a) O candidato tera 03 (trés) horas para a resolucdo da prova e o preenchimento da
Grade de Respostas.

b) O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da
prova por, no minimo, 01 (uma) hora apds o inicio do certame.

c) O candidato sé podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova, portando o
caderno de questdes, apos 02 (duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos
horarios, para que os candidatos possam acompanhar o tempo de realizagdo da prova.

6.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos sera, em principio, realizada no
Municipio de PORTO ALEGRE/RS. Ndo havendo disponibilidade de locais suficientes ou
adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em outras cidades da
regido.

6.3.1 A divulgagdo de dia, horarios e locais especificos de aplicagdo das provas sera
feita em jornal de circulagdo local e/ou Didrio Oficial da Unido e no site www.fundatec.org.br,
no dia referido no Cronograma de Execugdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execugdo é somente provavel,
podendo ser alterada conforme necessidade, incluindo sabados e feriados.

6.3.3 Caberd apenas a FUNDATEC e o GHC a determinagdo dos locais em que
ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituigdes publicas ou privadas.

6.3.3.1 As condigOes estruturais dos locais de prova, bem como condiges
climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizagdo da prova, ndo servirdo de
motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou realizagdo de nova prova.
Tampouco, serdo considerados como razdao de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

6.3.3.2 Alteragdes fisioldgicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos
menstruais, cdimbras, etc.; e compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para
alteragdo ou prorrogacdo dos horarios de prova.

6.3.3.3 Todas as medidas de prevencdo sanitdrias recomendadas para a aplicacdo
das Provas Teorico-Objetivas pelos 6rgdos de saude serdo adotadas pela FUNDATEC. As
orientagGes detalhadas estardo constantes no Edital de Divulgagdo da Data, Hora e Local de
Aplicagdo das Provas.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, munido de documento de identificagdo, caneta esferografica de ponta
grossa, de material transparente, com tinta preta.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022021700134

6.5 Ndo sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, do candidato
que se apresentar apds tocar o sinal indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera
conforme horério divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizagdo das Provas. O
candidato somente podera ingressar na sala de aplicagdo das provas, apds o primeiro sinal
sonoro, se estiver acompanhado por Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC.

6.5.1 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

6.5.2 Ndo sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos
apos o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.6 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes de uso.

6.6.1 O ingresso na sala de aplicagcdo das provas serd permitido somente aos
candidatos homologados e que apresentarem documento de identificagdo: Cédula ou Carteira
de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policia Civil e
Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por
Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional
de Habilitagdo; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.6.1.1 Somente serdo aceitos documentos de identificagdo em papel, inviolados e
com foto que permita o reconhecimento do candidato.

6.6.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade e documentos de identificagdo em modelo eletronico. Ndo sera aceita copia do
documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.6.3 Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de aplicagdo da
prova, o candidato devera ter em maos o documento de identificagdo. O aparelho celular
devera estar desligado, garrafas (transparentes) deverdo estar sem rétulo e lanches deverdo
estar armazenados em embalagem transparente, de acordo com o item 6.19 e seus subitens.

6.7 Na entrada da sala, todos os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de
inspecdo pelo detector de metais, e apds esse ato, ndo poderdo manusear e consultar nenhum
tipo de material.

6.7.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio
de equipamento detector de metal devera ser submetido a Revista Fisica a exemplo dos casos
mencionados no subitem 2.3.2.1 Necessidades Fisicas, alinea VIII. A revista devera ser feita por
um membro da equipe de Coordenagao Local da FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com
a presenca de testemunha.

6.7.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a
passagem pelo detector de metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranga,
em casos que a Coordenagdo Local da FUNDATEC considere necessario, por ocasido de alguma
suspeita.

6.8 Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou
furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com
data de expedigdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das
provas;

a.1) Registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o ndmero
de protocolo e o cddigo de autenticagdo eletrénica, e também data de expedi¢do de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

a.2) Somente serdo aceitos se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia
impressa do registro de ocorréncia online.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de
dados, de impressdo digital e de assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC outros
documentos para verificagdo da identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC (Observagdo: A
foto registrada sera utilizada somente para fins de identificagdo nesse certame);

d) encaminhar, antes da publicagdo das notas preliminares da Prova Tedrico-
Objetiva, conforme prazo determinado no cronograma de execu¢do do Edital de Abertura,
copia do documento de identificagdo autenticada em cartdrio, via Sedex, para a FUNDATEC:
Rua Professor Cristiano Fischer, n2 2012, Partenon - Porto Alegre/RS, CEP: 91530-034, com o
assunto: ldentificagdo Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do
Concurso).

6.8.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados
acima ndo podera realizar a prova e/ou ndo tera a Grade Respostas corrigida.

6.8.2 A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

- 0 documento de identificagdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a
fisionomia ou a assinatura do portador;

- o documento de identificagdo estiver violado ou com sinais de violagédo;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificagdo
e as informagGes cadastradas na ficha de inscrigdo do Concurso;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de
inscrigdo e neste Edital, conforme divulgado nos Editais de Homologagdo das Inscrigdes;

- a foto cadastrada na ficha de inscri¢do, ainda que aceita pelo sistema, apresente
falta de nitidez ou clareza em relagdo a fisionomia do candidato;

- a Comissdo do Concurso entenda como necessario para identificagdo do
candidato, informando os motivos na Ata de Coordenagdo do Concurso.
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6.8.3 A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a
qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identificacdo original e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela
Comissdo de Concursos da FUNDATEC serd eliminado automaticamente do Concurso Publico
em qualquer etapa.

6.10 Ndo sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliagGes de comprovantes
de pagamentos de candidatos fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no
Cronograma de Execugdo.

6.11 Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de
realizagdo das provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a
Coordenagdo Local da FUNDATEC responsavel do seu local de prova, atestando que podem
frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizagdo da Prova.

6.12 A FUNDATEC disponibilizarda embalagem especifica para que o candidato
guarde os materiais e todo e qualquer pertence pessoal. A embalagem sera fornecida pelo
fiscal de sala, mas serd de total responsabilidade do candidato a guarda de todos os
materiais.

6.12.1 A FUNDATEC ndo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material
do candidato.

6.12.2 A embalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser
mantida embaixo da carteira, do inicio até o término da aplicagdo da prova, e somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de aplicagdo das provas, ou seja, fora do local de aplicagao.

6.13 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, nao serd permitido ao
candidato manter em seu poder qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos
escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e
anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens ndo transparentes, cartdo magnético de
qualquer espécie, chave com controle eletrdnico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos
eletrénicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica,
calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de comunicagdo, receptores ou
transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. O candidato
que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

6.13.1 A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC ndo podera ficar responsavel
por atendimentos telefénicos de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de
enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

6.13.2 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter
desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragdo e silencioso. E aconselhavel que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

6.13.3 Se identificado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC que foram deixados
materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e
encaminhados a Comissdao de Concursos para inspe¢do, nao sendo liberados no dia de prova.
Apds andlise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o equipamento podera ser retirado,
nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovac¢ado de dono do objeto
e em concordancia com o subitem 6.40.

6.13.4 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da
Coordenacgdo Local da FUNDATEC.

6.13.4.1 O candidato devera observar as restricbes para porte de armas
estabelecidas pela Lei Federal n2 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto
Federal n2 9.847/2019.

6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso
Publico. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da
Coordenagdo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e
respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranga na aplicagao das
provas, sendo o fato registrado em ata.

6.14.1 No caso de objetos religiosos tais como: tergos, burca e quipd, o candidato
serd encaminhado a Coordenacéo Local da FUNDATEC para vistoria/inspecéo.

6.15 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese
auditiva. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem
autorizagdo da Coordenagdo Local da FUNDATEC, sera eliminado do Concurso Publico.

6.16. Ndo sera permitido o uso de qualquer acessério de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a
cabeca ou parte dela.

6.16.1 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos,
tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo,
preferencialmente, prendé-los para a realizagdo da prova.

6.16.2 A Coordenagdo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que
julgar necessario para o bom andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc.,
assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca dos candidatos por ocasido de alguma
suspeita.

6.17 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da
prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios
sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

6.18 A(0) candidata(o) que necessitar utilizar absorvente durante a realizagdo da
prova deverd comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja
inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do pertence, o fiscal orientard como fazé-
lo.

6.19 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, documento de identificagcdo e lanche,
se houver, armazenado em embalagem transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao
lado da mesa, ndo sobre ela.

6.19.1 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha
ou corretivo.

6.19.2 Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como
alimentos em embalagem/pote transparente.

6.19.3 Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa
de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente.

6.19.4 Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais
transparentes sé poderao ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e
colocad-los sobre a mesa. Ndo serd oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para
armazenamento desses alimentos.

6.20 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em
cima das classes/carteiras para organizagdo da sala, determinando a localizagdo de cada
candidato de acordo com o cddigo de carteira informado na lista de presenca.

6.21 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em
especial o nome, nimero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgdo, impressos
na Grade de Respostas.

6.21.1 Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Presencga, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das
provas, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo e data de nascimento, deverdo
ser corrigidos através do link http://54.207.10.80/portal_pf/ "Alteragdo de Dados Cadastrais",
disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, antes da publicagdo das notas da Prova
Teorico-Objetiva, conforme prazo determinado no cronograma de execu¢do do Edital de
Abertura.

6.21.2 N3do serdo realizadas corre¢Ges de dados cadastrais dos candidatos no dia de
prova.

6.21.3 O candidato que ndo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera
arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatencdo.

6.22 Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar
a inviolabilidade dos pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos
envelopes devidamente lacrados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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6.22.1 Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos
de provas com o numero de questdes, conforme determinado no Anexo Il. Detectada qualquer
divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo
caderno.

6.22.1.1 Na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenagdo do
Local da FUNDATEC diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de provas defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo,
procedera a leitura dos itens os quais ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de
prova completo.

6.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a
FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenagdo Local
da FUNDATEC.

6.24 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos
citados no subitem 6.13, ndo cabera a equipe de aplicagdo qualquer avaliagdo detalhada do
objeto, sendo declarada sua imediata eliminagao.

6.25 O candidato serd eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo das provas.

6.26 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado, durante a
aplicagdo, com qualquer pertence ndo permitido sera impossibilitado de continuar a realizar a
prova.

6.27 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizagdo de provas levando Folha de Respostas, caderno
de prova ou outros materiais ndo permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal
antes de ter concluido a prova e entregue a sua Grade de Respostas;

c) ausentar-se do local de realizagdo de provas antes de decorrido o tempo
permitido;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na Grade de
Respostas;

e) estar ou fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que nao o autorizado em qualquer momento durante a realizagdo das provas (ex.
na palma das maos);

f) for surpreendido com materiais com conteudo de prova;

g) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-
se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza;

h) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a
prova, com o intuito de colar;

i) fumar no ambiente de realizagdo das provas;

j) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e
deixa-los tocar, ainda que embalados;

m) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.)
emitam qualquer sinal sonoro, ainda que embalados;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de
dados necessario para o processo;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

p) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo;

q) for constatado que as informagdes de seus dados pessoais se referem a
terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;

r) tornar-se culpado por incorrecio ou descortesia com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

s) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da
realizagdo do certame;

t) estiver portando arma sem a devida autorizagao;

u) que tenha deixado criangas desacompanhadas, conforme subitens 6.37.2 e
6.37.2.1.

6.27.1 O candidato eliminado ndo constara na lista de divulgacdo de notas.

6.28 Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera
proceder com a coleta da impressdo digital, bem como utilizar detector de metais nos
candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela aplicacdo achar necessario.

6.29 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.30 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos
documentos ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para o
candidato.

6.31 Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala a Grade de
Respostas devidamente preenchida. A ndo entrega da Grade de Respostas implicara na
eliminagdo do candidato do certame.

6.32 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com
caneta esferografica, de material transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as
instrugdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

6.33 Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo
de desidentificacdo de provas.

6.34 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou
desatengdo do candidato.

6.34.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas,
nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.34.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Grade de Respostas.

6.35 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico,
os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e
retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o nimero de candidatos presentes,
por sala, seja inferior a 03 (trés). Dessa forma, permanecerdo os Unicos candidatos presentes
até o término das provas da respectiva sala.

6.35.1 Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo
assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da
fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de Respostas da sala, etapa de
responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por esses
candidatos.

6.35.2 O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado
desistente, e consequentemente sera eliminado do certame.

6.35.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo
lacrados em malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na Sede da
Fundatec para realizagdo da leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das grades de
respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais como: registro em Ata de
Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

6.36 O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas,
que podera ser alterada por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concurso
da FUNDATEC e do GHC.

6.37 Ndo serd permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso
Publico, mesmo que sejam acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for
aplicada a prova, salvo em casos determinados pelo subitem 2.3.2.4.

6.37.1 A FUNDATEC ndo se responsabilizara em disponibilizar locais e estrutura
para abrigar acompanhantes.

6.37.2 Constatado que, durante a realizagdo das provas, ha criangas (conforme
estabelecido no art.22 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local
de aplicagdo, de responsabilidade de candidatos, estes serdo eliminados, conforme item 6.27.
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6.37.2.1 Constatado que, durante a realizagdo das provas, ha criangas (conforme
estabelecido no art.2? do Estatuto da Criangca e do Adolescente) desacompanhadas aos
arredores do local de aplicagdo, a Coordenagao Local fard contato com o Conselho Tutelar. E,
em caso de retirada do candidato, responsavel pela crianga, da sala de prova, este serd
eliminado.

6.38 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

6.39 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo sera de
responsabilidade da FUNDATEC. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera
encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianga. A Equipe de
Coordenagdo Local, responsavel pela aplicagdo das provas, dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
fora das dependéncias do local de prova, o mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo
eliminado do Concurso Publico.

6.40 A FUNDATEC e o GHC ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
que ocorrerem durante o processo de aplicagdo das provas.

6.40.1 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se
encontrados pela Coordenagdo Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo
das provas. Findado o prazo, os documentos serdo destruidos, e os pertences serdo doados
para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.40.2 Documentos de identificagdo oficiais deixados pelos candidatos e
encontrados pela Coordenacdo Local, a excecdo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no proprio
local de aplicagdo.

6.41 Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a
realizagdo da prova, o candidato podera solicitar que a Coordenagdo Local da FUNDATEC seja
chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem como registrar em Ata de Prova, quando
necessario. Qualquer manifestagdo posterior a aplicagdo da prova ndo podera ser considerada
motivo para impugnacdo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.42 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a
prova, mediante solicitagdo ao final de cada turno de aplicagdo, na sala da Coordenagdo Local
da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de realizagdo
da prova.

6.42.1 Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o
atestado de comparecimento estara disponivel para emissdo no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das Notas Preliminares da
Prova Tedrico-Objetiva, conforme cronograma de Execugdo do Edital de Abertura.

6.42.1.1 Os atestados ficardo disponiveis para emissdo até 30 (trinta) dias apds a
divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva.

6.42.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE
ISENCAO DA TAXA, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS
NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS

7.1 Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo,
da homologagédo preliminar das inscrigdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcagdes na
grade de respostas e das notas preliminares das Provas terdo prazos preestabelecidos no
Cronograma de Execugao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados
pelos Formuldrios Online, que serdo disponibilizados no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no
Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do terceiro dia do referido cronograma,
obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica,
consisténcia e concisdo, e construir o recurso, devidamente, com material bibliografico
apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo necessaria daquilo em que
se julgar prejudicado.

7.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

7.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo n3o serdo
considerados.

7.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestagdo do
gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, sob pena de ndo ter seu recurso avaliado.

7.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencdo/alteragdo
serdo divulgadas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

7.5.1 Referente as justificativas da manutencgdo/alteragédo dos gabaritos das Provas
Tedrico-Objetivas, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forga
de impugnagdes ou corregdo, sera considerado para fins de pontuagdo o gabarito definitivo.

7.6.1 Os pontos relativos a questdao eventualmente anulada ou aqueles em caso de
alteragdo de gabarito preliminar em virtude dos recursos interpostos, serdo vélidos para todos
os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem ou ndo recorrido.

7.7 Mediante anulagdo de questdes, em hipotese alguma, haverd alteragdo do
quantitativo de questGes aplicadas.

7.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou de
respostas.

7.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragao de um
gabarito de alguma questdo da Prova Tedrico-Objetiva apds a publicagdo do Gabarito
Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa para essa alteragdo. No
entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas preliminares, a
questdo irregular terd o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa
correta.

7.8 Serd disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de
Avaliagdo, quando houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por
CPF e senha.

7.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliagdo,
Grades de Respostas e Folhas Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia
em que forem disponibilizadas.

7.8.2 Para manifestagdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva,
o candidato deverd consultar sua Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo
publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta
de atengdo as orientagOes determinadas por este edital e demais materiais complementares.

7.8.3 Caso haja dificuldade em acessar as imagens e a necessidade delas para
interpor recurso, o candidato devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de
comunicagdo disponiveis no site da Instituicdo www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao
término do periodo de recurso, para verificagdo/regularizagdo da situagdo pela FUNDATEC.

7.8.4 Eventuais dificuldades de acesso/visualizagdo das imagens n3o serdo aceitas
como motivo para o candidato ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

7.8.4.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias
apos a sua publicagdo.

7.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, nao serd concedida outra forma de
acesso as imagens, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, salvo determinagdo
judicial.

7.9 Os motivos de ndo pontuagdo dos documentos da Prova de Titulos constam no
Formuldrio Online de recurso dessa fase.

7.10 O candidato terd até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgagdo das
justificativas para manutencdo/alteracdo dos resultados, para manifestacdio ou
questionamento dos pareceres publicados. A manifestagdo devera ser realizada através do e-
mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) somente serdo analisadas as contestagdes dos candidatos que tenham recursado
no prazo determinado no Cronograma de Execugdo, a exce¢do dos casos de alteragdo de
gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva.

b) manifestagdes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados
serdo consideradas intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestagdo dos
resultados.

c) as manifestagdes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.
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d) caso as alegagOes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para
manutencgdo/alteracdo dos resultados no prazo de 48 horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que
permanecera como resposta o disposto nas justificativas para manuten¢do/alteracdo dos
resultados ja publicados.

7.11 Recursos e argumentacgdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas
neste Edital ndo serdo analisados. 5

8. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

8.1 Da Prova Tedrico-Objetiva

8.1.1 O numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagao
minima para a aprovagdo na Prova Tedrico-Objetiva estdo definidos no Quadro Demonstrativo
de Provas - Anexo Il deste Edital.

8.1.2 O candidato que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigido estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.3 A corregdo das Provas Tedrico-Objetivas sera efetuada através de leitura
digital da Grade de Respostas do candidato.

8.2 N3o haverd arredondamento de notas.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serd observado como
primeiro critério o candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n? 10.741/2003,
considerando a data de publicagdo do Edital de Abertura.

9.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
determinados abaixo, aplicados de acordo com o conteudo programatico/matérias das provas
dos cargos previstos Anexo Il

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Politicas Publicas de Saude;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Informatica;

e) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

f) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 9.1).

9.3 Da participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari

9.3.1 Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas
certidoes, declaragbes e atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

9.3.1.1 Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o
Conselho de Sentenga, no periodo compreendido entre a publicagdo da Lei Federal n2
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des do presente Concurso Publico.

9.3.2 Para a entrega dos documentos comprobatérios de participagdo efetiva como
jurado em Tribunal do Juri, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante
o periodo das inscrigdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online
"Entrega de documentos comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do
Juri", para upload dos documentos escaneados para avaliagao;

) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu
protocolo de envio dos documentos.

9.3.3 E de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de
upload. A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.3.4 O preenchimento correto do Formulario Online de "Entrega de documentos
comprobatérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri" é de inteira
responsabilidade do candidato.

9.3.5 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no Cronograma de Execugdo.
Apos esse periodo, serdo submetidos para andlise da Comissdao de Concursos da FUNDATEC.

9.3.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvida.

9.3.7 Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungdo de jurado
em Tribunal do Juri para o candidato que ndo atender ao disposto nesse Edital.

9.4 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados),
divulgado com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da
FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

9.5 O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de
nascimento dos candidatos que estdo empatados na sua mesma posi¢cdo, desde que
comparega na sede da FUNDATEC em horario previamente agendado.

9.6 A Classificacdo Final deste Concurso Publico resulta da classificagdo dos
candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A aprovagdo na Prova Tedrico-Objetiva sera pré-requisito para a classificacdo
do candidato.

10.2 A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme
optc);ﬁo feita por eles no momento da inscrigdo, obedecera ao disposto no item 8 e seus
subitens.

10.3 Da Classificacdo dos Cargos:

10.3.1 A nota final sera a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando
o peso determinado no Anexo Il.

10.3.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas.

10.3.3 A nota aritmética terd até dois digitos apods a virgula.

10.3.4 N&o haverd arredondamento de notas.

10.4 A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas
obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva.

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1 A convocagdo do candidato para o processo de contratacdo sera realizada pelo
Grupo Hospitalar Conceigdo através de CORREIO ELETRONICO e TELEGRAMA enviados ao e-
mail e endereco declarados pelo candidato no momento da inscrigdo no concurso publico.

11.2 O candidato tem prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente ao envio da convocagao, para manifestar, por escrito e conforme orientagdes
enviadas, a aceitagdo da vaga ofertada.

11.2.1 O Grupo Hospitalar Concei¢do ndo tem obrigatoriedade de manter contato
telefénico com o candidato, sendo considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a
data de envio da convocagao.

11.2.1.1 A orientagdo é que os candidatos configurem sua caixa de correio
eletrénico para receber o e-mail da convocagdo, sinalizando o enderego eletrénico
contratacoes@ghc.com.br como remetente confidvel e/ou importante e/ou que o adicionem a
sua lista de contatos.

11.2.1.2 A mensagem eletronica e correspondéncia enviadas ao e-mail e enderego
cadastrados pelo candidato, presumem-se entregues.

11.3 Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento das
convocagdes através do endereco eletronico: www.ghc.com.br/ Concurso Publico/ Relatério
Quantitativo de Convocag¢des/ Download.

11.3.1 O Relatério Quantitativo de Convocagdes é atualizado sempre que ocorre
convocagao em qualquer cargo vigente, portanto também é considerado meio de comunicagdo
aos candidatos. |

11.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocagdes e
manter atualizado os seus dados cadastrais. Qualquer alteragdo de cadastro, apds
homologagdo dos resultados finais deste processo, deve ser solicitada através do enderego
eletrénico recrutahnsc@ghc.com.br.

11.4.1 Solicitagdes enviadas com dados incompletos ou incorretos, ndo serdo
consideradas.

11.5 O Grupo Hospitalar Conceigdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia
devolvida pelos Correios por razdes diversas; d) correspondéncia recebida por terceiros; e)
enderego de e-mail incompleto ou incorreto; f) enderego de e-mail ndo atualizado; g) endereco
de e-mail de terceiros; h) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletronica; e i) caixa postal

cheia.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 E reservado ao GHC o direito de convocar os candidatos aprovados no
Concurso Publico na medida de suas necessidades, respeitando os prazos de recrutamento e de
contratagdo, dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas ordens de
classificagdo e formas de acesso: Universal ou cotas de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa
Negra.

12.2 A aprovacdo efou convocacdo do candidato no Concurso Publico ndo
asseguram o direito a admissdo, apenas a sua expectativa.

12.3 Este Concurso Publico destina-se a formacgdo de cadastro de reserva para o
preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o
principio da continuidade do servi¢o publico, conforme necessidade deste e respeitando a
ordem de classificagdo, os candidatos aprovados também poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo
superior a 1 (um) ano.
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12.4 A admissdao do empregado ocorrerd para prestacdao de servicos em qualquer das
unidades e filiais do Grupo Hospitalar Conceicdo e em qualquer horario, seja em turnos
diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em feriados e em finais de semana, segundo exigéncia
do servigo, prioritariamente em regime de escala.

12.4.1 A convocagdo do candidato para admissdo em determinado local ou horario ndo
impede sua transferéncia a qualquer tempo e em qualquer prazo, inclusive durante o
contrato de experiéncia, por decisdo do Grupo Hospitalar Conceigdo.

12.5 Mediante a liberagdo de vagas, o GHC, neste Concurso Publico, utilizara como critério
para provimento dos cargos, através das cotas:

12.5.1 A segunda vaga do cadastro da ocupacgdo/fun¢do serd destinada a um candidato
aprovado na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. A
partir dai, a cada 10 (dez) candidatos chamados pela classificagdo geral, sera convocado
1 (um) candidato aprovado na condi¢do de PCD.

12.5.1.1 Na forma do § 12 do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicdo de
empregado com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social do quadro
de empregados do GHC, serd realizada por candidato aprovado pela cota PCD,
independente do disposto no item 12.5.1.

12.5.1.2 Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, nao
realizagdo de alguma etapa do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo
comprovagdo dos requisitos exigidos para admissdo, sera convocado o candidato
posteriormente classificado pela condigdo de PCD.

12.5.2 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificagdo geral, serd convocado 1
(um) candidato aprovado na condicdo de Pessoa Negra, conforme ordem de
classificagdo.

12.5.2.1 Em caso de auséncia de manifestagdo de interesse no prazo determinado, ndo
realizagdo de alguma etapa do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo
comprovagdo dos requisitos exigidos para admissdo, sera convocado o candidato
autodeclarado negro posteriormente classificado.

12.5.3 Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas
de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, considerando cada cargo, as vagas que
vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de classificagdo.

12.6 Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO)

12.6.1 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva tem o prazo de 3
(trés) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagdo, para
manifestar por escrito e conforme orientagdes enviadas pelo Grupo Hospitalar Conceigdo,
a aceitagdo da vaga.

12.6.2 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tem, apds manifestagdo de
aceitacdo da vaga e conforme orientagdes do Grupo Hospitalar Concei¢do, o prazo de 5
(cinco) dias uteis para comprovar os requisitos ao cargo.

12.6.3 Quando convocado, o candidato que ndo manifestar interesse no prazo
estabelecido, ndo realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou
ndo comprovar os requisitos exigidos para admissdo, sera incluido, uma Unica vez, em
final de cadastro. Sendo a segunda convocagdo, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico.

12.7 Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO)

12.7.1 O candidato poderda ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria
(contrato por prazo determinado), com duragdo inicial de 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo, nos casos de necessidade de
substituicdo de empregados afastados para gozo de auxilio-doenga ou auxilio doenga
acidentdrio, ou empregadas em licenga-maternidade ou gestantes e lactantes, gozando de
salario-maternidade, afastadas do trabalho conforme dispde o artigo 394-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

12.7.2 O candidato convocado para o preenchimento da vaga temporaria mantera seu
posicionamento na ordem de classificagdo do Concurso Publico.

12.7.3 O candidato convocado para preenchimento de vaga tempordria tem o prazo de 3
(trés) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagdo, para
manifestar por escrito e conforme orientagdes enviadas pelo Grupo Hospitalar Conceigdo,
a aceitacdo da vaga.

12.7.3.1 O candidato que ndao manifestar aceitacdo da vaga no prazo estipulado ou que
recusar a vaga, independente do motivo, perdera o direito de contratagdo na vaga
ofertada, mantendo-se na mesma ordem de classificagdio do respectivo Concurso
Publico.

12.7.4 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tem, apds manifestacio de
aceitacdo da vaga e conforme orientagSes do Grupo Hospitalar Conceigdo, o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso o candidato ndo os satisfaga
neste prazo, ndo assume a vaga temporaria ofertada, mantendo-se na mesma ordem de
classificagdo do respectivo Concurso Publico.

12.7.5 Existindo necessidade institucional, quando esgotado o cadastro, os candidatos ja
convocados para vagas temporarias decorrentes de aprovagdo neste Concurso Publico e
que nao foram contratados, independente do motivo, poderdo ser chamados novamente,
respeitados os prazos e o ordenamento de classificagdo.

12.7.6 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato
chamado a ocupar vaga por prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga
temporaria que possa ser ocupada, independente das suas caracteristicas (local ou turno
de trabalho).

12.7.6.1 Ndo existindo vaga disponivel, o candidato ficard na expectativa de convocagdo a
proxima vaga tempordria que poderd vir a surgir, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua
classificagdo.

12.7.7 Encerrado o contrato temporario, o candidato mantém preservada a sua ordem de
classificagdo, enquanto vigente o Concurso Publico.

12.7.8 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender
e/ou cancelar a convoca¢do e/ou processo de admissdo.

12.7.9 O candidato que j& foi contratado por periodo determinado pelo GHC,
independentemente do cargo, e que teve seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte
e quatro) meses da convocagdo decorrente da aprovagdo neste Concurso Publico, ndo
poderd assumir outro contrato por prazo determinado.

12.7.10 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado
para uma vaga definitiva, conforme ordenamento da classificagdo, tem os prazos previstos
nos subitens 12.6.1 e 12.6.2, respectivamente, para manifestacdo de aceitagdo da vaga,
conforme orientagdes, e apresentacdo de documentagdo complementar, o que inclui a
comprovagdo de aptiddo ao trabalho mediante avaliagdo de Saude Ocupacional atualizada.
Apos conclusdo destas etapas e conforme prazos estabelecidos pela Geréncia de Recursos
Humanos, o candidato deixarda o contrato tempordrio e assumira um contrato de
experiéncia.

12.7.10.1 Caso ja tenha transcorrido 90 (noventa) dias da data de inicio do contrato
temporario, o empregado assumira contrato por prazo indeterminado.

13. DA ADMISSAO

13.1 A admissdo do candidato fica condicionada a comprovagdo e a satisfacdo dos
requisitos necessarios, e as seguintes condigGes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos
admissionais;

b) submeter, para andlise, no prazo previamente estabelecido nos subitens 12.6.2 e
12.7.4, a documentagdo descrita no Anexo lll, atualizada, em boas condigdes, com frente
e verso legiveis, em conformidade as orientagdes da Geréncia de Recursos Humanos do
GHC no que se refere a forma de envio e apresentagdo das exigéncias;

c) apresentar exatamente a habilitagdo especifica descrita no Edital e atender aos outros
requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituigdo
Federal;

e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa
Negra, as exigéncias editalicias;

g) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
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h) estar quite com o Servico Militar Obrigatdério ou dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

i) ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral;

j) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a que
concorre;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre,
mediante apresentacdo de certificado de conclusdao fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente;

I) possuir inscricdo ativa no érgdo fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com
suas obrigacBes perante ele, caso a ocupac¢do/funcdo exija;

m) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, referente ao acumulo de cargo, emprego ou fung¢des publicas,
abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,
sendo vedada também a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remunera¢do de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

o) ndo haver tido relagdo empregaticia com o Grupo Hospitalar Conceigdo encerrado por
um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT;

p) a comprovagdo de experiéncia para os cargos em que é exigido tempo de servigo, sera
por meio de:

- para cargos de nivel fundamental, médio e técnico: | - apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuagdo em cargo equivalente ao
pretendido; e/ou Il - declaragdo do contratante em que conste claramente que o
candidato exerceu cargo equivalente e que desempenhou as atividades previstas no edital,
e/ou Ill - por meio de apresentagdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos
de pagamento comprobatdrios de prestagdo de servico no exercicio da profissdo e
atividades requeridas; e/ou IV - contratos ou declaragdo de realizagdo de estagio ndo
curricular relacionados a area de atuagdo do cargo pretendido, comprovando o efetivo
cumprimento do periodo contratual pelo tempo minimo exigido em edital;

- para cargos de nivel superior: | - apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com registro de atuagdo em cargo equivalente ao pretendido; e/ou Il -
declaracdo do contratante em que conste claramente que o candidato exerceu cargo
equivalente e que desempenhou as atividades previstas no edital; e/ou Il - por meio de
apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestagdo de servico no exercicio da profissio e atividades
requeridas;

g) concluir o Programa de Integragdo e Acolhimento de Novos Empregados do Grupo
Hospitalar Concei¢do, modalidade online, que serad habilitado para realizagdo em datas
previamente agendadas pela Geréncia de Recursos Humanos do GHC;

r) para os cargos em que é permitido o acimulo com outro emprego publico, conforme
Legislagdo, o candidato ndo pode ter mais de 1 (um) vinculo federal, estadual ou
municipal cadastrado no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude). Caso
possua, deve apresentar declaragdo de solicitagdo de exclusdo de cadastro e o respectivo
recebimento pela Instituicdo detentora do registro, a fim de comprovar a inexisténcia de
mais de 1 (um) vinculo publico;

s) ndo serd aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que n3o os
enumerados neste Edital, sendo que o GHC, conforme necessidade, ainda poderd solicitar
documentos complementares para comprovagdo de requisitos.

13.2 No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato deverd satisfazer todos os requisitos no
prazo estabelecido pela Geréncia de Recursos Humanos do GHC.

13.3 A admissdo do empregado ocorrera para prestagdo de servicos em qualquer das
unidades e filiais do Grupo Hospitalar Conceigdo e em qualquer horario, seja em turnos
diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em feriados e em finais de semana, segundo exigéncia
do servigo, prioritariamente em regime de escala.

13.4 As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital,
complementadas pela lei de criacdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente
cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério do GHC.

13.5 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos documentos
ou ndo comprovacdo dos mesmos no prazo solicitado pelo GHC, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigdo.

14. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

14.1 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servigos e agdes
institucionais, as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de
educagdo permanente, quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias
e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usudrios, nas suas areas de competéncia, sempre que
necessdrio, ou por estes solicitados.

c) Participar da execugdo dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperagdo e
outros celebrados e assumidos pelo GHC com instituigdes publicas e/ou privadas, dentro
da sua jornada de trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protegdo individual) fornecidos para
o desempenho de suas fungdes e realizar os exames periddicos, sob pena de serem
aplicadas sangGes disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o
desempenho das suas fungGes, podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou
prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horéria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego
firmado.

g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descricdo dos cargos presente no
Anexo |.

14.2 A descrigdo dos cargos pode sofrer alteragdes a qualquer momento a critério do
GHC.

14.3 Os empregados admitidos pelo GHC tém suas responsabilidades e direitos previstos
na legislagdo, em convengdes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas
internas do GHC. )

14.4 E dever dos empregados cumprir o disposto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo
Hospitalar Conceigdo e no Regulamento de Pessoal da Instituicdo.

14.5 Serd devida indenizagdo por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal,
causar-lhe lesdo ou inabilitd-lo para o trabalho.

14.6 A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho,
bem como a Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo de
experiéncia previsto no Regime Celetista é condigdo indispensavel para a manutencgdo
destes na respectiva ocupagdo, ndo existindo estabilidade no cargo por todo o periodo da
relagdo. -

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas serdo divulgados
no dia mencionado no Cronograma de Execugdo, no jornal de circulagdo local e/ou Diario
Oficial da Unido, e no site www.fundatec.org.br . E de inteira responsabilidade do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento
na data e nos horarios determinados.

15.2 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores
seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.

15.3 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo
disponiveis até as 17 (dezessete) horas.

15.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.
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15.5 As disposi¢des e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos
de provas, nos Editais e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site
www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas
que passardo a integrar o presente Edital.

15.6 Serd oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico,
da abertura dos malotes lacrados, contendo as grades de respostas das Provas Tedrico-
objetivas, com registro em documento formal, da hora, bem como a assinatura dos
candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

15.6.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos
malotes contendo as grades de respostas das provas tedrico-objetivas, na sede da
FUNDATEC, deverd se manifestar, pelo e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, em até
02 (dois) dias apods a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da Fundatec informara
a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera
comparecer com documento de identificagdio. Somente poderdo participar desse
procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

15.7 O GHC e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

15.8 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na
FUNDATEC, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n? 2012, em Porto Alegre/RS, e no site
www.fundatec.org.brhttp://www.fundatec.com.br/.

15.9 Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc.,, encaminhados pelos
candidatos durante o Concurso Publico, ndo serdo disponibilizados posteriormente.
15.10 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus
dados (nome, numero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo
publicizados no site do érgdo contratante e da FUNDATEC, através de editais e listagens
do referido Concurso.

15.10.1 A FUNDATEC e o GHC se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de
acordo com as disposi¢des legais vigentes, especialmente a Lei n? 13.709/2018 (LGPD),
visando dar efetiva prote¢do aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins
necessarios da execugdo desse Concurso Publico.

15.10.2 Diante do exposto, o candidato ao se inscrever nesse Concurso Publico declara
seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e
documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que
serdo de acesso da Fundatec e do GHC para realizagdo das publicagdes previstas no
cronograma, dos formuldrios de presenga, das avaliagdes e convocagdes que se fagam
necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de
exigéncias legais, regulatdrias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

15.11 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o
endereco eletronico fornecido na ficha de inscricdo, o que ndo isenta o candidato de
buscar as informagGes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacdo de avisos e editais.

15.12 Ndo serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizagdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou
outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados.

15.13 O GHC e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por informagdes cadastradas de:

- enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- enderego eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do enderego eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio
cheia, filtros de anti-spam, etc.

15.14 O candidato deverd manter seus dados cadastrais atualizados junto a FUNDATEC
enquanto estiver participando do Concurso Publico até a publicagdo da Homologagdo do
Resultado Final. Apéds, os candidatos classificados deverdo manter os dados de contato
atualizados junto ao GHC pelo e-mail recrutahnsc@ghc.com.br. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos seus dados
cadastrais.

15.15 Nos cargos em que ha Processo de Sele¢do ainda vigente, os candidatos aprovados
terdo prevaléncia na convocagdo em relagdo aos candidatos classificados no presente
Concurso Publico.

15.16 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos
candidatos ocorrerdo por sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o GHC da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual
reaplicagdo de provas.

15.17 A FUNDATEC ndo fornecerd aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou
certificado de participagdo ou classificagdo no Concurso Publico.

15.18 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da
FUNDATEC até a publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso
Publico, sendo posteriormente repassados ao GHC via oficio.

15.19 Qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser na Subsegdo
Judiciaria de Porto Alegre da Justica Federal da 42 Regido, excluindo-se qualquer outro
Foro.

15.20 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, que deverd ser encaminhada
exclusivamente pelo e-mail impugnacao@fundatec.org.br, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicagdo.

15.20.1 As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente, e se, a Comissao
de Concursos da FUNDATEC e do GHC verificarem a necessidade de alteragGes deste
Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou
complementares.

15.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC em
conjunto com a Comissdao de Concursos do GHC.

16. ANEXOS

.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Il - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.

ANEXO | - ATRIBUICAO DE CARGOS

ATENDENTE DE NUTRICAO

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Certificado de conclusdo de Curso de Atendente de Nutrigdo ou comprovagdo de formagdo
equivalente, ambos com carga hordria minima de 180h; ou experiéncia comprovada no
cargo ou fungdo em servico de nutricdo hospitalar, de no minimo, 6 (seis) meses.
Descricao das atividades:

Higienizar utensilios, equipamentos, bancadas e dreas fisicas para manipulagdo de
alimentos.

Realizar procedimentos em central de preparo de nutrigdo enteral.

Realizar atividades relacionadas a conferéncia, organizagdo, higienizagdo, pré-preparo de
alimentos e preparo de pequenas refeigdes.

Realizar o preparo de férmulas infantis.

Porcionar e distribuir refeicdes normais e especiais.

Buscar leite materno cru para ser envasado e distribuido aos pacientes ou para ser
congelado, caso necessario.

Realizar a contagem do material sob sua guarda e solicitar material para realizagdo das
tarefas, sempre que necessario.

Porcionar e distribuir as refeicdes aos empregados e aos usuarios internados conforme
Manual de Dietas e/ou esquemas alimentares elaborados pelo nutricionista.

Operar e higienizar equipamentos e utensilios seguindo as escalas de trabalho e os
procedimentos operacionais padronizados.

Atualizar-se nas atividades exigidas pelo cargo.

Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceigdo.

Auxiliar na realizagdo de atividades de ensino e pesquisa.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade
destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigdo.
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Cumprir as normas técnicas, administrativas e o cédigo de ética da instituicdo.

Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagdes da gestdo ambiental do GHC.

AUXILIAR GERAL

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Descrigao das atividades:

Controlar estoque de materiais e equipamentos através de registros apropriados em
sistema informatizado.

Registrar intercorréncias de uso e inadequagdes de caracteristicas dos produtos, materiais
e equipamentos.

Receber e conferir as entregas de produtos e bens realizadas na Instituicdo.

Classificar e guardar materiais e bens patrimoniais nos locais adequados.

Classificar, organizar, transportar e entregar cargas de bens, materiais e mobilidrios em
conformidade as solicitagdes.

Transportar bens, materiais e equipamentos para consertos, transferéncias de setor e
alocagdo em setores do GHC.

Registrar entrega e recebimento de roupas, enxovais hospitalares, materiais, produtos e
bens.

Conferir datas de vencimento de produtos e materiais, incluindo prazo de revisdao e
manutenc¢do de equipamentos para uso no trabalho.

Organizar, limpar e guardar os insumos de limpeza, materiais e equipamentos em
estoque, comunicando danos e extravios.

Transportar, regar e limpar vasos de plantas e jardins internos do GHC.

Identificar corpos para transporte, recebimento e entrega pds-dbito.

Entregar corpos pds-obito para servigos funerarios, apés reconhecimento familiar.
Receber, recolher, separar, conferir, classificar, pesar, registrar, dobrar, passar, transportar
e entregar roupas e enxovais de uso hospitalar.

Avaliar pegas do enxoval a serem descartadas.

Operar calandras e maquinas industriais de lavar e secar roupas e enxovais de uso
hospitalar.

Atuar na segregac¢do de residuos como agente multiplicador de orientagdes ao publico
interno e externo quando solicitado.

Auxiliar servigos gerais de manutencdo hospitalar de acordo com a necessidade.
Executar atividades de sua drea de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo.

Auxiliar na realizagdo de atividades de ensino e pesquisa.

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade
destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitacdo de reposigdo.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e o cédigo de ética da instituigdo.

Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientacdes da gestdo ambiental do GHC.

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na fungdo; ou comprovagdo de formagdo na
area.

Descrigdo das atividades:

Realizar dispensacdo e estorno de medicamentos e materiais médicos e implantaveis, nos
dispensarios e na farmacia, para publico interno e externo.

Requisitar, receber, conferir, organizar, armazenar, transportar e distribuir medicamentos,
solugBes parenterais, antissépticos, saneantes, insumos, implantaveis materiais médicos e
de escritdrio.

Unitarizar medicamentos (sdlidos, liquidos e semi-sélidos), materiais médicos e
implantaveis.

Preparar e fracionar formulas magistrais e oficiais.

Auxiliar na diluicdo e preparagdo de medicamentos oncoldgicos, citotdxicos, radio
farmacos e preparo de Nutricdo Parenteral.

Controlar a temperatura e a umidade da farmdcia e a temperatura da geladeira de
medicamentos nas Unidades de Salde.

Auxiliar no controle de estoques e de validade de medicamentos, materiais médicos e
implantaveis.

Auxiliar no controle dos medicamentos de urgéncia e emergéncia nas Unidades de
Saude.

Preparar, separar e higienizar insumos e medicamentos.

Organizar, higienizar e preparar os ambientes e equipamentos para a manipulagdo de
medicamentos.

Executar langamentos, controles e inventarios no sistema informatizado do Grupo
Hospitalar Conceigdo.

Prestar suporte administrativo, arquivar e organizar documentos pertinentes a rotina de
trabalho da farmdcia, utilizando materiais, equipamentos e recursos disponiveis.

Seguir rotinas e protocolos estabelecidos pela Instituicdo, sob supervisdo do
farmacéutico.

Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e o cédigo de ética da instituicdo.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade
destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicdo.
Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientacdes da gestdo ambiental do GHC.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Curso Técnico de Laboratdrio em Analises Clinicas; ou em
Patologia Clinica; ou Curso Técnico em Biotecnologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente.

Registro no Conselho Regional de Farmacia/RS como Auxiliar/Técnico de Laboratério.
Descrigdo das atividades:

Coletar, receber, analisar e distribuir material bioldgico de usudrios, preparando as
amostras conforme protocolos especificos.

Realizar coleta de material bioldgico em parasitologia, microbiologia, imunohematologia,
patologia clinica e hemoterapia.

Realizar procedimentos técnicos conforme protocolos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca.

Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte.

Limpar e desinfectar os materiais e equipamentos das atividades da sua area de atuagdo,
mantendo o ambiente organizado.

Acompanhar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico, efetuando registros.
Orientar usudrios, familiares e equipes de salude sobre rotinas e fluxos do servico de
analises clinicas.

Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento do servigo de analises clinicas.

Planejar atividades da sua area de atuagdo em laboratdrios de analises clinicas.
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Executar atividades de sua d4rea de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e o cddigo de ética da instituigdo.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade
destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do.
Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

TECNICO EM HISTOPATOLOGIA

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses em técnicas histopatoldgicas que
envolvam processamento de tecidos humanos (inclusdo do tecido em parafina, corte por
microtomia, coloragdo e montagem da lamina para exame anatomopatoldgico).
Descricdo das atividades:

Preparar, limpar e ligar os aparelhos de processamento automatico de tecidos.

Realizar a inclusdo em parafina, microtomia, coloracdo e montagem de materiais para
exames anatomo patoldgicos.

Receber, conferir, centrifugar, preparar esfregacos, corar e montar laminas para exames
citopatoldgicos e cito-hormonais.

Distribuir aos patologistas, buscar, conferir e arquivar laminas, blocos de parafina e outros
insumos de laboratdrio.

Realizar cortes histopatolégicos por congelagdo e corar laminas para exames trans-
operatorios.

Realizar coloragdes especiais e de imuno-histoquimica.

Realizar exame macroscépico de pegas cirurgicas de pequena e média complexidade.
Executar atividades de sua drea de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e o cddigo de ética da instituigdo.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade
destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigdo.
Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA NEONATAL)

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida por érgdao competente.

Registro no Conselho Regional de Nutricionistas - 22 Regido como Técnico de Nutrigdo.
Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Unidade
de Tratamento Intensivo Neonatal ou em Neonatologia, com carga hordria minima de 300
horas, fornecido por Instituicdo de ensino reconhecida por drgdo competente; OU
experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.
Registro no COREN-RS.

Descricdo das atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o
Decreto n? 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n? 7.498 de 25.06.86 que dispGe
sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.

Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem no cuidado ao
paciente pediatrico criticamente enfermo.

Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisdo de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber o plantdo do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condigdes do paciente ao enfermeiro
supervisor.

Comunicar as informagdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do
plantdo subsequente.

Trabalhar em conformidade as boas praticas e as normas e procedimentos de
biosseguranga nos servigos de saude.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento do servigo de enfermagem.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade
destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposi¢do.
Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagdes da gestdao ambiental do GHC.

TECNICO DE NUTRICAO

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Nutrigdo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida por érgdo competente.

Registro no Conselho Regional de Nutricionistas - 22 Regido como Técnico de Nutrigdo.
Descri¢do das atividades:

Supervisionar os processos de producdo e de distribuicdo de alimentagdo, atualizando a
escala de servigo dos profissionais da area de nutrigao.

Controlar e revisar as dietas dos pacientes, comunicando intercorréncias aos nutricionistas e
alteragdes aos atendentes de nutrigdo.

Solicitar materiais, equipamentos e géneros alimenticios.

Supervisionar o recebimento, armazenamento, acondicionamento, higienizagdo, esterilizagdo
e manutencdo de equipamentos, utensilios, materiais, géneros alimenticios e local de
trabalho.

Acompanhar e orientar o recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo,
porcionamento e distribuicdo dos alimentos.

Observar as caracteristicas organolépticas dos alimentos pereciveis e registrar os dados de
temperatura e validade em planilhas e/ou sistemas.

Monitorar e registrar as temperaturas dos alimentos e equipamentos de refrigeragao,
efetuando o controle de qualidade e realizando anotagbes em planilhas e/ou sistemas.
Realizar registros dos procedimentos de nutricdo e da contagem de materiais.

Coletar dados para atualizagdo de mapa de alimentagdo do servigo de nutrigdo, utilizando
sistemas informatizados.

Realizar calculos adequados para preparagdes liquidas, férmulas infantis e nutricdo enteral.
Supervisionar o processo de preparagdo de formulas dietéticas, monitorando o preparo, o
envase, o transporte, a via de administragdo e o volume prescrito.

Realizar assepsia de géneros alimenticios e de materiais.
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Registrar e manter atualizados os dados sobre doadoras de leite humano.

Identificar recipientes e insumos de acordo com os protocolos de lactario e banco de leite
humano.

Realizar o balango e a identificagdo de leites humanos disponiveis para o transporte e
registrar as informagGes em formulario.

Fazer a coleta de amostras de alimentos e férmulas infantis.

Supervisionar o treinamento de novos empregados da area.

Zelar pela seguranca e boas praticas de servigos alimentares.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Aucxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade
destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE RADIOLOGIA (RADIOLOGIA)

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de curso Técnico de Radiologia; ou Tecndlogo de Radiologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por drgdo competente.

Registro no CONTER/RS.

Descricdo das atividades:

Realizar e processar os exames em radiologia, mamografia, hemodindmica, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, litotripsia.

Realizar o processamento de imagens digitais nos diferentes equipamentos de diagnostico
por imagem.

Realizar o correto posicionamento do paciente para a realizagdo de exames radioldgicos.
Elaborar relatérios de produgédo, indicadores e metas inerentes a sua area de atuacgdo.
Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e promover agdes que visem a
radioprotegao.

Orientar e supervisionar estagiarios da sua area de atuagdo.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Aucxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade
destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizag¢do de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientages da gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA DE SUPORTE

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Informatica; ou Ciéncias da
Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Analista de Suporte em Sistemas
Operacionais AlX.

Descricdo das atividades:

Dar suporte ao Sistema Operacional RISC/UNIX, AlX e Tecnologia M.

Analisar a estatistica do Gerenciador da Base de Dados.

Analisar o uso de recursos do Software nos equipamentos.

Administrar os acessos e seguranca da Base de Dados.

Atualizar documentagdes operacionais/organizacionais.

Dar suporte a rede corporativa com gerenciamento dos processos de risco, implementagdo
de politicas, normas, manuais para empregados, infra-estrutura e seguranca de dados.
Elaborar planos de contingéncia, caso ocorra falha de seguranca.

Reavaliar permanentemente os processos e os recursos fisicos e légicos da rede.
Supervisionar residentes e estagidrios.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigcos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagdes da gestdao ambiental do GHC.

ARQUITETO

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU/RS.

Descricdo das atividades:

Fiscalizar, executar e conduzir obras, instalages e servigos técnicos.

Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econémica e ambiental.

Prestar servigos de assisténcia técnica, consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestdo.

Realizar vistorias, avaliages, monitoramento, relatérios e pareceres técnicos de
Arquitetura.

Analisar, padronizar e controlar a qualidade de servigos e produtos.

Coletar dados, realizar levantamentos, elaborar estudos e planos associados a arquitetura
para todas as dreas do Grupo Hospitalar Conceigdo, inclusive para areas de risco e
controladas.

Elaborar projetos de arquitetura em todas as suas etapas: memoriais descritivos,
especificagOes técnicas, materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacgdes.

Coordenar e compatibilizar o projeto de arquitetura com os projetos complementares.
Elaborar documentagdo para licitagdes (projetos, memoriais, termo de referéncia e outros).
Assumir a responsabilidade técnica de obras e servigos.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo
dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigcos externos,
quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Institui¢do e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicio e da
profissdo.
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Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservacgdo e solicitagdo de reposi¢do.

Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagOes da gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (HEMOTERAPIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Certificado de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em Hemoterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; ou Titulo de
Especialista em Enfermagem Hemoterapia ou Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela
Associagdo Brasileira de Hematologia, Hemoterapia e Terapia Celular (ABHH).

Registro no COREN/RS como especialista na drea de atuacdo.

Descri¢ao das atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n 2 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a lei n 2 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da
enfermagem e de outras providéncias.

Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro em Hemoterapia conforme
resolucdo COFEN n2 0511/2016 que aprova a Norma Técnica que dispde sobre a atuacgdo de
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem em Hemoterapia.

Implementar a assisténcia integral, individualizada e documentada por meio da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) para planejar, coordenar, supervisionar e
executar agGes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade nas unidades.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo
dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos,
quando demandado.

Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagidrios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservacgao e solicitagcdo de reposi¢do.

Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacBes da gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (SAUDE DO TRABALHADOR)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em Saude do Trabalhador; ou
Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Registro no COREN/RS como especialista na drea de atuacdo.

Descrigdo das atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n 2 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a lei n 2 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da
enfermagem e de outras providéncias.

Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo a Saude do Trabalhador.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob sua
responsabilidade.

Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na Atengdo a Saude
do Trabalhador dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude e de
enfermagem.

Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da
saude e enfermagem.

Treinar e supervisionar equipe de enfermagem para promover atendimento adequado.
Participar das agOes e programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.

Participar na prevengdo e controle de infeccdo hospitalar, das doengas transmissiveis em
geral nos programas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Participar da execugdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais
conforme politicas institucionais.

Desenvolver planos de seguranga do paciente com as equipes assistenciais das unidades
hospitalares, promovendo o alinhando com politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando a¢des
efetivas para mitiga-las.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo
dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Supervisionar residentes e estagidrios.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos,
quando demandado.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢ao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservacgdo e solicitacdo de reposicado.

Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (SAUDE PUBLICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo em Saude Publica; ou Saude Coletiva; ou
Saude da Familia; ou Saude Comunitaria; ou Ateng¢do Basica em Saude; ou Certificado de
Conclusdo de Residéncia em Saude da Familia e Comunidade; ou Atengdo Primaria; ou Saude
da Familia; ou Saude Coletiva, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo; ou Titulo de Especialista em Enfermagem de Familia e Comunidade, fornecido pela
Associagdo Brasileira de Enfermagem de Familia e Comunidade.

Registro no COREN/RS como especialista na drea de atuacdo.

Descrigdo das atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n 2 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a lei n 2 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da
enfermagem e de outras providéncias.

Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem na Atenc¢do a Saude da Familia e Comunidade.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob sua
responsabilidade.

Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na Atengdo a Saude da
Familia e Comunidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.
Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da
saude e enfermagem.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude na sua area
de atuagdo.

Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral nos programas de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria.

Participar da execugdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais
conforme politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando agdes
efetivas para mitiga-las.

Treinar e supervisionar equipe de enfermagem para promover atendimento adequado.
Realizar registros e elaborar relatdrios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo
dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Supervisionar residentes e estagidrios.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigcos externos,
quando demandado.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagao e solicitagdo de reposigdo.

Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagdes da gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA DE PRODUCAO)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em Engenharia de Produgdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Registro no CREA/RS.

Descri¢do das atividades:

Coordenar e assessorar atividades técnicas.

Acompanhar, participar e executar a organizagdo e métodos de trabalho, com foco na
melhoria da produtividade, analisando processos correntes, propondo rotinas e
padronizagbes eficazes das atividades, visando a otimizagdo do uso dos recursos
existentes.

Elaborar projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, laudos, pericias e divulgagdo técnica de
engenharia de produgdo no Grupo Hospitalar Conceigao.

Elaborar planos e projetos associados a engenharia de produgdo e suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Desenvolver trabalhos técnicos de engenharia de produgdo.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou drea de atuagdo
dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino e pesquisa, representagdo institucional e servigos externos,
quando demandado.

Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias, pareceres e laudos técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagao e solicitagdo de reposi¢do.

Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagdes da gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (SEGURANCA DO TRABALHO)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura
e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Certificado de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em Seguranga do Trabalho, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Registro no CREA/RS ou CAU/RS como Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Descri¢do das atividades:

Elaborar analises ergonémicas, identificar e encaminhar solugdes em ergonomia dos postos
de trabalho.

Atuar junto aos Comités de Ergonomia.

Participar do planejamento, implantagdo e validagdo das mudangas ergon6micas apontadas
nas analises ergonémicas.

Aplicar as ferramentas de avaliagdo de risco ergondmico - OCRA, Owas, REBA, RULA e outras
aplicaveis em estabelecimentos de salde.

Elaborar planos e projetos associados a engenharia de seguranga do trabalho em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes.

Fiscalizar os aspectos de seguranca do trabalho em obras e servigos.

Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais.

Inspecionar possiveis riscos ocupacionais e realizar proposi¢bes para a superagdo dos
mesmos.

Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco.

Elaborar laudos técnicos ambientais, PPRA e outros programas previstos na legislacdo
previdencidria e trabalhista.

Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢do aos riscos
ocupacionais.

Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos.

Fiscalizar os sistemas de protecdo coletiva e os equipamentos de prote¢do individual,
instruindo sobre o uso dos mesmos.

Acompanhar a aquisicdo de substancias e equipamentos que oferecam riscos.

Gerenciar o cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacgdo
dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigcos externos,
quando demandado.
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Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservacdo e solicitagdo de reposicdo.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Anestesiologia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

Registro no CREMERS.

Descrigdo das atividades:

Anestesiar pacientes para cirurgia.

Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.

Monitorar pacientes na sala de recuperagao.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissoes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagidrios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servigcos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servicos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservacgado e solicitagdo de reposi¢do.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CARDIOLOGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Cardiologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia.

Registro no CREMERS.

Descrigdo das atividades:

Prestar assisténcia cardioldgica.

Avaliar e interpretar exames cardiograficos, tais como: ECG, ECG continuo, Ergometria,
Holter, Medicina Nuclear e Ecocardiografia.

Ter conhecimento de indicagdes e cuidados cardiolégicos em pacientes de cirurgia cardiaca,
cardiologia pré-natal e alto risco.

Executar demais atividades qualificadas na drea de Cardiologia.

Realizar todos os procedimentos diagndsticos-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissoes institucionais na drea da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagidrios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servicos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservacgado e solicitagdo de reposi¢do.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA TORACICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Tordcica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Cirurgia Toracica,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Toracica.

Registro no CREMERS.

Descrigdo das atividades:

Avaliar opgGes terapéuticas.

Avaliar riscos da cirurgia.

Definir técnica cirurgica.

Realizar consultas, atendimentos médicos e realizar exames conforme sua darea de
competéncia.

Executar demais atividades qualificadas na area de cirurgia toracica.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissoes institucionais na drea da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagidrios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servicos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da
profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservacgao e solicitagdo de reposi¢do.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagdes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CLINICA MEDICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Clinica Médica,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica; ou Titulo de Especialista emitido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou pela Associagdo Médica Brasileira em
outra especialidade médica.

Registro no CREMERS.

Descrigdo das atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agbes para promogdo da
saude.

Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar.

Diagnosticar e tratar os principais problemas de saide em nivel ambulatorial.
Desenvolver programas de promogdo a salude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios
(AIDS, HAS, Alcoolismo, etc.).

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissGes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cddigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ECOCARDIOGRAFIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia.

Certificado de Area de Atuagdo em Ecocardiografia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descrigdo das atividades:

Realizar e interpretar exames de Ecocardiografia transtoracica e transesofagica.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissGes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigcos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagdo e solicitacdo de reposigao.

Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientacdes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MAMOGRAFIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia; ou em
Mastologia; reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
Especialista em Diagndstico por Imagem - atuagdo exclusiva: Ultrassonografia Geral,
fornecido pelo convénio Associagdo Médica Brasileira/Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagndstico por Imagem; ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, fornecido
pelo convénio Associacdo Médica Brasileira/Federacdo Brasileira das Sociedades de
Ginecologia e Obstetricia; ou Titulo de Especialista em Mastologia, fornecido pelo
convénio Associagdo Médica Brasileira/Sociedade Brasileira de Mastologia.

Certificado de Area de Atuagdo em Mamografia, fornecido pelo convénio Colégio
Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem/Sociedade Brasileira de
Mastologia/Federagdo Brasileira das Associa¢gdes de Ginecologia e Obstetricia/Associagdo
Médica Brasileira.

Registro no CREMERS.

Descrigdo das atividades:

Realizar atendimento na area de mamografia.

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa.

Realizar atendimentos, exames e acompanhamento de pacientes.

Realizar e interpretar exames de mamografia e ecografia mamaria.

Elaborar e fornecer laudos.

Orientar os Técnicos de Radiologia.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissGes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigcos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicdo.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022021700141

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 34, quinta-feira, 17 de fevereiro de 2022

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientacbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em
Medicina de Familia e Comunidade fornecido pela Sociedade Brasileira de Medicina de
Familia e Comunidade.

Registro no CREMERS.

Descrigdo das atividades:

Prestar atendimento médico integral a saude das pessoas, das familias e das
comunidades, tanto em ambulatério como em domicilio.

Realizar visitas domiciliares de caracteristicas clinicas, de intervencdao e de trabalho
preventivo.

Prestar suporte de vida e atendimento pré-hospitalar.

Realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais mais frequentes no nivel de cuidados
primarios.

Integrar o trabalho da equipe multiprofissional de saide nas Unidades de Saude.
Exercer atividades na perspectiva do modelo da Vigilancia a saude.

Participar das instancias de controle social do SUS no seu territério de atuagdo, conforme
planejamento institucional.

Participar, habilitar, planejar e gerenciar as a¢Ges de saude e os servigos no nivel local.
Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na drea da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servicos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da Educagdo.

Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria.

Certificado de Area de Atuagdo em Medicina do Adolescente, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria; ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do
Adolescente, reconhecido pela Comissao

Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricdo das atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promogdo da saude

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicdo.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEONATOLOGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria.

Certificado de Area de Atuagcdo em Neonatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricdo das atividades:

Prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano de vida, examinando-as
e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar
sua saulde.

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criangas que estdo em
estado critico, que necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado.
Orientar cuidados intensivos a criangas em estado critico.

Exercer atividades médicas com prescricdo didria dos pacientes internados na unidade,
bem como da decisdo da alta hospitalar.

Usar aparelhagem para atendimento e diagndstico de pacientes internados (ventilagdo
mecadnica, monitores cardiacos e de oximetria).

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4drea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigcos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.
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Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROCIRURGIA - CIRURGIA DE COLUNA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Neurocirurgia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Neurocirurgia.

Registro no CREMERS.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Neurocirurgido de Coluna.

Descrigdo das atividades:

Avaliar, investigar e tratar pacientes portadores de patologias da coluna nas unidades
hospitalares do Grupo Hospitalar Concei¢gdo e acompanhamento ambulatorial.

Realizar todas as modalidades de cirurgias da coluna relacionadas a doengas
degenerativas, escoliose adulta e infantil, patologias traumaticas, neoplasicas, infecciosas,
funcionais, patologias do desenvolvimento, eletivas e urgentes, adulto e infantil.
Realizar procedimentos relacionados a coluna, biopsias, infiltracdes, bloqueios,
procedimentos diagndsticos e terapéuticos.

Realizar atendimentos em patologias da coluna vertebral de urgéncia e eletivos.
Manter atendimento neurocirdrgico geral, emergencial e eletivo.

Realizar procedimentos minimamente invasivos.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cdédigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROCIRURGIA - CIRURGIA VASCULAR)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Neurocirurgia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Neurocirurgia.

Registro no CREMERS;

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Neurocirurgido Vascular.

Descrigao das atividades:

Realizar os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a neurocirurgia vascular e
tratamentos relacionados a area de atuagdo.

Realizar atendimentos em patologias vasculares intracranianas de urgéncia e eletivos.
Avaliar, investigar e tratar pacientes portadores de patologias vasculares intra e
extracranianas nas unidades hospitalares do Grupo Hospitalar Conceigdo e
acompanhamento ambulatorial.

Realizar todas as modalidades de cirurgias vasculares intracranianas, aneurismas,
malformagdes vasculares, anastomoses intra ou extracranianas, cavernomas, hematomas e
cirurgias de tumores cerebrais.

Manter atendimento neurocirdrgico geral, emergencial e eletivo.

Realizar todos os procedimentos diagndsticos-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comiss@es institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho
Digestivo; ou Clinica Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia;
ou Pediatria; reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho Digestivo; ou Clinica Médica; ou
Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou Pediatria; fornecido pelo
convénio com Associacdo Médica Brasileira/Entidade especifica.

Certificado de Area de Atuagdo em Nutricdo Parenteral e Enteral, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Nutricdo Parenteral e Enteral; ou por programa de residéncia
médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descrigdo Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Integrar a equipe de Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.

Indicar, avaliar, prescrever e acompanhar todos os pacientes que iniciam Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo
dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 34, quinta-feira, 17 de fevereiro de 2022

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacgdo.

Compor Comissdes Institucionais na drea da saude.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA - ESTRABISMO)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Meédica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia,
fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio
(fellowship); com duragdo minima de 1 ano, em area de atuagdo em Estrabismo, fornecido
por Instituicdo de Ensino credenciada no Ministério da Educagdo ou Conselho Brasileiro de
Oftalmologia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das atividades:

Realizar consultas, atendimentos médicos e cirurgias na area de Estrabismo, adulto e
pediatrico.

Realizar atendimento clinico a pacientes no ambulatério.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na drea da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletrdnicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢do institucional e servigos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA - OTOLOGIA/OTONEUROCIRURGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia, fornecido pela Associagdo Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia
Cérvico-Facial.

Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializa¢gdo; ou estdgio
(fellowship); com duragdo minima de 1 ano, em 4darea de atuagdo em
Otologia/Otoneurocirurgia, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada no Ministério
da Educagdo ou na Associacdo Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-
Facial.

Registro no CREMERS.

Descricdo das atividades:

MEDICO (PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA)
Requisitos:

Diagnosticar e tratar das afec¢Ges dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios
clinicos ou cirurgicos, para recuperar ou melhorar as fung¢Ges desses orgaos.

Realizar atendimento ambulatorial de patologias de ouvidos, cirurgias de ouvido médio e
mastoéide, ouvido interno, implante coclear, tumores de osso temporal e da base lateral
do cranio, cirurgia do nervo facial e cirurgias otoldgicas de emergéncia.

Realizar atendimento de consultorias de pacientes internados com patologia de ouvido
nas unidades do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissGes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cdédigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagbes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PEDIATRIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Pediatria, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria.

Registro no CREMERS.

Descrigdo das atividades:

Prestar assisténcia médica as criangas, examinando-as, emitindo diagndstico e
prescrevendo cuidados ou tratamentos para preservar ou recuperar sua saude.

Prestar assisténcia médica nas areas de pediatra geral, ambulatorial, emergéncia,
internagdo, triagem, sala de observagdo.

Acompanhar as criangas internadas e determinar plano terapéutico.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comiss@es institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos,
quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da
profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela
guarda, conservagdo e solicitagdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizacdo de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho,
conforme orientagdes da gestdo ambiental do GHC.

Diploma de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Psiquiatria, fornecido pela Associagdo

Brasileira de Psiquiatria.

Certificado de Area de Atuagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, fornecido pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela

Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
Registro no CREMERS.
Descrigao das atividades:

Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente pediatrico.

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares e sessdes clinicas.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina

preventiva e terapéutica.

Fazer matriciamento, discussdao de casos e atendimentos conjuntos as equipes das unidades de saude do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Promover grupos terapéuticos nos servigos da geréncia de Saude Comunitdria.
Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica.

Supervisionar residentes e estagidrios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar Conceigdo.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigdo.
Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas atividades.
Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagGes da gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Radiologia
e Diagndstico por Imagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem.

Registro no CREMERS.
Descrigdo das atividades:

Realizar e interpretar exames radioldgicos, ultrassonografia, tomografia computadorizada, mamografia e ressonancia magnética.
Supervisionar exames radioldgicos e de imagens em geral, empregando técnicas especiais para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execugdo e analisando os resultados

finais.

Orientar Técnicos de Radiologia.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissodes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagidrios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar Conceigdo.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigdo.
Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas atividades.
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Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambiental do GHC.
ANEXO II - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
1. PROVAS TEORICO-OBIJETIVAS

Cargo Componentes das provas/carater N2 de | Pontos/ N2 minimo de acertos por | N2 minimo de pontos N2 Pontos do Total
Questdes Questdo componente do total
Nivel Lingua Portuguesa (E/C)* 08 2,50 01 50,00 100,00
ngr‘:;':t%”ta' Politicas Publicas de Saude (E/C)* 08 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 3,00 10
Todos os | Lingua Portuguesa (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
,C\ﬁ\fli?s exceto nformatica (E/C)* 04 2,50 01
Fundamental Politicas Publicas de Sadde (E/C)* 06 2,50 01
Completo Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,50 12

Caréater: (E/C) Eliminatdrio/Classificatorio.

(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questBes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

ANEXO 1l - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Documentagdo sujeita a alteragdes pelo Grupo Hospitalar Conceigdo, sem necessidade de prévio aviso.

Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

Foto digital, formato 3 x 4, em fundo branco;

Carteira de Trabalho (CTPS) digital;

Registro Civil;

Comprovante de Quitagdo com Servico Militar Obrigatdrio;

Documento de Identificagdo;

Registro no 6rgdo do Conselho Profissional (quando exigido no Edital);

CPF;

Situagdo REGULAR do CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagdo da Justica Eleitoral;

Comprovante de Escolaridade;

Certificado e/ou Diploma de Conclusdo de Curso Especifico (quando exigido no Edital);

Comprovante de Enderecgo: conta de luz, agua, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e venda, ou contrato de aluguel no nome do candidato. Caso ndo esteja no nome do
candidato, apresentar com declaragdo do proprietario/locatério com reconhecimento de firma em cartorio;

Qualificagdo Cadastral comprovando que os dados de identificagdo estdo corretos;

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 16 anos;

Documento de identificagdo e CPF dos dependentes, quando declarados no Imposto de Renda.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS, avaliados conforme cargo e situagdo:

a) Comprovante de Experiéncia;

b) Titulagdo (residéncia, especializagdo);

c) Declaragdo de Cargo Publico comprovando compatibilidade de horarios ou exoneragdo do vinculo.

Porto Alegre, 17 de fevereiro de 2022.
ADM. CLAUDIO DA SILVA OLIVEIRA
Diretor President

_ AVISO DE LICITACAO FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
PREGAO ELETRONICO N2 494/2021 - SRP
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Objeto: aquisicdo de Géneros Alimenticios (PEIXES), pelo Sistema de Registro de

Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para o Hospital Nossa Senhora da Concei¢do S.A., Espécie: Termo Aditivo de Supressdo N2 000004/2022 ao Convénio N2 839363/2016.
Hospital Cristo Redentor e Hospital Fémina, prorrogdvel até o limite legal. ABERTURA: Convenentes: Concedente: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, Unidade Gestora: 255000.
08/03/2022 as 09:00h. Local: Plataforma do Banco do Brasil. Convenente: MUNICIPIO DE ITATIM, CNPJ n? 13866843000117. TERMO ADITIVO
ALTERACAO DE VALOR APROVADO NO PROJETO - IMPLANTACAO DE SISTEMA DE

Porto Alegre, 16 de fevereiro de 2022. ABASTECIMENTO DE AGUA EM COMUNIDADE RURAL NO MUNICIPIO DE ITATIM-BA. Valor

PATRIC CAVALCANTI Total: RS -17.643,20, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 30/12/2016 a 31/07/2023.

Gerente de Materiais Data de Assinatura: 30/12/2016. Signatarios: Concedente: KEYLA OLIVEIRA PINTO, CPF n2

. 86741985549, Convenente: DAIANE SILVA DOS ANJOS, CPF n2 024.736.635-80.
AVISOS DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 503/2021 EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Objeto: Aquisicdo de Material Médico Hospitalar (INDICADORES QUIMICOS, Espécie: Termo Aditivo de Supressdo N2 000004/2022 ao Convénio N2 864522/2018.
PACOTES TESTE DESAFIO, SISTEMAS DE BARREIRA, DENTRE OUTROS), com comodato de Convenentes: Concedente: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, Unidade Gestora: 255013.
INCUBADORAS, pelo Sistema de Registro de Pregos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para Convenente: MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DE MINAS, CNPJ n° 18431155000148.
o Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A., Hospital Cristo Redentor e Hospital Fémina. ALTERACAO DO VALOR DO PLANO DE TRABALHO. Valor Total: R$ -4.599,90, Valor de
ABERTURA: 14/03/2022 as 09:00h. Local: Plataforma do Banco do Brasil. Contrapartida: RS -4.599,90, Vigéncia: 31/12/2018 a 30/12/2022. Data de Assinatura:

31/12/2018. Signatarios: Concedente: EDICLEUSA VELOSO MOREIRA, CPF n2 87891913668,
Convenente: ULTIMO BITENCOURT DE FREITAS, CPF n2 344.916.866-53.

PREGAO ELETRONICO N2 492/2021 - SRP "
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA BAHIA

Objeto: aquisicdo de Material Médico Hospitalar (AGULHAS, BOLSAS, BOMBA

DE INFUSAO, CATETERES, PLACA DE PETRY, MICROPIPETA, DENTRE OUTROS), pelo Sistema AVISO DE CONVALIDAGAO

de Registro de Pregos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para o Hospital Nossa Senhora da

Conceigdo S.A., Hospital Cristo Redentor e Hospital Fémina. ABERTURA: 07/03/2022 as A Exma. Sra. Superintendente Estadual Substituta da Fundagdo Nacional de

08:30h. Local: Plataforma do Banco do Brasil. Saude no Estado da Bahia, Jennifer Conceigdo Carvalho Teixeira Matos, decide convalidar
todos os atos administrativos no intersticio de 11/07/2021 a 22/04/2022 no curso do

PREGAO ELETRONICO N2 22/2022 - SRP Processo n2 25100.019.301/2017-66, referente ao Convénio n2 3194/2017- 858195/2017,
celebrado com o municipio de Senhor do Bonfim/BA, CNPJ 13.988.308/0001-39. Data da
Objeto: aquisicdo de Material de Manutencio (BATERIA, BOBINA, DIAFRAGMA, Assinatura: 14/02/2022.

FERRO DE SOLDAR, LAMPADAS, LUVAS DE FERRO, DENTRE OUTROS), em entrega Unica, -

para o Hospital Nossa Senhora da Conceic3o S.A. e Hospital Cristo Redentor. ABERTURA: JENNIFER CONCEICAO CARVALHO TEIXEIRA MATOS

10/03/2022 as 09:00h. Local: Plataforma do Banco do Brasil. SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO CEARA’

Porto Alegre, 14 de fevereiro de 2022. EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PATRIC CAVALCANTI

Gerente de Materiais 5
192 TERMO ADITIVO AO TC/PAC N2 423/08. Contratante: FUNDAGCAO NACIONAL DE

AVISO DE RETIFICACAO SAUDE, CNPJ: 26.989.350/0009-73, situada na Av. Santos Dumont, 1856/1890 - Aldeota,
No Aviso de Licitagdo - Pregdo Eletrénico - SRP n2 02/22, publicado no Diario Fortaleza/CE, Contrato TC/PAC n° 0423/08. Contratado: Governo do Estado do Ceard,
Oficial da Unido - Segdo 3 no dia 16/02/2022 - pagina 133. onde se |é&: PREGAO CNPJ: 07.954.480/0001-79, situado a Av: Bar3o de Studart, 505 - Meireles, OBJETO:

A o k o , A
ELETRONICO SRP N2 02/2022 - SRP, leia-se: PROCESSO LICITATORIO ELETRONICO. Prorrogar a vigéncia do Termo de Compromisso até o dia 03/10/2022. Data de

Porto Alegre, 16 de fevereiro de 2022. assinatura: 03/02/2022. Signatério: Marlos Costa de Andrade, Superintendente Estadual,
PATRIC CAVALCANTI CPF: 655.648.983-20 e Camilo Sobreira de Santana, Governador, CPF n°289.585.273-15

Gerente de Materiais
Processo n° 25100.018.662/2008-02.
EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 4/2022

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

32 Termo Aditivo Oficio Ao CV n2 2301/18. Contratantes: FUNDACAO NACIONAL DE
Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em

09/02/2022 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagio de servicos de manutengio SAUDE, CNPJ: 26.989.350/0009-73, situada na Av. Santos Dumont, 1856/1890 - Aldeota,
preventiva, corretiva e preditiva, em Subestacdes de 69 kV e 13.8 kV, sistemas
elétricos prediais e Sistemas de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas, com Fortaleza/CE, Contrato CV n°® 2301/18. Contratado: Municipio de Amontada/CE, CNPJ:
fornecimento de m3o de obra, ferramental e pegas sobressalentes (com . R .
ressarcimento). 06.582.449/0001-91, situado a Av: Gal. Alipio dos Santos, 1343 - Centro, OBJETO:
MIRELLA MUZZI DE LIMA Prorrogar a vigéncia do Convénio até o dia 24/07/2022. Data de assinatura:
Pregoeira

15/02/2022. Signatarios: Marlos Costa de Andrade, Superintendente Estadual, CPF n?

(SIDEC - 16/02/2022) 926171-00001-2022NEO00011 655.648.983-20. Processo: 25100.016.965/2018-54.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 144 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022021700144 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

	do3-129
	129 (Left1Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-130
	130 (Right1Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-131
	131 (Left1Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-132
	132 (Right1Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-133
	133 (Left1Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-134
	134 (Left2Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-135
	135 (Right2Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-136
	136 (Left2Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-137
	137 (Right2Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-138
	138 (Left2Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-139
	139 (Right2Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-140
	140 (Left2Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-141
	141 (Right2Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-142
	142 (Left2Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-143
	143 (Left1Col) - 17/02/2022 do317-c

	do3-144
	144 (Left2Col) - 17/02/2022 do317-c


