Manaus, sexta-feira, 11 de fevereiro de 2022

Il - CONSIDERAR DESIGNADA, com efeitos a contar de
1°-02-2022, a servidora PRISCILLA SANTOS DA SILVA, matricula
108.145-4 E, para exercer a representatividade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEMAD (sede), junto ao Sistema Integrado de Controle Interno.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 10 de fevereiro de 2022.

EBENEéE RA

Secretério Muni Planejamento e Gestdo

PORTARIA N° 080/2022-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Gestdo —
TAG, referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo de Estagiario, publicado no Diario Oficial do Municipio —
DOM, de 17/2/2020, Edigao n° 4782;

CONSIDERANDO os itens 12, 13 e 14 do Edital
n°01/2020 — Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagao
de Estagiarios de Nivel Médio e Superior, veiculado no Diario oficial do
Municipio — DOM, de 18/11/2020, Edigéo n°® 4969, Caderno I, amparado
pelo Decreto n°9.087, de 06 de junho de 2007, amparado pela Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO o Resultado Final do Processo Seletivo
Pablico Simplificado para Contratagdo de Estagiarios de Nivel Médio e
Superior, republicado no Diario oficial do Municipio — DOM, de
21/12/2020, Edicéo 4991, Caderno Il, homologado por meio da Portaria
n° 299/2020-SEMAD, de 31 de dezembro de 2020, publicada no DOM
n° 4969, de 31 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio
n°®2388/2021-GS/SEMEF, de 24/11/2021, inserida nos autos do
Documento Siged n° 2021.11209.15445.9.195544;

CONSIDERANDO o Edital de Convocagdo n° 120/2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, Edicdo 5233, de
30/11/2021;

CONSIDERANDO as informagdes formalizadas no Oficio
n® 0264/2022-GS/SEMEF, de  09/02/2022, Documento  Siged
n® 2022.16330.17148.9.005157;

CONSIDERANDO as condigdes consolidadas no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE, e

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, nos termos
do item ‘", Titulo Il — das Obrigagdes do Termo de Ajustamento de
Gestdo TAG, os candidatos abaixo identificados, aprovados no Processo
Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo de Estagiarios de Nivel
Médio e Superior - Edital n°01/2020, para comporem o Programa
Municipal de Estagio Remunerado, com exercicio na SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO -
SEMEF, no nivel de escolaridade/curso adiante especificado, a contar de
02/02/2022, e nos periodos estabelecidos nos respetivos Termos de
Compromisso de Estagio — TCE:

i NIiVEL DE
ESTAGIARIO TCEN® ESCOLARIDADE CURSO
JONATHAS EDUARDO GUERRA UCHOA | 0007/2022 | NIVEL SUPERIOR DIREITO

SUZY LEIDE SOUZA DE FIGUEIREDO 0003/2022 | NIVEL SUPERIOR DIREITO

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 11 de fevereiro de 2022.

CONVOCAGAO

A COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
NAS LICITAGOES E CONTRATOS - CED/LC/SEMAD, NOTIFICA, com
fulcro no § 3° do art. 10 da Lei Municipal n® 2.442, de 28 de maio de
2019, o(s) responsavel(is) legal(is) da empresa SOUZA E SA LTDA,
CNPJ 23.086.121/0001-01, beneficiaria do Contrato de Concesséo de
Uso Remunerado n°® 002/2018 - SEMEF, a fim de que comparega(m) no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo do presente ato,
para ciéncia e oportunidade de manifestagdo nos autos n°
2022.16330.16391.0.00019, em curso na CED/LC, através do e-mail
cedlc.manaus@pmm.am.gov.br, podendo ser solicitada a cpia do autos
pelo mesmo meio.

Manaus-AM, 10 de fevereiro de 2022.

4
‘w‘“"‘n W‘/
ARCIO RYS MEIRELLES DE MIRANDA

Presidente Pmissao Permanents-de Etica e Disciplina
nas Licitagdes e Contratos

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Convénio n° 002/2022, celebrado em
09/02/2022.

2. PARTICIPES: O MUNICIPIO DE MANAUS, por meio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD e o
Banco Safra S/A.

3. OBJETO: O Convénio tem por finalidade o credenciamento de
instituicdo financeira bancaria para a concessdo de empréstimos e
cartdo de crédito aos servidores publicos municipais, mediante
consignagao em folha de pagamento.

4. PRAZO: O Prazo de vigéncia do termo é de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma
da Lei e de acordo com a conveniéncia administrativa lastreada no
interesse publico.

Manaus, 09 de fevereiro de 2022.

Ianejaminto e Gestéo

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2021 - 4* RETIFICAGAO, 11 de fevereiro de 2022.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao - SEMAD, nos
termos estabelecidos no subitem 19.13 do Edital n°002/2021, de
27.12.2021, publicado no Diario Oficial do Municipio, Edigéo Extra 5250,
de mesma data, referente ao concurso publico da Secretaria Municipal
de Saude — SEMSA, para os cargos de Especialista em Saide (nivel
superior) e Assistente em Saude (niveis médio, médio técnico e
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fundamental), torna publica a seguinte retificagdo ao edital supracitado,
cujas alteragdes estdo a seguir elencadas:

1. No item 1, DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, subitem 1.7, ONDE
SE LE:

1.7 Os candidatos aprovados neste Concurso e nomeados para
provimento no respectivo cargo desempenhardo suas atividades na
Secretaria  Municipal de Salde, na cidade de Manaus-AM/area
metropolitana (rural e ribeirinha), e sera regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

LEIA-SE:

1.7 Os candidatos aprovados neste Concurso e nomeados para
provimento no respectivo cargo desempenhardo suas atividades na
Secretaria Municipal de Saude, na cidade de Manaus-AM, na area
metropolitana e rural: terrestre, ribeirinho e fluvial, e sera regido pelo
Estatuto dos Servidores publicos do Municipio de Manaus.

2. No Anexo Il, CONTEUDO PROGRAMATICO, Fiscal de Saude -
Fisico, fica excluido:

Lei Municipal n® 5.503/1999

Portaria n° 3.252/2009
Portaria n® 2.914/2011

3. No Anexo Il, CONTEUDO PROGRAMATICO, Fiscal de Saude -
Quimico, fica excluido:

Lei Municipal n° 5.503/1999
Lei Municipal n® 5.504/1999
Portaria n°® 3.252/2009
Portaria n° 518/2004
Portaria n° 2.914/2011
FICA INCLUIDO:

Portaria n° 888/2021

4. No Anexo Il, CONTEUDO PROGRAMATICO, Nivel Superior,
Legislacéo, fica excluido:

Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013

5. No Anexo |, CONTEUDO PROGRAMATICO, para o cargo de
advogado, Legislago, fica excluido:

Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013

6. No Anexo Il, CONTEUDO PROGRAMATICO, para os cargos de
analista de banco de dados, analista de desenvolvimento de sistemas,
analista de infraestrutura de tecnologia da informagéo e analista de
suporte de tecnologia da informagéo, Legislagéo, fica excluido:

Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013

7. No Anexo |I, CONTEUDO PROGRAMATICO, para os cargos de nivel
médio e médio técnico, Legislagao, fica excluido:

Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013

8.No Anexo Il, CONTEUDO PROGRAMATICO, para os cargos de
programador de computador e técnico em manutengdo de equipamentos
de informatica, Legislagéo, fica excluido:

Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013

9. No Anexo Il CONTEl'Jpo PROGRAMATICO, Fiscal de Saude -
Farmacéutico, ONDE SE LE:

Decreto n°® 79.094/1977
LEIA-SE:
Decreto n° 8.077/2013

10.No Anexo Il, CONTEUDO PROGRAMATICO, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, ONDE SE LE:

NR-9 Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais
LEIA-SE:

Nr-09 - Avaliagéo e Controle das Exposigbes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biolégicos

11. No Anexo I, CONTEUDO PROGRAMATICO, Psicélogo, ONDE SE
LE:

PSICOLOGO

Reforma Psiquiatrica Brasileira; Nova légica assistencial em saude
mental. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias; Laudos, pareceres e relatdrios psicologicos, estudo de
caso, informacdo e avaliagdo psicolégica. Teorias da personalidade;
Psicopatologia; Teorias e técnicas psicoterapicas; Psicodiagnéstico.
Diagnostico diferencial; alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de
danos. Técnicas de entrevista. Psicoterapia de problemas especificos;
Psicologia da salde: fundamentos e pratica. Programas em salde
mental: atuagdo em programas de prevencao e tratamento, intervengdo
em grupos vivenciais e informativos. Etica profissional; Politica Nacional
de Assisténcia Social; Lei n°® 7.853, de 24/10/1989 - Politica Publica para
Pessoas Portadoras de Deficiéncia; Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socio educativo; Lei n° 11.340, de 07/08/2006 - Lei Maria
da Penha. Sistema Integrado de Servigos de Saude (SISS); Rede de
Atengdo  Psicossocial:  Portaria  n°3088/2011-GM/MS,  Portaria
n° 3588/2017-GM/MS; Lei n® 10.216, de 06.04.2001- MS. Conhecimento
sobre dinamica de grupo; Histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira
(RPB), situacao atual da RPB; Clinica praticada nos Centros de Atengdo
Psicossocial (CAPS); Movimentos de usuarios e familiares, politicas
publicas e legislagdes sobre o tema; Modelo de Salde Mental
Comunitaria: Definigdo, Principios, Diferenciagdo em relagdo a saude
mental tradicional. Teorias Sistémica e Cognitiva Comportamental da
Personalidade; Terapias psicoldgicas; Terapias de apoio, Terapias de
familia, Terapias de grupo, Teoria cognitiva. Psicoterapia breve e
intervengao em crises. Conceitos basicos de psicopatologias.

LEIA-SE:
PSICOLOGO

Reforma Psiquiatrica Brasileira: Lei n° 10.216, de 06.04.2001; Histéria da
Reforma Psiquidtrica Brasileira (RPB), movimentos de usuarios e
familiares, situagdo atual da RPB. Nova ldgica assistencial em salde
mental. Rede de Atengdo Psicossocial: Portaria de Consolidagdo
n°03/2017-GM/MS, de 28.09.2017. Portaria n°3588/2017-GM/MS, de
21.12.2017. Clinica praticada nos Centros de Atengdo Psicossocial
(CAPS). Modelo de Saude Mental Comunitaria: Definigdo, Principios,
Diferenciagdo em relagdo & saude mental tradicional, atuacdo em
programas de prevencéo e tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e
informativos. Psicologia da salde: fundamentos e préatica. Trabalho em
equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Conceitos
basicos de psicopatologias. Psicodiagnéstico. Diagnéstico diferencial.
Técnicas de entrevista psicoldgica. Psicoterapia breve e intervengdo em
crises. Conhecimento sobre dindmica de grupo. Teorias da personalidade.
Teorias e técnicas psicoterapicas: Abordagem sistémica; Cognitiva-
Comportamental;  Psicodindmica;  Psicodrama;  Gestalt-Terapia;
Psicanalitica. Abordagens Psicolégicas com familias e grupal. Documentos
psicologicos: Resolugdo CFP  n°006/2019, de 29.03.2019. Etica
profissional: Cédigo de Etica do Profissional Psicologo — Resolugdo CFP
n°010/2005, de 27.08.2005. Politica Publica para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia — Lei n°7.853, de 24/10/1989; Portaria n° 793/2012 — MS, de
24.04.2012. Politica Nacional de Atencéo Integral & Salde do Adolescente
em Conflito com a Lei — Portaria n°1.082/2014, de 23.05.2014. Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. Lei Maria da
Penha - Lei n®11.340, de 07/08/2006. Ateng&o integral ao usuério de
alcool e outras drogas: Modelos de Ateng&o, reducéo de danos, programa
nacional de controle do tabagismo (PNCT).

PERMANECEM INALTERADOS os demais itens, subitens, alineas e
anexos do Edital.
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Manaus, 11 de fevereiro de 2022

CONCURSO PU~BLICO
EDITAL N° 003/2021 - 3% RETIFICAGAO, 11 de fevereiro de 2022.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao - SEMAD, nos
termos estabelecidos no subitem 23.13 do Edital n°003/2021, de
27.12.2021, publicado no Diario Oficial do Municipio, Edi¢o Extra 5250,
de mesma data, referente ao concurso publico da Secretaria Municipal
de Saude — SEMSA, para os cargos de Assistente em Satide — Condutor
de Ambulancia e Condutor de Motolancia (niveis médio e médio técnico),
torna pulblica a seguinte retificagdo ao edital supracitado, cujas
alteragdes estédo a seguir elencadas:

1. No item 1, DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, subitem 1.7, ONDE
SELE:

1.7 Os candidatos aprovados neste Concurso e nomeados para
provimento no respectivo cargo desempenhardo suas atividades na
Secretaria  Municipal de Saude, na cidade de Manaus-AM/area
metropolitana (rural e ribeirinha), e sera regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

LEIA-SE:

1.7 Os candidatos aprovados neste Concurso e nomeados para
provimento no respectivo cargo desempenhardo suas atividades na
Secretaria Municipal de Salde, na cidade de Manaus-AM, na area
metropolitana e rural: terrestre, ribeirinho e fluvial, e sera regido pelo
Estatuto dos Servidores publicos do Municipio de Manaus.

2. No Anexo Il, CONTEUDO PROGRAMATICO, Legislacio, fica
excluido:
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013

PERMANECEM INALTERADOS os demais itens, subitens, alineas e
anexos do Edital.

Manaus, 11 de fevereiro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEMAD
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 016/2022 - SEMAD

0 SECRETARJO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Gestdao —
TAG, referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratagdo de Estagiario, publicado no Diario oficial do Municipio —
DOM, de 17/2/2020, Edigéo n° 4782;

CONSIDERANDO os trabalhos da Comiss&o do Processo
Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo de Estagiarios -
PSPSCE, objeto dos Processos Administrativos n°2020.16330.
16347.0.000199 — SEMAD e n° 2020.16330.16347.0.000713 — SEMAD;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n®001/2020 -
GS/SEMAD, que ESTABELECE orientagbes sobre o Programa
Municipal de Estagio Remunerado — PMER, realizado por meio de
Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagéo de Estagiarios
— PSPSCE, com a finalidade de atender aos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, e da outras providéncias, publicado no
Diario oficial do Municipio — DOM, em 11/09/2020, Edigdo n° 4924,
Caderno II;

CONSIDERANDO o Edital n° 01/2020 - Processo Seletivo
Publico Simplificado para Contratagéo de Estagiarios de Nivel Médio e
Superior, publicado no Diario oficial do Municipio — DOM, em
18/11/2020, Edigao n°® 4969, Caderno I;

CONSIDERANDO o Resultado Final do Processo Seletivo
Publico Simplificado para Contratagdo de Estagiarios de Nivel Médio e
Superior, republicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, em
21/12/2020, Edig&o 4991, Caderno Il, homologado por meio da Portaria
n° 299/2020-SEMAD, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM,
em 31/12/2012, Edicéo n° 4969;

CONSIDERANDO a manifestagdo constante do Relatdrio
Final da Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratagéo de Estagiarios, de 22.12.2020;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade, e

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio
n° 173/2022-DERHUS/CASA CIVIL, de 08/02/2022, inserida nos autos
do Documento Siged n° 2022.18911.18929.9.014831,

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR os candidatos relacionados abaixo,
aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagéo
de Estagiarios Nivel Médio e Superior de que trata o Edital n® 01/2020 -
SEMAD, a partir do dia 0til imediatamente subsequente a data de
publicagdo do presente Edital, até o dia 07/03/2022, no horario de 8h as
14h, em dias Uteis, na CASA CIVIL, situada na Av. Brasil, N°2.971,
Compensa, CEP: 69036-110, Manaus/AM, para apresentacdo da
documentagdo que comprove habilitagdo estipulada como pré-requisito
na area de estagio na qual o candidato conste como aprovado, conforme
item 14.4 do referido Edital:

NIVEL SUPERIOR
CURSO: 523. SISTEMAS DE INFORMAGAO
NOME CLASS. INSCRICAO IDENTIDADE
CLIVE SIQUEIRA DE ARAUJO 40° 441729 24107662
JARDEL DE SOUZA GALVAO 41° 447086 26360853

Art. 2° Para a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio — TCE, o candidato devera:

a) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e gozo dos
direitos politicos, se for o caso;

b) Estar quite com as obrigagbes do Servico Militar,
quando se tratar de candidato do sexo masculino, se for o caso;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do estagio para a qual concorreu e se classificou,
comprovadas junto a pericia médica oficial;

d) Possuir a escolaridade exigida para o curso em que foi
aprovado e estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

PARAGRAFO UNICO. A falta de comprovagéo de qualquer
um dos requisitos especificados no caput deste artigo, bem como deixar de
apresentar quaisquer documentos e exames médicos constantes no Art. 3°
no prazo de até o dia 07/03/2022 impedira a contratagéo do candidato,
implicando sua eliminagéo definitiva do Processo Seletivo.

Art. 3° Todos os candidatos deverdo se submeter a Exame
Médico Pré-Contratual, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
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