ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
EDITAL N2 11 - PREFEITURA DE ARACAJU - AUDITOR, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

A Prefeitura Municipal de Aracaju torna publicas a convocagdo para a avaliagao biopsicossocial
dos candidatos que se declararam com deficiéncia e a convoca¢ao para o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaraciao dos candidatos afrodescendentes, referentes ao
concurso publico para o provimento de vagas e a formacado de cadastro de reserva no cargo de Auditor
de Tributos Municipais do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ).

1 DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
COM DEFICIENCIA

1.1 Convocacgdo para a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia, na
seguinte ordem: local, data e hordrio de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, nUmero de inscricdo e
nome do candidato em ordem alfabética.

1.1.1 LOCAL: Rua Frei Luiz Canolo de Noronha, N2 42 — Bairro Ponto Novo, Aracaju/SE, CEP 49.097-270.
1.1.2 DATA: 3 de fevereiro de 2022. HORARIO: 14 horas (horario local).

10000594, Afonso Basso / 10008236, Diogo Salles Correa / 10005639, Gabriel Fehr / 10006062, Jorge Luiz
Ferreira Lima Filho / 10010283, Mariana Pombo Bofill / 10000596, Tacio Araujo de Freitas.

2 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS PARA O PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

2.1 Convocacdao dos candidatos que se autodeclararam negros para o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros na seguinte ordem:
cargo/especialidade, nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

2.1.1 CARGO 1: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: ABRANGENCIA GERAL
10000699, Arthur Gabriel de Jesus Menezes / 10009746, Arthur Santos Silva / 10008717, Cesar Henrique
Ferreira Coelho / 10005311, Daniel Alves Silveira / 10007636, Denis Silva Catarino / 10010258, Fernando
Emilio Dantas Rios de Seixas / 10001200, Guilherme Alves Passos / 10009347, Kristiane da Silva Carvalho
/ 10000069, Leonardo Ouro Preto / 10000905, Pedro Henrique Ferreira e Silva / 10002714, Rodrigo Rego
Lima Azevedo / 10010973, Taynara Karoline Marques Monteiro / 10000171, Ticiane de Andrade Silva /
10004949, Victor Gabriel Carvalho Santos Souza / 10008062, Vinicius Felippe Feitosa Armando.

2.1.2 CARGO 2: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
10005005, Fabricio Monteiro Rocha / 10009044, Lauro Alves de Carvalho / 10009277, Luiz de Lima Souza
/ 10000889, Marco Antonio Blohem Silva / 10000468, Paolla Ramos e Silva / 10000062, Victor Brito Villar.
3 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

3.1 Para a avaliacdo biopsicossocial, o candidato deverd observar todas as instrugdes contidas no subitem
5.6 do Edital n2 1 — Prefeitura de Aracaju — Auditor, de 13 de agosto de 2020, e suas alteracdes, e neste
edital.

3.2 A avaliacdo biopsicossocial analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei Municipal n2 2.173/1994, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteragdes,
do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei Federal
n2 12.764/2012, e da Sumula n2 377 do STJ.

3.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses que
antecedem a avaliacdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM, a provavel causa da deficiéncia,



de acordo com o modelo constante do Anexo Il do edital de abertura, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.4 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original e laudo médico original ou
cOpia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12
meses ndo poderdo realizar a avaliacdo e perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.5 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura de Aracaju.
3.6 Os candidatos convocados para a avaliacdo biopsicossocial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio determinado neste edital. Apds o horario, o candidato
ndo podera ser submetido a pericia médica.

3.7 A ndo observancia do disposto no subitem 3.2 deste edital ou a constatacdo de que o candidato nao
foi qualificado como pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao.

3.8 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura do concurso que nao forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia, por reprovacao no concurso publico ou ndo qualificacdo ou auséncia na
avaliacdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

3.9 Nao haverda segunda chamada para a realiza¢do da avaliagao biopsicossocial. O ndo comparecimento
a avaliacdo biopsicossocial implicard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.10 Nao serad realizada avaliagdo biopsicossocial, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e do
horario predeterminado neste edital.

4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

4.1 O candidato que se autodeclarou afrodescendente serd submetido, no dia 6 de fevereiro de 2022, ao
procedimento de heteroidentificacgdo complementar a autodeclaracao dos candidatos afrodescendentes
para concorrer as vagas reservadas a que se refere o item 6 do Edital n2 1 — Prefeitura de Aracaju —
Auditor, de 13 de agosto de 2020, e suas alteragdes.

4.1.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se 20 _auditor para verificar o seu horario e o seu
local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao, por meio de consulta individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o procedimento no local
e no horario designados na consulta individual disponivel no endereco eletronico citado acima.

4.1.1.1 Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacdo deverdo comparecer,
munidos de documento de identidade original, conforme especificado na alinea “g” do subitem 5.1 deste
edital, na data, no local e no horario divulgados na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste
edital.

4.1.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original ndo poderao realizar o
procedimento de heteroidentificacdo e perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos
afrodescendente.

4.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissdo de heteroidentificacado.

4.2.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacado suplementar de candidatos nao habilitados.
4.3 Serd disponibilizada a gravacdo em video da apresentacdo do candidato para fins de interposicdo de
recurso. A disponibilizacdo da gravacao visa exclusivamente a interposicao de recursos, sendo vedada a
sua divulgacao para qualquer outro fim.

4.4 A comissdo de heteroidentificagcdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.



4.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

4.4.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 4.2.5 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

4.4.3 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género e cor.

4.5 A comissdo de heteroidentificacdo deliberarad pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

4.5.1 As deliberag¢des da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
4.5.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.5.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal 12.527, de
18 de novembro de 2011.

4.6 Serd eliminado do concurso o candidato que prestar declaracdo falsa.

4.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato:

a) sera eliminado do concurso;

b) se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdao ao servico ou emprego publico,
apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢ées cabiveis;

c) deverd ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracao eventualmente
recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

4.6.2 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, que se recusar a ser
filmado/fotografado ou que ndo for considerado afrodescendente no procedimento de
heteroidentificacdo serd excluido da listagem de reserva de vagas destinadas a afrodescendentes e, caso
tenha nota suficiente, figurara na listagem de ampla concorréncia por cargo/especialidade.

4.6.3 Caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua autodeclaracdao prestada no momento da
inscricdo no concurso publico, sera o candidato também eliminado deste, sem prejuizo de outras
eventuais sangdes civis e criminais.

4.7 A comissdo que analisara os recursos interpostos contra o resultado provisdrio no procedimento sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacado.

4.7.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

4.7.2 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
4.7.3 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.8 Ndo havera segunda chamada para a realizacido do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracao dos candidatos negros.

4.9 N3o serd realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e do horario
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital.

5 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

5.1 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos afrodescendente, e tendo em vista as medidas de protecdo a transmissao
do coronavirus adotadas pela Prefeitura de Aracaju e pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) comparecer ao local de realizacdo da avaliacdo usando mascara e portando mdscaras reservas, se
necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mdscara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco pldstico transparente, que deverad ser trazido pelo candidato;



c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de
realizagao da avaliagao;

d) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para acesso ao local de realizacdo da avaliacdo e do
procedimento, observado o subitem 5.1.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcacdo do piso com fita adesiva em frente ao
portdo de acesso ao local da avaliacdo e dos banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre membros
da equipe de aplicacdo nas salas de avaliacao;

g) submeter-se a identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local da
avaliacdo, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos
candidatos, podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua mdscara, de modo a permitir a
visualizacdo do seu rosto — concedendo-se somente ao candidato a manipulacdo de sua mdascara —,
mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicdvel de qualquer outro candidato ou
membro da equipe de aplicacdo;

h) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de
higienizagdo das maos nesses ambientes;

i) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliacdo para evitar aglomeracao.
5.1.1 Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mdscara.

5.1.1.1 As mdscaras poderao ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material. As mdascaras,
inclusive, as descartdveis e as cirurgicas, ndo poderdo ser modificadas/adulteradas, bem como as de
tecido ndo poderao ser de material transparente ou conter qualquer tipo de perfuragao. Caso a Prefeitura
de Aracaju ou o Cebraspe identifiquem alteragao, recorte, retirada de camadas de protecao, adaptacao
ou inadequac¢do no uso de mascaras, sera solicitado ao candidato que faca o descarte e a substituicdo da
mascara inadequada e coloque outra que cumpra os critérios de biosseguranca para garantir sua
permanéncia no local de avaliagdo. Mdscaras ndo serao fornecidas. Aconselha-se que o candidato tenha
mascaras reservas.

5.1.2 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicacdo usando, além da madscara,
protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartdveis (macacdo impermeadvel), luvas
descartaveis (desde que tenham coloragado leitosa ou semitransparente), 6culos de protecao transparente
e toalhas de papel para higienizacdo de maos e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita
pela equipe da Prefeitura de Aracaju ou do Cebraspe. O candidato também devera levar o seu préprio
recipiente contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

5.1.3 As mdscaras e os frascos de alcool em gel 70% deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre os candidatos.

5.1.4 N3do serdo fornecidos mascaras nem frascos de alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na forma
do subitem 5.2 deste edital.

5.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de
aplicacdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, serd permitido o seu ingresso; se a temperatura corporal do
candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacdo, for superior a 37,5 °C, serd
imediatamente realizada uma segunda afericdo; se a segunda afericdo confirmar que o candidato se
encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser encaminhado para realizar
a avaliacdo em sala especial.

5.2 Serdo disponibilizados frascos de alcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulacdo, bem como
sabao liquido e papel toalha nos banheiros.

5.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento
coletivo de dgua para beber.

5.4 O candidato que informar, na data de aplicacado das avaliacdes, que estd acometido pela Covid-19 nao
poderad realiza-las.



5.5 Outras informacgdes a respeito das acGes adotadas e dos procedimentos gerais de prevenc¢do do
coronavirus nos locais de avaliagdo poderdao ser fornecidas pela Prefeitura de Aracaju ou estardo
disponiveis no enderecgo eletrénico www.cebraspe.org.br.

6 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

6.1 O edital de resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com
deficiéncia e de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracao dos candidatos afrodescendentes sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju
e divulgado na internet, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, na data provavel de 18 de
fevereiro de 2022.

EDVALDO NOGUEIRA FILHO
Prefeitura Municipal de Aracaju



