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JANEIRO a DEZEMBRO de 2021
DESPESAS PAGAS A CONTA DO ORCAMENTO DE 2021 (Valores em R$)
VALOR VALOR VALOR
CNPJ ou UG EMPRESA NE ) PAGO @ EMPENHADO @ | DISPONIVEL ) FINALIDADE
(A) ®) (©)=®B-A)
00.000.424/0003-18 | DEBRITO PROPAGANDA LTDA 2021NE00145 | R$ 0,00 R$ 330.000,00 R$ 330.000,00 Servigos de publicidade institucional da CLDF.
01,688.354/0001-33___| AV COMUNICACAO E MARKETING LTDA 2021NE00146_| R$ 0,00 RS 70.000,00 R$ 70.000,00 Servios de publicidade institucional da CLDF.
03.517.258/0001-58 | MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 2021NE00150 | R$ 292.850,00 R$ 292.850,00 R$ 0,00 Implementago da TV Legislativa da CLDF.
03.517.258/0001-58 | MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 2021NEO0160 | R$ 5.261.259,76 RS 5.261.259,76 R$ 0,00 Implementagio da TV Legislativa da CLDF.
08.667.717/0001-01 GHIROTTI PRODUGOES CINEMATOGRAFICAS EIRELT 2021NE00177 | R$ 296.977,17 R$ 296.977,17 R$ 0,00 Prestacdo de servigo de produgdo e transmisséo de TV web para a CLDF.
00.000.424/0003-18 | DEBRITO PROPAGANDA LTDA 2021NE00180 | R$ 5.122.357,82 R$ 5.180.000,00 R$ 57.642,18 ig;gggsd‘;e&'é'ﬂfddade TEfecentes ie notes de ol B0 de tlidade
01.688.354/0001-33 | AV COMUNICAGAO E MARKETING LTDA 2021NE00181 | R$ 5.314.461,07 R$ 5.440.000,00 R$ 125.538,93 iz;‘iz:sd:ecﬁrﬁcmade (et eeattes R contritac scielilidade
00.000.424/0003-18 | DEBRITO PROPAGANDA LTDA 2021NE00324 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Servigos de publicidade institucional da CLDF.
01.688.354/0001-33 | AV COMUNICAGAO E MARKETING LTDA 2021NE00325 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Servigos de publicidade institucional da CLDF.
27.719.713/0001-66 [ 2. COMERCIO B SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 2021NE00381 | R$ 16.800,00 R$ 16.800,00 R$ 0,00 Implementagio da TV Legislativa da CLDF.
06.963.327/0001-45 | ASSOC. BRAS. DE TELEVISOES E RADIOS LEGISLATIVAS | 2021NE00389 | R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 0,00 Implementaco da TV Legislativa da CLDF.
03.517.258/0001-58 | MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 2021NE00403 | R$ 67.933,83 R$ 67.933,83 R$ 0,00 Implementagio da TV Legislativa da CLDF.
38.036.000/0001-14 | JME SERVICOS INTEGRADOS E EQUIPAMENTOS EIRELI | 2021NE00434 | R$ 1.390.923,98 RS 2.023.567,64 R$ 632.643,66 Implementagio da TV Legislativa da CLDF.
00.000.424/0003-18 | DEBRITO PROPAGANDA LTDA 2021NE00448 | R$ 1.330.506,61 R$ 3.850.000,00 R$2.519.493,39 | Servios de publicidade institucional da CLDF.
01688.354/0001-33 | AV COMUNICAGAO E MARKETING LTDA 2021NE00449 | R$ 2.455.726,18 R$ 3.850.000,00 R$1.394.273,82 | Servicos de publicidade institucional da CLDF.
00.000.424/0003-18 | DEBRITO PROPAGANDA LTDA 2021NE00513 | R$ 0,00 R$ 4.300.000,00 R$4.300.000,00 | Servigos de publicidade institucional da CLDF.
01.688.354/0001-33 | AV COMUNICAGAO E MARKETING LTDA 2021NE00514 | R$ 0,00 R$ 4.300.000,00 R$4.300.000,00 | Servigos de publicidade institucional da CLDF.
00.474.973/0001-62 | ECAD ESC CENTRAL DE ARR E DIST 2021NE00S15 | R$ 20.571,57 R$ 20.571,57 R$ 0,00 Implementagéio da TV Legislativa da CLDF.
08.220.275/0001-42 | GRAFICA E EDITORA MOVIMENTO LTDA 2021NE00516 | R$ 210.604,69 R$ 406.688,74 R$ 196.084,05 Implementagio da TV Legislativa da CLDF.
05.411.789/0001-97 | SHOWCASE PRO TECNOLOGIA LTDA 2021NE00550 | R$14.150,00 R$ 21.225,00 R$7.075,00 Implementagio da TV Legislativa da CLDF.
03.517.258/0001-58 | MAXVIDEO COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 2021NE00689 | R$ 21.666,67 R$ 21.666,67 R$ 0,00 Implementagio da TV Legislativa da CLDF.
REFERENTES A COMPETENCIA DO EXERCICIO DE 2021 SUBTOTAL | R$21.830.289,35 |R$35.763.040,38 | R$13.932.751,03
TOTAL R$30.585.828,61 |R$44.518.579,64 | R$13.932.751,03

(1) Nota de Empenho Original.

(2) Valores pagos no periodo.

(3) Valores drios reservados até o to para cada agdo. Para os Restos a Pagar 2020, os valores referem-se ao valor inscrito em Restos a Pagar deduzido de eventuais cancelamentos.
(4) Valores orgamentdrios ainda disponiveis para o financi das ¢ ndo das. Em relagiio & Despesa Autorizada LOA/2021 e alteragdes o saldo ¢ de RS 1.186.959,62.
(5) Sio valores que foram pagos no exercicio de 2021, mas referem-se a mmpucnm do exercicio de 2020.

GILMAR APARECIDO OLIVEIRA
Chefe do Setor de Execugdo Orgamentaria

KALINCKA DE GRAMONT FREITAS
Secretaria Executiva da Segunda Secretaria - Substituta

caso de fragdo superior a cinco décimos, ou diminuido para o primeiro ndmero inteiro
antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a cinco décimos.

Art. 3° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso pablico ou processo
seletivo simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Parégrafo Unico. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagéo
da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangBes

PODER EXECUTIVO

DECRETO N°42.951, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
Regulamenta a Lel Distrital n° 6.321, de 10 de julho de 2019, que reserva, aos negros e
negras, 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, no ambito da administragdo plblica, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas, das sociedades de economia mista controladas
pelo Distrito Federal e do Poder Legislativo, em consonancia com aLei Federal n° 12.990,

de 09 de junho 2014, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o artigo 100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, considerando o
disposto naLei Distrital n° 6.321, de 10 de julho de 2019, DECRETA:
CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Fica regulamentada a Lel Distrital n° 6.321, de 10 de julho de 2019, que dispde
sobre a reserva, aos negros e negras, de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, no dmbito da administragéo
publica, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas, das sociedades de
economia mista controladas pelo Distrito Federal e do Poder Legidativo, nos termos do
que dispde aLe Federa n° 12.990, de 9 de junho de 2014.
Art. 2° Deverdo constar dos editais de concurso e seleges publicas, expressamente, o
nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a
populag&o negra.
§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o ndmero de vagas oferecidas no
concurso publico ou no processo seletivo simplificado for igual ou superior a trés,
observados os critérios de distribuicéo de vagas previstos no edital.
§ 2° Quando a aplicagcdo do percentual indicado no art. 1° deste Decreto resultar em
numero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em

cabiveis.

Art. 4° Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este decreto
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico ou processo seletivo
simplificado.

§ 1° Os candidatos negros que forem aprovados nas vagas oferecidas para ampla
concorréncia de que trata o caput deste artigo devem ser classificados nestas vagas,
mesmo que tenham optado por concorrer as vagas destinadas a ac8o afirmativa de que
trata este Decreto, desde que néo haja prejuizos a sua posicéo de classificagdo na lista de
nomeacoes.

§ 2° A classificagdo de candidatos negros nas vagas oferecidas para ampla concorréncia
nos termos do § 1° deste artigo, ndo diminui o nimero de vagas destinadas & ag&o
afirmativa de que trata este Decreto.

§ 3° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seréd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8§ 4° Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.
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Art. 5° Os candidatos negros com deficiéncia, poderéo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas nos termos deste Decreto e para as vagas reservadas nos
termos do art. 12 da Lei Complementar n® 840/2011, no § 5° do art. 8° da Lei Distrital
n°4.949/2012 edalL ei Federal n°13.146, de 6 dejulho de 2015 e suas alteracdes.
Parégrafo Unico. Os candidatos negros com deficiéncia que forem aprovados nas vagas
oferecidas para cotas raciais de que trata o caput deste artigo, devem ser classificados
nestas vagas.
Art. 6° A publicagdo do resultado final do concurso ou sele¢do publica seré feita em
tréslistas, contendo:
| - nomeagao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
Il - nomeag&o pelas vagas reservadas aos candidatos negros nos termos da Lei Distrital
n°6.321, de 10 dejulho de 2019;
I11 - nomeagdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
Federal n°13.146, de 6 dejulho de 2015.
Art. 7° A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-aatodos os cargos of erecidos.
§ 1° Para a aplicagdo do percentual de vagas reservadas aos negros na forma dos
artigos 1° e 2° deste Decreto, na hipétese de surgimento de novas vagas além daquelas
previstas no Edital do concurso, deve ser considerada como base de célculo a
totalidade das vagas oferecidas durante todo o periodo de validade do certame,
observados os critérios de distribuicgo de vagas previstos no edital.
§ 2° Nos concursos e selegdes publicas em que ndo haja vagas reservadas aos negros
em razdo do quantitativo ofertado no edital, deverd ser assegurada a inscricdo do
candidato negro nessa condig&o, procedendo -a nomeagédo dos aprovados na hipétese
de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso e que
possibilitem a aplicacéo do dispositivo nos §§ 1° e 2° do art. 2° deste Decreto.
Art. 8° Na hipétese de igualdade no desempenho dos candidatos, gerando empate na
ordem de classificagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:
| - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
candidato deidade mais elevada;
Il - que tiver exercido a funcéo de jurado, conforme o disposto no art. 440 do Cédigo
de Processo Penal;
111 - obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
IV - obtiver o maior nimero de acertos na prova obj etiva de conhecimentos especificos;
V - obtiver amaior nota naprova objetiva de conhecimentos bésicos,
V1 - obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bésicos; e
VI - obtiver maior notanaprovadiscursiva, sefor o caso.
CAPITULOII

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO EAVALIA(;AO ESTRATEGICOS
Art. 9° Fica criada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo Estratégicos da
execugdo intersetorial das politicas e programas com afinalidade de:
| - fiscalizar o cumprimento dos procedimentos de heteroidentificagdo disciplinado
pelos editais de abertura dos concursos publicos no ambito do Distrito Federal, a partir
dos rel atorios encaminhados pel os 6rgéo realizadores do certame;
Il - proceder a compilagéo de dados quantitativos e qualitativos e a avaliagdo dos
resultados advindos dos rel atérios recebidos dos 6rgéo promotores da sel egéo;
Il - acompanhar, monitorar e propor as medidas para o efetivo cumprimento da Lei n®
6.321, de 10 dejulho de 2019;
IV - produzir e divulgar as informagdes para subsidiar a gestdo da Politica de
Promocéo dalgualdade Racial, mediante aexecugéo do inciso |1 do presente artigo.
§ 1° A Comisséo de que trata o caput deste artigo sera integrada por 07 membros
titulares com igual nimero de suplentes, sendo 03 membros da sociedade civil e os
demais membros representantes do Governo do Distrito Federal, assim dispostos:
| - 02 representantes do 6érgao incumbido das politicas publicas de promogdo da
igualdaderacial do Distrito Federal, e um destes presidiraa Comisséo;
I1 - -01 representante da Casa Civil do Distrito Federal;
Il - 01 representante do 6rgdo da area de economia, fazenda e de planejamento,
orcamento e gestéo do Distrito Federal;
IV - 03 representantes da sociedade civil do Conselho Distrital de Promog&o da
Igualdade Racial - CODIPIR, distribuidos por género, cor e, preferencialmente
naturalidade.
§ 2° Mediante solicitagdo do presidente da Comissdo ao Chefe do Poder Executivo
poderdo ser integrados, por ato especifico, em caréter temporério e extraordinario,
representantes de outros entes governamentais ou da sociedade civil, sempre que
necessério parao fiel cumprimento das finalidades da comisséo.
§ 3° A Coordenagdo da Comissdo ficard a cargo do 6rgdo incumbido das politicas
publicas de promogdo da igualdade racial do Distrito Federal, que prestara apoio
administrativo e operacional parao seu funcionamento
§ 4° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo encaminhara ao Chefe do Poder
Executivo e ao 6rgdo incumbido das politicas publicas de promogdo da igualdade
racial do Distrito Federal, anualmente, no més de abril, relatério sobre a execugdo da
Lei n°6.321, de 10 dejulho de 2019.
Art. 10. Os membros da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo terdo mandato de
quatro anos:
| - os representantes do Poder Publico poderdo ser substituidos de acordo com a
conveniéncia da administragéo;

Il - no caso de ndo haverem sido designados os novos membros da Comissdo para
substituir os membros cujos mandatos expiram, estes Ultimos continuardo no exercicio de
suas fungdes até que se ef etue anomeagéo dos novos membros;
Il - os integrantes da sociedade civil atuardo nesta Comissdo de acordo com seus
respectivos mandatos no Conselho Distrital de Promogdo da Igualdade Racia —
CODIPIR.
Art. 11. O nome dos membros indicados para a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo
Estratégicos deverdo ser encaminhados ao 6rgéo incumbido das politicas publicas de
promocao daigualdaderacial do Distrito Federal paradesignagéo.
Art. 12. Para fins do cumprimento das atribui¢des da Comissdo de Monitoramento e
Avaliac8o Estratégicos, os 6rgaos promotores do certame dever&o:
| - apresentar informagdes e relatérios acerca dos trabal hos realizados pelas comissdes de
heteroidentificacdo, nostermosdosincisos| ell do art. 9° deste Decreto;
Il - apds finalizados os processos para cumprimento do contido no chamamento, a
realizadorado certame deveraencaminhar osrelatérios em até 120 dias.
Parégrafo Unico. A participagdo na Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo Estratégicos
é considerado servigo publico relevante ndo remunerado.
CAPITULOIII

DASCOMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO
Art. 13. Os editais de abertura dos concursos Plblicos no ambito do Distrito Federal,
estabelecerdo o procedimento de criagdo das Comissdes Ordindria e Recursal de
Heteroidentificagdio Etnico-racial, com a finalidade de aferir a veracidade da
autodecl aracéo dos candidatos que se autodecl ararem pretos ou pardos.
Pardgrafo Unico. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo Estratégicos e o 6rgéo
incumbido das politicas publicas de promogdo da igualdade racial do Distrito Federal
poder&o ser acionados pelo 6rgéo ou entidade ao qual se destina o concurso publico para
acompanhar o procedimento de heteroidentificaggo realizado pelas Comissdes Ordinéria
eRecursal de Heteroidentificagéo Etnico-racial.

SEGAOI
DA COMISSAO ORDINARIA DE HETEROIDENTIFI CA(;/:\O ETNICO-RACIAL

Art. 14. Considera-se procedimento de heteroidentificac8o a identificagdo por terceiros
dacondicéo autodeclarada.
Art. 15. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo criada
especificamente paraeste fim.
§ 1° O procedimento de heteroidentificagdio complementar & autodeclaracdo dos
candidatos negros, a ser previsto nos editais de abertura de concursos publicos para
provimento de cargos publicos da administragdo publica direta e indireta do Distrito
Federal, para fins de preenchimento das vagas reservadas, observando o constante na Lei
Distrital n°6.321, de 10 dejulho de 2019 e normas correl atas;
§ 2° A Comissio Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial sera constituida por
cidadéos:
| - dereputacdoilibada;
11- residentes no Distrito Federal e RIDE;
Il - que tenham preferencialmente participado de formagdo sobre a temética da
promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com foco em procedimento
de heteroidentificagdo étnico-racial;
IV - preferenciamente experientes na temética da promogédo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo ou com reconhecida atuagéo nas medidas de enfrentamento ao
racismo.
Art. 16. A Comissdo Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial serd composta por
cinco membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo
que sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
Art. 17. Em caso de impedimento ou suspeicao, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, 0 membro da Comissédo Ordinéria de Heteroidentificagdo
Etnico-racial serasubstituido por suplente.
Art. 18. Os membros da Comissio Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial
assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que
tiverem acesso durante o procedimento.
§ 1° Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da Comisséo Ordinéria de
Heteroidentificagio Etnico-racial, podendo ser disponibilizados aos érgéos de controle
interno e externo, se requeridos.
§ 2° Os curriculos dos membros da Comissdo Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-
racial deverdo ser publicados em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagéo
do certame, atentando ao sigilo estabelecido no § 1°.
Art. 19. A Comissio Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial deliberara pela
mai oriados seus membros, sob forma de parecer motivado.
§ 1° As deliberagdes da Comissdo Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racial terfio
validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para
outrasfinalidades.
§ 2° E vedado & Comiss3o Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racial deliberar na
presencados candidatos.
§ 3° O teor do parecer motivado ser& de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.
§ 4° O resultado do procedimento de heteroidentificacdo étnico-racia realizado pela
Comisséio Ordindria de Heteroidentificagdio Etnico-racial serd publicado em sitio
eletronico daentidade responsavel pelarealizaggo do certame, contendo:
| - osdados deidentificag&o do candidato, resguardado o nome e asinformagdes pessoais;
11 - aconclusio do parecer da Comissio Ordinéariade Heteroidentificagio Etnico-racial; e
111 - as condicOes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 8

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 20, SEXTA-FEIRA, 28 DE JANEIRO DE 2022

SECAOII
DA COMISSAO RECURSAL DE HETEROIDENTIFICAGAO ETNICO-RACIAL
Art. 20. A Comissio Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial sera constituida de acordo
com o disposto no art. 14 deste Decreto, sendo composta por trés pessoas que ndo fagam parte
da Comissio Ordinériade Heteroidentificagio Etnico-racial compostaparao mesmo certame.
Parégrafo Unico. Aplica-se & Comissio Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racial, no que
couber, o disposto nos artigos 14 a 19 desta Decreto.
Art. 21. Em suas decistes, a Comissio Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racia devera
considerar a filmagem e/ou fotografia do procedimento de heteroidentificacgo énico-racia, o
parecer emitido pela Comissio Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racia e o contetido do
recurso elaborado pelo candidato.
§ 1° Das decisdes da Comissio Recursd de Heteroidentificagio Etnico-racia ndo cabera
recurso.
§ 20 O resultado do recurso redlizado pela Comissio Recursal de Heteroidentificagio Etnico-
racial sera publicado em sitio eletronico da entidade responséavel pela realizagéo do certame,
contendo:
| - osdados deidentificag&o do candidato, resguardado o0 nome e asinformagdes pessoais; e
I1 - aconclusfo do parecer da Comissio Recursal de Heteroidentificaggo Etnico-racidl.
CAPITULOIV
DO PROCEDIMENTO PARA FINSDE HETEROIDENTIFI CA(;AO
Art. 22. Considera-se Procedimento de Heteroidentificaggo Etnico-racia a identificagio da
condicd autodeclarada pelo candidato redizada pela Comissdo Ordindia de
Heteroidentificagao Etnico-racial criadaespecificamente paraestefim.
Art. 23. O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial previsto neste Decreto submete-
se aos seguintes principios e diretrizes:
| - respeito adignidade da pessoahumana;
11 - observanciado contraditério, daampladefesae do devido processo legal;
111 - garantia de padronizaggo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos a0
procedimento de heteroidentificaggo promovido no mesmo concurso publico;
IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacdo,
resguardadas as hipéteses de sigil o previstas neste Decreto;
V - atendimento ao dever de autotutel adalegalidade pelaadministracéo plblica; e
VI - garantia da efetividade da ago afirmativa de reserva de vagas a candidatos negros nos
concursos plblicos deingresso no servigo publico do Distrito Federal.
Art. 24. Os editais de abertura de concursos publicos para provimento de cargos piblicos da
administragdo publicadiretaeindiretado Distrito Federal, explicitaréo as providéncias a serem
adotadas no procedimento de heteroidentificagdo, nostermosdaLei Distrital n°6.321, de 10de
julho de 2019, bem como o local provével de suarealizaggo.
Art. 25. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento dainscri¢&o no concurso pablico, de acordo com os critérios de raga
ecor utilizados pela Fundaggo I nstituto Brasileiro de Geografiae Estatistica- IBGE.
§ 1° Os candidatos que se autodeclararem negros indicaréo em campo especifico, no momento
dainscriggo, se pretendem concorrer pelo sistemadereservade vagas.
§ 20 Até o find do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistemade reservade vagas.
§ 3° Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do § 1°
concorrerd concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao no concurso pablico.
Art. 26. A autodeclaraggo do candidato goza da presuncéo relativade veracidade.
§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragdo do candidato sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacéo étnico-racial;
§ 2° A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaraggo do candidato prevalecera
em caso de divida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissdo
Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racial e Comissio Recursal de Heteroidentificagio
Etnico-racial.
Art. 27. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia e satisfizerem as
condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter a0 procedimento de
heteroidentificagéo.
§ 1° O edital definird se o procedimento de heteroidentificagéio ser4 promovido sob a forma
presencia ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencia, mediante utilizagdo
de recursos de tecnol ogia de comunicaggo.
§ 2° A fase especifica do procedimento de heteroidentificag&o ocorrerdaimediatamente antes do
curso deformagao, quando houver, e dahomologacéo do resultado final do concurso publico.
§ 3°No caso de concurso plblico com apenas umafase, 0 procedimento serarealizado antes da
homologagéo do resultado final.
§ 4° No caso de concurso pUblico com duas fases ou mais, o procedimento serd realizado entre
asprovasobjetivae subjetiva
§ 5° Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo étnico-racia, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de
aprovacao estabel ecidas no edital do concurso.
§ 6° Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no § 3° seréo convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial com indicagéo de loca,
datae horério provaveis pararealizaggo do procedimento.
§ 7° O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo étnico-
racial serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos néo habilitados.

Art. 28. A Comissio Ordindia de Heteroidentificagio Etnico-racial utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericéo da condicéo declarada pelo candidato no
concurso publico.
§ 1° Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo
do procedimento de heteroidentificag&o étnico-racial .
§ 2° Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmag@o em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.
Art. 29. O procedimento de heteroidentificaggo étnico-racial sera filmado e/ou fotografado,
e seus registros serdo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos perante a Comissio Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racial.
Parégrafo Unico. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem e/ou fotografia do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do caput deste artigo, sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.
Art. 30. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacdo de boa-fé.
Pardgrafo Unico. A eliminag@o de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdio néo
ensgja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificag&o.
Art. 31. Das decisdes da Comissio Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racial cabera
recurso dirigido & Comisso Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial, nos termos do
edital.
CAPITULOV
DASDISPOSICOESFINAIS
Art. 32. A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal ou 6rgdo
incumbido das politicas publicas de promogdo da igualdade racia do Distrito Federal e a
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal poderéo expedir atos complementares
paraaplenaexecucdo deste Decreto.
Art. 33. N se aplicam as disposi¢des deste Decreto aos concursos publicos cujos editais
de abertura estejam publicados na data de sua entradaem vigor.
Art. 34. Este Decreto entraem vigor 180 dias ap6s a sua publicagéo.
Brasilia, 27 dejaneiro de 2022
133°daRepliblicae 62° de Brasilia
IBANEISROCHA

DECRETO N° 42.952, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
Altera a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do
Distrito Federal e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem o artigo 100, incisos VII, X e XXVI, da Lei Orgénica do Distrito Federal, o
artigo 3°, incisos | e ll, daLei n°2.299, de 21 de janeiro de 1999, a Lei n° 6.525, de 1°
de abril de 2020, o Decreto n° 40.610, de 08 de abril de 2020, e nos termos do Processo
SEI 00431-00001182/2022-34, DECRETA:
Art. 1° Fica dlterada a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal.
Art. 2° Os cargos relacionados no Anexo | ficam transferidos para o Banco de Cargos
de que trata a Lei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, e o Decreto n° 40.610, de 8 de abril
de 2020.
Art. 3° Ficam redistribuidos para a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal, os cargos relacionados no Anexo |1.
Art. 4° Ficam remanejados, mantidos seus atuais ocupantes, 0s cargos comissionados
abaixo relacionados:
| - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 00002078, de
Assessor Especial, do Gabinete, para a Assessoria Especial, do Gabinete;
Il - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 03300711, de
Assessor Especial, da Assessoria Especial, do Gabinete, para o Gabinete;
111 - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 03300738, de
Assessor Especial, da Assessoria Especial, do Gabinete, para o Gabinete;
IV - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-08, SIGRH B5000004, de
Assessor Especial, da Assessoria Especial, do Gabinete, para o Gabinete;
V - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 03300700, de Assessor, da
Assessoria Especial, do Gabinete, para o Gabinete;
VI - 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo CC-08, SIGRH 03300704, de Assessor, da
Assessoria Especial, do Gabinete, para o Gabinete;
VIl - 01 (um) Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06, SIGRH 00001937, de
Assessor Especial, da Assessoria Especial, do Gabinete, para o Gabinete;
VIII - 01 (um) Cargo Plblico de Natureza Especial, Simbolo CPE-07, SIGRH
65260347, de Assessor Especial, da Assessoria Especial, do Gabinete, para o Gabinete.
Art. 5° Compete a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal,
antes da posse ou da entrada em exercicio relativa aos Cargos em Comisséo a que se
refere este Decreto, a exigéncia de apresentacdo prévia dos documentos relacionados no
artigo 8° § 1° do Decreto n° 39.738, de 28 de marco de 2019, e a verificagdo de
inexisténcia de nepotismo, nos termos dos §§ 9° e 10 do artigo 19 da Lei Orgénica do
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