SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2020

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuicbes
com vistas ao atendimento de necessidade de setefigoorario e excepcional, torna publica a reafipado

Processo Seletivo Simplificado para contratacdpedsoal, por tempo determinado, em Regime EspédeiBireito

Administrativo — REDA, observado o disposto no $aciX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na fopmevista hos
arts. 252 a 255 da Lei estadual n° 6.677, de Z&tenbro de 1994, regulamentada pelo Decreto edta®l1.571,
de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n°® 12@#920 de abril de 2011, regulamentada pelo Deestadual n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado petoefdeestadual n° 16.290, de 24 de agosto de 201elo

Decreto estadual n°® 16.732, de 19 de maio de 2EL&cordo com a Instrucdo Normativa n° 009, deeéndio de
2008 e a Instrucdo Normativa n° 014, de 28 de dexede 2012, consoante as normas contidas negtd. Edi

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordensupervisionado e realizado pela Comisséo, cowd?ortaria
n® 128, publicada no Diéario Oficial do Estado déhiBade 28 de novembro de 2019, obedecidas as natesis
Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd constitule uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular, detear
eliminatorio e classificatério, aplicada para todasfuncdes temporarias, conforme item 2.1 do wapR deste
Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado terd validage 01 (um) ano, a contar da data da publicacdcuda
Homologagédo, podendo, antes de esgotado esse pezprorrogado uma vez, por igual periodo, a ravitda

administracdo, por ato expresso do Secretario derivelvimento Urbano do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a coat@b pelo prazo determinado de até 24 (vinte e@uateses,
com possibilidade de renovacao por igual period® Unica vez.

1.5 N&o poderao ser contratados candidatos qivejam 72 (setenta e dois) meses de Contrato REIDMacPoder
Executivo do Estado da Bahia, salvo as excecdesstas no art. 82 do Decreto estadual n° 15.8053@ele

dezembro de 2014.

1.6 O Cronograma provisoério do Processo Seletimpificado encontra-se no Anexo | deste Edital

2. DAS VAGAS
2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivoliitagbo serdo distribuidas por funcdo temporaredade
atuacao, conforme quantitativo indicado na tabetainte:

e

VAGAS
RESERVADAS| __ VAGAS
PARA
PESSOAS CON

DEFICIENCIA*| NEGROS™

CODIGO DE| FUNCAO TEMPORARIA/AREA DE| VAGAS AMPLA RESERVADAS| TOTAL DE
INSCRICAO ATUAGAO CONCORRENCIA PARA  [VAGAS***

TECNICO DE NiVEL

01 SUPERIOR/ADMINISTRACAO 03 00 01

04

TECNICO DE NiVEL

02 SUPERIOR/ARQUITETURA 04 00 01

05

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/

03 BIBLIOTECONOMIA 01 00 00

01

TECNICO DE NiVEL

04 SUPERIOR/CIENCIAS CONTABEIS$ 02 00 00

Y

02

TECNICO DE NiVEL

05 SUPERIOR/CIENCIAS JURIDICAS 02 00 01

03

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/

06 CIENCIAS ECONOMICAS 01 00 00

01

TECNICO DE NiVEL

07 SUPERIOR/ENGENHARIA CIVIL 05 00 02

07

TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR/ENGENHARIA 02 00 00
08 SANITARIA/AMBIENTAL

02

TECNICO DE NiVEL

09 SUPERIOR/SERVICO SOCIAL 02 00 01

03




TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR/TECNOLOGIA DA 03 00 01 04
10 INFORMAGAO
TECNICO DE NiVEL
11 SUPERIOR/URBANISMO 02 00 01 03
12 TECNICO DE NiVEL MEDIO 04 00 01 05
TOTAL 31 00 09 40

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas eficiédcia em atendimento a Lei estadual n°® 6.6@726 de
setembro de 1994, a Lei estadual n® 12.209, de2(dl de 2011, regulamentada pelo Decreto estadud.805,
de 30 de dezembro de 2014, e ao Decreto fedeBa288, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢degiposte

(**) Reserva de vagas para populacdo negra endiatento a Lei estadual n°® 13.182, de 06 de junh?0dd e ao
Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014

(***) Total de vagas incluindo as reservadas paadidatos com deficiéncia e a reserva de vagasegras.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

3.1 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR / ADMINISTRACAO

3.1.1 Requisito: Diploma, devidamente registradm,cdnclusdo de curso de nivel superior de Admagatw em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da EducacddEC

3.1.2 Atribuigbes: Executar atividades de suportenitéc nos projetos e agfes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos tdenagdo de rotinas, elaboracdo de relatorios ecp@®s e
suporte aos sistemas de controle e de informacdedinersas areas de atuacdo. Desenvolver ouivatades
correlatas.

3.2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ARQUITETURA

3.2.1 Requisito: Diploma, devidamente registrade,cdnclusdo de curso de nivel superior de Arquéeam
instituicdo reconhecida pelo Ministério da EducacddEC

3.2.2 AtribuicBes: Suporte nas atividades inererdes Programas de Habitacdo e Mobilidade da Regido
Metropolitana de Salvador; Andlise de projetos ietnicos de tipologias de mobilidade, habitacisna
urbanisticos; Suporte na anélise de projetos délidede e habitacionais; Desenvolver outras atid@tacorrelatas.

3.3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / BIBLIOTECONOMIA

3.3.1 Requisito: Diploma, devidamente registradocdnclusdo de curso de nivel superior de Biblatemia em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da EducagddEC

3.3.2 Atribuigdes: Executar atividades de supodenito nos projetos e acgdes, manutencdo dos poscess
administrativos, acompanhamento dos processos tdenagdo de rotinas, elaboracéo de relatérios ecpams e
suporte aos sistemas de controle e de informag@sediversas areas de atuacdo. Suporte na buscaperacdo de
informacdes; Prestar atendimento personalizadboeda estratégias de buscas avancadas, intercamioianacées

e documentos, controlar circulacdo de recursosrrivdoionais; Registrar, classificar e catalogar news
informacionais. Desenvolver outras atividades datas.

3.4 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / CIENCIAS CONTABEIS

3.4.1 Requisito: Diploma, devidamente registrad®cdnclusdo de curso de nivel superior de Ciéridmgabeis

em instituicao reconhecida pelo Ministério da Edédce— MEC.

3.4.2 Atribuicdes: Executar atividades de suportenith nos projetos e agfes, manutencdo dos pracesso
administrativos, acompanhamento dos processos tdenagdo de rotinas, elaboracéo de relatérios ecpae e
suporte aos sistemas de controle e de informag@eginersas areas de atuagao. Suporte técnico mmleoe
acompanhamento de retencdo de ISS nos sistemaseftatuPa, IR. Desenvolver outras atividades catesl.
Desenvolver outras atividades correlatas.

3.5 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / CIENCIAS JURIDICAS

3.5.1 Requisito: Diploma, devidamente registradocdnclusdo de curso de nivel superior de Backar&ireito

em instituicdo reconhecida pelo Ministério da E¢dca— MEC

3.5.2 Atribuigdes: Auxiliar no levantamento de infaacdes necessérias a instrugdo de processos isidicia
envolvam matéria de competéncia da SEDUR, subsidianProcuradoria Juridica do 6rgdo com os elersento
necessarios a atuacao judicial; zelar pela obseiv@lvs pronunciamentos juridicos expedidos peteuPadoria
Geral do Estado; acompanhar e responder as dematela&rgdos de controle externo da Administracéo
Estadual; elaborar/propor planos de acdo sobaavdtacdo de processos administrativos; prestamiv#gdes gerais
ao publico dentro de sua area de competéncia, ardrap e organizar processos administrativos, edalvelatorios



de acompanhamento; secretariar comissdes sindicantprocessantes, proceder a reproducdo, expedicao
arquivamento de documentos e correspondénciasisficipoiar as atividades de controle, auxiliaumgrimento
da legislacdo e desenvolver outras atividadesiogladas a sua area de atuacéo.

3.6 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR / CIENCIAS ECONOMICAS

3.6.1 Requisito: Diploma, devidamente registrade, cdnclusdo de curso de nivel superior de Econamia
instituicdo reconhecida pelo Ministério da EducagddEC.

3.6.2 Atribuicdes: Executar atividades de suportenith nos projetos e agfes, manutencdo dos pracesso
administrativos, acompanhamento dos processos tdenagdo de rotinas, elaboracéo de relatérios ecpae e
suporte aos sistemas de controle e de informagaesdiversas areas de atuacdo. Dar suporte no leomtro
acompanhamento da execuc¢do orcamentaria e finanfeixiliar no desenvolvimento de projetos de Jidbde na
area de Mobilidade. Desenvolver outras atividadesetatas.

3.7 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ENGENHARIA CIVIL

3.7.1 Requisito: Diploma, devidamente registradocadncluséo de curso de nivel superior de Engenfkavil em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da EducacddEC.

3.7.2 Atribuicdes: Executar atividades de supo#éenico nos projetos e acdes, manutencdo dos poscess
administrativos, acompanhamento dos processos tdenagdo de rotinas, elaboragcéo de relatdrios ecpas e
suporte aos sistemas de controle e de informagassdiversas areas de atuacdo; Desenvolver atisddee
levantamento de materiais especificados em docap@ntprojetual, composi¢cdo de planilhas orcamexstagi
analise de projetos de engenharia. Desenvolvea®atividades correlatas.

3.8 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ENGENHARIA SANITARIAMBIENTAL

3.8.1 Requisito: Diploma, devidamente registradocdnclusdo de curso de nivel superior de EngenBanitaria

e Ambiental em instituicdo reconhecida pelo Mimistéla Educacdo — MEC.

3.8.2 Atribuicdes: Executar atividades de supo#éenico nos projetos e acdes, manutencdo dos poscess
administrativos, acompanhamento dos processos tdenagdo de rotinas, elaboracdo de relatérios ecpae e
suporte aos sistemas de controle e de informac@esliversas areas de atuacdo; Suporte na an&ssia e
validacdo das metas do Plano Estadual de Residlide<ss Desenvolver outras atividades correlatas.

3.9 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR / SERVICO SOCIAL

3.9.1 Requisito: Diploma, devidamente registrado,cdnclusdo de curso de nivel superior de ServigiaBem

instituicdo reconhecida pelo Ministério da EducagdsEC.

3.9.2 Atribuigdes: Suporte em atividades diagnossiécio ambiental; Prestar servico de ambito soEiaboracéo
de relatérios; Acompanhamento em visitas institugi® e participacdo em reuniées comunitarias; Dedbesr

outras atividades correlatas. E necessario o catudidr disponibilidade para viagens.

3.10 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / TECNOLOGIA DA INFRMAGAO

3.10.1 Requisito: Diploma, devidamente registratdogconclusao de curso de nivel superior em Ciénca
Computacéo ou Sistema de Informacédo em instituigéonhecida pelo Ministério da Educagcdo — MEC.

3.10.2 AtribuigBes: Monitorar a ligagéo da unidaéatral com a Rede organizacional; disponibilizacesso dos
usudrios da Rede da unidade aos Servicos de Ihtexecutar atividades de suporte técnico e cagizimt de
usuarios, zelando pela qualidade do atendimentsuwamarea de atuacdo; disponibilizar informagcGeapteo a
decisOes estratégicas; monitorar as questdesvesainp cabeamento, aparelhos de comunicagdo espimiede;
desenvolver e implantar programas, projetos e agdativas a tecnologia da Informacao; assegunateeatividade
de sistemas de informagdo que atendam as demamdamgahizacdo; atualizar o cadastro de equipamelgos
informatica da unidade; preparar infraestruturanétrmatica para eventos Institucionais; Prograemarlinguagem
PHP; Frameworks PHP: CakePHP e/ou Laravel; FramendavaScript/CSS: jQuery, Bootstrap, Angular; Banc
de dados MySQL e PostgreSQL (manipulacdo e gesthioS@BD); Suporte na administracdo da rede,
desenvolvimento de sistemas e seguranca da infAor@gnodernizacdo do sistema; Desenvolver outradaates
correlatas.

3.11 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR / URBANISMO

3.11.1 Requisito: Diploma, devidamente registradi®,conclusdo de curso de nivel superior de Urbarhism
instituicdo reconhecida pelo Ministério da EducagddEC.

3.11.2 Atribuicdes: Executar atividades de supdéenico nos projetos e acbes, manutencdo dos paxes
administrativos, acompanhamento dos processos tdenagdo de rotinas, elaboracéo de relatérios ecpas e
suporte aos sistemas de controle e de informag@sediversas areas de atuacdo; Suporte nas atisidedentes ao



Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano; Estudaiste do solo; Apoio nos Programas de Habitacao; ifupa
analise de projetos de mobilidade; Desenvolveragudtividades correlatas.

3.12 TECNICO DE NIVEL MEDIO

3.12.1 Requisito: Certificado devidamente regisirade conclusdo do curso de nivel médio em ingéitui
reconhecida pelo Ministério da Educa¢cédo — MEC.

3.12.2 Atribuigdes: Execucgdo de atividades de gapigrtnico nos projetos e agdes; manutencdo daegzos
administrativos; acompanhamento dos processostdmagéo de rotinas; atendimento aos usuérios dogee da
SEDUR; elaboragdo de planilha de célculo, relagbgonotas técnicas, e suporte aos sistemas deoleoatde
informacdes nas diversas areas de atuacdo. Apasaimepecdes locais das obras de programas hab##cinos
municipios do estado da Bahia; Apoiar nas capd@E®@os municipios para elaboracdo dos planosslaai
habitacdo de interesse social; Desenvolver outiadades correlatas.

3.13 REMUNERACAO:

3.13.1 Para a Funcéo Temporaria de Técnico Nive¢iSar a remuneracdo é constituida pelo vencimieasico no
valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta & teais e dez centavos), acrescido de Gratificdgdbuncéo
equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos eenta e seis reais e sessenta e oito centavogzg@edo um total
de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e meas e setenta e oito centavos), quando submétjdmada de
trabalho de 40 horas semanais.

3.13.2 Para a Fungdo Temporaria de Técnico Nivelidlé remuneracéo é constituida pelo vencimentzda®

valor de R$ 1.009,35 (um mil nove reais e trintaneo centavos), acrescido de Gratificacéo da Fuergaivalente a
R$ 977,86 (novecentos e setenta e sete reaisrganéeseis centavos), perfazendo um total de R 22 (um mil,

novecentos e oitenta e sete reais e vinte e unaw®s); quando submetido a jornada de trabalho dbof@s

semanais.

3.14 Para todas as Funcdes Temporarias haverdmmeeacdo 0 acréscimo, por dia Gtil trabalhadoawbdlio
refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilicstrarte.

3.15 Para todas as FuncBes Temporarias serdo ideyede forma facultativa, a assisténcia médiceaEsimdo
somente para o titular, mediante contribuicdo mensaforme a faixa de renda salarial.

3.16 CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1 S&o requisitos e condi¢des para contratacdfuneSes temporarias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa &aso de nacionalidade portuguesa, estar ampaedol@gtatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, cormhemmento do gozo dos direitos politicos, nos ¢sraio § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitosipas;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Milaaa ps candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicioatebui¢des das funges temporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela it@xgsa de antecedentes criminais, atestados pdiddes
negativas expedidas por 6rgaos policiais e judicestaduais e federais;

h) ndo ter perdido cargo eletivo o governador dce-governador do Estado e o prefeito e o vicegef por
infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estdadueda Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08d) anos;

i) ndo ter contra si representacao julgada prodedeela justica eleitoral em decisédo transitadajdgado, em
processo de apuracdo de abuso de poder econdmpmditico nos Gltimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si decisdo condenatéria transigm julgado ou proferida por érgao judicial codelgi, desde a
condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oits) @p0s 0 cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé piblica, a adsmagéo publica e o patriménio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeironercado de capitais e os previstos na lei egela a faléncia;
- contra 0 meio ambiente e a salde publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena pviaale liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que hoonderacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo parereicio
da fungéo publica;

- de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e eslor

- de trafico de entorpecentes e drogas afins,maxisortura, terrorismo e hediondos;



- de reducao a condi¢cdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizacao criminosa, quadrilnbando.

k) ndo ter contra si decretacdo da suspenséo dmmdipoliticos, em decisdo transitada em julgadlgor érgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidadkministrativa que importe lesdo ao patrimonio lipabe
enriquecimento ilicito, desde a condenacédo ounsitem julgado até o transcurso do prazo de i08) @nos apos
0 cumprimento da pena;

I) ndo ter sido excluido do exercicio da profisgéar, decisdo sancionatéria do 6rgao profissionaipsiente, em
decorréncia de infrac@o ético-profissional, pelazprde 08 (oito) anos, salvo se o ato houver siddado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

m) néo ter sido demitido do servi¢o publico em deswia de processo administrativo ou judicialpgalazo de 08
(oito) anos, contados da deciséo, salvo se o0 ateehaido suspenso ou anulado pelo Poder Judigiario

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministédiblico, que nédo tenha sido aposentado compulsenignpor
decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido cocpog sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragdo o
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processmistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oitrjos;

0) apresentar os documentos comprobatérios dacestaae e pré-requisitos constantes no Capituksgdedital;
p) cumprir as determinac8es deste Edital.

g) nao ter tido contrato REDA anterior com o Pdfeecutivo do Estado por periodo igual ou superid? gsetenta
e dois) meses, salvo as excecdes previstas r&éPatb Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezeueb?2614;

4.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprolmtdos requisitos exigidos para a admissdo da fungdo
temporaria importara na perda do direito de com¢éd do candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecitoem a tacita aceitacdo das normas e condi¢cOelsetstaias
neste Edital, e nos demais avisos, comunicadastasre Editais complementares que vierem a seicpdbk deste
Processo Seletivo Simplificado, em relacdo as quisspodera alegar desconhecimento.

5.2 Fica assegurada aos candidatos travestis sekwais a inscricdo e identificacdo neste Proc&sdetivo
Simplificado pelo nome social, além do nome cidd,acordo com o art. 69 do Decreto estadual n025d 30 de
dezembro de 2014.

5.2.1 Seréa considerado, em todas as publica¢@esne civil dos candidatos travestis e transexuais.

5.3 Antes de realizar a inscrigdo o candidato dewvertificar-se que preenche todos os requisitagidems para
participacdo no Processo Seletivo Simplificadoledcido neste Edital. Sera cancelada a inscrigdor sverificado,
a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos ossiexgufixados neste Edital.

5.4 E de inteira responsabilidade do candidataibese acompanhamento da divulgacéo das informagfesentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

5.5 O candidato, ao efetuar a inscri¢cdo, ndo padtdiZar abreviaturas quanto ao nome, idade eregde

5.6 As inscricBes ficarao abertas, exclusivameigdnternet no selecdo.ba.gov.br, no periodo da®@8in do dia
28 de janeiro de 2020 as 18h00min do dia 03 derdawede 2020 (horario de Brasilia/DF), observadocario
local, de acordo com o item 5.8 (e subitens) déaftulo.

5.7. Para inscrever-se, via Internet, o candidawerh acessar o0 site selecdo.ba.gov.br duranteriodpedas
inscricdes e, por meio dos links referentes a Rrteesso Seletivo Simplificado, efetuar sua indorigonforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

5.7.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdeemeher o Formulario de Inscricdo e transmitir adod pela
Internet de forma completa e correta conforme o it®8 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termnso d
Responsabilidade.

5.7.2 Ao inscrever-se, o candidato devera optdfaranulario de Inscricdo ao Codigo de Inscricioegpondente a
funcdo temporaria/area de atuacao e localidadegpgual pretende concorrer.

5.7.3 A inscricdo somente sera confirmada se oidatudpreencher de forma completa e correta eaasitodos os
campos eletrdnicos.

5.7.4 Somente serdo processadas as inscricéegipidasieletronicamente e de forma correta.

5.7.5 O candidato somente tera a sua inscricavadet se forem realizados todos os procedimenteggos no
item 5.7 e respectivos subitens deste Capitulo.

5.7.6 E dever do candidato manter sob sua guaagiso eletronico gerado ao término da sua inscrigdo

5.8 O candidato inscrito ndo deverda enviar qualgdecumento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastraito da inscricdo, sob as penas da lei.

5.9 A Secretaria de Desenvolvimento Urbano do Bs@a Bahia ndo se responsabilizara por solicitagliées
inscricdo nado recebidas por motivo de ordem téamisacomputadores, falhas de comunicagéo, congestento
das linhas de comunicacéo, falta de energia edétoiem como outros fatores que impossibilitem sfeaéncia de
dados.



5.10 O descumprimento das instru¢des para inscitigdlicara a sua nao efetivacao.

5.10.1 As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas pmssalade de ordem técnica e/ou operacional.

5.10.1.1 A prorrogacao das inscricdes de que tratiam anterior podera ser feita sem prévio avisstando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorémgégita no site da Secretaria de Desenvolvimentmib do
Estado da Bahia (www.sedur.ba.goy.br

5.11 O candidato inscrito por terceiro assume taotaEponsabilidade pelas informacfGes prestadas @or s
representante, arcando com as consequéncias deuasearros no preenchimento do Formulario de igor
disponivel por meio eletrénico.

5.12 Ao inscrever-se, o candidato devera indicarddigo da opcédo da fungdo temporaria/area de atuaca
localidade, conforme tabelas constantes no itend@.Capitulo 2 deste Edital e da barra de op¢deSadmulario
de Inscrigao.

5.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigd®rocesso Seletivo Simplificado de que trata Edital.

5.14 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdoProcesso Seletivo Simplificado, tera a(s) pirag)
cancelada(s), sendo considerada validada a Ultmeeri¢do. Ndo sendo possivel identificar a Ultimaciicao
efetivada, todas serdo canceladas.

5.14.1 A comprovacédo da data e horario da inscgéiese-a mediante afericdo da data e horario ahssdgerados e
gravados quando da concluséo da inscricédo feitagagididato.

5.15 As informacdes prestadas no Formulario derifisz serdo de inteira responsabilidade do carmlidat
reservando-se a Comisséo o direito de excluir dwddso Seletivo Simplificado aquele que ndo preznebse
documento eletrdnico e oficial de forma completareta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.16 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pegidra alteragdo de opgéo de fungdo temporaaadératuacdo e
localidade.

5.17 Declaracao falsa ou inexata dos dados comstaat Formulério de Inscrigcdo determinara o cantaido da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela @etesr em qualquer época, sem prejuizo das sapebess
cabiveis.

5.18 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdeigbria, condicional ou extemporénea.

5.19 O candidato que exerceu efetivamente a fudegorado no periodo entre a data de publicacdedBederal
n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data degaglilo deste Edital, devera prestar esta informagé&ato de
inscricdo para utilizacdo como um dos critériosddsempate, conforme item 9.3, alinea “d” do Capi@ubdeste
Edital.

5.20 N&o seréo aceitas as solicita¢cdes de insermi® ndo atenderem rigorosamente ao estabelexstio edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado orpeatele 5% (cinco por cento) das vagas existeniedas que
vierem a surgir no prazo de validade do Proces$ti®e Simplificado, por funcdo temporaria/areaaleacéo e
localidade, desde que as funcdes temporarias pigéen sejam compativeis com a deficiéncia que possu
conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da§lituicdo Federal; Lei estadual n° 6.677, de 26alembro de
1994; Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril del2@dgulamentada pelo Decreto estadual n° 15.8050dde
dezembro de 2014; Lei federal n°® 7.853, de 24 ti¢boo de 1989, regulamentada pelo Decreto fed€ral298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretoded®b.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2 Caso a aplicagdo do percentual de que tragaod.1 resulte em ndmero fracionado, este deegrdlevado até
0 primeiro namero inteiro subsequiente, desde dtex;édo obtida deste célculo seja superior a OrE¢cdécimos),
conforme previsto no Decreto estadual n® 15.8030d#e dezembro de 2014.

6.2.1 Para as Areas de atuacdo em que ndo ha nesmsvadas para candidatos com deficiéncia em rda&o
guantitativo ofertado neste Edital, devera serqassela a inscricdo do candidato com deficiénciaanesndigao,
para hip6tese de surgimento de novas vagas, duwrgmmezo de validade do Processo Seletivo Simatific

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquelaejeaquadrar na definicdo do artigo 1° da Convesghie os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da OrganizagdoNhicdes Unidas (Decreto legislativo n° 186/200@e&eto
federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado as artigos 3° e 4°, do Decreto federal n° 3.8680 de
dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribdmalustica — STJ, do Decreto federal n° 8.368d®2
dezembro de 2014, da Lei federal n° 13.146, O@iltle de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das a¢dles pertinentes as funcdes temporarias a utilzae material
tecnoldgico ou habitual.

6.5 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fszedas prerrogativas que lhes séo facultadadqepsdacio, &
assegurado o direito de inscricdo para a reservagies em Processo Seletivo Simplificado, deverdolsservada
a compatibilidade das atribuicbes com a deficiédeigue s&o portadoras.

6.6 O candidato que, no ato do preenchimento dmélério de Inscricdo, ndo indicar sua condi¢éo efspa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Ethta&h a sua inscricdo processada como candidatangda
concorréncia e ndo podera alegar posteriormendecesslicdo para reivindicar a prerrogativa legal.



6.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas a#;0ea especiais previstas no Decreto federal2983de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu artigpatticipardo do Processo Seletivo Simplificadade trata este
Edital em igualdade de condicGes com os demaisdztnd no que se refere a avaliacdo e aos cridei@provacao e
a nota minima exigida para aprovacao.

6.8 O candidato devera declarar, quando da inscragh pessoa com deficiéncia, especificando-aonmiario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas resexvathra tanto, devera encaminhar, durante o peded
inscricbes, a documentacéo relacionada abaixoSEREX, situado a Avenida Luis Viana Filho, n® 53%Aida,
Plataforma Il, Centro Administrativo da Bahia, Salaer, Bahia CEP: 41.745-971, os documentos a seguir

a) Copia do comprovante de inscri¢cdo para identifioadi@candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 12 (domges antes do inicio das inscri¢cdes, atestandpézie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressaépfia ao codigo correspondente da Classificag&onacional de
Doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficié contendo a assinatura e o carimbo do nunmzIGRM
do médico responsavel por sua emissao.

6.8.1 O candidato que encaminhar Laudo Médico, abeda com o especificado no item 6.8 e que nédoatenh
indicado, no ato da inscricdo, se deseja concagengas reservadas a candidatos com deficiércdagansiderado
automaticamente como candidato com deficiénciacqueorre as vagas reservadas.

6.9 A Secretaria de Desenvolvimento Urbano do BstidBahia ndo se responsabiliza pelo extravictras@ dos
documentos encaminhados via SEDEX.

6.10 Os candidatos que, no periodo das inscrip@esatenderem ao estabelecido neste Capitulo send@erados
candidatos sem deficiéncia.

6.11 No dia 05 de fevereiro de 2020 serdo publgaasite da Secretaria de Desenvolvimento UrbanBstado
da Bahia (www.sedur.ba.gov.br), a lista contendelagdo dos candidatos que concorrerdo as vagasadas.
6.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico gtieezsle acordo com a letra “b”, item 6.8 deste i€ap.

6.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja comaiite invalido ou tenha a solicitacdo indeferida grad
consultar por meio de link disponivel no site dar8&ria de Desenvolvimento Urbano do Estado daiaBah
(www.sedur.ba.gov.br) os motivos do indeferimenfmédera interpor recurso no prazo de 02 (dois) atieis apdés
a publicacao indicada no item 6.11, vedada a jantieddocumentos.

6.12 No ato da inscricao o candidato com defic&&devera:

6.12.1 Declarar conhecer o Decreto federal n° 3.8080 de dezembro de 1999, alterado pelo Detedtral n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto latfeBz868, de 02 de dezembro de 2014.

6.12.2 Declarar estar ciente das atribuicbes dgéfutemporéria pretendida e que, no caso de we@e-la, estara
sujeito a avaliagdo durante a admisséo.

6.13 As instrugdes para envio do laudo médicdimode inscricdo do Processo Seletivo Simplificadmf@one
disposto no item 6.8 deste Capitulo, estardo digp@no site da Secretaria de Desenvolvimento trlibp Estado
da Bahia (www.sedur.ba.gov.br).

6.13.1 E de inteira responsabilidade do candidatovio correto de arquivos.

6.13.2 A Secretaria de Desenvolvimento Urbano dadesda Bahia ndo se responsabiliza por falhasio €os
arquivos, tais como: arquivo em branco ou incoroplélhas de comunicacdo, congestionamento daaslidle
comunicacéo, bem como outros fatores de ordemcigcpie impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 O candidato com deficiéncia devera declamrato da inscricdo, se deseja concorrer as vagasveglas a
pessoa com deficiéncia.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar @oec as vagas reservadas a pessoas com deficieneaa
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item éstedCapitulo.

6.15 O candidato que estiver concorrendo as vagasvadas as pessoas com deficiéncia, se habhiliexéseu nome
publicado em lista especifica e figurara tambértistea de ampla concorréncia, caso obtenha pontl@gssificacéo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

6.16 O candidato cuja deficiéncia seja consideradampativel com o exercicio das atribuicbes dacdon
temporaria sera excluido do Processo Seletivo Siogulo.

6.17 As vagas reservadas aos candidatos inscata®mdicdo de pessoas com deficiéncia, se ndodamvpela
inexisténcia de candidatos aprovados ou pela inatibifidade da deficiéncia com o exercicio dasbaigbes da
funcdo temporaria, serdo preenchidas pelos demaiidatos com estrita observancia da ordem cleasifia.

6.18 A nédo observancia, pelo candidato, de qualdasrdisposicfes deste Capitulo implicara a peoddirdito a
ser contratado para as vagas reservadas aos dasdiden deficiéncia.



6.19 O candidato deficiente concorrera concomitaatée as vagas a ele reservadas e as vagas dastinachpla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de clzssid neste Processo Seletivo Simplificado.

6.19.1 O candidato deficiente podera concorrer @mitantemente as vagas reservadas a candidatogsnegr
atender a essa condicao.

6.19.2 O candidato deficiente aprovado dentro dmerd de vagas oferecido a ampla concorréncia n&b se
computado para efeito de preenchimento das vagas/eslas a candidatos deficientes.

6.20 A contratagdo dos candidatos aprovados resf@eis critérios de alternancia e de proporcioadid que
consideram a relacao entre o numero total de vagasimero de vagas reservadas a candidatos caiédeif e a
candidatos negros.

6.21 Apos publicacdo do Resultado Final do Proc8ssetivo Simplificado, o candidato aprovado coreficiente
sera convocado, de acordo com o numero de vagafpgio temporaria/area de atuacdo e localidaatépane
previsto no Capitulo 2, para comprovacéo da defité@apontada no ato da inscricdo e de sua conijltie com
o0 exercicio das atribuicdes da funcédo temporaria.

6.22 Sera excluido da lista de classificacdo oidatml cuja deficiéncia assinalada no Formularidrdericdo nao
for constatada através do Atestado de Saude Oaumadct ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Berv
Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

6.23 A nado observancia, pelo candidato, de qualdasrdisposicdes deste Capitulo implicara a peoddiréito a
ser contratado para as vagas reservadas aos dasdiden deficiéncia.

6.24 O atestado médico apresentado terd validaterge para este Processo Seletivo Simplificadoocese&a
devolvido.

6.25 ApOs a admissdo do candidato, a deficiénca pd@dera ser arguida para justificar a aposen@duor
invalidez.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

7.1 As pessoas negras que pretendam fazer us@dagativa que lhes é facultada no artigo 49 daek&idual n°
13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado ibodite inscricdo no presente Processo Seletivo IBicaplo
nessa condicao.

7.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia podsedimscrever concomitantemente para as vagas a€ssnas
pessoas negras nos termos da Lei estadual n° 18488 de junho de 2014, regulamentada pelo Deestadual
n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as regmvyadas a pessoa com deficiéncia, nos termesg.dg?, §2°,
da Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994

7.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidesntk o prazo de validade deste Processo Selgitinplificado,
30% (trinta por cento) serdo reservadas aos caodid@egros, por funcdo temporaria/area de atuagdo,
cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadua3.182 de 06 de junho de 2014, bem como @®siigHes
do Decreto estadual, n°® 15.353, de 08 de agos20 e

7.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que tritEnoanterior resulte em namero fracionado, esteedh ser
elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequemecaso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimasjlirminuido
para o primeiro nimero inteiro antecedente, em dasfyacéo igual ou inferior a 0,5 (cinco décima)nforme
previsto no Decreto estadual n° 15.805, de 30 dendiero de 2014.

7.2.2 Para as Areas de Atuacdo em que nédo ha wesgrvadas para candidatos negros em razdo datgtiemt
ofertado neste Edital, devera ser assegurada acéscdo candidato negro nessa condigdo, paradspode
surgimento de novas vagas, durante o prazo deadalido Processo Seletivo Simplificado e que pdissibi a
aplicacéo do disposto no item 6.2 e do subitem @l@ste Capitulo.

7.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a cersditggros aqueles que se autodeclararem pretpardas no
ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificadoforme o quesito cor ou raga utilizado pela fgéd Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, semddada qualquer solicitagdo por parte do candidptis a
conclusao da inscricao.

7.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera caglam campo especifico, ser negro e indicar sejaeoncorrer
as vagas reservadas.

7.3.2. A autodeclaracdo é facultativa. Caso o cktdindo opte pela reserva de vagas, concorrersps vagas
destinadas a ampla concorréncia.

7.3.2.1 A autodeclaracéo tera validade somentegsieaProcesso Seletivo Simplificado.

7.3.3 Na hipotese de constatacdo de declaracgm tatandidato serad excluido do Processo Selsiaplificado
e, se houver sido contratado, ficara sujeito aagdid da sua admissdo a funcéo temporaria, aposduranto
administrativo em que Ihe sejam assegurados o athitiirio e a ampla defesa, sem prejuizo de outasdes
cabiveis.

7.4 Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdesapi@stpelo candidato no ato da inscrigdo, sem poejda
apuracao das responsabilidades administrativd,ecpenal.



7.5 O candidato negro que nao realizar a inscrig@forme instrucdes constantes deste Capitulo odera
impetrar recurso administrativo em favor de sualagio.

7.6 No dia 05 de fevereiro de 2086ra publicada no site da Secretaria de DesenvehtoriUrbano do Estado da
Bahia (www.sedur.ba.gov.br) lista contendo a relad@s candidatos que optaram por concorrer as vagas/adas
aos candidatos negros.

7.6.1 O candidato podera interpor recurso no ptdaz02 (dois) dias Uteis apds a publicacéo indicadéem 7.6 ou,
neste mesmo prazo, solicitar alteracao de sua qmyampncorrer as vagas destinadas aos candidegos:

7.6.2 No dia 07 de fevereiro de 202€rd0 divulgados no site da Secretaria de Deseématto Urbano do Estado
da Bahia (www.sedur.ba.gov.br) as respostas aosseinterpostos.

7.7 O candidato negro, se classificado na formtededital, além de figurar na lista de ampla coréawia, tera seu
nome constante da lista especifica de candidagresigpor fungdo temporaria/area de atuacgao.

7.8 As vagas definidas no item 7.2 deste Capitu mfio forem providas por falta de candidatos rseegtopor
reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, esigota lista especifica, serdo preenchidas pelosaislem
candidatos com estrita observancia a ordem cleasifia.

7.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aghwoem vaga reservada, a vaga sera preenchidagelaato
negro posteriormente classificado.

7.10 A nado observancia, pelo candidato, de qualdasrdisposicdes deste Capitulo implicara a peoddiréito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candiegtos.

7.11 O candidato negro concorrerd concomitantemasteagas a ele reservadas e as vagas destinasagla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de clzssifd no Processo Seletivo Simplificado.

7.11.1 O candidato negro podera concorrer concateit@ente as vagas reservadas a pessoas com dedicEmn
atender a essa condicao.

7.11.2 O candidato negro aprovado dentro do nuhkenagas oferecido a ampla concorréncia ndo semgutado
para efeito de preenchimento das vagas reservamalalatos negros.

7.12 A contratacdo dos candidatos aprovados resfeils critérios de alternancia e de proporcioadéd que
consideram a relacao entre o niumero total de v@gasimero de vagas reservadas a candidatos caiédeif e a
candidatos negros.

7.13 O candidato inscrito como negro participardPdocesso Seletivo Simplificado em igualdade dedigdes
com os demais candidatos, a avaliacdo e aos csitéleé aprovacdo e a nota exigida para todos osiglema
candidatos.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera consfitule uma Unica etapa, Avaliacdo Curricular, deitear
eliminatdrio e classificatorio.

8.2 A Avaliacao Curricular sera realizada pela Gmdo conforme o item 1.1 do capitulo 1 deste Editaperiodo
de 18 de fevereiro de 2020 a 15 de marco de 20620¢éa das informacdes prestadas por meio da Hitascricao,
preenchida através do site selecao.ba.gov.br elamsmentos apresentados conforme Edital de Con&ocacgser
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia gpdnibilizado no site da Secretaria de Desenvolrimérbano
do Estado da Bahia (www.sedur.ba.gov.br).

8.3. A Avaliacéo Curricular visa aferir a experignprofissional; curso de qualificacdo, atualizag@@pacitacao ou
aperfeigcoamento; curso de informatica devidameptesgntados a partir da analise dos comprovankesesidos
para a Comisséo de Andlise do Processo SeletivpliBaado.

8.4 No quesito referente a Experiéncia Profissieeadio considerados critérios especificos que fismavaliar o
candidato a partir das experiéncias relacionadatididades da Funcéo Temporaria constante destal Fnforme
Capitulo 3, para qual o candidato tenha efetuaddrseri¢éo.

8.4.1 Obrigatoriamente as experiéncias nas argaactadas deverdo ser consideradas nos ultimdgleld) anos
contados da publicacao deste Edital.

8.5 Na avaliacdo do curso de informatica serdo ideredos a realizacdo de curso que contemple Sistem
Operacional, Editor de Textos, Planilhas Eletrésidgpresentacdes, Internet, Banco de Dados e Fentam

8.5.1.1 Para a funcdo de Técnico de Nivel Supéfi@cnologia da Informacéo, Item 3.10; somentecsaka@liados
os cursos de Qualificacdo, Atualizacdo, Capacitagdperfeicoamento relacionados a area de atuacéo,foco
em programacao, nas linguagens PHP; Frameworks EldikePHP e/ou Laravel; Frameworks JavaScript/CSS:
jQuery, Bootstrap, Angular; Banco de dados MySostgreSQL e manipulagdo e gestdo do SGBD, coasider
a carga horaria constante no quadro 2.

8.5.2 Serdo avaliados os titulos de cursos de fgagho, Atualizacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoameanie
estejam relacionados as atribuigbes das fun¢degnadiam nos itens 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.8; 3.9; 3.10;
3.11;3.12, considerando os critérios e a cargariaccénstante no Quadro 1, para nivel médio e rexdf@u2 para os
cargos de nivel superior.



Requisitos de Avaliacdo — Técnico Nivel Méale Técnico Nivel Superior

QUADRO 1 - TECNICO DE NIVEL MEDIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional - Experiéncia

Profissional nos ultimos 10 (dez) anos Pontuacéo Comprovantes

contados da publicacao deste Edital.
1 | Sem experiéncia 0
2 | Ate 6 (seis) meses 15 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
3 | De 06 (seis) meses até 01 (um) ano 3,5 Contrato de Trabalho, Certiddo de Tempo de
4 |Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Servico, e/ou outros instrumentos equivalertes,
5 |Acima de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55 conforme item 8.4
6 |Acima de 06 (seis) anos 6

CURSOS DE QUALIFICACAO/ATUALIZACAO/CAPACITACAO/APER FEICOAMENTO

Qualificacéo, Atualizacdo, Capacitacdo ou
Aperfeicoamento compativel com a

descricdo da funcéo temporaria, Pontuacéo Comprovantes
realizados nos ultimos 10 (dez) anos
contados da publicacao deste Edital.

N&o possui 0

Cursos concluidos com carga horéria de 1ph

. 0,5
até 40 horas. _ — Certificado, Declaracéo ou Certidao
qusos concluidos com carga horaria de 4ph 15 apresentados, conforme item 8.5.2.
até 80 horas. '
Cursos concluidos com carga horéria acina 25

de 80 horas.

CURSO DE INFORMATICA

Curso de informética (Editor de texto,
Planilha Eletrénica e Sistema Operacional

realizado nos ultimos 05 (cinco) anos Pontuagdo Comprovantes

contados da publicacdo deste Edital.

Nivel basico 1 Certificados ou Declaracdes de conclusap
Nivel avancado 15 apresentados conforme item 8.5

QUADRO 2 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional - Experiéncia

Profissional nos ultimos 10 (dez) anos Pontuacéo Comprovantes

contados da publicacao deste Edital.
1 | Sem experiéncia 0
2 |A6 (seig) meses 15 Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia),
3 | De 06 (seis) meses até 01 (um) ano 3,5 Contrato de Trabalho, Certiddo de Tempo |de
4 [Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 Servigo, e/ou outros instrumentos equivalerjtes,
5 | Acima de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 55 conforme item 8.4
6 | Acima de 06 (seis) anos 6

CURSOS DE QUALIFICACAO/ATUALIZACAO/CAPACITACAO/APER FEICOAMENTO

Cursos de Qualificacdo, Atualizacao,
Capacitagcdo ou Aperfeicoamento

compativel com a descrigdo da funcao Pontuacéo Comprovantes
temporaria realizados nos ultimos 10 (dez
anos contados da publicacao deste Edital.




1 | N&o possui 0
5 Cursos concluidos com carga horéria de afé 05 Certificado, Declarac¢éo ou Certidao

80h ' apresentados, conforme item 8.5.2.
3 | Cursos concluidos com carga horaria de 80h Exclusivamente para a funcéo/area de atugcao

até 360 horas. ' de Técnico de Nivel Superior/Tecnologia da
g | Cursos de pés-graduagéo concluidos com ”s Informag&o, conforme item 8.5.1.1.

carga horaria minima de 360 horas '

CURSO DE INFORMATICA
Curso de informatica (Editor de texto,
Planilha Eletronica e Sistema Operacional = ~
. P . ontuacao Comprovantes

realizado nos ultimos 05 (cinco) anos

contados da publicacdo deste Edital.
1 |[Nivel basico 1 Certificados ou DeclaracGes de conclusap
2 [ Nivel avangado 15 apresentados conforme item 8.5

8.5.3 Em cada requisito de Avaliacdo Curricularstantes nos Quadros 01 e 02 serdo computadas apenas
pontuacdo méaxima que o candidato informou, ndorfdovacumulacdo de pontos num mesmo requisito.

8.5.4 A pontuagdo maxima obtida na Avaliagdo Culaicé de 10 (dez) pontos e considerar-se-do tednb os
candidatos com pontuagéo igual ou superidj0a(sete)pontos, desde que atendidas as exigéncias dotilGafH,

3 e 4 deste Edital.

8.5.5 Os candidatos que obtiverem pontuacao imfarig00 (sete)pontos na Avaliagdo Curricular serdo excluidos
do Processo Seletivo Simplificado.

8.6 A Comissdo divulgara através do site da Sewete Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia
(www.sedur.ba.gov.br) lista proviséria dos candidathabilitados na Avaliacdo Curricular por ordem de
classificacdo, por funcdo temporaria/area de atuadécalidade, de acordo com a pontuacéo obtideonaulario

de Inscricdo, conforme Cronograma Provisério catistAnexo | deste Edital.

8.6.1 Os candidatos habilitados na Avaliacdo Culaice classificados provisoriamente em até 10)(dezes o
ndmero de vagas previstas neste Edital, incluirdenopatados na ultima posi¢céo, serdo convocadaspegsentar
os documentos comprobatdrios dos dados curriculai@snados no Formulario de Inscricdo, com vistaglidar a
classificacéo, ficando os demais candidatos repias/@ eliminados do Processo Seletivo Simplificpai@ todos
os efeitos.

8.6.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagasvadas a candidatos negros, serdo convocadas p
apresentar documentos os candidatos habilitadadheras classificados, considerando o limite déd&@) vezes o
namero de vagas reservadas, conforme distribuigdguadro abaixo, incluindo os empatados na Ultiogcao,
ficando os demais candidatos reprovados e elimmddd’rocesso Seletivo Simplificado para todogaitos.

8.6.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagasvadas a candidatos com deficiéncia, seragocados
para apresentar documentos os candidatos habdliadoelhores classificados, considerando o limetd @ (dez)
vezes 0 numero de vagas reservadas, conformebdisfido no quadro abaixo, incluindo os empatadogltima

posicéo, ficando os demais candidatos reprovadelsnénados do Processo Seletivo Simplificado pados$ os
efeitos.

. , AMPLA PESSOAS [\ ccro
FUNGAO TEMPORARIA CONCORRENCI | DEFICIENCI .

A A
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ADMINISTRACAO 40 10 10
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ARQUITETURA 40 10 10
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ BIBLIOTECARIO 10 10 10
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/DIREITO 20 10 10
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ECONOMIA 10 10 10
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ENGENHARIA CIVIL 50 10 20
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ENGENHARIA 20 0
SANITARIA/AMBIENTAL 10
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/SERVIGO SOCIAL 30 10 10
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/TECNOLOGIA 30 10 10
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/URBANISMO 20 10 10
TECNICO DE NiVEL MEDIO 40 10 10




8.6.4 Para as funcdes temporarias que nao ha vagas/adas aos candidatos negros ou com deficiésmia
convocado para avaliagdo curricular os 10 primetarglidatos habilitados e os empatados na colocaedfor o
caso, por funcdo temporéaria/area de atuacdo eidadal considerando a classificacdo das listasaddigdatos
negros ou com deficiéncia. Os candidatos que ridgirgm o limite estabelecido nos itens 8.6.1,B8.6.3, deste
Capitulo, serdo reprovados e eliminados do Procgsletivo Simplificado.

8.7 O candidato devera encaminhar a Comisséo redpeinpelo Processo Seletivo Simplificado, copiraticada
dos documentos exigidos, conforme Capitulo 8.13edEsdital bem como, cépia do seu documento de idthele,
com foto e que identifigue sua data de nascimento.

8.8 A copia dos documentos podera ser entregueglesnte ou postado via SEDEX. Os documentos de\ssia
postados a Secretaria de Desenvolvimento UrbandEBUR — Ref.: Avaliagdo Curricular/Processo Seletivo
Simplificado, endereco Avenida Luiz Viana Filho, Afenida n° 550, Plataforma Il, Térreo — Protocdl@ntro
Administrativo da Bahia - CAB, Salvador-BA, CEP 245-971, o mesmo endere¢co devera ser considerado pa
entrega presencial.

8.8.1 As cOpias dos documentos entregues presemgitd, terdo sua autenticidade atestada no atotdsgye por
servidor publico, mediante a comparacédo entreginaii e a copia, na forma do art. 3° da Lei Fed&tdl3.726, de

08 de outubro de 2018.

8.8.2 0s documentos postados via SEDEX deverdo ter aascéptenticadas em cartério e devera ser postado
através dos Correios, registrada com aviso de ireeeko (AR), no periodo 13/02/2020 até 17/02/2@28gecretaria

de Desenvolvimento Urbano — SEDUR — Ref.: Avaliaiaricular/Processo Seletivo Simplificado, endereg
Avenida Luiz Viana Filho, 52 Avenida n°® 550, Platafia I, Térreo — Protocolo, Centro Administrativa Bahia -
CAB, Salvador-BA, CEP 41.745-971.

8.9 Os documentos a serem entregues pessoalmevite 8HDEX deverdo estar rubricados e numeradopégina,

em ordem sequencial, conforme estiverem listaddRakacao de Documentos para a Avaliagdo Curritular

8.10 A “Relacdo de Documentos para a Avaliacdo i€lar’ devera ser apresentada em 1 (uma) via
(obrigatoriamente digitada ou datilografada), comi® o modelo a seguir:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

Identificacdo do Candidato:

1)Processo Seletivo SimplificadSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA
BAHIA

2)Funcgédo Temporaria:

3)Nome do Candidato:

4)Numero do Documento de Identidade:

5)NUmero de inscricdo:

Lista de Documentos Anexos:

Pagina 1 — Documento “x

Pagina 2 — Documento “y’
Pagina 3 — Documento “z”

Data e assinatura do candidato:

8.11 O periodo de apresentacdo dos documentoslisatgado por meio de Edital de Convocacéo, publicao
Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado rne sia Secretaria de Desenvolvimento Urbano do BstadBahia
(www.sedur.ba.gov.br), conforme Cronograma prowiséonstante no Anexo | deste Edital.

8.12 Os documentos consistentes em declaracdesriiddes devem ser apresentados em papel timbredigjdos
de forma legivel e com todos os dados necessaits & identificacdo das respectivas instituicdesdmaos
expedidores como dos responsaveis pelas mesmagsesalile ndo reconhecimento dos mesmos.

8.13 A experiéncia profissional devera ser comptaatravés de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Cd&&lamente assinada pelo antigo empregador(ds)@mmstem
as datas de admisséo e demissdo e anotagfes mieginesituacdes legais de suspensdo do respeotiiato de
trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contraeledps trés ultimos meses contados da data dgatesinto,
Contrato de Prestacdo de Servicos acompanhadordpr@gante do pagamento respectivo, ou outro ingnion
equivalente.



c) Certiddo de tempo de servico emitida pelo INBPar 6rgéos ou entidades da Administracdo Puablica.

8.13.1 A experiéncia profissional na area desepmla candidato podera ser comprovada de forma enwpitar
através de Declaracdo da Instituicdo em que prestoico, no que se refere as atividades desehadvi

8.13.2 Seréa considerado como tempo de Experiénofisfional somente aquelas experiéncias comprovedse
relacionadas com a formacdo exigida neste Edited pafuncdo temporaria/area de atuacdo para a eptal
concorrendo.

8.14 Para comprovacdo dos Cursos de Qualificacfiglizacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento ser&doac
certificados ou declaragbes de conclusdo, nos qgleaisrdo constar a carga horaria; periodo do cuizoe da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assireatdo responséavel pela Instituicdo, com identfcae/ou
carimbo e contetido programatico, ndo sendo pewndidracionamento ou a soma da carga horaria deutro
titulo para 0 mesmo item.

8.14.1 Para comprovacao dos Cursos de Informatica:

8.14.1.1 Para comprovacao dos Cursos de Informd&igdo aceitos certificados ou declaracdes delusia com
até 5 (cinco) anos de realizacdo contados a pdatidata de publicacdo do Edital, ndo sendo peiwnitid
fracionamento ou a soma da carga horaria de uro titito para o mesmo item.

8.14.1.2 Serdo consideradas informacdes necess@rsadocumentos comprobatérios dos Cursos de lataan
carga horaria; periodo do curso; nome da Instituagiin timbre ou carimbo impresso; assinatura dooresavel pela
Instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo e cadteprogramatico.

8.15 Expirado o periodo de postagem dos documenémsserdo aceitos pedidos de inclusdo de documesab
qualquer hip6tese ou alegacao, valendo para tagteada postagem.

8.16 N&o serdo aceitos documentos enviados ppe-fagil, ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital
8.17 Todos os documentos deverdo ser comprovaduosirdormacdes necessérias ao perfeito enquadrangento
consequente valoracao.

8.18 Todos os documentos deverao ser entreguesisara copias autenticadas em cartorio.

8.19 Seréo aceitos documentos obtidos e entreglesandidato até a data final do prazo de recetiompublicada
em Edital de Convocacéo que estabelecera o pepardoa entrega dos mesmos.

8.20 A irregularidade ou ilegalidade constatadarelacdo a algum dos documentos apresentados acariet
desconsideracdo do mesmo. Comprovada a respodadkilido candidato, serd& o0 mesmo excluido do Pmcess
Seletivo Simplificado.

8.21 A Secretaria de Desenvolvimento Urbano dodestiéa Bahia divulgara, através da Comissdo, noidiar
Oficial do Estado da Bahia, relacdo contendo apesasandidatos habilitados na Avaliacdo Curricplar ordem
decrescente de pontuacdo, por funcdo tempord@atfreatuacdo e localidade, até o limite de 10 (dezgs o
nimero de vagas previstas na Tabela 1 do Capitel@@e obtiverem pontuagdo igual ou superior a &6te)
pontos apds comprovagdo da documentacao para gdal@urricular.

8.21.1. Os candidatos que obtiverem nota inferigi,0D (sete) pontos, apds comprovacdo da docundentie
Avaliacao Curricular, serdo reprovados e eliminadto®rocesso Seletivo Simplificado.

8.22 Comprovada, em qualquer tempo, irregularigadiéegalidade nos dados curriculares e, comprogaddpa do
mesmo, o candidato sera excluido do Processogefitnplificado, sem prejuizo das medidas pendi$vess.

8.23 Quando o nome do candidato for diferente duwstemte nos documentos apresentados, devera sexdane
comprovante de alteracdo do nome (por exemplddéertle casamento).

8.24 Os documentos relativos & Avaliagdo Curricuidgresentados pelo candidato, teréo validade genpama o
Processo Seletivo Simplificado de que trata estialEd

8.25 Todos os documentos referentes a AvaliacaddOlar, ndo retirados no prazo de 120 (cento teyidias da
homologacéo final do Processo Seletivo Simplificpdderdo ser inutilizados pela Secretaria de Dedeinvento
Urbano do Estado da Bahia.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A pontuacéo final dos candidatos habilitadasgmo todas as fung¢des/ curso serd igual a notdaobé Avaliacdo
Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados serdo classificadms gydem decrescente da nota final, observada ta lis
correspondente a reserva de vagas aos candidatas mecom deficiéncia.

9.3 Para todas as fungdes temporarias, na hipdesigualdade de nota final, ter4 preferéncia, gera de
desempate, apds a observancia do disposto no afrdgrico do artigo 27 da Lei federal n°® 10.741,0dede
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) — considerpdia esse fim, a data limite para corre¢éo de dealdsstrais —
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta¥,arompletos, conforme a Lei federal n° 10.74101ee outubro
de 2003, (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

¢) obtiver maior nota no Curso de Qualificacdo,alinacao, Capacitacdo ou Aperfeicoamento;



d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a funcao de juranl@eriodo entre a data da publicacdo da Lei fedéral.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicacdo degid,Etbsde que tenha informado no ato de inscrigdiaforme o
item 5.19 deste Edital.

9.4 Em caso de utilizacdo do critério de desempat®@isto no subitem 9.3 deste Capitulo, o candicaiGi
convocado posteriormente para envio da certidagoupatoria.

9.5 Os candidatos aprovados neste Processo Sekatiylificado serdo classificados em ordem decresage nota
final, por fungdo temporaria/ curso.

9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Sioqglo sera publicado ndiario Oficial do Estado da Bahiae
disponibilizadono site da Secretaria de Desenvolvimento UrbanBsdado da Bahia (www.sedur.ba.gov.br) onde
constarao as notas finais dos candidatos habitifgolar ordem decrescente de nota final, por futeémoraria,
assim como a classificacao por eles obtida.

9.6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Sfitgdio sera divulgado por meio de 03 (trés) listasaber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os datmb habilitados, por funcao temporaria, inclusigeinscritos
como candidatos com deficiéncia e negros;

b) lista contendo a classificacao exclusivamenteamdidatos habilitados com deficiéncia, funcagtraria;

c) lista contendo a classificacdo exclusivamenteamdidatos habilitados negros, por funcdo tenmijaora

9.7 Da divulgagao dos resultados no Diario OfidmEstado da Bahia constardo somente os candiuzbdgados.
9.8 O candidato ndo habilitado nos termos destéalEsera excluido do Processo Seletivo Simplificadndo
constara da lista de classificacéo final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condicdo de candidato cdiniéiecia;

b) opcéo em concorrer as vagas reservadas aoslatvglnegros;

c) a divulgacdo da Relacdo Proviséria dos candidadbilitados na Avaliacdo Curricular;

d) ao Resultado Provisério da Avaliacdo CurricdiaiProcesso Seletivo Simplificado.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos no pmaf2 ddois) dias Uteis apds a ocorréncia do evgunolhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° dia util sghsate a data do referido evento.

10.3 Somente serdo considerados 0s recursos istespw prazo estipulado para a fase a que semefer

10.4 N&o seréo aceitos os recursos interpostosa&to destinado a evento diverso do questionado.

10.5 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdnteegues no Setor de Protocolo da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia, no egdeivenida Luis Viana Filho, n°® 52 Avenida, Platafa Il
Centro Administrativo da Bahia, Salvador, Bahia CHER.745-971, devendo dele constar o endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinaturaaddidato.

10.5.1 Os recursos poderdo ser enviados, aindam@iv de SEDEX, dirigidos a Comissdo, Secretaria de
Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia, no egdeivenida Luis Viana Filho, n° 52 Avenida, Platafa I,
Centro Administrativo da Bahia, Salvador, Bahia CHER.745-971, devendo dele constar o endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinaturaaddidato.

10.6 O candidato devera ser claro, consistentgetiaem seu pleito.

10.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos pordéegrama, e-mail ou outro meio que ndo sejapectficado
neste Edital.

10.8 Cada item devera ser apresentado em folhaaskepadentificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cddigo de Inscricao e Opcéo da funcéo temporaria:
N.° de Inscricao:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentagéo e argumentacéo légica:

Data e assinatura:

10.9 Serdo indeferidos os recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagiidas neste Capitulo;

b) cuja fundamentacdo nédo corresponda fase reaprrid

¢) sem fundamentacédo e/ou com fundamentacéo irstent#, incoerente ou 0s intempestivos;
d) contra terceiros;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “sem@aisonline’.



10.10 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidatwapcada evento referido no item 10.1 deste Capitul
devidamente fundamentado, sendo desconsideradsoate igual teor.

10.11 Em hipétese alguma sera aceita revisdo desee/ou recurso do recurso.

10.12 A Comissédo constitui Gltima instancia pareurso, sendo soberana em suas decisfes, razaquatlado
caberdo recursos adicionais.

10.13 As respostas a todos 0s recursos, quer moieesdou improcedentes, serdo levadas ao conhdoiohetodos
os candidatos inscritos no Processo Seletivo Slicgalio por meio do site da Secretaria de Desenwvaito
Urbano do Estado da Bahia (www.sedur.ba.gov.bi,teéido qualquer carater didatico, e ficardo dispos pelo
prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sukyapzo.

10.14 Apoés analise dos recursos sera disponibdiradsite da Secretaria de Desenvolvimento UrbanBstiado da
Bahia (www.sedur.ba.gov.br) o resultado dos reaurso

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1 A Secretaria de Desenvolvimento Urbano dodestta Bahia, por meio da Comissédo, publicard emidia
Oficial do Estado da Bahia de acordo com o Decestadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, o Result
Provisério da Avaliagdo Curricular, contendo a ¢éta dos candidatos habilitados em ordem decresainte
pontuacéo final, por funcdo temporaria/area decama localidade, de acordo com a opc¢éo declaraddaonda
inscrigédo.

11.2 A Secretaria de Desenvolvimento Urbano dodestia Bahia através do seu Titular, publicard cufRsdo
Final e a Homologacéo do Processo Seletivo Siroptifs, no Diario Oficial do Estado da Bahia de asardm o
Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2iiiendo a relacdo dos candidatos habilitados elanor
decrescente de pontuacdo final, por funcdo tempdéea de atuacdo e localidade, de acordo comgaoop
declarada no ato da inscricao.

11.3 A publicagéo de todos os resultados do Procesketivo Simplificado sera feita em 3 (trés)astpor funcéo
temporaria/area de atuacao e localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados,sivaws candidatos inscritos como negros e os datud inscritos
como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovadosaesmimo candidatos com deficiéncia;

Cc) a terceira, apenas os candidatos aprovadost@sscomo candidatos negros.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Apo6s a Homologacgéo do Resultado Final do Beac8eletivo Simplificado e da sua Homologacae@edario
da Secretaria de Desenvolvimento Urbano convocarégandidatos aprovados, conforme distribuicdo dgawva
disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio diéaEde Convocagéo, publicado no Diario Oficial Bstado da
Bahia, de acordo com o Decreto estadual n° 16.@8219 de maio de 2016, segundo a opc¢do de funcéo
temporaria/area de atuacédo e localidade, observegdmsamente, a ordem de classificacdo final ducésso
Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréntigta de candidatos negros e lista de candidaiosdeficiéncia)
para apresentacédo dos seguintes documentos:

a) Original e cépia do diploma, devidamente regstrde conclusdo do curso de nivel superior pdatmgio
temporaria que concorreu expedido por instituigdemsino reconhecida pelo Ministério da Educa¢dge;

b) Original e copia do certificado, devidamenteisttgdo, de conclusao de curso de ensino médiodakmpeor
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MinistérioEtucagdo - MEC ou formacéo técnica profissioaatz de
nivel médio;

c) Original e cépia dos titulos obtidos no extermralidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e copia da carteira de identidade, GfeRjdao de nascimento ou de casamento, se fas@ ¢

e) Original e copia do titulo de eleitor e dos coompntes dos dois Ultimos pleitos ou certidao deagéo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) Original e copia do ato de exoneracdo ou doesmento no ato da posse para o candidato que aarge,
emprego ou funcao publica inacumulavel na formantla37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

g) declaracéo de bens;

h) Original e copia do PIS/PASEP (caso seja irsgrit

i) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expediddvimico do Trabalho ou Servico Médico Especializath
Medicina Ocupacional;

j) declaracdo de ndo-acumulacéo de cargos, empegiyogdes, ainda que ndo remunerados;

k) Original e copia do certificado de reservisteapas homens;

[) 03 (trés) fotos 3x4;

m) Original e cépia da comprovacédo de residéncgadttamos 08 (oito) anos;



n) certiddo negativa dos setores de distribuic@fdims criminais dos lugares em que tenha residids Ultimos
08 (oito) anos, da Justica Federal;

0) certiddo negativa dos setores de distribuic@ofdms criminais dos lugares em que tenha residids Gltimos
08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de tentta residido nos dltimos 08 (oito) anos, expedid maximo,
ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado@® tenha residido nos ultimos 08 (oito) anopedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federat|usive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar EstadualdouDistrito Federal, inclusive para os candidadossexo
feminino;

t) certidao negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Caaglies Civeis por Ato de Improbidade Administratiia
Conselho Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou gugifessional competente;

w) declaracéo de que:

| - ndo tenha contra si decisao condenatoéria tdesiem julgado ou proferida por 6rgéo judiciaeg@do, desde a
condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oits)@p0s o cumprimento da pena pelos crimes camcanomia
popular, a fé publica, a administracdo publica patriménio publico; contra o patriménio privado,sistema
financeiro, o mercado de capitais e os previstofengue regula a faléncia; contra o meio ambieni saude
publica; eleitorais, para os quais a lei comineapanivativa de liberdade; de abuso de autoridaote casos em que
houver condenagéo a perda do cargo ou a inabiitpgéa o exercicio da funcéo publica; de lavageraaultagao
de bens, direitos e valores; de trafico de entames e drogas afins, racismo, tortura, terroristhediondos; de
reducdo a condicdo analoga a de escravo; conitaa\a dignidade sexual; praticados por organizagéinosa,
quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governadde vice-governador do Estado e de prefeito aateprefeito,
por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Hst@ ou da Lei Orgénica do Municipio, nos Ultimds (Qito)
anos;

Il - ndo tenha contra si representacao julgadagqatente pela justica eleitoral em decisdo trarsitad julgado, em
processo de apuracgédo de abuso de poder econdmpmitico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspenssididaitos politicos, em decisdo transitada emagiigou por
orgao judicial colegiado, por ato doloso e de irbpfade administrativa que importe lesdo ao patrimpablico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacao oursitdem julgado até o transcurso do prazo de 08) @nos apos
0 cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da préafispor decisdo sancionatéria do érgao profissicoalpetente,
em decorréncia de infracdo ético-profissional, gekrzo de 08 (0ito) anos, salvo se 0 ato houver aidilado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigco publico @ecorréncia de processo administrativo ou judigielp prazo
de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvaase loouver sido suspenso ou anulado pelo Poderidridj

VII - no caso de Magistrado e de membro do Minist€blico, ndo tenha sido aposentado compulsoriteror
decisdo sancionatoria, que nao tenha perdido cocpog sentenca ou que nao tenha pedido exoneragdo o
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processmistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oitmjos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgadegulares por decisdo definitiva do Tribunal @entas da
Uniéo, do Tribunal de Contas de Estado, do Diskederal ou de Municipio, ou ainda, por conselhcagas de
Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qualazéioa recurso administrativo, em processo dis@plpor ato
lesivo ao patrimbnio publico de qualquer esfergaleerno;

X) procuracao para os candidatos que optem poazeem representados por terceiro, com firma dmedée
reconhecida em cartorio;

y) comprovacdo de ter exercido efetivamente a figdjurado, conforme itens 5.16, do Capitulo Stal&dital;

Z) nimero de conta corrente no Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - £pBra comprovacao de experiéncia profissionalocord
informado na Ficha de Inscrigdo Obrigatoria;

bb) Original e copia da Certiddo de Nascimento Gudr filho(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos, se ftaso.



12.2 Além da documentacdo acima mencionada, segidexo preenchimento de declaracdes ou formularios
fornecidos pela Secretaria de Desenvolvimento WrlstknEstado da Bahia, a época da contratacéo.

12.3 N&o serdo aceitos protocolos dos documentigiles, nem fotocépias ou xerocépias ndo auterdicad

12.4 Na contratacdo serdo convocados os candidptosados das 03 (trés) listas (ampla concorrépeissoas
com deficiéncia e candidatos negros), de maneieanalda e proporcional, devendo ser observadawnse@rdem
de convocacao:

a) Contratagdo pelas vagas destinadas a amplarcdmcia,;

b) Contratacéo pelas vagas reservadas aos cardivsjms;

c) Contratacéo pelas vagas reservadas as pessoateficiéncia.

12.5 Néo havendo candidatos aprovados para as vagmvadas, as vagas serdo preenchidas por casditia
lista de ampla concorréncia, com rigorosa obseraéie ordem classificatoria.

12.6 No caso de desisténcia formal da contratgg@sseguir-se-a a contratacdo dos demais candidaldgados,
observada a ordem classificatéria, bem como agsigpes referentes as listas geral e especificas.

12.7 Somente serdo contratados os candidatos goanteapresentado original e cépia de todos os detios
relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.8 O candidato que, na data da contratacéo,eniir ros documentos requisitados enumerados apendera o
direito ao ingresso na referida funcéo temporaria.

12.9 O ndo comparecimento do candidato no ato daocacgdo acarretara a perda do direito da confratag
referida fungéo temporaria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidatonpeohar as publicagbes de todos os atos, ediw@itarias,
avisos e comunicados referentes a este Concurdizd®ab Diario Oficial do Estado da Bahia, no site Secretaria
de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia (wedmsba.gov.br)

13.2 Correrdo por conta exclusiva do candidatosguesr despesas com documentacao, interposicaccaesae
material, exames laboratoriais, laudos médico<onitos, atestados, deslocamentos, viagem, aligientastadia
e outras decorrentes de sua participacdo no Pm8esstivo Simplificado.

13.3 Todos os célculos descritos neste Edital ser@@ados com 02 (duas) casas decimais, arreddoek®e para
cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal fmrroa igual a 05 (cinco).

13.4 Todos os atos relativos ao presente Procedstiv® Simplificado, editais, convocagdes, avisagsultados,
serdo publicados no Diério Oficial do Estado dai8ato site da Secretaria de Desenvolvimento UrlitknBstado
da Bahia (www.sedur.ba.gov.br).

13.5 O acompanhamento das publicacdes, editaisosave comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva dalihato. Ndo serdo prestadas por telefone infornsagéiativas
ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Nao serédo fornecidos atestados, declaracédsicados ou certiddes relativos a habilitacdassificacao ou
nota de candidatos.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdouprexs, continuos e comuns a todos os candidadashavendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a aegao de documentos apds as datas estabelecidas.

13.8 N&o serao considerados requerimentos, rect@wacnotificacdes extrajudiciais ou quaisquer @utro
instrumentos similares, cujo teor néo seja objetoedurso apontado neste Edital.

13.9 Em caso de alteracdo/corregéo dos dados pegsome, enderego, telefone para contato, sexa, da
nascimento etc.) constantes no Formulario de Ig&uyio candidato devera efetuar a atualizacédo ommddio da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano do EstadcatiéaBAvenida Luis Viana Filho, n® 52 Avenida, Bfatma II,
Centro Administrativo da Bahia, Salvador, Bahia CBR.745-971, ou remetidas via postal com regiptuca
rastreamento e comprovacéao de entrega.

13.10 E responsabilidade do candidato manter sgerego (inclusive eletrénico) e telefone atualizadaé que se
expire o prazo de validade do Processo SeletivplBioado, para viabilizar os contatos necessaiso$, pena de,
guando for convocado, perder o prazo para seratadi, caso ndo seja localizado.

13.11 A Secretaria de Desenvolvimento Urbano dadestla Bahia ndo se responsabiliza por eventugjisipos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizadtewalvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversasprdentes de informagdo errbnea de enderego pte ga
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 As alteracdes, atualizacdes e correcdes atbssdle endereco s6 poderdo ser solicitadas dimfpoazo de
validade do Concurso Publico. Solicitacdes encaatah apds este prazo ndo serdo consideradas.



13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inszrigdaliacdo e/ou tornar sem efeito a contratagacaddidato,
em todos os atos relacionados a este Processtv&@&ehplificado, quando constatada a omissao,adacho falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finddidke prejudicar direito ou criar obrigacéo, insleisa pratica de
gualquer ato ilicito para aprovacdo no Processeti8elSimplificado, assegurando o contraditériorpla defesa.
13.14 Comprovada a inexatiddo ou irregularidadssritas no item 13.13 deste Capitulo, o candidstiar& sujeito
a responder por Falsidade Ideoldgica de acordoccartigo 299 do Codigo Penal e outros ilicitos fenabiveis.
13.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventa#teragdes, atualizagdes ou acréscimos enquaito
consumada a providéncia ou evento que lhes disspeito, até a data da convocacgdo dos candidamaparovas
correspondentes, circunstancia que sera menci@mdzdital ou aviso a ser publicado.

13.16 O néo atendimento pelo candidato das corgligSimbelecidas neste Edital, a qualquer tempdicarg sua
exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.17 As ocorréncias nao previstas neste Editatasss omissos e os casos duvidosos serdo respleitiocarater
irrecorrivel, pela Secretaria de Desenvolvimentbddo do Estado da Bahia.

Salvador, 17 de janeiro de 2020.

Nelson Vicente Portela Pellegrino
Secretario de Desenvolvimento Urbano

CRONOGRAMA PROVISORIO D(')Aggé%llESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO
EVENTOS DATAS
Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via Internet) 28/01/2020
03/02/2020

Divulgacdo da relacdo das inscricdes deferidasoddicdo de candidatos com deficiéncia e
candidatos que optaram a concorrer as vagas rédssnaos candidatos negros no site| da5/02/2020
Secretaria de Desenvolvimento Urbano do EstadoatiéaB
Prazo para recurso quanto ao indeferimento dasgfies deferidas da condi¢éo de candidatd3s/02/2020
com deficiéncia e candidatos que optaram a conc@sevagas reservadas aos candidatos a
negros. 06/02/2020
Divulgacé@o das respostas dos recursos quanto @&beiimdento das inscricbes deferidas |da

condicdo de candidatos com deficiéncia e candidgtes optaram a concorrer as vagag- 0515020
reservadas aos candidatos negros no site da SecdgaDesenvolvimento Urbano do Estado

da Bahia.
Publicacdo no site da Secretaria de Desenvolvimégntano do Estado da Bahia da Rela;a87/02/2020
Proviséria da Avaliacao Curricular.
Prazo de interposicao de recurso quanto a divubgaligh Relacdo Proviséria da Avaliacdo 10 a
Curricular. 11/02/2020
Publicacao no site da Relacao Final da Avaliacawicllar e publicacdo no Diario Oficial do
Estado da Bahia da Convocacdo para entrega de dotasnpara comprovacdo dasl2/02/2020
informag@es prestadas no momento da inscricAopnoefitem 8.11 do Capitulo 8 deste Edital.

Prazo para entrega da documentagéo 132
P 9 ¢ 17/02/2020
Publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia Resultado Provisorio da Aval|a(;51016/03/2020

Curricular ap6s analise da documentagéo pelo SINHBA
Prazo para interposicdo de recursos quando aotRésuProvisério da Avaliacdo Curricular 17 e

apos analise da documentagéo pelo SINEBAHIA. 18/03/2020
Publicacdo no Diario Oficial do Estado da BahiaRksultado Final da Avaliagdo Curricular
apos analise da documentacdo pelo SINEBAHIA, pabfio do Resultado Final |e19/03/2020
Homologacédo do Processo Seletivo Simplificado.




