- ESTADO DE GOIAS
-/‘

e SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO instituto
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS aocp

SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
ABERTURA

O Secretario de Estado da Administragao de Goias - SEAD, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei Estadual
N° 20.491 de 25 de junho de2019, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao
Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, autorizado nos
termos do processo administrativo N° 202100004109140, sob o regime estatutario, observado o Plano de Cargos e
Remuneragéao estruturado pela Lei n°® 20.196 de 06 de julho de 2018, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida
Dr. Gastao Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br
e correio eletrOnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores
da Secretaria de Estado da Administracdo do Estado de Goias - SEAD, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Secretaria de Estado da Administragao do Estado de Goias - SEAD.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera provas para aferir conhecimentos, conforme a
Tabela do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Secretaria de Estado da Administragdo do Estado de Goias - SEAD, seguindo a
estimativa prevista na Tabela 17.1 deste Edital, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Estatutario, regido pela Lei Estadual N° 20.756 de 28 de

janeiro de 2020.

Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no endere¢o eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo
podendo alegar desconhecimento das informag¢des nele constante.
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2, DOS CARGOS

2.1 O cargo, fungdo, cédigo do cargo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR

Cargo Funcio Cég;?;odo gﬁﬂii:;iliz Vagas PcD @
Agrimensura 401 08 01
Arquitetura 402 19 01
Engenharia | 403 56 03

Analista de Gestdo Governamental Engenharia | 404 27 o
Engenharia Il 405 3 -
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas 406 47 03
Licitagbes e Contratos 407 86 04
Tecnologia da Informagéo 408 29 01
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Apoio Juridico do Tesouro Estadual 409 09 01
Contabilidade do Tesouro Estadual 410 09 01

Orgamento e Finangas do Tesouro Estadual 411 19 01

() Ver as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
2 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, observara o quantitativo minimo previsto
em lei.

2.2 A carga horaria semanal para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3  Aremuneragio bruta inicial ¢ de R$4.838,66 (quatro mil, oitocentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos)
para todos os cargos; auxilio-alimentagdo de que trata a Lei estadual n°® 19.951, de 29 de dezembro de 2017, no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

2.4 O valor da taxa de inscrigdo é de R$100,00 (cem reais).

2.5 As vagas deste Edital destinam-se para lotagdo em Goiania), nas unidades centrais das Secretarias de Estado de
Administragdao e Economia, correspondentes a cada fungdo, bem como nas unidades setoriais dos 6rgaos e
entidades da administragao direta, autarquica e fundacional, a serem indicadas pela Secretaria de Estado de
Administragao.

26 O ingresso no cargo de Analista de Gestao Governamental se dara no Padrdo | da Classe A, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 4° da Lei n° 20.196/2018.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Secretaria de Estado da Administragdo de Goias — SEAD.
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢cdo médica oficial, determinada pela
Secretaria de Estado da Administragdo de Goias — SEAD;
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos 6rgéos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagcdo do acumulo legal de cargos;
g) possuir quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) possuir, em plena validade, carteira de identidade civil, de acordo com a legislagao vigente;
i) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
j) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
k) apresentar toda documentagao exigida pela Secretaria de Estado da Administragao;
I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengao total da taxa de inscricdo para o candidato que:
a) for Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda nos termos
da Lei n° 19.587/2017; ou
b) for Doador de sangue, nos termos da Lei Estadual N° 19.587, de 10 de janeiro de 2017; ou
c) for Doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual N° 19.587, de 10 de janeiro de 2017;
d) for Doadora de leite materno, nos termos da Lei Estadual N° 21.026, de 22 de junho de 2021.

4.2  Asolicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢cao sera realizada via internet no periodo das 09h do dia 28/01/2022 até
as 12h00 do dia 31/01/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins
de obtengao da isencao da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacdo da Isencéo, conforme uma das condi¢des previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme
uma das opgdes de isengcao em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

4.3 Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou beneficiario de programa
federal ou estadual de transferéncia de renda:
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4.3.1

432

4.3.3

434

435

4.4
4.4.1

442

o candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico em nome do candidato.

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia simples do Requerimento para solicitagdo de isengédo de taxa de inscricao, conforme Anexo lll,
acrescida de:

c1) apresentagdao de comprovagéo de renda mensal familiar de até 2 (dois) salarios-minimos, com indicagdo dos
familiares (nomes e grau de parentesco) dos integrantes da familia, relagdo dos rendimentos individuais (de todos)
e respectivos comprovantes; ou

c2) Certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgao competente, que comprove
recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, deverdo ser enviados, no periodo
das 09h do dia 28/01/2022 até as 12h00min do dia 31/01/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.3 deste edital;

O Instituto AOCP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, nesta modalidade, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

€) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, e/ou em cépia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, bem como sera consultado o 6rgéo gestor
do CadUnico.

Doador de Sangue:

O candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo a opgdo “Doador de Sangue”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

C) anexar copia simples da declaragédo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado,
ou pelo Municipio, ou que integrar associagdo de doadores de sangue, que comprove que o candidato tenha
realizado, 3 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacao do Edital do Concurso, contendo
o numero do cadastro, nome e CPF do doador.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4.1, deverdo ser enviados, no periodo
das 09h do dia 28/01/2022 até as 12h00min do dia 31/01/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo, disponivel no
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.4 deste edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengdo, sera considerado o

443

4.4.4

4.5
4.5.1

452

ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condi¢gdo de doador de sangue, ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em cépia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do a opgdo “Doador de Medula Ossea’;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

C) anexar copia simples do comprovante de doacgéo voluntaria com data de até 24 (vinte e quatro) meses anteriores
ao requerimento de isengao, mediante a apresentacao da carteira de identificagdo do doador expedida por meio
do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo;

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.5.1, deverdo ser enviados, no periodo
das 09h do dia 28/01/2022 até as 12h00min do dia 31/01/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo, disponivel no
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endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsao do subitem 4.5 deste edital,

4.5.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.5.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengdo, sera considerado o

4.5.3

454

4.6
4.6.1

46.2

ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de Doador de Medula Ossea, ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.5.1, e/ou em cépia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Doadora de Leite Materno:

A candidata interessada em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do a opgéo “Doadora de Leite Materno”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢) anexar copia simples da declaragéo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniao, pelo Estado,
ou pelo Municipio, comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 3 (trés) doagdes, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do Concurso, contendo o nome e CPF da doadora.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.6.1, deverdo ser enviados, no periodo
das 09h do dia 28/01/2022 até as 12h00min do dia 31/01/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.6 deste edital;

4.6.2.1 A candidata, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.6.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengdo, sera considerado o

46.3

464

4.7

4.9

4.10

4.1

412

413

4.14

ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, na condicdo de Doadora de Leite Materno, a
candidata que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.6.1, e/ou em cépia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar
de atendimento especial durante a realizagao da prova devera, no ato do pedido de isengéo da taxa de inscri¢ao,
indicar claramente, no Formulario de Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao, quais sdo 0s recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem
7.3 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatérios ndo sera permitida a complementacédo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao fornecidas
copias dos mesmos.

As informacgdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

N&o seréd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 02/02/2022 no enderego
eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0OOmin do dia 03/02/2022 as 23h59min do dia
07/02/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso _contra o Indeferimento da
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4141

4.14.2

4.14.3

4.15

4.16

Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricéo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo e a relagao dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel
de 09/02/2022 no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apés a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até as 12h00min do dia
14/03/2022, realizar uma nova inscrigéo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova inscrigéo, na forma
€ no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigcéo,
sem pedido de isengéo, e realizar o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitagdo de isen¢ao cancelada,
sendo deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 02/02/2022.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

571

5.8

5.8.1

5.9

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico da Secretaria de Estado da Administracdo de Goias — SEAD serao
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

O periodo para a realizacao das inscricbes sera a partir das 09h00min do dia 10/02/2022 as 12h00min do dia
14/03/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Apbs declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricido declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Apds a confirmagao da inscrigdo, que ocorrera ao término da operacgao, o candidato devera imprimir o Documento
de Arrecadagao de Receitas Estaduais - DARE, exclusivamente no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br,
para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no subitem 2.4 deste Edital, até o dia do
vencimento impresso na guia, na rede bancaria credenciada (Itau, Caixa Econémica, Banco do Brasil, Bradesco,
Santander, Bancoob, Santander e Sicredi).

Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O recibo de pagamento do Documento de Arrecadagéo de Receitas Estaduais — DARE sera o comprovante de que
o candidato realizou sua inscricdo neste Concurso Publico. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por Documento
de Arrecadagdo de Receitas Estaduais — DARE, emitido através de enderego eletrénico diferente do
www.institutoaocp.org.br.

No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento
da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagéo do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Secretaria de Estado da Administragao de Goias — SEAD, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangodes cabiveis.

O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento constante do Documento de
Arrecadacao de Receitas Estaduais — DARE, podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do Documento de
Arrecadacao de Receitas Estaduais — DARE, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até o dia 14 de
margo de 2022. As inscri¢oes realizadas com pagamento apés essa data ndo serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira
se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
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5.9.1

5.9.2

5.10

estabelecida no subitem 5.8 deste edital. Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
devolucado dos valores pagos a titulo de inscricdo do certame, salvo nas hipéteses de adiamento, anulagao ou
revogagao do concurso, na forma do art. 22, paragrafo unico, da Lei estadual n°® 19.587/2017

A Secretaria de Estado da Administragdo de Goias — SEAD e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por
solicitagao de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagado de inscricdo, cabera interposi¢cao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 21/03/2022
até as 23h59min do dia 23/03/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao concurso, desde que
as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Estadual n° 14.715/2004.

Caso a aplicagéao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei Estadual n°® 14.715/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 3° da Lei Estadual n°® 14.715, de 04 de fevereiro
de 2004, as que se enquadram nas categorias de | a IV a seguir:

| - Deficiéncia fisica - compreende uma alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
tendo como consequéncia o comprometimento da fungdo motora, apresentando-se através de pelo menos uma
das seguintes formas:

a) Paraplegia: perda total das fungdes motoras dos membros inferiores;

b) Paraparesia: perda parcial das fun¢gées motoras dos membros inferiores;

c) Monoplegia: perda total das fungdes motoras de um s6 membro podendo ser membro superior ou membro
inferior;

d) Monoparesia: perda parcial das fungées motoras de um sé membro podendo ser membro superior ou membro
inferior;

e) Tetraplegia: perda total das fun¢gdes motoras dos membros inferiores e superiores;

f) Tetraparesia: perdas parciais das fungdes motoras inferiores e superiores;

g) Triplegia: perda total das fungdes motoras em trés membros;

h) Triparesia: perda parcial das fungées motoras em trés membros;

i) Hemiplegia: perda total das fun¢gdes motoras do hemisfério direito ou esquerdo do corpo;

j Hemiparesia: perda parcial das fungées motoras do hemisfério direito ou esquerdo do corpo;

k) Amputacdo ou auséncia de membro: perda ou ma formacdo de pelo menos um dos membros (superior ou
inferior), ou de parte deste, que mesmo com o uso de prétese gere limitagdes na sua funcionalidade;

I) Paralisia Cerebral: lesdo de uma ou mais areas do sistema nervoso central tendo como consequéncia alteragdes
psicomotoras acentuadas. (Redacéo dada pela Lei Estadual n°® 14.715, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - compreende a surdez, caracterizada por uma acentuada diminuigdo na capacidade de
perceber e identificar sons, de ambos os ouvidos, em carater permanente e ndo passivel de corregdo com a
utilizagdo de prétese, aparelho auditivo, tratamento clinico ou cirdrgico, gerando déficit linguistico, emocional,
educacional, social ou cultural, apresentando-se através de uma das seguintes formas:

a) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

b) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

c) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

d) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis (Redacao dada pela Lei Estadual n°
14.715, de 2004);

Il - Deficiéncia visual - compreende uma acentuada diminuigdo na capacidade de enxergar de ambos os olhos, em
carater permanente e ndo passivel de correcdo com a utilizagdo de lentes ou tratamento clinico ou cirurgico,
apresentando-se através de uma das seguintes formas:

a) Cegueira: quando nao ha percepg¢ao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corregao, quando possivel;

b) Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apés a melhor correcéo.
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6.4
6.4.1

6.4.2

Considera-se a visao monocular como deficiéncia visual. (Redac¢ao dada pela Lei Estadual n® 14.715, de 2004);
IV - Deficiéncia mental - caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no
que tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou
independéncia na locomogéo, saude, seguranga, escola e lazer.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitacdo de
Inscrigdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da

qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia € campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes do item anterior sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 18/03/2022.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 21/03/2022 até as
23h59min do dia 23/03/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsdo do art. 3° da Lei n° 14.715/2004, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribui¢gées do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art.
5° da referida Lei.

6.8.10 local, a data e o horario da pericia serao divulgados oportunamente no Edital de convocacgao para realizagao

da Pericia Médica para PcD.

6.9 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.9.1 O nado comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.13 Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6.14 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6.16 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 15 deste Edital.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71 Da solicitagao de condigcao especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigido especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia
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ou nao, podera solicitar esta condi¢gao, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018, Lei Estadual n°®
14.715/2014 e Lei Estadual n® 19.587/2017.

7.1.2 As condi¢Oes especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas. O candidato com deficiéncia que precisar de tempo
adicional para a realizagao das provas devera indicar essa circunstancia e a quantidade de tempo de que necessita,
em requerimento a ser acompanhado de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que,
motivadamente, ateste a necessidade do tempo adicional solicitado, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

7.1.3.1no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagao
de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricéo,
como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condicdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricao, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo Médico
que ateste a(s) condicao(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3.
A solicitagao da condi¢ao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, justificando a
condicao especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo,
copia de documento oficial de identificagao e CPF.

7.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado
ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condi¢gées Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao,
solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade,
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo
utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacédo
relativa ao Concurso Publico.

7.1.4.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagcdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Secretaria de Estado da Administracdo de Goias — SEAD reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

7.1.4.2 Para realizagido das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 10.5.1.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata lactante, com filhos de até 6 (seis) meses de vida quando da prova, que tiver necessidade de
amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

7.2.1.1solicitar essa condi¢cdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddao de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢coes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentacao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos
portdes do local de prova.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital, durante a realizagédo da prova do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagcao
da prova, em igual periodo, ndo excedendo a 1 (uma) hora, conforme estabelecido na Lei N° 19.587/2017.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 7.1.4 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 10/02/2022 as 23h59min do dia 14/03/2022, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicédo
especial para prova), disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de condigédo especial.
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7.4

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condi¢céo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo nido recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 18/03/2022. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderecgo eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h do dia 21/03/2022 até as 23h59min do dia 23/03/2022, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
provavel de 18/03/2022.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagédo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h00min do dia 21/03/2022 até as
23h59min do dia 23/03/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissado Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE ‘PoR. | VALOR ,
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (P'I('_)C:"I:?A.s) CARATER
(PONTOS)

Lingua Portuguesa 13 1 13

Realidade Etnica, Social, Histérica,

Geogréfi_ca, Cultural, Poll'tica.e 4 1 4

Econémica do Estado de Goias e o

Analista de 12| Objetiva | do Brasil. Eliminatorio e

Gestdo Direito Administrativo e 1" 1 1" Classificatorio

Governamental Constitucional

(todas as Raciocinio Légico e Matematico 12 1 12

fungoes) Conhecimentos Especificos 60 2 120

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | - 160 | = -
22 ‘ Titulos ‘ ---------------------- 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMODEPONTOS [ aeee 180 | ==

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 100 (cem) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo
da Prova Obijetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme a Tabela do item 9. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 Para nao ser eliminado na Prova Objetiva e permanecer no certame, o candidato devera, além de n&o ser eliminado

por outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima possivel da Prova Objetiva, ou seja, 80
(oitenta) pontos do total.

b) ndo obter 0 (zero) pontos em quaisquer das areas de conhecimento da Prova Obijetiva.
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10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1.

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Goiania, Estado de Goias, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Obijetiva sera aplicada na data provavel de 24 de abril de 2022, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragédo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados. Despesas provenientes da
alteragao de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 18 de abril de 2022.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
do portao de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o Cartdo de Informagédo do Candidato, impresso
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao com foto, nos termos da
Lei n° 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao
sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes
Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
e/ou nao identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apdés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacao da
penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagcado da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagcéo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da
realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
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de metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugées contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagado do processamento
eletrénico desta.

10.16 Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apods o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica
elou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 1h30min (uma hora e trinta minutos) do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questées e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permane¢a na sala até 3h30min (trés
horas e trinta minutos) apés o inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A Prova Objetiva tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razado do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacao do resultado da Prova Obijetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 9
deste Edital.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagédo
da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢céo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagcéo estabelecida no subitem
9.4, e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos posicionados na Prova Objetiva até o limite de
classificagéo estabelecido na Tabela 12.1, respeitados os empates na ultima colocagao.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a Prova de Titulos e estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

Tabela 12.1
Classificagao
Funcao
Vagas Ampla Concorréncia Vagas PcD
Agrimensura 242 32
Arquitetura 572 32
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Engenharia | 1682 92

Engenharia Il 812 32

Engenharia Ill 9?2 -

Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 1412 92

Licitagbes e Contratos 2582 122

Tecnologia da Informagao 872 32

Apoio Juridico do Tesouro Estadual 272 32

Contabilidade do Tesouro Estadual 278 3@

Orgcamento e Finangas do Tesouro Estadual 572 32

12.2 Arelagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario

12.2.1

12.2.2

12.3

12.3.1

12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9

12.10

12.11

12.12
12.13
12.14
12.15

12.16

de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados através de link
especifico, serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa tnica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 12.2. No caso da existéncia de dois ou mais formularios
de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado,
sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do Instituto AOCP,
o envio dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios
conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatdrios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatdrios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 12.2 deste
Edital;

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o corretas.
Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao (a) candidato(a).

Em hipétese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e no edital de convocacgao para a Prova de Titulos.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugéo juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgado emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgédos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Em hipétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéao atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

A relagao dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicado de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital.
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TABELA 12.2

PROVA DE TiTULOS

ITEM

PONTUAGAO

TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado| g (por titulo) 9
com a fungdo a qual concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de curso de
doutorado na area da fung&o a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado 6 (por titulo) 6
com a fungdo a qual concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de curso de
mestrado na area da fung&o a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.

Certificado de concluséo de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagao lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao, na area| 2,5 (por titulo) 5
relacionada a fungéo pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

1217
12.18

12.19
12.20

12.21

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.2.

Para comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéao (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de concluséo de
Especializagao, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e
aprovagao da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagédo lato sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE. Devera constar ainda declaragcédo da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposi¢des
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaracées ou diplomas de pés-graduagao, em nivel de especializagéo lato sensu, deverao conter
a carga horaria minima de 360h/aula.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologagao do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaracdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

12.21.1. Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a

o(a) candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva e na Avaliagdo de Titulos.

13.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagcdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico e Matematico;

e) obtiver maior pontuagédo na Prova de Titulos.

f) com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
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necessario, hora e minuto do nascimento;
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado
no periodo entre a data da publicacéo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des deste concurso.

13.3.1.No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea ‘g’ do subitem 13.3 serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

13.3.2 Para fins de comprovagéao da fungéo citada no subitem 13.3.1, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, 32 nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagcao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital,

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagido da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragcdo, mesmo que devidamente acondicionado
no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagdo da
prova;

14.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

14.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo da prova;

14.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.9 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo da
prova;

14.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

14.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.19;

14.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS
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15.1 Caberé interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias uteis
da publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengao da taxa de inscrigao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condigédo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Obijetiva;

15.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

15.1.6 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

15.1.7 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

15.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracao de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.9 No caso de anulagédo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

15.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.12 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.14 Na&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15 Os recursos contra as questées da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis
para consulta individual do candidato no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10
(dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

15.16 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Secretaria de Estado da Administragcao de Goias - SEAD e publicado em Diario Oficial do Estado € no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA NOMEAGAO E INVESTIDURA NO CARGO

17.1 Serao considerados aprovados e classificados neste concurso os candidatos que estiverem dentro do nimero de
vagas na tabela do item 2.1 e os demais candidatos, limitados a 20% das vagas oferecidas para cada fungao, serdo
considerados habilitados para o cadastro de reserva.

17.2 Os candidatos habilitados possuem apenas a expectativa de nomeacgado, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Secretaria de Estado de Administragao.

17.3 Os candidatos que n&o constarem na relagdo de candidatos classificados/habilitados de acordo com o item anterior,
estardo eliminados do concurso e nao terdo qualquer classificagao publicada.

17.4 Sera formulado edital contendo as orientagdes e os requisitos de nomeagao para investidura no cargo, a ser
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17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

publicado no Diario Oficial do Estado e no enderego eletrénico oficial da Secretaria de Estado da Administracao de
Goias — SEAD, www.administracao.go.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes.

O candidato aprovado e classificado no concurso publico podera solicitar reclassificacdo para o final da lista de
aprovados do concurso, mediante requerimento realizado antes da publicagcdo do edital de que trata o subitem
17.4.

Para submisséo a inspec¢ao pela Junta Médica Oficial do Estado o candidato devera apresentar os seguintes
exames:

a) Oftalmoldgico com o Laudo - Acuidade visual com e sem corregao; Biomicroscopia; Fundoscopia; Tonometria
de Aplanacédo; Mobilidade Extrinseca; Pesquisa de Daltonismo;

b) RX de térax com o Laudo - AP e Perfil;

c) Eletrocardiograma com o Laudo — ECG;

d) Laudo Psiquiatrico - Exame psiquico detalhado (emitido por médico psiquiatra);

e) Laboratoriais - Hemograma completo; Glicemia de jejum; Uréia; Creatinina; TGO / TGP; IFTa para Chagas; PSA
(homens acima de 40 anos); e

f) Demais exames solicitados pela Secretaria de Estado da Administragao quando da publicagao do edital de que
trata o subitem 17.4.

S6 havera investidura de candidato que for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo pela Junta
Médica Oficial do Estado. Caso seja considerado INAPTO para exercer o cargo, perdera automaticamente a vaga,
podendo a Administragdo convocar o proximo aprovado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Além da comprovacao dos requisitos constantes no item 3 e dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera o candidato providenciar os seguintes documentos (em original e DUAS cépias legiveis, de
preferéncia colorida, ndo sendo necessaria autenticagao, inclusive do comprovante de escolaridade):

a) Carteira de identidade civil (n&o sera aceita Carteira de Habilitagdo em substituicdo ao RG);

b) Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado). Se divorciado ou vilvo, o documento que
comprove;

d) Titulo de Eleitor com certidao de quitagao eleitoral;

e) Numero do PIS/PASEP;

f) Comprovante de endereco;

g) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino e com até 45 anos;

h) Consulta Qualificagdo Cadastral-CQC;

i) Certidao Criminal Estadual e Federal;

j) Certiddo Civel Estadual e Federal.

k) Certidao Negativa da Fazenda Estadual;

I) Certidao de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas dos Municipios;

m) Certidao de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

n) Laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela Junta Médica Oficial do Estado;

o) Declaragao de bens e valores;

p) Comprovante de abertura de conta corrente junto a Caixa Econdmica Federal; e

q) Demais documentos constantes do edital de que trata o subitem 17.4.

A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos, exames e/ou documentos especificados neste item e neste
Edital, bem como daqueles que vierem a ser acrescentados no edital de que trata o subitem 17.4, implicara na
eliminagao definitiva do candidato, devendo a Administragdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente
imediatamente classificado.

O candidato que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, o que
implicara sua eliminagao definitiva, devendo a Administracdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente
imediatamente classificado.
O candidato apresentar-se-a para realizacdo da inspec¢ao pela Junta Médica Oficial do Estado, apresentagao de
documentos, posse e exercicio as suas expensas.

17.12 A previsado de convocagao dos candidatos seguira a estimativa prevista na tabela 17.1.
Tabela 17.1
Cargo Funcio Total de | Nomeagdes em | Nomeagoes em | Nomeagdes em
9 ¢ vagas junho/2022 | fevereiro/2023 | fevereiro/2024
Agrimensura 9 5 2 2
Analista de Gestao Arquitetura 20 9 6 5
Governamental
Engenharia 90 45 22 23
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Gestéo e Desenvolvimento 50 25 13 12
de Pessoas
Licitacbes e Contratos 90 45 22 23
Tecnologia da Informagéo 30 13 8 9
Apoio Juridico do Tesouro 10 3 3 4
Estadual
Contabilidade do Tesouro 10 3 3 4
Estadual
Orgamento e Finangas do
Tesouro Estadual 20 6 6 8
Totais 329 154 85 90
As convocacbes para nomeagdes observaréo o disposto no Art. 28-A da Lei Estadual n°® 19.587/2017 em relag&o aos candidatos com
deficiéncia.
18. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

18.1

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relacao ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagao em concurso publico;
b) execugao de contrato entre a Secretaria de Estado da Administragdo de Goias — SEAD e o Instituto AOCP para
os fins de condugao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencgao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opg¢ao do nao consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

18.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagao

18.2

19.

e execucdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Secretaria
de Estado da Administragdo de Goias - SEAD, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e
demais elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da
Méae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia?
/ Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) NIS (Numero de Identificacdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengado de taxa de inscrigao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.1.1

19.1.2

19.1.3

19.2

Salvo na hipétese de indispensavel adequacéo a legislagao superveniente ou para corregédo de erro material contido
no texto, e desde que, nesta hipdtese, o sentido adotado tenha por base deliberagdo tomada prévia e publicamente
pela comissao organizadora em momento anterior ao certame, ndo se alterardo as regras do edital de concurso
apos o inicio do prazo das inscrigdes, relativamente aos requisitos do cargo ou emprego, conteudos programaticos,
critérios de avaliagdo, pontuagéo e aprovacgéao. As alteragdes serdo mencionadas em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Secretaria de Estado da Administragdo de Goias — SEAD, no enderego eletrénico
www.administracao.go.gov.br.

A Comisséo do Concurso Publico foi instituida pela Portaria N°1.939, de 17 de dezembro de 2021, e Portaria n® 56
de 17 de janeiro de 2022.

A Banca Examinadora é composta pelo Instituto AOCP, conforme Portaria N°01/IAOCP/2022 de 21 de janeiro de
2022.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados
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19.3

19.4

19.5

19.6

19.6.1
19.7

19.8
19.9

19.9.1

19.10

19.11
19.12

nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugao ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacéo de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

A Secretaria de Estado da Administracdo de Goias — SEAD e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢ao, até a data de publicagdo da homologacéo do resultado final do certame.
Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-
4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagbes. Apds a homologagéao do certame,
o candidato podera requerer a alteragéo junto & Secretaria de Estado da Administracdo de Goias — SEAD, situada
na Rua 82, n° 400 Edificio Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 7° andar, Setor Central - CEP: 74.015-908 — Goiania-
GO, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo do
Concurso Publico n° 01/2022.

A Secretaria de Estado da Administragdo de Goias — SEAD e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errOneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgoées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n° 01/2022, ouvido o Instituto AOCP.
Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (irés) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

19.12.1 A impugnacgéo devera ser protocolada pessoalmente na Sede do Instituto AOCP, Avenida Gastao Vidigal, 959,

19.13

Zona 8, Maringa, PR ou enviada, dentro do prazo estipulado, endereco eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania/GO, 25 de janeiro de 2022.
Bruno Magalh&es D’Abadia

Secretario de Estado da Administracéao
Estado de Goias
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rmins ’ SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO instituto
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS aocp

SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CARGO: 401 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - AGRIMENSURA

Requisitos: Curso superior completo em Engenharia de Agrimensura e/ou Tecnologia em Agrimensura fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de comprovacdo de registro no Conselho de Classe —
CONFEA-CREA.

Atribuicdes: Executar os processos que envolve servigos topograficos (do Estado ou em demanda com o Estado), de
acordo com as seguintes normas: Resolugdo N° 313, de 26/09/1986; Resolugdo N° 1.010, de 22/08/2005; Resolugéo
CONFEA N° 1095 de 29/11/2017; sendo: elaboracao de pareceres técnicos em demandas juridicas envolvendo iméveis
urbanos ou rurais; defesa do Patriménio Publico Estadual; desapropriagdes e servidoes; ser assistente técnico de
pericias judiciais de imoveis que demandam com o estado; demais servigos relativos e relacionados a topografia;
executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao; exercer outras fungdes de acordo
com as atribuigdes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 402 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ARQUITETURA

Requisitos: Curso Superior completo em Arquitetura fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de comprovacédo de registro no Conselho de Classe — CAU.

Atribuicdes: Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento de
projetos de arquitetura, layout, mobiliario; elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos; orientar e
fiscalizar a execugao de projetos; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras publicas;
realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacédo do patriménio da SEAD; participar das discussoes e
elaborar propostas para o orgamento plurianual; exarar pareceres em questdes afetas a sua area de atuagéo e de sua
competéncia; analisar requerimentos e outros expedientes enviados pelo Secretario de Administragdo, manifestando-se,
quando for caso ou quando solicitado a fazé-lo; elaborar estudos com vistas a implantacao e viabilidade de unidades de
Atendimento ao Cidadao; participar no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares; propor e participar
na definicdo de normas de funcionamento e organizagao do setor de desenho, arquivo de projetos e mapoteca; exercer
outras fung¢des de acordo com as atribuigdes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 403 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA |

Requisitos: Curso Superior completo em Engenharia Civil fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de comprovagao de registro no Conselho de Classe — CREA.

Atribuicdes: Efetuar a gestdo dos processos de manutengao predial das instalagdes fisicas das unidades integrantes
dos 6rgdos ou entidades da administracdo publica estadual, especialmente a manutencéo preditiva, preventiva e
corretiva referente a parte estrutural, elétrica, cabeamento estruturado, l6gica, telefénica, hidro-sanitaria, protegédo contra
incéndio, SPDA (protecdo contra descargas atmosféricas) dentre outros correlatos; realizar avaliagdo, laudos e
pareceres técnicos; propor a adogdo de agdes preventivas e/ou corretivas para os casos analisados que envolvam a
gestdo da manutencéao predial; padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; medigbes de servigos executados,
em conformidade com as normas vigentes; levantamento de possiveis irregularidades ocorridas na execugao e medigédo
de obras de manutengao predial em geral; coordenar a equipe de fiscalizagdo para instalagdo, montagem, operagéo,
reparo e manutencao das instalagdes prediais; elaboragao de projetos e orgamentos; gerir contratos terceirizados de
manutengao predial que envolvam os servicos de manutengao predial em geral, cabendo também a inspegédo e
averiguacao de seguranca das edificagbes, o aproveitamento e utilizagcdo dos recursos alternativos e naturais, a analise
de questdes técnicas e artistico-culturais que possam eventualmente incidir sobre as edificagbes, planejar e desenvolver
mecanismos de acesso a todas as partes das edificagbes, bem como planejar, projetar, analisar e avaliar técnicas e
obras em andamento, além de gerenciar a racionalizagao e o aproveitamento do espaco fisico das instalagdes do 6rgéo
ou entidade e ainda idealizar e executar os mesmos; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a
sua area de atuacgdo; exercer outras fungdes de acordo com as atribuicdes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 404 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA II

Requisitos: Curso superior completo em Engenharia Civil fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, acrescido de comprovagao de registro no Conselho de Classe — CREA.

Atribuicdes: Executar os processos de avaliagdo de imoveis urbanos (do Estado ou em demanda com o Estado), de
acordo com a norma NBR 14.653; vistorias de imoveis e das areas urbanas; elaboragado de Pareceres Técnicos em
demandas juridicas envolvendo imoveis urbanos; emissado de laudos de avaliagao; analise de planilhas orgcamentarias
de obras de edificacdo; defesa do Patrimdnio Publico Estadual; inspe¢des prediais com diagndstico de manifestacdes
patologicas; desenvolvimento e gestdo de programas de manutengdes preventivas e corretivas em edificagoes;
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avaliacOes de glebas urbanizaveis, desapropriacdes e serviddes; pericias imobiliarias; ser assistente técnico de pericias
judiciais de iméveis que demandam com o estado; pericias em edificagcbes; demais servigos relativos e relacionados a
Engenharia de Avaliages e Engenharia Diagndstica; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a
sua area de atuacgao; exercer outras fungdes de acordo com as atribuicdes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 405 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA III

Requisitos: Curso superior completo em Engenharia Agronémica ou Engenharia Agricola fornecido por instituicado
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de comprovagao de registro no Conselho de Classe — CREA.

Atribuicdes: Executar os processos de avaliagdo de imodveis rurais (do Estado ou em demanda com o Estado), de
acordo com a norma NBR 14.653; vistorias de imoveis e das areas Rurais e expansao urbana; elaboracao de Pareceres
Técnicos em demandas juridicas envolvendo imdveis rurais; emissdo de laudos de avaliagdo; analise de planilhas
orcamentarias de obras rurais; defesa do Patrimdnio Publico Estadual; confec¢ao de laudos de avaliagao para servidoes
administrativa e desapropria¢des estaduais; desenvolvimento e gestdo de métodos e metodologias; avaliagdes de glebas
urbanizaveis (Involutivo); ser assistente técnico de pericias judiciais de imdveis que demandam com o estado; pericias
em Parques estaduais; servigos relativos e relacionados a Engenharia de Avaliagdes Rural; executar outros trabalhos
técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacgdo; exercer outras fungdes de acordo com as atribuicbes
estabelecidas para o cargo.

CARGO: 406 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Requisitos: Curso superior com bacharelado ou licenciatura plena em qualquer area fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribuicdes: Executar os processos de admissdo, afastamento, desligamento e aposentadoria de servidores e
estagiarios; gerir e assegurar a atualizagdo constante do sistema de controle de frequéncia, de Folha de Pagamento e
das pastas funcionais dos servidores; preparar e controlar o plano de beneficios oferecidos pelo Poder Executivo
estadual, realizando inclusdes e exclusdes de beneficiarios, informando aos usuarios sobre o funcionamento de cada
beneficio; manter e acompanhar os controles e relatérios analiticos sobre a evolugao do quadro e custos de pessoal;
atualizar e emitir guias de impostos, de encargos sociais e de obrigagdes acessdrias, encaminhando para pagamento;
preparar os relatdrios de respostas as demandas de auditorias externas; realizar a triagem e avaliagdo de candidatos
para vagas de selecdo ou movimentagao interna e de candidatos a estagio, fazendo as observagdes e recomendacdes
em relagdo a indicagdo para a vaga; orientar as chefias na avaliagdo do estagio probatério de novos servidores,
mantendo os registros e controles nas pastas funcionais; orientar e acompanhar os novos servidores na fase de
integragéo e treinamentos; levantar as necessidades de treinamento; levantar e organizar informagdes sobre os cursos
oferecidos no mercado e instrutores para subsidiar o processo de contratagcdo; pesquisar e cadastrar entidades de
treinamento e fornecedores de cursos, treinamentos e materiais instrucionais; desenvolver e implementar programas de
treinamento, educacgao e desenvolvimento profissional dos servidores, visando melhorar continuamente sua capacitagao
técnica e desempenho individual e coletivo; promover o apoio logistico de treinamentos realizados nas dependéncias do
orgao ou entidade de atuagado e avaliar o resultado dos programas de treinamento, propondo, quando necessario,
mudancgas para alcangar o padrdo desejado, além de elaborar relatérios sobre as atividades realizadas; efetuar a
inscricao de participantes em treinamentos externos, tomando as providéncias relacionadas com datas, calculo de custos
do treinamento, cotacédo de valores e fornecendo as informagdes necessarias aos participantes; conduzir programas de
treinamento e integracdo de novos servidores, visando sua rapida adaptacdo e entrosamento com as respectivas
equipes; atuar como instrutor de cursos ou palestras relacionadas com a area de recursos humanos; acompanhar a
realizagdo das pesquisas de clima organizacional; participar do processo de concepg¢ao e desenvolvimento de novos
projetos ou agdes, tais como mediagao de conflitos, clima organizacional, qualidade de vida no trabalho etc.; coordenar
o processo de avaliagao de desempenho; participar de trabalho na area de controle interno e elaborar pareceres técnicos
que requeiram conhecimentos especializados na area de gestdo de pessoas; executar outros trabalhos técnicos ou
administrativos inerentes a sua area de atuagao; exercer outras fungdes de acordo com as atribuicdes estabelecidas
para o cargo.

CARGO: 407 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - LICITACOES E CONTRATOS

Requisitos: Curso superior completo com bacharelado ou licenciatura plena em qualquer area fornecido por instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribuicoes: Executar os processos de aquisicdo de bens, obras e servigos para a administragao publica, gerir e
fiscalizar contratos administrativos e administrar estoques de bens, buscando eficiéncia e efetividade no processo de
abastecimento do poder publico.

Especificamente na area de licitagbes, o detentor do cargo devera ser capaz de: planejar um processo aquisitivo;
identificar o fluxo de informagdes referentes aos processos aquisitivos; identificar as fases da licitagao; confeccionar
Estudos Técnicos Preliminares; identificar os riscos inerentes a aquisigdo com a consequente elaboragcédo da Matriz de
Riscos; elaborar pesquisas e formagdo de precos de referéncia; confeccionar Termos de Referéncia, Anteprojetos,
Projetos Basicos ou Executivos, conforme o caso; elaborar minutas contratuais; fazer publicar os atos oficiais nos meios
de comunicagao devidos em obediéncia ao Principio da Transparéncia; realizar licitagdes nas modalidades prevista em
lei; participar de equipes/comissdes de apoio as licitagdes; participar da elaboragao do Plano Anual de Contratagdes da
sua unidade/entidade de lotagdo ou onde estiver prestando servico; elaborar Atas de Registro de Precgos; gerir Ata de
Registro de Precgos; prestar informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo, quando demandado; responder as
impugnacgdes, quando necessario; julgar propostas e homologar certames; manter e acompanhar relatérios especificos
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das aquisigdes realizadas; zelar pelo cumprimento das determinacdes legais na area de atuagao; manter-se atualizado
quanto as normativas referentes a area de atuagao; buscar a autocapacitagdo e desenvolvimento pessoal.
Especificamente na area de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, o detentor do cargo devera ser capaz de: elaborar
contratos administrativos; identificar o fluxo de informagdes referentes aos contratos administrativos; formalizar e alterar
contratos; acompanhar a execugao dos contratos quer seja na funcéo de gestor do mesmo, quer seja na fungéo de fiscal;
identificar e registrar todas as disfungdes e dificuldades encontradas na execugdo dos contratos, registrando-as em
ambiente proprio; acompanhar e fiscalizar as condi¢gdes de habilitacdo do contratado durante a execugéo do contrato;
propor medidas saneadoras ou corretivas na execugao contratual; propor sangdes ao contratado dentro dos estritos
ditames legais e clausulas contratuais; acompanhar os prazos e o equilibrio econémico-financeiro dos contratos;
identificar e zelar para que as condigbes de armazenamento dos objetos adquiridos sejam observadas, orientando a
area de estoque quanto aos procedimentos a serem realizados; manter-se atualizado quanto as normativas referentes
a area de atuacao; exercer outras fungdes de acordo com as atribui¢gdes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 408 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Curso superior completo na area de tecnologia da Informagéao por instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Atribuicdes: Propor, planejar, acompanhar, executar e controlar projetos, processos e procedimentos que envolvam
sistemas de informacéo; analisar e propor métodos e processos de trabalho, estudar parametros, monitorar e melhorar
0s processos; levantar, analisar, modelar e documentar os processos e as regras de negdcio; realizar o levantamento e
a documentacdo dos requisitos relativos aos sistemas de informacéo; validar os requisitos levantados através da
prototipagem dos sistemas de informacéao; elaborar propostas de alteragdo ou criagdo de novos sistemas com base nos
requisitos apresentados; realizar a modelagem do banco de dados, em todas as suas camadas; codificar e testar rotinas,
modulos e sistemas, incluindo manutengdes corretivas e evolutivas, bem como desenvolvimento de novas solugdes
tecnoldgicas; revisar e otimizar cdédigos de maneira a torna-los mais eficientes, encontrar erros e desvios de
funcionamento, e utilizar melhores praticas para a sua corre¢do; atuar na integragcao de sistemas e na proposicéo de
alternativas de solugdes tecnoldgicas, solugdes de erros e de problemas técnicos; elaborar procedimentos de execugao,
definir e realizar procedimentos de prototipagcdo, homologagéo e testes referentes aos sistemas; acompanhar todo o ciclo
de vida desenvolvimento de softwares, desde sua concepgdo até a sua operagao assistida em producgao, realizando o
suporte técnico e a orientagdo aos usuarios internos e externos dos sistemas de informagao; utilizar metodologia agil no
desenvolvimento das aplicagdes, servigos, modulos e sistemas; atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade,
custos, prazos e beneficios; trabalhar em conjunto com o cliente e os membros da equipe a fim de planejar e propor
solugdes relativas aos sistemas da informagao; elaborar relatérios gerenciais analiticos e técnicos, dados estatisticos,
gréaficos, tabelas, apresentagdes, comunicados, manuais, normas e procedimentos; participar ativamente das reuniées
de acompanhamento dos projetos de sistemas de informagao, sugerindo melhorias e solucionando conflitos; mensurar,
estabelecer e monitorar metas e indicadores de desempenho dos projetos; realizar estudos de viabilidade e agbes
diversas relacionadas a sistemas de informagao; documentar as implementac¢des realizadas; trabalhar em projetos
especificos de front-end, backend e integracdo entre sistemas e maddulos; realizar testes unitarios em ambiente de
desenvolvimento; realizar suporte técnico e orientagdo aos usuarios internos e externos dos sistemas; exercer outras
fungdes de acordo com as atribuicbes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 409 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - APOIO JURIDICO DO TESOURO ESTADUAL

Requisitos: Curso superior completo em bacharelado em Direito.

Atribuicoes:

Desenvolver atividades de apoio juridico junto ao Tesouro Estadual, auxiliando na elaboragcdo e padronizacdo de
Despachos, Notas Técnicas, Oficios, Anteprojetos de Leis e autografos, Instrugdes Normativas, Oficios Circulares; gerir
atuacdo e tramitagdo dos processos administrativos no Sistema SEI; elaborar resposta nas demandas da Ouvidoria
Fazendaria, em conformidade com Lei de Acesso as Informagdes (LAIl); auxiliar nas consultas dos 6rgaos do Estado
quanto as questdes juridico-financeiras; prestar apoio a Subsecretaria do Tesouro Estadual na elaboragdo e
interpretacdo de minutas de contratos, convénios, atividades de fomento e outros instrumentos legais; promover o
assessoramento dos projetos que estdo sendo elaborados pelas equipes do Tesouro Estadual; auxiliar e prestar apoio
nas atividades relacionadas ao Compliance; acompanhar todos os atos relativos a licitagdes e contratos que envolvam
o Tesouro Estadual; exercer outras fungbes de acordo com as atribuicbes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 410 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - CONTABILIDADE DO TESOURO ESTADUAL

Requisitos: Curso Superior completo em Ciéncia Contabeis fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de comprovagao de registro no Conselho de Classe de Contabilidade — CFC.

Atribui¢gdes: Organizar os trabalhos inerentes ao servico de contabilidade do Estado de Goias, nos termos do Decreto
Estadual n° 9.069, de 10 de outubro de 2017; planejar o sistema de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspecionar regularmente a escrituragado contabil; controlar e
participar do trabalho de analise e conciliagdo de contas; proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas;
elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Unidade; acompanhar a formalizagdo de
contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucao de sistemas financeiros e
contabeis; informar e orientar sobre o registro contabil do pagamento a fornecedores e as unidades administrativas;
contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios; acompanhar empenhos e pagamentos
diversos e garantir o recolhimento dos tributos federais e municipais; acompanhar a execugéo das obrigacées acessoérias
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de acordo com a legislagdo tributaria; realizar mensalmente a conformidade contabil; acompanhar e assessorar a
realizacdo da conformidade de Gestao pelo Ordenador/Substituto; acompanhar o controle do registro contabil dos
suprimentos de fundos; acompanhar os controles de todos os convénios firmados pela unidade; promover os ajustes
contabeis no Sistema Contabil das movimentagdes de Almoxarifado e Patrimdnio; acompanhar o encerramento anual
das contas contabeis fazendo os ajustes necessarios; auxiliar as areas planejamento e orgcamento quanto aos registros
contabeis; elaborar relatérios gerenciais para atendimento das demandas do Ordenador de Despesa; responder
tecnicamente pelas unidades orcamentarias responsavel juntos aos érgaos de controle interno e externo; implantar
sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas; realizar suporte técnico e orientacao
aos usuarios internos e externos dos sistemas; elaborar e monitorar relatérios gerenciais — analiticos e técnicos —, dados
estatisticos, graficos, tabelas, apresentagbes, comunicados, manuais, normas e procedimentos; exercer outras funcdes
de acordo com as atribui¢cdes estabelecidas para o cargo.

CARGO: 411 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ORCAMENTO E FINANGAS DO TESOURO
ESTADUAL

Requisitos: Curso Superior Completo em Economia, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica ou
Engenharia de Produgéo fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribuicdes: Supervisionar, orientar e coordenar a execugao de servigos relativos a propostas orgamentarias, projecées
de despesas, custos de servigos, acompanhamento orgamentario e outros assuntos econémico-financeiros; realizar
estudos, pesquisas, analises e interpretagdes da legislagdo econdmico-financeira; realizar estudos, pesquisas, analises
e interpretacdes da legislagdo econémico-fiscal e orgamentaria; planejar, definir e coordenar a metodologia e a execugéo
de pesquisas e estudos econdmicos, financeiros e estatisticos; orientar e participar da elaboragdo dos planos e
programas or¢gamentarios; acompanhar as alteragdes da legislacdo financeira; efetuar levantamentos destinados a
estruturacdo de indicadores para acompanhamento de programas de trabalho; realizar estudos econOmicos e
financeiros, apresentando solugdes para consultas formuladas; emitir parecer sobre assuntos econémicos, sugerindo
solu¢des que atendam a problematica econémica financeira; efetuar calculos de estimativa de custo e o exercicio de
outras atividades correlatas; apoiar técnico e operacionalmente o planejamento e na execugéo orgamentaria e financeira
dos 6rgaos e entidades da administragao direta, autarquica e fundacional, especialmente na elaboragao do Projeto da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) do Estado, do Projeto da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e do Plano Plurianual do
Estado (PPA); gerir sistemas de gerenciamento orgamentario de financeiro; acompanhar a programagéo e execugao
orgcamentaria e financeira; elaborar minutas de atos normativos que versem sobre o planejamento e a execugéo
orcamentaria e financeira; elaborar estudos e projetos com vistas a melhoria da performance das finangas publicas;
exercer outras funcdes de acordo com as atribuicbes estabelecidas para o cargo.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2022

CONHECIMENTO GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e nao-verbal.
Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia,
pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. Organizagdo do texto: Fatores de textualidade
(coesdo, coeréncia, intertextualidade informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). Progressao
tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento.
Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail
etc. Uso dos pronomes. Pontuagao. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario,
literario, cientifico etc.). Organizagao da frase: Processos de coordenagado e de subordinagédo. Verbos que constituem
predicado e verbos que ndo constituem predicado. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
dos nomes e dos verbos. Constituicdo e funcionalidade do Sujeito. Classes de palavras. Formagédo das palavras.
Composigao, derivagdo. Ortografia oficial. Fonemas. Acentuagao grafica. Variagao linguistica: estilistica, sociocultural,
geogréfica, histérica. Variagdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso. Manual de redacéo oficial do
Estado de Goias. Crase. Pontuacao.

Relagao da disciplina com os cargos do edital: faz-se necessario o dominio da lingua portuguesa no desempenho das
fungdes, principalmente para analisar e interpretar documentos, elaborar pareceres, relatérios, laudos, bem como
quaisquer documentos oficiais pertinentes a cada funcgao.

Realidade étnica, social, histérica, Geografica, Cultural, politica e econémica do Estado de Goias e do Brasil:
Formacao econdmica de Goias: a mineragao no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e
a modernizagdo da economia goiana, as transformagdes econdmicas com a constru¢do de Goidnia e Brasilia,
industrializacdo, infraestrutura e planejamento. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagao, hidrografia, clima e relevo.
Aspectos da histdria politica de Goias: os bandeirantes e a colonizagao, o coronelismo e oligarquia na Republica Velha,
a Revolugao de 1930, aspectos politicos e administrativos de 1930 até os dias atuais. Aspectos da Histdria Sociocultural
de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura negra, s movimentos sociais no campo e
a cultura popular goiana. Atualidades econdmicas, politicas, sociais e culturais do Brasil, especialmente do Estado de
Goias.

Relagdo da disciplina com os cargos do edital: trata-se de contetudo obrigatério, conforme a Lei Estadual n°
14.911/2004, além de ser necessario que haja conhecimento dos servidores quanto a realidade étnica, social, histérica,
geogréfica, cultural, politica e econdmica do Estado de Goias e do Brasil, onde exercerao suas fungoes.

Direito Administrativo e Constitucional: Direito Constitucional; Direitos e deveres fundamentais, Direitos e deveres
individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. Direitos sociais. Direitos
politicos. Organizagdo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Administragdo Publica. Servidores
Publicos. Poder constituinte. Normas constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos servidores publicos da
Administragcdo Publica. Financas Publicas (Titulo VI, Capitulo IlI) Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado de Goias.
Do Poder Executivo (Capitulo 111)

Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo. Lei de Introducao as normas
do Direito Brasileiro (Decreto-Lei Federal n® 4.657/1942). Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos Administrativos:
elementos e atributos. Classificagcdes e espécies dos atos administrativos. Anulagéo, revogacéo e convalidagédo dos atos
administrativos. Competéncia. Contratos administrativos: formalizacao e espécies. Licitacado. Lei Federal n.° 8.666/93. Lei
Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021. Recursos administrativos: critérios e prazos. Processos administrativos.
Improbidade Administrativa Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. Controle da Administragédo Publica.
Organizages sociais. Lei Estadual n 13.800/2001.Responsabilidade Civil da Administragdo. Reparagéo de dano.
Relagéo da disciplina com os cargos do edital: Direito Administrativo e Constitucional sdo conteudos indispensaveis a
todo ocupante de cargo publico, visto que € necessario conhecimento das normas constitucionais e administrativas que
regulamentam o poder estatal e as atividades administrativas do Estado, de forma que exergam suas fungdes em
conformidade com os valores éticos e morais pré-estabelecidos, de forma eficiente e legal.

Raciocinio Légico e Matematico: Sentengas abertas e fechadas. Proposigbes Simples. Proposi¢oes Compostas e os
Operadores (Conectivos) Légicos. Tabela-Verdade. Tautologia, Contradigdo e Contingéncia. Logica de Primeira Ordem.
Quantificadores. Leis de Morgan (Negacdo de uma proposi¢cao composta) Negacédo dos Quantificadores. Equivaléncias
I6gicas. Logica de Argumentacdo, Argumentacdo por Diagramas (Diagramas Légicos), Argumentagao por operadores.
Funcdes e equacgdes de 1° e 2° graus. Teoria dos Conjuntos. Nogdes de estatistica. Amostragem. Média. Moda. Mediana.
Variancia e desvio padrdo. Nogbes de Probabilidade. Analise Combinatéria. Nogdes de matematica financeira. Juros
simples e compostos. Sistemas de amortizagdo. Juros reais e nominais. Taxa de juros efetiva. Taxa de juros proporcional.

Anexo |l — dos Conteudos Programaticos | Edital de Abertura n° 01/2022 | Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD — Estado de Goias | Pagina 1 de 9



Relagao da disciplina com os cargos do edital:

O conhecimento de Raciocinio Légico e Matematico é necessario pois influencia diretamente no desempenho profissional,
visto que a capacidade de raciocinio l6gico contribui para a organizagéo e a elucidagéo de situac¢des cotidianas e de crises
que necessitam de solugdes criativas e imediatas. A utilizagdo do raciocinio Iégico permite, no exercicio das fungdes, que
os servidores tenham visao critica, boa argumentagao, capacidade de criagao e de interpretagao e posicionamento seguro
para o correto enfrentamento de situagdes e problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 401 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL — AGRIMENSURA

Conhecimentos Especificos: Normas aplicaveis a Engenharia de Agrimensura; Conceitos de Geodésia e suas
aplicacdes; Topografia em geral e suas aplicagdes: Levantamentos Altimétricos: Superficies de Referéncia, Nivelamento
Geométrico, Nivelamento Trigonométrico, Erros nos Nivelamentos, Técnicas de Nivelamento, Declividade Instrumentos;
Levantamentos Planialtimétricos: Posicionamento a partir de dois angulos e uma distancia, Posicionamento a partir de
trés angulos, Determinacéo a partir de trés pontos conhecidos; Desenho Topografico: Escala Mapa, Carta e Planta,
Tragado de Alinhamentos, Curvas de Nivel, Perfis Topogréficos, Elementos de um documento cartografico, Formato das
folhas Texto Convengdes topograficas Legenda, Memorial Descritivo, Desenho Assistido por Computador — CAD,
Organizagdo do CAD para desenhar — Plotagem; Erros na Topografia: Erro Verdadeiro e Erro Residual Resolugéo,
Precisao e Exatidao, Desvio Padrao como Indicador de Precisao, Equipamentos de Mediagao e suas Precisdes, Precisao
na Medigdo de Distancia, Precisdo na Mediagdo de Angulos, Precisdo na Medigdo com Niveis, Precisdo na Medigao
com Estacado Total, Instrumental Auxiliar, Conceitos da NBR 13.133 de 30/06/1994. Resolugédo n° 313, de 26/09/86 -
Dispde sobre o exercicio profissional dos Tecnoélogos das areas submetidas a regulamentagéo e fiscalizagao instituidas
pela Lei Federal n® 5.194, de 24/12/66, e da outras providéncias. Resolugdo N° 1.010, de 22/08/05. Dispbe sobre a
regulamentacgao da atribui¢cdo de titulos profissionais, atividades, competéncias e caracterizagdo do ambito de atuagao
dos profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Relagao dos conteudos com as atribui¢gées do cargo:

O conhecimento especifico nas normas da Engenharia de Agrimensura, é importante pois exercicio do cargo de Analista
de Gestdo Governamental, area de atuagéo Engenharia de Agrimensura e/ou Tecnologia em Agrimensura, consiste em
executar os processos que envolve servigos topograficos (do Estado ou em demanda com o Estado), de acordo com as
referidas normas, e a elaboracao de Pareceres Técnicos em demandas Juridicas envolvendo iméveis Urbanos ou Rurais;
defesa do Patrimbnio Publico Estadual; desapropriagdes e serviddes e pericias judiciais.

CARGO: 402 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL — ARQUITETURA

Conhecimentos Especificos: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de projeto; coordenagdo modular e
coordenacdo dimensional; programagdo de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico
econdmica; Ergonomia nas edificagdes: dimensionamento; iluminagéo, ventilagdo, orientagdo e protecao solar, ar-
condicionado. Processos e sistemas inovadores de construgdo. Administragcao de projetos e obras (métodos e técnicas);
Avaliagdo de projetos de construgcdes (arquitetdnica, técnica e econdmica). Especificagdo de servigo e materiais.
Acessibilidade a Edificagdes, Espago e Equipamentos Urbanos; Custo da edificagdo; Conforto ambiental das edificagdes:
condigbes acusticas, térmicas e luminosas; Desempenho de edificagdes; Desenho assistido por computador em Autocad
e Revit; Desenho urbano; Estudo de mobilidrio; Etica e atribuicdo profissional do arquiteto urbanista; Licitacdes e
contratos publicos; Execucéo e fiscalizagao de obras publicas; Gerenciamento e qualidade da construgao; Instalagoes
elétricas prediais; Instalagdes hidraulicas e sanitarias; Normas brasileiras de instalagées elétrica, hidraulicas e obras
civis; Materiais e técnicas construtivas; Prevencao contra incéndio; Sistemas estruturais; Topografia; Elaboracédo de
projetos paisagisticos; Planejamento e Desenvolvimento Urbano Ambiental; Métodos de composicdo de custos e
orcamentos de obras; Calculos estatisticos basicos; Prote¢cdo do Patriménio Cultural e Meio Ambiente; Informatica
aplicada a arquitetura; Legislagdo urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto.

Relagdo dos conteudos com as atribui¢gées do cargo:

Relagéo dos contetidos com as atribuicdes do cargo: no desempenho das fungbes sao necessarios os conhecimentos
em projetos de arquitetura, ergonomia, especificagdes de materiais, normas, dentre outros conhecimentos, visto que o
servidor ira realizar estudos a fim de fazer indicagbes e orientagdes quanto ao desenvolvimento de projetos técnicos e
orgcamentarios que cabem a area.

CARGO: 403 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA |

Conhecimentos Especificos: Licitagdes e contratos da administragdo publica: Lei Federal n. 8666 de 23/06/1993 e
suas alteracbes. Lei Federal n° 14.133 de 01/04/2021 e suas alteragdes. Conceito de Contratos Administrativos.
Classificagdo e espécies de contratos administrativos. Caracteristicas dos contratos administrativos. Clausulas
necessarias nos contratos administrativos. Duragdo dos contratos administrativos. Da formalizagdo dos contratos.
Execugéo dos contratos. Recebimento do objeto (definitivo e provisério). Controle pelo Tribunal de Contas. Recursos
Administrativos, Representagao e Reconsideracgdo. Topicos mesclados sobre Contratos. Licitagdes e contratos no ambito
do Estado de Goias: Lei n® 17.928 de 27/12/2012 e suas alteragdes. Normas e Leis: Interpretagdo de normas (materiais,
projetos, execugdo de obras, dimensionamento de estruturas, recomendagdes técnicas e administrativas etc.) e leis
aplicadas (procedimentos de licitagdo) a Engenharia Civil. Mecanica de Solos: Origem e Natureza dos Solos.
Caracteristicas e Propriedades dos Solos. Classificagdo dos Solos. Estudos geotécnicos (Adensamento, Compactagao,
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Tensdes e Deformacdes). Ensaios de Solo, Ensaios de Estruturas (Engenharia Civil). Estruturas de Concreto Armado.
Dimensionamento de Estruturas de Concreto Armado. Caracteristicas Mecanicas e Reoldgicas do Concreto. Controle
Tecnoldgico de Concreto. Ago para concreto armado. Execugdo de Estruturas de Concreto. Estruturas de Concreto Pré-
moldado. Estruturas Metalicas. Estrutura de madeira. Edificagbes: Projetos de Edificagbes. Especificagdo de materiais
para Edificagdes. Movimentos de Terra (Terraplanagem). Instalagao Elétrica. Eletrotécnica. Instalagdo hidro sanitarias.
Instalagbes Prediais — Esgoto. Instalagdes Prediais - Drenagem Pluvial. Instalagdes Prediais - Agua Fria. Instalagdo
Telefbnicas / Rede Ldgica. Instalagdo de Gas. Instalagdo de Prevencdo e Combate a Incéndio. NBR 9077 - Saidas de
Emergéncia em Edificios. Chuveiros Automaticos/Sprinklers (NBRs 10897, 14987, 16400). NBR 17240 - Sistemas de
Deteccdo e Alarme de Incéndio. Extintores de Incéndio (NBRs 12693 e 12962). Hidrantes, Mangotinhos e Mangueiras
(NBRs 13714, 12779 e 11861). SPDA — Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas. Impermeabilizagao.
Alvenaria. Cobertura. Revestimentos. Pisos e Pavimentagao. Pinturas. Vidros. Conforto Ambiental (Térmico, Acustico e
Visual). Esquadrias. Projetos Especiais: Ar-condicionado, Exaustdo/Ventilagdo, Elevadores e Para-raios. Ar-
condicionado, Sistemas de Exaustdo e Ventilacdo. Elevadores. Para-Raios (SPDA). Patologia e Recuperagido de
Edificagdes. Praticas Executivas de Obras e Servigos (Edificagdes). Controle Tecnoldgico em Edificagbes. Execugao de
Obras: Planejamento, projeto e execugéo de obras (edificagdes, hidro sanitarias, elétricas etc.), implantagdo do canteiro,
cronograma, or¢camento, gestdo de pessoal, seguranga na constru¢do civil (Normas Regulamentadoras (NR) da
Seguranga e da Medicina do Trabalho), processos construtivos (fundag¢des superficiais e profundas, alvenarias,
estruturais, sistemas hidraulicos e elétricos, esquadrias, impermeabilizacdo, coberturas e acabamentos); tragos e
dosagens. Manutencao e Inspecao Predial (NBR 5.674 e outros). Responsabilidade sobre a Edificagdo. Gerenciamento
de Obras: Objetivos principais: gerenciamento de projetos, de suprimentos de recursos financeiros e da construgao;
Planejamento, organizagdo do empreendimento; Papel do gerente do empreendimento; Beneficios e custos do
gerenciamento; Controle de qualidade, Orgamento na Construgéo Civil: estimativas de custos; composi¢des analiticas
unitarias; taxa de beneficios e despesas indiretas (BDI); encargos sociais trabalhistas; indice Nacional de Custos da
Construgéo (INCC). Hidraulica. Projetos (Obras Hidricas). Mecanica dos Fluidos. Principais estruturas hidraulicas
(barragens, soleiras, 6rgaos extravasores etc.) Obras de Saneamento. Sistema de Abastecimento de agua (NBR 12213,
NBR 12217 e NBR 12218). Sistema de Coleta de Esgoto (NBR 9648 e 9649). Drenagem Pluvial. Engenharia Legal.
Avaliagdes, Pericias e Laudos Técnicos na Engenharia Civil. Engenharia de Avaliagdes. NBR 14.653 (partes 1 e 2) -
Avaliacdes de Iméveis. NBR 13.752 - Pericias de Engenharia na Construcao Civil.

Relagao dos conteidos com as atribuigdes do cargo: no desempenho das atividades é necessario que o servidor
tenha conhecimentos sobre processos de licitagédo, visto que precisara gerir contratos em geral que sejam pertinentes
as atividades do cargo e conhecimentos técnicos da area de Engenharia Civil, desempenhar as fun¢des de gerir
manutengdes preditivas, preventivas e corretivas e assim gerar avaliagdes, laudos e pareceres técnicos sobre os servigos
de sua responsabilidade. Também se faz necessario conhecimentos das normas regulamentadoras de Seguranga no
Trabalho, NBRs e legislagdes em geral para que as atividades sejam desempenhadas com seguranga e dentro das
normas vigentes.

CARGO: 404 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA II

Conhecimentos Especificos: Normas aplicaveis a Engenharia de Avaliagdes; Engenharia Legal (Pericias Judiciais e
Extra Judiciais); Avaliagdes de Imoveis Urbanos; Inferéncia Estatistica Aplicada as Avaliagdes de Iméveis Urbanos;
Planta de Valores Genéricos: Aplicagao das avaliagbes em massa; Avaliagbes Econémicas e Anadlises de Investimentos;
Pericias Imobiliarias; Técnicas de Redacdo e Elaboragdo de Laudos; Avaliagbes de Glebas Urbanizaveis,
desapropriacoes e servidoes; Norma NBR 14653-1 e 2; Norma NBR 12721. Orgcamento na Construgao Civil: estimativas
de custos; composicdes analiticas unitérias; taxa de beneficios e despesas indiretas (BDI); indice Nacional de Custos
da Construgdo (INCC). Analise de planilhas orgamentarias.

Relagao dos conteiidos com as atribuigdes do cargo: para o bom desempenho das atividades se faz necessario o
conhecimento técnico na area de Engenharia Civil para que sejam possiveis avaliagdes de imdveis urbanos e rurais
quanto as condigdes fisicas e quanto a avaliagdo econdmica a fim de serem emitidos laudos e pareceres para defesa
do Patriménio Publico bem como para a participagdo do servidor em pericias judiciais. Também se faz necessario
conhecimentos das NBRs para que as atividades sejam desempenhadas dentro das normas vigentes.

CARGO: 405 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ENGENHARIA IIl

Conhecimentos Especificos: Avaliagdo de iméveis Rurais (do Estado ou em demanda com o Estado), de acordo com
a norma NBR 14.653; Vistorias de imdveis e das areas Rurais e Expansao urbana; Elaboragdo de Pareceres Técnicos
em demandas Juridicas envolvendo iméveis Rurais; Emissao de laudos de avaliagao; Analise de planilhas orcamentarias
de obras Rurais; Confecgdo de laudos de avaliagido para serviddes administrativa e desapropriagdes estaduais;
Desenvolvimento e gestdo de métodos e metodologias; Avaliagbes de glebas urbanizaveis (Involutivo); Pericias
imobiliarias; Pericias judiciais de imoveis; Pericias em Parques estaduais.

Relagao dos conteidos com as atribuigdbes do cargo: para o desempenho das atividades se faz necessario o
conhecimento técnico na area de Engenharia Agrondmica ou Agricola, voltado para pericias e avaliagdes de iméveis
rurais e urbanos a fim de defender o Patrimdnio Publico Estadual.

CARGO: 406 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Conhecimentos Especificos:
Comportamento Organizacional - Teorias da motivagdo. Motivagdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivagéo
e contrato psicoldgico. Percepgao, atitudes e diferencas individuais. Lideranga e poder. Teorias da lideranga. Gestao de
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equipes. Gestao participativa. Desempenho e suporte organizacional. Desenvolvimento Organizacional. Processo de
desenvolvimento de grupos. Administracao de conflitos. Qualidade de Vida no trabalho. Clima organizacional. Cultura
organizacional. Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Modelos de Gestéo de Pessoas - Evolugédo dos modelos
de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestao Estratégica de Pessoas. Conceito e tipologia de
competéncias. Conceitos de complexidade da atividade e de espago ocupacional. Gestdo de Pessoas por Competéncias.
Competéncia como elo entre individuo e organizagdo. Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias e Resultados.
Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Processos de Gestdo de Pessoas nas Organizagoes -
Identificagdo e priorizacdo de competéncias importantes para o negécio. Mapeamento de perfis profissionais por
competéncias. Avaliagdo 360°. Reunido devolutiva de resultados. Recrutamento e Selecao. Selecao por competéncias.
Critérios de reconhecimento e recompensa. Remuneragao por Competéncias. Gestdo do desempenho. Gestao de clima
e cultura organizacional. Gestdo de Mudangas: Conceito de mudanga. Mudancga e inovagao organizacional. Dimensdes
da mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestao, processos, estrutura e sistemas de informacao.
Diagnéstico organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Analise das partes interessadas (stakeholders).
Gestéao de processos de mudanga organizacional. Estratégias para obter sustentagéo ao processo de mudanca. O papel
da alta administragdo. Formagao de agentes de mudanga. Comunicagéo ativa. Formas de lidar com as configuragbes
de poder. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Goias - Lei Estadual n.° 20.756, de 28/01/2020 e posteriores
atualizag6es. Decreto Estadual n°® 9.802, de 26/01/2021. (Decreto da Folha de Pagamento), Lei Estadual n® 20.491, de
25/06/2019 e alteragdes posteriores (Estrutura administrativa), Decreto-Lei n® 5.452 de 01/05/1943 (Consolidacao das
Leis do Trabalho), Lei Complementar Estadual N° 161, de 30/12/20 (Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de
Goias), Manual de orientagdo do eSocial.

Imposto de Renda: Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza. Critérios orientadores. Renda e
Proventos. Conceito. Disponibilidade Econdmica ou juridica. Acréscimo patrimonial. Principios do Imposto de Renda.
Tributagdo das pessoas fisicas. Incidéncia. Rendimento. Rendimento Tributavel. Rendimentos isentos ou nao tributaveis.
Tributagado exclusiva. Dedugdes. Contribuintes. Responsaveis. Domicilio Fiscal. Base de calculo. Aliquotas. Langamento.
Calculo do tributo. Periodo de apuracdo. Recolhimento Complementar. Tributagdo Definitiva.

Legislacao Previdenciaria do Regime Geral: Finalidade e principios basicos da Previdéncia Social. Regime Geral de
Previdéncia Social. Segurados obrigatérios. Filiagao e inscrigdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiagdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Financiamento da Seguridade Social.
Salério-de-contribuicdo. Conceito. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. Limites minimos e maximos.
Restituicdo e compensacgéao de contribuicbes. Lei Federal n® 8.212, de 24/07/91 e alteracGes posteriores. Lei Federal
n°® 8.213, de 24/07/91 e alteracdes posteriores.

Relagdo dos conteudos com as atribuigées do cargo: o cargo em questdo tem como atribuicdo a gestdo e o
desenvolvimento de pessoas, bem como a execugao de atividades em geral sobre folha de pagamento e procedimentos
de RH, para tanto, se fazem necessarios conhecimentos acerca da evolugao da area de recursos humanos, bem como
de toda a parte que envolve a area de gestdo de pessoas (comunicagio, selegcdo, desenvolvimento, recrutamento e
selecao efc.), e legislagdes, programas e normas pertinentes a area).

CARGO: 407 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - LICITACOES E CONTRATOS

Conhecimentos Especificos: Licitagdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade, tipos e
modalidades, pregéo eletrbnico e presencial, documentos para habilitacdo, fases, revogagéo e invalidagéo, controle.
Contratos: formalizagao, direitos e deveres, execugdo, alteragdo, inexecugao, extingdo, espécies, controle. Ambos:
Efeitos da legislacdo nova sobre a legislagdo anterior. Comunicagéo interpessoal. Gestdo de equipes. Lideranga.
Hierarquia. Planejamento e seus ciclos. Avaliagao de projetos. Gerenciamento de recursos fisico-financeiros. Garantias
financeiras exigiveis para licitagado/contratos. Orgcamento. Planilhas de custos. Enriquecimento ilicito. Uso e abuso de
poder. Redagao Oficial. Constituicdo do Estado de Goias, de 05/10/89. Lei Estadual n°® 20.491, de 25/06/19 e suas
alteragdes (Estabelece a organizagdo administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias). Lei Estadual n°
13.800, de 18/01/01 (Regula o Processo Administrativo no dambito da Administragado Publico do Estado de Goias). Lei
Estadual n® 17.928, de 27/12/12 e suas alteragdes (Dispde sobre normas suplementares de licitagbes e contratos
pertinentes a obras, compras e servigos, bem como convénios, outros ajustes e demais atos administrativos negociais
no ambito do Estado de Goias). Lei Estadual 20.986, de 06/04/21 (Controle Interno da Administragdo Publica de Goias).
Decreto Estadual n® 9.837, de 23/03/2021 (Cédigo de Etica). Decreto Estadual n° 9.406, de 18/02/2019 (Institui o
Programa de Compliance Publico no Poder Executivo). Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 (Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica) e Lei Federal n°
14.133, de 01/04/21 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). Decreto Federal n°® 10.922, de 30/12/2021
(atualizagédo dos valores estabelecidos na Lei n° 14.133). Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Estatui normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao
e controle dos orgcamentos). Lei Federal Complementar n° 123, de 14/12/06 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte).

Decreto Federal n° 10.024, de 20/09/19 (Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregao, na forma eletrénica, para a
aquisicao de bens e a contratagio de servigos comuns). Decreto Estadual n° 7.437, de 06/09/11 (Dispde sobre o Sistema
de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93). Lei Federal n° 10.520, de 17/07/02 (Lei
do pregéo). Lei Estadual n® 20.489, de 10/06/19 (Dispbe sobre o Programa de Integridade a ser aplicado nas Empresas
que contratarem com a Administracdo Publica do Estado de Goias). Decreto Estadual N° 9.666, de 21/05/20 (Dispde o
regulamento da modalidade de licitacdo denominada pregéo, nas formas eletrénica e presencial). Decreto Estadual n°

Anexo |l — dos Conteudos Programaticos | Edital de Abertura n° 01/2022 | Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD — Estado de Goias | Pagina 4 de 9




9.900, de 07/07/21 (Dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisigao
de bens e contratagdo de servicos em geral, no ambito da administragdo publica estadual direta, autarquica e
fundacional). Decreto Federal N° 8.189, de 21/01/14 (Dispde sobre a repactuacgao de pregos em contratos administrativos
de prestacao de servigos executados de forma continua). Decreto Estadual n° 7.425, de 18/08/11 (Institui o Sistema de
Gestado de Suprimentos e Logistica no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo,
regulamenta o Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado —CADFOR).

Relagdao dos contetidos com as atribuigdes do cargo: O cargo tem como atribuicdes administrar processos de
licitagbes e contratacdes, para tanto é indispensavel o conhecimento das leis e normas que regem a atividade de licitagdo
e contratacdo do poder publico, conhecendo os processos e modalidades de licitagdo, bem como ter conhecimento
quanto a elaboragéo e administracdo de orcamentos e planilhas de custos a fim de gerenciar os recursos publicos com
eficiéncia.

CARGO: 408 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Governanga e Gestédo de TI: Fundamentos do ITIL® (v4) e Fundamentos de COBIT
(versdo 2019). Plano Diretor de Informatica (PDTI). Tl Bimodal. Transformagdo Digital. 2. Gestdo de Processos de
Negocio: Gerenciamento de processos. Cadeia de valor do negécio. Modelagem de processos com BPMN (versao 2.0).
Técnicas de analise de processos. Melhoria de processos. Integragcédo de processos. 3. Gestao de Projetos de Software:
Conceitos basicos. Processos do PMBOK. Gerenciamento da integragao, do escopo, do tempo, de custos, de recursos
humanos, de riscos, das comunicac¢des e da qualidade. 4. Engenharia de Software: Conceitos de engenharia de software,
metodologias e modelos de desenvolvimento de software. Processo de software: modelos, conceitos, artefatos e
atividades. Arquitetura de software, Teste de software, Requisito de software e Qualidade de software. 5.
Desenvolvimento de Software: Modelos, Metodologias e Processos de desenvolvimento de software: CMMI-DEYV,
MPS.BR, RUP, Scrum, Kanban e Programacao Agil. Ferramentas de desenvolvimento de software (ferramentas CASE)
e Modelagem de software usando UML (Unified Modelling Language). Desenvolvimento Orientado a Objetos: Conceitos
fundamentais, analise, modelagem e padrées de projeto. Analise de negdcios, Levantamento de requisitos, Prototipagédo
e Metodologias de Analise e Projeto de software. 6. Conceitos de Programacgao: Algoritmos, Estrutura de Dados, Logica
de programacao, codificagdo e teste de programas. Conceitos de linguagem de programacgado Java com frameworks
Spring Boot e Angular. Conceitos de Web Services e padrées SOAP e REST. Ferramentas de controle de versdo SVN e
GIT. 7. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD), Banco de Dados e Modelagem de Dados: Conceitos sobre
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): caracteristicas, componentes e funcionalidades. Conceitos sobre
Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades. Projeto de Banco de Dados: conceitual,
I6gico e fisico. Modelagem de dados. Modelo Entidade-Relacionamento. Projeto 16gico e fisico de Banco de Dados.
Normalizagdo do modelo de banco de dados. Linguagem de consulta estruturada (SQL-ANSI): Linguagem de
Manipulagcdo de Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL). Modelagem multidimensional. Bancos de
dados multidimensionais. 8. Seguranga da informagéo: Conceitos basicos. Politicas de seguranca. Classificagdo de
informagdes. Analise de vulnerabilidade. Plano de continuidade de negdcio. Tratamento de Incidentes. Normas 1SO
27001 e ISO 27002. Auditoria e conformidade.

Relagdo dos conteidos com as atribuigées do cargo: para o desempenho das fungdes do cargo, sdo necessarios
todos os conhecimentos dispostos no conteudo programatico, visto que o servidor devera gerenciar projetos do inicio ao
fim, analisar e propor metodologias de trabalho, sugerindo melhorias, elaborar relatérios, levantar, analisar e validar
requisitos para sistemas de informag&o, acompanhar o desenvolvimento de projeto até a sua efetivagdo, bem como
prestar suporte e orientagdo aos usuarios, visando sempre a seguranga da informagéo e o desempenho das atividades
de maneira efetiva.

CARGO: 409 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - APOIO JURIDICO DO TESOURO ESTADUAL

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo: conceito, evolugdo histérica e
neoconstitucionalismo. 2. Constitui¢do: conceito, classificagéo, histérico e elementos. 3. Interpretagdo constitucional:
métodos e principios. 4. Estrutura da constituicdo. 5. Poder Constituinte: conceito e titularidade; poder constituinte
originario, derivado, difuso e supranacional; mutacdo, recepgao, repristinagdo e desconstitucionalizagéo. 5. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. 6. Controle de constitucionalidade: sistema austriaco e sistema norte-
americano; constitucionalidade e inconstitucionalidade superveniente; histérico nas constituigdes brasileiras; espécies
de inconstitucionalidade; “Estado de coisas inconstitucional”; momentos de controle; controle difuso; controle
concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; agao direta de inconstitucionalidade por omissao; representagao interventiva;
controle de constitucionalidade nos estados-membros. 7. Principios fundamentais. 8. Direitos e garantias fundamentais:
dimensbes, caracteristicas, aplicabilidade e eficacia; direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos; remédios constitucionais; 9. Organizacdo do Estado: forma de governo, sistema de
governo e forma de Estado; federacéo brasileira; organizagao politico-administrativa; reparticdo de competéncias; Unido,
Estados Federados e Municipios; Distrito Federal e Territorios; intervengao; Administragao Publica e servidores publicos.
10. Organizagédo dos Poderes: separagao dos poderes. 10.1. Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos
Deputados e Senado Federal; Deputados e Senadores; reunibes, comissdes e processo legislativo; fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. 10.2. Poder Executivo: Presidente e Vice-Presidente da Republica; atribuicbes e
responsabilidade; Ministros de Estado; Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 10.3. Poder Judiciario:
disposi¢cbes gerais; Poder Judiciario da Unido e Poder Judiciario estadual; Tribunais Superiores e Conselho Nacional de
Justica; sumula vinculante; fungdes essenciais a justica. 11. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 12.
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Sistema tributario nacional. 13. Finangas Publicas. 14. Ordem econdmica e financeira. 15. Ordem social. 16. Constituicdo
do Estado de Goias.

Direito Administrativo: 1. Principios de direito administrativo. 2. Poderes administrativos: uso e abuso de poder;
discricionariedade e vinculagao; poder normativo ou regulamentar; poder hierarquico; poder disciplinar; poder de policia.
3. Organizagao administrativa: principios; desconcentracdo e descentralizagéo; érgaos publicos; administracao direta e
indireta; autarquias; autarquias profissionais, territoriais e culturais; agéncias reguladoras e executivas; consorcios
publicos; fundagbes publicas; empresas publicas e sociedades de economia mista; Lei das Estatais (Lei federal n°
13.303/2016). 4. Atos administrativos: atos vinculados e atos discriciondrios; requisitos/elementos e atributos;
classificagdo, espécies e extingdo dos atos administrativos. 5. Responsabilidade civil do Estado. 6. Controle da
Administracdo. 7. Licitagbes e contratos administrativos: Lei federal n° 14.133/2021; Lei estadual n® 17.928/2012. 8.
Servigos publicos: conceito, principios e classificagdo; outorga, delegagao, concessao, permissao e autorizagao; Lei
federal n°® 8.987/1995; parceria publico-privada; Lei federal n°® 11.079/2004. 9. Agentes Publicos: conceito e classificagao;
cargo, emprego e fungéo; concurso publico; estabilidade; direito de greve; provimento, vacancia e acumulagao de cargos;
remuneracgao, vantagens, férias, licengas e afastamentos; responsabilidade dos servidores publicos; regime disciplinar;
infracdes e sangdes administrativas; processo administrativo disciplinar; processo sumario; Lei estadual n° 20.756/2020;
Lei estadual n° 20.918/2020. Decreto estadual n° 9.837/2021. 10. Improbidade administrativa; 11. Processo
administrativo (Lei estadual n°® 13.800/2001). 12. Intervencédo do Estado na propriedade: desapropriagao, limitagao,
servidao, tombamento, requisi¢ao e ocupagao temporaria. 13. Bens publicos. 14. Lei de acesso a informacéo (Lei federal
n® 12.527/2011) e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei federal n® 13.709/2018).

Direito Financeiro: 1. A atividade financeira do Estado e o direito financeiro: fontes, premissas e competéncia legislativa.
2. Principios orcamentarios e financeiros. 3. Orgamento publico: aspectos, natureza juridica e espécies; créditos
adicionais; ciclo orgamentario; leis orgamentarias: lei orgamentaria anual, lei de diretrizes orgamentarias, plano
plurianual, emendas individuais impositivas e programagdes de carater obrigatério (Emendas Constitucionais n° 86/2015,
n® 100/2019 e n° 105/2019); orcamento participativo; desvinculagdo da receita da Unido; intervengao judicial no
orcamento. 4. Receita publica: conceito e classificagdo; divida ativa; fases da receita; receita publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; reparticdo de receitas tributarias; bloqueio de transferéncias; fundos publicos: fundos especiais
de despesa, fundos financeiros, fundos rotativos e Lei Complementar estadual n° 64/2008; entrega de recursos aos
demais Poderes e 6rgaos (duodécimos). 5. Despesas publicas: conceito e classificagao; fases das despesas publicas:
empenho, liquidagao e pagamento; restos a pagar; adiantamento ou suprimento de fundos; despesas publicas de origem
administrativa; despesas publicas de origem judicial (precatérios); despesas publicas e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Emenda Constitucional n°® 95/2016; subvencgdes; transferéncias. 6. Crédito publico: conceito, natureza, classificacdo e
limites; pedaladas fiscais; créditos publicos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal. 7. Controle da
atividade financeira do Estado: critérios, areas, espécies e objeto do controle; Tribunais de Contas. 8. Sistema de Conta
Unica do Tesouro Estadual: Lei Complementar estadual n° 121/2015. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar federal n° 101/2000). 10. Emendas Constitucionais estaduais n° 54/2017, n° 55/2017 e n° 66/2020. 11.
Regime de Recuperacgéo Fiscal dos Estados e do Distrito Federal (Lei Complementar federal n°® 159/2017). 12. Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus (Lei Complementar federal n°® 173/2020). 13. Emenda Constitucional n°
109/2021. 14. Lei federal n° 4.320/1964.

Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes ao poder de tributar; reparticdo das receitas
tributarias; reparticdo de competéncias. 2. Tributos: conceito, definicdo e caracteristicas; determinagdo da natureza
juridica especifica do tributo; denominacgao e destino legal do produto da arrecadacgao. 3. Espécies tributarias: impostos;
taxas; contribuicao de melhoria; contribuigées sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia tributaria: conceito,
espécies e caracteristicas; competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa; limitagdes da competéncia tributaria. 5.
Imunidades tributarias: conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras imunidades. 6. Normas gerais
de direito tributario: fontes do direito tributario; vigéncia, aplicagao, interpretagéo e integracdo da legislagao tributaria. 7.
Norma juridica tributaria: conceito e classificagdo; a regra-matriz de incidéncia tributaria: estrutura légica; critérios da
hipétese e da consequéncia. 8. Obrigagéo tributaria: disposicbes gerais; fato gerador, sujeito ativo e passivo;
responsabilidade tributaria. 9. Crédito tributario: disposicées gerais; constituicdo, suspensio, extingdo e exclusio;
garantias e privilégios do crédito tributario. 10. Administragao tributaria: fiscalizagéo, divida ativa e certidées negativas.
Direito Civil: 1. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas.
3. Domicilio. 4. Bens. 5. Fatos juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos. 6. Prescrigdo e decadéncia.
7. Direito das obrigagdes: modalidades, transmiss&o, adimplemento e extingdo das obriga¢des; do inadimplemento das
obrigagoes. 8. Dos contratos: disposi¢des gerais e extingdo. 9. Responsabilidade civil. 10. Estatuto do Idoso (Lei Federal
n°® 10.741/2003). 11. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015).

Direito Processual Civil: 1. Das normas fundamentais e da aplicagao das normas processuais. 2. Agao: conceito, natureza
juridica, teorias, condig¢des, identificacdo e classificagédo. 3. Processo: conceito, natureza juridica e teorias; pressupostos
processuais. 4. Funcgao jurisdicional: da jurisdicdo e da agao; dos limites da jurisdigdo nacional e da cooperagao
internacional; competéncia interna; 5. Dos sujeitos do processo: partes e procuradores; litisconsércio; intervengao de
terceiros; do Ministério Publico e da Advocacia Publica. 6. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar; dos
prazos; da Comunicagao dos atos processuais; das nulidades; da distribuicdo e do registro; do valor da causa. 7. Da
tutela provisoria. 8. Da formacgao, suspensdo e extingdo do processo. 9. Do procedimento comum: peti¢ado inicial;
improcedéncia liminar do pedido; audiéncia de conciliagao e mediagao; contestagao; reconvengao; revelia; saneamento;
julgamento conforme o estado do processo; audiéncia de instrugao e julgamento; provas; da sentenca e da coisa julgada;
liquidacdo e cumprimento de sentenca. 10. Do processo de execugéo: da execugdo em geral; execugao contra a Fazenda
Publica; embargos a execucgao; suspensao e extingdo do processo de execugdo. 11. Da ordem dos processos e dos
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processos de competéncia originaria dos Tribunais: disposi¢gdes gerais; da ordem dos processos no Tribunal; incidente
de assun¢ao de competéncia; incidente de arguigdo de inconstitucionalidade; conflito de competéncia; agado rescisoria;
incidente de resolugdo de demandas repetitivas; reclamacao. 12. Dos recursos. 13. Mandado de seguranga. 14. Agéao
popular. 15. Acao civil publica. 16. Habeas data. 17. Mandado de injungao.

Relacao da disciplina com as atribuigées do cargo: o Analista Juridico do Tesouro Estadual desenvolve atividades
de assessoramento junto ao Tesouro do Estado, de modo que conhecer as normas de direito tributario, financeiro, civil,
processual civil, administrativo e constitucional sdo condigdes necessarias para o exercicio da fungao.

CARGO: 410 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - CONTABILIDADE DO TESOURO ESTADUAL

Conhecimentos Especificos: Matematica Financeira/Estatistica: Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados:
gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigao, dispersao, assimetria e curtose). 2. Probabilidade. Definicbes
basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuigao
de probabilidades. Fungao de probabilidade. Fungao densidade de probabilidade. Esperanga e momentos. Distribuicoes
especiais. Distribuigdes condicionais e independéncia. Transformacgao de variaveis. Leis dos grandes nimeros. Teorema
central do limite. Amostras aleatérias. Distribuigdes amostrais. 3. Inferéncia estatistica. Estimagéo pontual: métodos de
estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimagao intervalar: intervalos de confianga, intervalos de
credibilidade. Testes de hipoteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste
t de Student, teste qui-quadrado. 4. Analise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de méaxima
verossimilhanca. Modelos de regresséo linear. Inferéncia sobre os parametros do modelo. Analise de variancia. Analise
de residuos. 5. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
Tamanho amostral. 6. Juros Simples. 7 Juros Compostos. 8. Descontos: 8.1. Desconto racional ou desconto “por dentro”.
8.2. Desconto comercial ou desconto “por fora”. 8.3. Desconto bancario. 9. Série de Pagamentos. 9. Taxas Equivalentes.
10. Sistema de Amortizagdo: 10.1 Sistema Francés de amortizagdo (tabela Price). 10.2. Sistema de amortizagao
constante (SAC). 10.3 Sistema de amortizagdo Misto (SAM). 11. Método de Avaliagdo de Fluxo de Caixa. 11.1. Valor
presente liquido. 11.2. Taxa interna de retorno. Contabilidade Geral: 1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo
de atuagdo e usuarios da informagao contabil. 2. Principios € Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3. Conceitos, forma de avaliagéo, evidenciagéo, natureza, espécie e estrutura.
4. Atos e fatos administrativos. 5. Livros contabeis obrigatérios e documentagao contabil. 6. Variagdo do patriménio
liqguido. Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuragao dos resultados. 8. Regimes de apuragdo. Caixa e competéncia.
9. Escrituracdo contabil. Langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos contabeis. Permutativos,
modificativos e mistos. 11. ltens Patrimoniais. Conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliagcao e classificacdo dos
itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido. 12. Demonstragbes contabeis. Balango patrimonial,
demonstracao do resultado do exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagdes
do patriménio liquido, demonstragao dos fluxos de caixa e demonstragao do valor adicionado. 13. Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. Conteudo, forma de apresentagcdo e exigéncias legais de informagbes. 14. Ajustes,
classificagdes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas
pela Lei Federal n° 11.638/07 e suas alteracOes e Lei Federal n° 11.941/09 e suas alteragdes.15. Estoques. Tipos de
inventarios, critérios e métodos de avaliagdo. 16. Apuracéo do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos
tributos incidentes em operagdes de compras e vendas. 17. Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos Contabeis.
18. Lei Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizagdes. Contabilidade de Custos: Conceitos gerais e
terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2. Conceitos e classificacdo dos custos. 3. Apropriagdo dos custos a
producao. Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4. Departamentalizagcao: conceito, tratamento contabil, forma de
apropriacao e impacto no custo do produto. 5. Taxa de aplicagdo dos custos indiretos de produgdo. 6. Apuracéo da
produgao acabada, dos produtos em elaboragao e dos produtos vendidos. 7. Utilizagdo de equivalentes de producgao. 8.
Tipos de produgao. Conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriagcdo dos custos. Produgao por ordem,
produgéao continua, produgao conjunta. 9. Tipos de custeio. Conceitos, diferencia¢ées, apropriagdo dos custos, impactos
nos resultados. 10. Formas de controle dos custos. 11. Custos estimados. Conceito, tratamento contabil, analise das
variagdes. 12. Custos controlaveis. Conceito, tratamento contabil e aplicagdo. 13. Custo padrdo. Conceito, tratamento
contabil, aplicagéo e analises das variacdes. 14. Margem de contribuigdo. Conceito, calculos e aplicagdo. 15. Analise do
custo x volume x lucro. 16. Variagdes do ponto de equilibrio. 17. Grau de alavancagem operacional. 18. Margem de
segurancga. Contabilidade aplicada ao setor Publico: Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; 2. Composigdo do
patriménio publico. Patriménio publico. Ativo. Passivo. Saldo patrimonial; 3. Variagbes patrimoniais qualitativas e
quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da variagédo patrimonial. Resultado patrimonial;
4. Mensuracgao de ativos. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliagao e redugéo ao valor recuperavel. Depreciagao,
amortizacéo e exaustdo; 5. Mensuragao de passivos. Provisdes. Passivos contingentes; 6. Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribuigées; 7. Plano de contas aplicado ao setor publico; 8. Demonstragdes contabeis aplicadas ao
setor publico. Balango orgamentario. Balango financeiro. Demonstragédo das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial.
Demonstracdo de fluxos de caixa. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. Consolidagcdo das demonstragbes contabeis; 9. Transagdes no setor publico; 10. Despesa
publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas; 11. Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas; 12. Execugdo orcamentaria e financeira; 13. Conta Unica do Tesouro Nacional; 14. Suprimento de fundos;
15. Despesas de Exercicios Anteriores, Restos a Pagar; 16. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC TSP). 17. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 92 Edigao (valido a partir de
2022); 18. Regime contabil; 19. Lei Federal n°® 4.320/1964. Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definigéo;
2. Fungdes do Estado; financiamento dos gastos publicos: tributagcdo e equidade; 3. A fungdo do bem-estar; politicas
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alocativas, distributivas e de estabilizagao; 4. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e
monetaria); 5. Tributacdo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade; 6. Conceitos e principios
orgamentarios, tipos de orgamento, técnicas de elaboragdo orgamentaria; 7. Ciclo orgamentario; 8. Créditos adicionais:
conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagéo ao orgamento; 9. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal; 10. Crédito publico: fonte alternativa de financiamento das
despesas publicas; limites do crédito publico; 11. Receita orcamentéria: classificacdo, estagios (etapas) da receita,
regime de execugdo orgamentaria, recursos or¢camentarios, deducbes da receita orgcamentaria; 12. Despesa
orcamentaria: classificacdo da despesa orcamentaria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa
orcamentaria; 13. Despesas de Exercicios Anteriores; 14. Relatério de Gestao Fiscal; 15. Relatério Resumido de
Execucédo Or¢camentaria — RREO; 16. No¢des gerais da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000): a. Principios, objetivos; limites; b. “Regra de ouro” (Constituicdo Federal, Art. 167, inciso Ill); c. Renuncia de
receita; d. Geragao de despesas; e. Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos; f. Destinagdo de recursos para o
setor privado: requisitos, vedacgdes. 17. Manual de Demonstrativos Fiscais (122 edi¢do). Aplicado a Unido e aos Estados,
Distrito Federal e Municipios. 18. Prestacdo de Contas no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro — Siconfi.

Relacao da disciplina com as atribuicdes do cargo: Além de cumprir com as exigéncias do cargo de Analista de
Gestao Governamental - Contabilidade do Tesouro Estadual, no exercicio das suas fungdes e atribuicbes contabeis,
conhecer as legislagbes, normas e os pronunciamentos contabeis, bem como, o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) e o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) validos a partir de 2022 e o Sistema de Prestacao
de Contas (SICONFI) junto a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) s&o fundamentais ao pleno exercicio e
desenvolvimento das atividades laborais.

CARGO: 411 - ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - ORGCAMENTO E FINANGAS DO TESOURO
ESTADUAL

Conhecimentos Especificos: 1. Economia: 1.1 - Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico; 1.2 -
Funcdes do Governo; 1.3 - Papel do Governo na economia: estabilizagdo econdmica, promogao do desenvolvimento e
redistribuicdo de renda / Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo; 1.4 - Bens publicos, semipublicos e
privados; 1.5 - Conceito de Déficit e Divida Publica / Financiamento do déficit / Economia da divida publica; 1.6 - Politica
fiscal e Cambial / Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil / Distribuigdo de renda
e desigualdades regionais; 1.7 - Politica Monetéria / Relagédo entre taxas de juros, inflacdo, resultado fiscal e nivel de
atividade / Oferta e demanda agregada. 2. Finangas Publicas: 2.1 Finangas publicas na Constituicdo Federal e Estadual;
2.2 Despesa publica: Conceito e classificagdo / Etapas de execugao da despesa publica: empenho, liquidagéo e
pagamento; 2.3 - Orgcamento Publico: Principios orgamentarios / Normas gerais de direito financeiro (Lei Federal n.°
4.320, de 17/3/1964) e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000) / Fiscaliza¢ao
e controle interno e externo dos orgamentos; 2.4 - Receita publica: Conceito / Ingressos e receitas / Classificagao; 2.5 -
Divida publica: conceito e disciplina constitucional / Classificagcédo / Extingdo; 2.6 - Financiamento dos gastos publicos /
Tributacdo e equidade / Incidéncia tributaria; 2.7 - Principios tedricos da tributagdo / Tipos de tributos / Progressividade,
regressividade e neutralidade; 2.8 - Sistema Tributario Nacional / Competéncia Tributaria / Limitagdes Constitucionais do
Poder de Tributar / Principios Constitucionais Tributarios; 2.9 - Conceito e Classificacdo dos Tributos; 2.10 - Tributos de
Competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios; 2.11 - Reparticdo das Receitas tributarias; 2.12 - Sistema
previdenciario / Regime préprio e geral / Previdéncia Complementar / Sustentabilidade atuarial de longo prazo; 2.13 -
Agenda nacional: reforma previdenciaria / reforma tributéria / reforma fiscal / reforma politica / reforma administrativa;
2.14 - Planos e Regimes de Recuperacao e Equilibrio Fiscal: Lei Complementar Federal n® 156, de 28 de dezembro de
2016 / Lei Complementar Federal n° 178, de 13 de janeiro de 2021 / Lei Complementar Federal n°® 159, de 19 de maio
de 2017 / Lei Estadual n® 20.511, de 11 de julho de 2019; 2.15 - Limites minimos constitucionais para aplicacdo de
recursos em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino e Agdes e Servigos Publicos de Saude. 2.16 - Fundos Especiais
de Despesa. Fundos financeiros. Fundos rotativos. Lei Complementar estadual n°® 64/2008. Sistema de Conta Unica do
Tesouro Estadual. Lei Complementar estadual n° 121/2015; 17. Manual de Demonstrativos Fiscais (122 edi¢gao) aplicado
a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios. 18. Prestacdo de Contas no Sistema de Informagdes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro — Siconfi; 3. Planejamento e Orgamento Governamental: 3.1- Ciclo orgamentario /
Planejamento e Orgamento na Constituicdo de 1988 e na Constituicdo do Estado de Goias: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual; 3.2 - Orgamento publico: prazos, conceitos e elementos basicos /
Classificagdo Institucional, funcional, programatica e econdmica para alocagdo de recursos / mensuracdo de
desempenho e controle orgamentario; 3.3 - Classificagdo e conceituagcdo da receita e despesa orgamentaria; 3.4 -
Créditos adicionais; 3.5 - Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores / Conceituagéo e execucgao; 3.6 - Limites
para Despesa com Pessoal; 3.7 - Decretos de programacéao e contingenciamento orgamentario e financeiro e de limitagéo
de empenho e movimentagao financeira; 3.8 - Descentralizagao de Crédito Orgamentario; 3.9 - Estrutura do Plano
Plurianual para o quadriénio 2020 / 2023 do Governo do Estado de Goias (Lei n® 20.755, de 28 de janeiro de 2020). 3.10
- Avaliagédo de Politicas Publicas e Programas Governamentais: conceitos basicos e tipos de avaliagdo / Técnicas de
avaliacdo e monitoramento da despesa publica / Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos / Utilizagdo de indicadores. 3.11 - Estrutura e competéncias da Secretaria de Estado da Economia
(Decreto n° 9.585, de 26 de dezembro de 2019). 3.12 - Orgamento deficitario: modelo, razdes e consequéncias das Leis
Estaduais n° Lei n°® 21.232, de 11 de janeiro de 2022 e Lei n°® 21.064, de 21 de julho de 2021. 4. Contabilidade Publica:
4.1- Conceito, objeto e campo de aplicacdo; 4.2 - Composi¢ao do patrimdnio publico. Patrimbnio publico. Ativo. Passivo.
Saldo patrimonial; 4.3 - Variagbes patrimoniais qualitativas e quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
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Realizag&o da variacédo patrimonial. Resultado patrimonial; 4.4 - Ativo imobilizado. Ativo intangivel; 4.5 - Mensuracéo de
passivos. Provisdes. Passivos contingentes; 4.6 - Plano de contas aplicado ao setor publico; 4.7 - Demonstragoes
contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentario. Balango financeiro. Demonstragdo das variagbes
patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracao de fluxos de caixa. Demonstragédo das mutagbes do patriménio liquido.
Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidagao das demonstragdes contabeis; 4.8 - Transagdes no setor
publico; 4.9 - Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas; 4.10 - Receita publica. Conceito,
etapas, estagios e categorias econdémicas; 4.11 - Execugdo orcamentaria e financeira; 4.12 - Conta Unica do Tesouro
Nacional; 4.13 - Suprimento de fundos; 4.14 - Regime contabil. 15. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP). 92 Edigéo. 16. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP).

Relagdo da disciplina com as atribuigdoes do cargo: Uma vez que as atribuigdes do cargo de Analista de Gestao
Governamental - Orgamento e Finangas do Tesouro Estadual, da Secretaria de Administragdo do Estado de Goias,
compreendem o desenvolvimento de diversas atividades ligadas ao acompanhamento, supervisdo, execugao, estudos
e projetos relativos ao Orgamento e as Finangas do Estado de Goias, considera-se fundamental o conhecimento dos
assuntos relacionados ao funcionamento da economia como um todo e, em especial, das finangas publicas e a legislagdo
que ela esta sujeita, além de conhecer os principios do planejamento do orgcamento, conhecer as legislagdes, normas e
os pronunciamentos contabeis, bem como, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Manual
de Demonstrativos Fiscais (MDF) validos a partir de 2022 e o Sistema de Prestacdo de Contas (SICONFI) junto a
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) s&o fundamentais ao pleno exercicio e desenvolvimento das atividades laborais.
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o ESTADO DE GOIAS
-/-

rmins ’ SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO instituto
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS aocp

SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

(Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios-minimos ou beneficiario de programa federal ou estadual
de transferéncia de renda)

Eu, , CPF n° , RG n° , UF do RG , Data
de nascimento / / , Nome da mae: , venho requerer a isengao do
pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para o cargo de confirme disposto

no item 4 do Edital de Abertura do Concurso N°01/2022.

MEMBRO DE FAMILIA CUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIOR A 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

() Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda (inferior a 2
salarios-minimos) e, em fung¢édo de minha condi¢ao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.
Declaro estar ciente de que familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber
que familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n°
6.135/2007. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo unico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Como membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos, juntamente com este requerimento,
entrego a seguinte documentacao:

() Documento de identidade (RG);

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Comprovante oficial de renda familiar especificando receber remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagao de
nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida
anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco) de todos os membros da familia; e

() Outra documentagédo comprobatéria.

BENEFICIARIO DE PROGRAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA

() Declaro, para fins de isengédo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, ser beneficiario de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

Como beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, juntamente com este requerimento, entrego
a seguinte documentagao:

() Documento de identidade (RG);
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
() Cartao original do Numero de Identificagdo Social (NIS) com data de validade vigente;

() Certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove recebimento
de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; e

() Outra documentagédo comprobatéria.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e a entrega, no prazo regular, da
documentacéo requerida em conformidade com o Edital de abertura do concurso.
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Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de 2022.

Assinatura do candidato(a)
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= ESTADO DE GOIAS
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Secrtarade SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO instituto
S SUBSECRETARIA DE GE§TAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS aocp
SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO
ANEXO IV - CRONpGRAMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Publicacéo do Edital de Abertura 25/01/22
Periodo para impugnacgao do Edital de Abertura 25a 27/01/22
Periodo para solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscricao e envio da documentacgao 28 a 31/01/22 até as 12h
Divulgacao do deferimento das solicitagées de isencao da taxa de inscrigdo 02/02/22
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao 03 a 07/02/22
Divulgacao do deferimento da solicitagao de isencéo da taxa de inscricdo pos-recurso 09/02/22
Periodo para solicitacdo de inscricao 10/02 a 14/03/22 até as 12h
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao Até 14/03/22
Periodo para envio de laudo médico Até 14/03/22
Divulgagao do deferimento das inscrigbes 18/03/22
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo 21 a 23/03/22
Divulgagao do deferimento da inscrigdo pos-recurso 25/03/22
Divulgagao do Horario e Local de Realizagao das Provas 14/04/22
Divulgagao do Cartédo de Informacgéo do Candidato 18/04/22
Aplicagao da Prova Objetiva 24/04/22
Divulgagao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de questbes 25/04/22
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 26 a 28/04/22
Divulgagao do Gabarito pos-recursos e do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar 10/05/22
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 11 a 13/05/22
Divulgacgéao do resultado da Prova Objetiva pds-recursos e do Gabarito Definitivo 20/05/22
Convocacéo dos candidatos habilitados para a prova de titulos 20/05/22
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e envio dos documentos 20/05 as 16I1 ?h23/05 ate as
Divulgacgao do resultado preliminar da prova de titulos 31/05/22
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 01 a 03/06/22
Divulgacgao do resultado da prova de titulos pés-recurso 10/06/22
Convocacéao dos candidatos PcD's para a pericia médica 20/05/22
Aplicagao da Pericia Médica 25 a 28/05/22
Divulgacgao do resultado preliminar da pericia médica 01/06/22
Periodo para recurso contra o resultado da pericia médica 02 a 06/06/22
Divulgagéao do resultado da pericia médica pds-recurso 10/06/22
Divulgacgao do resultado preliminar e classificagao dos candidatos 10/06/22
Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo 13 a 15/06/22
Divulgacgao do resultado final e classificagdo pds-recurso 21/06/22
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