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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Gongalves Dias, N° 1260 - Bairro Funcionarios - CEP 30140-096 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 4°

EDITAL N° 020/2022 - PUBLICADO - PRESIDENCIA/SUP-ADM/DIRSEP/GECOMP/COALI

PROCESSO ELETRONICO

Processo SIAD n° 010/2022

Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Tipo de Licitacao/Critério de julgamento: menor preco
Modo de disputa: aberto

Diferenca minima de lances: R$ 2.600,00/1ote

Setor Requisitante: Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP/EJEF.
Pregoeiro: Henrique Nunes Inocéncio Alves
Pregoeiro Suplente: Marcela Kelly Simdes Pires Faria
Equipe de Apoio: Cleonice Mendes do Nascimento
Cristiane Maria Ribeiro Alves

Débora Barbosa Coutinho

Apoio Técnico: Juliana Valadares Campos Mota

O Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Geréncia de Compras de Bens e Servicos — GECOMP, torna publico aos interessados que promovera a presente licitagdo por
meio do site www.compras.mg.gov.br, a ser processada e julgada em conformidade com a Lei Federal n°® 10.520, de 17.07.2002; Leis Estaduais n° 13.994, de 18.09.2001, n° 14.167, de
10.01.2002; n° 20.826 de 31.07.2013, Decretos Estaduais n® 46.311 de 16.09.2013, n° 45.902, de 28.01.2012, n® 47.437 de 26.06.2018; n° 48.012 de 22.07.2020; Lei Complementar Federal n°
123, de 14.12.2006; com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993; com as alteragdes posteriores a estas normas, além das demais disposigdes legais aplicaveis e do disposto no
presente Edital, destinada a selecionar a proposta mais vantajosa, pelo tipo de licitagdo/critério de julgamento menor preco global do lote.

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: As 10h00min do dia 01.02.2022.
REFERENCIA DE TEMPO: Hor4rio oficial de Brasilia — DF.

1. DO OBJETO
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Contratacido de empresa especializada na prestacio de servicos para organizacdo e operacionalizacio de Concurso Piblico para Provimento de Vagas Existentes e Formaciao de
Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, conforme especificacdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia e demais anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital.

1.1. Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto constantes deste Edital e aquelas descritas no Portal de Compras — MG prevalecerdo as primeiras.

1.2. Néo ocorrendo a hip6tese prevista no subitem 1.1, as especificagdes do edital e as descritas no Portal de Compras - MG serdo consideradas complementares entre si.

2. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO

2.1. Até o dia 26.01.2022 poderdo ser enviados pedidos de esclarecimentos ou apresentagdo de impugnacdo ao edital, encaminhados exclusivamente por meio do Portal de Compras, no
endereco eletronico www.compras.mg.gov.br.

2.1.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos desse edital ou pedir esclarecimentos no prazo de até 03 (trés) dias tteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica.

2.1.1.1 Excepcionalmente, na hipotese de indisponibilidade do sistema oficial do Estado de Minas Gerais, os pedidos de esclarecimentos e registros de impugnacgdo poderdo ser enviados ao e-
mail coali@tjmg.jus.br, observado o prazo previsto no item 2.1.1.

2.1.2. A impugnacao e os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de recebimento, desde que observado o prazo disposto no subitem 2.1.1.
2.2. A nio impugnacio do edital, na forma e tempo definidos neste documento, acarretara a decadéncia do direito de discutir, na esfera administrativa, as regras do certame.

2.3. Nos pedidos de esclarecimentos ¢ nas impugnagdes os interessados deverdo se identificar com indicagdo de: CNPJ, Razdo Social e nome do representante, se pessoa juridica, ¢ CPF se pessoa
fisica.

2.3.1. As dentincias, petigdes e impugnacdes andnimas ou nao fundamentadas serdo arquivadas pela autoridade competente.
2.4. As respostas aos pedidos de impugnacgdes e esclarecimentos aderem a este Edital tal como se dele fizessem parte, vinculando a Administragao e os licitantes.

2.5. A comunicagdo dos demais atos sera disponibilizada no enderego eletronico www.compras.mg.gov.br.

2.6. As respostas a esclarecimentos e impugnagdes serdo disponibilizadas por meio do Portal de Compras, no endere¢o eletronico www.compras.mg.gov.br.
2.7. A impugnagao ao edital ndo possui efeito suspensivo.
2.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada nos autos do processo.

2.8. Quaisquer outras informagdes poderao ser obtidas através do telefone (31) 3249.8034.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderfo participar do presente certame pessoas juridicas legalmente autorizadas a atuarem no ramo pertinente ao objeto desta licitacdo, que atendam a todas as exigéncias contidas neste
Edital, devendo:

3.1.1. Assinalar, como condi¢do para participacdo no Pregdo, no momento de cadastramento de sua proposta, “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes
declaragoes:

a) que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
b) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3.1.1. Para fins de obtencdo do tratamento diferenciado e simplificado de que trata a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e o artigo 15 da Lei Estadual 20.826, de 31 de julho de
2013, alternativamente ao campo disposto na alinea "a", a Licitante podera registrar que possui restri¢do no(s) documento(s) de regularidade fiscal, assumindo o compromisso de que ird promover
a sua regularizagdo caso venha a formular o lance vencedor, cumprindo plenamente os demais requisitos de habilitagdo.

3.1.2. Estar cadastrado no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF;
3.2. N2o podera participar da presente licitagdo o empresario individual ou a sociedade empresaria:

a) em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituico;
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b) suspenso(a) de participar em licitagdo e impedido de contratar junto a qualquer 6rgao da Administragdo Publica do Estado de Minas Gerais;

¢) declarado(a) inidoneo(a) para licitar ou contratar junto a qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade;

d) inscrito(a) no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CAFIMP, nos termos da Lei Estadual n® 13.994/01;
e) que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagao judicial, recuperagao extrajudicial ou faléncia,

e.1) Caso a empresa se encontre em processo de recuperacdo judicial deverd apresentar, quando de sua habilitagdo, o plano de recuperagdo devidamente homologado judicialmente para fins de
participagao.

f) cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo;

g) que incidir nas hip6teses previstas no art. 9° da Lei Federal n® 8.666/1993, observada a excegdo prevista em seu § 1°%

h) proibido(a) de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei n°® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa);

i) que se enquadrar em quaisquer situagdes de nepotismo previstas no art. 2° da Resolugdo n° 229/2016 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

j) ndo autorizada a funcionar no pais, quando se tratar de sociedade estrangeira.

3.3. Sera realizada consulta junto aos seguintes cadastros para verificagdo dos impedimentos, observando o disposto no subitem 9.1.1. deste Edital:
a) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

b) Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragao Publica Estadual - CAFIMP;

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP; e

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa.

3.3.1. Sera realizada, ainda, consulta no médulo Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF, do Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servicos — SIAD, a partir da razdo social
informada, para identificacdo da matriz e possiveis filiais da licitante arrematante.

3.3.1.1. Ap¢s a identificagdo prevista no subitem anterior, serdo consultados os cadastros mencionados no subitem 3.3 para verificagdo de impedimento de licitar e contratar nos termos das alineas
"b", "¢" e "d" do subitem 3.2.

4. DO CADASTRAMENTO

4.1. Para acesso ao sistema eletronico, os fornecedores deverdo cadastrar-se, nos termos do Decreto estadual n® 45.902/2012, por meio do site www.compras.mg.gov.br, na opgdo Cadastro de
Fornecedores, devendo observar os prazos ali estabelecidos.

4.1.1. Cada fornecedor devera credenciar, no minimo, um representante para atuar em seu nome no sistema, sendo que o representante receberd uma senha eletronica de acesso.

4.2. Informagdes complementares a respeito do cadastramento serdo obtidas no site www.compras.mg.gov.br ou pela Central de Atendimento aos Fornecedores, via e-mail:
cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br, com horario de atendimento de Segunda-feira a Sexta-feira das 08:00h as 16:00h.

4.3. O fornecimento de senha é de carater pessoal e intransferivel, sendo de inteira responsabilidade do fornecedor e de cada representante qualquer transacdo efetuada, ndo podendo ser atribuidos
ao provedor ou ao gestor do sistema eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que utilizada indevidamente por terceiros.

4.4. O credenciamento do fornecedor implica a sua responsabilidade legal ou do seu representante legal e a presuncdo da capacidade técnica para a realizacdo das transagdes inerentes ao pregao
eletronico, sob pena de aplicagdo das san¢des previstas neste Edital.

4.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no CAGEF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagio, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

5. DO REGIME DIFERENCIADO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
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5.1. Aplicam-se as ME/EPP (microempresas e empresas de pequeno porte) participantes desta licitagdo os beneficios previstos na Lei Complementar Federal n® 123/06 alterada pela Lei
Complementar Federal n® 147/14; Decreto Federal n° 8.538/15; Lei Estadual n® 20.826/13; Decreto Estadual n® 47.437/18.

5.2. Serao destinados exclusivamente a participagio de ME/EPP os lotes cujo valor estimado ndo ultrapasse R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), nos termos do art. 48, I, da Lei Complementar
Federal n°® 123/06, c/c art. 15 da Lei Estadual n°® 20.826/13.

5.2.1. Na hipdtese de a mesma ME/EPP vencer a cota reservada e a cota principal quando os lotes forem compostos pelos mesmos itens, a contratagdo/aquisi¢@o do item devera ocorrer pelo menor
preco obtido.

5.2.2. Caso ndo haja vencedor para a cota reservada composta pelos mesmos itens do lote principal, esta podera ser adjudicada para o vencedor do lote principal ou, diante da sua recusa, aos
remanescentes, desde que pelo preco do primeiro colocado.

5.3. O critério de participagdo de cada lote (lote com exclusividade para ME/EPP ou de ampla competi¢do) sera especificado no Anexo IV deste Edital (Modelo de Proposta), bem como sera
indicado no Portal de Compras.

5.4. Representam excegdes ao item 5.2 as hipoteses previstas no art. 49 da Lei Complementar Federal n°® 123/06 e no art. 15 da Lei Estadual n® 20.826/13.

5.5. O fornecedor, que desejar obter os beneficios previstos nos termos do subitem 5.1 deste edital, devera comprovar a condi¢do de microempresa ou de empresa de pequeno porte no momento do
seu credenciamento no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF e ndo devera incorrer, até a data da sessdo, em nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006.

6. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO PELO SISTEMA

6.1. Apds a divulgagdo do edital no sitio eletronico, os licitantes encaminhardo concomitantemente, exclusivamente por meio do sistema (www.compras.mg.gov.br), os documentos de
habilitacdo exigidos no edital ¢ a proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

6.1.1. Havendo previsdo de documentos complementares a proposta e habilitacdo, o encaminhamento deve se dar na forma e prazos previstos no subitem 6.1.

6.1.2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do Certificado de Registro Cadastral emitido pelo CAGEF, cuja consulta é publica, hipdtese em
que assinalardo em campo proprio no sistema a op¢ao por utilizar a documentacao registrada no CAGEF, ndo sendo necessério o envio dos documentos que constarem como vigentes.

6.1.2.1. Os documentos que constarem vencidos no CAGEF, bem como os demais documentos exigidos para a habilitagdo que ndo constem do CAGEF, deverdo ser anexados, conforme requisitos
do sistema.

6.1.2.1.1. A ndo observancia do disposto neste subitem acarretara a inabilitagdo do Licitante, conforme disposto no subitem 8.2.3.

6.1.3. Apds o encerramento do envio de lances, havendo necessidade de confirmacio dos documentos exigidos neste edital, o Pregoeiro podera solicitar documentacdo complementar a
proposta e a habilitacdo, a qual serda encaminhada pelo licitante melhor classificado, exclusivamente por meio do sistema.

6.2. A etapa de que trata o subitem 6.1. sera encerrada com a abertura da sessdo publica.
6.3. O envio dos documentos de habilitagdo exigidos no edital e da proposta, nos termos do disposto no subitem 6.1., ocorrera por meio de chave de identificacdo e senha de acesso ao sistema.

6.4. O LICITANTE DECLAl}ARA, EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA, O CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA A HABILITACAO E A CONFORMIDADE DE SUA
PROPOSTA COM AS EXIGENCIAS DO EDITAL.

6.4.1. A FALSIDADE DA DECLARACAQO DE QUE TRATA O SUBITEM 6.4. SUJEITARA O LICITANTE AS SANCOES PREVISTAS NESTE EDITAL.

6.5. Os licitantes poderfo retirar ou substituir os documentos de habilitagdo e a proposta inseridos no sistema até a abertura da sessdo publica.

6.6. Niao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos descritos na etapa de
julgamento.

6.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

6.8. A proposta ndo podera impor condi¢des ou conter opgdes, bem como apresentar qualquer elemento que possa identificar o licitante durante a fase da disputa.

6.9. As propostas deverdo apresentar 0s precos unitarios e global do lote, somente admitidas propostas que ofertem apenas um prego.
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6.10. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
a) Valor unitario e total do item.
6.10.1. As especifica¢des do objeto, bem como as informagdes a ele pertinentes, devem ser anexadas em campo proprio, por meio de arquivo no formato PDF.

6.10.2. Quando necessarias a identificagdo do objeto, para fins de avaliagdo da proposta inicial, devem ser anexadas informag¢des que comprovem tecnicamente sua descrigdo, tais
como folder, catalogos, entre outros.

6.11. Conforme alerta durante o cadastramento da proposta, niio é permitido vincular arquivo(s) que contenha(m) qualquer tipo de identificaciao do fornecedor.

Nota: Os arquivos postados juntamente com a proposta eletronica e documentos complementares de habilitacio so serdo visualizados pelo pregoeiro apds finalizada a conclusdo da fase
competitiva.

6.12. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.12.1. Para elaboracdo de sua proposta o licitante devera observar as regras contidas no Item 10 —- DA PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA deste edital, bem como no Anexo IV —
(modelo) PROPOSTA COMERCIAL, parte integrante e inseparavel do mesmo.

6.13. O preco global proposto devera atender a totalidade da quantidade exigida, por lote, ndo sendo aceitas aquelas que contemplem apenas parte do objeto.

6.14. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os tributos, encargos sociais, financeiros e trabalhistas, taxas, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair
sobre o fornecimento do objeto da presente licitagdo, os quais ficardo a cargo Unica e exclusivamente da contratada.

6.15. Os fornecedores estabelecidos no Estado de Minas Gerais ficam isentos do ICMS, conforme dispdem o Decreto n® 43.080, de 13 de dezembro de 2002 e suas alteragdes posteriores.

6.15.1. Os fornecedores mineiros deverdo apresentar, nas propostas enviadas pelo sistema eletronico, as informagdes relativas ao prego do produto (ou servigo) e ao prego resultante da dedugao do
ICMS.

6.15.2. A classificagdo das propostas, etapa de lances e o julgamento dos precos, adjudicagdo e a homologacdo serdo realizados a partir dos precos dos quais foram deduzidos os valores
relativos ao ICMS.

6.15.3. O disposto nos subitens 6.15.1 e 6.15.2 ndo se aplica aos contribuintes mineiros enquadrados como Microempresa e Empresa de Pequeno Porte optantes pelo regime do Simples Nacional.
6.15.4. As Microempresa e Empresa de Pequeno Porte mineiras ndo optantes pelo Simples Nacional fardo suas propostas conforme o disposto nos itens 6.15.1 € 6.15.2.

6.16. As Pequenas Empresas mineiras enquadradas como Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, optantes pelo regime do Simples Nacional, deverdo anexar em suas propostas comerciais a
ficha de inscricdo estadual na qual conste a opgdo pelo Simples Nacional, podendo o pregoeiro, na sua falta, consultar a op¢do por este regime através do
site: http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/.

6.17. O encaminhamento da proposta implica a plena aceitacdo, por parte do licitante, das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.18. O Tribunal efetuara as retengdes tributarias e previdenciarias sobre o faturamento, nos termos da legislagdo vigente.

7. DA PROPOSTA
7.1. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA FORMULACAO DE LANCES NO MODO DE DISPUTA ABERTO
7.1.1. No dia e horario indicados neste Edital o Pregoeiro iniciara a sessdo publica com a abertura e divulgagdo das propostas comerciais.

7.1.2. Conforme o caso, as propostas comerciais serdo preliminarmente analisadas, verificando-se o atendimento as especificagcdes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

7.1.3. Em seguida, o Pregoeiro divulgard através do Portal de Compras — MG o resultado da andlise de propostas ja automaticamente ordenadas pelo sistema e convidard os licitantes a
apresentarem lances por meio do sistema eletronico, observado o hordrio estabelecido e as regras de aceitagdo dos mesmos.

7.1.3.1. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagcdo a proposta que cobrir a melhor
oferta esta definido no preambulo do edital.
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7.1.4. No transcurso da sessdo publica serdo divulgadas, em tempo real, todas as mensagens trocadas no chat, vedada a identificag@o dos licitantes até a finalizagdo da etapa de lances.

7.1.5. A sessdo publica sera feita pelo modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com possibilidade de prorrogagdes, conforme critério de julgamento
adotado neste edital.

7.1.6. No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da fase competitiva.

7.1.7. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, serd de 2 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances durante a prorrogacdo, inclusive quando se tratar de
lances intermediarios.

7.1.8. Na hipotese de ndo haver novos lances que ensejem a prorrogagdo automatica ou durante o periodo de prorrogagdo, a etapa competitiva serd encerrada automaticamente.

7.1.9. Encerrada a etapa competitiva sem prorrogagdo automatica pelo sistema, o pregoeiro, com a devida justificativa, podera admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecugdo
do melhor preco.

7.1.10. Durante toda a sessdo de lances o sistema permitira que o licitante cubra o seu proprio lance e ndo obrigatoriamente o de menor valor da sessdo, observado o intervalo minimo de diferenca
de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relag@o aos lances intermediarios quanto em rela¢do ao lance que cobrir a melhor oferta.

7.1.11. Nao serdo aceitos lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
7.1.12. Caso o proponente ndo realize lances, sera considerado, para efeito de classificag¢@o final, o valor da proposta comercial inicialmente apresentada.

7.1.13. Ressalvada a hipdtese de negociagdo com o primeiro colocado apés a fase de lances, o chat ndo podera ser utilizado para oferta de lances, devendo o fornecedor apresenta-los no campo
proprio segundo definido no sistema, sob pena de sua desconsideragd@o e caracterizagdo de ato que perturba a sessdo do procedimento licitatorio.

7.1.14. O proponente ndo podera desistir do lance ofertado, salvo se houver justificativa plausivel e devidamente comprovada a ser analisada pelo pregoeiro durante a etapa de lances.

7.1.15. Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.1.15.1. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e
quatro) horas apds a comunicag@o do fatos aos participantes, que sera feita no chat.

7.1.16. Cabera ao licitante a incumbéncia de acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.2. DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 E ALTERACOES

7.2.1. Se a proposta melhor classificada para o(s) lote(s) com ampla participacio ndo tiver sido ofertada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o pregoeiro convocara a detentora da
melhor proposta dentre aquelas que estejam na situagdo de empate, ou seja, cujos valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor apresentado pelo proponente
vencedor, para que apresente novo lance, inferior ao melhor lance, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de precluso do direito de preferéncia.

7.2.2. Realizado novo lance, nos termos do subitem anterior, o pregoeiro examinara a aceitabilidade deste, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

7.2.3. Se a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte ndo apresentar proposta de pregos ou ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o pregoeiro convocara as Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte remanescentes que estiverem na situagdo de empate prevista no subitem 7.3.1, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

7.2.4. Sendo aceitavel a nova oferta de prego, a confirmagdo das condigdes habilitatorias da Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte obedecera ao procedimento previsto no item 9.
7.2.5. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte serd declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

7.2.6. Caso nao haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte dentro da situagdo de empate ou ndo ocorra a apresentagdo de novo lance ou nio sejam atendidas as exigéncias documentais de
habilitagdo, sera declarado vencedor o licitante originalmente detentor da melhor oferta.

7.2.7. O disposto neste item somente se aplicard quando a melhor oferta valida ndo tiver sido apresentada por Microempresa ou por Empresa de Pequeno Porte.
7.3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.3.1. Apds a etapa de envio de lances, havendo propostas iguais ndo seguidas de lances, desde que ja observado o disposto no Subitem 7.2., serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos
no § 2° do art. 3° da Lei federal n°. 8.666/93, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:
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a) produzidos no pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

¢) produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislaggo.

7.3.2. Também sera aplicado o critério de desempate previsto no § 2° do art. 3° da Lei Federal n°® 8.666, de 1993 se, cumulativamente:

a) Nao houver participagdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ou ndo se enquadrando suas propostas aos critérios para empate ficto.
b) Existir propostas de igual valor;

¢) Nao houver envio de lances apds o inicio da fase competitiva,

7.3.3. Persistindo a situacdo de empate mesmo apoés a utilizagdo dos critérios de desempate previstos neste subitem, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas
empatadas.

7.4. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
7.4.1. O critério de julgamento sera o de menor preco global ofertado para cada lote, obtido de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia, anexo deste edital.

7.4.2. Encerrada a etapa de lances e ap6s a convocagdo nos termos do Item 8, quando houver, o arrematante serd convocado para enviar a proposta comercial readequada, adequada ao valor final
ofertado durante a sessdo do pregdo e com especificacdo completa do objeto (conforme disposto no item 8 deste edital).

7.4.3. O licitante mineiro, excefo as microempresas ¢ empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional, devera informar em sua proposta final os precos com o ICMS e os precos
resultantes de sua deducao.

7.4.4. O Pregoeiro, subsidiado pelo Apoio técnico, examinara a aceitabilidade da melhor oferta, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
7.4.5. S@o critérios de aceitabilidade das propostas:

a) Conformidade das especificagdes constantes na proposta com aquelas previstas no Edital.

b) Compatibilidade dos pregos propostos com aqueles praticados no mercado, tendo como base o valor de referéncia constante do processo licitatorio.

7.4.6. A proposta comercial que desatender os critérios acima ndo sera aceita pelo Pregoeiro, sendo desclassificado do certame o licitante que a tiver apresentado.

7.4.7. Encerrada a fase de lances e ordenadas as ofertas, o pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que possa ser obtido prego
mais favoravel, e subsequentemente decidir sobre sua aceitacdo.

7.4.7.1. Estando o preco acima do valor de referéncia, e ndo havendo aceitagdo, pelo arrematante, da negociagao proposta pelo Pregoeiro, sera ele desclassificado, procedendo-se a convocagio dos
demais licitantes, observada a ordem de classificacdo para efeito de aceitabilidade da proposta.

7.4.8. A proposta cujo preco unitario de item do lote estiver acima do valor unitario de referéncia podera ter seus valores adequados da seguinte forma:

a) readequacao ndo linear dos precos unitarios, a critério do licitante, respeitado como limite maximo o valor global final ofertado, desde que os precos unitarios finais sejam menores ou iguais ao
precos unitdrios da proposta inicial;

b) aplicacdo do desconto percentual linear dos pregos unitarios da proposta inicial, calculado a partir da diferenga entre o valor global da proposta vencedora e o valor global da respectiva proposta
inicial, dividida pelo valor global inicial;

7.4.8.1. Excepcionalmente, quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os unitarios que o compéem necessitarem de ajustes aos estabelecidos neste Edital, sera possivel ao licitante
9 9
provisoriamente classificado em primeiro lugar a adequacgéo dos precos unitarios constantes de sua proposta aos valores estimados.

7.4.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
7.4.9.1. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragio do prego global, observado o disposto no subitem 7.4.8.1.

7.4.10. Caso o prego seja considerado inexequivel, o pregoeiro, subsidiado pela area técnica competente, estabelecera prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco por meio
de:

a) planilha de custos elaborada pela licitante;
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b) documento que comprove contratagdo em andamento com precos semelhantes;
¢) outros documentos comprobatoérios da exequibilidade. (genérico para maior abrangéncia)

7.4.11. Quando aplicavel, caso o licitante ndo apresente amostra/prototipo no prazo definido no Termo de Referéncia, ou na hipétese de ndo atendimento as exigéncias do Edital, a proposta néo
sera aceita.

7.4.12. Constatado o atendimento as exigéncias editalicias, o Pregoeiro declarara aceita a melhor proposta.

8. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO
8.1. A comprovacao da regularidade fiscal e/ou trabalhista devera ser efetuada mediante a apresentacdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

8.2. Todos os documentos, inclusive a Certiddao de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, terfo sua validade verificada de acordo com os documentos postados pelo licitante, conforme Item 6 desse
edital.

8.2.1. Na hipoétese de expiracdo da data de validade dos documentos apds a sua postagem no sistema, e ndo sendo possivel a consulta na forma do subitem 9.2, o Pregoeiro podera solicitar o
encaminhamento de novos documentos validos.

8.2.2. Inexistindo prazo de validade expresso, reputar-se-do validos por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, contados de sua expedigo.

8.2.3. O LICITANTE SERA CONSIDERADO INABILITADO QUANDO NAO POSTAR DOCUMENTO EXIGIDO NESTE EDITAL, POSTAR DOCUMENTO SEM VALIDADE
E/OU NAO OBSERVAR O DISPOSTO NO SUBITEM 6.1.2.1., AINDA QUE OS DOCUMENTOS SEM VALIDADE POSSAM SER CONSULTADOS, POR NAO DEMONSTRAREM
CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO.

8.3. Para fins de habilitagdo, ¢ facultada ao Pregoeiro, a verificagdo das informagdes e a obtengdo de documentos que constem de sitios eletronicos de 6rgdos e entidades das esferas municipal,
estadual e federal, emissores de certiddes, devendo ser tais documentos juntados ao processo.

8.4. Em caso de duvida quanto a autenticidade de qualquer documento, o Pregoeiro abrira prazo de 02 (dois) dias uteis para apresentacdo da documentagao original sob pena de inabilitacdo.
8.4.1. O Tribunal ndo se responsabilizard por eventual indisponibilidade dos meios eletronicos, no momento da verificagao.

8.4.2. Ocorrendo indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos necessarios para verificago, o licitante serd inabilitado.

8.5. Todos os documentos apresentados para a habilitagao deverdo conter, de forma clara e visivel, o nome empresarial, o endere¢o e o CNPJ do fornecedor.

8.6. Se o fornecedor figurar como estabelecimento matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; se filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
que devam ser emitidos, obrigatoriamente, em nome da matriz.

8.7. O ndo atendimento de qualquer das condi¢des aqui previstas provocara a inabilitacdo do detentor da melhor proposta.

8.8. As ME e EPP deverao apresentar toda a documentagdo exigida para a habilitagdo, inclusive os documentos comprobatdrios da regularidade fiscal e/ou trabalhista, mesmo que estes apresentem
alguma restricdo.

8.8.1. Havendo restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista para as ME e EPP, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir da divulgacdo do resultado da
fase de habilitag@o, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.8.2. A prorrogagdo do prazo para a regularizagdo fiscal e/ou trabalhista, por igual periodo, dependera de requerimento devidamente fundamentado e dirigido ao Pregoeiro.
8.8.3. Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos 05 (cinco) dias uteis inicialmente concedidos.
8.8.4. A ndo regularizagdo da documentagao, no prazo previsto, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

8.9. Suspensa a sessdo para avaliagdo da documentacdo habilitatoria ou para quaisquer outras diligéncias, o Pregoeiro informara aos licitantes, via sitio de realizagdo do pregdo, através do “chat de
mensagens”, o dia e horario que retornaré a esse ambiente virtual para a continuidade da sessao.

8.9.1. A sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e a ocorréncia serd registrada em ata.
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8.9.2. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade de diligéncia disponivel no sistema, no prazo de 02 horas ou outro prazo
definido pelo pregoeiro, sob pena de desclassificagao.

8.9.2.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
8.10. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado vencedor.

8.11. Se o detentor da melhor proposta desatender as exigéncias previstas neste Edital sera inabilitado e o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a habilitagdo do licitante seguinte, na
ordem de classificacdo, até a sele¢do daquela que atenda ao Edital, cujo ofertante sera declarado vencedor.

8.12. O sistema gerard ata circunstanciada da sessdo, na qual estaro registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, disponivel para consulta no
site www.compras.mg,gov.br.

9. DA ETAPA DE HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro procederd a analise da documentacdo de habilitagdo da licitante detentora da proposta de menor prego, para a verificagdo do atendimento as
condi¢des fixadas neste Edital.

9.1.1. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto as especificagdes técnicas e compatibilidade do prego, o pregoeiro verificara, como condigdo prévia ao exame da
documentacdo de habilitagdo, o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura
contratacao.

9.2. O Pregoeiro procedera a analise da situagdo de regularidade do licitante detentor da melhor proposta valida por meio de consulta ao Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Unidade Cadastradora da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG e, na hipdtese de algum documento ndo constar do CRC ou se encontrar com validade expirada, deve ser
observado o disposto no subitem 6.1.

9.2.1. Mesmo que o CRC contemple toda a documentagao exigida no edital, caso entenda necessario dirimir duvida acerca da regularidade do licitante, o Pregoeiro podera exigir a reapresentagao
de quaisquer documentos previstos para habilitagdo, bem como podera proceder a consulta nos sitios eletronicos oficiais de 6rgdos ou entidades emissores de certiddes, o que constitui meio legal
para fins de habilitagdo.

9.2.2. Constitui obriga¢do do licitante a verificacdo da validade dos documentos constantes de seu certificado de Registro Cadastral — CRC.

9.2.3. Somente os documentos exigidos para habilitacdo juridica (subitem 9.3.1), para Regularidade Fiscal e Trabalhista (subitem 9.3.2), e Certidio Negativa de Faléncia ou
Recuperacio Judicial (subitem 9.3.3.1) poderio ser substituidos pelo CRC.

9.2.3.1. Os demais documentos relativos a qualificacio econdmico-financeira, quando solicitados, poderio ser substituidos pelo CRC, desde que contenha as informacdes sobre os
documentos exigidos no edital.

9.3. Para fins de habilitaggo, sera verificada a comprovacdo da documentagdo a seguir relacionada:
9.3.1. Para a HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro comercial, no caso de empresario individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de documentos da
eleicdo de seus administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da eleicao da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

9.3.2. Para a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscricdo no CPF (pessoa fisica) ou CNPJ (pessoa juridica);

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentagdo da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
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¢) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) Certificado de regularidade perante o FGTS;
e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante;
f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
9.3.3. Para a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.3.3.1. Certidio Negativa de Faléncia ou Recuperacgao Judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou Certidao Negativa de Execuc¢do Patrimonial expedida no domicilio
da pessoa fisica, que comprove ndo estar o licitante em processo de recuperacao judicial ou falimentar, observando o disposto no subitem 3.2 "e" do edital.

9.3.4. Para a QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitagdo, bem como a satisfacdo quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

b) Sera entendido como atividade pertinente e compativel ao objeto desta licitagdo, em caracteristicas e quantidades, aquele(s) no(s) qual (is) conste realizagdo de concursos publicos e/ou selecdes
publicas que comprovem cumulativamente:

b.1) Um ou mais atestados que comprovem a realizagéo de concursos publicos que totalizem nimero igual ou superior a 65.000 (sessenta e cinco mil) inscritos, dos quais 50.000 (cinquenta mil)
tenham sido inscritos em um tinico concurso.

b.2) Aplicacdo de provas, num unico concurso, em pelos menos_4 (quatro) cidades;

b.3) Operacionalizagdo em concursos publicos ou sele¢des publicas com etapas e complexidade semelhantes ao do objeto deste Termo de Referéncia, tais como: concursos publicos para o Quadro
de Pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, de nivel médio e superior, nos quais foram exigidas, no minimo, prova objetiva de multipla escolha e prova discursiva,.

b.4) Elaboragdo e corre¢do de provas objetivas de multipla escolha e de provas discursivas.

9.3.4.1. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(2o) conter as seguintes informagdes:

a) Dados do licitante: nome e CPF/CNPJ;

b) Dados da empresa cliente: nome, razio social, CNPJ, endereco;

¢) Descrigao dos servigos com dados que permitam o amplo entendimento dos trabalhos realizados e que permitam identificar a compatibilidade e semelhanga com o objeto da licitagao;

d) Dados do emissor do atestado: nome e contato;

e) Local, data de emissdo e assinatura do emissor.

7.3.4.1.1. O Tribunal podera realizar diligéncias para dirimir quaisquer diividas necessarias, na auséncia de algumas destas informagoes, ou necessidade de esclarecer alguma informacao prestada.
9.3.5. DECLARACAO:

a) Declaragdo de inexisténcia, em seu quadro de pessoal, de trabalhadores menores, na forma do inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢ao Federal, conforme modelo em anexo.

10. DA PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (SE HOUVER) - ENVIO VIA SISTEMA

10.1. Apos a etapa competitiva, o detentor da melhor proposta, independentemente de alteragdo do valor da proposta inicial, devera encaminhar, no prazo maximo de 02 (duas) horas contado a
partir da solicitacido do Pregoeiro no chat, Proposta Comercial Readequada, conforme modelo constante em anexo, e se necessario, também os documentos complementares.

10.1.1. O pregoeiro podera solicitar que a proposta comercial readequada seja enviada por e-mail no prazo estabelecido no subitem 10.1, pelo que informara no chat o endereco do e-mail, quando
for o caso.

10.2. A proposta comercial readequada devera ser elaborada conforme modelo deste Edital, obedecidas as disposi¢des do Termo de Referéncia e seus anexos, em papel timbrado da empresa, com
suas paginas numeradas, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes que acarretem lesdo ao direito dos demais licitantes, prejuizo a Administragdo ou impecam
a exata compreensdo de seu contetido, devendo constar os seguintes elementos:
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a) razdo social, CNPJ (que devera ser o mesmo para a proposta comercial ¢ Nota Fiscal), endereco completo, niimero de telefone, e-mail (que sera obrigatoriamente utilizado para
cadastramento do(s) representante(s) legal(is) do licitante na hipétese de ser o adjudicatirio, como usuirio externo, no Sistema Eletronico de Informacéo - SEI - TIMG), bem como o
nome do banco, numero da conta e a respectiva agéncia na qual deseja receber seus créditos;

b) especificagdes técnicas e outros elementos exigidos no Termo de Referéncia e demais anexos, de modo a identificar o objeto licitado e atender ao disposto na Lei Federal n° 8.078/1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor;

d) valor global em algarismos arébicos e por extenso;

e) data e assinatura do representante legal do LICITANTE, com a identificagdo de seu nome abaixo da assinatura;

f) prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo publica;

10.2.1. Para elaboracio da proposta comercial readequada deverio ser considerados:

10.2.1.1. Para inscri¢cdes recebidas e processadas:

a) O valor fixo por candidato para o numero de az¢ 100.000 candidatos inscritos para cargos que exigem nivel médio de escolaridade.

b) O valor fixo por candidato para o nimero de até¢ 30.000 candidatos inscritos para cargos que exigem nivel superior de escolaridade.

¢) O valor variavel por candidato para o niimero excedente a 100.000 candidatos inscritos para cargos que exigem nivel médio de escolaridade.
d) O valor varidvel por candidato para o numero excedente a 30.000 candidatos inscritos para cargos que exigem nivel superior de escolaridade.

10.2.2. Os valores variaveis, a que se referem as alineas “c” e “d” do subitem 10.2.1.1, deverio ser limitados ao percentual maximo de 80% (oitenta por cento) dos valores fixos por
candidato, a que se referem a alinea “a” e “b”, respectivamente.

10.2.3. O valor total da proposta sera o somatério dos valores fixos para 100.000 (cem mil) candidatos, conforme previsto na alinea “a”, e 30.000 (trinta mil) inscritos, conforme
previsto na alinea “b” do subitem 10.2.1.1.

10.3. Quando da incidéncia do ICMS, na hipdtese de fornecedor mineiro ser declarado vencedor do certame, cabera ao mesmo discriminar os pre¢os COM ICMS e os precos SEM ICMS.

10.3.1. Os valores com a deduc¢io do ICMS serio utilizados para fins de adjudicacdo e homologacio da licitacio.

10.3.2. O disposto no subitem 10.3 ndo se aplica as empresas mineiras enquadradas como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte optantes pelo regime do Simples Nacional, que deverdo
apresentar em suas propostas apenas os pregos com ICMS.

10.3.3. Os licitantes mineiros optantes pelo Simples Nacional deverdo anexar em suas propostas comerciais o documento héabil & comprovacgdo desta op¢ao, podendo o Pregoeiro, na sua falta,
consultar a opcdo por este regime através do sitio eletronico da Secretaria da Receita Federal.

10.4. O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade de diligéncia disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas
ou outro prazo estabelecido pelo pregoeiro, sob pena de nio aceitacio da proposta.

10.4.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

10.4.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacio pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as caracteristicas do objeto ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catialogos, folhetos ou propostas encaminhados por meio eletrénico, ou se for o caso, enviados por e-mail, conforme
orientacdo do pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de néio aceitacio da proposta.

11. DO RECURSO

11.1. Declarado o vencedor ou fracassado o lote, os licitantes disponibilizardo de até 10 (dez) minutos para manifestar, imediata e motivadamente, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, em campo proprio, a intengo de recorrer.

11.1.1. Admitido o recurso sera concedido o prazo de 3 (trés) dias tteis para apresentagdo de suas razdes.
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11.1.2. Os demais licitantes ficardo automaticamente intimados a apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata do processo.

11.2. Os procedimentos para interposi¢do de recurso, compreendida a manifestagao da inteng@o do licitante durante a sessdo publica, e o encaminhamento das razdes do recurso e de eventuais
contrarrazdes pelos demais licitantes, serdo realizados exclusivamente por meio do sistema eletrénico, em formularios proprios, em local indicado no Portal de Compras - MG.

11.3. A apresentagdo de documentos complementares, devidamente identificados, relativos aos recursos interpostos ou contrarrazdes, se houver, serd efetuada mediante envio para o e-
mail coali@tjmg.jus.br, observado o prazo previsto no item 11.1.

11.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante, quanto ao resultado do certame, importara a decadéncia do direito de interposig¢do de recurso.
11.5. Nao serido conhecidos recursos nao registrados na forma e prazo estabelecidos no item 11.1 do edital:

11.5.1. No juizo de admissibilidade, o pregoeiro podera ndo conhecer do recurso caso verifique ausentes quaisquer pressupostos processuais, tais como tempestividade, legitimidade, interesse e
motivagao, vedado exame prévio da questdo relacionada ao mérito do recurso.

11.6. Os recursos serdo decididos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do encerramento do prazo para apresentagdo de contrarrazdo, sendo que o acolhimento de recurso importara validacio
exclusivamente dos atos suscetiveis de aproveitamento.

11.7. O pregoeiro podera:

11.7.1. Deixar de conhecer do recurso, na hipotese prevista no subitem 11.5;

11.7.2. Motivadamente, reconsiderar a decisao;

11.7.3. Motivadamente, manter a decisdo, encaminhando o recurso para a autoridade competente, conforme art. 13 do Decreto n°® 48.012/2020.
11.8. O recurso tera efeito suspensivo, exceto quando manifestamente protelatdrio ou quando o pregoeiro puder decidir de plano.

11.9. A decisdo do recurso serd divulgada no enderego eletrdnico www.compras.mg,gov.br.

11.10. Nas hipoéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, serdo repetidos os
atos anulados e os que dele dependam.

11.10.1. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
11.10.2. A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.10.3. A convocagao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no CAGEF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
12.1. O procedimento de adjudicagdo ¢ atribuicdo do Pregoeiro, quando ndo houver recurso, ou, quando interposto, for acolhido pelo proprio Pregoeiro.

12.2. Decididos os recursos pela autoridade competente do Tribunal e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a propria autoridade adjudicara o objeto da licitagdo ao vencedor e
homologaré o processo para determinar a contratacdo.

12.3. Havendo ou néo interposi¢@o de recurso, a homologacao ¢ atribuicdo da autoridade competente do Tribunal.

13. DO CADASTRO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI/TIMG

13.1. O licitante vencedor devera se cadastrar como usudrio externo do sistema SEI! (se pessoa juridica, utilizar e-mail institucional)) por meio do
link:https://sei.tjmg.jus.br/sei/controlador_externo.phpacao=usuario_externo_enviar cadastro&acao_origem=usuario_externo_avisar_cadastro&id orgao_acesso_externo=0.

13.2. Para que seja liberado o acesso e realizado o cadastramento no SEI/TIMG, o representante legal que tiver realizado o envio da proposta deverd encaminhar, ao e-
mail suportesei@tjmg.jus.br, seu RG, CPF, Comprovante de enderegco, bem como o motivo: "Envio de Documento <informar o documento> para a licitagdo".

13.3. Realizado o  cadastro, o licitante  vencedor  podera  acessar o  sistema, por meio do link:  https:/sei.tjmg.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo logar&id orgao_acesso_externo=0
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13.4. O ndo cadastramento no Sistema Eletronico de Informagdo - SEI/TIMG configura recusa a assinatura do termo de contrato, caracterizando o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando o licitante vencedor as penalidades legalmente estabelecidas, na forma do art. 81 da Lei federal n°. 8.666/93.

13.5. A realizagdo do cadastro como Usudrio Externo no SEI-TJMG importara na aceitagdo de todos os termos e condi¢des que regem o processo eletronico, instituido no TIMG por meio da
Portaria Conjunta 593/2016, admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das agdes
efetuadas, as quais serdo passiveis de apuragdo civil, penal ¢ administrativa.

14. DA CONTRATACAO
14.1. Para fins de contratacdo o adjudicatario devera manter todas as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital.

14.1.1. No momento da contratagdo, caso haja documentos cujo prazo de validade tenha expirado, a apresentacdo destes, validos e regulares, sera novamente solicitada pelo Tribunal, os quais
deverdo ser enviados no prazo de 02 (dois) dias uteis.

14.1.2. O licitante adjudicatario devera diligenciar para que esteja atualizado seu cadastro no Cadastro Geral de Fornecedores - CAGEF, mantendo validas e regulares as certiddes no Certificado de
Registro Cadastral do Fornecedor - CRC.

14.2. Apos a homologacdo da presente licitagdo, o licitante adjudicatario podera ser convocado para assinar eletronicamente o termo contratual, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do
recebimento da convocagdo, podendo esse prazo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, desde que formalmente solicitado e justificado durante o seu transcurso, mediante aprovacao do
Tribunal.

14.2.1. O termo contratual devera ser assinado eletronicamente, ap6s cadastramento do(s) representante(s) legais do licitante adjudicatario, como usuario externo, no Sistema
Eletrénico de Informagao - SEI -TJMG, nos termos do Item 13.

14.2.2. O contrato sera disponibilizado para assinatura somente mediante a apresentacdo de:

a) Declaracio de nido enquadramento as hipoteses de Nepotismo, na forma dos art. 2° ¢ 4° da Resolugdo CNJ n° 07/2005 e alteragdes introduzidas pela Resolugdo CNJ n° 229/2016, conforme
modelo em anexo.

b) Planilha de composicio de custos e formacio de precos do objeto contratado, discriminando as parcelas representativas do prego, em especial custos diretos, Lucro, BDI quando for o caso,
e impostos diretos, conforme modelo do Anexo V deste edital.

14.2.3. Qualquer solicitagdo de prorrogacdo de prazo para assinatura do termo de contrato decorrente desta licitacdo, somente serd analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e
devidamente fundamentada.

14.2.4. O descumprimento das regras ora dispostas ensejara a aplicacdo das penalidades previstas no subitem 15.1 deste Edital.

14.2.4.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo de contrato, dentro do prazo estabelecido neste Edital, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o
as penalidades legalmente estabelecidas, na forma do art. 81 da Lei federal n°. 8.666/93.

14.3. A Contratada nao podera caucionar ou utilizar a contratacdo com o Tribunal para qualquer espécie de operagao financeira.

14.4. Os prazos, a forma de pagamento, de recebimento do objeto e, quando for o caso, os critérios de reajustes dos precos, sdo os previstos no Termo de Referéncia e/ou na Minuta de Contrato.

15. DAS SANCOES APLICAVEIS

15.1. Garantidos o contraditério ¢ a ampla defesa, podera ser aplicada sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, a qual sera registrada no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica do Estado de Minas Gerais — CAFIMP, por periodo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o TIMG, sem prejuizo da multa prevista neste Edital, aquele licitante que:

a) Apresentar documentacao falsa;
b) Deixar de apresentar documentacdo exigida para o certame;
¢) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;

d) Nao mantiver a proposta;
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e) Convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato;
f) Comportar-se de modo inidéneo; ou
g) Cometer fraude fiscal.
15.1.1. Configurada quaisquer das hipoteses acima, o licitante estard sujeito a multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, ou, na auséncia deste, sobre o valor da proposta
originaria.
15.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
15.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da notificagdo da sang@o.
15.4. Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos hébeis a prova das alegacdes neles contidas.

15.4.1. Os referidos documentos probatérios deverao ser apresentados em suas versdes originais ou em versdes autenticadas por servidores da Administragdo, mediante prévio recolhimento das
despesas, em casos de requisi¢cdo de cdpia, sob pena de, a critério do TRIBUNAL, ndo serem analisados.

15.5. As sangdes previstas neste item poderdo ser aplicadas cumulativamente ap6s regular processo administrativo.

15.6. Pela inexecugdo de clausulas contratuais, a licitante estara sujeita as penalidades previstas na Minuta de Contrato, anexo deste edital.

16. DA CLASSIFICACAO ECONOMICA DA DESPESA

16.1. As despesas referentes a execucdo do Contrato correrdo por conta de dotacdo orcamentéria propria do Tribunal, na(s) classificagdo(des) econdmica(s): 3.3.90.39.74 - Servico de Realizacio
de Concurso Piblico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Edital e seus anexos sdo complementares entre si, devendo ser lidos ¢ interpretados na integra e conjuntamente, ndo sendo aceitas alegagdes de desconhecimento ap6s encaminhamento da
proposta.

17.2. As informagdes relativas a sessdo publica constardo de ata divulgada no Portal de Compras — MG, endereco eletronico www.compras.mg,gov.br.

17.3. E facultado ao Pregoeiro, no interesse da Administragdo:

a) em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo ou aferir a idoneidade das empresas;

b) solicitar aos setores competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisoes;

¢) sanar, relevar omissdes ou erros puramente formais observados na proposta e na documentacdo, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitaggo.

17.4. Excepcionalmente, quando houver indisponibilidade do sistema ou outra justificativa apresentada pelo licitante e aceita pelo pregoeiro, a proposta comercial readequada, planilhas e
documentagao complementar poderdo ser enviados mediante o Peticionamento Intercorrente.

17.4.1. Para o envio dos documentos mediante Peticionamento Intercorrente € necessario cadastro prévio no SEI - TIMG, nos termos previstos no Item 13:

17.5. A participagdo na presente licitagdo importa em ciéncia do licitante de que deve se abster de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 5°, da Lei Federal n° 12.846 de 1° de agosto
de 2013, bem como o seu compromisso em observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados
no Codigo de Conduta do TIMG, disponivel no enderego eletronico: http:/www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/informes/programa-de-integridade-do-tjmg.htm#. Xk XCOXtKiUm.

17.6. A participacdo na presente licitagdo importa em ciéncia do licitante de que, caso contratado, poderdo ser solicitadas informagdes complementares para acompanhamento de questdes
relacionadas a Integridade da empresa.

17.7. Este processo ¢é eletronico e estard disponivel para vista mediante acesso do usuario externo pelo Sistema Eletronico de Informacgdo - SEI - TJIMG por meio do endereco
eletrdnico https://sei.tjmg.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario externo logar&id orgao acesso externo=0, mediante e-mail e senha pessoais e intransferiveis.

17.7.1. E de responsabilidade do licitante realizar seu cadastro como usuario externo no mencionado Sistema Eletrénico de Informacio - SEI - TIMG para acesso.
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17.7.2. A solicitagdo de vista do processo eletronico devera ser enviada para o e-mail coali@tjmg.jus.br, observando-se:

a) a partir do 1° (primeiro) dia 1til seguinte a data de publicacdo do aviso no DJe, até 01 (um) dia util antes da data da sessdo publica;
b) a partir da data de abertura da sessao publica a vista serd concedida desde que o processo ndo esteja concluso para analise interna.

17.8. A presente licitacdo podera ser revogada, por motivo de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e que justifique tal conduta, ou anulada, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros ou do proprio pregoeiro, mediante decisdo escrita e fundamentada, de acordo com o art. 50 do Decreto Estadual n°® 48.012/2020.

17.9. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressoes conforme previsto no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

17.10. O pregoeiro no julgamento das propostas e da habilitagdo podera relevar omissdes puramente formais e sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e
de sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, acessivel a todos os interessados, sendo possivel a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrug¢do do
processo.

17.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

17.12. Suspenso o expediente no Tribunal nas datas e contagem de prazos previstos, estas ficam automaticamente prorrogadas para o mesmo horario do primeiro dia util de expediente.
17.12.1. A suspenséo de prazos citada acima ocorrera somente mediante publica¢do de ato normativo no Diario do Judiciario eletronico - DJe.

17.13. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

17.14. Sao partes integrantes e inseparaveis do presente Edital:

e Anexo I - Termo de Referéncia,
o Anexo IA - Atribuicdes por cargo/especialidade;
o Anexo IB - (modelo) Tabela para envio de Resultados,
o Anexo IC - Contetdos programaticos;
o Anexo ID - Previsido de lotacio das vagas.
e Anexo II - (modelo) “Declaracio de Menores”;
¢ Anexo III - (modelo) de Declaracio de ndo enquadramento as hipoteses de Nepotismo;
e Anexo IV - (modelo) Proposta Comercial Readequada;

e Anexo V - (modelo) Planilha de Custos e Formacio de Precos;
e Anexo VI - Minuta do Contratom

[1] Minuta de Contrato elaborada pela GECONT e previamente aprovada pela ASCONT.

17.15. Informacgdes sobre o andamento desta licitagdo estardo a disposicdo dos interessados no Portal de Compras — MG, endere¢o eletronico www.compras.mg,gov.br, ou pelo e-
mail coali@tjmg.jus.br

17.15.1. A entrega da documentagao do licitante devera ser realizada conforme disposto no "aviso".

17.16. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagao.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Parte integrante e inseparavel da Licitacdo n° 020/2022 — Processo SIAD n° 010/2022
1. AREA DEMANDANTE
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Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas -DIRDEP/EJEF.

2. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos para organizagdo e operacionalizacdo de Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes ¢ Formacdo de Cadastro de
Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

3. JUSTIFICATIVA

Os Quadros de Pessoal das Justicas de Primeira e Segunda Instancias do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais foram unificados, nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 59, de 18 de
janeiro de 2001, que contém a organizagdo e a divisdo judicidrias do Estado de Minas Gerais, com alteracdo dada pela Lei Complementar n° 149, de 8 de novembro de 2019, e da Lei Estadual n°
23.478, de 6 de dezembro de 2019. Assim, os servidores do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais passaram a compor um quadro inico denominado Quadro de Pessoal dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado de Minas.

O TIMG editou a Resolugdo n® 953/2020, que contém as atribui¢des dos cargos e suas diversas especialidades.

Nesse contexto, ha interesse da administragao do TIMG em prover cargos publicos, portanto imprescindivel a abertura de processo licitatorio para a contratacdo de empresa para operacionalizagido
do concurso publico.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO
4.1. Quantidade de concursos publicos: 1 (um).
4.2. Estimativa de candidatos

4.2.1. Estima-se um contingente de, aproximadamente, 130.000 (cento e trinta mil) candidatos concorrendo no concurso publico, sendo 100.000 (cem mil) inscritos para cargos de nivel médio de
escolaridade e 30.000 (trinta mil) para cargos de nivel superior de escolaridade.

4.3. Cargos a serem providos e qualificacio exigida

4.3.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos efetivos de Oficial Judiciario, especialidades Assistente Técnico de Controle Financeiro e
Oficial de Justiga; e de Analista Judiciario, especialidades Administrador, Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista Judiciario, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Médico, Psicologo, e Revisor Judiciario.

4.3.2. As atribuigdes dos cargos/especialidades estdo previstas na Resolucdo n® 953/2020 do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais e constam do anexo I deste Termo de Referéncia.

4.3.3. Nivel médio de escolaridade:

Cargo Especialidade Qualifica¢do Experiéncia
Assistente Técnico de Conclusio de curso técnico de contabilidade, reconhecido por )
Oficial Judiciario Controle Financeiro orgdo governamental competente
(Classe D) . . Conclusio de curso de nivel médio de escolaridade, reconhecido
Oficial de Justica . -
por 6rgdo governamental competente

4.3.4. Nivel superior de escolaridade:

Cargo Especialidade Qualificagdo Experiéncia
Graduagdo em curso de nivel superior de Administragéo,
Administragido ou Gestdo Publica, reconhecido por

Analista Judiciario Administrador L : ) L -
orgio governamental competente, e registro e/ou inscri¢do
(Classe C) > . .
profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso
Analista Judiciario Analista de Tecnologia da || Graduagdo em curso superior na area de Tecnologia da Atuagdo
(Classe C) Informacao Informagdo, reconhecido por 6rgao governamental competente, minima de 2
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com registro e/ou inscri¢do profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso.

(dois) anos na
area de
Tecnologia da
Informagao.

Analista Judiciario
(Classe C)

Analista Judiciario

Graduagdo em curso de nivel superior de Direito, reconhecido por
orgio governamental competente.

Analista Judiciario
(Classe C)

Assistente Social

Graduagdo em curso de nivel superior de Servigo Social,
reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou
inscricdo profissional na entidade de classe da categoria.

Analista Judiciario

Graduagdo em curso de nivel superior de Biblioteconomia,
reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou

Bibliotecario . - . . . -
(Classe C) inscri¢ao profissional na entidade de classe da categoria, se for o
caso.
Graduagdo em curso de nivel superior de Ciéncias Contabeis,
Analista Judiciario Contador reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro
(Classe C) e/ou inscri¢ao profissional na entidade de classe da categoria, se
for o caso.
Graduagdo em curso de nivel superior de Enfermagem,
Analista Judiciario . reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou
Enfermeiro -

(Classe C)

inscri¢do profissional na entidade de classe da categoria, se for o
caso.

Analista Judiciario
(Classe C)

Engenheiro Civil

Graduagdo em curso superior de Engenharia Civil, reconhecido
por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscrigdo
profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso.

Analista Judiciario
(Classe C)

Engenheiro Eletricista

Graduagdo em curso de nivel superior de Engenharia Elétrica,
reconhecido por 6rgido governamental competente, e registro e/ou
inscri¢do profissional na entidade de classe da categoria, se for o
caso.

Analista Judiciario
(Classe C)

Engenheiro Mecanico

Graduagdo em curso de nivel superior de Engenharia Mecanica,
reconhecido por 6rgdo governamental competente, ¢ registro e/ou
inscri¢do profissional na entidade de classe da categoria, se for o
caso.

Analista Judiciario

Graduagdo em curso de nivel superior de Medicina, reconhecido

(Classe C) Meédico por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscrigao -
profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso.
Analista Judiciario Graduagdo em curso de nivel superior de Psicologia, reconhecido
(Classe C) Psicologo por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscri¢do -
profissional na entidade de classe da categoria.
Graduagdo em curso de nivel superior de Letras ou Direito,
Analista Judiciario . s reconhecido por 6rgiao governamental competente, e registro e/ou
Revisor Judiciario -

(Classe C)

inscrigdo profissional na entidade de classe da categoria, se for o
caso.

4.4. Provas do Concurso

4.4.1. O concurso publico sera composto de:

a) uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos/especialidades oferecidos; e

b) uma prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos/especialidades de nivel superior de escolaridade.
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4.4.2. A prova objetiva de multipla escolha versara sobre as disciplinas a seguir discriminadas:

4.4.2.1. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidades: Assistente Técnico de Controle Financeiro e Oficial de Justica, todos de nivel médio de escolaridade:

4.4.2.2. Para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade: Analista de Tecnologia da Informagao, de

Matérias da prova objetiva de miiltipla escolha

Nuimero de questdes

Lingua Portuguesa 15
Nogdes de Direito 15
Nogodes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Raciocinio Logico 5

nivel superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de miltipla escolha

Nuimero de questdes

Lingua Portuguesa 15
Nogdes de Direito 15
Inglés Técnico 5
Conhecimentos Especificos 20
Raciocinio Logico 5

4.4.2.3. Para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade Analista Judiciario, de nivel superior de escolaridade:

4.4.2.4. Para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidades: Administrador, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro

Matérias da prova objetiva de multipla escolha

Nuimero de questdes

Lingua Portuguesa 20
Nogdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 25
Raciocinio Logico 5

Mecanico, Médico, Psicologo e Revisor Judiciario, todos de nivel superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha

Nuimero de questdes

Lingua Portuguesa 15
Nogdes de Direito 15
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Raciocinio Logico 5

4.4.3. O contetido programatico das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha consta do Anexo III deste Termo de Referéncia.

4.4.4. Até a publicagdo do edital que regera o certame, o conteiido programatico e o numero de questdes de cada disciplina poderdo sofrer alteragdes.

4.4.5. Sera aplicada, para os cargos/especialidades de nivel superior de escolaridade, prova discursiva, que consistira de:

4.4.5.1. Texto dissertativo abordando tema de conhecimento especifico para as especialidades de Analista Judiciario e Bibliotecario.

4.4.5.2. Estudo de caso para as especialidades de Administrador, Analista de Tecnologia da Informagdo, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,

Engenheiro Mecanico, Médico, Psicologo e Revisor Judiciario.

4.4.5.3. Na prova discursiva também serfo analisados o emprego e a correcdo das normas da lingua culta padréo.
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4.4.5.4. As definigdes de a prova discursiva consistir em texto dissertativo ou em estudo de caso, a depender das especialidades, conforme previsto nos subitens 4.4.5.1 e 4.4.5.2, poderdo sofrer
alteracdo até a publicacdo do edital.

5. DETALHAMENTO DO OBJETO

Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugdo do objeto explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das
disposi¢des que se seguem:

5.1. Cronograma e planejamento preliminar da prestagio dos servicos

5.1.1. As atividades serdo planejadas em conjunto pela contratada e pelo TIMG, em reunido inicial.

5.1.2.No cronograma de atividades serdo discriminados todos os prazos em que as fases do concurso deverao ser executadas.

5.1.3.A contratada devera apresentar, em reunido inicial, a discriminagdo e o detalhamento de todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a confec¢do dos cadernos de provas e folhas de resposta;

b) a reproducdo do material;

¢) a logistica para a aplicagdo das provas;

d) aos métodos de seguranga a serem empregados para o recebimento e elaboragdo de questdes da prova, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicag@o das provas;
e) ao treinamento dos profissionais;

f) a0 encaminhamento de recursos;

g) aos servicos de informagao e apoio aos candidatos;

h) aos itens que serdo utilizados, a logistica, as agdes e aos demais procedimentos sanitarios relacionados a prevengdo contra contagio pelo novo Coronavirus.

5.2. Edital

5.2.1. Cabera ao TIMG elaborar a minuta do edital do concurso publico e submeté-la a analise da contratada para apresentacdo de eventual sugestdo de alteragdes.

5.2.2. Até a publicacdo do edital, a minuta podera sofrer alteragdes.

5.2.3. Apos a publicagdo do edital no Diario do Judiciario Eletronico - DJe, a contratada devera coloca-lo a disposi¢ao do candidato, com opgao para impressdo, em seu sitio eletronico.

5.2.4. Cabera a contratada providenciar a divulgacdo do edital do concurso, em até 5 (cinco) dias ap6s a publicacdo oficial no Diario do Judiciario eletronico — DJe, em jornal de grande circulagéo,
mediante aprovagdo do TIMG, e em outros locais, quando solicitado pelo Tribunal.

5.2.5. Devera ser informada ao TIMG a data em que ocorrer a veiculagdo das informagdes do certame no jornal.
5.2.6. As regras relativas ao concurso constantes do edital publicado poderdo ser alteradas por decisdo judicial, deliberagdo da Comissdao Examinadora e/ou por alteragdes em atos normativos.
5.2.7. O edital devera ser disponibilizado no sitio eletrénico da contratada durante toda a duragdo do concurso publico.

5.2.8. Cabe a contratada receber, a critério do TIMG, as impugnagdes ao edital do concurso apresentadas pelos candidatos inscritos no referido certame, por meio de /ink, com a possibilidade de
anexacdo de documentos, e encaminha-las para analise do TIMG.

5.3. Inscrigao

5.3.1. O valor da inscri¢do sera de:

a) R$ 80,00 (noventa reais), para os cargos de nivel médio de escolaridade;
b) R$ 100,00 (cem reais), para os cargos de nivel superior de escolaridade.

5.3.2 . A contratada devera receber e processar as inscrigdes dos candidatos pelo periodo de, no minimo, 30 (trinta) dias, com estrutura para atender as seguintes condigdes:
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5.3.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela internet, por meio de /ink no sitio eletronico da contratada, que devera estar disponivel ininterruptamente 24 (vinte quatro) horas por dia, durante
todo o periodo de inscrigao.

5.3.2.2. O candidato podera concorrer simultaneamente para um cargo/especialidade/comarca de nivel médio de escolaridade e outro cargo/especialidade/comarca de nivel superior, uma vez que as
provas ocorrerdo no mesmo dia, porém em horarios distintos.

5.3.2.3. Caso o candidato se inscreva para dois cargos (nivel médio e nivel superior), devera ser gerado um niimero de inscri¢do para cada requerimento de inscri¢do apresentado.

5.3.3. Para os candidatos que se inscreverem como negros devera ser ofertada a possibilidade de autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do art. 5° da Resolugdo n° 203/2015 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

5.3.4. Devera ser disponibilizado formulario eletronico para requerimento de inscrigdo, no qual o candidato devera informar:

a) dados pessoais obrigatorios: nome civil completo, CPF, carteira de identidade, data de nascimento, enderego, telefone celular, e-mail valido;

b) dados pessoais facultativos: nome social, telefone fixo, nimero da CNH, ntimero da inscrigdo na OAB e outros dados que permitam a identificagdo do candidato;
¢) se deseja requerer iseng@o do pagamento do valor da inscrigdo;

d) se é pessoa com deficiéncia, explicitando qual o tipo de deficiéncia;

e) em sendo pessoa com deficiéncia, se necessita de condi¢do diferenciada, incluido o tempo adicional, as tecnologias assistivas e condi¢des especificas de que necessita para a realizagdo das
provas;

f) ndo sendo pessoa com deficiéncia e por outra razdo necessitar de condi¢des diferenciadas para a realizagdo das provas, especifique tais condigdes e sua justificativa;
g) se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

h) a cidade, dentre aquelas estipuladas no subitem 5.5.1, em que pretende realizar as provas;

i) se exerce ou exerceu a fungdo de jurado em Tribunal do Juri;

j) a comarca pretendida para lotacdo;

1) demais dados solicitados pelo TIMG.

5.3.5. Para os candidatos que informarem a necessidade de condi¢des diferenciadas, devera ser oferecida a possibilidade de escolher, dentre as condi¢des pré-estabelecidas, a mais adequada ao seu
caso. Devera ser disponibilizado campo aberto para preenchimento complementar de condi¢des diferenciadas que estejam fora do rol das condigdes pré-estabelecidas.

5.3.5.1. Devera ser assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos, nos termos dispostos no edital.
5.3.5.1.1. Entre as condigdes diferenciadas deve constar o direito de amamentagao.

5.3.5.2. Deverio ainda ser recebidos os requerimentos das candidatas lactantes, ap6s o periodo de inscri¢@o, os quais deverdo ser analisados de acordo com as determinagdes do edital que regero
o0 certame.

5.3.6. O formulério eletronico para requerimento de inscri¢do devera conter ainda as seguintes declaragdes do candidato:

a) ciéncia de que a formalizagdo da inscri¢do implicard a sua compreensao e aceitacdo de todas as regras e condigdes do concurso, tais como estabelecidas no edital, na legislagdo vigente e nos
eventuais comunicados emitidos pela Comissdo Examinadora;

b) ciéncia de sua inteira responsabilidade com relacdo a veracidade dos dados pessoais, as informagoes e a autenticidade de documentos por ele fornecidos;

¢) ciéncia, por parte do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, das atribui¢des do cargo pretendido e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribuigdes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio;

d) consentimento para tratamento dos dados pessoais fornecidos na inscri¢do para a finalidade especifica de operacionalizagdo do presente concurso publico, em conformidade com a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

d.1) o consentimento para tratamento dos dados pessoais devera ser requisito fundamental e indispensavel para o prosseguimento da inscri¢do do candidato no concurso.

5.3.7. Recebido o pedido de inscrig¢do, a contratada devera gerar, em seu sitio eletronico, o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE para pagamento do valor correspondente a cada pedido de
inscrigdo realizado.
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5.3.7.1. A contratada devera solicitar ao TIMG as orienta¢des e os dados necessarios para a correta emissdo do DAE, capaz de vincular o pagamento do valor a respectiva inscri¢do do candidato,
devendo ser observado o manual de utilizagdo do cddigo de barras desenvolvido pela Federacdo Brasileira de Bancos - FEBRABAN e o Manual Operacional de Usuario, elaborado pela SAIF -
Superintendéncia de Arrecadag@o e Informagdes Fiscais da SEF - Secretaria de Estado de Fazenda - MG.

5.3.7.2. Devera ser prevista a possibilidade de impressdo das instrugdes para o recolhimento do valor da inscri¢gdo bem como do DAE.

5.3.7.3. Sdo de responsabilidade da contratada o acompanhamento e o controle do pagamento dos documentos de arrecadagdo gerados, através do processamento didrio das informagdes
disponibilizadas pelo TIMG, por meio do Sistema de Busca de Pagamentos dos Orgéos - SBPO, para o registro das inscrigdes confirmadas.

5.3.8. Em situagdes passiveis de o candidato solicitar devolugdo do pagamento do valor da inscrigdo, as quais serdo discriminadas no edital que regera o concurso, a contratada devera:
a) receber, analisar, atualizar e enviar ao TIMG a relag@o dos pedidos de devolucdo do valor da inscrigdo;

b) devolver ao candidato, em até 20 (vinte) dias da data do deposito realizado pelo TIMG em conta da contratada, o valor pago pela inscri¢do, por meio de depdsito bancario na conta corrente
indicada pelo candidato;

¢) prestar contas ao TIMG da restitui¢do dos valores aos candidatos.

5.3.9. A contratada devera receber os pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do apresentados pelos candidatos e analisa-los de acordo com as disposi¢des do respectivo edital,
devendo ainda:

5.3.9.1. Receber dos candidatos a documentagdo comprobatdria do direito a isengdo, elencada no edital, que, a critério do TIMG, podera ser encaminhada via Correios ou por meio de /ink no sitio
eletronico da contratada.

5.3.9.2. Encaminhar ao TIMG listagem em ordem alfabética dos requerentes e do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do, para publicagdo no DJe, acompanhada da fundamentacdo
técnico-juridica da decisdo, contendo as razdes de eventual indeferimento, em até:

a) 10 (dez) dias apds o término do prazo para pedido de isencdo, caso a documentagdo seja encaminhada via Correios;
b) 5 (cinco) dias apos o término do prazo para pedido de isengdo, caso a documentacdo seja encaminha por meio de link.

5.3.9.3. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publicag@o do resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo e até o final
do certame, a fundamentagao objetiva sobre o indeferimento do seu pedido.

5.3.9.4. Encaminhar ao TIMG, em até 5 (cinco) dias ap6s o término do prazo recursal, listagens com o resultado definitivo dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, apds a
analise dos recursos, para publicagdo no DJe, acompanhada da fundamentagdo técnico-juridica da andlise do recurso, contendo as razdes motivadoras da decisao.

5.3.9.5. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publicag@o do resultado definitivo da analise dos pedidos de isencdo e até o final do
certame, a fundamentacao da analise do seu recurso.

5.3.10. A contratada devera receber os requerimentos e laudos médicos dos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou que solicitarem condigdes
diferenciadas, tempo adicional ou tecnologias assistivas para a realizagdo das provas e da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo, bem como a justificativa do candidato,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no caso de tempo adicional.

5.3.10.1. A documentacdo a que se refere o subitem 5.3.10, a critério do TIMG, podera ser encaminhada pelo candidato via Correios ou por meio de /ink.

5.3.10.2. A contratada, ao analisar a documentagdo a que se refere o subitem 5.3.10, devera ater-se aos aspectos formais dos documentos médicos, observando as exigéncias descritas no edital de
regéncia do certame, como a autenticidade do atestado e do parecer, a tempestividade da entrega, a emissdo com antecedéncia exigida no edital e a referéncia ao Codigo Internacional de Doengas
(CID).

5.3.10.2.1. A comprovacdo da deficiéncia declarada pelo candidato sera feita posteriormente, por equipe médica do TIMG.

5.3.11. Analisar a viabilidade técnica e a legalidade das condi¢des diferenciadas, inclusive das candidatas lactantes, do tempo adicional e das tecnologias assistivas requeridos, considerando as
determinagdes especificas do edital.

5.3.11.1 A contratada devera ainda:

5.3.11.1.1. Encaminhar ao TIMG, em até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das inscrigdes, o resultado preliminar da analise das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia e das condigdes
diferenciadas, do tempo adicional e das tecnologias assistivas para publica¢do no DJe, acompanhado da fundamentagio técnico-juridica, contendo as razdes de eventual indeferimento.
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5.3.11.1.2. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publicacdo do resultado preliminar das inscricdes dos candidatos com
deficiéncia e da analise dos requerimentos de condi¢des diferenciadas, de tempo adicional e das tecnologias assistivas e até o final do certame, a fundamentagdo objetiva sobre o indeferimento do
seu pedido.

5.3.11.1.3. Encaminhar ao TIMG, em até 5 (cinco) dias apds o término do prazo recursal, o resultado definitivo das inscri¢gdes como pessoas com deficiéncia e do julgamento dos requerimentos,
apos a analise dos recursos, para publicagdo no DJe, acompanhado da fundamentagdo técnico-juridica da analise do recurso, contendo as razdes motivadoras da decisdo.

5.3.11.1.4. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publica¢@o do resultado definitivo das inscri¢des como pessoas com deficiéncia
e da analise dos requerimentos de condi¢des diferenciadas, de tempo adicional e das tecnologias assistivas e até o final do certame, a fundamentacdo da analise do seu recurso.

5.3.12. A contratada devera também:

5.3.12.1. Encaminhar ao TIMG, em até 10 (dez) dias apds o encerramento das inscrigdes, o resultado preliminar da analise das inscri¢des dos candidatos negros para publicacdo no Dle,
acompanhado da fundamentagao técnico-juridica, contendo as razdes de eventual indeferimento.

5.3.12.2. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publicacdo do resultado preliminar das inscri¢des dos candidatos negros e até o
final do certame, a fundamentag@o objetiva sobre o indeferimento do seu pedido.

5.3.12.3. Encaminhar ao TIMG, em até 5 (cinco) dias apds o término do prazo recursal, o resultado definitivo do julgamento das inscricdes dos candidatos como negros, apds a andlise dos
recursos contra a lista respectiva de candidatos negros, para publicagdo no DJe, acompanhado da fundamentacdo técnico-juridica da analise do recurso, contendo as razdes motivadoras da decisdo.

5.3.12.4. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publica¢do do resultado definitivo da analise da inscri¢do como negro e até o final
do certame, a fundamentag@o da analise do seu recurso.

5.3.13. A contratada devera organizar os pedidos de inscri¢do dos candidatos para formagao de banco de dados, conforme os cargos/especialidade/comarca escolhidos, devendo ainda:

5.3.13.1. Enviar ao TIMG, em até 10 (dez) dias apos o encerramento das inscrigdes, para publicagdo no DJe, a relagdo preliminar dos inscritos, por cargo/especialidade, contendo niimero de
inscri¢do, nome, regido de lotagdo, comarca de lotagdo, da seguinte forma:

a) uma lista geral dos inscritos, incluidos os candidatos com deficiéncia e os negros;
b) uma lista somente com os nomes dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
¢) uma lista somente com os nomes dos candidatos inscritos como negros.

5.3.13.2. Enviar ao TIMG, em até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das inscrigdes, a relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do indeferida, por cargo/especialidade, com niimero de inscrigdo,
nome, regido de lotagdo, comarca de lotacdo, da seguinte forma:

a) uma lista geral dos que ndo tiveram a inscri¢do efetivada, incluidos os candidatos com deficiéncia e os negros, acompanhada do resumo do motivo que ensejou o indeferimento;

b) uma lista somente com os nomes dos candidatos que requereram a inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo obtiveram o deferimento, acompanhada do motivo que ensejou o
indeferimento;

¢) uma lista somente com os nomes dos candidatos que requereram a inscri¢do como negros ¢ ndao obtiveram o deferimento, acompanhada do motivo que ensejou o indeferimento.

5.3.13.3. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publica¢do do resultado preliminar das inscri¢des e até o final do certame, a
fundamentagio objetiva sobre o indeferimento da sua inscri¢do e sobre a sua ndo inclusio na lista de candidatos com deficiéncia e/ou na lista de candidatos negros.

5.3.13.4. Encaminhar ao TIMG, em até 3 (trés) dias apds o término do prazo recursal, a relacdo definitiva dos inscritos, para publicacdo no DJe, acompanhada da fundamentacdo técnico-juridica
da analise dos recursos, contendo as razdes motivadoras da decisao.

5.3.13.5. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrdnico, mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo da relacdo definitiva dos inscritos e até o final do certame, a
fundamentagdo da analise do seu recurso.

5.3.14. A contratada devera disponibilizar ao candidato, para consulta e impressdo, em seu sitio eletrdnico, mediante senha individualizada, em até 5 (cinco) dias TUteis antes da prova, o
Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI, que devera conter os dados pessoais do candidato, o cargo/especialidade escolhidos, a comarca de lotagdo, a data, horario e local de realizagdo da
prova, bem como outras orientagdes Uteis.

5.3.15. A contratada devera oferecer aos candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da inscri¢do forem deferidos os mesmos servicos oferecidos aos candidatos pagantes.
5.4. Atendimento aos candidatos e demais interessados
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5.4.1. A contratada devera disponibilizar estrutura de tecnologia da informagao, indispensavel ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas no contrato a ser celebrado, incluindo a possibilidade
de permitir aos candidatos, mediante senha individualizada, consulta ao local de provas por nome, nimero de inscri¢do, informagdes idénticas as contidas no CDI de que trata o subitem 5.3.14
deste Termo de Referéncia, bem como vista de provas, resultados, fundamentagdo de recursos e acessos a outras informagdes do concurso.

5.4.2. A contratada deverd manter, durante todo o certame, equipe devidamente treinada para atendimento aos candidatos e aos demais interessados, via telefone, e-mail, pessoalmente ou
atendimento online em sitio eletronico proprio, de 2% a 6 feira, no horario comercial e, por, no minimo, 8 (oito) horas diarias, com as obrigagdes de:

a) prestar esclarecimentos e orientar sobre todas as etapas do concurso;

b) responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir-lhes a regular participa¢do na respectiva etapa do certame;

¢) as questdes apresentadas pelos candidatos, as quais, porventura, extrapolem o disposto no edital que regera o concurso devem ser encaminhadas pela contratada ao TIMG para analise e decisdo;
d) enviar e-mail de alerta, pelo Sistema Push, aos candidatos inscritos sempre que houver publicagdo relativa ao concurso e sempre que solicitado pelo TIMG;

e) receber e processar, até a homologagdo do certame, as alteragdes no cadastro requeridas pelos candidatos;

5.4.3. A contratada devera disponibilizar sitio eletronico com mecanismos de seguranga necessarios a comunicagdo de todos os andamentos do concurso, bem como para atender as exigéncias
dispostas no respectivo edital, sem prejuizo das publicagdes no Diario do Judiciario eletronico - DJe e das comunicacdes realizadas no Portal do TIMG.

5.4.3.1. O sitio eletronico devera estar disponivel durante todo o periodo do concurso, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias da semana.

5.4.3.2. Devera ser prevista no sitio eletronico da contratada a possibilidade de impressdo dos comunicados ¢ andamentos do certame, demais documentos informados pelo TIMG e outras
informagoes destinadas a orientacdo aos candidatos.

5.5. Prova
5.5.1. A prova dos candidatos ao cargo de Oficial Judiciario (nivel médio de escolaridade) sera composta por questoes de multipla escolha e possuira carater eliminatoério e classificatorio.

5.5.2. A prova dos candidatos ao cargo de Analista Judiciario (nivel superior de escolaridade) sera composta por questdes de multipla escolha — prova objetiva de multipla escolha — e por uma
questdo discursiva — prova discursiva —, todas de carater eliminatodrio e classificatorio.

5.5.3. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, nas cidades de Belo Horizonte, Betim, Contagem, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes
Claros, Uberlandia e Varginha.

5.5.4. A prova objetiva de multipla escolha constara de 60 questdes, cada uma com 5 opgdes de resposta (A, B, C, D ¢ E), das quais apenas uma delas sera a alternativa correta.
5.5.4.1. O niimero de questdes de cada uma das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha podera ser alterado até a publicagdo do edital que regera o concurso.

5.5.5. A prova sera somente no domingo, com duracdo méxima de 4h30min (quatro horas e trinta minutos), para os cargos de nivel médio (objetiva de multipla escolha), e de 5h (cinco horas) para
os cargos de nivel superior (objetiva de multipla escolha e discursiva), em turnos diferentes para cada nivel de escolaridade.

5.5.6. A contratada devera:

a) disponibilizar apoio técnico e pedagdgico a Comissdo Examinadora do Tribunal na elaboragdo das provas de Nogdes de Direito e Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista
Judiciario (Classe C), especialidade Analista Judiciario, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de
Justica, de nivel médio de escolaridade.

b) Elaborar as seguintes provas, levando em conta, sempre que possivel, as atividades desenvolvidas pelo cargo pretendido neste Tribunal de Justica:
b.1) prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

b.2) prova objetiva de multipla escolha de No¢des de Informatica;

b.3) prova objetiva de multipla escolha de Inglés Técnico;

b.4) prova objetiva de multipla escolha de Raciocinio Logico;

b.5) prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos, exceto Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judicidrio (Classe C), especialidade Analista
Judiciério, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justiga, de nivel médio de escolaridade.
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5.5.7. As questdes de prova deverdo ser inéditas e elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo e a
qualidade sobre a quantidade.

5.5.8. A contratada devera recolher, quando da aplicacdo da prova, as impressdes digitais dos candidatos e conferir, nessa oportunidade, os dados constantes no CDI com relagdo ao documento de
identificacdo apresentado, especialmente com relagdo a nome, assinatura e data de nascimento do candidato.

5.5.8.1. As retificagdes dos dados pessoais dos candidatos deverdo constar em registro de ocorréncias e ocasionar a atualizagdo do cadastro mantido pela contratada.
5.5.8.2. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta azul ou preta indelével.

5.5.9. Apos a realizagdo das provas, cabera a contratada disponibilizar o gabarito oficial preliminar e as questdes da prova, devendo, para isso:

a) Encaminhar o gabarito e as questdes ao TIMG, no primeiro dia util ap6s a realizacdo das provas, para publica¢do no DJe.

b) Divulgar o gabarito da prova objetiva de multipla escolha e as questdes da prova em seu sitio eletronico, na data em que o gabarito for publicado no DJe.

5.5.10. A contratada devera ainda:

a) receber os recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha, somente por meio de /ink, conforme estabelecido no subitem 6.4.2 deste Termo de Referéncia, e
encaminha-los, quando for o caso, diretamente e na forma estabelecida pelo Tribunal (via e-mail, sistema ou pessoalmente), aos respectivos examinadores, em até 3 (trés) dias apos encerramento
do prazo recursal,

b) analisar, por meio de suas bancas examinadoras, os recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa, de Nogdes de Informatica, de Inglés
Técnico, de Raciocinio Logico e de Conhecimentos Especificos, exceto Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade Analista Judiciario, de
nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judicidrio (Classe D), especialidade Oficial de Justica, de nivel médio de escolaridade, e redigir decisdo
fundamentada sobre tais recursos, no prazo de 10 (dez) dias contados do encerramento do prazo recursal;

¢) processar, em até 2 (dois) dias da devolugdo pelos examinadores do resultado dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha, as consequentes
alteragdes no gabarito oficial,

d) encaminhar ao TIMG, para publicacdo no DJe, em até 3 (trés) dias, contados da devolugdo do resultado pelos examinadores, o gabarito oficial (pds-recursos) e a relacdo dos candidatos
habilitados nas provas objetivas de multipla escolha, da seguinte forma: uma lista geral, uma lista por regido e outra lista por comarca contendo todos os candidatos inscritos; listas geral, por
regido e por comarca, contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e listas geral, por regido e por comarca, contemplando apenas os candidatos inscritos como
negros;

e) disponibilizar, no sitio eletronico da contratada, na mesma data da publicacdo no DJe, o gabarito oficial (pos-recursos) e as listas dos candidatos habilitados nas provas objetivas de multipla
escolha;

f) encaminhar ao TIMG, no mesmo prazo da alinea “e” deste subitem, a fundamentag@o técnico-juridica do indeferimento dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova
objetiva de multipla escolha;

g) disponibilizar a fundamentag@o do indeferimento dos recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha, na mesma data da publicagdo no DJe do resultado dos
recursos ¢ até o final do certame, no sitio eletrénico da contratada, para consulta individualizada do candidato, mediante senha;

h) disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrdnico, mediante senha individualizada, durante os 2 (dois) dias seguintes a publica¢do do gabarito oficial pds recursos e do resultado preliminar da
prova objetiva de multipla escolha, copia digitalizada da sua folha de respostas;

i) receber, somente por meio de /ink, ¢ analisar, no prazo de 2 (dois) dias contados do encerramento do prazo recursal, os recursos contra o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde
que se refira a erro na contagem de pontos.

5.5.11. A contratada devera processar o resultado da prova objetiva de multipla escolha (candidatos habilitados e nao habilitados).

5.5.12. A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para o cargo de Analista, nivel superior de escolaridade, sera realizada na mesma data e local da prova objetiva de
multipla escolha.

5.5.13. A contratada devera:

5.5.13.1. Elaborar as questdes da prova discursiva para todos os cargos que exigem o nivel superior de escolaridade para ingresso, observado o subitem 4.4.5 deste Termo de Referéncia;
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5.5.13.2. Corrigir a prova discursiva depois de finalizado o resultado da prova objetiva de multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pds-recursos, observando os termos do edital do
concurso € os seguintes quantitativos:

I - Quanto aos candidatos de ampla concorréncia habilitados na prova objetiva de multipla escolha:

a) até 400 (quatrocentas) provas dos candidatos mais bem pontuados para o cargo de Analista Judiciario, especialidade Analista Judiciario, devendo ser acrescidas as provas dos empatados na
ultima posicao, se houver;

b) até 150 (cento e cinquenta) provas dos candidatos mais bem pontuados para o cargo de Analista Judiciario, especialidade Assistente Social, que se inscreveram para atuar na Cidade de Belo
Horizonte, devendo ser acrescidas as provas dos empatados na tltima posi¢ao, se houver;

¢) até 100 (cem) provas dos candidatos mais bem pontuados inscritos para o cargo de Analista Judiciario, especialidade Psicélogo, que se inscreveram para atuar na Cidade de Belo Horizonte,
devendo ser acrescidas as provas dos empatados na tltima posi¢ao, se houver;

d) até 100 (cem) provas dos candidatos mais bem pontuados inscritos para o cargo de Analista Judicidrio, especialidade Analista de Tecnologia da Informagdo, devendo ser acrescidas as provas
dos empatados na ultima posi¢do, se houver;

e) até 50 (cinquenta) provas dos candidatos mais bem pontuados nas demais especialidades do cargo de Analista Judiciario: Administrador; Assistente Social, por comarca, excetuados os ja
descritos na alinea “b”; Bibliotecério; Contador; Enfermeiro; Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista; Engenheiro Mecanico; Médico; Psicologo, por comarca, excetuados os ja descritos na alinea

[TPRLIN

¢”; e Revisor Judiciario, devendo ser acrescidas as provas dos empatados na ultima posi¢do, se houver.
IT — Quanto aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, deverdo ser corrigidas as provas discursivas de todos os habilitados na prova objetiva de multipla escolha nos termos do edital;

III - Quanto aos candidatos inscritos como negros, habilitados na prova de multipla escolha, sera corrigido o equivalente a 30% do quantitativo descrito nas alineas do inciso I deste subitem,
devendo ser acrescidas as provas dos empatados na ultima posi¢ao, se houver.

5.5.13.3. Na corregdo das provas discursivas, a contratada devera considerar a utilizagdo correta do idioma oficial e a compreensdo e o desenvolvimento do tema na estrutura proposta;

5.5.13.4. Encaminhar ao TIMG, para publicacdo no DJe, em até 15 (quinze) dias depois de finalizado o resultado da prova objetiva de multipla escolha de acordo com o gabarito oficial pos-
recursos, a relagdo dos candidatos habilitados na prova discursiva, a ser apresentada conforme os padrdes estabelecidos na alinea “d” do subitem 5.5.9 deste Termo de Referéncia.

5.5.13.5. Disponibilizar, para consulta individualizada do candidato, no sitio eletronico da contratada, a digitalizacdo da prova discursiva do candidato e o espelho de corre¢do na mesma data da
publicagdo no DJe do resultado preliminar. Ressalta-se que a corre¢do deve ser realizada em cdpia da prova discursiva ou em sistema informatizado, preservando-se o original intacto.

5.5.13.6. Receber, somente por meio de /ink, no prazo de 2 (dois) dias, contado da publicag@o a que se refere o subitem 5.5.13.4, os recursos interpostos contra a correcdo da prova discursiva e
analisa-los em até 10 (dez) dias, contados do encerramento do prazo recursal,

5.5.13.7. Processar, em até 2 (dois) dias contados do encerramento do prazo de analise dos recursos interpostos contra a corre¢do da prova discursiva, o resultado desses recursos e o resultado
definitivo da prova discursiva.

5.5.13.8. Encaminhar ao TIMG, para publicagdo no DJe, em até 1 (um) dia depois de processado o resultado definitivo da prova discursiva, a relacdo dos candidatos habilitados nessa prova a ser
apresentada, conforme os padrdes estabelecidos na alinea “d” do subitem 5.5.9 deste Termo de Referéncia;

5.5.13.9. Disponibilizar, no sitio eletronico da contratada, na mesma data da publica¢@o no Diario do Judicidrio eletronico - DJe, o resultado dos recursos interpostos contra a correcdo da prova
discursiva e a relagdo dos candidatos habilitados nessa prova.

5.5.13.10. Disponibilizar a fundamentagido do indeferimento dos recursos contra a corre¢éio da prova discursiva, na mesma data da publicagdo no DJe do resultado dos recursos e até o final do
certame, no sitio eletronico da contratada, para consulta individualizada do candidato mediante senha;

5.5.13.11. Encaminhar ao TIMG, no mesmo prazo do subitem 5.5.13.8, a fundamentagdo técnico-juridica dos recursos interpostos contra a corre¢do da prova discursiva, contendo a exposi¢ao das
razdes do indeferimento.

5.6. Recebimento e analise das certiddoes comprobatérias da fun¢iao de jurado
5.6.1. A contratada devera:
5.6.1.1. Receber, durante o periodo das inscrigdes, as certidoes comprobatdrias do exercicio da func¢do de jurado em Tribunal do Juri, para fins de desempate na classificago final;

5.6.1.2. Analisar as certidoes comprobatodrias do exercicio da fung¢do de jurado em Tribunal do Juri;
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5.6.1.3. Encaminhar ao TIMG, para publica¢do no DJe, ap6s 3 (trés) dias de publicado o resultado da prova discursiva pds recursos, o resultado da analise das certidoes comprobatérias da fungao
de jurado;

5.6.1.4. Disponibilizar no sitio eletronico relativo ao concurso, até¢ o final do certame, para consulta individualizada do candidato, a fundamentagdo sobre o indeferimento da comprovagdo da
atuacdo na fungao de jurado em Tribunal do Juri, no mesmo dia da publicag@o no DJe;

5.6.1.5. Receber e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento da comprovagdo da atuagdo na fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, em até 3 (trés) dias ap6s o término do prazo
recursal;

5.6.1.6. Encaminhar ao TIMG, para publica¢do no DJe, em até 3 (trés) dias apds o término do prazo de recursos, a fundamentagao técnico-juridica contendo as razdes do indeferimento, bem como
o resultado definitivo da comprovacdo do exercicio da func¢do de jurado;

5.6.1.7. Disponibilizar até o final do certame, no sitio eletronico relativo ao concurso, para consulta individualizada do candidato, a fundamentacdo sobre o resultado do recurso contra o
indeferimento da comprovacdo da atuag@o na fungdo de jurado em Tribunal do Juri.

5.7. Verifica¢iio da veracidade da autodeclaragio de ser preto ou pardo

5.7.1. Apos a publicacdo da relag@o definitiva de todos os candidatos aprovados no certame (nivel médio e superior), serdo convocados para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser
preto ou pardo:

a) até 100 (cem) candidatos aprovados, por comarca, € que se inscreveram nessa condicdo, para os cargos de nivel médio de escolaridade, a saber: Oficial Judiciério, especialidades Assistente
Técnico de Controle Financeiro e Oficial de Justiga, devendo ser acrescidos os empatados dentro dos limites especificados nesta alinea, se houver.

b) todos os aprovados na prova discursiva para os cargos de nivel superior de escolaridade que se inscreveram nessa condigo.

5.7.1.1. A contratada devera providenciar os meios necessarios para realizar a verificacdo técnica da condi¢do daqueles que se declararem pretos ou pardos, em um mesmo periodo, a fim de que
seja ratificada ou retificada a inscri¢do do candidato nessa condigdo.

5.7.1.2. Disponibilizar espaco fisico na cidade de Belo Horizonte, a ser aprovado pelo Tribunal, para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo, em quantidade
compativel com o nimero de candidatos negros habilitados nas provas, atentando para que a escolha recaia sobre locais com facilidade de acesso, inclusive aos candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia, com seguranga ¢ com salas distintas para: realizagdo da verifica¢do dos candidatos; de espera, para os candidatos aguardarem a verificagéo; de apoio para a equipe do TIMG.

5.7.1.3. Designar Comissdo de Avaliacao, heterogénea, em género e raga, composta de, no minimo, 5 (cinco) integrantes, entre eles pelo menos 2 (dois) negros, todos capacitados especificamente
por treinamento na area de politicas de a¢des afirmativas e preferencialmente com formacdo em servigo social ou historia;

5.7.1.3.1. A composi¢do da Comissdo de Avaliacdo, assim como a comprovagdo de treinamento dos integrantes, devera ser submetida a aprovagio do TIMG.

5.7.2. Durante a verificag@o da veracidade da autodeclarag@o de ser preto ou pardo, a comissdo de avaliagdo devera considerar os seguintes aspectos:

a) a informag@o prestada no momento da inscri¢do quanto a condigdo de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato e apresentada & Comissdo de Avaliagdo no ato da verificagdo, ratificando sua condi¢do de pessoa negra, indicada no momento da inscrigéo;

¢) o fenotipo, que sera verificado, obrigatoriamente, com a presenga do candidato.

5.7.3. A contratada devera:

5.7.3.1. Realizar o credenciamento prévio dos candidatos.

5.7.3.2. Emitir lista de presenca e documento proprio para registro de ocorréncias nos dias de realizacdo da aferigao.

5.7.3.3. Filmar/gravar a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo para disponibilizagdo & Comissdo Examinadora em caso de eventuais recursos ¢ quando solicitado.
5.7.3.4. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo devera acontecer em até 20 (vinte) dias, com, no minimo, 30 (trinta) candidatos por dia.

5.7.3.5. Encaminhar relatorio das ocorréncias registradas & Comissdo Examinadora para as providéncias cabiveis, em até 3 (trés) dias apos a data de realizacdo da verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo de ser preto ou pardo.

5.7.3.6. Encaminhar ao TIMG, para publicacdo no DJe, em até 1 (um) dia apés a realiza¢do da verificagdo, a relacdo dos candidatos que tiverem homologada a inscri¢do na condi¢do de pessoas
negras, acompanhada de fundamentacédo sobre a razdo do deferimento ou indeferimento.

5.7.3.6.1. A fundamentagdo deve ser assinada por todos os membros da Comissdo de Avaliagao.
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5.7.3.7. Receber os recursos contra a decisdo da Comissdo de Avaliacdo, via Correio ou por meio de link, a critério do TIMG, e encaminha-los diretamente e da forma estabelecida pelo Tribunal
(via e-mail, sistema ou pessoalmente), 8 Comissdo Examinadora, em até 3 (trés) dias apds encerramento do prazo recursal.

5.7.3.7.1. Disponibilizar para a Comissdo Examinadora parecer técnico quando solicitado.
5.7.3.8. Processar, em até 2 (dois) dias da devolugdo pela Comissao Examinadora, o resultado dos recursos interpostos contra o indeferimento do enquadramento na condi¢ao de pessoa negra.
5.7.3.9. Encaminhar ao TIMG, para publicagdo no DJe, em até 3 (trés) dias, contados da devolugdo pela Comissdo Examinadora, a lista definitiva dos candidatos negros e o resultado dos recursos.

5.7.3.10. Disponibilizar a fundamentag@o do indeferimento dos recursos, na mesma data da publica¢do no DJe do resultado dos recursos e até o final do certame, no sitio eletronico relativo ao
concurso, para consulta individualizada do candidato mediante senha.

5.8. Classificacao final

5.8.1. A classificagdo final, por cargo/especialidade/geral, por cargo/especialidade/regido e por cargo/especialidade/comarca, serda feita em ordem decrescente da nota final dos candidatos,
observado o estabelecido no edital do concurso.

5.8.1.1. A nota final do candidato inscrito para cargos de nivel médio de escolaridade sera a nota obtida na prova objetiva de multipla escolha. J& a do candidato inscrito para cargo de nivel
superior serd a soma da pontuagdo obtida na prova objetiva de multipla escolha e na prova de discursiva.

5.8.2. Ocorrendo empate na nota final, a contratada devera observar os critérios de desempate definidos no edital para proceder a classificacdo final.

5.8.3. Permanecendo o empate de notas entre os candidatos apos a aplica¢do dos critérios dispostos no edital, a contratada devera realizar o sorteio publico de desempate, o qual podera ser
realizado nas dependéncias do TIMG.

5.8.4. A contratada devera encaminhar ao TIMG, apds 3 (trés) dias contados da publicagdo da relacdo dos candidatos que tiverem homologada a inscri¢do na condi¢do de pessoas negras, a
classificagdo final dos candidatos, ja aplicados os critérios de desempate, em listas conforme padrdes estabelecidos na alinea “d” do subitem 5.5.9 deste Termo de Referéncia.

6. CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS
A contratada devera prestar os servicos especificados neste Termo de Referéncia em observancia as condi¢des que se seguem.
6.1. Locais de realizacio das etapas do concurso

6.1.1. A contratada devera providenciar os meios para a realizagdo da prova em Belo Horizonte, Betim, Contagem, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Uberlandia e
Varginha.

6.1.1.1. O rol das cidades acima elencadas podera sofrer alteragdes, desde que haja prévio acordo entre a contratante e a contratada.

6.1.2. Todos os locais disponibilizados pela contratada para a realizacdo das etapas do concurso, preferencialmente faculdades, deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos, com salas arejadas, carteiras e cadeiras em bom estado de conservagdo, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com
deficiéncia, e sinalizac¢do para orientar a movimentagao dos candidatos no dia dos eventos.

6.1.3. Os locais indicados pela contratada deverao ser submetidos a aprovagdo do TIMG, sendo-lhe facultado recusar um ou mais locais, solicitando nova indicag@o pela contratada.

6.1.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos ¢ masculinos, de facil acesso aos candidatos com deficiéncia, sempre equipados com sabdo, papel toalha e lixeira. Deverao dispor
ainda de bebedouros, iluminagao e ventilacdo adequadas, devendo a contratada assegurar a limpeza e a manutenc¢ao continua desses locais, bem como a fiscalizagdo com utilizagao de detector de
metais.

6.1.5. Todos os locais de realizagdo das etapas do concurso deverdo dispor de, pelo menos, uma sala especifica para lactantes e uma sala para procedimentos/atendimentos médicos e de
enfermagem, com materiais de primeiros socorros.

6.1.6. A contratada devera disponibilizar toda a logistica para a aplicacdo das provas (materiais, equipamentos, pessoal, etc.) em condigdes compativeis com o numero de candidatos efetivamente
inscritos.

6.1.6.1. Cabera a contratada providenciar e controlar os seguintes documentos que deverdo ser utilizados na aplicagao da prova:
a) listas de presenca;
b) termo de inviolabilidade das provas, devidamente assinado por, no minimo, 2 (dois) candidatos;
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¢) registro de ocorréncias para cada sala, devidamente assinado por, no minimo, 2 (dois) candidatos;
d) relatdrios necessarios a aplicag@o das provas.

6.1.7. A contratada devera providenciar o atendimento as condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional e/ou as tecnologias assistivas deferidos aos candidatos com deficiéncia, as candidatas
lactantes ou aqueles que, por outra razdo, solicitaram tais condigdes.

6.1.8. A contratada devera fiscalizar a atuag@o dos candidatos durante a realizagdo das provas, em especial o porte e a utilizagdo de equipamentos/objetos de uso vedado nos locais de prova, de
acordo com o edital do certame, lavrando as ocorréncias e encaminhando relatorio 8 Comissao Examinadora.

6.2 Regras sanitarias - COVID-19

6.2.1. Observar um distanciamento minimo de 1m (um metro), em todas as dire¢des, entre as carteiras e/ou cadeiras a serem utilizadas pelos candidatos, na aplicacdo da prova e na verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo.

6.2.2. Higienizar rigorosamente os locais de prova e da verifica¢do da veracidade da autodeclarac@o de ser preto ou pardo, de forma a prevenir o contagio pelo novo Coronavirus.

6.2.3. Lacrar, nos locais de aplicagdo de prova e de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo, eventuais dispensadores de dgua que exijam aproximagdo da boca para sua
ingestdo, permitindo-se a utilizagdo apenas dos dispensadores de agua para copos descartaveis ou de uso pessoal.

6.2.4. Fornecer alcool 70% em gel, para uso comum, nos locais de aplicagdo das provas e da verificacdo da veracidade da autodeclaragdo, inclusive nos corredores onde ficam as salas a serem
utilizadas.

6.2.5 Aferir a temperatura do candidato e de todo o pessoal envolvido na realizagdo do concurso antes da entrada no local de prova e de verificagdo da veracidade da autodeclaragio de ser preto ou
pardo.

6.2.6. Controlar a entrada e saida dos candidatos e garantir que a abertura dos portdes ocorra com a antecedéncia necessaria de forma a evitar aglomeracao.
6.2.6.1. Controlar o fluxo de pessoas em escadas, elevadores, sagudes, etc., de forma a se evitar aglomeragdes.

6.2.7. Fiscalizar o uso de mascaras pelos candidatos e a utilizagcdo de mascaras e de protetor facial de acrilico pelos fiscais e toda equipe envolvida, durante todo o periodo de aplicagdo da prova e
da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo.

6.2.8. Recolher as impressdes digitais dos candidatos durante a aplicacdo da prova de modo a se evitar o contagio pelo novo Coronavirus.
6.2.9. Observar os atos normativos vigentes relativos a prevengido do contagio pelo novo Coronavirus.

6.2.10. Instruir o pessoal que prestara os servigos nos locais de prova e de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo sobre os procedimentos a serem adotados para
prevencdo da COVID-19.

6.2.11. Realizar acompanhamento sistematico da evolu¢do do quadro da pandemia no Brasil e, considerando as perspectivas de médio prazo para o retorno a normalidade das atividades
presenciais, bem como o cronograma estimado para a realizagdo do concurso, propor adequagdes técnicas ou sanitarias, se necessarias.

6.3. Pessoal

6.3.1. As bancas examinadoras da contratada, responsaveis pela elaboracdo das questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa, Ingl€s Técnico, Nogdes de Informatica, Raciocinio Logico e
Conhecimentos Especificos, exceto Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade Analista Judicidrio, de nivel superior de escolaridade, e de
Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justiga, de nivel médio de escolaridade, e pela elaboracdo e corre¢do das questdes das provas
discursivas de todas as especialidades do cargo de Analista Judiciario (nivel superior de escolaridade), deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de preferéncia doutores catedraticos,
de notoério saber e ilibada reputagao.

6.3.1.2. Os curriculos Lattes dos componentes das bancas examinadoras e da Comissdo de Avaliacdo deverdo ser submetidos ao TIMG em até 40 (quarenta) dias anteriores a aplicagdo das provas,
para aprovagao, sendo facultado ao Tribunal recusar um ou mais examinadores e solicitar nova indicagao.

6.3.2. Cada membro componente das bancas examinadoras da contratada e da Comissdo de Avalia¢do, que fara a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo, devera assinar
termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de conjuge ou companheiro e parentes, até o terceiro grau, no
certame e, ainda, que o componente da banca/comissdo e seu conjuge ou companheiro ou parente até o terceiro grau ndo possuam qualquer vinculo profissional ou societario com instituigdes que
oferecam cursos preparatdorios para concursos.
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6.3.2.1. O termo de compromisso a que se refere o subitem anterior, ap6s assinado, deve ser enviado ao TIMG, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) dias da realizagdo das provas ¢ da
avaliacdo técnica da condi¢ao daqueles que se declararem pretos ou pardos.

6.3.2.2. Os membros das bancas examinadoras da contratada incumbidos de elaborar as questdes das provas a que se refere este Termo de Referéncia devem proceder de forma isolada e
independente, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

6.3.3. A contratada devera selecionar e capacitar profissionais em numero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

6.3.4. A contratada devera ainda selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplica¢do das provas, os quais deverdo observar as regras dispostas no edital que regerd o certame e, sendo
necessario, lavrar as ocorréncias durante a realizacdo das provas e da aferi¢do técnica da condi¢do daqueles que se declararem pretos ou pardos.

6.3.4.1. Os fiscais de sala deverdo ter a escolaridade minima de nivel médio e serem capacitados para a redagdo das ocorréncias.

6.3.4.2. Os fiscais deverdo ser submetidos a treinamento e cada fiscal devera receber um manual de orientagdes, previamente submetido a apreciacdo do TIMG.

6.3.4.3. O TIMG se reserva o direito de exigir a comprovagdo dos treinamentos ou acompanhar a sua realizagdo, se for o caso.

6.3.5. Para aplicagdo da prova, a contratada devera colocar a disposi¢do equipe composta por:

a) 1 (um) fiscal de sala para cada 20 candidatos e, no minimo, 2 fiscais por sala;

b) fiscais com detectores de metal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro em quantidade compativel para o niimero de candidatos em cada local de prova;

€) caso seja necessario, ascensorista, intérpretes de libras, fiscal ledor, fiscal para auxilio transcri¢do, etc. em quantidade que atenda a demanda da respectiva condi¢ao diferenciada solicitada pelos
candidatos;

d) 1 (um) médico, inscrito no Conselho Regional de Medicina, em cada local de prova e também no local de realizagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo;
) segurangas, porteiro, faxineiro em cada local de prova e também no local de realizag@o da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo;
f) representantes da contratada e um coordenador em cada local para acompanhar a aplicagdo das provas do concurso publico e as demais etapas do certame.

6.3.6. A contratada devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica, Pedagdgica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboragdo de comunicados ¢ demais documentos
necessarios, instru¢des aos candidatos, analise de recursos e apoio técnico e pedagodgico a Comissdo Examinadora do Tribunal para a elaboragdo de questdes de prova.

6.3.7. A contratada devera arcar com o pagamento de suas bancas examinadoras, dos membros da Comissao de Avaliacdo e de todos os trabalhadores a que se refere este subitem do Termo de
Referéncia, com excecdo da comissdo examinadora do Tribunal, bem como com todo e qualquer encargo trabalhista, previdenciario, tributario e outros advindos da prestacao de servico destes.

6.3.8. A contratada devera utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em processos seletivos similares, nas areas técnica, pedagogica, de informatica e logistico-administrativa,
devidamente treinado.

6.3.9. Os funciondrios da contratada que possuam acesso as provas antes da aplicacao deverdo assinar termo de compromisso nos termos do subitem 6.3.2.
6.4. Recebimento, processamento e analise de recursos

6.4.1. A contratada devera dispor de profissionais capacitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos interpostos por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico, observadas as disposi¢des deste Termo de Referéncia e do edital que regera o certame.

6.4.2. A interposicdo de recursos dar-se-a exclusivamente por meio de link, no sitio eletronico da contratada, correspondente a cada fase recursal, devendo ser disponibilizado ao candidato o
preenchimento e envio on-line, mediante recibo, para a contratada.

6.4.3. O link correspondente a cada fase recursal devera permanecer disponivel aos candidatos, das 00h00min do primeiro dia recursal as 23he59min do ultimo dia recursal.
6.4.4. Sera admitido recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de iseng¢do do valor da inscrigdo;

b) o indeferimento de condicao diferenciada e/ou tempo adicional para a realizagdo das provas;

¢) o indeferimento da inscri¢do;

d) o indeferimento da inscri¢@o nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) a lista de candidatos inscritos como negros;
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f) o indeferimento da comprovacdo da atuag@o na fun¢do de jurado em Tribunal do Jiri;
g) o gabarito e/ou as questdes da prova objetiva de multipla escolha;
h) o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro na contagem de pontos;
1) a corregdo da prova discursiva;
j) a decisdo da Comissdo de Avaliagdo sobre a veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo.
6.4.5. Cabem a contratada o recebimento e a analise dos recursos elencados acima, exceto o previsto na alinea “j” do subitem anterior, ¢ a elaboragdo de minuta de decisdo fundamentada.

6.4.6. Em relacdo a alinea “g” do subitem 6.4.4, cabe a contratada a analise e elaboragdo de decisdo relativa aos recursos contra gabarito e/ou questdes de Lingua Portuguesa, Inglés Técnico,
Nog¢des de Informatica, Raciocinio Logico e Conhecimentos Especificos, exceto Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade Analista
Judiciério, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justiga, de nivel médio de escolaridade.

6.4.7. A contratada devera disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrdnico mediante senha individualizada, a fundamentagdo do deferimento/indeferimento do recurso.

6.4.8. As demais orientagdes sobre o processamento dos recursos serdo definidas em conjunto com o TIMG e constardo do edital correspondente, sendo que outros requerimentos deverdo ser
informados ao TIMG.

6.5. Resultados e relatérios

6.5.1. A contratada devera encaminhar ao TIMG as listagens de candidatos, com os resultados das etapas, bem como demais relatorios e estatisticas, graficamente organizadas, em meio eletrénico
(e-mail), e, caso necessario, em dispositivos méveis de armazenamento, compativeis com a plataforma Windows, nos moldes previstos nas disposi¢oes editalicias e em modelo de planilha
informado pelo TIMG, nos prazos previstos neste Termo de Referéncia, no cronograma de atividades e sempre que solicitado pelo TIMG.

6.5.1.1. Para aferir os resultados, a contratada devera observar todas as determinacdes do edital e, apds, encaminha-los ao TIMG conforme disposigoes deste Termo de Referéncia.

6.5.1.2. As estatisticas de inscritos, presentes, ausentes, habilitados e demais relatorios deverdo ser elaborados conforme os critérios (por sexo, naturalidade, idade, etc.) que forem solicitados pelo
TIMG.

6.5.2. A contratada devera disponibilizar, em seu sitio eletronico, todos os resultados do concurso publicados no DJe, com a possibilidade de busca por nome e niimero de inscrigdo.

6.5.3 A contratada devera encaminhar, quando solicitado, observado o formato necessario definido pelo TIMG, o resultado final do concurso e, apés a homologacdo do certame, os dados
cadastrais dos candidatos para inser¢do no sistema de recursos humanos do TIMG.

6.5.4. A contratada devera emitir as listas de presenca, relatorios necessarios a aplicagdo das etapas do concurso e documento proprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicagdo das provas.
6.5.4.1. Um relatdrio das ocorréncias registradas deverd ser encaminhado ao TIMG para as providéncias cabiveis em até 5 (cinco) dias ap6s a data de aplicagdo das provas.

6.5.5. A contratada devera manter cadastro geral dos candidatos inscritos, devidamente atualizado e elaborado a partir das informagdes contidas no requerimento de inscri¢do, sendo de registro
obrigatério o nome completo, o CPF, a data de nascimento, o telefone, o e-mail e o nimero de inscri¢do do candidato.

6.5.5.1. A contratada devera receber e processar, até a homologagao do certame, as alteragdes no cadastro requeridas pelos candidatos.
6.5.5.2. A alteracdo da data de nascimento dos candidatos somente sera realizada mediante requerimento assinado e com a apresentagdo de documentagdo comprobatoria.
6.6. Procedimentos de seguranca

6.6.1. A contratada devera atender a todas as exigéncias de seguranga e sigilo necessarios, especialmente as contidas no presente Termo de Referéncia e no edital que regera o concurso, em face
das especificidades do objeto da contratagdo.

6.6.2. E de responsabilidade da contratada a adogdo de critérios rigorosos capazes de garantir a seguranga do local de impressdo do material utilizado no certame, atentando-se para as condi¢des
relativas a produgao/impressao, manuseio, separacao, envelopamento do material grafico, software/programa de diagramagdo das provas que envolvem a juncdo de texto, ilustragdes vetoriais e
imagens bem como as relativas 8 mao-de-obra envolvida no processo.

6.6.3. A contratada devera adotar providéncias relativas a seguranca e ao sigilo necessarios a elaboracdo, impressao e guarda das provas, incluindo desde os procedimentos especificos inerentes as
atividades, até a disponibilizagdo de cofres proprios e de um sistema de guarda e tutela.

6.6.4. Além do previsto neste Termo de Referéncia, a contratada devera dispor de todos os meios necessarios para garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as fases do concurso, desde a
elaboragdo das questdes de provas até a homologagao dos resultados finais, atentando-se ao previsto no subitem 6.3.2.
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6.6.5. Os mecanismos de seguranca utilizados na elaboragio das folhas de respostas deverdo impossibilitar que o responsavel pela corregdo tenha conhecimento do candidato que redigiu a resposta
e que o candidato conheca o codigo utilizado.

6.6.6. Apods a produgdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletrdnicos deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

6.6.7. A visualizagdo do contetido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagao seja indispensavel para a
impressao das provas e observado o disposto no subitem 6.3.2.

6.6.8. Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgao das provas devera ser
segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realiza¢do das provas, quando, entdo, podera ser tratado normalmente como rejeito de producéo.

6.6.9. Os cadernos de questdes deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de modo a ndo
permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragao sequencial.

6.6.9.1. Os envelopes deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, enderego de destino, cidade, CEP, etc.,
e guardados em ambiente seguro da contratada, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagdo das provas.

6.6.9.2. Os envelopes com os cadernos de questdes da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva somente poderao ser abertos nas salas de aplicagdo na presenca dos candidatos.
6.6.10. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrados e com cadeado, para o transporte aos locais das provas.

6.6.10.1. Os malotes somente poderdo ser abertos apenas na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e com aposi¢do da
assinatura dos candidatos/testemunhas voluntarios.

6.6.10.2. A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicacdo das provas.
6.6.10.3. Ao término da prova, o envelope com os cadernos de questdes devera ser lacrado na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

6.6.11. Serao adotadas providéncias para manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se a contratada pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagdo.

6.6.12. O TIMG podera realizar diligéncias (visitas técnicas, por exemplo) na fase de aceitacdo da proposta ou durante a execugdo do contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da
contratada e a adequacdo dos meios disponibilizados.

6.6.13. A contratada devera adotar providéncias relativas a seguranga necessaria para lidar nos dias de prova e da verificagdo da veracidade da autodeclaragio de ser preto ou pardo com o porte de
armas por candidatos.

6.6.14. A contratada devera adotar providéncias para assegurar, observando o disposto na Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), que o tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos na
inscri¢do se dé para a finalidade especifica de operacionalizag¢do do presente concurso publico.

6.6.15. A contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se refere o subitem 5.1.2 deste Termo de Referéncia, projeto de seguranca do local de impressdo do material do
concurso publico, indicando as condi¢des do subitem 6.6.4, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de
vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagdo vigente.

6.7. Formatacao, impressao, digitalizacio e reproduciio do material grafico e provas

6.7.1. Cabera a contratada a formatagio e impressdo de:

a) cadernos contendo o edital do concurso;

b) cadernos de questdes da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva;

¢) folhas de respostas da prova objetiva de miltipla escolha e da prova discursiva;

d) listas de presenga.

6.7.2. Todo o material relativo as provas deve ser adequado estética e tecnicamente, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.
6.7.3. O procedimento de pré-impressdo e de aprovacgdo das provas impressas ficara exclusivamente a cargo da contratada.

6.7.4. Cabera a contratada embalar os cadernos de questdes e as folhas de respostas em pacotes identificados, que garantam o sigilo do conteudo e distribui-los em conformidade com a
alocagdo/distribuicdo dos candidatos.
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6.7.5. Os cadernos de questdes e as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva deverao:
a) ser impressos utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, 11 (onze) pontos;
b) ser montados, conferidos, embalados, lacrados e produzidos para cada cargo/especialidade, em quantidade suficiente as necessidades do certame;
¢) conter todas as instrugdes necessarias a realizacdo das provas;

6.7.5.1 A contratada devera produzir cadernos de questdes e folhas de respostas excedentes caso haja necessidade de troca do material disponibilizado aos candidatos, seja por erro de impressdo ou
outro motivo.

6.7.6. O layout da capa dos cadernos de questdes das provas devera ser encaminhado ao TIMG para analise prévia e aprovacao.
6.7.7. O caderno de questdes da prova objetiva devera conter as 60 (sessenta) questdes de multipla escolha.

6.7.8. O caderno de questdes da prova discursiva devera conter:

a) a questdo discursiva e as orientagdes para elaboragio da dissertagdo ou do estudo de caso;

b) espaco proprio para rascunho.

6.7.9. A folha de resposta da prova objetiva de multipla escolha devera ser adequada ao sistema de corregdo e avaliagdo por meio de leitora oOtica e sistema de processamento de dados, contendo
cartdo numerado, com cédigo de barras e parte destacavel personalizada para posterior desidentificacdo.

6.7.10. As folhas de respostas da prova discursiva deverao conter codigo de barras e parte destacavel personalizada para posterior desidentificacdo.
6.7.10.1. O codigo de barras devera ser impresso no espago destacavel e na folha de respostas.
6.7.10.2. A contratada podera apresentar ao TIMG para analise modo de identificacdo e desidentificagdo da folha de resposta diverso do descrito nos subitens 6.7.9 € 6.7.10.

6.7.11. A contratada devera elaborar provas especiais para os candidatos com deficiéncia, mediante solicitagdo formal destes durante as inscri¢des. O conteudo da prova devera ser igual aos dos
demais concorrentes, sendo permitido operar adaptacdo na forma. Para as provas ampliadas deverd haver previsdo de ampliagdo de eventuais figuras e graficos, bem como audiodescri¢do padrdo
para utilizacdo dos ledores contratados.

6.7.12. Cabera a contratada digitalizar as provas, as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha, a folha de respostas e o espelho de correcdo da prova discursiva para disponibilizagdo
aos candidatos por meio de consulta individualizada no seu sitio eletronico.

6.7.13. A contratada devera embalar os cadernos de provas e as folhas de respostas em pacotes identificados, mantendo o sigilo do contetdo, e distribui-los em conformidade com a
alocacdo/distribui¢do dos candidatos.

6.7.14. A contratada devera formatar, imprimir e entregar no TIMG, em até¢ 10 (dez) dias apds a aprovagdo do layout pelo TIMG, 30 (trinta) cadernos contendo o edital do concurso publico
conforme as seguintes especificagdes:

a.1) Edital encadernado: formato aberto: 42cm x 29,7, formato fechado: 21cm x 29,7cm, miolo: papel 75g, 4x0 cores, capa: papel couché liso 115g, 4x0 cores, acabamento: grampo;
6.7.14.1. Cabera ao TIMG o fornecimento do /ayout do material de divulgacdo e da capa do caderno contendo o edital do concurso.

6.7.15. A contratada devera providenciar a produgdo de todo material impresso do concurso em parque grafico proprio, capaz de assegurar a seguranga e o sigilo necessarios, com acesso restrito a
equipe da contratada, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

6.7.15.1. A contratada ndo podera subcontratar parque grafico para os servigos de impressdo do material do concurso.

6.7.15.2. O TIMG podera realizar visita técnica as dependéncias da contratada e em seu parque grafico durante a aceitagdo da proposta e apds contratacdo.

7. OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES
7.1. Obrigacdes da contratada
7.1.1. Prestar os servigos nos termos especificados e nas condi¢des definidas no presente Termo de Referéncia e no edital que regera o certame.

7.1.2. Observar os prazos estabelecidos pelo TIMG, atentando-se para o cronograma de atividades do concurso.
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7.1.3. Arquivar ¢ manter banco de dados com todo o material relativo ao concurso durante toda sua realizagdo e até o prazo de 5 (cinco) anos apds a data de homologagdo do certame,
comprometendo-se a permitir o acesso do TIMG para fins de resposta a agdes judiciais, eventuais auditorias ou quando solicitado.

7.1.4. Providenciar e custear:

a) a logistica necessaria a realizagdo de todas as etapas do concurso;

b) a estrutura de tecnologia da informagao indispensavel ao cumprimento das obrigacdes contratadas;

¢) a infraestrutura e os recursos materiais ¢ humanos para a execugo dos servigos contratados.

7.1.5. Disponibilizar representantes para a participagdo em reunides nas dependéncias do TIMG, na cidade de Belo Horizonte, para tratar de assuntos relativos ao certame, sempre que necessario.
7.1.6. Informar ao TIMG, antes do encerramento das inscrigdes, o nimero de candidatos cujo pedido de isen¢do do valor da inscrigdo for deferido.

7.1.7. Apresentar, em até 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura do contrato e sempre que solicitado pelo TIMG, planilhas detalhadas de composig@o de custos e formagao de pregos do objeto
contratado, sendo:

a) uma referente a totalidade da contratagdo; e

b) as demais planilhas pormenorizadas por etapa operacionalizada, observados os critérios estabelecidos na Proposta Comercial Readequada, devendo ser individualizados os custos dos itens
relacionados ao combate & pandemia previstos no subitem 6.2.

7.1.8. Responder pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentagao fiscal, na forma da legislagdo vigente, bem como por todo e qualquer tributo, encargo e reclamagdes trabalhistas que
venham a ser exigidos, decorrentes dos trabalhos a serem executados.

7.1.9. Providenciar, em todas as fases do certame, o atendimento as condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional e/ou as tecnologias assistivas deferidas aos candidatos com deficiéncia, as
candidatas lactantes ou aqueles que, por alguma razdo, solicitaram condig¢des especiais.

7.1.10. A contratada, para realizar o concurso publico, devera:
a) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagio;

b) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes durante ou apds sua prestacio;

¢) responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentag8o, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do
contrato;

c.1) responder por qualquer reclamacao trabalhista decorrente dos servicos prestados para a execugdo do contrato;

d) arcar com todas as despesas decorrentes da contratacdo e deslocamento do pessoal de apoio, da coordenagdo e fiscalizagdo dos servigos, do transporte de todo o material relativo ao concurso, da
postagem de comunicados, das taxas e tarifas bancarias, dos encargos e impostos, bem como de outras despesas necessarias a realizacdo dos servigos contratados;

e) solicitar a prévia e expressa aprovagao do TIMG quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas atividades;

f) assegurar todas as condigdes para que o TIMG fiscalize a execugdo do contrato;

g) responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os d6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;
h) designar a Comissdo de Avaliacdo que fara a afericdo técnica da condigdo daqueles que se declararem negros (pretos ou pardos), nos termos do subitem 5.7.1.3.

7.1.11. Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada iniciar a execucdo dos servigos, assim considerando a realizagdo de reunido inicial, em até 10 (dez) dias
corridos apds a data de publicagdo do extrato do contrato no DJe.

7.2. Das obrigacoes do TIMG
7.2.1. Fornecer a contratada as orientagdes necessarias para o cumprimento do contrato e a realizagdo do certame em todas as suas etapas.
7.2.2. Fiscalizar o cumprimento do cronograma do concurso pela contratada.

7.2.3. Elaborar o edital do concurso publico, com auxilio técnico da contratada.
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7.2.4. Fornecer o layout do material de divulgagao e da capa do caderno que contera o edital do concurso.
7.2.5. Informar a contratada, com antecedéncia, a data prevista para publicac¢do do edital.

7.2.6. Publicar no Diario do Judiciario eletrénico — DJe, bem como divulgar no Portal do TIMG, o edital, as convocacdes, os gabaritos e os resultados do concurso, bem como eventuais
comunicados ou avisos aos candidatos.

7.2.7. Fornecer acesso restrito a pessoa credenciada pela contratada aos arquivos de retorno do processamento bancario de pagamentos de inscri¢do, em formato padrio FEBRABAN.
7.2.8. Arcar com o 6nus decorrente do valor de inscri¢do do candidato cujo pedido de isengdo for deferido.

7.2.9. Elaborar as questdes de prova objetiva de multipla escolha de Nogdes de Direito para todos os cargos e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Analista Judiciario (Classe C),
especialidade Analista Judiciério, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justica, de nivel médio
de escolaridade, por meio da Comissdo Examinadora, que devera armazenar o material em midia digital ou eletronica, garantido o sigilo, e entrega-lo diretamente a contratada com a antecedéncia
minima necessaria para a elaboragdo dos cadernos e realizagdo das provas.

7.2.9.1. A critério da Comissdo Examinadora, as questdes de prova poderfo ser entregues via sistema informatizado da contratada, caso seja demonstrada a seguranga necessaria.
7.2.10. Aprovar os locais de realizagdo da prova e da verificagdo da autodeclaracdo de ser preto ou pardo e, quando for necessario, promover visitas técnicas.

7.2.11. Arquivar o material do concurso, exceto os que estdo arquivados sob a responsabilidade da contratada, permitindo o seu acesso na hipdtese de a¢des judiciais e eventuais auditorias, ou
quando solicitado.

7.2.12. Analisar, por meio de sua Comissdo Examinadora, os recursos interpostos contra:

a) gabarito e/ou questdes da prova objetiva de Nogdes de Direito para todos os cargos e de Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade
Analista Judiciario, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judicidrio (Classe D), especialidade Oficial de Justi¢a, de nivel médio de
escolaridade;

b) decisdo da Comissao de Avaliagao;

7.2.13. Repassar 8 CONTRATADA, por meio de depoésito bancario na conta corrente por ela indicada, a quantia necessaria a devolugdo do valor da inscri¢do, observadas as disposi¢des do item
5.3.8 deste Termo de Referéncia.

8. PRECO

8.1. O prego para a prestagdo de servicos descritos neste Termo de Referéncia deve ser estabelecido, observando-se os seguintes critérios:

a) Valor fixo por candidato inscrito: R$ (para o numero de até 100.000 candidatos inscritos para cargos que exigem nivel médio de escolaridade);

b) Valor fixo por candidato inscrito: R$ (para o nimero de até 30.000 candidatos inscritos para cargos que exigem nivel superior de escolaridade);

¢) Valor variavel por candidato inscrito: RS (para o niimero excedente a 100.000 candidatos inscritos para cargos que exigem nivel médio de escolaridade).
d) Valor variavel por candidato inscrito: R$ (para o nimero excedente a 30.000 candidatos inscritos para cargos que exigem nivel superior de escolaridade).

8.1.2. Os valores variadveis, a que se referem as alineas “c” e “d”, deverao ser limitados ao percentual maximo de 80% (oitenta por cento) dos valores fixos por candidato, a que se referem a alinea
“a” e “b”, respectivamente.

8.1.3. O preco do contrato sera o somatdrio dos valores fixos para 100.000 (cem mil) candidatos, conforme previsto na alinea “a”, e 30.000 (trinta mil) inscritos, conforme previsto na alinea “b”,
com o valor variavel da alinea “c” multiplicado pelo niimero de candidatos excedentes a franquia de 100.000 (cem mil) candidatos inscritos e com o valor variavel da alinea “d” multiplicado pelo
nimero de candidatos excedentes a franquia de 30.000 (trinta mil) candidatos inscritos.

8.1.4. Consideram-se candidatos inscritos aqueles cuja inscrig@o tenha sido efetivada, seja por deferimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ou pelo pagamento desta.

8.2. A contratada deverd informar ao TIMG, antes do envio da nota fiscal referente a primeira parcela (alinea “a” do subitem 9.1) sobre eventual incidéncia de valor varidvel em razdo de
candidatos excedentes.

8.3. Para fins de formacdo do preco proposto na licitagdo, a previsdo dos custos relativos as disposi¢des do subitem 6.2 podera incidir apenas nas etapas relativas a aplicagdo da prova e a
verificagdo da veracidade da autodeclaragao de ser preto ou pardo.
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8.4. Na ocorréncia de alteragdo dos cenarios em relagdo ao enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus ao longo da realizagdo do concurso, consideradas as expectativas previstas no subitem
8.3, o Tribunal e/ou a Contratada poderdo, justificadamente, solicitar a revisdo dos custos, mediante a inclusdo ou exclusdo das obrigagdes previstas no subitem 6.2, em cada etapa, a qual devera
ser formalizada por meio de termo aditivo ao contrato.

8.5. Para os fins de aplicagdo do subitem 8.4 deste instrumento, somente poderdo ser objeto de inclusdo ou exclusdo os custos intrinsicamente relacionados & pandemia do novo Coronavirus.

8.6. Nao havera alterag@o dos valores unitarios contratados, salvo nas hipdteses de reajustes ou reequilibrio de precos previstas na Lei 8.666/93.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado parceladamente, apds a conclusdo e recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, conforme cronograma abaixo:

a) 20% apds a conclusdo da etapa de inscrigdes com publicagdo da relagdo definitiva de inscritos;

b) 20% apds a conclusdo das atividades relacionadas a prova objetiva de multipla escolha com a publicagdo da relagdo definitiva de aprovados nessa prova;

¢) 20% apo6s a conclusdo das atividades relacionadas a da prova discursiva com a publicacdo da relacdo definitiva de aprovados nessa prova;

d) 20% apds a conclusdo da verificagdo da veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo com a publicagdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos como negros;

e) 20% ap6s homologacdo do resultado do concurso. Em caso de homologagdes em épocas distintas, o pagamento serd efetuado ap6s a tltima homologagao.

10. SANCOES
10.1. Conforme definido na Minuta de Contrato (Anexo VI).

11. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — DIRDEP/EJEF/TIMG, por meio da Geréncia de Estidgio e Concursos -
GESCON e da Coordenagao de Concursos — CONCURSO.

11.2. O TIMG podera solicitar o reparo de qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

11.3. Demais disposi¢des conforme definido na Minuta de Contrato (Anexo VI).

12. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

12.1. Para execugao do objeto da presente proposta, estima-se o prazo de 18 (dezoito) meses, computados da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, se necessario.

13. SUBCONTRATACAO:

13.1 E vedada a subcontratagio do parque grafico para os servigos de impressio do material do concurso.

14. VALORES ESTIMADOS DA CONTRATACAO
14.1. Valor Total Estimado

Objeto Quantidade Valor Estimado ~T0tal da
Contratacio
| Concurso publico || 1 concurso para aproximadamente 130.000,00 candidatos || RS$ 7.500.100,00

14.2. Valores Unitarios Estimados
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, . .~ Valores Estimados Unitarios da
Nivel do Cargo Quantidade (previsio) Contrataciio
| Médio | 100.000,00 candidatos | RS 55,00 |
| Superior || 30.000,00 candidatos || RS 66,67 |

ANEXO IA — ATRIBUICOES POR CARGO/ESPECIALIDADE CONSTANTES DA RESOLUCAO N° 953, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Cargo: Oficial Judiciario — PJ-NM
Especialidade Assistente Técnico de Controle Financeiro

- auxiliar na elaboragdo da proposta or¢amentaria anual, na andlise e planificacdo de contas, no detalhamento de despesas, nos servigos contabeis, na elaboragdo dos balangos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, nos calculos diversos ¢ na organizagdo de processos de prestacdo de contas;

- realizar procedimentos e rotinas concernentes ao acompanhamento da execugdo de contratos;

- executar atualizagdo de débitos em precatodrios;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
- participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Oficial de Justica

- realizar citagdes, intimag¢des, notificagdes e demais diligéncias proprias de seu oficio, ordenadas em processos judiciais e lavrar termos e certiddes respectivas;
- executar atividades preparatorias para a realizagdo da sessdo de julgamento;

- dar suporte as sessoes realizadas pelos drgéos do Tribunal, executando os servigos que lhe forem determinados;

- dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Juri, quando necessario, e coadjuvar o juiz na manutengio da ordem;

- promover as avalia¢des judiciais nos casos indicados em lei;

- fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse fim;

- executar atividades de suporte nas areas judiciarias da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justi¢a de Primeira Instancia;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

- executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletronico, em suas variadas formas.

Cargo: Analista Judiciario — PJ-NS
Especialidade Administrador

- promover a atualizacdo do Plano Estratégico de Gestao Institucional e a programagdo anual de projetos e atividades a serem desenvolvidos pelas areas da Secretaria do Tribunal e na Justiga de
Primeira Instancia;

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8724282&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100003516&infra_hash=b71... 36/140



20/01/2022 11:41 SEI/TIJMG - 7688684 - Edital

- planejar, organizar, analisar e controlar as proposi¢des de metas e seus desdobramentos nas diversas areas do Tribunal, a partir da elabora¢do e implementagdo do Plano Estratégico de Gestdo
Institucional,

- assessorar os gestores e assessores do TIMG, com vistas a favorecer o alcance dos objetivos institucionais;
- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
- participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

- realizar viagens para executar inspe¢do técnica, orientagdo e fiscalizagdo em secretarias de juizo, em servigos auxiliares da direcdo do foro e servigos de tabelionato e de registro do Estado de
Minas Gerais;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico, inclusive no que concerne ao processo judicial eletronico, em suas variadas formas.

Especialidade Analista de Tecnologia da Informacéo
- identificar e analisar, juntamente com as areas de negocios do TIMG, as demandas de informatizacdo de processos de trabalho, servigos e solu¢des de tecnologia da informagao;

- especificar métodos, normas e padrdes para aquisi¢do, desenvolvimento, manutengdo, seguranga fisica e logica, integridade dos dados, desempenho e gestdo de bens e servicos de tecnologia de
informagao;

- realizar diagnostico de defeitos de funcionamento em equipamentos, programas, aplicativos, sistemas, ambientes de banco de dados, ambientes de rede, e demais servicos de tecnologia da
informagao e propor as medidas necessarias para a solugio;

- prospectar ¢ elaborar a especificagdo técnica para contratagdo de bens e servigos de tecnologia da informagao, mediante a execucdo de atividades tais como levantamentos de mercado, obtengdo
de propostas orgamentarias e analises de propostas técnicas e de prego;

- fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servicos relativos a sua area de atuagao;

- elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacio;

- realizar viagens, quando necessarias, para realizar atividades ou capacitagdes externas relativas a sua area de atuacio;
- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Analista Judiciario
- Analisar autos, precatdrios judiciais e demais documentos, acompanhar licitagdes e lavrar termos;

- elaborar contratos, documentos administrativos, certiddes, laudos, pareceres e outros documentos de informagdo técnico-juridica, a fim de fornecer suporte aos magistrados, superiores
hierarquicos, 6rgaos julgadores, fiscalizadores, auditores e de correi¢cdes do Tribunal de Justica;

- pesquisar, selecionar, analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos, acordaos, legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;
- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
- participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

- realizar viagens para executar inspe¢do técnica, orientagdo e fiscalizagdo em secretarias de juizo, em servigos auxiliares da direcdo do foro e servigos de tabelionato e de registro do Estado de
Minas Gerais;

- executar outras atividades identificadas pelo superior hierdrquico, relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas variadas formas.

Especialidade Assistente Social

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8724282&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100003516&infra_hash=b71... 37/140



20/01/2022 11:41 SEI/TIMG - 7688684 - Edital
- prestar servigos sociais a magistrados e servidores, propondo solugdes para situagdes que interfiram no desempenho do servidor ou grupo de servidores;
- pesquisar sobre a realidade social da instituigdo, para planejar, executar e acompanhar programas ¢ agdes na sua area de atuacao;
- elaborar estudos sociais, laudos, pareceres, relatorios e outros documentos técnicos compativeis com sua area de atuagio, relacionados a processos judiciais;
- realizar intervengdes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediagdo, e em situagdes processuais, quando determinado por autoridade judicial;
- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
- participar de comissdes e grupos de trabalho;
- realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacio;

- executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletronico, em suas variadas formas.

Especialidade Bibliotecario

- planejar, cadastrar, catalogar, classificar, indexar, organizar, conservar, controlar, pesquisar e manter atualizado o inventario do acervo bibliografico;
- criar ferramentas para disseminag@o dos servigos e produtos da biblioteca;

- gerir e alimentar bases de dados, redes e sistemas de informagao da biblioteca;

- prestar atendimento, orientar e treinar usuarios nas suas diversas necessidades de informacao;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Contador

- executar atividades de elaboracdo do or¢amento, planificacdo de contas, detalhamento de despesas, parametrizacdo de aplicativos contébeis, fiscais e de suporte, andlise de balangos, balancetes e
demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentaria ¢ patrimonial;

- realizar outras atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, supervisdo, assessoramento, documentagdo, informacédo, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam analise
contabil.

- efetuar o controle das obrigagdes tributarias principais e acessorias;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacio;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Enfermeiro
- realizar procedimentos de enfermagem segundo prescrigdo médica ou odontoldgica ou primeiros socorros;
- planejar e executar programas da area de satde, de forma preventiva e curativa;

- orientar e executar os servigos de esterilizagdo de material cirtrgico e de curativos de utilizagcdo médica e de enfermagem;
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- controlar a distribuicdo interna de estoque de medicamentos basicos;
- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
- participar de comissdes e grupos de trabalho;
- realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacio;
- elaborar relatorios, pareceres, atas, demonstrativos de exames periddicos e outros documentos relativos a sua area de atuagio;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Engenheiro Civil

- Planejar, orgar, elaborar, executar e acompanhar projetos na area da construgdo civil;

- fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;

- analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo Tribunal de Justiga;
- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar viagens a comarca do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuac@o;

- elaborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de atuagéo;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Engenheiro Eletricista

- Planejar, orgar, elaborar, executar e acompanhar projetos de instalagdes elétricas, de redes de telecomunicagdes, seguranca eletronica, automagao, sonorizagao e outros inerentes as atribuicdes de
engenheiro eletricista;

- fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;

- analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo Tribunal de Justiga;
- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacdo;
- elaborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de atuagdo;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Engenheiro Mecanico

- Planejar, orgar, elaborar, executar e acompanhar projetos de sistemas de climatizagdo e especificacdo de equipamentos mecanicos e eletromecanicos a serem instalados nas edificacdes destinadas
ao Tribunal de Justica;

- fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;
- analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo Tribunal de Justiga;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
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- participar de comissdes e grupos de trabalho;
- realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagao;
- elaborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de atuagio;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Médico

- realizar atividades relacionadas com o atendimento médico aos magistrados e servidores, para fins de admissdo, avaliacdo, pericia, concessdo de licencas e promogao da satde;
- supervisionar e fiscalizar o controle ¢ a distribui¢do interna de medicamentos basicos;

- realizar, quando necessario, pericias externas a magistrados e servidores em licenga para tratamento de saude;

- planejar e executar programas da area de satde, de forma preventiva e curativa;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagéo;

- elaborar laudos, relatdrios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuagio;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Psicélogo

- pesquisar, planejar, elaborar, analisar, promover, atuar e acompanhar a¢des de integracdo, conciliagdo, mediagdo, lotacdo, acompanhamento, movimentacdo, formagao, desenvolvimento e
promogao da saude;

- atuar como instrutor em a¢des de desenvolvimento de pessoas;

- subsidiar, quando necessario, as diversas areas da Instituigdo nas agdes pertinentes ao desenvolvimento de pessoas;

- propor, acompanhar e supervisionar a realizagdo de estudos psicoldgicos para subsidiar o ingresso, o vitaliciamento e a orientagdo quanto ao desenvolvimento de magistrados;
- acompanhar e participar dos processos de reinserc¢do, readaptacdo e desligamento profissional,

- elaborar laudos, pareceres, relatérios e outros documentos técnicos, compativeis com sua area de atuagdo, relacionados a processos judiciais;

- realizar intervengdes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediag@o e em outras situagdes processuais, quando determinado por autoridade judicial,;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagao.

- elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Revisor Judiciario
- realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a revisdo e adequagao linguistica, ortografica e gramatical de textos técnicos, administrativos, juridicos e atos normativos;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
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- elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacio;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

ANEXO IB - (MODELO) TABELA PARA ENVIO DOS RESULTADOS

Concurso Publico para Provimento do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais — Edital XX/20XX

Titulo do Documento (Ex: Classificacdo Final)

N° Inscriciao

Candidato

Demais Dados

Geral

Regido

Comarca

e Fonte: Arial

¢ Estilo da fonte: negrito para cabegalho da tabela

e Tamanho 11 para Concurso Publico

e Tamanho 9 para Titulo do Documento

¢ Tamanho 8 para os demais dados

e Cor do preenchimento para cabegalho da tabela: cinza 25%
¢ Borda larga para contorno da tabela

¢ Borda simples para os dados internos da tabela

¢ Orientagdo da pagina: paisagem

e Marcar as linhas do cabegalho da tabela para repetir na parte superior do documento.

(Até a publicacio do edital que regera o certame, o conteido programatico podera sofrer alteragdes)

ANEXO IC — CONTEUDO PROGRAMATICO

NOCOES DE INFORMATICA: para o cargo de Oficial Judicidrio das especialidades Assistente Técnico de Controle Financeiro e Oficial de Justica, bem como para o cargo de Analista
Judiciario das especialidades Administrador, Analista Judiciario, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecénico,
Médico, Psicologo e Revisor Judiciario (Considerar versao em Portugués do Sistema Operacional Windows e Ferramentas).
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Equipamentos de microinformatica: computador, monitor de video, teclado, mouse, impressora, escaner (digitalizagdo), multifuncional, webcam; portas USB e outros conectores; dispositivos
removiveis; identificagdo e utilizacdo das teclas de digitagdo, Escape, combinagao, fun¢do, navegagao.

Sistema operacional Microsoft Windows 7 e Windows 10: operagdes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear; area de trabalho, icones e atalhos; menu iniciar e barra
de tarefas; execucdo de programas; Gerenciador de Tarefas do Windows; janelas; menus, faixa de opg¢des e barras de comandos e de ferramentas; barra de estado; menus de contexto e atalhos de
teclado; operacdes de mouse, apontar, mover, arrastar; resolugdo de tela e configuragdo de multiplos monitores de video; unidades locais € mapeamentos de rede; rede e compartilhamento;
dispositivos e impressoras.

Arquivos e pastas (diretorios): nomes, extensoes e tipos de arquivos; utilizacdo do Windows Explorer; operagdes de abrir, criar, renomear, mover, copiar e excluir arquivos e pastas; compactar e
descompactar arquivos (ZIP); copias de seguranca (backup).

Editor de texto Microsoft Word e LibreOffice Writer: criacdo e edicdo de documentos de texto; formatacdo de caractere, paragrafo, pagina, marcadores, numeragdo, estrutura de topicos,
cabegalho e rodapé; ortografia e gramatica, idioma e hifenizagdo; tabelas; figuras e Galeria; visualizag@o e impresséo; exportar como PDF.

Planilha eletronica Microsoft Excel e LibreOffice Calc: criacdo e edigdo de pastas de trabalho (documentos) e planilhas de céalculo (abas); referéncias a células; formulas e fungdes matematicas,
logicas, de texto e de data e hora; formatacdo de células, condicional, cabecalho e rodapé; importagdo de arquivos CSV; visualizagdo e impressdo; exportar como PDF.

Redes, Internet e Intranet: nogdes basicas redes de computadores, Internet e Intranet; web, navegadores; Mozilla Firefox, janelas e abas, limpar dados de navegacao (historico, cookies, cache),
plug-ins; reconhecimento e digitacdo de enderegos (URL), sitios (sites), caminhos e paginas; identificagdo e navegacdo por ligagdes (links); interagdo com controles e preenchimento de
formuldrios; reconhecimento de cadeado de seguranca (https) e provaveis golpes e fraudes.

Correio eletronico (E-mail) e agenda: identificagdo de nomes e enderegos de correio eletronico; remetente, destinatarios, copias e copias ocultas; Webmail; receber e enviar mensagens; incluir,
remover e salvar arquivos anexos; formatagdo; pesquisar e classificar mensagens; regras e filtros de mensagens; organizagdo em pastas, lixeira e arquivamento; gerenciar contatos, listas,
agenda/calendario e tarefas; tratamento de lixo eletronico (spam), reconhecimento de provaveis golpes, fraudes e boatos.

Seguran¢a da informaciio, seguranga cibernética e protecio da privacidade: conceitos fundamentais de seguranga da informagdo, confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade, ndo-repudio e privacidade; ameacas em computadores e redes; cuidados com a escolha e uso de senhas; boas praticas de prevengdo de cddigos maliciosos (malware, virus, cavalos
de troia, ransomware e outras pragas virtuais) em midias removiveis, repositorios de rede, anexos em mensagens e links de paginas web; cuidados para prote¢do de dados pessoais a luz da Lei
Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

Certificacio digital: conceitos fundamentais de certificado digital de pessoa fisica e juridica; identificacdo de validade e outros atributos de um certificado digital; ICP-Brasil, autoridades
certificadora e de registro; token e outras midias de certificado digital; conceitos, uso e cuidado de PIN e PUK; assinatura digital.

Videoconferéncia: agendar, organizar, apresentar e participar de reunides remotas por videoconferéncia; ajustes de visualizacdo, dudio e video; recursos de mensagens de texto (chat) e gravagao.

INGLES TECNICO: para o cargo de Analista Judiciario das especialidades Analista de Tecnologia da Informacio
1. Compreensdo de textos em lingua inglesa: documentagao, literatura e noticias técnicas; comunicagdo corporativa (prospecgao técnica e comercial, suporte técnico, consultoria e afins).
2. Estratégias de leitura: reconhecimento do contexto geral (skimming) e de informagdes especificas (scanning); distingdo entre ideias principais e subjacentes; inferéncia textual.

3. Gramatica e vocabulario: elementos gramaticais relevantes para compreensao dos conteidos seméanticos; voz passiva; cognatos ¢ falsos cognatos.

LINGUA PORTUGUESA: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel superior
1. Ortografia:

1.1.Emprego das letras.

1.2.Divisdo silabica.

1.3.Acentuacdo grafica.

1.4.Abreviaturas e siglas.

1.5.Notagdes 1éxicas.

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8724282&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100003516&infra_hash=b71... 42/140



20/01/2022 11:41 SEI/TIMG - 7688684 - Edital
2. Pontuagio: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.
3. Morfologia:
3.1.Estrutura e formagdo de palavras.
3.2.Classes de palavras.
3.3.Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares.
3.4.Flexdo verbal: padrdes regulares e formas irregulares.
4. Morfossintaxe e sintaxe:
4.1.A oragdo e seus termos: emprego das classes de palavras; sintaxe de colocac@o das palavras; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal.
4.2.0 periodo e sua construgdo: periodo simples e periodo composto; coordenacdo (processos, formas e sentidos); subordinagdo (processos, formas e sentidos).
4.3.Equivaléncias entre estruturas; transformagio de estruturas.
4.4.Discurso direto, indireto e indireto livre.
4.5.Uso da crase.
5. Seméntica:
5.1.Significagdo de palavras e expressdes. Relagdes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, paronimia e polissemia).
5.2.Conotagdo e denotagdo; sentido figurado, sentido literal.
5.3.Relagdes semanticas, logicas e enunciativas entre frases.
5.4.Valores semanticos das classes de palavras.
5.5.Valores dos tempos, modos e vozes verbais.
5.6.Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragao e no periodo.
6. Leitura, andlise e interpretagdo de texto:
6.1.Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica; relagdes contextuais; informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura textual.

6.2.Elementos de estruturagdo: recursos de coesdo; fungdo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto; segmentagdo do texto em paragrafos e sua
organizagdo tematica.

6.3.Interpretagdo textual: identificagdo do sentido global de um texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa); sintese textual, adaptagdo e
reestruturacdo textual.

RACIOCINIO LOGICO: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel superior.

1. Estrutura 16gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagoes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes.

2. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos.

3. Compreensdo do processo 780 que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

4. Nogdes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos, andlise e interpretagdo de dados
representados em tabelas e graficos.
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NOCOES DE DIREITO: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel superior, exceto Analista Judiciario, especialidade Analista Judiciario.
1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988

a) Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 49)

b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 ao 17)

¢) Da Organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19)
d) Da Administracdo Publica (art. 37 a 41)

e) Do Poder Legislativo (art. 44 a 47 e 59 a 69)

f) Do Poder Executivo (art. 76 a 83)

g) Do Poder Judiciario (art. 92 a 126)

h) Das Fungdes essenciais a Justica (art. 127 a 135)

1) Da Familia, da crianca, do adolescente e do idoso (art. 226 a 230).

2. Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989
a) Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37)

b) Do Poder Legislativo (art. 52 a 72)

¢) Do Poder Executivo (art. 83 a 94)

d) Do Poder Judiciario (art. 96 a 118)

e) Das Fungdes essenciais a Justica (art. 119 a 132)

3. Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizacdo e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais).

a) Da Organizagéo e Divisdo Judiciarias (art. 12a9°, 11 a 16,23 a 31,52 a 54, 82 a 85, 163, 236 a 257)
b) Dos Direitos do Servidor (art. 260 a 272)

¢) Do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario (art. 273 a 290)

d) Da sindicancia e do processo disciplinar (art. 291 a 300)

4. Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais).

Das Disposi¢des Preliminares (art. 12 a 99)
Das Licengas (art. 158 a 186)

5. Regimento Interno do TIMG (Resolu¢do do Tribunal Pleno n°® 03, de 26 de julho de 2012).
a) Disposi¢des Preliminares (art. 12 € 22)

b) Da Organizagéo e do funcionamento (art. 92 a 11)

c¢) Do Registro, Preparo e Distribuigdo de feitos (art. 62 a 78)
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d) Do Relator e do Revisor (art. 83 a 93)
¢) Da Pauta de Julgamento (art. 97 a 101)
f) Do Julgamento (art. 102 a 120)
g) Do Acordio (art. 121 a 125)
h) Dos Recursos Civeis (art. 375 a 399)
j) Dos Recursos Criminais (art. 484 a 509)

h) Dos procedimentos comuns as jurisdi¢des Civel e Criminal (art. 510 a 568).

6. Licitacfo - (Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021).

a) Do ambito de aplicacdo da Lei (art. 1° a 4°)

b) Principios (art. 52)

b) Definigdes (art. 62)

¢) Das Modalidades de Licitacao (art. 28 a 32)

d) Dos critérios de julgamento (art. 33 a 39)

d) Do Processo de Contratagdo Direta, da Inexigibilidade de licitagdo e da Dispensa de licitagdo (art. 72 a 75)

e) Das Infracdes e san¢des administrativas (art.155 a 163)

7. Lei federal 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa Com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

8. Resolugdo n° 217 da 3* Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos).

9. Codigo de Conduta do TIMG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Judiciario/ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO

Contabilidade Piblica:

1. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP (NBC T 16.1 aNBC T 16.11).

2. Conceitos e Principios basicos da Lei n® 4.320/64.

3. A contabilidade governamental sob as regras do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (7° Edicdo);

3.1. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico: conceito, estrutura, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo, caracteristicas das contas, contas com fungdo precipua de
controle.

3.2. Procedimentos Contabeis Orgamentarios.
3.3. Procedimentos Contabeis Patrimoniais

4. Balancete: caracteristicas, contetido € forma.
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5. Demonstragdes Contabeis: Balango Or¢amentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4.320/64.
6. Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Licitacoes, contratos e convénios:
Conceito.
Finalidades.

Principios e objeto.

L.
2.
3.
4. Normas Gerais de Licitagdo.
5. Lein® 14.133/2021.

6. Sistema de Registro de Precos - Decreto n® 46.311, de 16/9/2013, ¢ alteragdes posteriores.

7. Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizagdo, execugdo, alteragdes, dissolucdo e extingdo.
Administracao Financeira

1- Orgamento Publico: conceitos e principios.

2- Orcamento - Programa: fundamentos e técnicas.

3- Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n° 4.320/1964.

4- Or¢amento na Constitui¢ao de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

6- Créditos Adicionais.

7- Ciclo orcamentério: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovagdo da lei de orgamento.

8- Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, planejamento, rentincia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntérias, transparéncia da
gestao fiscal, prestagdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal.

9- Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis.
10- Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos 16gicos.

11- Contas a pagar e a receber — CPR.

12- Programag@o, execugdo e controle de recursos or¢amentarios e financeiros.

13- Empenho, liquidagdo e pagamento da despesa.

14- Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

15- Controle e pagamento de restos a pagar ¢ de despesas de exercicios anteriores.

16- Suprimento de fundos.

17- Conformidade de Registro de Gestao.

18- Retencdo e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servigos.

19- Instrugao Normativa RFB n°® 1234/2012.

20- Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento — SIOP: conceitos e funcionalidades.
Nocoes de Direito do Trabalho:

1- Dos direitos constitucionais dos trabalhadores

2- Da alterag@o do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral;
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3- Da suspensdo ¢ interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagdo e disting&o.
4- Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizag&o.
5- Do aviso prévio.

6- Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso ¢ alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario.

7- Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia.

8- Das férias: do direito a férias e da sua duraco; da concessao e da época das férias; da remuneragao e do abono de férias.

9- Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; 13° salario; das atividades insalubres ou perigosas.
Administracio Publica:

1. Governanga ¢ Administragdo Piblica: orgamento, planejamento, analises governamentais e organizacionais, inovagao, governanga de organizagdes publicas.
2. Temas Correntes em Administragao Publica: ética; Lei da Ficha-Limpa; responsabilidade fiscal; responsabilidade or¢amentaria.
Contabilidade Geral:

1. Legislacdo e regulamentagao trabalhista celetista e previdenciaria do regime geral:

1.1. Conceitos e principios basicos aplicaveis no calculo das remuneragdes ¢ dos encargos sociais e impostos retidos sobre a folha de pagamento.
1.2. Nogbes gerais sobre o e-social.

2. Legislacdo tributaria:

2.1. Conceitos e principios basicos da Lei n® 5.172, de 25/10/1966 - CTN,

2.2. Conceitos e principios basicos da Lei Complementar federal n® 116, de 31/7/2003, aplicavel ao tomador do servigo;

2.3. Conceitos e principios basicos das obrigagdes tributérias, principal e secundaria, nos servicos tomados de pessoa fisica e juridica (retengdes na fonte e declaragdes fiscais).
Mercado Financeiro:

1. Conceitos basicos de economia ¢ finangas:

1.1. PIB, indices de Inflagdo (IPCA e IGP-M), Taxa Selic, Certificado de Depdsito Bancario - CDI e taxa referencial — TR;

1.2. Relagdo entre taxa de juros nominal e real;

1.3. Fluxo de pagamentos valor presente e futuro, taxa de desconto;

1.4. Custo de oportunidade;

1.5. Taxa livre de risco;

1.6. Diferenga entre a¢des e renda fixa;

1.7. Caracteristicas dos titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B e NTN-F);

1.8. Classificacdo de Fundos (ANBIMA); 1.9. Dinamica de aplicacdo e resgate (caréncia).

Informatica:

1. Microsoft Excel Avancado

1.1 Tabelas Dindmicas

1.2 Formulas/fungdes avangadas: fungdes de pesquisa e referéncia; fungdes logicas; e fungdes financeiras.

Conjuntos e Funcédes:
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1.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razao e
proporg¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.

1.2 Conceito de Funcdo: Fungdo Polinomial, Exponencial e Logaritmica.

Oficial Judiciario / OFICIAL DE JUSTICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Processos: conceito, espécies, tipos de procedimento; distribui¢do, autuagdo e registro; protocolo; petigdo inicial; numeragdo e rubrica das folhas nos autos; guarda, conservagao e restauragao
dos autos; exame em cartorio, manifestacao e vista; retirada dos autos pelo advogado; carga, baixa, conclusdo, recebimento, remessa, assentada, juntada e publicacdo; lavratura de autos e certiddes
em geral; traslado; contestagdo.

2. Termos processuais civeis e criminais e autos: conceitos, contetido, forma e tipos.

3. Fungdo jurisdicional.

4. Sujeitos do processo.

4. Atos do Juiz: sentenga, decisdo interlocutoria e despacho; acordao.

5. Atos processuais: forma, nulidade, classificagdo e publicidade; processos que correm em segredo de justica.
5.1. Da Pratica Eletronica de Atos Processuais.

6. Citagao e intimagdo: conceito, requisitos, modalidades de citagdo: via postal, mandado, por edital; cartas precatdria, rogatoria e de ordem. Intimacdo na Capital e nas comarcas do interior;
intimacdo do Ministério Publico; contagem do prazo de intimag&o.

7. Prazos: conceito, curso dos prazos, prazos das partes, do juiz e do servidor, processos que correm nas férias. Autos eletronicos.

8. Apensamento de autos: procedimento; requisitos da carta de sentenga.

9. Autos suplementares: quando sdo obrigatorios, pegas que devem conter; sua guarda.

10. Cumprimento de Sentenca e Processo de Execucdo: citagdo, intimagao, penhora, arresto, avaliagdo, impugnagdo e embargos a execugdo.
11. Dos Documentos Eletronicos

12. A cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

13. Centrais de Mandados: atribuicdes.

14. Bem de familia.

15. Alienagao fiduciéria: normas de processo.

16. Procedimentos nos Juizados Especiais Civeis: Dos atos processuais. Do pedido. Das citagdes e intimagdes. Da Revelia. Da conciliagdo e do Juizo Arbitral. Da Instrug¢do e Julgamento. Da
Resposta do Réu. Das Provas. Da Senteng¢a. Dos Embargos de Declaragdo. Da extingdo do processo sem julgamento do mérito. Da execucdo. Das Despesas.

17. Procedimentos nos Juizados Especiais Criminais: Da competéncia e dos atos processuais. Da fase preliminar. Do procedimento sumarissimo. Da execug¢@o. Das despesas processuais.
18. Custas e emolumentos.

19. Distribuigdo de feitos: critérios para distribuigdo e escala de valores, agdes que ndo dependem de distribuigdo.

20. Condicdo a ser observada para a distribuigdo de petigdo inicial; excegdo.

21. Distribuicdo de feitos por dependéncia: conceito ¢ casos em que ocorre.

22. Busca e Apreensdo, remogdo, reintegragdo na posse, imissdo na posse, prisdo civil, alvara de soltura, condugédo coercitiva de testemunha.

23. Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil): Dos auxiliares da Justi¢a — art. 149; Do Escrivdo, do Chefe de Secretaria e do Oficial de Justica — art. 150, 151, 154
e 155; Da pratica eletronica de atos processuais — art. 193 a 199; Do tempo e do lugar dos atos processuais — art. 212 a 216; Do lugar - art. 217; Dos prazos — art. 218; Dos prazos — art. 231; Da
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verificagdo dos prazos e das penalidades- art. 233; Da comunicagdo dos atos processuais — art. 236 a 275; Da tutela provisoria — art. 294 a 311; Da formagao, da suspengo e da extingdo do
processo — art. 312 a 317; Da competéncia 782; Da citagdo do devedor e do arresto — art. 827 a 830; Da penhora, do deposito e da avaliagdo — art. 831 a 853; 870 a 875.

Legislacio:

1. Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal).

2. Lei Federal n° 13.105 de 16 de margo de 2015. (Cddigo de Processo Civil).

3. Lei Federal n°® 9.099, de 26 de setembro de 1995 (arts. 12 a 59 e 64 a 92).

4. Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 (Dispde sobre a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica).

Decreto-lei n° 911, de 01 de outubro de 1969, alterado pela Lei n® 10.931, de 02 de agosto de 2004.

Codigo de Normas da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais — Provimento n° 355, de 18 de abril de 2018, com alteragdes posteriores.

Provimento n° 73, de 25 de junho de 2002 da Corregedoria-Geral de Justica, que dispoe sobre o funcionamento das Centrais de Mandados do Estado de Minas Gerais.

Custas — Provimento-Conjunto n° 75/2018, com altera¢des posteriores.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CIVIL

1. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direito de Empresa. Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte. Sociedade Limitada Unipessoal.

Legislacio:

1. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

2. Lei Estadual 20.826 de 31 de julho de 2013 - Estatuto Mineiro da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte).

3. Lei Estadual 13.994 de 18 de setembro de 2001 (Institui o cadastro de fornecedores impedidos de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual).
4. Decreto Estadual 45.902 de 27 de janeiro de 2012 (Dispde sobre o CAGEF e regulamenta o CAFIMP).

NOCOES BASICAS DE CUSTAS JUDICIAIS E TAXA JUDICIARIA
1. Contagem, Cobranca e Pagamento.

2. Nio Incidéncia e Isencdes.

3. Prazo para Pagamento

4. Fiscalizacdo e Penalidades.

Estrutura organizacional e funcionamento da Corregedoria-Geral de Justica, normatizados na Resolu¢io n° 821/2016 e no Provimento n° 355/CGJ/2018.

Legislacio:
1. Lei Estadual n° 14.939, de 29 de dezembro de 2003 (Lei de Custas e Taxa Judicidria)

2. Provimento-Conjunto n° 75, de 24 de setembro de 2018 (Regulamenta o recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria, das despesas processuais € dos demais valores e dd outras
providéncias)
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NOCOES BASICAS DE DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL:

1. Servicos Notariais e de Registro. Natureza ¢ Fins. Especialidades.

2. Notéarios e Registradores. Atribuicdes ¢ Competéncias. Responsabilidade Civil e Criminal. Incompatibilidades ¢ Impedimentos. Direitos e Deveres. Infra¢des Disciplinares e Penalidades.
3. Ingresso na Atividade Notarial e de Registro.

4. Prepostos

5. Fiscalizagdo pelo Poder Judiciario

6. Extingo da Delegacdo

7. Emolumentos e Taxa de Fiscaliza¢do Judiciaria

Legislacio:

1. Lei Federal n°® 8.935, de 18 de novembro de 1994 (Lei dos Cartorios).

2. Lei Estadual n°® 15.424, de 30 de dezembro de 2004 (Lei de Emolumentos e Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria).
3. Provimento Conjunto n° 93/2020 da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais.

Analista Judiciario/ ADMINISTRADOR

1 Evolucio da administracao.

1.1 Principais abordagens da administracdo (cldssica até contingencial).
1.2 Evolugdo da administra¢do publica no Brasil e a nova gestdo publica.
2 Processo administrativo.

2.1 Fungoes de administragao: planejamento, organizacdo, direcao e controle.
2.2 Processo de planejamento.

2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e valores

2.2.2 Diagnostico organizacional; analise SWOT.

2.2.3 Planejamento tatico.

2.2.4 Planejamento operacional.

2.2.5 Administrag@o por objetivos.

2.2.6 Balanced Scorecard (BSC).

2.2.7 Processo decisorio.

2.2.8 Estratégia organizacional e ambiente.

2.2.9 Gestao da inovagao.

2.2.10 Gestao do conhecimento.

2.3 Organizagao.

2.3.1 Estrutura organizacional. Tipos de estruturas organizacionais.
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2.3.2 Estruturas organizacionais e a influéncia da tecnologia.
2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
2.3.3 Organizagdo informal.
2.3.4 Cultura organizacional.
2.4 Diregao.
2.4.1 Motivagdo e lideranca.
2.4.2 Comunicagdo.
2.4.3 Descentralizagdo e delegacdo.
2.4.4 Trabalho em equipe.
2.4.5 Comprometimento no trabalho.
2.5 Controle.
2.5.1 Caracteristicas.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Indicadores de desempenho e o Sistema de medi¢do de desempenho organizacional.
2.5.4 Efeitos comportamentais do controle.
3. Gestao de pessoas.
3.1 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas.
3.2 Recrutamento e selecao de pessoas.
3.2.1 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.2.2 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3 Analise e descri¢do de cargos.
3.4 Capacitagao de pessoas.
3.5 Gestao de desempenho.
3.6 Saude e segurancga no trabalho.
3.7 Indicadores de gestao de recursos humanos.
3.8 Gestao estratégica de pessoas baseada em competéncias.
4 Gestio da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
4.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestao da qualidade.
4.2 Ferramentas de gestao da qualidade.
4.3 Modelo da Fundagao Nacional da Qualidade - FNQ.
4.4 Modelo do Programa Nacional de Gestao Publica - Gespublica.
5 Gestao de projetos.
5.1 Planejamento e controle.

5.1 Analise e avaliag@o de projetos.
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5.2 Ferramentas de gestdo de projetos; principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.
5.3 Projetos e suas etapas.
5.4 Gestao de riscos: conceitos basicos e modelos de gestdo de riscos.
6. Gestao de processos.
6.1 Conceitos da abordagem por processos.
6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
6.3 Processos e certificagdo ISO 9000:2000.
6.4 Nogoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
7. Administracao publica e no¢oes de direito administrativo.
7.1 Administragdo Publica: conceito, estrutura, 6rgdos publicos, centralizagdo, descentralizagdo e desconcentracdo.
7.2 Principios administrativos.
7.3 Organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta e fundacional.
7.4 Poderes e deveres dos administradores publicos.
7.5 Atos Administrativos: conceito, elementos, classificacdo e invalidagéo.
7.6 Servidores Publicos. Regime Juridico dos Servidores do Estado de Minas Gerais.
7.7 Responsabilidade civil da Administragao Publica.
7.8 Bens Publicos: conceito, classificacdo e utilizagao.
7.9 Servigos Publicos: conceito, classificagdo e formas de execugao.
7.10 Processo administrativo Lei n® 9.784/1999.
7.11 Improbidade Administrativa; Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
7.12 Boas praticas de transparéncia no setor publico; Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009 e portarias regulamentares;
7.13 Paradigmas da Administracdo Publica e reformas administrativas: Administragcdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios; fundamentos.
7.14 Formulagdo e avalia¢@o de politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as institui¢cdes e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica.
7.15 Planejamento publico: planos; programas de governo.
7.16 Governanca: principios da governanga; fundamentos e governanga publica; governabilidade; accountability.
7.17 Gestao por resultados no setor publico: metodologias de gestao; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.
8. Administracao Orcamentaria e financeira.
8.1 Orgamento publico: conceito, classifica¢do e principios.
8.2 Evolugdo dos modelos de orcamento e orgamento-programa.
8.3 O or¢amento na Constituicdo de 1988.
8.4 O orgamento na Lei de Responsabilidade Fiscal.
8.5 Ciclo or¢amentario.
8.6 Processo Orgamentario: sistema e processo or¢amentario; elaboracdo da proposta or¢amentaria; mecanismos de planejamento orgamentario (Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes

Orgamentarias — LDO; Lei Or¢amentaria Anual — LOA);
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8.7 Mecanismos retificadores do or¢amento, créditos adicionais e descentralizac¢do de créditos;
8.8 Execugdo or¢amentaria e financeira; controle e avaliacdo da execugdo or¢amentaria.
8.9 Classificacdes Or¢amentarias: conceitos, classificagdes e estagios da despesa e da receita publicas.
8.10 Divida ativa.
8.11 Regime de adiantamento (Suprimento de fundos).
8.12 Restos a pagar.
8.13 Despesas de exercicios anteriores.
8.14 Monitoramento e acompanhamento de orgamento ¢ finangas.
9. Licitacao publica.
9.1 Modalidades, dispensa ¢ inexigibilidade.
9.2 Pregdo.
9.3 Contratos e compras.
9.4 Convénios e termos similares.
9.5 Lei n°® 14.133/2021

Analista Judiciario/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologia da informacao (TI): conceitos fundamentais e aspectos modernos de infraestrutura e operagao de TI e de desenvolvimento de software; computacdo em nuvem, hiperconvergéncia,
infraestrutura e redes definidas por software, integra¢do continua, contéineres, arquitetura de microservicos, analise e inteligéncia de negdcios; bancos de dados relacionais e ndo-estruturados.

2. Demandas, requisitos e solugdes: aplicacdo de analise de negdcio e de engenharia de requisitos na identificagdo, analise, elaboragao e especificagdo técnica de demandas de informatizagao de
processos de trabalho e servigos e de solugdes de TI, com base no Guia para o Corpo de Conhecimento de Analise de Negocios (BABOK) v3 e na Extensdao Agil do BABOK do International
Institue of Business Analysis (IIBA) e nas melhores praticas de requisitos do International Requirements Engineering Board (IREB) e da disciplina de engenharia de software.

3. Gerenciamento de servicos de TI: Information Technology Infrastructure Library (ITIL) v4; conceitos fundamentais, principios, dimensdes do gerenciamento de servicos. Sistema de Valor de
Servigo (SVS) e cadeia de valor de servigo; praticas de gerenciamento geral, de servigos e técnicas, cobrindo os propdsitos, terminologia e compreensdo das principais praticas descritas no ITIL 4
Foundation Syllabus; catalogo de servigos, requisi¢do de servico, incidente, mudanga e problema.

4. Gerenciamento de projetos e de trabalho: Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (PMBOK) v7 do Project Management Institute (PMI); conceitos basicos, estrutura e
objetivos; ciclo de vida de projetos e de produtos; processos, grupos de processos e areas de conhecimento de projetos; habilidades interpessoais do gerente de projetos; métodos e técnicas ageis,
Manifesto Agil e Agile Alliance, metodologia Lean, quadro kanban e Método Kanban, Scrum, DevOps.

5. Contratacio de solugdes de TI: guias de boas praticas e diretrizes em contratacdo de solugdes de TI do SISP/Governo Federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU); Instru¢do Normativa
SGD/ME n° 1/2019; planejamento das contratagdes, estudos preliminares, analise de viabilidade, estratégia, sustentacdo, analise de riscos e controles, com base na Resolugdo CNJ n°® 182/2013;
pesquisa e composicio de pregos; critérios de remuneracio, indicadores de niveis minimos de servigo; elaboragdo de termo de referéncia; apoio técnico e diligéncias em licitagdes; fiscalizacdo e
acompanhamento da execug@o contratual, recebimento provisorio e definitivo, registro e notificagdo de irregularidades, aplicacdo de penalidades e sangdes administrativas; planejamento e
execu¢do orcamentaria, glosas.

6. Seguranca da informacéo, seguranca cibernética e protecio da privacidade: Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) conforme Resolugdo CNJ n°
396/2021; conceitos e técnicas de seguranga cibernética ¢ da informagdo, protecdo, controles, ameagas, vulnerabilidades, ataques, criptografia, certificagdo digital; gestdo e governanga de
seguranca da informag@o com base nas normas NBR ISO 27001, 27002, 27003 e 27014; seguranga cibernética com base nas normas ISO 27100, 27103, 27110 e 27032; frameworks de gestdo e
controles de seguranga, NIST Cybersecurity Framework, NIST SP 800-53, CIS Controls v8, MITRE ATT&CK; gestdo e controles de privacidade e protecdo de dados pessoais com base na Lei
Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e na norma NBR ISO 27701; gestdo de riscos, continuidade de negodcios e resposta a incidentes com base nas normas NBR ISO Guia 73, 27005, 31000, 31010
€ 22301 e no NIST Risk Management Framework e NIST SP 800-37; critérios de avaliagdo para seguranga de TI (norma ISO 15408 e Common Criteria).
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7. Planejamento estratégico e governanca corporativa de TI: conceitos fundamentais de planejamento estratégico e governanga corporativa, com base no framework COBIT 2019 e a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicag¢do do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) estabelecida pela Resolugdo CNJ n° 370/2021.

Analista Judiciario/ANALISTA JUDICIARIO
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Dos Principios Fundamentais.

. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

. Da Organizagao do Estado.

. Da Organizagao dos Poderes.

. Das Fung¢des Essenciais a Justiga.

. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas.
. Do Sistema Tributario Nacional.

. Da Ordem Econdmica e Financeira.

. Da Ordem Social.

O 0 9 N W b~ LN

10. Das Disposigdes Constitucionais Gerais.
11. Das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

12. Da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais (arts. 1°a 37; 40; 52 a 143)

DIREITO ADMINISTRATIVO

. Principios do Direito Administrativo.

. Administra¢do Publica: conceito, principios, finalidade, 6rgdos e agentes.

. Administragdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos.

. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo, revogagio e anulagio.

. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagao, alteragdo, execucdo. Inexecugao, revisdo e rescisdo. Gestdo contratual.

. Licitag@o: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, san¢des administrativas e penais. Recursos administrativos. Sistema de Registro de Precos.
. Servigos Publicos: conceito, classificacdo, delegagdo, concessdo, permissio e autorizagdo.

. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico. Direitos, deveres e proibigdes do servidor ptblico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico.
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. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢do, uso, alienagdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade.
10. Controle da Administracao.
11. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servigo publico. Direito de regresso.

12. Limitag¢des do direito de propriedade.

13. Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriagdo por necessidade e utilidade publica. Desapropriacdo por interesse social. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Serviddo e requisicdo
administrativa.

14. Processo Administrativo: processo ¢ procedimento, principios, fases e modalidades.
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15. Improbidade Administrativa.
16. Reformas Constitucionais Administrativas.

17. Convénios Administrativos.

DIREITO CIVIL

1. Da pessoa natural. Personalidade e capacidade. Da pessoa juridica e seu registro. Da sociedade e das associa¢des civis. Das fundag¢des. Do domicilio civil.
2. Dos bens.

3.Dos fatos, atos e negocios juridicos.

4.Dos defeitos dos atos juridicos.

5.Da forma dos atos juridicos e da sua prova.

6.Dos atos ilicitos.

7.Da prescrigdo e da decadéncia.

8.0brigacdes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingéo.
9.Contratos. Espécies.

10. Responsabilidade Civil.

11. Do Direito de Empresa. Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Direito Processo Civil:

. Das normas processuais civis: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais.

. Da competéncia interna: Da Competéncia. Disposi¢cdes Gerais. Da modificacdo de competéncia. Da incompeténcia.
. Da funcdo jurisdicional: Da jurisdi¢do e da agéo.

. Dos sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores.

. Do juiz e dos auxiliares da justi¢a: Dos auxiliares da justica.

. Dos atos processuais: Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.

. Da comunicag¢@o dos atos processuais.

Das nulidades.
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. Da distribui¢ao e do registro.

10. Da tutela provisoéria: Das disposigdes gerais.

11. Da tutela de urgéncia: Das disposi¢des gerais

12.Da tutela da evidéncia.

13.Da formagao, da suspensio e da extingdo do processo.

14.Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Do procedimento comum.

15.Do cumprimento de sentenca.
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16.Do processo de execugdo: Da execugdo em geral.
17.Das diversas espécies de execugao.
18.Dos embargos a execugao.
19.Da suspensdo e da extingdo do processo de execucao.

20.Mandado de Seguranca.

DIREITO PENAL

1.Crimes contra a Administragdo Publica: Dos Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral.
Dos crimes contra a administragdo da justica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1.A norma processual penal no tempo e no espago. Interpretagdo da norma processual penal.

2.Fontes do Direito Processual Penal. Aplicagdo da lei processual penal. Principios disciplinadores do Direito Processual Penal. As garantias constitucionais e o Processo Penal.
3.Policia e Inquérito Policial.

4.Acdo Penal. Agdo Civil.

5. Jurisdi¢io. Orgdos de Jurisdigdo Penal. Competéncia. Métodos de determinagio e modificagdo da competéncia. Conflito de jurisdi¢io. Conflito de Competéncia. Competéncia da Justi¢a Federal
e da Justiga Militar Estadual.

6.Sujeitos do processo. Capacidade processual. Legitimidade. O Ministério Publico e seu assistente. Acusado e defensor. O interrogatério do acusado e a ampla defesa. Principios que regem o
contraditodrio.

7.Processo e procedimento. Dos procedimentos comuns e especiais.

8.Das medidas assecuratorias.

9.Da insanidade mental do acusado.

10.Das provas.

11.Instrugdo criminal. Prisdo e suas modalidades. Liberdade provisoria. Fianca. Citagdes e intimagdes. Questdes e processos incidentes.

12.Sentenca criminal; formalidades essenciais; declaracdo da sentenga; nova defini¢do juridica do fato; publicidade; efeitos. A validade da sentenca condenatdria criminal enquanto coisa julgada
inconstitucional.

13.Crimes da competéncia do juri e do juiz singular. Proniincia. Improntncia. Absolvi¢do sumaria. Desclassificagdo. Desqualificagdo. Libelo. Quesitos. Do Julgamento pelo juri.

14.Recursos. Fontes normativas dos recursos. Classificagdo dos recursos. Procedimento recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de admissibilidade. Extingao anormal das vias recursais. Dos recursos
em espécie. Nulidades.

NOCOES BASICAS DE CUSTAS JUDICIAIS E TAXA JUDICIARIA
1. Contagem, Cobranca e Pagamento.

2. Nao Incidéncia e Isen¢des.

3. Prazo para Pagamento

4. Fiscalizacdo e Penalidades.
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Estrutura organizacional e funcionamento da Corregedoria-Geral de Justica, normatizados na Resolucio n° 821/2016 e no Provimento n° 355/CGJ/2018.

Legislagio:
1.Lei Estadual n°® 14.939, de 29 de dezembro de 2003 (Lei de Custas e Taxa Judiciaria)

2. Provimento-Conjunto n°® 75, de 24 de setembro de 2018 (Regulamenta o recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria, das despesas processuais e dos demais valores e da outras
providéncias).

NOCOES BASICAS DE DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL

1. Servicos Notariais e de Registro. Natureza e Fins. Especialidades.

2. Notarios e Registradores. Atribui¢cdes e Competéncias. Responsabilidade Civil e Criminal. Incompatibilidades e Impedimentos. Direitos e Deveres. Infragdes Disciplinares e Penalidades.
3. Ingresso na Atividade Notarial e de Registro.

4. Prepostos

5. Fiscalizagdo pelo Poder Judiciario

6. Extingo da Delegacdo

7. Emolumentos e Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria

Legislacio:
1. Lei Federal n°® 8.935, de 18 de novembro de 1994 (Lei dos Cartorios).
2. Lei Estadual n° 15.424, de 30 de dezembro de 2004 (Lei de Emolumentos e Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria)

LEGISLACAO ESPECIAL:

. Resolugdo n° 217 da 3* Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declara¢do Universal dos Direitos Humanos).
. Lei 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execucdo Penal).

. Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 (Ag8o Civil Publica).

. Lei 12.016, de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranga)

. Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia).

. Lei 8.069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).
10. Lei Estadual 20.826 de 31 de julho de 2013 (Estatuto Mineiro da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

11. Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

12. Lei Estadual 14.167 de 10 de janeiro de 2002 (Adogao do Pregdo no &mbito do Estado de Minas Gerais).
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13. Decreto Estadual 44.786 de 18 de abril de 2008 (Regulamenta o Pregdo no ambito do Estado de Minas Gerais).
14. Decreto Estadual 46.311 de 16 de setembro de 2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de Precos no ambito do Estado de Minas Gerais).
15. Lei 8.429 de 2 de junho de 1992. (Lei da Improbidade Administrativa)
16. Lei 12.846 de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao).
17. Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011 (Lei da Transparéncia).
18. Lei Estadual 14.184 de 31 de janeiro de 2002 (Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual).
19. Lei Estadual 13.994 de 18 de setembro de 2001 (Institui o CAFIMP).
20. Decreto Estadual 45.902 de 27 de janeiro de 2012 (Dispde sobre o CAGEF e regulamenta o CAFIMP).

Analista Judiciario/ASSISTENTE SOCIAL
1) Fundamentos histéricos: tedricos € metodologicos do servigo social.
2) Servigo Social e Etica: dimensdo ético-politica da profissao.

3) Codigo de Etica Profissional do Assistente Social- Resolugio do Conselho Federal de Assistente Social — CFAS — n® 273, de 13/5/1993. Lei da Regulamentagio da Profissio de Assistente
Social — Lei n® 8.662, de 7/6/1993.

4) Servigo social de casos: conceituagdo; metodologia de trabalho na agdo com individuos e grupos familiares; técnicas e instrumentais de trabalho; atendimento de caso; etapas do trabalho
(entrevista, estudo do caso, diagndstico, avaliacdo, intervengao).

5) Servico social e familia: teoria da familia (sistémica); transformagdes na familia (violéncia doméstica e separag@o de casal).
6) Servico social e equipe interdisciplinar.

7) Servico social e o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

8) Servigo social e o Estatuto do Idoso.

9) Servico social e a Lei de Execucdo Penal.

10) Servigo social e a Legislagdo em satide mental: a inser¢ao social do portador de sofrimento mental infrator na rede da cidade em consonédncia com as politicas publicas de assisténcia ao
portador de sofrimento mental, garantindo acessibilidade a cidadania, de forma intersetorial segundo os principios antimanicomiais.

11) Servigo social e planejamento: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo- formulagdo de programas, projetos e planos. Indicadores sociais de
avaliagdo: verificabilidade e demonstragdo da efetividade e do alcance social do processo de trabalho do assistente social.

12) Servigo social no Poder Judiciario: fungdes e atribuigdes. A pericia em Servigo Social e a elaboragdo de laudos sociais e pareceres.

13) Depoimento especial da crianca ou do adolescente vitima ou testemunha de violéncia previsto na Lei n° 13.431, de 2017.

Legislacao:

1) Decreto-Lei Federal n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal) arts. 43 a 47; art. 55 e arts. 77 a 82.

2) Lei Federal n° 13.105 de 16 de margo de 2015. (Cddigo de Processo Civil).

3) Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execugdo Penal) arts. 40 e 41; art. 61; arts. 147 a 149; arts. 151 a 154; art. 156; art. 158; arts. 160 e 161; arts. 180 e 181 e art. 202.
4) Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) arts. 7° a 52; arts. 90 a 94; arts. 98 a 140 e arts. 150 a 190.

5) Decreto Federal n° 99.710, de 21 de novembro de 1990 (Convengao sobre os Direitos da Crianga).

6) Lei Federal n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Juizados Especiais) arts. 60 e 61; art. 76; art. 85 e art. §9.
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7) Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
8) Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher).
9) Lei Federal n° 11.343 de 23 de agosto de 2006 (Sistema Nacional de Politicas Piblicas sobre Drogas).
10) Lei Federal n° 12.010 de 29 de julho de 2009 (Adogao).

Analista Judicirio/BIBLIOTECARIO

1. Ciéncia da Informagdo e Biblioteconomia. Objeto, conceitos, fundamentos e paradigmas. Informagdo e conhecimento. Sociedade da informagdo: aspectos historicos e conceituais. O
bibliotecario na sociedade da informagao. Etica profissional.

2. Sistemas de informacgao especializados. Administragdo e planejamento. Formagao, desenvolvimento e gestdo de colegdes: selegdo, aquisi¢io, avaliagdo e descarte.

3. Organizagao e recuperagdo da informagdo. Codigo de catalogagdo anglo-americano. Formato MARC bibliografico e para dados de autoridade. Indexagao. Catalogacao. Classificacdo. Analise de
assunto. Linguagens de indexa¢do. Fundamentos, ferramentas e estratégias de recuperagdo da informagao.

4. Recursos e servigos informacionais. Conceituagao, tipologia e caracteristicas das fontes de informag@o. Documentacao e informagdo na area juridica. Formas de informacgao juridica. Legislacao.
Doutrina Jurisprudéncia. Recursos informacionais eletronicos. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas de informago. Disseminag@o da informagao.

5. Usudrios. Comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da informagao. Estudos de usudrios. Educag@o de usudrios. Servigo aos usuérios. Servigo de referéncia. Normalizagao
de trabalhos e publicacdes.

Analista Judiciario/ CONTADOR

1. Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da Contabilidade, objetivos da Contabilidade, principios fundamentais da Contabilidade segundo o Conselho
Federal de Contabilidade, patriménio e sua composi¢ao, equagdo fundamental do patrimdnio, estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.

2. Componentes patrimoniais Ativos: conceitos, contetdo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composic¢ao das contas de ativo, critérios de avaliagdo, métodos
de avaliagdo dos estoques, aspectos fiscais relativos a estoques. Ativo Imobilizado: conceituagdo, classificagdo, conteudo das contas, critério de avaliagdo e mensurag¢do do ativo imobilizado,
depreciacdo, exaustdo e amortizagdo, reducéo ao valor recuperavel. Passivo: conceitos, conteudo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composicdo das contas de
passivo, critérios de avalia¢do, provisdes. Resultado de exercicios futuros. Patriménio liquido: conceitos, contetido e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76,
composic¢do das contas do patriménio liquido, critérios de avaliagdo, formagdo e alteracdes do capital social. Reservas e Provisdes: diferenciacdo entre reservas e provisoes, tipos de reservas,
constitui¢@o e reversdo de reservas, tratamento contabil e forma de avaliagdo. Composicdo e tratamento contabil da conta lucros ou prejuizos acumulados.

3. Conceituacdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuracdo e apropriacdo das receitas, tipos e classifica¢do, tratamento legal, forma de contabilizagdo, observancia dos
principios contabeis. Despesas: apuracdo e apropriagdo das despesas, classifica¢do e tratamento legal, formas de Contabilizagdo, observancia dos principios contabeis.

4. Custos dos produtos/mercadorias/servigos vendidos: conceitos, formas de apuragdo e contabilizacdo. Receitas e despesas ndo-operacionais: defini¢do, contetido, tipos, formas de apuragdo,
contabilizacdo.

5. Plano de contas, fatos e langamentos contabeis. Escrituragdo contébil e registro de operagdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servigos. Principais livros ¢ documentos fiscais.
Livros contabeis (diario, razdo, caixa, contas-corrente). Controle de contas bancérias, incluindo conferéncia e conciliagdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Elaboragdo de relatérios
financeiros a partir dos livros contabeis. Classificacdo, organizagdo e arquivamento de documentos comprobatorios dos registros contabeis. Sistemas de escrituragao.

6. Apuragdo do Resultado, encerramento de exercicio social e distribuicdo do resultado. Provisdo para o imposto sobre a renda e contribui¢do social. Participagdes e contribui¢des: conceitos,
formas de calculo e contabilizacdo. Distribuicdo do resultado (destinacdo de Lucros): tipos de distribuicdo, disposi¢des legais, forma de calculo, contabilizag@o e apresentacdo (divulgagao).

7. Demonstragdes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: tipos de demonstragdes, obrigatoriedade de apresentagdo, conceitos e forma de apresentagdo (divulgagdo). Notas Explicativas as
demonstragdes financeiras. Consolidagdo de demonstragdes financeiras.

8. Andlise das demonstragdes financeiras: analise horizontal e vertical: analise do capital de giro; indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de
atividades); alavancagem financeira e operacional.
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9. Or¢amento Publico: conceito, classificagdo, tipos, principios or¢gamentarios, ciclo or¢amentario, elaboracdo do or¢camento, exercicio financeiro, créditos adicionais, orgamento por programas,
plano plurianual (PPA), diretrizes or¢amentarias, orgamento base zero, programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execugao e avaliagdo do orgamento.

10. Processo de elaboragdo de proposta orcamentdria. Planejamento e controle orgamentario.

11. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA): finalidade de cada uma e inter-relagao entre elas, importancia destas leis para a contabilidade governamental, relagao
com as diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica estabelecidas no PPA e PPAG.

12. Receita Publica: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estdgios (previsdo, langamento, arrecadagao, recolhimento) e codificagdo da receita (classificagdo da receita por
categoria econdmica, classificagdo da receita por fontes). Restituicdo e Anulagdo de Receitas.

13. Despesa Publica: conceito, classificagdo da despesa quanto a natureza (categorias econdmicas, grupo de despesas, modalidade de aplicagdo, elemento de despesas) e estagios (fixacdo,
empenho, liquidagdo, pagamento).

14. Divida ativa: conceito, inscri¢do e classificagdo (natureza tributaria, natureza nao tributaria). Divida passiva: conceito e classificacdo (divida flutuante, divida fundada). Suprimento de fundos:
conceito, concessao e restrigdes na concessdo. Despesas de exercicios anteriores: conceito, ocorréncia e prescrigao.

15. Restos a pagar: conceito, classifica¢@o (restos a pagar processados, restos a pagar ndo processados), pagamento, cancelamento e prescri¢ao.

16. Contabilidade Governamental: conceito, objetivo, classificacdes, normas, campo de aplicacdo e regimes contabeis. Controle contabil na administracdo publica. Sistema de contabilidade
governamental. Patriménio na administrag@o publica: conceito e aspectos quantitativos e qualitativos. Inventario na administragdo publica.

17. Escriturag@o na administragdo publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro de operagdes tipicas.

18. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) (edig¢do vigente no ano do concurso): Aspectos or¢amentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico;
procedimentos contabeis or¢amentarios; procedimentos contdbeis patrimoniais; procedimentos contabeis especificos; plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP) e demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico (Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdes dos Fluxos de Caixa,
Demonstra¢des das Mutac¢des no Patrimonio Liquido, Notas Explicativas as DCASP, Consolidagao das Demonstragdes Contabeis.

19. Dispositivos da lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n. 101/2000) e da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°14.133/2021) que interferem no processo contabil das
organizagdes (sujeitas a estas leis). Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade de licitagdo para compras, obras e servigos. Clausulas necessarias nos contratos. Documentos habeis a serem
fornecidos pelos credores, na entrega dos materiais, prestagao de servigos ou execugdo de obras. O exercicio financeiro. Relatorio de Gestdo Fiscal: caracteristicas e conteudo.

20. Levantamento de contas, tomada de contas ¢ prestagdo de contas na administragdo publica: conceituacdo, caracteristicas, procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos, relatorios,
prazos, legislagdo que disciplina estes procedimentos. Controle de custos na administragdo publica. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na administragdo publica.

21. NBC TI 01 - Da Auditoria Interna: Conceitua¢do e objetivos da Auditoria Interna; Papéis de Trabalho; Fraude e erro; Planejamento da Auditoria Interna; Riscos da Auditoria Interna;
Procedimentos da Auditoria Interna; Amostragem; Processamento eletrdnico de dados — PED; Normas relativas ao relatorio da Auditoria Interna.

Analista Judiciario/ENFERMEIRO

. Codigo de ética e legislagdo do exercicio profissional: aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional da Enfermagem.
. Politicas publicas em satde e sua evolucao historica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988.

. Processo de trabalho em saude: trabalho em equipe, multidisciplinaridade e interdisciplinaridade

. Gestdo e Administragdo em Enfermagem: planejamento, organizag@o, coordenagao e avaliacdo da assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial.
. Tomada de decisdo na administrag@o da assisténcia, da equipe e do servigo de enfermagem.

. Enfermagem e Recursos Humanos: recrutamento, selego, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho.

. Administracdo de materiais e enfermagem: normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizagdo na enfermagem.

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) - Sistemas de classifica¢do da pratica profissional do enfermeiro.

O 0 N N U b~ LN~

. Biosseguranga e Medidas de protegdo ambiental coletiva e individual (limpeza, desinfec¢do, descontaminagdo e esterilizagdo do ambiente, artigos e superficies das unidades de saude, uso de
equipamentos de prote¢ao individual — EPIs).
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10 Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas - curativos, enfaixamentos, controle de glicemia, sinais vitais, ECG, administracdo de medicagdo oral e parenteral, oxigenoterapia.

11. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa - no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicagao.

12. Suporte basico de vida e assisténcia de enfermagem em intercorréncias ambulatoriais (reconhecimento e manejo inicial): crise asmatica, dispneia, epistaxe, crise hipertensiva, dor toracica,
arritmias cardiacas, parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, agitacdo psicomotora, cefaleia, quedas, sincope, nduseas, vOmitos, dor abdominal, diarreia, célica renal, hipoglicemias,
hiperglicemia, urticaria, lombalgia, ferimentos, hemorragias, fraturas e politraumatismo, intoxicac¢do e queimaduras.

13. Processo saude-doenca.

14. Doengas de notificagdo compulsoria.

15. Assisténcia de enfermagem na saide da mulher, do adulto e do idoso.

16. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis, cronicas e degenerativas;
17. Assisténcia de enfermagem em satide mental e em drogadigao: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.

18. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador:

19. Politica Nacional de Saude do Trabalhador ¢ da Trabalhadora. Portaria no. 1823, de 23 de agosto de 2012.

20. Resolu¢do CNJ N° 207/2015

21. Relagdo trabalho e saude.

Analista Judiciario/ ENGENHEIRO CIVIL

1. Analise Estrutural: Conceitos fundamentais; condigdes de equilibrio; graus de liberdade; esforgos simples; cargas. Vigas isostaticas: equagdes fundamentais da estatica; vigas biapoiadas; vigas
engastadas e livres; vigas biapoiadas com balango; vigas Gerber; vigas inclinadas. Porticos isostaticos planos: poérticos simples; porticos com barras curvas; porticos compostos. Arcos
triarticulados. Treligas isostaticas: introdugao e classificagdo de treligas; solugdo por equilibrio de nds; método de Ritter; introdugdo ao estudo das trelicas espaciais. Grelhas isostaticas. Porticos
espaciais isostaticos. Estudo das cargas modveis em estruturas isostaticas: introducdo, linhas de influéncia — defini¢do; obtengdo das linhas de influéncia para as estruturas isostaticas. Estruturas
sobre apoios elasticos: apoios elasticos discretos; vigas sobre base elastica. O método dos deslocamentos: grau de indeterminago cinematica; o mecanismo do método; aplicagdes em sistemas
estruturais reticulados planos. Introdugdo ao estudo dos cabos; consideragdes preliminares; cabos com carregamento distribuido segundo o vao; cabos com carregamento uniformemente
distribuido segundo seu comprimento.

2. Estruturas: Fundamentos do projeto estrutural: seguranga das estruturas; acdes e cargas usuais em estruturas; combinag@o de cargas; normas técnicas brasileiras pertinentes (ABNT). Estruturas
de madeira: caracteristicas mecanicas das madeiras; elementos estruturais; ligagdes; dimensionamento; sistemas estruturais usuais em madeira. Estruturas metalicas: caracteristicas mecéanicas dos
materiais metalicos; elementos estruturais; ligagdes; dimensionamento; sistemas estruturais usuais em estruturas metalicas. Estruturas em concreto armado: fundamentos do concreto armado;
caracteristicas mecanicas do concreto; o ago: caracteristicas mecanicas do ago para concreto armado; as bases do dimensionamento: defini¢do dos estados limites, métodos de calculo, aderéncia,
ancoragem e emendas de batras de armagao.

3. Mecéanica dos Solos: Rochas e solos: generalidades. Elementos constitutivos dos solos; indices fundamentais; estrutura do solo; granulometria; teoria do densimetro; classificagdo dos solos;
limites de consisténcia. Compactagdo e estabilizagdo dos solos; permeabilidade, compressibilidade e consolidagdo. Distribui¢do de pressdo nos solos; cisalhamento; estabilidade. Prospec¢éo e
amostragem. Ensaios de resisténcia de solos; tensdes. Recalques nas fundagdes; provas de carga; fundagdes diretas e profundas; tipos e caracteristicas das estacas.

4. Materiais de Construcdo: Materiais de uso corrente no campo de Engenharia Civil. Caracteristicas tecnoldgicas, métodos de ensaios, especificagdes, normatizagdes. Madeiras, materiais
metalicos, betuminosos, cerdmicos, alvenarias, argamassas, concreto: dosagem e controle tecnologico.

5. Construcdo de Edificios: O projeto e aspectos legais. Planejamento de uma obra de construcdo civil; estudos economicos e financeiros de uma obra; especificacdo e or¢gamento; cronogramas;
canteiro de obras; locacdo da obra. A construcdo: fundagdes, alvenarias, coberturas, instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas), revestimentos, pisos, pinturas, vidros, limpeza, entrega
de uma obra.

6. Instala¢Ges de seguranga, prevencdo e combate a incéndio. Decreto 44.746/2008 e Instrugdes Técnicas;
7. Avaliagdes de imoveis urbanos — NBR 14.653-1 ¢ NBR 14.653-2.
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8. Conhecimento basico na analise de projetos arquitetonicos e estruturais através de meio eletronico (autocad que € o programa utilizado pelo TIMG através de licengas ja adquiridas).
9. Nogdes de instalagdes técnicas de edificagdes: hidro-sanitarias, elétricas, ar condicionado, telecomunicagdes (NBR 8.160, NBR 10.844, NBR 5.626);
10. Normas de segurancga do trabalho: NR-6 (E.P.I.), NR-18 (Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construcao).

Analista Judiciario/ENGENHEIRO ELETRICISTA
1. Dimensionamento de alimentadores

» métodos de dimensionamento

* materiais condutores e suas caracteristicas

* materiais de isolamento e suas caracteristicas
* protecao dos alimentadores

* calculo de queda de tensdo

2. Célculo e dimensionamento de subestagdes de (13,8/0,22/0,38)kV
« transformadores

* chaves seccionadoras

* quadros de distribuigdo e protecdo de circuitos
* grupos geradores diesel/elétricos

3. Calculo de curtos circuitos

* analise das correntes de curto circuito

* tipos de curto circuito

» calculo da corrente de curto circuito

* curtos circuitos simétricos

4. Méquinas elétricas convencionais

« transformadores

» motores de indugdo

* motores sincronos

* motores de pequena poténcia

5. Partida de motores elétricos

* partida direta

* partida com chave estrela/triangulo

* partida com chave compensadora

6. Protecdo de circuitos elétricos

* coordenacao e seletividade da protecao

* dispositivos de prote¢do

* critérios de dimensionamento das protegdes
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* normas técnicas
7. Luminotécnica
* tipos de lampadas e suas aplicagdes
* reatores e ignitores
* caracteristicas das luminarias
* calculo do nivel de iluminamento
* iluminagao de exteriores
8. Medigao elétrica
* instrumentos elétricos de medigao
* grandezas elétricas
« transformadores de corrente
» medicdo da resisténcia de terra
» medidores de energia reativa
9. Aterramento ¢ SPDA
* prote¢do contra contatos indiretos
* aterramento de equipamentos
* sistemas de aterramento da rede elétrica
* elementos de uma malha de aterramento
* tipos de para-raios
* sistemas de protecdo contra transientes
10. Telefonia
* redes telefOnicas internas convencionais
* centrais privadas de comutacio telefonica
11. Redes de comunicagdo de dados de alta velocidade (cabeamento estruturado)
* nogdes de redes de comunicacdo de dados
* topologias de rede
* equipamentos de rede de comunicagdo de dados
* conhecimento da norma brasileira.
12. Desenvolvimento de projetos elétricos através de meio eletronico (autocad que é o programa utilizado pelo TIMG através de licengas ja adquiridas).
13. Seguranca em instalagdo e servigos elétricos — NR 10.
14. Normas de instalagdes elétricas das concessionarias em Minas Gerais — CEMIG. ND 5.1, ND 5.2 e ND 5.3.

15. NBR 5.410/2005 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo, NBR 5.419/2005 — Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, NBR 14.565/2007 — Cabeamento de telecomunicagdes em
edificios comerciais;

16. Controle e Automagdo Predial: sistemas de ar condicionado e supervisdo e gerenciamento de energia;
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17. Sistemas de seguranga eletronica: alarmes eletronicos, CFTV — Circuito fechado de TV, controle de acesso, sistemas de detecgdo e combate a incéndio.

Analista Judiciario/ ENGENHEIRO MECANICO

1. Termodinamica: Propriedades termodindmicas. Substincias puras. Trabalho e calor. Primeira lei para volumes de controle. Segunda lei da termodindmica. Transformagdes termodinamicas.
Estado termodinamico e propriedades termodindmicas. Primeira lei e a conservacdo de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeragdo.

2. Sistemas fluido-mecanicos: Conhecimento basico sobre os principais tipos de maquinas de fluxo motoras (bombas e compressores) e geradoras (turbinas) bem como os meios de selecdo para
funcionamento integrado em sistemas fluido-mecénicos. Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos,
compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das condigdes do servigo efetuado por essas
maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operagdo. Bombas: Tipos, detalhes construtivos, aplicagdes, curvas caracteristicas e instalagdes.

3. Sistemas centrais de condicionamento de ar nas edificagdes.
4. Desenvolvimento de projetos de sistema de ar condicionado através de meio eletronico (autocad, que € o programa utilizado pelo TIMG através de licengas ja adquiridas).

5. Méaquinas térmicas/Transferéncia de calor: Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgdo e radiagdo. Principios de
operagao dos trocadores de calor. Equipamentos e instalagdes; refrigeracao e ar condicionado. Ciclos de refrigeragdo: Ciclos reais e tedricos, Processos e equipamentos.

6. Mecanica de fluidos: Propriedades dos fluidos relevantes para o estudo do escoamento dos fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes constitutivas da dinamica dos
fluidos. Analise dimensional e relagdes de semelhanca. Escoamento em tubulagdes.

7. Desenho técnico: Sistemas de representacdo. classificagdo dos desenhos. normas técnicas: formato do papel, linhas, letras, escalas usuais. Nogdes de desenho projetivo. vistas ortograficas;
3odiedro; lodiedro. Linhas ocultas; eixos de simetria; escolha das vistas. Perspectiva isométrica. Leitura de vistas: por imaginagdo, por modelagem, por perspectiva. Dimensionamento. Regras de
colocagdo; distribui¢do de cotas. Vistas auxiliares: direta e esquerda; anterior e posterior. Vistas auxiliares secundarias, vistas seccionais, cortes: total, parcial, meio corte, sec¢des tragadas sobre a
vista e fora da vista. Representagdo convencional do desenho técnico. cortes simplificados. nervuras em corte. convengdes usadas na pratica.

8. Ensaios mecanicos: Nogdes sobre Ensaios mecanicos (tragdo, dureza, impacto, tor¢ao, fadiga, tenacidade a fratura e fluéncia).

9. Seguranga do Trabalho: Fundamentos de seguranga do trabalho, normas, procedimentos e equipamentos.

10. Manuteng@o mecanica: Organizagdo, planejamento e controle, analise de falhas.

11. Eletronica basica: Fundamentos em eletricidade e eletrotécnica. Motores elétricos: Motores monofasicos e trifasicos. Sistemas de monitoramento.

12. Elevadores: Principio de funcionamento e calculo de trafego.

Analista Judiciario/MEDICO
1. Saude do trabalhador
Conceito de patologia do trabalho e mecanismos de patogénese Detecgdo dos agravos a satde relacionados ao trabalho — consulta clinica e aspectos epidemioldgicos.

Acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao trabalho na perspectiva da satide do trabalhador — aspectos conceituais e legais, investigagdo das relagdes satude-trabalho, o estabelecimento do
nexo causal da doenca com o trabalho e as acdes decorrentes.

Organizagdo do trabalho e seus impactos na saude dos trabalhadores.

Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos ocupacionais - NR-1.

Programa de Controle Médico em Satude Ocupacional - NR7.

Avaliagao e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos - NR-09.
Ergonomia e higiene ocupacional para identificacdo e redugdo dos riscos ocupacionais - NR17.
Equipamentos de protecdo individual - NR6.

Trabalho remoto (teletrabalho) e riscos para satde.
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Caracterizagdo de situagdes de insalubridade, periculosidade e penosidade.
Perfil profissiografico previdenciario.
Violéncia e trabalho. Assédio Moral e Sexual no Trabalho.
Participagdo dos trabalhadores e responsabilidade das empresas na redugéo e eliminagdo dos riscos ocupacionais.
Patologias do trabalho: psicopatologia e saude mental no trabalho, doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho.
Promocéo da Saude no Trabalho e imunizacdo dos trabalhadores.
Manejo do problema de alcool, tabagismo e drogas nos locais de trabalho.
Stress e qualidade de vida no trabalho: identificacdo do problema, estratégias de abordagem e prevencgao.
Nogdes de estatistica e indicadores de satide-doenga, absenteismo, uso de planilhas.
Inclusdo de pessoas com deficiéncia e agdes afirmativas para populagdo negra e parda.

Pandemia de Covid-19: epidemiologia, medidas de prevengédo, sintomas clinicos, sequelas.

2. Atendimento de intercorréncias ambulatoriais (reconhecimento e manejo inicial): crise asmatica, dispneia, epistaxe, crise hipertensiva, dor toracica, arritmias cardiacas, suporte basico de
vida, crise convulsiva, agitagdo psicomotora, cefaleia, sincope, nduseas, vomitos, dor abdominal, diarreia, colica renal, hipoglicemias, hiperglicemia, urticaria, lombalgia, ferimentos e
queimaduras.

3. Pericias administrativas no Ambito do servico publico:

Exame pré admissional

Caracterizagdo de pessoa com deficiéncia para fins de ingresso no servigo publico e aposentadoria especial Indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para aposentadoria (IFBrA)
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude (CIF) e aplicag@o em pericias

Avaliagao de incapacidade temporaria para o trabalho - licenga para tratamento de satde e licenca por acidente de trabalho
Estabelecimento do nexo causal entre acidente de trabalho na perspectiva médico-pericial

Readaptacdo e Ajustamento funcional

Avaliagao de incapacidade definitiva para o servigo publico (aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho)
Reversdo de aposentadoria

Doengas graves especificas em lei - conceito e critérios de enquadramento para isengdo de imposto de renda

Avaliagao da capacidade laborativa

Exame médico pericial clinico, ortopédico e psiquiatrico

Etica médica em pericias

Legislacio para consulta:

Resolugdo CNJ N°207/2015;

Resolugdo CNJ N° 227 de 15/06/2016;
Resolugdo CNJ N° 401, de 16 de junho de 2021;
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Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n°. 13.146/2015 - Estatuto da pessoa com Deficiéncia;
Lei Complementar N° 142, de 08 de maio de 2013;
Decreto Estadual n° 3.298, de 1999 e suas alteragdes;
Lei N° 14.426, de 22 de margo de 2021 — classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial;
Lei N° 12.288, DE 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial;
Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 201 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
Lei Estadual n°. 869 de 05 de julho de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais;
Lei Complementar Estadual n°. 64 de 25 de margo de 2002 (Ementa com redagdo dada pelo art. 13 da Lei Complementar n° 156, de 22/9/2020);
Lei Complementar 110 de 29 de dezembro de 2009;
Lei Complementar Estadual 156 de 2020;
Lei Estadual n° 9.401 de 18 de dezembro de 1986 e Decreto Estadual n.° 27.471 de 22 de outubro de 1987 — Reduc¢do de Jornada para o servidor ptblico estadual;
Lei Federal n® 7.713, de 1988 — critérios para isengdo de imposto de renda;
Lei N° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 — Medidas para enfrentamento da emergéncia de saude ptblica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;
Decreto estadual n® 113, de 12 de marg¢o de 2020;
Resolugdo CFM N°2.297, de 18 de agosto de 2021 - Conselho Federal de Medicina.

Sugestiio de Literatura para consulta:

Manual da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde ocupacional de Minas Gerais. Disponivel em https:/www.portaldoservidor.mg.gov.br/images/documentos/catalogos-
manuais/Cartilha_administrativa___Maio2017.pdf

Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal - 3* Edigdo - Ano 2017
Patologia do Trabalho - René Mendes 3* Edig¢ao

Livros de medicina de urgéncia, semiologia e patologia ortopédica e psiquiatrica.

Analista Judiciario/PSICOLOGO

1) Diagndstico psicoldgico: conceituagdo e objetivos; tipos de processo diagnostico; avaliagdo psicoldgica: conceitos, principios éticos e técnicas; entrevista psicologica: definigdo, tipos e
finalidade; elaboracdo de laudos.

2) Aconselhamento psicologico: métodos e técnicas.
3) Técnicas de intervengdo psicologica: psicoterapia breve e emergencial; as entrevistas preliminares e seus efeitos imediatos.

4) Psicopatologia: alteragdes da percepg¢do, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia ¢ afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia,
ansiedade); semiologia e nosologia dos transtornos mentais.

5) A crianga e o adolescente: desenvolvimento emocional e social. Meninos e meninas com trajetoria de rua: caracteristicas contemporaneas do fenomeno e de sua abordagem. Criangas sob risco
pessoal e social: violéncia familiar, abuso sexual, acolhimento institucional ou familiar e ado¢do. Adolescéncia e criminalidade: ato infracional e medidas socioeducativas; trafico de drogas e
projetos de intervengdo; adolescéncia e rede de satide. Depoimento especial.

6) Familia: familia e desenvolvimento da personalidade; as transformagdes modernas e contemporaneas da familia. Teorias psicologicas e abordagem clinica da familia: teoria sistémica e teoria
psicanalitica. A familia no discurso juridico: tipos de processo; pericia; orientagdo, acompanhamento e intervengao nos conflitos. Violéncia doméstica.
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7) Paciente portador de sofrimento psiquico e a Justica: Interdi¢do civil; psicopatologia e criminalidade; os principios da luta antimanicomial e 0 acompanhamento dos pacientes em medida de
seguranga.

8) O psicdlogo judicial e a Execugdo Penal.

9) Mediagao e conciliagdo: técnicas e objetivos.

10) Psicologia e Justiga: compromisso social, ética e direitos humanos.

11) Justica e praticas restaurativas.

12) Elaborac¢ao de documentos psicolégicos;

13) Qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas institui¢des.

14) Saude mental e trabalho.

15) Assédio moral no trabalho

16) Psicologia Organizacional; gestdo de pessoas; teletrabalho; educagio profissional.

17) Etica e ética profissional;

18) Formag&o pessoal ¢ humanistica para magistratura

19) Gestao estratégica de pessoas com foco em competéncias: conceitos e abordagens tedricas
19.1) Ferramentas de gestdo por competéncias.

20) Gestdo estratégica de pessoas em ambientes multigeracionais;

21) Relagdo entre trabalho, subjetividade e adoecimento relacionados ao trabalho

21.1) Atuagdo do psicologo na interface satide/trabalho/educagio

22) Psicologia de grupo e equipes de trabalho

22.1) Fundamentos teodricos e técnicos sobre grupos, negociagdo e resolucdo de conflitos nos grupos.

23) Adogdo Internacional: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Comissdo Estadual Judiciaria de Adogdo. Cartilha Adogdo Internacional no Estado de Minas Gerais
(versdo atualizada).

Legislacio:

1) Lei Federal n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal) Titulo V — Secdo I e Segdo II do Capitulo I, Capitulo IV e Capitulo V.
2) Lei Federal n® 13.105 de 16 de margo de 2015. (Codigo de Processo Civil).

3) Lei Federal n® 7.210 de 11 de julho de 1984 (Execug@o Criminal) especialmente o Titulo I e o Titulo IV.

4) Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

5) Lei Federal n® 9.099 de 26 de setembro de 1995 (Juizados Especiais) especialmente o Capitulo III.

6) Lei Federal n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) Livro 1V, Titulo I, Titulo III e Titulo IV.

7) Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8) Lei Federal 13.431/2017 de 4 de abril de 2017.

9) CONSELHO Nacional de Justica. Resolugdo n 125, de 29 nov 2010. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/156

10) CONSELHO Nacional de Justi¢a. Resolugdo n 225, de 31 maio 2016. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2289
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Analista Judiciario/REVISOR JUDICIARIO

* Indugdo, dedugdo e silogismo (Causa, consequéncia, raciocinio dedutivo e indutivo);

* Paragrafo como unidade de composi¢ao (paragrafo e frase, paragrafopadrio, extensdo do paragrafo, diferentes feigoes do topico frasal);
« Caracteristicas gerais da textualidade (intencionalidade, informatividade, aceitabilidade, situacionalidade e intertextualidade);
* Coeréncia e coesdo textual;

* Ordem, énfase e clareza (impessoalidade, precisdo e objetividade);

* Organizagdo da frase: ordem direta e ordem inversa;

* Adequagido de paragrafos prolixos ou de frases fragmentadas (desdobramento e reconstrugdo de periodos);

* Nogdes de edi¢do (preparagdo de textos destinados a publicacdo);

» Ambiguidades e outros vicios de linguagem;

* Vozes verbais;

* Uso correto de formas nominais, infinitivo, gerundio e participio;

* Paralelismo sintatico e paralelismo semantico;

» Termos, expressoes e construgdes utilizadas em textos juridicos e administrativos (Ha que + infinitivo, Se ndo / sendo; A principio / em principio; A par de / ao par de; A unanimidade/Por
unanimidade, etc..);

* Problemas de carater morfoldgico, sintatico e seméantico recorrentes na produgao textual (duvidas e dificuldades da Lingua Portuguesa);
* Adequagdo vocabular;
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* Nogdes de técnica legislativa e sistematica das leis (artigos, paragrafos, incisos ¢ alineas);

* Normas técnicas de acordo com especifica¢cdes da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), tais como indica¢do de fontes, formatagao, referéncias e anexos).

REFERENCIAS

1 - GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. 2. ed. 4. tiragem, Rio de Janeiro: Fundagao Gettlio Vargas, 1973. 502 p.;
2 - VAL, Maria da Graga Costa. Redagdo e textualidade. 3.ed Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006. 133 p., il. (Texto e linguagem);

3 - BRASIL. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. 3% edigdo, revista, atualizada e ampliada pela Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Reptblica;.

4 - CEGALLA, Domingos Paschoal. Dicionario de dificuldades da lingua portuguesa. 3. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2009.

Observacao:

. As leis federais podem ser acessadas no sitio eletrénico da Presidéncia da Reptblica (http://www4.planalto.gov.br/legislacao)

. As leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais (https:/www.almg,.gov.br/consulte/legislacao).

. As normas do TIMG podem ser acessadas no sitio eletronico do Tribunal (http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/atos-normativos).
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ANEXO ID — PREVISAO DE LOTACAO DAS VAGAS

Até a publicagdo do edital que regera o certame, a previsdo de lotagdo de vagas podera sofrer alteragdes.

COMARCA CARGO/ESPECIALIDADE
ABRE-CAMPO Assistente Social
ACUCENA Assistente Social
AGUAS FORMOSAS Oficial de Justica
AIMORES Assistente Social
ALFENAS Assistente Social
ALVINOPOLIS Oficial de Justica
ANDRADAS Oficial de Justiga
ANDRELANDIA Assistente Social
ARAGUARI Assistente Social
AREADO Assistente Social
ARINOS Oficial de Justiga
BAMBUI Oficial de Justica
BARBACENA Psicologo
BELO HORIZONTE E SECRETARIA DO TRIBUNAL Administrador
DE JUSTICA Analista de Tecnologia da

Informagao
Analista Judiciario
Assistente Social

Assistente Técnico de Controle

Financeiro
Bibliotecario
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BELO VALE
BETIM

BOA ESPERANCA
BOCAIUVA
BORDA DA MATA
BOTELHOS
BRUMADINHO
BURITIS
CALDAS
CAMBUQUIRA
CAMPESTRE
CAMPO BELO

CAMPOS ALTOS

CAMPOS GERAIS

CANAPOLIS
CANDEIAS
CAPELINHA
CARANDATI

CARATINGA

CARMO DE MINAS
CARMO DO PARANAIBA
CASSIA
CLAUDIO
CONCEICAO DAS ALAGOAS
CONCEICAO DO MATO DENTRO
CONCEICAO DO RIO VERDE
CONQUISTA

CONTAGEM

CRISTINA
DIAMANTINA
DIVINOPOLIS

Contador
Enfermeiro
Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista
Engenheiro Mecéanico

Meédico
Psicologo
Revisor Judiciario
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justica
Oficial de Justiga
Oficial de Justiga
Oficial de Justiga
Assistente Social
Oficial de Justiga

Assistente Social
Oficial de Justiga

Assistente Social
Oficial de Justiga

Oficial de Justiga
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justica
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Oficial de Justica
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justica
Oficial de Justiga
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Psicologo
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ELOI MENDES

EUGENOPOLIS
FERROS
FORMIGA
FRUTAL

GOVERNADOR VALADARES

GRAO-MOGOL
GUANHAES
GUAPE
GUAXUPE
IBIRITE
IGARAPE
IGUATAMA
INHAPIM
IPATINGA

ITABIRA

ITABIRITO
ITAJUBA
ITAMBACURI
ITANHANDU
ITAPAJIPE
ITAUNA
ITUMIRIM
ITURAMA
JABUTICATUBAS
JAIBA
JEQUERI
JEQUITINHONHA
JOAO PINHEIRO

JUIZ DE FORA

LAGOA DA PRATA
LAVRAS
LIMA DUARTE

MACHADO

MALACACHETA
MANGA
MANHUACU

MANHUMIRIM
MARIANA
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Assistente Social
Oficial de Justica

Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justica
Assistente Social
Psicologo
Oficial de Justiga
Oficial de Justiga
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
Oficial de Justiga
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Oficial de Justica
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social

Assistente Social
Oficial de Justiga

Assistente Social
Oficial de Justiga

Assistente Social

Assistente Social
Oficial de Justiga

Assistente Social
Oficial de Justiga
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MATOZINHOS
MATEUS LEME
MEDINA
MERCES
MONTALVANIA
MONTE AZUL
MONTE BELO
MONTE CARMELO
MONTE SANTO DE MINAS

MONTES CLAROS
MORADA NOVA DE MINAS
MURIAE

NOVA PONTE
NOVA RESENDE
NOVA SERRANA

OLIVEIRA
OURO FINO
OURO PRETO
PARACATU
PARA DE MINAS
PARAGUACU

PASSA-TEMPO
PASSOS
PATOS DE MINAS

PATROCINIO
PECANHA
PEDRALVA
PIRAPETINGA
PITANGUI
PERDOES
POCOS DE CALDAS
POMPEU
POUSO ALEGRE
PRESIDENTE OLEGARIO
RESENDE COSTA

RIBEIRAO DAS NEVES

RIO PARDO DE MINAS
RIO POMBA

SABARA
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Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justica
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justica
Psicologo
Oficial de Justica

Assistente Social
Oficial de Justica

Assistente Social
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
Oficial de Justiga
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social

Assistente Social
Oficial de Justiga
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SABINOPOLIS
SANTA BARBARA

SANTA LUZIA

SANTA RITA DE CALDAS
SANTOS DUMONT
SAO DOMINGOS DO PRATA
SAO FRANCISCO
SAO GOTARDO
SAO JOAO DO PARAISO
SAO JOAO EVANGELISTA
SAO JOAO NEPOMUCENO
SAO ROMAO
SAO ROQUE DE MINAS

SAO SEBASTIAO DO PARAISO

SENADOR FIRMINO
SERRO
SETE LAGOAS

SILVIANOPOLIS
TAIOBEIRAS
TEOFILO OTONI
TRES MARIAS
UBA

UBERABA
UBERLANDIA
UNAI

VARGINHA

VARZEA DA PALMA
VESPASIANO

VISCONDE DO RIO BRANCO

Oficial de Justiga
Assistente Social

Assistente Social
Oficial de Justiga

Oficial de Justica
Assistente Social
Oficial de Justica
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Oficial de Justiga
Oficial de Justiga

Assistente Social
Oficial de Justiga
Oficial de Justiga
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Assistente Social
Psicologo
Oficial de Justiga
Oficial de Justica
Psicologo
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social

Assistente Social
Oficial de Justica
Assistente Social
Psicologo
Oficial de Justiga
Assistente Social

Assistente Social
Oficial de Justiga

ANEXO II - (MODELO) DECLARACAO DE MENORES
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARACAO DE MENORES

A , CNPJ n°. , com sede a , declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, na forma da lei.

Local e data.
Assinatura do responsavel pela empresa

Nome do responsavel pela empresa

ANEXO III - (MODELO) DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO AS HIPOTESES DE NEPOTISMO

Licitacao: n° 020/2022
Processo SIAD: n° 010/2022
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO AS HIPOTESES DE NEPOTISMO

A , CNPJ n°. declara, sob as penas da lei e em cumprimento a Resolu¢do CNJ n° 07/2005 e as alteragdes introduzidas pela Resolugdo CNJ
n® 229/2016, que nio possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de diregdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas

na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo.

Local e data.
Assinatura do responsavel pela empresa

Nome do responsavel pela empresa
ESTA DECLARACAO DEVERA SER ASSINADA ELETRONICAMENTE JUNTAMENTE COM O TERMO DE CONTRATO

ANEXO IV - (MODELQO) PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA

<A PROPOSTA DEVERA SER ENVIADA PELO SISTEMA, NO PRAZO DE 2 HORAS APOS SOLICITACAO DO PREGOEIRO>
Licitacdo: n° 020/2022

Processo SIAD: n° 010/2022

Objeto: Contratacio de empresa especializada na prestacio de servicos para organizaciio e operacionalizacdo de Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e Formacio de
Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, conforme especificacdes técnicas contidas no Termo de

Referéncia e demais anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital.

Razao Social: | CNPJ:

Endereco (Logradouro, niimero, Bairro, Cidade, UF, CEP):

Telefone: Fax: E-mail:(*)

Banco: Nome e n° da agéncia: Conta Bancaria:
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no Sistema Eletronico de Informacéo - SEI - TIMG.

AMPLA PARTICIPACAO
LOTE UNICO
. VALOR VALOR
DESCRICAO DO OBJETO QT. UNITARIO TOTAL
R$ R$
1.1. Valor fixo para o nimero de até 100.000 candidatos para cargos que exigem nivel médio de escolaridade 100.000
1.2. Valor fixo para o numero de até 30.000 candidatos para cargos que exigem nivel superior de escolaridade 30.000
DESCRICAO DO OBJETO VALOR UNITARIO R$
2.1. Valor varidvel por candidato inscrito excedente aos 100.000 candidatos para cargos que exigem nivel médio de escolaridade inicialmente
previstos (subitem 1.1). (< 80% do valor unitario do item 1.1)
2.1. Valor varidvel por candidato inscrito excedente aos 30.000 candidatos para cargos que exigem nivel superior de escolaridade inicialmente
previstos (subitem 1.2). (< 80% do valor unitario do item 1.2)
VALOR TOTAL LOTE (somatério dos itens 1.1. e 1.2): R$ XX -X -
PRECO TOTAL DO LOTE: (valor por extenso)

(**) Caso aplicavel, informar valor com e sem ICMS, somente para fornecedores mineiros (Resolu¢io Conjunta SEF/SEPLAG n° 3.458/2003) ou informar outra hipétese de isencao.

Nota: E responsabilidade do licitante o conhecimento da carga tributdria aplicdvel a presente contrataciio.

¢ Optante pelo SIMPLES NACIONAL ( ) Sim ( ) Nao;
¢ Enquadramento tributario exige o destaque do valor do ICMS nos documentos fiscais: ( ) Sim ( ) Nao;
e Prazo de validade da proposta: minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo publica;

¢ Estdo inclusos nos valores propostos todas as condi¢des para execugdo do objeto.

Local e data.
Assinatura do responsavel da empresa

Nome do responsavel da empresa

ANEXO V — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

<PLANILHA A SER ENVIADA QUANDO DA ASSINATURA DO CONTRATO, CONFORME SUBITEM 14.2.2., "b'">

1 || Custos Administrativos (custos diretos como insumos, encargos sociais e trabalhistas, remuneragdo, outras parcelas representativas do precos) || R$
2 Tributos %
3 Lucro/BDI %
4 Outras parcelas representativas RS

Custo total (mesmo valor homologado na licita¢io) R$

ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO
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GECONT/CONTRAT
Ct. n°. XXX/2022 (SIAD n’. XXXXX)

Contrato
de prestagdo de servigos que entre si fazem 0 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERALIS ¢ a empresa XXXXXXXXXX.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte/MG, na Avenida Afonso Pena n°. 4001, Bairro Serra, CNPJ n°.
21.154.554/0001-13, a seguir denominado apenas TRIBUNAL, neste ato representado pela Juiza Auxiliar da Presidéncia, ROSIMERE DAS GRACAS DO COUTO, conforme delegacdo de
competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria TIMG n°. 4.874/PR/2020, de 03 de julho de 2020, ¢ alteragdes posteriores, ¢ a empresa XXXXXXXXXX, com sede em XXXXX/XX, na Rua
XXXXX n° XX, XXXXX, CNPJ n°. XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, representada por seu XXXXX, XXXXX, CPF n°. XXXXX, celebram o presente Contrato
mediante Processo SISUP n°. 009/2022 — Processo SIAD n°. 010/2022 — Licitacio n°. 020/2022 - Pregio Eletronico, regido pela Lei Federal n°. 10.520/2002, pelas Leis Estaduais n°.
13.994/2001 e n°. 14.167/2002, pelos Decretos Estaduais n°. 44.786/2008 e n°. 45.902/2012 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n°. 8.666/1993 e pelas clausulas deste.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste Contrato a prestagio de servigos para organizagio e operacionalizagdo de Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e Formagio de
Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, conforme condigdes e especificagdes constantes neste Contrato,
bem como de acordo com a proposta apresentada pela CONTRATADA na Licitagdo n°. 020/2022, parte integrante e inseparavel deste instrumento.

1.1. O concurso publico reger-se-a pelas normas que lhe sdo proprias e, em sua realizacdo, sera observado o que dispuser o respectivo Edital, que obriga as partes do presente Contrato, no que lhes
disser respeito.

1.2. Caberda a CONTRATADA realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugdo do objeto explicitado neste Contrato, com observancia das normas legais incidentes e das
disposi¢des aqui descritas.

DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

CLAUSULA SEGUNDA: Observado o disposto no art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/1993, o acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos servigos, objeto deste Contrato, serdo geridos pelos(as)
servidores(as) efetivos(as) ocupantes dos cargos de Gerente da Geréncia de Estagio e Concursos - GESCON ¢ da Coordenacdo de Concursos - CONCURSO, vinculados a Diretoria
Executiva de Desenvolvimento de Pessoas da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - DIRDEP/EJEF, que realizardo a aferi¢do qualitativa e quantitativa da execugdo do objeto
contratado.

2.1. O TRIBUNAL poder4 solicitar o reparo de qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado neste Contrato e no Edital da Licitagdo n°. 020/2022, sempre que
essa medida se tornar necessaria.

2.2. A gestio e fiscaliza¢do pelo TRIBUNAL ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes deste instrumento.

2.3. Os gestores/fiscais deste Contrato devem acompanhar a regularidade fiscal da CONTRATADA perante o CAGEF, durante toda a execugao contratual, tomando as providéncias cabiveis junto
a mesma, caso a manutengdo dessa regularidade seja alterada.

2.3.1. A regularidade referida neste subitem abrange também a verificagdo dos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa - CNIA,;

d) Cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual —- CAFIMP.

2.4. Os gestores/fiscais deste Contrato devem monitorar e reavaliar periodicamente os riscos de integridade da CONTRATADA, conforme regulamento proprio.
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2.5. A forma de comunicagdo entre os gestores e/ou fiscais do TRIBUNAL e o preposto da CONTRATADA devera ser realizada, preferencialmente, pelo SEI.

2.6. O gestor deste Contrato podera solicitar 8 CONTRATADA informagdes complementares para acompanhamento de questdes relacionadas a sua Integridade.

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CLAUSULA TERCEIRA: As atividades, objeto deste Contrato, serdo planejadas em conjunto pela CONTRATADA e pela CONCURSO/GESCON/DIRDEP/EJEF deste TRIBUNAL, em
reunido inicial que sera realizada até 10 (dez) dias corridos ap6s a data de publicag@o do extrato deste Contrato no DJe.

3.1. No cronograma de atividades serdo discriminados todos os prazos em que as fases do concurso deverdo ser executadas.

3.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, em reunido inicial, a discriminagao e o detalhamento de todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

b) a reproducdo do material;

¢) a logistica para a aplicagdo das provas;

d) aos métodos de seguranga a serem empregados para o recebimento e elaboragido de questdes da prova, para a identificagdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;
e) ao treinamento dos profissionais;

f) a0 encaminhamento de recursos;

g) aos servigos de informagao e apoio aos candidatos;

h) aos itens que serdo utilizados, a logistica, as agdes e aos demais procedimentos sanitarios relacionados a prevengdo contra contagio pelo novo Coronavirus.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA QUARTA: Sio obrigagdes das partes:
4.1. DO TRIBUNAL:
4.1.1. Fornecer a CONTRATADA as orientagdes necessarias para o cumprimento do Contrato e a realizacdo do certame em todas as suas etapas.
4.1.2. Fiscalizar o cumprimento do cronograma do concurso pela CONTRATADA.
4.1.3. Elaborar o edital do concurso publico, com auxilio técnico da CONTRATADA.
4.1.4. Fornecer o layout do material de divulgacédo e da capa do caderno que contera o edital do concurso.
4.1.5. Informar 8 CONTRATADA, com antecedéncia, a data prevista para publicagdo do edital.

4.1.6. Publicar no Diario do Judiciario eletronico — DJe, bem como divulgar no Portal do TRIBUNAL, o edital, as convocagdes, os gabaritos e os resultados do concurso, bem como eventuais
comunicados ou avisos aos candidatos.

4.1.7. Fornecer acesso restrito a pessoa credenciada pela CONTRATADA aos arquivos de retorno do processamento bancario de pagamentos de inscri¢do, em formato padrio FEBRABAN.
4.1.8. Arcar com o 6nus decorrente do valor de inscri¢do do candidato cujo pedido de isengao for deferido.

4.1.9. Elaborar as questdes de prova objetiva de multipla escolha de Nogdes de Direito para todos os cargos ¢ de Conhecimentos Especificos para o cargo de Analista Judiciario (Classe C),
especialidade Analista Judiciario, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justica, de nivel médio
de escolaridade, por meio da Comissdo Examinadora, que deverd armazenar o material em midia digital ou eletronica, garantido o sigilo, e entrega-lo diretamente 8 CONTRATADA com a
antecedéncia minima necessaria para a elaboragdo dos cadernos e realiza¢do das provas.

4.1.9.1. A critério da Comissdo Examinadora, as questoes de prova poderdo ser entregues via sistema informatizado da CONTRATADA, caso seja demonstrada a seguranga necessaria.

4.1.10. Aprovar os locais de realizacdo da prova e da verificagdo da autodeclaragdo de ser preto ou pardo e, quando for necessario, promover visitas técnicas.

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8724282&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100003516&infra_hash=b71... 78/140



20/01/2022 11:41 SEI/TIJMG - 7688684 - Edital

4.1.11. Arquivar o material do concurso, exceto os que estdo arquivados sob a responsabilidade da CONTRATADA, permitindo o seu acesso na hipdtese de agdes judiciais e eventuais auditorias,
ou quando solicitado.

4.1.12. Analisar, por meio de sua Comissdo Examinadora, os recursos interpostos contra:

a) gabarito e/ou questdes da prova objetiva de Nogdes de Direito para todos os cargos e de Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade
Analista Judiciario, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judicidrio (Classe D), especialidade Oficial de Justi¢a, de nivel médio de
escolaridade;

b) decisdo da Comissdo de Avaliagao.

4.1.13. Repassar a CONTRATADA, por meio de depdsito bancario na conta corrente por ela indicada, a quantia necessaria a devolugdo do valor da inscri¢do, observadas as disposi¢des do subitem
1.2.8 do Anexo II deste Contrato.

4.1.14. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos, irregularidades ou morosidade encontrados na execugdo deste Contrato.
4.1.15. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas neste Contrato.

4.2. DA CONTRATADA:

4.2.1. Prestar os servi¢os nos termos especificados e nas condi¢des definidas no presente Contrato e no edital que regera o certame.

4.2.2. Observar os prazos estabelecidos pelo TRIBUNAL, atentando-se para o cronograma de atividades do concurso.

4.2.3. Arquivar ¢ manter banco de dados com todo o material relativo ao concurso durante toda sua realizagdo ¢ até o prazo de 5 (cinco) anos ap6s a data de homologa¢do do certame,
comprometendo-se a permitir o acesso do TRIBUNAL para fins de resposta a a¢des judiciais, eventuais auditorias ou quando solicitado.

4.2.4. Providenciar e custear:

a) a logistica necessaria a realizagdo de todas as etapas do concurso;

b) a estrutura de tecnologia da informagao indispensavel ao cumprimento das obrigagdes contratadas;
¢) a infraestrutura e os recursos materiais ¢ humanos para a execugao dos servigos contratados.

4.2.5. Disponibilizar representantes para a participagdo em reunides nas dependéncias do TRIBUNAL, na cidade de Belo Horizonte, para tratar de assuntos relativos ao certame, sempre que
necessario.

4.2.6. Informar ao TRIBUNAL, antes do encerramento das inscri¢des, o numero de candidatos cujo pedido de isencao do valor da inscri¢do for deferido.

4.2.7. Apresentar, em até 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura deste Contrato e sempre que solicitado pelo TRIBUNAL, planilhas detalhadas de composi¢@o de custos e formagao de precos
do objeto contratado, sendo:

a) uma referente a totalidade da contratagdo; e

b) as demais planilhas pormenorizadas por etapa operacionalizada, observados os critérios estabelecidos na Proposta Comercial, devendo ser individualizados os custos dos itens relacionados ao
combate a pandemia previstos no subitem 1.9 do Anexo II deste Contrato.

4.2.8. Responder pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentagdo fiscal, na forma da legislagdo vigente, bem como por todo e qualquer tributo, encargo e reclamagdes trabalhistas que
venham a ser exigidos, decorrentes dos trabalhos a serem executados.

4.2.9. Providenciar, em todas as fases do certame, o atendimento as condigdes diferenciadas e/ou tempo adicional e/ou as tecnologias assistivas deferidas aos candidatos com deficiéncia, as
candidatas lactantes ou aqueles que, por alguma razdo, solicitaram condi¢des especiais.

4.2.10. A CONTRATADA, para realizar o concurso publico, devera:
a) manter, durante o periodo de vigéncia deste Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagio;

b) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular deste Contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes durante ou apds sua prestacao;
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¢) responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do
Contrato;

c.1) responder por qualquer reclamacdo trabalhista decorrente dos servigos prestados para a execugao deste Contrato;

d) arcar com todas as despesas decorrentes da contratacdo e deslocamento do pessoal de apoio, da coordenacgao e fiscalizagdo dos servigos, do transporte de todo o material relativo ao concurso, da
postagem de comunicados, das taxas e tarifas bancarias, dos encargos e impostos, bem como de outras despesas necessarias a realizagdo dos servigos contratados;

e) solicitar a prévia e expressa aprovagdo do TRIBUNAL quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas atividades;

f) assegurar todas as condigdes para que o TRIBUNAL fiscalize a execucdo deste Contrato;

g) responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

h) designar a Comissdo de Avaliacdo que fara a afericdo técnica da condigdo daqueles que se declararem negros (pretos ou pardos), nos termos do subitem 1.6.1.3 do Anexo II deste Contrato.
4.2.11. Cumprir o disposto do art.27, inciso V, da Lei Federal n°. 8.666/1993.

4.2.12. Manter, durante a execugdo deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar ao
TRIBUNAL, imediatamente qualquer alteragdo que possa comprometer a execugdo deste Contrato.

4.2.13. Manter, durante a vigéncia deste Contrato, sua regularidade fiscal perante o CAGEEF, a ser aferida por meio da emissao de Certificado de Registro Cadastral (CRC).

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA: O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 18 (dezoito) meses, contado a partir da data de sua Gltima assinatura, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes,
mediante Termo Aditivo, observado o prazo da Lei Federal n°. 8.666/1993.

DO PRECO
CLAUSULA SEXTA: O TRIBUNAL pagara pela prestagio dos servigos, objeto deste Contrato, o valor estimado de R$ XXXXX (XXxxxxxxxx), observando-se os seguintes critérios:

a) Valor fixo por candidato inscrito: R$ XXXXX para o nimero de até 100.000 (cem mil) candidatos inscritos para cargos que exigem nivel médio de escolaridade.

b) Valor fixo por candidato inscrito: R$ XXXXX para o nimero de até 30.000 (trinta mil) candidatos inscritos para cargos que exigem nivel superior de escolaridade.

¢) Valor variavel por candidato inscrito: R$ XXXXX para o niumero excedente a 100.000 (cem mil) candidatos inscritos para cargos que exigem nivel médio de escolaridade.

d) Valor variavel por candidato inscrito: R$ XXXXX para o nimero excedente a 30.000 (trinta mil) candidatos inscritos para cargos que exigem nivel superior de escolaridade.

6.1. As despesas com a execugao do presente Contrato correrdo a conta da Dotacdo Orcamentaria n°. 4031.02.061.706.4395.3.3.90.39.74 ou de outra que vier a ser consignada para este fim.

6.2. Os valores variaveis, a que se referem as alineas “c” e “d” dessa Clausula deverdo ser limitados ao percentual maximo de 80% (oitenta por cento) dos valores fixos por candidato, a que se
referem a alinea “a” e “b”, respectivamente.

6.3. O prego deste Contrato sera o somatorio dos valores fixos para 100.000 (cem mil) candidatos, conforme previsto na alinea “a” dessa Clausula, e 30.000 (trinta mil) inscritos, conforme previsto
na alinea “b” dessa Clausula, com o valor varidvel da alinea “c” dessa Clausula multiplicado pelo nimero de candidatos excedentes a franquia de 100.000 (cem mil) candidatos inscritos € com o
valor varidvel da alinea “d” multiplicado pelo nimero de candidatos excedentes a franquia de 30.000 (trinta mil) candidatos inscritos.

6.3.1. Consideram-se candidatos inscritos aqueles cuja inscrigdo tenha sido efetivada, seja por deferimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ou pelo pagamento desta.

6.4. A CONTRATADA devera informar ao TRIBUNAL, antes do envio da nota fiscal referente a primeira parcela (alinea “a” do subitem 7.1 da Clausula Sétima deste Contrato) sobre eventual
incidéncia de valor variavel em razdo de candidatos excedentes.

6.5. Para fins de formacao do prego proposto na Licitacdo, a previsdo dos custos relativos as disposi¢des do subitem 1.9 do Anexo II deste Contrato podera incidir apenas nas etapas relativas a
aplicacdo da prova e a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo.
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6.6. Na ocorréncia de alteragdo dos cenarios em relagdo ao enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus ao longo da realizagdo do concurso, consideradas as expectativas previstas no subitem
6.5 desta Clausula, o TRIBUNAL e/ou a CONTRATADA poderdo, justificadamente, solicitar a revisdo dos custos, mediante a inclusdo ou exclusdo das obrigagdes previstas no subitem 1.9 do
Anexo II deste Contrato, em cada etapa, a qual devera ser formalizada por meio de termo aditivo ao Contrato.

6.7. Para os fins de aplicacdo do subitem 6.6 desta Clausula, somente poderdo ser objeto de inclusdo ou exclusdo os custos intrinsicamente relacionados & pandemia do novo Coronavirus.
6.8. Nao havera alteragdo dos valores unitarios contratados, salvo nas hipdteses de reajustes ou reequilibrio de precos previstas na Lei 8.666/1993.

6.9. No preco final, deverdo estar incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracdo e
lucro, materiais, equipamentos e mao de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste Contrato e
de seus Anexos.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA: A CONTRATADA apresentard a Geréncia da de Estagio e Concursos - GESCON, situada na Rua dos Guajajaras n°. 40 - Centro - Belo Horizonte/MG, a Nota
Fiscal/Fatura, contendo discriminacédo clara e precisa do objeto contratado e seus elementos caracteristicos, devendo ainda estar acompanhada do Certificado de Registro Cadastral (CRC) para
comprovagdo da regularidade fiscal perante o CAGEF.

7.1. O pagamento do objeto do presente Contrato serd efetuado parceladamente, apds a conclusdo e recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, até o 7° (sétimo) dia util a partir da
atestacdo da Nota Fiscal/Fatura pela Comissdo responsavel pela fiscalizagdo, mediante depdsito bancario em conta da CONTRATADA, conforme cronograma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) apos a conclusdo da etapa de inscrigdes com publicagdo da relagdo definitiva de inscritos;

b) 20% (vinte por cento) apds a conclusdo das atividades relacionadas a prova objetiva de multipla escolha com a publicagdo da relagido definitiva de aprovados nessa prova;

¢) 20% (vinte por cento) apos a conclusdo das atividades relacionadas a da prova discursiva com a publicagéo da relagdo definitiva de aprovados nessa prova;

d) 20% (vinte por cento) apds a conclusdo da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo com a publicacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos como negros;
€) 20% (vinte por cento) apds homologacdo do resultado do concurso.

e.1) Em caso de homologagdes em épocas distintas, o pagamento sera efetuado apds a ultima homologagio.

7.2. O TRIBUNAL, identificando qualquer divergéncia na Nota Fiscal/Fatura de prestacdo dos servicos, o devolvera 8 CONTRATADA para a devida regularizagdo, sendo que o prazo estipulado
no subitem 7.1 desta Clausula sera contado a partir da sua reapresentagdo com as devidas corre¢des ou esclarecimentos.

7.3. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir de sua reapresentagdo, devidamente regularizado.

7.4. O TRIBUNAL se reserva o direito de descontar do pagamento os eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive os relacionados com multas, indenizag¢des, danos e prejuizos, inclusive
contra terceiros e, também, os valores relativos as inscri¢des a serem arcadas pela CONTRATADA, nos termos do subitem 1.2 do Anexo II deste Contrato.

7.5. A devolugdo do recibo ndo aprovado pelo TRIBUNAL em nenhuma hipdtese servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a prestagdo dos servigos.

7.6. Nenhum pagamento sera efetuado estando pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo da CONTRATADA, exceto a descrita no subitem 4.2.12 da Clausula Quarta deste Contrato, sem que
isso implique alteragdo do prego proposto, correcdo monetaria, compensagdo financeira ou interrupgao na prestagao dos servigos.

7.7. Somente serdo pagos os servicos efetivamente prestados e de acordo com as especificagdes que integram este Contrato.
7.8. E de responsabilidade do TRIBUNAL o 6nus referente a taxa de emissdo dos boletos para inscrigdes dos candidatos.

7.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo
TRIBUNAL, entre a ultima data prevista para pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serdo pagos mediante solicitagio da CONTRATADA, e calculados, “pro rata
tempore”, por meio da aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Na qual:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I1=1/365, onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
7.10. Na hipétese de isengdo/imunidade de algum tributo, a CONTRATADA devera apresentar documentos comprobatodrios, deduzindo este percentual do pagamento que lhe for devido.

7.10.1. No caso de isencdo ainda ndo transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo até o termino deste Contrato ou decisdo terminativa.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA OITAVA: Pela inexecugdo total ou parcial deste Contrato, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA ficaré sujeita as seguintes sangdes:
a) Adverténcia, por escrito, informando 8 CONTRATADA sobre o descumprimento de quaisquer obrigagdes assumidas e a determinacdo da adogdo das necessarias medidas de correg@o.
b) Multa, observados os seguintes limites:
b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da fatura do servigo nao realizado;

b.2) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem improprio ao uso a
que ¢ destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacdes contratadas, com a possivel rescisdo contratual,

b.3) até 2% (dois por cento) sobre o valor total deste Contrato, em caso de descumprimento das demais obriga¢des contratuais ou normas da legislagao pertinente.
¢) Suspensdo temporaria do direito de licitar e de contratar com a Administragdo Publica, por prazo ndo superior a dois anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo da
prestadora do servigo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes de sua
acdo ou omissdo, obedecido o disposto no inciso II do art. 54 do Decreto Estadual n°. 45.902/2012.

8.1. Sdo consideradas situagdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais, dentre outras:

8.1.1. Nao atendimento as especificagdes técnicas relativas ao objeto previsto em Contrato ou instrumento equivalente.

8.1.2. Retardamento imotivado da execug@o do objeto ou de suas etapas de execugao.

8.1.3. Paralisagdo da execugd@o do objeto, sem justa causa e prévia comunicacdo ao TRIBUNAL.

8.2. A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do caput desta Clausula.
8.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da notifica¢do da san¢@o.

8.3.1. Na hipétese de multa contratual, se esta ndo for recolhida no prazo estabelecido no subitem 8.3 acima, o valor da multa aplicada podera ser descontado de pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATADA e/ou cobrada judicialmente.

8.3.2. A atualizag@o do valor das multas serd de acordo com o que prescreve o Art. 50 do Decreto Estadual n°®. 46.668/2014.

8.4. As san¢des serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual - CAFIMP, devendo a CONTRATADA
ser descredenciada junto ao Cadastro de Fornecedores do 6rgdo ou entidade promotora da Licita¢do, por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominagdes
legais.

8.5. Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverio ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacdes neles contidas.

8.5.1. Os referidos documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais ou em versdes autenticadas por servidores da Administragdo, mediante prévio recolhimento das
despesas, em casos de requisicao de cdpia, sob pena de, a critério do TRIBUNAL, nio serem analisados.

8.6. Sem prejuizo das sangdes previstas neste Contrato, os atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei federal n°. 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida
lei, conforme disposi¢des da Resolucdo n°. 880/2018 do Orgédo Especial deste TRIBUNAL, que institui e regulamenta o Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais e do Manual do Processo Administrativo de Responsabiliza¢do — PAR, instituido pela Portaria n°. 4.713/PR/2020 deste TRIBUNAL.
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DAS VEDACOES

CLAUSULA NONA: A CONTRATADA nio podera caucionar ou utilizar o presente Contrato para garantia de quaisquer operagdes financeiras e nem transferir ou ceder os direitos e obrigagdes
deste instrumento.

9.1. E vedada a subcontratagio do parque grafico para os servigos de impressdo do material do concurso.
9.1.1. Todo material impresso deve ser produzido com acesso restrito & equipe da CONTRATADA.

9.2. A CONTRATADA nao podera pleitear indenizagdes por prejuizos ou despesas decorrentes de casos fortuitos ou forga maior.

DA ALTERACAQ

CLAUSULA DECIMA: Este Contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas no art. 65 da Lei Federal n°. 8.666/1993, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos e supressdes do objeto, observados os limites legais, sem que isso implique aumento do prego proposto.

DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 e seguintes da Lei n°. 8.666/1993, bem como:

a) Por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, independente de aviso, interpelagao ou notificagao judicial.

b) Por qualquer das partes, mediante notificagdo escrita e protocolada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de sua vigéncia.

¢) Por incapacidade, desaparelhamento ou inidoneidade revelados pela CONTRATADA durante a execugdo do objeto deste Contrato.

d) Se ocorrerem frequentes e injustificados atrasos na prestagdo dos servigos, bem como recusa da CONTRATADA em presta-los.

11.1. No caso de rescisdo unilateral, o TRIBUNAL nao indenizara a CONTRATADA, salvo pelo fornecimento ja realizado até o momento da rescisdo.

11.2. A rescisdo contratual, no caso de a CONTRATADA praticar atos lesivos ao TRIBUNAL, sera precedida do devido Processo Administrativo sancionatdrio e/ou Processo Administrativo de
Responsabilizagio (Resolugdo n® 880/2018 deste TRIBUNAL).

DA ANTICORRUPCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA declara conhecer as normas de prevencio a corrupgio previstas na legislagdo brasileira, dentre elas a Lei Federal n° 12.846/2013 e seus
regulamentos, e se compromete, por si ¢ por seus socios, administradores e colaboradores, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, efici€ncia e respeito aos valores preconizados no Cédigo de Conduta do TRIBUNAL, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

12.1. A CONTRATADA devera dar conhecimento aos funcionarios de seus respectivos quadros que participarfo da execugdo contratual, sobre o Programa de Integridade do TRIBUNAL e sobre
as demais normas editadas por este TRIBUNAL sobre o tema.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°. 13.709/2018 (LGPD), suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito do TRIBUNAL, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: E vedada 8 CONTRATADA a utilizagio de dados pessoais repassados em decorréncia da contratagdo para finalidade distinta daquela do objeto do Contrato,
sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.
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14.1. A CONTRATADA devera adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia
deste Contrato contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragcdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

14.1.1. Cabera a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na prevencdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informagdes repassadas em decorréncia da execucdo contratual.

14.1.2. A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados pessoais a ele atribuidos em razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em
decorréncia da contratagdo por este TRIBUNAL.

14.1.3. A CONTRATADA devera adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais porventura recebidos durante e apos o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado
com o TRIBUNAL, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigagdes legais ou regulatorias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a
guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei Federal n°. 13.709/2018.

14.2. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao TRIBUNAL, titular dos dados, e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que
possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n°. 13.709/2018.

14.3. Para a execugdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal n°. 13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei
Federal n°. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da transparéncia, a CONTRATADA e seu(s) representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgagdo, por este
TRIBUNAL, de seus dados pessoais, tais como nimero do CPF, RG, estado civil, enderego comercial, enderego residencial e enderego eletronico.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA: Qualquer atividade ndo incluida na Proposta Comercial poderé ser realizada pela CONTRATADA, havendo consenso entre as partes.

15.1. Se houver atividades extras que acarretem custo adicional, este poderad ser motivador de proposta complementar e/ou termo aditivo a este Contrato, observadas as disposi¢des da Lei federal
n°. 8.666/93.

15.2. O concurso sera realizado de acordo com as normas legais que regem a matéria.

15.3. A andlise dos candidatos inscritos como deficiente sera feita nos termos da Lei n°. 13.146, de 06 de julho de 2015.

15.4. Para os candidatos inscritos como negros sera utilizada a Resolugao n°. 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justiga, bem como o disposto no edital do concurso.

15.5. Para analise dos pedidos de isengdo do valor da inscrigdo sera utilizada a Lei estadual n°. 13.392/99 e o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007 (CadUnico).

15.6. Eventuais alteracdes nas condi¢des e quantidades observadas na elaborag@o da Proposta Comercial podera ensejar alteragdo do valor deste Contrato, nos termos da Lei federal n°. 8666/1993.

15.7. Serdo adotadas providéncias relativas a seguranga e ao sigilo necessarios a impressao e guarda das provas, incluidos desde os procedimentos especificos e inerentes as atividades até a
disponibilizacdo de cofres proprios e de um sistema de guarda e tutela oferecido pela CONTRATADA.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A eficicia deste Contrato decorrera da publicacio de seu extrato no 6rgio de comunicagio oficial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario do
Judiciario Eletronico™).

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer davidas ou litigios eventualmente emergentes deste Contrato, renunciando a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, assinam as partes este instrumento eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informagdes do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais.
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Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:

PELA CONTRATADA:

1. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

ROSIMERE DAS GRACAS DO COUTO

Juiza Auxiliar da Presidéncia
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XXXXXXXXXX

ANEXO I AO CT. XXX/2022

XXXXX

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 130.000 (cento e trinta mil) candidatos concorrendo no concurso publico, sendo 100.000 (cem mil) inscritos para cargos de nivel médio de
escolaridade e 30.000 (trinta mil) para cargos de nivel superior de escolaridade.

2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS E QUALIFICACAO EXIGIDA

2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos efetivos de Oficial Judiciério, especialidades Assistente Técnico de Controle Financeiro e
Oficial de Justica; ¢ de Analista Judiciario, especialidades Administrador, Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista Judiciario, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Médico, Psicélogo, e Revisor Judiciario.

2.2. As atribui¢des dos cargos/especialidades estio previstas na Resolug@o n°. 953/2020 do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e constam no Anexo III deste Contrato.

2.3. Nivel médio de escolaridade:

Cargo Especialidade
. Assistente Técnico de
Oﬁc,l,al, Controle Financeiro
Judiciario
(Classe D) Oficial de Justiga

2.4. Nivel superior de escolaridade:

Cargo Especialidade
Analista
Judiciario (Classe Administrador
&)
Analista Analista de Tecnologia da
Judiciario (Classe Informacgéo
&)

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8724282&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100003516&infra_hash=b71...

Qualificacao

por 6rgdo governamental competente

Conclusédo de curso de nivel médio de escolaridade,
reconhecido por 6rgdo governamental competente

Qualificagao
Graduag@o em curso de nivel superior de

Administragdo, Administracdo ou Gestdo Publica,
reconhecido por 6rgao governamental competente,
e registro e/ou inscrigdo profissional na entidade

de classe da categoria, se for o caso
Graduagdo em curso superior na area de

Tecnologia da Informagéo, reconhecido por 6rgao
governamental competente, com registro ¢/ou
inscrigdo profissional na entidade de classe da

categoria, se for o caso.

Experiéncia

Conclusdo de curso técnico de contabilidade, reconhecido

Experiéncia

Atuagao
minima de 2
(dois) anos na
area de
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Analista
Judiciario (Classe
9

Analista
Judiciario (Classe
®)

Analista
Judiciario (Classe
®)

Analista
Judiciario (Classe
9

Analista
Judiciario (Classe
®)

Analista
Judiciario (Classe
9

Analista
Judiciario (Classe
9

Analista
Judiciario (Classe
®)

Analista
Judiciario (Classe
9

Analista
Judiciario (Classe
®)

Analista
Judiciario (Classe
0
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Analista Judiciario

Assistente Social

Bibliotecario

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecanico

Médico

Psicologo

Revisor Judiciario

Graduagdo em curso de nivel superior de Direito,
reconhecido por 6rgdo governamental competente.

Graduagdo em curso de nivel superior de Servigo
Social, reconhecido por 6rgdo governamental
competente, e registro e/ou inscri¢do profissional
na entidade de classe da categoria.
Graduag@o em curso de nivel superior de
Biblioteconomia, reconhecido por 6rgao
governamental competente, e registro e/ou
inscri¢ao profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso.

Graduagdo em curso de nivel superior de Ciéncias
Contabeis, reconhecido por 6rgdo governamental
competente, e registro e/ou inscri¢do profissional
na entidade de classe da categoria, se for o caso.

Graduagdo em curso de nivel superior de
Enfermagem, reconhecido por 6rgéo
governamental competente, e registro e/ou
inscri¢do profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso.

Graduagdo em curso superior de Engenharia Civil,
reconhecido por 6rgao governamental competente,
e registro e/ou inscrigdo profissional na entidade
de classe da categoria, se for o caso.
Graduag@o em curso de nivel superior de

Engenharia Elétrica, reconhecido por 6rgéao
governamental competente, e registro e/ou
inscrigdo profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso.

Graduagdo em curso de nivel superior de
Engenharia Mecénica, reconhecido por 6rgdo
governamental competente, e registro e/ou
inscri¢do profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso.

Graduag@o em curso de nivel superior de
Medicina, reconhecido por 6rgdo governamental
competente, e registro e/ou inscri¢do profissional
na entidade de classe da categoria, se for o caso.

Graduag@o em curso de nivel superior de
Psicologia, reconhecido por 6rgdo governamental
competente, e registro e/ou inscri¢do profissional

na entidade de classe da categoria.
Graduag@o em curso de nivel superior de Letras
ou Direito, reconhecido por 6rgdo governamental
competente, e registro e/ou inscri¢do profissional
na entidade de classe da categoria, se for o caso.
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Informagéo.
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3. DAS PROVAS DO CONCURSO

3.1. O concurso publico sera composto de:

a) uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos/especialidades oferecidos; e
b) uma prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos/especialidades de nivel superior de escolaridade.

3.2. A prova objetiva de multipla escolha versara sobre as disciplinas a seguir discriminadas:

3.2.1. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidades: Assistente Técnico de Controle Financeiro e Oficial de Justiga, todos de nivel médio de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha Numero de questdes
Lingua Portuguesa 15
Nogdes de Direito 15
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Raciocinio Logico 5

3.2.2. Para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade: Analista de Tecnologia da Informag&o, de nivel superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha Numero de questdes
Lingua Portuguesa 15
Nogdes de Direito 15
Inglés Técnico 5
Conhecimentos Especificos 20
Raciocinio Légico 5

3.2.3. Para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade Analista Judiciario, de nivel superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha Numero de questdes
Lingua Portuguesa 20
Nogdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 25
Raciocinio Logico 5

3.2.4. Para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidades: Administrador, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro

Mecanico, Médico, Psicologo e Revisor Judicidrio, todos de nivel superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha Numero de questdes
Lingua Portuguesa 15
Nogdes de Direito 15
Nogoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Raciocinio Logico 5

3.3. O conteudo programatico das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha consta do Anexo IV deste Contrato.
3.4. Até a publicagdo do edital que regera o certame, o conteido programatico e o numero de questdes de cada disciplina poderdo sofrer alteragdes.

3.5. Sera aplicada, para os cargos/especialidades de nivel superior de escolaridade, prova discursiva, que consistira de:
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3.5.1. Texto dissertativo abordando tema de conhecimento especifico para as especialidades de Analista Judiciario e Bibliotecario.

3.5.2. Estudo de caso para as especialidades de Administrador, Analista de Tecnologia da Informagdo, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Mecanico, Médico, Psicologo e Revisor Judiciario.

3.5.3. Na prova discursiva também serdo analisados o emprego e a correcio das normas da lingua culta padréo.

3.5.4. As defini¢des de a prova discursiva consistir em texto dissertativo ou em estudo de caso, a depender das especialidades, conforme previsto nos subitens 3.5.1 e 3.5.2 deste Anexo, poderdo
sofrer alteracdo até a publicacdo do edital.

ANEXO II AO CT. XXX/2022

1. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

Cabera a CONTRATADA realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecucdo do objeto explicitado neste Contrato, com a observancia das normas legais incidentes e das
disposicdes que se seguem:

1.1. DO EDITAL

1.1.1. Caber4 ao TRIBUNAL elaborar a minuta do edital do concurso publico e submeté-la a analise da CONTRATADA para apresentacdo de eventual sugestdo de alteragoes.

1.1.2. Até a publica¢do do edital, a minuta podera sofrer alteracdes.

1.1.3. Apés a publicag@o do edital no Didrio do Judicidrio Eletronico - DJe, a CONTRATADA devera coloca-lo a disposi¢do do candidato, com op¢do para impressdo, em seu sitio eletronico.

1.1.4. Caberd 8 CONTRATADA providenciar a divulgagdo do edital do concurso, em até 5 (cinco) dias apds a publicagdo oficial no Diario do Judiciario eletronico — DJe, em jornal de grande
circulag¢@o, mediante aprovagdo do TRIBUNAL, e em outros locais, quando solicitado pelo TRIBUNAL.

1.1.5. Devera ser informada ao TRIBUNAL a data em que ocorrer a veiculagdo das informagdes do certame no jornal.
1.1.6. As regras relativas ao concurso constantes do edital publicado poderdo ser alteradas por decisdo judicial, delibera¢do da Comissdo Examinadora e/ou por alteragdes em atos normativos.
1.1.7. O edital devera ser disponibilizado no sitio eletrénico da CONTRATADA durante toda a dura¢do do concurso publico.

1.1.8. Cabe a CONTRATADA receber, a critério do TRIBUNAL, as impugnagdes ao edital do concurso apresentadas pelos candidatos inscritos no referido certame, por meio de /ink, com a
possibilidade de anexagdo de documentos, e encaminha-las para analise do TRIBUNAL.

1.2. DA INSCRICAO

1.2.1. O valor da inscri¢édo sera de:

a) R$ 80,00 (noventa reais), para os cargos de nivel médio de escolaridade;

b) R$ 100,00 (cem reais), para os cargos de nivel superior de escolaridade.

1.2.2. A CONTRATADA devera receber e processar as inscrigdes dos candidatos pelo periodo de, no minimo, 30 (trinta) dias, com estrutura para atender as seguintes condi¢des:

1.2.2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas pela internet, por meio de /ink no sitio eletronico da CONTRATADA, que devera estar disponivel ininterruptamente 24 (vinte quatro) horas por dia,
durante todo o periodo de inscrigdo.

1.2.2.2. O candidato podera concorrer simultaneamente para um cargo/especialidade/comarca de nivel médio de escolaridade e outro cargo/especialidade/comarca de nivel superior, uma vez que as
provas ocorrerdo no mesmo dia, porém em horarios distintos.

1.2.2.3. Caso o candidato se inscreva para dois cargos (nivel médio e nivel superior), devera ser gerado um niimero de inscri¢do para cada requerimento de inscri¢ao apresentado.

1.2.3. Para os candidatos que se inscreverem como negros devera ser ofertada a possibilidade de autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do art. 5° da Resolu¢do n° 203/2015 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

1.2.4. Devera ser disponibilizado formulario eletrdnico para requerimento de inscri¢do, no qual o candidato devera informar:
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a) dados pessoais obrigatorios: nome civil completo, CPF, carteira de identidade, data de nascimento, endereco, telefone celular, e-mail valido;
b) dados pessoais facultativos: nome social, telefone fixo, nimero da CNH, niimero da inscrigdo na OAB e outros dados que permitam a identificagdo do candidato;
¢) se deseja requerer isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo;
d) se ¢é pessoa com deficiéncia, explicitando qual o tipo de deficiéncia;

e) em sendo pessoa com deficiéncia, se necessita de condigdo diferenciada, incluido o tempo adicional, as tecnologias assistivas e condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas;

) ndo sendo pessoa com deficiéncia e por outra razdo necessitar de condi¢des diferenciadas para a realizagdo das provas, especifique tais condi¢des e sua justificativa;
g) se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

h) a cidade, dentre aquelas estipuladas no subitem 1.4.3 deste Anexo, em que pretende realizar as provas;

i) se exerce ou exerceu a func¢do de jurado em Tribunal do Juri;

j) a comarca pretendida para lotacdo;

1) demais dados solicitados pelo TRIBUNAL.

1.2.5. Para os candidatos que informarem a necessidade de condigdes diferenciadas, devera ser oferecida a possibilidade de escolher, dentre as condigdes pré-estabelecidas, a mais adequada ao seu
caso. Devera ser disponibilizado campo aberto para preenchimento complementar de condigdes diferenciadas que estejam fora do rol das condi¢des pré-estabelecidas.

1.2.5.1. Devera ser assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos, nos termos dispostos no edital.
1.2.5.1.1. Entre as condi¢des diferenciadas deve constar o direito de amamentagao.

1.2.5.2. Deverao ainda ser recebidos os requerimentos das candidatas lactantes, apds o periodo de inscrigdo, os quais deverdo ser analisados de acordo com as determinagdes do edital que regerdo
o certame.

1.2.6. O formuldario eletronico para requerimento de inscri¢do devera conter ainda as seguintes declara¢des do candidato:

a) ciéncia de que a formaliza¢do da inscricdo implicard a sua compreensdo e aceitagdo de todas as regras e condi¢cdes do concurso, tais como estabelecidas no edital, na legislagdo vigente e nos
eventuais comunicados emitidos pela Comissdo Examinadora;

b) ciéncia de sua inteira responsabilidade com relagdo a veracidade dos dados pessoais, as informagdes e & autenticidade de documentos por ele fornecidos;

¢) ciéncia, por parte do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, das atribui¢des do cargo pretendido e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribuigoes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio;

d) consentimento para tratamento dos dados pessoais fornecidos na inscrigdo para a finalidade especifica de operacionalizagdo do presente concurso publico, em conformidade com a Lei n°.
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

d.1) o consentimento para tratamento dos dados pessoais devera ser requisito fundamental e indispenséavel para o prosseguimento da inscri¢do do candidato no concurso.

1.2.7. Recebido o pedido de inscricdo, a CONTRATADA devera gerar, em seu sitio eletrdnico, o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE para pagamento do valor correspondente a cada
pedido de inscricdo realizado.

1.2.7.1. Séo de responsabilidade da CONTRATADA o acompanhamento ¢ o controle do pagamento dos documentos de arrecadagdo gerados, através do processamento diario das informagdes
disponibilizadas pelo TRIBUNAL, por meio do Sistema de Busca de Pagamentos dos Orgéos - SBPO, para o registro das inscri¢des confirmadas.

1.2.8. Em situacdes passiveis de o candidato solicitar devolu¢do do pagamento do valor da inscri¢do, as quais serdo discriminadas no edital que regera o concurso, a CONTRATADA devera:
a) receber, analisar, atualizar e enviar ao TRIBUNAL a relacdo dos pedidos de devolugdo do valor da inscrigdo;

b) devolver ao candidato, em até 20 (vinte) dias da data do depdsito realizado pelo TRIBUNAL em conta da CONTRATADA, o valor pago pela inscri¢ao, por meio de deposito bancario na conta
corrente indicada pelo candidato;

¢) prestar contas ao TRIBUNAL da restituigdo dos valores aos candidatos.
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1.2.9. A CONTRATADA devera receber os pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do apresentados pelos candidatos e analisa-los de acordo com as disposi¢des do respectivo edital,
devendo ainda:

1.2.9.1. Receber dos candidatos a documentagdo comprobatoria do direito a isengdo, elencada no edital, que, a critério do TRIBUNAL, podera ser encaminhada via Correios ou por meio de /ink no
sitio eletronico da CONTRATADA.

1.2.9.2. Encaminhar ao TRIBUNAL listagem em ordem alfabética dos requerentes e do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo, para publicagdo no DJe, acompanhada da
fundamentagdo técnico-juridica da decisdo, contendo as razdes de eventual indeferimento, em até:

a) 10 (dez) dias apds o término do prazo para pedido de isencdo, caso a documentagdo seja encaminhada via Correios;
b) 5 (cinco) dias apos o término do prazo para pedido de isen¢do, caso a documentacdo seja encaminha por meio de link.

1.2.9.3. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo e até o final
do certame, a fundamentagao objetiva sobre o indeferimento do seu pedido.

1.2.9.4. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 5 (cinco) dias apds o término do prazo recursal, listagens com o resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do de pagamento do valor da inscrigdo, apés a
andlise dos recursos, para publicagdo no DJe, acompanhada da fundamentagdo técnico-juridica da analise do recurso, contendo as razdes motivadoras da decisao.

1.2.9.5. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publicag@o do resultado definitivo da anélise dos pedidos de isencdo e até o final do
certame, a fundamentacao da analise do seu recurso.

1.2.10. A CONTRATADA devera receber os requerimentos e laudos médicos dos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou que solicitarem condigdes
diferenciadas, tempo adicional ou tecnologias assistivas para a realizagdo das provas e da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo, bem como a justificativa do candidato,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no caso de tempo adicional.

1.2.10.1. A documentag@o a que se refere o subitem acima, a critério do TRIBUNAL, podera ser encaminhada pelo candidato via Correios ou por meio de /ink.

1.2.10.2. A CONTRATADA, ao analisar a documentacdo a que se refere o subitem 2.1.10 deste Anexo, devera ater-se aos aspectos formais dos documentos médicos, observando as exigéncias
descritas no edital de regéncia do certame, como a autenticidade do atestado e do parecer, a tempestividade da entrega, a emissdo com antecedéncia exigida no edital e a referéncia ao Codigo
Internacional de Doengas (CID).

1.2.10.2.1. A comprovagao da deficiéncia declarada pelo candidato serd feita posteriormente, por equipe médica do TRIBUNAL.

1.2.11. Analisar a viabilidade técnica e a legalidade das condic¢des diferenciadas, inclusive das candidatas lactantes, do tempo adicional e das tecnologias assistivas requeridos, considerando as
determinagdes especificas do edital.

1.2.11.1. A CONTRATADA devera ainda:

1.2.11.1.1. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das inscrigdes, o resultado preliminar da analise das inscri¢des dos candidatos com deficiéncia e das condi¢des
diferenciadas, do tempo adicional e das tecnologias assistivas para publica¢do no DJe, acompanhado da fundamentagao técnico-juridica, contendo as razdes de eventual indeferimento.

1.2.11.1.2. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes dos candidatos com
deficiéncia e da analise dos requerimentos de condi¢des diferenciadas, de tempo adicional e das tecnologias assistivas e até o final do certame, a fundamentagdo objetiva sobre o indeferimento do
seu pedido.

1.2.11.1.3. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 5 (cinco) dias apds o término do prazo recursal, o resultado definitivo das inscrigdes como pessoas com deficiéncia e do julgamento dos
requerimentos, apos a analise dos recursos, para publicagdo no DJe, acompanhado da fundamentagéo técnico-juridica da analise do recurso, contendo as razdes motivadoras da decisdo.

1.2.11.1.4. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo do resultado definitivo das inscrigdes como pessoas com deficiéncia
e da analise dos requerimentos de condi¢des diferenciadas, de tempo adicional e das tecnologias assistivas e até o final do certame, a fundamentacdo da analise do seu recurso.

1.2.12. A CONTRATADA devera também:

1.2.12.1. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias apds o encerramento das inscri¢des, o resultado preliminar da analise das inscri¢des dos candidatos negros para publicagdo no DlJe,
acompanhado da fundamentagao técnico-juridica, contendo as razdes de eventual indeferimento.

1.2.12.2. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico, mediante senha individualizada, a partir da data de publica¢do do resultado preliminar das inscri¢des dos candidatos negros e até o
final do certame, a fundamentag@o objetiva sobre o indeferimento do seu pedido.
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1.2.12.3. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 5 (cinco) dias apds o término do prazo recursal, o resultado definitivo do julgamento das inscrigdes dos candidatos como negros, apos a andlise dos
recursos contra a lista respectiva de candidatos negros, para publicacdo no DJe, acompanhado da fundamentagao técnico-juridica da analise do recurso, contendo as razdes motivadoras da decisdo.

1.2.12.4. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico, mediante senha individualizada, a partir da data de publicac@o do resultado definitivo da andlise da inscri¢do como negro e até o final
do certame, a fundamentagao da analise do seu recurso.

1.2.13. A CONTRATADA devera organizar os pedidos de inscri¢do dos candidatos para formagao de banco de dados, conforme os cargos/especialidade/comarca escolhidos, devendo ainda:

1.2.13.1. Enviar ao TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das inscrigdes, para publicacdo no DJe, a relagdo preliminar dos inscritos, por cargo/especialidade, contendo nimero de
inscri¢do, nome, regido de lotagdo, comarca de lotagdo, da seguinte forma:

a) uma lista geral dos inscritos, incluidos os candidatos com deficiéncia e os negros;
b) uma lista somente com os nomes dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
¢) uma lista somente com os nomes dos candidatos inscritos como negros.

1.2.13.2. Enviar ao TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias apds o encerramento das inscri¢des, a relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do indeferida, por cargo/especialidade, com niimero de
inscri¢do, nome, regido de lotagdo, comarca de lotagdo, da seguinte forma:

a) uma lista geral dos que ndo tiveram a inscrigdo efetivada, incluidos os candidatos com deficiéncia e os negros, acompanhada do resumo do motivo que ensejou o indeferimento;

b) uma lista somente com os nomes dos candidatos que requereram a inscri¢do na condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo obtiveram o deferimento, acompanhada do motivo que ensejou o
indeferimento;

¢) uma lista somente com os nomes dos candidatos que requereram a inscri¢do como negros e ndo obtiveram o deferimento, acompanhada do motivo que ensejou o indeferimento.

1.2.13.3. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publicagdo do resultado preliminar das inscri¢des e até o final do certame, a
fundamentagao objetiva sobre o indeferimento da sua inscri¢do e sobre a sua ndo inclusao na lista de candidatos com deficiéncia e/ou na lista de candidatos negros.

1.2.13.4. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 3 (trés) dias apds o término do prazo recursal, a relacdo definitiva dos inscritos, para publicagdo no DJe, acompanhada da fundamentagdo técnico-
juridica da analise dos recursos, contendo as razdes motivadoras da decisdo.

1.2.13.5. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a partir da data de publicacdo da relagdo definitiva dos inscritos e até o final do certame, a
fundamentag¢do da analise do seu recurso.

1.2.14. A CONTRATADA devera disponibilizar ao candidato, para consulta e impressdo, em seu sitio eletrdnico, mediante senha individualizada, em até 5 (cinco) dias uteis antes da prova, o
Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI, que devera conter os dados pessoais do candidato, o cargo/especialidade escolhidos, a comarca de lotagdo, a data, horario e local de realizagdo da
prova, bem como outras orienta¢des Uteis.

1.2.15. A CONTRATADA devera oferecer aos candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da inscri¢do forem deferidos os mesmos servigos oferecidos aos candidatos pagantes.
1.3. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS E DEMAIS INTERESSADOS

1.3.1. A CONTRATADA devera disponibilizar estrutura de tecnologia da informacdo, indispensdvel ao cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Contrato a ser celebrado, incluindo a
possibilidade de permitir aos candidatos, mediante senha individualizada, consulta ao local de provas por nome, nimero de inscrigdo, informagdes idénticas as contidas no CDI de que trata o
subitem 1.2.14 deste Anexo, bem como vista de provas, resultados, fundamentagio de recursos e acessos a outras informagdes do concurso.

1.3.2. A CONTRATADA devera manter, durante todo o certame, equipe devidamente treinada para atendimento aos candidatos e aos demais interessados, via telefone, e-mail, pessoalmente ou
atendimento online em sitio eletrdnico proprio, de 2% a 6 feira, no horario comercial e, por, no minimo, 8 (oito) horas diarias, com as obrigac¢des de:

a) prestar esclarecimentos e orientar sobre todas as etapas do concurso;
b) responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir-lhes a regular participacdo na respectiva etapa do certame;

¢) as questdes apresentadas pelos candidatos, as quais, porventura, extrapolem o disposto no edital que regera o concurso devem ser encaminhadas pela CONTRATADA ao TRIBUNAL para
analise e decisdo;

d) enviar e-mail de alerta, pelo Sistema Push, aos candidatos inscritos sempre que houver publicacdo relativa ao concurso e sempre que solicitado pelo TRIBUNAL;

e) receber e processar, até a homologagdo do certame, as alteracdes no cadastro requeridas pelos candidatos;
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1.3.3. A CONTRATADA devera disponibilizar sitio eletrdnico com mecanismos de seguranga necessarios a comunicagdo de todos os andamentos do concurso, bem como para atender as
exigéncias dispostas no respectivo edital, sem prejuizo das publica¢des no Didrio do Judiciario eletrdnico - DJe e das comunicagdes realizadas no Portal do TRIBUNAL.

1.3.3.1. O sitio eletronico devera estar disponivel durante todo o periodo do concurso, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias da semana.

1.3.3.2. Devera ser prevista no sitio eletronico da CONTRATADA a possibilidade de impressdo dos comunicados e andamentos do certame, demais documentos informados pelo TRIBUNAL e
outras informagdes destinadas a orientacdo aos candidatos.

1.4. DA PROVA
1.4.1. A prova dos candidatos ao cargo de Oficial Judicidrio (nivel médio de escolaridade) serd composta por questdes de multipla escolha e possuira carater eliminatorio e classificatério.

1.4.2. A prova dos candidatos ao cargo de Analista Judicidrio (nivel superior de escolaridade) sera composta por questdes de multipla escolha — prova objetiva de multipla escolha — e por uma
questdo discursiva — prova discursiva —, todas de carater eliminatério e classificatorio.

1.4.3. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, nas cidades de Belo Horizonte, Betim, Contagem, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes
Claros, Uberlandia e Varginha.

1.4.4. A prova objetiva de multipla escolha constara de 60 (sessenta) questdes, cada uma com 5 (cinco) opgdes de resposta (A, B, C, D e E), das quais apenas uma delas sera a alternativa correta.
1.4.4.1. O niimero de questdes de cada uma das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha podera ser alterado até a publicagdo do edital que regera o concurso.

1.4.5. A prova sera somente no domingo, com dura¢do maxima de 4h30min (quatro horas e trinta minutos), para os cargos de nivel médio (objetiva de multipla escolha), e de 5h (cinco horas) para
os cargos de nivel superior (objetiva de multipla escolha e discursiva), em turnos diferentes para cada nivel de escolaridade.

1.4.6. A CONTRATADA devera:

a) disponibilizar apoio técnico e pedagdgico a Comissdo Examinadora do Tribunal na elaboragdo das provas de Nogdes de Direito e Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista
Judiciario (Classe C), especialidade Analista Judiciario, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de
Justica, de nivel médio de escolaridade.

b) Elaborar as seguintes provas, levando em conta, sempre que possivel, as atividades desenvolvidas pelo cargo pretendido neste Tribunal de Justiga:
b.1) prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

b.2) prova objetiva de multipla escolha de Nogdes de Informatica;

b.3) prova objetiva de multipla escolha de Inglés Técnico;

b.4) prova objetiva de multipla escolha de Raciocinio Logico;

b.5) prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos, exceto Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judicidrio (Classe C), especialidade Analista
Judiciario, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justiga, de nivel médio de escolaridade.

1.4.7. As questdes de prova deverdo ser inéditas e elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensio, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo ¢ a
qualidade sobre a quantidade.

1.4.8. A CONTRATADA devera recolher, quando da aplicacdo da prova, as impressdes digitais dos candidatos e conferir, nessa oportunidade, os dados constantes no CDI com relagdo ao
documento de identificacdo apresentado, especialmente com relagdo a nome, assinatura e data de nascimento do candidato.

1.4.8.1. As retificagdes dos dados pessoais dos candidatos deverdo constar em registro de ocorréncias e ocasionar a atualizagdo do cadastro mantido pela CONTRATADA.
1.4.8.2. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta azul ou preta indelével.

1.4.9 Apds a realizagdo das provas, cabera 8 CONTRATADA disponibilizar o gabarito oficial preliminar e as questdes da prova, devendo, para isso:

a) Encaminhar o gabarito e as questdes ao TRIBUNAL, no primeiro dia util apds a realizagdo das provas, para publica¢do no DJe.

b) Divulgar o gabarito da prova objetiva de multipla escolha e as questoes da prova em seu sitio eletronico, na data em que o gabarito for publicado no DJe.

1.4.10. A CONTRATADA devera ainda:
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a) receber os recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha, somente por meio de /ink, conforme estabelecido no subitem 1.11.2 deste Anexo, e encaminha-los,
quando for o caso, diretamente e na forma estabelecida pelo Tribunal (via e-mail, sistema ou pessoalmente), aos respectivos examinadores, em até 3 (trés) dias apds encerramento do prazo
recursal;

b) analisar, por meio de suas bancas examinadoras, os recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa, de Nocdes de Informatica, de Inglés
Técnico, de Raciocinio Logico e de Conhecimentos Especificos, exceto Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade Analista Judiciario, de
nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justiga, de nivel médio de escolaridade, e redigir decisao
fundamentada sobre tais recursos, no prazo de 10 (dez) dias contados do encerramento do prazo recursal;

¢) processar, em até 2 (dois) dias da devolugdo pelos examinadores do resultado dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha, as consequentes
alteragdes no gabarito oficial;

d) encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagdo no DJe, em até 3 (trés) dias, contados da devolucgdo do resultado pelos examinadores, o gabarito oficial (p6s-recursos) e a relagdo dos candidatos
habilitados nas provas objetivas de multipla escolha, da seguinte forma: uma lista geral, uma lista por regido e outra lista por comarca contendo todos os candidatos inscritos; listas geral, por
regido e por comarca, contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e listas geral, por regido e por comarca, contemplando apenas os candidatos inscritos como
negros;

e) disponibilizar, no sitio eletronico da CONTRATADA, na mesma data da publicagdo no DJe, o gabarito oficial (pos-recursos) e as listas dos candidatos habilitados nas provas objetivas de
multipla escolha;

f) encaminhar ao TRIBUNAL, no mesmo prazo da alinea “e” deste subitem, a fundamentacdo técnico-juridica do indeferimento dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova
objetiva de multipla escolha;

g) disponibilizar a fundamentac¢do do indeferimento dos recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha, na mesma data da publicagdo no DJe do resultado dos
recursos e até o final do certame, no sitio eletronico da CONTRATADA, para consulta individualizada do candidato, mediante senha;

h) disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, durante os 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do gabarito oficial pos recursos e do resultado preliminar da
prova objetiva de multipla escolha, copia digitalizada da sua folha de respostas;

i) receber, somente por meio de /ink, e analisar, no prazo de 2 (dois) dias contados do encerramento do prazo recursal, os recursos contra o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde
que se refira a erro na contagem de pontos.

1.4.11. A CONTRATADA devera processar o resultado da prova objetiva de multipla escolha (candidatos habilitados e ndo habilitados).

1.4.12. A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para o cargo de Analista, nivel superior de escolaridade, sera realizada na mesma data e local da prova objetiva de
multipla escolha.

1.4.13. A CONTRATADA devera:
1.4.13.1. Elaborar as questdes da prova discursiva para todos os cargos que exigem o nivel superior de escolaridade para ingresso, observado o subitem 4.5 deste Anexo.

1.4.13.2. Corrigir a prova discursiva depois de finalizado o resultado da prova objetiva de multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pds-recursos, observando os termos do edital do
concurso € os seguintes quantitativos:

I - Quanto aos candidatos de ampla concorréncia habilitados na prova objetiva de multipla escolha:

a) até 400 (quatrocentas) provas dos candidatos mais bem pontuados para o cargo de Analista Judiciario, especialidade Analista Judiciario, devendo ser acrescidas as provas dos empatados na
ultima posi¢ao, se houver;

b) até 150 (cento e cinquenta) provas dos candidatos mais bem pontuados para o cargo de Analista Judiciario, especialidade Assistente Social, que se inscreveram para atuar na Cidade de Belo
Horizonte, devendo ser acrescidas as provas dos empatados na tltima posi¢ao, se houver;

¢) até 100 (cem) provas dos candidatos mais bem pontuados inscritos para o cargo de Analista Judiciario, especialidade Psicélogo, que se inscreveram para atuar na Cidade de Belo Horizonte,
devendo ser acrescidas as provas dos empatados na ultima posi¢ao, se houver;

d) até 100 (cem) provas dos candidatos mais bem pontuados inscritos para o cargo de Analista Judicidrio, especialidade Analista de Tecnologia da Informagao, devendo ser acrescidas as provas
dos empatados na ultima posi¢do, se houver;
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e) até 50 (cinquenta) provas dos candidatos mais bem pontuados nas demais especialidades do cargo de Analista Judiciario: Administrador; Assistente Social, por comarca, excetuados os ja
descritos na alinea “b”; Bibliotecério; Contador; Enfermeiro; Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista; Engenheiro Mecanico; Médico; Psicologo, por comarca, excetuados os ja descritos na alinea

[IPREN

¢”; e Revisor Judicidrio, devendo ser acrescidas as provas dos empatados na ultima posicao, se houver.
II — Quanto aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, deverdo ser corrigidas as provas discursivas de todos os habilitados na prova objetiva de multipla escolha nos termos do edital;

IIT - Quanto aos candidatos inscritos como negros, habilitados na prova de multipla escolha, sera corrigido o equivalente a 30% do quantitativo descrito nas alineas do inciso I do subitem 1.4.13.2
deste Anexo, devendo ser acrescidas as provas dos empatados na ultima posicdo, se houver.

1.4.13.3. Na correcdo das provas discursivas, a CONTRATADA devera considerar a utiliza¢do correta do idioma oficial e a compreensdo ¢ o desenvolvimento do tema na estrutura proposta;

1.4.13.4. Encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagdo no DJe, em até 15 (quinze) dias depois de finalizado o resultado da prova objetiva de multipla escolha de acordo com o gabarito oficial pds-
recursos, a relagdo dos candidatos habilitados na prova discursiva, a ser apresentada conforme os padrdes estabelecidos na alinea “d” do subitem 1.4.10 deste Anexo.

1.4.13.5. Disponibilizar, para consulta individualizada do candidato, no sitio eletronico da CONTRATADA, a digitalizagdo da prova discursiva do candidato e o espelho de corre¢do na mesma data
da publicacdo no DJe do resultado preliminar. Ressalta-se que a corre¢do deve ser realizada em copia da prova discursiva ou em sistema informatizado, preservando-se o original intacto.

1.4.13.6. Receber, somente por meio de /ink, no prazo de 2 (dois) dias, contado da publicag@o a que se refere o subitem 1.4.13.4 deste Anexo, os recursos interpostos contra a corre¢ao da prova
discursiva e analisé-los em até 10 (dez) dias, contados do encerramento do prazo recursal;

1.4.13.7. Processar, em até 2 (dois) dias contados do encerramento do prazo de andlise dos recursos interpostos contra a corre¢do da prova discursiva, o resultado desses recursos e o resultado
definitivo da prova discursiva.

1.4.13.8. Encaminhar ao TRIBUNAL, para publica¢do no DJe, em até 1 (um) dia depois de processado o resultado definitivo da prova discursiva, a relagdo dos candidatos habilitados nessa prova
a ser apresentada, conforme os padrdes estabelecidos na alinea “d” do subitem 1.4.10 deste Anexo.

1.4.13.9. Disponibilizar, no sitio eletronico da CONTRATADA, na mesma data da publicagdo no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, o resultado dos recursos interpostos contra a corre¢do da
prova discursiva e a relagdo dos candidatos habilitados nessa prova.

1.4.13.10. Disponibilizar a fundamentac¢do do indeferimento dos recursos contra a corre¢cao da prova discursiva, na mesma data da publicacdo no DJe do resultado dos recursos e até o final do
certame, no sitio eletronico da CONTRATADA, para consulta individualizada do candidato mediante senha;

1.4.13.11. Encaminhar ao TRIBUNAL, no mesmo prazo do subitem 1.4.13.8 deste Anexo, a fundamentacdo técnico-juridica dos recursos interpostos contra a corre¢do da prova discursiva,
contendo a exposigdo das razdes do indeferimento.

1.5. DO RECEBIMENTO E ANALISE DAS CERTIDOES COMPROBATORIAS DA FUNCAO DE JURADO

1.5.1. A CONTRATADA devera:

1.5.1.1. Receber, durante o periodo das inscrig¢des, as certiddes comprobatorias do exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, para fins de desempate na classificagdo final,
1.5.1.2. Analisar as certiddes comprobatorias do exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri;

1.5.1.3. Encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagdo no DJe, apds 3 (trés) dias de publicado o resultado da prova discursiva pos recursos, o resultado da analise das certiddes comprobatorias da
fung¢do de jurado;

1.5.1.4. Disponibilizar no sitio eletronico relativo ao concurso, até o final do certame, para consulta individualizada do candidato, a fundamentag@o sobre o indeferimento da comprovagio da
atuacdo na fungdo de jurado em Tribunal do Juri, no mesmo dia da publicagdo no DJe;

1.5.1.5. Receber e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento da comprovagio da atuagdo na fungdo de jurado em Tribunal do Juri, em até 3 (trés) dias apds o término do prazo
recursal;

1.5.1.6. Encaminhar ao TRIBUNAL, para publicacdo no DJe, em até 3 (trés) dias apos o término do prazo de recursos, a fundamentacdo técnico-juridica contendo as razdes do indeferimento, bem
como o resultado definitivo da comprovagao do exercicio da fun¢do de jurado;

1.5.1.7. Disponibilizar até o final do certame, no sitio eletronico relativo ao concurso, para consulta individualizada do candidato, a fundamentacdo sobre o resultado do recurso contra o
indeferimento da comprovacdo da atuagdo na fungdo de jurado em Tribunal do Juri.

1.6. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO DE SER PRETO OU PARDO
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1.6.1. Apos a publicacdo da relacdo definitiva de todos os candidatos aprovados no certame (nivel médio e superior), serdo convocados para a verificacdo da veracidade da autodeclaragio de ser
preto ou pardo:

a) até 100 (cem) candidatos aprovados, por comarca, € que se inscreveram nessa condi¢do, para os cargos de nivel médio de escolaridade, a saber: Oficial Judicidrio, especialidades Assistente
Técnico de Controle Financeiro e Oficial de Justi¢a, devendo ser acrescidos os empatados dentro dos limites especificados nesta alinea, se houver.

b) todos os aprovados na prova discursiva para os cargos de nivel superior de escolaridade que se inscreveram nessa condigao.

1.6.1.1. A CONTRATADA devera providenciar os meios necessarios para realizar a verificacdo técnica da condi¢do daqueles que se declararem pretos ou pardos, em um mesmo periodo, a fim de
que seja ratificada ou retificada a inscri¢do do candidato nessa condicdo.

1.6.1.2. Disponibilizar espago fisico na cidade de Belo Horizonte, a ser aprovado pelo TRIBUNAL, para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo, em quantidade
compativel com o nimero de candidatos negros habilitados nas provas, atentando para que a escolha recaia sobre locais com facilidade de acesso, inclusive aos candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia, com seguranca e com salas distintas para: realizacdo da verificacdo dos candidatos; de espera, para os candidatos aguardarem a verificacdo; de apoio para a equipe do
TRIBUNAL.

1.6.1.3. Designar Comissdo de Avaliagdo, heterogénea, em género e raga, composta de, no minimo, 5 (cinco) integrantes, entre eles pelo menos 2 (dois) negros, todos capacitados especificamente
por treinamento na area de politicas de a¢des afirmativas e preferencialmente com formacdo em servigo social ou historia;

1.6.1.3.1. A composi¢do da Comissdo de Avaliagdo, assim como a comprovacdo de treinamento dos integrantes, devera ser submetida a aprovacdo do TRIBUNAL;

1.6.2. Durante a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo, a comissdo de avaliagdo devera considerar os seguintes aspectos:

a) a informag@o prestada no momento da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato e apresentada & Comissdo de Avaliagdo no ato da verificagdo, ratificando sua condi¢do de pessoa negra, indicada no momento da inscrigéo;

¢) o fenotipo, que sera verificado, obrigatoriamente, com a presenga do candidato.

1.6.3. A CONTRATADA devera:

1.6.3.1. Realizar o credenciamento prévio dos candidatos.

1.6.3.2. Emitir lista de presenga e documento proprio para registro de ocorréncias nos dias de realizagdo da aferi¢o.

1.6.3.3. Filmar/gravar a verifica¢do da veracidade da autodeclarac@o de ser preto ou pardo para disponibilizacdo a Comissdo Examinadora em caso de eventuais recursos ¢ quando solicitado.
1.6.3.4. A verificagdo da veracidade da autodeclarag@o de ser preto ou pardo devera acontecer em até 20 (vinte) dias, com, no minimo, 30 (trinta) candidatos por dia.

1.6.3.5. Encaminhar relatério das ocorréncias registradas a Comissdo Examinadora para as providéncias cabiveis, em até 3 (trés) dias apos a data de realizagdo da verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo de ser preto ou pardo.

1.6.3.6. Encaminhar ao TRIBUNAL, para publica¢do no DJe, em até 1 (um) dia apos a realizacdo da verificagdo, a relagdo dos candidatos que tiverem homologada a inscri¢do na condigdo de
pessoas negras, acompanhada de fundamentag@o sobre a razéo do deferimento ou indeferimento.

1.6.3.6.1. A fundamentacdo deve ser assinada por todos os membros da Comissdo de Avaliagao.

1.6.3.7. Receber os recursos contra a decisdo da Comissao de Avaliagdo, via Correio ou por meio de link, a critério do TRIBUNAL, e encaminha-los diretamente e da forma estabelecida pelo
TRIBUNAL (via e-mail, sistema ou pessoalmente), 8 Comissao Examinadora, em até 3 (trés) dias apds encerramento do prazo recursal.

1.6.3.7.1. Disponibilizar para a Comissdo Examinadora parecer técnico quando solicitado.
1.6.3.8. Processar, em até 2 (dois) dias da devolucdo pela Comissdo Examinadora, o resultado dos recursos interpostos contra o indeferimento do enquadramento na condigdo de pessoa negra.

1.6.3.9. Encaminhar ao TRIBUNAL, para publicacdo no DJe, em até 3 (trés) dias, contados da devolugdo pela Comissdo Examinadora, a lista definitiva dos candidatos negros e o resultado dos
recursos.

1.6.3.10. Disponibilizar a fundamentacdo do indeferimento dos recursos, na mesma data da publicacdo no DJe do resultado dos recursos e até o final do certame, no sitio eletronico relativo ao
concurso, para consulta individualizada do candidato mediante senha.

1.7. DA CLASSIFICACAO FINAL
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1.7.1. A classificacdo final, por cargo/especialidade/geral, por cargo/especialidade/regido e por cargo/especialidade/comarca, sera feita em ordem decrescente da nota final dos candidatos,
observado o estabelecido no edital do concurso.

1.7.1.1. A nota final do candidato inscrito para cargos de nivel médio de escolaridade serd a nota obtida na prova objetiva de multipla escolha. Ja a do candidato inscrito para cargo de nivel
superior serd a soma da pontuacdo obtida na prova objetiva de multipla escolha e na prova de discursiva.

1.7.2. Ocorrendo empate na nota final, a CONTRATADA devera observar os critérios de desempate definidos no edital para proceder a classificacdo final.

1.7.3. Permanecendo o empate de notas entre os candidatos ap6s a aplica¢@o dos critérios dispostos no edital, a CONTRATADA devera realizar o sorteio publico de desempate, o qual podera ser
realizado nas dependéncias do TRIBUNAL.

1.7.4. A CONTRATADA devera encaminhar ao TRIBUNAL, apds 3 (trés) dias contados da publicagdo da relagdo dos candidatos que tiverem homologada a inscri¢do na condi¢do de pessoas
negras, a classifica¢do final dos candidatos, ja aplicados os critérios de desempate, em listas conforme padrdes estabelecidos na alinea “d” do subitem 1.4.10 deste Anexo.

1.8. DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO

1.8.1. A CONTRATADA devera providenciar os meios para a realizagdo da prova em Belo Horizonte, Betim, Contagem, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros,
Uberlandia e Varginha.

1.8.1.1. O rol das cidades acima elencadas podera sofrer alteragdes, desde que haja prévio acordo entre o TRIBUNAL e a CONTRATADA.

1.8.2. Todos os locais disponibilizados pela CONTRATADA para a realizagdo das etapas do concurso, preferencialmente faculdades, deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, com salas arejadas, carteiras e cadeiras em bom estado de conservacao, facilidade de acesso, inclusive para pessoas
com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentacdo dos candidatos no dia dos eventos.

1.8.3. Os locais indicados pela CONTRATADA deverdo ser submetidos a aprovagdo do TRIBUNAL, sendo-lhe facultado recusar um ou mais locais, solicitando nova indicagdo pela
CONTRATADA.

1.8.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, de facil acesso aos candidatos com deficiéncia, sempre equipados com sabdo, papel toalha e lixeira. Deverdo dispor
ainda de bebedouros, iluminagdo e ventilacdo adequadas, devendo a CONTRATADA assegurar a limpeza e a manuteng¢do continua desses locais, bem como a fiscalizagdo com utilizagdo de
detector de metais.

1.8.5. Todos os locais de realizagdo das etapas do concurso deverdo dispor de, pelo menos, uma sala especifica para lactantes e uma sala para procedimentos/atendimentos médicos e de
enfermagem, com materiais de primeiros socorros.

1.8.6. A CONTRATADA devera disponibilizar toda a logistica para a aplicacdo das provas (materiais, equipamentos, pessoal, etc.) em condi¢cdes compativeis com o numero de candidatos
efetivamente inscritos.

1.8.6.1. Cabera 8 CONTRATADA providenciar e controlar os seguintes documentos que deverao ser utilizados na aplicagdo da prova:
a) listas de presenca;

b) termo de inviolabilidade das provas, devidamente assinado por, no minimo, 2 (dois) candidatos;

¢) registro de ocorréncias para cada sala, devidamente assinado por, no minimo, 2 (dois) candidatos;

d) relatdrios necessarios a aplicag@o das provas.

1.8.7. A CONTRATADA devera providenciar o atendimento as condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional e/ou as tecnologias assistivas deferidos aos candidatos com deficiéncia, as candidatas
lactantes ou aqueles que, por outra razdo, solicitaram tais condigdes.

1.8.8. A CONTRATADA devera fiscalizar a atuagdo dos candidatos durante a realizagdo das provas, em especial o porte e a utilizagdo de equipamentos/objetos de uso vedado nos locais de prova,
de acordo com o edital do certame, lavrando as ocorréncias e encaminhando relatério a Comissdao Examinadora.

1.9. DAS REGRAS SANITARIAS - COVID-19

1.9.1. Observar um distanciamento minimo de Im (um metro), em todas as dire¢des, entre as carteiras e/ou cadeiras a serem utilizadas pelos candidatos, na aplicagdo da prova e na verificagdo da
veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo.

1.9.2. Higienizar rigorosamente os locais de prova e da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo, de forma a prevenir o contagio pelo novo Coronavirus.
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1.9.3. Lacrar, nos locais de aplicagdo de prova e de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo, eventuais dispensadores de agua que exijam aproximacgao da boca para sua
ingestdo, permitindo-se a utilizagdo apenas dos dispensadores de 4gua para copos descartaveis ou de uso pessoal.

1.9.4. Fornecer alcool 70% em gel, para uso comum, nos locais de aplicacdo das provas e da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, inclusive nos corredores onde ficam as salas a serem
utilizadas.

1.9.5. Aferir a temperatura do candidato e de todo o pessoal envolvido na realizacdo do concurso antes da entrada no local de prova e de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto
ou pardo.

1.9.6. Controlar a entrada e saida dos candidatos e garantir que a abertura dos portdes ocorra com a antecedéncia necessaria de forma a evitar aglomeragao.
1.9.6.1. Controlar o fluxo de pessoas em escadas, elevadores, sagudes, etc., de forma a se evitar aglomeragoes.

1.9.7. Fiscalizar o uso de mascaras pelos candidatos e a utilizagdo de mascaras e de protetor facial de acrilico pelos fiscais e toda equipe envolvida, durante todo o periodo de aplicagdo da prova e
da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo.

1.9.8. Recolher as impressoes digitais dos candidatos durante a aplicagdo da prova de modo a se evitar o contagio pelo novo Coronavirus.
1.9.9. Observar os atos normativos vigentes relativos a prevengao do contagio pelo novo Coronavirus.

1.9.10. Instruir o pessoal que prestara os servigos nos locais de prova e de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo sobre os procedimentos a serem adotados para
prevengdo da COVID-19.

1.9.11. Realizar acompanhamento sistematico da evolugdo do quadro da pandemia no Brasil e, considerando as perspectivas de médio prazo para o retorno a normalidade das atividades
presenciais, bem como o cronograma estimado para a realizagdo do concurso, propor adequagdes técnicas ou sanitarias, se necessarias.

1.10. DO PESSOAL

1.10.1. As bancas examinadoras da CONTRATADA, responsaveis pela elaboragdo das questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa, Inglés Técnico, Nog¢des de Informatica, Raciocinio
Loégico e Conhecimentos Especificos, exceto Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade Analista Judiciario, de nivel superior de
escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justi¢a, de nivel médio de escolaridade, e pela elaboragdo e corregdo das
questdes das provas discursivas de todas as especialidades do cargo de Analista Judicidrio (nivel superior de escolaridade), deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de preferéncia
doutores catedraticos, de notorio saber e ilibada reputacao.

1.10.1.2. Os curriculos Lattes dos componentes das bancas examinadoras e da Comissdo de Avaliagdo deverdo ser submetidos ao TRIBUNAL em até 40 (quarenta) dias anteriores a aplicagdo das
provas, para aprovag¢do, sendo facultado ao TRIBUNAL recusar um ou mais examinadores e solicitar nova indicacao.

1.10.2. Cada membro componente das bancas examinadoras da CONTRATADA e da Comissdo de Avalia¢do, que fara a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo, devera
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de conjuge ou companheiro e parentes, até o terceiro grau,
no certame e, ainda, que o componente da banca/comissdo e seu conjuge ou companheiro ou parente até o terceiro grau nao possuam qualquer vinculo profissional ou societario com institui¢des
que oferecam cursos preparatOrios para concursos.

1.10.2.1. O termo de compromisso a que se refere o subitem anterior, apés assinado, deve ser enviado ao TRIBUNAL, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) dias da realizagdo das provas e
da avaliacdo técnica da condigdo daqueles que se declararem pretos ou pardos.

1.10.2.2. Os membros das bancas examinadoras da CONTRATADA incumbidos de elaborar as questdes das provas a que se refere este Contrato devem proceder de forma isolada e independente,
de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

1.10.3. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar profissionais em niimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

1.10.4. A CONTRATADA devera ainda selecionar e capacitar os fiscais que atuar@o na aplicagdo das provas, os quais deverdo observar as regras dispostas no edital que regera o certame e, sendo
necessario, lavrar as ocorréncias durante a realizagdo das provas e da aferi¢do técnica da condi¢do daqueles que se declararem pretos ou pardos.

1.10.4.1. Os fiscais de sala deverdo ter a escolaridade minima de nivel médio e serem capacitados para a redagdo das ocorréncias.
1.10.4.2. Os fiscais deverdo ser submetidos a treinamento e cada fiscal devera receber um manual de orientagdes, previamente submetido a apreciagdo do TRIBUNAL.
1.10.4.3. O TRIBUNAL se reserva o direito de exigir a comprovacdo dos treinamentos ou acompanhar a sua realizagao, se for o caso.

1.10.5. Para aplicagdo da prova, a CONTRATADA devera colocar a disposi¢ao equipe composta por:
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a) 1 (um) fiscal de sala para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) fiscais por sala;
b) fiscais com detectores de metal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro em quantidade compativel para o nimero de candidatos em cada local de prova;

€) caso seja necessario, ascensorista, intérpretes de libras, fiscal ledor, fiscal para auxilio transcrigdo, etc. em quantidade que atenda a demanda da respectiva condigdo diferenciada solicitada pelos
candidatos;

d) 1 (um) médico, inscrito no Conselho Regional de Medicina, em cada local de prova e também no local de realizagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo;
) segurangas, porteiro, faxineiro em cada local de prova e também no local de realizag@o da veracidade da autodeclarag@o de ser preto ou pardo;
f) representantes da CONTRATADA e um coordenador em cada local para acompanhar a aplicag@o das provas do concurso publico e as demais etapas do certame.

1.10.6. A CONTRATADA devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica, Pedagogica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elabora¢do de comunicados e demais documentos
necessarios, instru¢des aos candidatos, andlise de recursos e apoio técnico e pedagogico a Comissdo Examinadora do TRIBUNAL para a elaboracdo de questdes de prova.

1.10.7. A CONTRATADA devera arcar com o pagamento de suas bancas examinadoras, dos membros da Comissdo de Avalia¢do e de todos os trabalhadores a que se refere este subitem deste
Contrato, com exce¢do da comissdao examinadora do Tribunal, bem como com todo e qualquer encargo trabalhista, previdenciario, tributario e outros advindos da presta¢do de servigo destes.

1.10.8. A CONTRATADA devera utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em processos seletivos similares, nas areas técnica, pedagdgica, de informatica e logistico-
administrativa, devidamente treinado.

1.10.9. Os funcionarios da CONTRATADA que possuam acesso as provas antes da aplicagdo deverdo assinar termo de compromisso nos termos do subitem 1.10.2 deste Anexo.
1.11. DO RECEBIMENTO, PROCESSAMENTO E ANALISE DE RECURSOS

1.11.1. A CONTRATADA devera dispor de profissionais capacitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos interpostos por candidatos ou por terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico, observadas as disposi¢des deste Contrato e do edital que regera o certame.

1.11.2. A interposicao de recursos dar-se-a exclusivamente por meio de /ink, no sitio eletronico da CONTRATADA, correspondente a cada fase recursal, devendo ser disponibilizado ao candidato
o preenchimento e envio on-line, mediante recibo, para a CONTRATADA.

1.11.3. O link correspondente a cada fase recursal devera permanecer disponivel aos candidatos, das 00h0Omin do primeiro dia recursal as 23he59min do ultimo dia recursal.
1.11.4. Seréd admitido recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscricdo;

b) o indeferimento de condi¢do diferenciada e/ou tempo adicional para a realizacdo das provas;

¢) o indeferimento da inscri¢ao;

d) o indeferimento da inscri¢do nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) a lista de candidatos inscritos como negros;

f) o indeferimento da comprovacdo da atuag@o na fung@o de jurado em Tribunal do Juri;

g) o gabarito e/ou as questdes da prova objetiva de multipla escolha;

h) o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro na contagem de pontos;

i) a correcdo da prova discursiva;

j) a decisdo da Comissao de Avaliagdo sobre a veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo.

1.11.5. Cabem a CONTRATADA o recebimento e a analise dos recursos elencados acima, exceto o previsto na alinea “j” do subitem anterior, ¢ a elaboragdo de minuta de decisdo fundamentada.

1.11.6. Em relacdo a alinea “g” do subitem 1.11.4 deste Anexo, cabe 8 CONTRATADA a andlise e elaboragdo de decisdo relativa aos recursos contra gabarito e/ou questoes de Lingua Portuguesa,
Inglés Técnico, Nog¢des de Informatica, Raciocinio Logico e Conhecimentos Especificos, exceto Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judicidrio (Classe C),
especialidade Analista Judiciario, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justiga, de nivel médio
de escolaridade.

1.11.7. A CONTRATADA devera disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico mediante senha individualizada, a fundamentagdo do deferimento/indeferimento do recurso.
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1.11.8. As demais orienta¢des sobre o processamento dos recursos serdo definidas em conjunto com o TRIBUNAL e constardo do edital correspondente, sendo que outros requerimentos deverdo
ser informados ao TRIBUNAL.

1.12. DOS RESULTADOS E RELATORIOS

1.12.1. A CONTRATADA devera encaminhar ao TRIBUNAL as listagens de candidatos, com os resultados das etapas, bem como demais relatérios e estatisticas, graficamente organizadas, em
meio eletronico (e-mail), e, caso necessario, em dispositivos moveis de armazenamento, compativeis com a plataforma Windows, nos moldes previstos nas disposi¢des editalicias e em modelo de
planilha informado pelo TRIBUNAL, nos prazos previstos neste Contrato, no cronograma de atividades e sempre que solicitado pelo TRIBUNAL.

1.12.1.1. Para aferir os resultados, a CONTRATADA devera observar todas as determinagdes do edital e, ap6s, encaminha-los ao TRIBUNAL conforme disposigdes deste Contrato.

1.12.1.2. As estatisticas de inscritos, presentes, ausentes, habilitados e demais relatorios deverdo ser elaborados conforme os critérios (por sexo, naturalidade, idade, etc.) que forem solicitados pelo
TRIBUNAL.

1.12.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, em seu sitio eletronico, todos os resultados do concurso publicados no DJe, com a possibilidade de busca por nome e numero de inscri¢ao.

1.12.3. A CONTRATADA devera encaminhar, quando solicitado, observado o formato necessario definido pelo TRIBUNAL, o resultado final do concurso e, apds a homologagido do certame, os
dados cadastrais dos candidatos para inser¢do no sistema de recursos humanos do TRIBUNAL.

1.12.4. A CONTRATADA devera emitir as listas de presenca, relatorios necessarios a aplicagdo das etapas do concurso e documento proprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicacdo das
provas.

1.12.4.1. Um relatorio das ocorréncias registradas devera ser encaminhado ao TRIBUNAL para as providéncias cabiveis em até 5 (cinco) dias apds a data de aplicagdo das provas.

1.12.5. A CONTRATADA devera manter cadastro geral dos candidatos inscritos, devidamente atualizado e elaborado a partir das informagdes contidas no requerimento de inscrigdo, sendo de
registro obrigatorio o nome completo, o CPF, a data de nascimento, o telefone, o e-mail e o nimero de inscrigdo do candidato.

1.12.5.1. A CONTRATADA devera receber e processar, até a homologacdo do certame, as alteragdes no cadastro requeridas pelos candidatos.
1.12.5.2. A alteracdo da data de nascimento dos candidatos somente sera realizada mediante requerimento assinado ¢ com a apresentagdo de documentagdo comprobatoria.
1.13. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1.13.1. A CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias de seguranca ¢ sigilo necessarios, especialmente as contidas neste Contrato e no edital que regera o concurso, em face das
especificidades do objeto da contratagéo.

1.13.2. E de responsabilidade da CONTRATADA a adogio de critérios rigorosos capazes de garantir a seguranga do local de impressdo do material utilizado no certame, atentando-se para as
condigdes relativas a produgao/impressdo, manuseio, separacdo, envelopamento do material grafico, software/programa de diagramagdo das provas que envolvem a jungdo de texto, ilustragdes
vetoriais e imagens bem como as relativas a mao-de-obra envolvida no processo.

1.13.3. A CONTRATADA devera adotar providéncias relativas a seguranca e ao sigilo necessarios a elaborag¢do, impressdo e guarda das provas, incluindo desde os procedimentos especificos
inerentes as atividades, até a disponibilizacdo de cofres proprios e de um sistema de guarda e tutela.

1.13.4. Além do previsto neste Contrato, a CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios para garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as fases do concurso, desde a elaboragdo
das questoes de provas até a homologagao dos resultados finais, atentando-se ao previsto no subitem 1.10.2 deste Anexo.

1.13.5. Os mecanismos de seguranga utilizados na elaboragdo das folhas de respostas deverdo impossibilitar que o responsavel pela corre¢do tenha conhecimento do candidato que redigiu a
resposta e que o candidato conhega o codigo utilizado.

1.13.6. Apds a producdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

1.13.7. A visualizagdo do contetdo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel para a
impressao das provas e observado o disposto no subitem 1.10.2 deste Anexo.

1.13.8. Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producao das provas devera ser
segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizacdo das provas, quando, entdo, podera ser tratado normalmente como rejeito de producdo.

1.13.9. Os cadernos de questdes deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de modo a ndo
permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragao sequencial.
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1.13.9.1. Os envelopes deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, enderego de destino, cidade, CEP,
etc., e guardados em ambiente seguro da CONTRATADA, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicac@o das provas.

1.13.9.2. Os envelopes com os cadernos de questdes da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva somente poderao ser abertos nas salas de aplicagdo na presenca dos candidatos.
1.13.10. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrados e com cadeado, para o transporte aos locais das provas.

1.13.10.1. Os malotes somente poderdo ser abertos apenas na presencga de, no minimo, 2 (dois) candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas e com aposi¢do da
assinatura dos candidatos/testemunhas voluntarios.

1.13.10.2. A CONTRATADA devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicacdo das provas.
1.13.10.3. Ao término da prova, o envelope com os cadernos de questdes devera ser lacrado na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

1.13.11. Serdo adotadas providéncias para manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se a CONTRATADA pela divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagdo.

1.13.12. O TRIBUNAL podera realizar diligéncias (visitas técnicas, por exemplo) na fase de aceitagdo da proposta ou durante a execucdo do contrato, para verificar a capacidade técnico-
operacional da CONTRATADA e a adequagdo dos meios disponibilizados.

1.13.13. A CONTRATADA devera adotar providéncias relativas a seguranga necessaria para lidar nos dias de prova e da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de ser preto ou pardo com o
porte de armas por candidatos.

1.13.14. A CONTRATADA devera adotar providéncias para assegurar, observando o disposto na Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), que o tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos
na inscri¢@o se dé para a finalidade especifica de operacionaliza¢do do presente concurso publico.

1.13.15. A CONTRATADA dever4 apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se refere o subitem 3.1 da Clausula Terceira deste Contrato, projeto de seguranca do local de impressdo do
material do concurso publico, indicando as condigdes do subitem 1.13.3 deste Anexo, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de
vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagdo vigente.

1.14. DA FORMATACAO, IMPRESSAO, DIGITALIZACAO E REPRODUCAO DO MATERIAL GRAFICO E PROVAS

1.14.1. Caberda 8 CONTRATADA a formatagao e impressao de:

a) cadernos contendo o edital do concurso;

b) cadernos de questdes da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva;

¢) folhas de respostas da prova objetiva de miltipla escolha e da prova discursiva;

d) listas de presenga.

1.14.2. Todo o material relativo as provas deve ser adequado estética e tecnicamente, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.
1.14.3. O procedimento de pré-impressdo e de aprovagdo das provas impressas ficara exclusivamente a cargo da CONTRATADA.

1.14.4. Cabera 8 CONTRATADA embalar os cadernos de questdes e as folhas de respostas em pacotes identificados, que garantam o sigilo do contetido e distribui-los em conformidade com a
alocagdo/distribuicdo dos candidatos.

1.14.5. Os cadernos de questoes e as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva deverao:

a) ser impressos utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, 11 (onze) pontos;

b) ser montados, conferidos, embalados, lacrados e produzidos para cada cargo/especialidade, em quantidade suficiente as necessidades do certame;
¢) conter todas as instrugdes necessarias a realizagdo das provas;

1.14.5.1. A CONTRATADA devera produzir cadernos de questdes ¢ folhas de respostas excedentes caso haja necessidade de troca do material disponibilizado aos candidatos, seja por erro de
impressdo ou outro motivo.

1.14.6. O layout da capa dos cadernos de questdes das provas devera ser encaminhado ao TRIBUNAL para andlise prévia e aprovagao.

1.14.7. O caderno de questdes da prova objetiva devera conter as 60 (sessenta) questdes de multipla escolha.
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1.14.8. O caderno de questdes da prova discursiva devera conter:
a) a questdo discursiva ¢ as orientagdes para elaboragio da dissertagdo ou do estudo de caso;
b) espaco proprio para rascunho.

1.14.9. A folha de resposta da prova objetiva de multipla escolha devera ser adequada ao sistema de corregdo e avaliagdo por meio de leitora Otica e sistema de processamento de dados, contendo
cartdo numerado, com codigo de barras e parte destacavel personalizada para posterior desidentificacao.

1.14.10. As folhas de respostas da prova discursiva deverdo conter codigo de barras e parte destacavel personalizada para posterior desidentificacao.
1.14.10.1. O codigo de barras devera ser impresso no espago destacavel e na folha de respostas.

1.14.10.2. A CONTRATADA podera apresentar ao TRIBUNAL para analise modo de identificagdo e desidentificacdo da folha de resposta diverso do descrito nos subitens 1.14.9 e 1.14.10 deste
Anexo.

1.14.11. A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para os candidatos com deficiéncia, mediante solicitagdo formal destes durante as inscrigdes. O contetido da prova devera ser igual aos
dos demais concorrentes, sendo permitido operar adaptacdo na forma. Para as provas ampliadas deverd haver previsdo de ampliagdo de eventuais figuras e graficos, bem como audiodescri¢ao
padrdo para utilizagdo dos ledores contratados.

1.14.12. Cabera & CONTRATADA digitalizar as provas, as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha, a folha de respostas ¢ o espelho de correcdo da prova discursiva para
disponibiliza¢do aos candidatos por meio de consulta individualizada no seu sitio eletrdnico.

1.14.13. A CONTRATADA devera embalar os cadernos de provas e as folhas de respostas em pacotes identificados, mantendo o sigilo do contetido, e distribui-los em conformidade com a
alocag@o/distribuicao dos candidatos.

1.14.14. A CONTRATADA devera formatar, imprimir e entregar no TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias ap6s a aprovagdo do layout pelo TTRIBUNAL, 30 (trinta) cadernos contendo o edital do
concurso publico conforme as seguintes especificagdes:

a.1) Edital encadernado: formato aberto: 42cm x 29,7, formato fechado: 21cm x 29,7c¢m, miolo: papel 75g, 4x0 cores, capa: papel couché liso 115g, 4x0 cores, acabamento: grampo;
1.14.14.1. Cabera ao TRIBUNAL o fornecimento do layout do material de divulgagdo e da capa do caderno contendo o edital do concurso.

1.14.15. A CONTRATADA devera providenciar a producdo de todo material impresso do concurso em parque grafico proprio, capaz de assegurar a seguranga e o sigilo necessarios, com acesso
restrito a equipe da CONTRATADA, conforme previsto neste Contrato e no Edital da Licitagdo n°. 020/2022.

1.14.15.1. A CONTRATADA nio podera subcontratar parque grafico para os servi¢os de impressdo do material do concurso.

1.14.15.2. O TRIBUNAL podera realizar visita técnica as dependéncias da CONTRATADA ¢ em seu parque grafico durante a aceitacdo da proposta e apds contratagao.

ANEXO IIT AO CT. XXX/2022
ATRIBUICOES POR CARGO/ESPECIALIDADE CONSTANTES DA RESOLUCAO N° 953, DE 18 de DEZEMBRO DE 2020.

1. CARGO: OFICIAL JUDICIARIO — PJ-NM
1.1. Especialidade Assistente Técnico de Controle Financeiro

a) auxiliar na elabora¢do da proposta orgamentaria anual, na analise e planificagdo de contas, no detalhamento de despesas, nos servigos contabeis, na elaboracdo dos balangos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, nos calculos diversos ¢ na organizagdo de processos de prestacdo de contas;

b) realizar procedimentos ¢ rotinas concernentes ao acompanhamento da execugio de contratos;
¢) executar atualizagdo de débitos em precatorios;
d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

e) participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;
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f) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

1.2. Especialidade Oficial de Justica

a) realizar citagdes, intimagoes, notificagdes e demais diligéncias proprias de seu oficio, ordenadas em processos judiciais e lavrar termos e certiddes respectivas;
b) executar atividades preparatdrias para a realizagdo da sessao de julgamento;

¢) dar suporte as sessdes realizadas pelos 6rgaos do Tribunal, executando os servigos que lhe forem determinados;

d) dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Juri, quando necessario, e coadjuvar o juiz na manutengdo da ordem;

e) promover as avalia¢des judiciais nos casos indicados em lei;

f) fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro ptblico ou designado para esse fim;

g) executar atividades de suporte nas areas judicidrias da Secretaria do Tribunal de Justiga e da Justica de Primeira Instancia;

h) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

i) participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

j) executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrnico, em suas variadas formas.

2. Cargo: Analista Judiciario — PJ-NS
2.1. Especialidade Administrador

a) promover a atualizagdo do Plano Estratégico de Gestdo Institucional e a programagdo anual de projetos e atividades a serem desenvolvidos pelas areas da Secretaria do Tribunal e na Justiga de
Primeira Instancia;

b) planejar, organizar, analisar e controlar as proposi¢cdes de metas e seus desdobramentos nas diversas areas do Tribunal, a partir da elaborag@o e implementacdo do Plano Estratégico de Gestao
Institucional;

c) assessorar os gestores e assessores do TRIBUNAL, com vistas a favorecer o alcance dos objetivos institucionais;
d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
e) participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

f) realizar viagens para executar inspe¢ao técnica, orientagdo e fiscalizagdo em secretarias de juizo, em servicos auxiliares da direcdo do foro e servicos de tabelionato e de registro do Estado de
Minas Gerais;

g) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico, inclusive no que concerne ao processo judicial eletronico, em suas variadas formas.

2.2. Especialidade Analista de Tecnologia da Informacao
a) identificar e analisar, juntamente com as areas de negocios do TRIBUNAL, as demandas de informatizagao de processos de trabalho, servigos e solugdes de tecnologia da informagao;

b) especificar métodos, normas e padrdes para aquisicdo, desenvolvimento, manutengdo, seguranca fisica e logica, integridade dos dados, desempenho e gestao de bens e servigos de tecnologia de
informacao;

¢) realizar diagndstico de defeitos de funcionamento em equipamentos, programas, aplicativos, sistemas, ambientes de banco de dados, ambientes de rede, e demais servi¢os de tecnologia da
informagao e propor as medidas necessarias para a solugio;

d) prospectar e elaborar a especificagdo técnica para contratagdo de bens e servigos de tecnologia da informagao, mediante a execugdo de atividades tais como levantamentos de mercado, obtengao
de propostas orgamentarias e analises de propostas técnicas e de prego;
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e) fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servigos relativos a sua area de atuacao;
f) elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuagio;
g) realizar viagens, quando necessarias, para realizar atividades ou capacitagdes externas relativas a sua area de atuagéo;
h) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
1) participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

j) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.3. Especialidade Analista Judiciario
a) Analisar autos, precatorios judiciais e demais documentos, acompanhar licitagdes e lavrar termos;

b) elaborar contratos, documentos administrativos, certiddes, laudos, pareceres e outros documentos de informagdo técnico-juridica, a fim de fornecer suporte aos magistrados, superiores
hierarquicos, 6rgaos julgadores, fiscalizadores, auditores e de correi¢cdes do Tribunal de Justica;

¢) pesquisar, selecionar, analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos, acordaos, legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;
d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
e) participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

f) realizar viagens para executar inspegao técnica, orientagdo e fiscalizagdo em secretarias de juizo, em servicos auxiliares da dire¢do do foro e servicos de tabelionato e de registro do Estado de
Minas Gerais;

g) executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrdnico em suas variadas formas.

2.4.Especialidade Assistente Social

a) prestar servigos sociais a magistrados e servidores, propondo solugdes para situagdes que interfiram no desempenho do servidor ou grupo de servidores;

b) pesquisar sobre a realidade social da institui¢do, para planejar, executar e acompanhar programas e a¢des na sua area de atuagao;

¢) elaborar estudos sociais, laudos, pareceres, relatorios e outros documentos técnicos compativeis com sua area de atuagao, relacionados a processos judiciais;
d) realizar intervengdes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediagdo, e em situagdes processuais, quando determinado por autoridade judicial;

e) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

f) participar de comissoes e grupos de trabalho;

) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagdo;

h) executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrdnico, em suas variadas formas.

2.5. Especialidade Bibliotecario

a) planejar, cadastrar, catalogar, classificar, indexar, organizar, conservar, controlar, pesquisar ¢ manter atualizado o inventario do acervo bibliografico;
b) criar ferramentas para disseminagdo dos servicos e produtos da biblioteca;

¢) gerir e alimentar bases de dados, redes e sistemas de informagdo da biblioteca;

d) prestar atendimento, orientar e treinar usuarios nas suas diversas necessidades de informagao;

e) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
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f) participar de comissoes e grupos de trabalho;
g) elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacio;

h) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.6. Especialidade Contador

a) executar atividades de elaboragdo do orgamento, planificagdo de contas, detalhamento de despesas, parametrizagdo de aplicativos contabeis, fiscais ¢ de suporte, analise de balangos, balancetes
e demonstrativos de natureza contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial,

b) realizar outras atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, supervisdo, assessoramento, documentagdo, informagao, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam analise
contabil.

c) efetuar o controle das obrigagdes tributarias principais e acessorias;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
e) participar de comissdes e grupos de trabalho;

f) elaborar relatdrios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

g) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.7. Especialidade Enfermeiro

a) realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica ou odontoldgica ou primeiros socorros;

b) planejar e executar programas da area de satude, de forma preventiva e curativa;

¢) orientar e executar os servicos de esterilizagdo de material cirurgico e de curativos de utilizagdo médica e de enfermagem;

d) controlar a distribui¢do interna de estoque de medicamentos basicos;

e) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

f) participar de comissdes e grupos de trabalho;

) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagdo;

h) elaborar relatdrios, pareceres, atas, demonstrativos de exames periodicos e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

1) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.8. Especialidade Engenheiro Civil

a) Planejar, orcar, elaborar, executar ¢ acompanhar projetos na area da construgdo civil;

b) fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;

¢) analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo Tribunal de Justiga;
d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

e) participar de comissdes e grupos de trabalho;

f) realizar viagens a comarca do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagio;

g) elaborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de atuagao;
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h) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.9. Especialidade Engenheiro Eletricista

a) Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos de instalagdes elétricas, de redes de telecomunicagdes, seguranca eletronica, automagao, sonorizagdo e outros inerentes as atribuigdes de
engenheiro eletricista;

b) fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;

¢) analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo Tribunal de Justiga;
d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

e) participar de comissdes e grupos de trabalho;

f) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagdo;
g) elaborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

h) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.10. Especialidade Engenheiro Mecénico

a) Planejar, orcar, elaborar, executar ¢ acompanhar projetos de sistemas de climatizacdo e especificagdo de equipamentos mecénicos ¢ eletromecanicos a serem instalados nas edificagdes
destinadas ao Tribunal de Justiga;

b) fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;

¢) analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo Tribunal de Justiga;
d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

e) participar de comissdes e grupos de trabalho;

f) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagdo;
g) elaborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de atuagio;

h) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.11. Especialidade Médico

a) realizar atividades relacionadas com o atendimento médico aos magistrados e servidores, para fins de admissao, avaliacdo, pericia, concessdo de licencas e promogao da satde;
b) supervisionar e fiscalizar o controle e a distribui¢@o interna de medicamentos basicos;

¢) realizar, quando necessario, pericias externas a magistrados e servidores em licenga para tratamento de satde;

d) planejar e executar programas da area de saiude, de forma preventiva e curativa;

e) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

f) participar de comissdes e grupos de trabalho;

g) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacéo;

h) elaborar laudos, relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuagdo;

i) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
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2.12. Especialidade Psicdologo

a) pesquisar, planejar, elaborar, analisar, promover, atuar e acompanhar a¢des de integragdo, conciliagdo, mediacgdo, lotagdo, acompanhamento, movimentacdo, formagdo, desenvolvimento e
promocao da saude;

b) atuar como instrutor em agdes de desenvolvimento de pessoas;

¢) subsidiar, quando necessario, as diversas areas da Institui¢do nas a¢des pertinentes ao desenvolvimento de pessoas;

d) propor, acompanhar e supervisionar a realizagdo de estudos psicologicos para subsidiar o ingresso, o vitaliciamento e a orientacdo quanto ao desenvolvimento de magistrados;
e) acompanbhar e participar dos processos de reinsercao, readaptacio e desligamento profissional;

f) elaborar laudos, pareceres, relatorios e outros documentos técnicos, compativeis com sua area de atuagao, relacionados a processos judiciais;

g) realizar intervengdes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediagdo e em outras situagdes processuais, quando determinado por autoridade judicial;

h) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

i) participar de comissdes e grupos de trabalho;

j) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagao.

k) elaborar relatdrios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuagio;

1) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.13. Especialidade Revisor Judiciario

a) realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a revisdo e adequacdo linguistica, ortografica e gramatical de textos técnicos, administrativos, juridicos e atos normativos;
b) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

¢) participar de comissdes e grupos de trabalho;

d) elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacéo;

e) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

ANEXO IV AO CT. XXX/2022
CONTEUDO PROGRAMATICO

Até a publicagdo do edital que regera o certame, o contetido programatico podera sofrer alteragoes.

NOCOES DE INFORMATICA: para o cargo de Oficial Judiciario das especialidades Assistente Técnico de Controle Financeiro e Oficial de Justica, bem como para o cargo de
Analista Judicidrio das especialidades Administrador, Analista Judicidrio, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Mecénico, Médico, Psicélogo e Revisor Judiciario (Considerar versao em Portugués do Sistema Operacional Windows e Ferramentas).

Equipamentos de microinformatica: computador, monitor de video, teclado, mouse, impressora, escaner (digitalizagdo), multifuncional, webcam; portas USB e outros conectores; dispositivos
removiveis; identificagdo e utilizacdo das teclas de digitagdo, Escape, combinagao, fun¢do, navegagdo.

Sistema operacional Microsoft Windows 7 e Windows 10: operagdes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear; 4rea de trabalho, icones e atalhos; menu iniciar e barra
de tarefas; execucdo de programas; Gerenciador de Tarefas do Windows; janelas; menus, faixa de opgdes e barras de comandos e de ferramentas; barra de estado; menus de contexto e atalhos de
teclado; operagdes de mouse, apontar, mover, arrastar; resolugdo de tela e configuragdo de multiplos monitores de video; unidades locais € mapeamentos de rede; rede e compartilhamento;
dispositivos e impressoras.
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Arquivos e pastas (diretorios): nomes, extensoes e tipos de arquivos; utilizacdo do Windows Explorer; operagdes de abrir, criar, renomear, mover, copiar ¢ excluir arquivos e pastas; compactar ¢
descompactar arquivos (ZIP); copias de seguranca (backup).

Editor de texto Microsoft Word e LibreOffice Writer: criacdo e edicdo de documentos de texto; formatacdo de caractere, paragrafo, pagina, marcadores, numeragdo, estrutura de topicos,
cabecalho e rodapé; ortografia e gramatica, idioma e hifenizacgdo; tabelas; figuras e Galeria; visualizagdo e impressao; exportar como PDF.

Planilha eletrdnica Microsoft Excel e LibreOffice Calc: criacdo e edi¢@o de pastas de trabalho (documentos) e planilhas de célculo (abas); referéncias a células; formulas e fungdes matematicas,
logicas, de texto e de data e hora; formatacdo de células, condicional, cabecalho e rodapé; importagdo de arquivos CSV; visualizagdo e impressdo; exportar como PDF.

Redes, Internet e Intranet: nogdes basicas redes de computadores, Internet e Intranet; web, navegadores; Mozilla Firefox, janelas e abas, limpar dados de navegacao (historico, cookies, cache),
plug-ins; reconhecimento e digitagdo de enderegos (URL), sitios (sites), caminhos e paginas; identificagdo e navegacdo por ligagdes (links); interagdo com controles e preenchimento de
formularios; reconhecimento de cadeado de seguranca (https) e provaveis golpes e fraudes.

Correio eletronico (E-mail) e agenda: identificagdo de nomes e enderegos de correio eletronico; remetente, destinatarios, copias e copias ocultas; Webmail; receber e enviar mensagens; incluir,
remover e salvar arquivos anexos; formatacdo; pesquisar e classificar mensagens; regras e filtros de mensagens; organizacdo em pastas, lixeira e arquivamento; gerenciar contatos, listas,
agenda/calendario e tarefas; tratamento de lixo eletronico (spam), reconhecimento de provaveis golpes, fraudes e boatos.

Seguran¢a da informacfio, seguranga cibernética e protecio da privacidade: conceitos fundamentais de seguranga da informagdo, confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade, ndo-repudio e privacidade; ameagas em computadores e redes; cuidados com a escolha e uso de senhas; boas praticas de prevengdo de cddigos maliciosos (malware, virus, cavalos
de troia, ransomware e outras pragas virtuais) em midias removiveis, repositorios de rede, anexos em mensagens e links de paginas web; cuidados para prote¢do de dados pessoais a luz da Lei
Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

Certificacdo digital: conceitos fundamentais de certificado digital de pessoa fisica e juridica; identificacdo de validade e outros atributos de um certificado digital; ICP-Brasil, autoridades
certificadora e de registro; token e outras midias de certificado digital; conceitos, uso e cuidado de PIN e PUK; assinatura digital.

Videoconferéncia: agendar, organizar, apresentar e participar de reunides remotas por videoconferéncia; ajustes de visualizacdo, dudio e video; recursos de mensagens de texto (chat) e gravagdo.

INGLES TECNICO: para o cargo de Analista Judiciario das especialidades Analista de Tecnologia da Informacio
1. Compreensdo de textos em lingua inglesa: documentagao, literatura e noticias técnicas; comunicagdo corporativa (prospecgao técnica e comercial, suporte técnico, consultoria e afins).
2. Estratégias de leitura: reconhecimento do contexto geral (skimming) e de informagdes especificas (scanning); distingdo entre ideias principais e subjacentes; inferéncia textual.

3. Gramatica e vocabulario: elementos gramaticais relevantes para compreensao dos contetidos seméanticos; voz passiva; cognatos ¢ falsos cognatos.

LINGUA PORTUGUESA: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel superior
1. Ortografia:

1.1.Emprego das letras.

1.2.Divisdo silabica.

1.3.Acentuacdo grafica.

1.4.Abreviaturas e siglas.

1.5.Notag¢des 1éxicas.

2. Pontuagdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.
3. Morfologia:

3.1.Estrutura e formagao de palavras.

3.2.Classes de palavras.

3.3.Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares.
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3.4.Flexao verbal: padrdes regulares e formas irregulares.
4. Morfossintaxe e sintaxe:
4.1.A oragdo e seus termos: emprego das classes de palavras; sintaxe de colocacdo das palavras; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal.
4.2.0 periodo e sua construgdo: periodo simples e periodo composto; coordenacdo (processos, formas e sentidos); subordinagdo (processos, formas e sentidos).
4.3.Equivaléncias entre estruturas; transformagio de estruturas.
4.4.Discurso direto, indireto e indireto livre.
4.5.Uso da crase.
5. Semantica:
5.1.Significag@o de palavras e expressdes. Relagdes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, paronimia e polissemia).
5.2.Conota¢do e denotacdo; sentido figurado, sentido literal.
5.3.Relagdes semanticas, logicas e enunciativas entre frases.
5.4.Valores semanticos das classes de palavras.
5.5.Valores dos tempos, modos e vozes verbais.
5.6.Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragdo e no periodo.
6. Leitura, analise e interpretagdo de texto:
6.1.Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica; relagdes contextuais; informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura textual.

6.2.Elementos de estruturagdo: recursos de coesdo; fungdo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto; segmentagdo do texto em paragrafos e sua
organizagdo tematica.

6.3.Interpretagdo textual: identificagdo do sentido global de um texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa); sintese textual, adaptagdo e
reestruturacao textual.

RACIOCINIO LOGICO: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel superior.

1. Estrutura 16gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagoes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes.

2. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacao de elementos.

3. Compreensao do processo 780 que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

4. Nocgdes bésicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos, andlise e interpretagdo de dados
representados em tabelas e graficos.

NOCOES DE DIREITO: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel superior, exceto Analista Judiciario, especialidade Analista Judiciario.
1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988

a) Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 42)
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 ao 17)

c¢) Da Organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19)

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8724282&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100003516&infra_hash=b7... 108/140



20/01/2022 11:41 SEI/TIMG - 7688684 - Edital
d) Da Administracdo Publica (art. 37 a 41)
¢) Do Poder Legislativo (art. 44 a 47 ¢ 59 a 69)
f) Do Poder Executivo (art. 76 a 83)
g) Do Poder Judiciario (art. 92 a 126)
h) Das Fungdes essenciais a Justica (art. 127 a 135)
i) Da Familia, da crianca, do adolescente ¢ do idoso (art. 226 a 230).

2. Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989
a) Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37)

b) Do Poder Legislativo (art. 52 a 72)

¢) Do Poder Executivo (art. 83 a 94)

d) Do Poder Judiciario (art. 96 a 118)

e) Das Fung¢des essenciais a Justiga (art. 119 a 132)

3. Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizagao e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais).

a) Da Organizagdo e Divisdo Judiciarias (art. 12a9°, 11 a 16,23 a 31, 52 a 54, 82 a 85, 163, 236 a 257)
b) Dos Direitos do Servidor (art. 260 a 272)
¢) Do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario (art. 273 a 290)

d) Da sindicancia e do processo disciplinar (art. 291 a 300)

4. Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais).

Das Disposigdes Preliminares (art. 12 a 99)
Das Licengas (art. 158 a 186)

5. Regimento Interno do TRIBUNAL (Resolugdo do Tribunal Pleno n°® 03, de 26 de julho de 2012).
a) Disposi¢des Preliminares (art. 12 ¢ 22)

b) Da Organizagdo e do funcionamento (art. 92 a 11)

c¢) Do Registro, Preparo e Distribuigdo de feitos (art. 62 a 78)

d) Do Relator e do Revisor (art. 83 a 93)

e) Da Pauta de Julgamento (art. 97 a 101)

f) Do Julgamento (art. 102 a 120)

g) Do Acordao (art. 121 a 125)

h) Dos Recursos Civeis (art. 375 a 399)
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j) Dos Recursos Criminais (art. 484 a 509)

h) Dos procedimentos comuns as jurisdi¢des Civel e Criminal (art. 510 a 568).

6. Licitacdo - (Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021).

a) Do ambito de aplicacdo da Lei (art. 1° a 4°)

b) Principios (art. 52)

b) Defini¢des (art. 62)

¢) Das Modalidades de Licitacdo (art. 28 a 32)

d) Dos critérios de julgamento (art. 33 a 39)

d) Do Processo de Contratagdo Direta, da Inexigibilidade de licitagdo e da Dispensa de licitagdo (art. 72 a 75)

e) Das Infracdes e san¢des administrativas (art.155 a 163)

7. Lei federal 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa Com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

8. Resolucdo n® 217 da 3* Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragao Universal dos Direitos Humanos).

9. Codigo de Conduta do TRIBUNAL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Judiciario/ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO

Contabilidade Piblica:

1. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP (NBC T 16.1 aNBC T 16.11).

2. Conceitos e Principios basicos da Lei n°® 4.320/64.

3. A contabilidade governamental sob as regras do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (7¢ Edi¢do);

3.1. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico: conceito, estrutura, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao, caracteristicas das contas, contas com fungdo precipua de
controle.

3.2 Procedimentos Contabeis Orgamentarios.

3.3 Procedimentos Contabeis Patrimoniais

4. Balancete: caracteristicas, contetido e forma.

5. Demonstragdes Contabeis: Balango Or¢amentério, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragado das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n°® 4.320/64.
6. Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Licitacdes, contratos e convénios:

1. Conceito.

2. Finalidades.
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3. Principios e objeto.
4. Normas Gerais de Licitagdo.
5. Lein® 14.133/2021.
6. Sistema de Registro de Precos - Decreto n® 46.311, de 16/9/2013, ¢ alteragdes posteriores.

7. Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizagdo, execugdo, alteragdes, dissolucdo e extingdo.

Administracao Financeira

1- Orgamento Publico: conceitos e principios.

2- Orgamento - Programa: fundamentos e técnicas.

3- Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n°® 4.320/1964.

4- Orgamento na Constitui¢do de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA).
6- Créditos Adicionais.

7- Ciclo orgamentario: elaborac¢do da proposta, discussdo, votacdo e aprovagdo da lei de or¢amento.

8- Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, planejamento, rentincia de receitas, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias, transparéncia da
gestao fiscal, prestagdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal.

9- Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis.
10- Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos 16gicos.

11- Contas a pagar ¢ a receber — CPR.

12- Programag@o, execugdo e controle de recursos or¢amentarios e financeiros.
13- Empenho, liquidago e pagamento da despesa.

14- Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

15- Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores.
16- Suprimento de fundos.

17- Conformidade de Registro de Gestao.

18- Retencdo e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servigos.

19- Instru¢do Normativa RFB n® 1234/2012.

20- Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento — SIOP: conceitos e funcionalidades.

Nocoes de Direito do Trabalho:

1- Dos direitos constitucionais dos trabalhadores

2- Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral;

3- Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo.

4- Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitréria; da culpa reciproca; da indenizacao.

5- Do aviso prévio.
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6- Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario.

7- Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia.
8- Das férias: do direito a férias e da sua duraco; da concessao e da época das férias; da remuneragao e do abono de férias.

9- Do salario e da remuneracdo: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; 13° salario; das atividades insalubres ou perigosas.

Administracio Publica:

1. Governanga ¢ Administragdo Piblica: orgamento, planejamento, analises governamentais e organizacionais, inovagao, governanga de organizagdes publicas.
2. Temas Correntes em Administragao Publica: ética; Lei da Ficha-Limpa; responsabilidade fiscal; responsabilidade orgamentaria.
Contabilidade Geral:

1. Legislacdo e regulamentacgao trabalhista celetista e previdenciaria do regime geral:

1.1. Conceitos e principios basicos aplicaveis no calculo das remuneragdes e dos encargos sociais e impostos retidos sobre a folha de pagamento.
1.2. Nogbes gerais sobre o e-social.

2. Legislagao tributaria:

2.1. Conceitos e principios basicos da Lei n® 5.172, de 25/10/1966 - CTN;

2.2. Conceitos e principios basicos da Lei Complementar federal n® 116, de 31/7/2003, aplicavel ao tomador do servigo;

2.3. Conceitos e principios basicos das obrigagdes tributarias, principal e secundaria, nos servi¢os tomados de pessoa fisica e juridica (retengdes na fonte e declaragdes fiscais).
Mercado Financeiro:

1. Conceitos basicos de economia ¢ finangas:

1.1. PIB, indices de Inflagdo (IPCA e IGP-M), Taxa Selic, Certificado de Depdsito Bancario - CDI e taxa referencial — TR;

1.2. Relagédo entre taxa de juros nominal e real;

1.3. Fluxo de pagamentos valor presente e futuro, taxa de desconto;

1.4. Custo de oportunidade;

1.5. Taxa livre de risco;

1.6. Diferenca entre acgdes e renda fixa;

1.7. Caracteristicas dos titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B e NTN-F);

1.8. Classificag@o de Fundos (ANBIMA); 1.9. Dindmica de aplicagdo e resgate (caréncia).

Informatica:
1. Microsoft Excel Avangado
1.1 Tabelas Dinamicas

1.2 Formulas/fungdes avangadas: fungdes de pesquisa e referéncia; fungdes logicas; e fungdes financeiras.

Conjuntos e Funcédes:
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.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operacgdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fracionaria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razao e
1.1 t dad bl lvend t fi fi d 1 d
proporc¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.

1.2 Conceito de Fungdo: Fungdo Polinomial, Exponencial e Logaritmica.

Oficial Judiciario / OFICIAL DE JUSTICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Processos: conceito, espécies, tipos de procedimento; distribui¢do, autuagdo e registro; protocolo; petigdo inicial; numeragdo e rubrica das folhas nos autos; guarda, conservagao e restauragao
dos autos; exame em cartorio, manifestacdo e vista; retirada dos autos pelo advogado; carga, baixa, conclusdo, recebimento, remessa, assentada, juntada e publicacdo; lavratura de autos e certiddes
em geral; traslado; contestagdo.

2. Termos processuais civeis e criminais e autos: conceitos, contetido, forma e tipos.

3. Fungdo jurisdicional.

4. Sujeitos do processo.

4. Atos do Juiz: sentenga, decisdo interlocutoria e despacho; acordao.

5. Atos processuais: forma, nulidade, classificagdo e publicidade; processos que correm em segredo de justica.
5.1. Da Pratica Eletronica de Atos Processuais.

6. Citagao e intimagdo: conceito, requisitos, modalidades de citagdo: via postal, mandado, por edital; cartas precatdria, rogatoria e de ordem. Intimacgdo na Capital e nas comarcas do interior;
intimacdo do Ministério Publico; contagem do prazo de intimag&o.

7. Prazos: conceito, curso dos prazos, prazos das partes, do juiz e do servidor, processos que correm nas férias. Autos eletronicos.

8. Apensamento de autos: procedimento; requisitos da carta de sentenga.

9. Autos suplementares: quando sdo obrigatorios, pegas que devem conter; sua guarda.

10. Cumprimento de Sentenca e Processo de Execucdo: citagdo, intimago, penhora, arresto, avaliagdo, impugnagdo e embargos a execugao.
11. Dos Documentos Eletronicos

12. A cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

13. Centrais de Mandados: atribuigdes.

14. Bem de familia.

15. Alienagao fiduciéria: normas de processo.

16. Procedimentos nos Juizados Especiais Civeis: Dos atos processuais. Do pedido. Das citagdes e intimagdes. Da Revelia. Da conciliagdo e do Juizo Arbitral. Da Instrug¢do e Julgamento. Da
Resposta do Réu. Das Provas. Da Sentenga. Dos Embargos de Declaragdo. Da extingdo do processo sem julgamento do mérito. Da execuc@o. Das Despesas.

17. Procedimentos nos Juizados Especiais Criminais: Da competéncia e dos atos processuais. Da fase preliminar. Do procedimento sumarissimo. Da execug¢@o. Das despesas processuais.
18. Custas e emolumentos.

19. Distribuigdo de feitos: critérios para distribuigdo e escala de valores, agdes que ndo dependem de distribuigdo.

20. Condicdo a ser observada para a distribuigdo de petigdo inicial; excegdo.

21. Distribuicdo de feitos por dependéncia: conceito e casos em que ocorre.

22. Busca e Apreensdo, remogdo, reintegragdo na posse, imissdo na posse, prisdo civil, alvara de soltura, condugédo coercitiva de testemunha.
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23. Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil): Dos auxiliares da Justica — art. 149; Do Escrivao, do Chefe de Secretaria e do Oficial de Justica — art. 150, 151, 154
e 155; Da pratica eletronica de atos processuais — art. 193 a 199; Do tempo e do lugar dos atos processuais — art. 212 a 216; Do lugar - art. 217; Dos prazos — art. 218; Dos prazos — art. 231; Da
verificagdo dos prazos e das penalidades- art. 233; Da comunica¢do dos atos processuais — art. 236 a 275; Da tutela provisoria — art. 294 a 311; Da formagdo, da suspengdo e da extingdo do
processo — art. 312 a 317; Da competéncia 782; Da citagdo do devedor e do arresto — art. 827 a 830; Da penhora, do depdsito e da avaliagdo — art. 831 a 853; 870 a 875.

Legislacdo:

1. Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal).

2. Lei Federal n° 13.105 de 16 de margo de 2015. (Codigo de Processo Civil).

3. Lei Federal n® 9.099, de 26 de setembro de 1995 (arts. 12 a 59 e 64 a 92).

4. Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 (Dispde sobre a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica).

Decreto-lei n° 911, de 01 de outubro de 1969, alterado pela Lei n° 10.931, de 02 de agosto de 2004.

Codigo de Normas da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais — Provimento n° 355, de 18 de abril de 2018, com alteragdes posteriores.

Provimento n° 73, de 25 de junho de 2002 da Corregedoria-Geral de Justica, que dispde sobre o funcionamento das Centrais de Mandados do Estado de Minas Gerais.

Custas — Provimento-Conjunto n° 75/2018, com alteragdes posteriores.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CIVIL

1. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direito de Empresa. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Sociedade Limitada Unipessoal.

Legislagdo:

1. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

2. Lei Estadual 20.826 de 31 de julho de 2013 - Estatuto Mineiro da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

3. Lei Estadual 13.994 de 18 de setembro de 2001 (Institui o cadastro de fornecedores impedidos de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual).
4. Decreto Estadual 45.902 de 27 de janeiro de 2012 (Dispde sobre o CAGEF e regulamenta o CAFIMP).

NOCOES BASICAS DE CUSTAS JUDICIAIS E TAXA JUDICIARIA
1. Contagem, Cobranga e Pagamento.

2. Nao Incidéncia e Isengdes.

3. Prazo para Pagamento

4. Fiscalizacao e Penalidades.
Estrutura organizacional e funcionamento da Corregedoria-Geral de Justica, normatizados na Resolu¢io n° 821/2016 e no Provimento n° 355/CGJ/2018.

Legislagdo:
1. Lei Estadual n° 14.939, de 29 de dezembro de 2003 (Lei de Custas e Taxa Judiciaria)
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2. Provimento-Conjunto n°® 75, de 24 de setembro de 2018 (Regulamenta o recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria, das despesas processuais e dos demais valores e da outras
providéncias)

NOCOES BASICAS DE DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL:

1. Servicos Notariais e de Registro. Natureza e Fins. Especialidades.

2. Notarios e Registradores. Atribui¢cdes e Competéncias. Responsabilidade Civil e Criminal. Incompatibilidades e Impedimentos. Direitos e Deveres. Infragdes Disciplinares e Penalidades.
3. Ingresso na Atividade Notarial e de Registro.

4. Prepostos

5. Fiscalizag@o pelo Poder Judiciario

6. Extingo da Delegacdo

7. Emolumentos e Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria

Legislagdo:

1. Lei Federal n® 8.935, de 18 de novembro de 1994 (Lei dos Cartorios).

2. Lei Estadual n° 15.424, de 30 de dezembro de 2004 (Lei de Emolumentos e Taxa de Fiscalizagio Judiciaria).
3. Provimento Conjunto n°® 93/2020 da Corregedoria-Geral de Justiga do Estado de Minas Gerais.

Analista Judiciario/ ADMINISTRADOR
1 Evolugdo da administragao.
1.1 Principais abordagens da administragdo (classica até contingencial).

1.2 Evolugdo da administracdo ptiblica no Brasil e a nova gestdo publica.

2 Processo administrativo.

2.1 Fungdes de administragdo: planejamento, organizagao, dire¢do e controle.
2.2 Processo de planejamento.

2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e valores
2.2.2 Diagnostico organizacional; analise SWOT.

2.2.3 Planejamento tatico.

2.2.4 Planejamento operacional.

2.2.5 Administrag@o por objetivos.

2.2.6 Balanced Scorecard (BSC).

2.2.7 Processo decisorio.

2.2.8 Estratégia organizacional e ambiente.

2.2.9 Gestao da inovacao.
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2.2.10 Gestao do conhecimento.
2.3 Organizagao.
2.3.1 Estrutura organizacional. Tipos de estruturas organizacionais.
2.3.2 Estruturas organizacionais ¢ a influéncia da tecnologia.
2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
2.3.3 Organizagdo informal.
2.3.4 Cultura organizacional.
2.4 Diregao.
2.4.1 Motivagdo e lideranca.
2.4.2 Comunicagio.
2.4.3 Descentralizagdo e delegacdo.
2.4.4 Trabalho em equipe.
2.4.5 Comprometimento no trabalho.
2.5 Controle.
2.5.1 Caracteristicas.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Indicadores de desempenho e o Sistema de medi¢ao de desempenho organizacional.

2.5.4 Efeitos comportamentais do controle.

3 Gestdo de pessoas.

3.1 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.

3.2 Recrutamento e selecao de pessoas.

3.2.1 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.

3.2.2 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3 Analise e descri¢do de cargos.

3.4 Capacitagdo de pessoas.

3.5 Gestao de desempenho.

3.6 Saude e segurancga no trabalho.

3.7 Indicadores de gestao de recursos humanos.

3.8 Gestao estratégica de pessoas baseada em competéncias.

4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
4.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade.

4.2 Ferramentas de gestao da qualidade.
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4.3 Modelo da Fundagdo Nacional da Qualidade - FNQ.
4.4 Modelo do Programa Nacional de Gestdo Publica - Gespublica.

5 Gestdo de projetos.

5.1 Planejamento e controle.

5.1 Analise e avaliagdo de projetos.

5.2 Ferramentas de gestdo de projetos; principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.
5.3 Projetos e suas etapas.

5.4 Gestao de riscos: conceitos basicos e modelos de gestdo de riscos.

6 Gestdo de processos.

6.1 Conceitos da abordagem por processos.

6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
6.3 Processos e certificagao ISO 9000:2000.

6.4 Nogoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

7 Administragdo publica e nogdes de direito administrativo.

7.1 Administragdo Publica: conceito, estrutura, 6rgdos publicos, centralizagdo, descentralizacdo e desconcentracao.

7.2 Principios administrativos.

7.3 Organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta e fundacional.

7.4 Poderes e deveres dos administradores publicos.

7.5 Atos Administrativos: conceito, elementos, classifica¢ao e invalidagao.

7.6 Servidores Publicos. Regime Juridico dos Servidores do Estado de Minas Gerais.

7.7 Responsabilidade civil da Administragao Publica.

7.8 Bens Publicos: conceito, classificagdo e utilizagao.

7.9 Servigos Publicos: conceito, classificagdo e formas de execugao.

7.10 Processo administrativo Lei n® 9.784/1999.

7.11 Improbidade Administrativa; Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.12 Boas praticas de transparéncia no setor publico; Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009 e portarias regulamentares;

7.13 Paradigmas da Administracdo Publica e reformas administrativas: Administragdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios; fundamentos.
7.14 Formulag@o e avalia¢@o de politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as institui¢des e as politicas piblicas; arranjos institucionais e politica publica.
7.15 Planejamento publico: planos; programas de governo.

7.16 Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica; governabilidade; accountability.

7.17 Gestao por resultados no setor publico: metodologias de gestao; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8724282&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100003516&infra_hash=b7... 117/140



20/01/2022 11:41 SEI/TIJMG - 7688684 - Edital

8 Administragdo Or¢camentaria e financeira.

8.1 Orgamento publico: conceito, classificagdo e principios.

8.2 Evolugdo dos modelos de or¢amento e orcamento-programa.
8.3 O or¢amento na Constituicdo de 1988.

8.4 O or¢amento na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8.5 Ciclo or¢amentario.

8.6 Processo Orcamentario: sistema e processo or¢amentario; elaboracdo da proposta or¢camentaria; mecanismos de planejamento orgamentario (Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO; Lei Or¢amentaria Anual — LOA);

8.7 Mecanismos retificadores do or¢amento, créditos adicionais e descentralizacdo de créditos;

8.8 Execugdo or¢amentaria e financeira; controle ¢ avaliacdo da execugdo or¢amentaria.

8.9 Classificagdes Or¢amentarias: conceitos, classificagdes e estagios da despesa e da receita publicas.
8.10 Divida ativa.

8.11 Regime de adiantamento (Suprimento de fundos).

8.12 Restos a pagar.

8.13 Despesas de exercicios anteriores.

8.14 Monitoramento ¢ acompanhamento de orgamento ¢ finangas.

9 Licitagdo publica.

9.1 Modalidades, dispensa ¢ inexigibilidade.
9.2 Pregdo.

9.3 Contratos e compras.

9.4 Convénios e termos similares.

9.5 Lein® 14.133/2021

Analista Judiciario/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologia da informacéo (TI): conceitos fundamentais e aspectos modernos de infraestrutura e operagéo de TI e de desenvolvimento de software; computagdo em nuvem, hiperconvergéncia,
infraestrutura e redes definidas por software, integra¢do continua, contéineres, arquitetura de microservicos, analise e inteligéncia de negdcios; bancos de dados relacionais e ndo-estruturados.

2. Demandas, requisitos e solugdes: aplicacdo de analise de negdcio e de engenharia de requisitos na identificagdo, analise, elaboragdo e especificagdo técnica de demandas de informatizagéo de
processos de trabalho e servigos e de solugdes de TI, com base no Guia para o Corpo de Conhecimento de Analise de Negocios (BABOK) v3 e na Extensdo Agil do BABOK do International
Institue of Business Analysis (IIBA) e nas melhores praticas de requisitos do International Requirements Engineering Board (IREB) e da disciplina de engenharia de software.

3. Gerenciamento de servicos de TI: Information Technology Infrastructure Library (ITIL) v4; conceitos fundamentais, principios, dimensdes do gerenciamento de servicos. Sistema de Valor de
Servi¢o (SVS) e cadeia de valor de servigo; praticas de gerenciamento geral, de servigos e técnicas, cobrindo os propoésitos, terminologia e compreensdo das principais praticas descritas no ITIL 4
Foundation Syllabus; catalogo de servigos, requisi¢do de servico, incidente, mudanga e problema.

4. Gerenciamento de projetos e de trabalho: Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (PMBOK) v7 do Project Management Institute (PMI); conceitos basicos, estrutura e
objetivos; ciclo de vida de projetos e de produtos; processos, grupos de processos e areas de conhecimento de projetos; habilidades interpessoais do gerente de projetos; métodos e técnicas ageis,
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Manifesto Agil e Agile Alliance, metodologia Lean, quadro kanban e Método Kanban, Scrum, DevOps.

5. Contratacio de solugdes de TI: guias de boas praticas e diretrizes em contratacdo de solugdes de TI do SISP/Governo Federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU); Instrugdo Normativa
SGD/ME n° 1/2019; planejamento das contratagdes, estudos preliminares, andlise de viabilidade, estratégia, sustentacdo, analise de riscos e controles, com base na Resolugdo CNJ n°® 182/2013;
pesquisa e composi¢do de precos; critérios de remuneracdo, indicadores de niveis minimos de servico; elaboracdo de termo de referéncia; apoio técnico e diligéncias em licitagdes; fiscalizagdo e
acompanhamento da execugdo contratual, recebimento provisoério e definitivo, registro e notificacdo de irregularidades, aplicagdo de penalidades e san¢des administrativas; planejamento e
execugdo orcamentaria, glosas.

6. Seguranca da informacao, seguranca cibernética e protecio da privacidade: Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) conforme Resolugdo CNJ n°
396/2021; conceitos e técnicas de seguranca cibernética e da informagdo, protecdo, controles, ameagas, vulnerabilidades, ataques, criptografia, certificacdo digital; gestdo e governanga de
seguranca da informagdo com base nas normas NBR ISO 27001, 27002, 27003 e 27014; segurancga cibernética com base nas normas ISO 27100, 27103, 27110 e 27032; frameworks de gestdo e
controles de seguranga, NIST Cybersecurity Framework, NIST SP 800-53, CIS Controls v8, MITRE ATT&CK; gestdo e controles de privacidade e protecdo de dados pessoais com base na Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e na norma NBR ISO 27701; gestao de riscos, continuidade de negdcios e resposta a incidentes com base nas normas NBR ISO Guia 73, 27005, 31000, 31010
€ 22301 e no NIST Risk Management Framework e NIST SP 800-37; critérios de avaliagdo para seguranca de TI (norma ISO 15408 e Common Criteria).

7. Planejamento estratégico e governanca corporativa de TI: conceitos fundamentais de planejamento estratégico e governanga corporativa, com base no framework COBIT 2019 e a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informac¢do e Comunicac¢do do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) estabelecida pela Resolugdo CNJ n° 370/2021.

Analista Judiciario/ANALISTA JUDICIARIO
DIREITO CONSTITUCIONAL

. Dos Principios Fundamentais.

. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

. Da Organizacao do Estado.

. Da Organizagao dos Poderes.

. Das Fung¢des Essenciais a Justica.

. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
. Do Sistema Tributario Nacional.

. Da Ordem Econdmica e Financeira.

. Da Ordem Social.

10. Das Disposigdes Constitucionais Gerais.
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11. Das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
12. Da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais (arts. 1° a 37; 40; 52 a 143)

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios do Direito Administrativo.

2. Administragdo Publica: conceito, principios, finalidade, 6rgdos e agentes.

3. Administra¢do Publica direta e indireta. Poderes Administrativos.

4. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo, revogacao e anulagdo.

5. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagao, alteragdo, execucdo. Inexecugao, revisao e rescisdo. Gestdo contratual.

6. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, sangdes administrativas e penais. Recursos administrativos. Sistema de Registro de Pregos.
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7. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, delegagdo, concessdo, permissdo e autorizagao.
8. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizago do servigo publico. Direitos, deveres e proibigdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico.
9. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢do, uso, alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade.
10. Controle da Administragao.
11. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servigo publico. Direito de regresso.
12. Limitagoes do direito de propriedade.

13. Intervengdo do Estado na propriedade. Desapropriagdo por necessidade e utilidade ptblica. Desapropria¢do por interesse social. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Serviddo e requisigdo
administrativa.

14. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.
15. Improbidade Administrativa.
16. Reformas Constitucionais Administrativas.

17. Convénios Administrativos.

DIREITO CIVIL

. Da pessoa natural. Personalidade e capacidade. Da pessoa juridica e seu registro. Da sociedade e das associagdes civis. Das fundag¢des. Do domicilio civil.
. Dos bens.

. Dos fatos, atos e negocios juridicos.

. Dos defeitos dos atos juridicos.

. Da forma dos atos juridicos e da sua prova.

. Dos atos ilicitos.

. Da prescricdo e da decadéncia.

. Obrigagdes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingao.
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. Contratos. Espécies.
10. Responsabilidade Civil.

11. Do Direito de Empresa. Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Direito Processo Civil:

1.Das normas processuais civis: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais.

2.Da competéncia interna: Da Competéncia. Disposi¢des Gerais. Da modificagdo de competéncia. Da incompeténcia.
3.Da funcao jurisdicional: Da jurisdi¢do e da acdo.

4.Dos sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores.

5.Do juiz e dos auxiliares da justi¢a: Dos auxiliares da justica.

6.Dos atos processuais: Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.
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7.Da comunicag@o dos atos processuais.
7.Das nulidades.
8.Da distribuigao e do registro.
9. Da tutela provisoria: Das disposi¢des gerais.
10.Da tutela de urgéncia: Das disposi¢des gerais
11.Da tutela da evidéncia.
12.Da formagéo, da suspensdo e da extingdo do processo.
13.Do processo de conhecimento ¢ do cumprimento de sentenga: Do procedimento comum.
14.Do cumprimento de sentenga.
15.Do processo de execugdo: Da execugdo em geral.
16.Das diversas espécies de execugao.
17.Dos embargos a execugao.
18.Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo.

19.Mandado de Seguranga.

DIREITO PENAL

1.Crimes contra a Administragdo Publica: Dos Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral.
Dos crimes contra a administragdo da justica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1.A norma processual penal no tempo e no espago. Interpretagdo da norma processual penal.

2.Fontes do Direito Processual Penal. Aplicagdo da lei processual penal. Principios disciplinadores do Direito Processual Penal. As garantias constitucionais e o Processo Penal.
3.Policia e Inquérito Policial.

4.Acdo Penal. Agdo Civil.

5.Jurisdi¢do. Orgdos de Jurisdigdo Penal. Competéncia. Métodos de determinagdo e modificagdo da competéncia. Conflito de jurisdigdo. Conflito de Competéncia. Competéncia da Justica Federal
e da Justi¢a Militar Estadual.

6.Sujeitos do processo. Capacidade processual. Legitimidade. O Ministério Publico e seu assistente. Acusado e defensor. O interrogatério do acusado e a ampla defesa. Principios que regem o
contraditorio.

7.Processo e procedimento. Dos procedimentos comuns e especiais.

8.Das medidas assecuratorias.

9.Da insanidade mental do acusado.

10.Das provas.

11.Instrugdo criminal. Prisdo e suas modalidades. Liberdade provisoria. Fianga. Citagdes e intimagdes. Questdes e processos incidentes.

12.Sentenga criminal; formalidades essenciais; declaragdo da sentenga; nova defini¢do juridica do fato; publicidade; efeitos. A validade da sentenca condenatdria criminal enquanto coisa julgada

inconstitucional.
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13.Crimes da competéncia do juri e do juiz singular. Prontncia. Impronuncia. Absolvigdo sumaria. Desclassificagdo. Desqualificagdo. Libelo. Quesitos. Do Julgamento pelo jari.

14 Recursos. Fontes normativas dos recursos. Classificagdo dos recursos. Procedimento recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de admissibilidade. Extingdo anormal das vias recursais. Dos recursos
em espécie. Nulidades.

NOCOES BASICAS DE CUSTAS JUDICIAIS E TAXA JUDICIARIA
1. Contagem, Cobranga e Pagamento.

2. Nao Incidéncia e Isengdes.

3. Prazo para Pagamento

4. Fiscalizacao e Penalidades.
Estrutura organizacional e funcionamento da Corregedoria-Geral de Justica, normatizados na Resolucio n° 821/2016 e no Provimento n° 355/CGJ/2018.

Legislacdo:
1.Lei Estadual n® 14.939, de 29 de dezembro de 2003 (Lei de Custas e Taxa Judiciaria)

2. Provimento-Conjunto n® 75, de 24 de setembro de 2018 (Regulamenta o recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria, das despesas processuais ¢ dos demais valores e da outras
providéncias).

NOCOES BASICAS DE DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL

1. Servicos Notariais e de Registro. Natureza e Fins. Especialidades.

2. Notarios e Registradores. Atribui¢cdes e Competéncias. Responsabilidade Civil e Criminal. Incompatibilidades e Impedimentos. Direitos e Deveres. Infragdes Disciplinares e Penalidades.
3. Ingresso na Atividade Notarial e de Registro.

4. Prepostos

5. Fiscalizag@o pelo Poder Judiciario

6. Exting2o da Delegacdo

7. Emolumentos e Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria

Legislacdo:
1. Lei Federal n® 8.935, de 18 de novembro de 1994 (Lei dos Cartorios).
2. Lei Estadual n° 15.424, de 30 de dezembro de 2004 (Lei de Emolumentos e Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria)

LEGISLACAO ESPECIAL:

1. Resolugdo n°® 217 da 3* Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos).
2. Lei 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execucdo Penal).

3. Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 (Agdo Civil Publica).
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4. Lei 12.016, de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca)
5. Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia).
6. Lei 8.069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
7. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
9. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).
10. Lei Estadual 20.826 de 31 de julho de 2013 (Estatuto Mineiro da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte).
11. Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licita¢des ¢ Contratos Administrativos).
12. Lei Estadual 14.167 de 10 de janeiro de 2002 (Adogdo do Pregdo no ambito do Estado de Minas Gerais).
13. Decreto Estadual 44.786 de 18 de abril de 2008 (Regulamenta o Pregdo no ambito do Estado de Minas Gerais).
14. Decreto Estadual 46.311 de 16 de setembro de 2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos no 4ambito do Estado de Minas Gerais).
15. Lei 8.429 de 2 de junho de 1992. (Lei da Improbidade Administrativa)
16. Lei 12.846 de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao).
17. Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011 (Lei da Transparéncia).
18. Lei Estadual 14.184 de 31 de janeiro de 2002 (Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual).
19. Lei Estadual 13.994 de 18 de setembro de 2001 (Institui o CAFIMP).
20. Decreto Estadual 45.902 de 27 de janeiro de 2012 (Dispde sobre o CAGEF e regulamenta o CAFIMP).

Analista Judiciario/ASSISTENTE SOCIAL
1)Fundamentos historicos: tedricos e metodologicos do servigo social.
2)Servigo Social e Etica: dimensdo ético-politica da profissdo.

3)Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social- Resolugio do Conselho Federal de Assistente Social — CFAS —n°® 273, de 13/5/1993. Lei da Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social
—Lein® 8.662, de 7/6/1993.

4)Servigo social de casos: conceitua¢do; metodologia de trabalho na a¢do com individuos e grupos familiares; técnicas e instrumentais de trabalho; atendimento de caso; etapas do trabalho
(entrevista, estudo do caso, diagndstico, avalia¢do, intervengao).

5)Servigo social e familia: teoria da familia (sistémica); transformagdes na familia (violéncia doméstica e separacdo de casal).
6)Servigo social e equipe interdisciplinar.

7)Servigo social e o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

8)Servico social e o Estatuto do Idoso.

9)Servigo social ¢ a Lei de Execugdo Penal.

10)Servigo social e a Legislacdo em saiide mental: a inser¢do social do portador de sofrimento mental infrator na rede da cidade em consonancia com as politicas publicas de assisténcia ao
portador de sofrimento mental, garantindo acessibilidade a cidadania, de forma intersetorial segundo os principios antimanicomiais.

11)Servico social e planejamento: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo- formulacdo de programas, projetos e planos. Indicadores sociais de
avaliacdo: verificabilidade e demonstracao da efetividade e do alcance social do processo de trabalho do assistente social.

12)Servigo social no Poder Judiciario: fungdes e atribuigdes. A pericia em Servigo Social e a elaboragdo de laudos sociais e pareceres.
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13) Depoimento especial da crianga ou do adolescente vitima ou testemunha de violéncia previsto na Lei n°13.431, de 2017.

Legislagdo:

1) Decreto-Lei Federal n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal) arts. 43 a 47; art. 55 e arts. 77 a 82.

2) Lei Federal n° 13.105 de 16 de margo de 2015. (Codigo de Processo Civil).

3) Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execugdo Penal) arts. 40 e 41; art. 61; arts. 147 a 149; arts. 151 a 154; art. 156; art. 158; arts. 160 e 161; arts. 180 ¢ 181 e art. 202.
4) Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) arts. 7° a 52; arts. 90 a 94; arts. 98 a 140 e arts. 150 a 190.
5) Decreto Federal n® 99.710, de 21 de novembro de 1990 (Convengao sobre os Direitos da Crianga).

6) Lei Federal n® 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Juizados Especiais) arts. 60 e 61; art. 76; art. 85 e art. 89.

7) Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8) Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Violéncia Doméstica e Familiar

contra a Mulher).

9) Lei Federal n° 11.343 de 23 de agosto de 2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas).

10) Lei Federal n° 12.010 de 29 de julho de 2009 (Adogao).

Analista Judiciario/BIBLIOTECARIO

1. Ciéncia da Informagdo e Biblioteconomia. Objeto, conceitos, fundamentos e paradigmas. Informacdo e conhecimento. Sociedade da informacdo: aspectos histéricos e conceituais. O
bibliotecario na sociedade da informagdo. Etica profissional.

2. Sistemas de informagao especializados. Administracdo e planejamento. Formagao, desenvolvimento e gestdao de colegdes: selegdo, aquisi¢do, avaliacdo e descarte.

3. Organizagao e recuperagdo da informagdo. Codigo de catalogagdo anglo-americano. Formato MARC bibliografico e para dados de autoridade. Indexagdo. Catalogacdo. Classificacdo. Analise de
assunto. Linguagens de indexagdo. Fundamentos, ferramentas e estratégias de recuperagdo da informagao.

4. Recursos ¢ servigos informacionais. Conceituagao, tipologia e caracteristicas das fontes de informagao. Documentagio e informagdo na area juridica. Formas de informagao juridica. Legislago.
Doutrina Jurisprudéncia. Recursos informacionais eletronicos. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas de informagao. Disseminacdo da informacgao.

5. Usudrios. Comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da informacao. Estudos de usudrios. Educag@o de usudrios. Servigo aos usudrios. Servigo de referéncia. Normalizagao
de trabalhos e publicagdes.

Analista Judiciario/ CONTADOR

1. Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da Contabilidade, objetivos da Contabilidade, principios fundamentais da Contabilidade segundo o Conselho
Federal de Contabilidade, patriménio e sua composi¢do, equagdo fundamental do patriménio, estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.

2. Componentes patrimoniais Ativos: conceitos, conteudo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢do das contas de ativo, critérios de avaliagdo, métodos
de avaliagdo dos estoques, aspectos fiscais relativos a estoques. Ativo Imobilizado: conceituagdo, classificagdo, conteudo das contas, critério de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado,
depreciacdo, exaustdo e amortizagdo, reducdo ao valor recuperavel. Passivo: conceitos, conteudo e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composicao das contas de
passivo, critérios de avaliagdo, provisdes. Resultado de exercicios futuros. Patriménio liquido: conceitos, contetdo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76,
composicdo das contas do patriménio liquido, critérios de avaliacdo, formagdo e alteracdes do capital social. Reservas e Provisoes: diferenciacdo entre reservas e provisoes, tipos de reservas,
constitui¢do e reversdo de reservas, tratamento contabil e forma de avaliagdo. Composicao e tratamento contabil da conta lucros ou prejuizos

acumulados.
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3. Conceituagdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuragdo e apropriagdo das receitas, tipos e classificagdo, tratamento legal, forma de contabilizacdo, observancia dos
principios contabeis. Despesas: apuragdo e apropriagdo das despesas, classificagdo e tratamento legal, formas de Contabilizagdo, observancia dos principios contabeis.

4. Custos dos produtos/mercadorias/servigos vendidos: conceitos, formas de apuragdo e contabilizacdo. Receitas e despesas ndo-operacionais: defini¢do, contetido, tipos, formas de apuragdo,
contabilizacao.

5. Plano de contas, fatos e langamentos contabeis. Escrituracdo contdbil e registro de operagdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servigos. Principais livros e documentos fiscais.
Livros contabeis (diario, razao, caixa, contas-corrente). Controle de contas bancarias, incluindo conferéncia e conciliacdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Elaboragdo de relatérios
financeiros a partir dos livros contabeis. Classificacdo, organizagdo e arquivamento de documentos comprobatorios dos registros contabeis. Sistemas de escrituragio.

6. Apuragdo do Resultado, encerramento de exercicio social e distribuicdo do resultado. Provisdo para o imposto sobre a renda e contribuicdo social. Participagdes e contribui¢des: conceitos,
formas de calculo e contabilizac¢do. Distribui¢do do resultado (destinacdo de Lucros): tipos de distribuicao, disposi¢des legais, forma de calculo, contabilizag@o e apresentacdo (divulgagao).

7. Demonstra¢des Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: tipos de demonstracdes, obrigatoriedade de apresentagdo, conceitos e forma de apresentacdo (divulgagdo). Notas Explicativas as
demonstragdes financeiras. Consolidagdo de demonstra¢des financeiras.

8. Andlise das demonstragdes financeiras: andlise horizontal e vertical: andlise do capital de giro; indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de
atividades); alavancagem financeira e operacional.

9. Or¢amento Publico: conceito, classificagdo, tipos, principios or¢amentarios, ciclo or¢amentario, elaboracdo do or¢amento, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento por programas,
plano plurianual (PPA), diretrizes or¢amentarias, orgamento base zero, programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execugao e avaliagdo do orgamento.

10. Processo de elaboragdo de proposta orcamentaria. Planejamento e controle orgamentario.

11. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA): finalidade de cada uma e inter-relagao entre elas, importancia destas leis para a contabilidade governamental, relagio
com as diretrizes, os objetivos e as metas da administra¢do publica estabelecidas no PPA e PPAG.

12. Receita Publica: conceito, classificagdo (receitas correntes, receitas de capital), estdgios (previsdo, langamento, arrecadagao, recolhimento) e codificagdo da receita (classificagdo da receita por
categoria econdmica, classificagdo da receita por fontes). Restitui¢do e Anulagdo de Receitas.

13. Despesa Publica: conceito, classificagdo da despesa quanto a natureza (categorias econdmicas, grupo de despesas, modalidade de aplicagdo, elemento de despesas) e estagios (fixacdo,
empenho, liquidagdo, pagamento).

14. Divida ativa: conceito, inscri¢do ¢ classificacdo (natureza tributaria, natureza ndo tributaria). Divida passiva: conceito ¢ classificacdo (divida flutuante, divida fundada). Suprimento de fundos:
conceito, concessao e restrigdes na concessdo. Despesas de exercicios anteriores: conceito, ocorréncia e prescrigao.

15. Restos a pagar: conceito, classificagdo (restos a pagar processados, restos a pagar ndo processados), pagamento, cancelamento e prescri¢ao.

16. Contabilidade Governamental: conceito, objetivo, classificacdes, normas, campo de aplicacdo e regimes contabeis. Controle contabil na administragdo publica. Sistema de contabilidade
governamental. Patrimonio na administrag@o publica: conceito e aspectos quantitativos e qualitativos. Inventario na administragdo publica.

17. Escriturag@o na administragdo publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro de operagdes tipicas.

18. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) (edigdo vigente no ano do concurso): Aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico;
procedimentos contabeis orgamentarios; procedimentos contdbeis patrimoniais; procedimentos contabeis especificos; plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP) e demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico (Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdes dos Fluxos de Caixa,
Demonstra¢des das Mutagdes no Patrimonio Liquido, Notas Explicativas as DCASP, Consolidagao das Demonstragdes Contabeis.

19. Dispositivos da lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n. 101/2000) e da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°14.133/2021) que interferem no processo contabil das
organizagdes (sujeitas a estas leis). Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade de licitagdo para compras, obras e servigos. Clausulas necessérias nos contratos. Documentos habeis a serem
fornecidos pelos credores, na entrega dos materiais, prestagdo de servigos ou execugdo de obras. O exercicio financeiro. Relatorio de Gestdo Fiscal: caracteristicas e conteudo.

20. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na administragdo publica: conceituac@o, caracteristicas, procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos, relatorios,
prazos, legislagdo que disciplina estes procedimentos. Controle de custos na administragdo puiblica. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na administragao publica.

21. NBC TI 01 - Da Auditoria Interna: Conceituagdo e objetivos da Auditoria Interna; Papéis de Trabalho; Fraude e erro; Planejamento da Auditoria Interna; Riscos da Auditoria Interna;
Procedimentos da Auditoria Interna; Amostragem; Processamento eletrdnico de dados — PED; Normas relativas ao relatorio da Auditoria Interna.
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Analista Judiciario/ENFERMEIRO
1. Codigo de ética e legislagdo do exercicio profissional: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem.
. Politicas publicas em satde e sua evolugdo historica. Lei organica de saude a partir da Constituigdo de 1988.
. Processo de trabalho em saude: trabalho em equipe, multidisciplinaridade e interdisciplinaridade
. Gestdo e Administragdo em Enfermagem: planejamento, organizagdo, coordenacgao e avaliacdo da assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial.
. Tomada de decisdo na administrag@o da assisténcia, da equipe e do servigo de enfermagem.
. Enfermagem e Recursos Humanos: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho.
. Administracdo de materiais e enfermagem: normas, rotinas ¢ manuais, elaboracdo e utilizagdo na enfermagem.

. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) - Sistemas de classifica¢do da pratica profissional do enfermeiro.

O© 00 9 &N »n K~ LN

. Biosseguranga e Medidas de protegdo ambiental coletiva e individual (limpeza, desinfec¢do, descontaminagdo e esterilizagcdo do ambiente, artigos e superficies das unidades de saude, uso de
equipamentos de prote¢do individual — EPIs).

10 Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas - curativos, enfaixamentos, controle de glicemia, sinais vitais, ECG, administragdo de medicagdo oral e parenteral, oxigenoterapia.

11. Principios da administragao de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa - no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicagao.

12. Suporte basico de vida e assisténcia de enfermagem em intercorréncias ambulatoriais (reconhecimento € manejo inicial): crise asmatica, dispneia, epistaxe, crise hipertensiva, dor toracica,
arritmias cardiacas, parada cardiorrespiratéria, crise convulsiva, agitacdo psicomotora, cefaleia, quedas, sincope, nduseas, vOmitos, dor abdominal, diarreia, célica renal, hipoglicemias,
hiperglicemia, urticaria, lombalgia, ferimentos, hemorragias, fraturas e politraumatismo, intoxicac¢do e queimaduras.

13. Processo saude-doenca.

14. Doengas de notificagdo compulsoria.

15. Assisténcia de enfermagem na saide da mulher, do adulto e do idoso.

16. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis, cronicas e degenerativas;
17. Assisténcia de enfermagem em satide mental e em drogadig@o: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.

18. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador:

19. Politica Nacional de Saude do Trabalhador ¢ da Trabalhadora. Portaria no. 1823, de 23 de agosto de 2012.

20. Resolu¢do CNJ N° 207/2015

21. Relagdo trabalho e saude.

Analista Judiciario/ ENGENHEIRO CIVIL

1. Analise Estrutural: Conceitos fundamentais; condi¢des de equilibrio; graus de liberdade; esforgos simples; cargas. Vigas isostaticas: equagdes fundamentais da estatica; vigas biapoiadas; vigas
engastadas e livres; vigas biapoiadas com balango; vigas Gerber; vigas inclinadas. Porticos isostaticos planos: poérticos simples; porticos com barras curvas; porticos compostos. Arcos
triarticulados. Treligas isostaticas: introdugao e classificagdo de treligas; solugdo por equilibrio de nds; método de Ritter; introdugdo ao estudo das trelicas espaciais. Grelhas isostaticas. Porticos
espaciais isostaticos. Estudo das cargas modveis em estruturas isostaticas: introducdo, linhas de influéncia — defini¢do; obtengdo das linhas de influéncia para as estruturas isostaticas. Estruturas
sobre apoios elasticos: apoios elasticos discretos; vigas sobre base elastica. O método dos deslocamentos: grau de indeterminago cinematica; o mecanismo do método; aplicagdes em sistemas
estruturais reticulados planos. Introdugdo ao estudo dos cabos; consideragdes preliminares; cabos com carregamento distribuido segundo o vao; cabos com carregamento uniformemente
distribuido segundo seu comprimento.

2. Estruturas: Fundamentos do projeto estrutural: seguranga das estruturas; acdes e cargas usuais em estruturas; combinag@o de cargas; normas técnicas brasileiras pertinentes (ABNT). Estruturas
de madeira: caracteristicas mecanicas das madeiras; elementos estruturais; ligagdes; dimensionamento; sistemas estruturais usuais em madeira. Estruturas metalicas: caracteristicas mecéanicas dos
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materiais metalicos; elementos estruturais; ligagdes; dimensionamento; sistemas estruturais usuais em estruturas metalicas. Estruturas em concreto armado: fundamentos do concreto armado;
caracteristicas mecanicas do concreto; o ago: caracteristicas mecanicas do ago para concreto armado; as bases do dimensionamento: defini¢do dos estados limites, métodos de calculo, aderéncia,
ancoragem e emendas de barras de armagao.

3. Mecéanica dos Solos: Rochas e solos: generalidades. Elementos constitutivos dos solos; indices fundamentais; estrutura do solo; granulometria; teoria do densimetro; classificagdo dos solos;
limites de consisténcia. Compactagdo e estabilizagdo dos solos; permeabilidade, compressibilidade e consolidagdo. Distribuicdo de pressdo nos solos; cisalhamento; estabilidade. Prospeccdo e
amostragem. Ensaios de resisténcia de solos; tensdes. Recalques nas fundagdes; provas de carga; fundagdes diretas e profundas; tipos e caracteristicas das estacas.

4. Materiais de Constru¢do: Materiais de uso corrente no campo de Engenharia Civil. Caracteristicas tecnoldgicas, métodos de ensaios, especificagdes, normatizagdes. Madeiras, materiais
metalicos, betuminosos, cerdmicos, alvenarias, argamassas, concreto: dosagem e controle tecnologico.

5. Construcdo de Edificios: O projeto e aspectos legais. Planejamento de uma obra de construcdo civil; estudos economicos e financeiros de uma obra; especificacdo e or¢gamento; cronogramas;
canteiro de obras; locag@o da obra. A construgdo: fundagdes, alvenarias, coberturas, instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas), revestimentos, pisos, pinturas, vidros, limpeza, entrega
de uma obra.

6. Instalacdes de seguranga, prevencgdo ¢ combate a incéndio. Decreto 44.746/2008 e Instrugdes Técnicas;

7. Avaliagdes de imoveis urbanos — NBR 14.653-1 ¢ NBR 14.653-2.

8. Conhecimento basico na analise de projetos arquitetonicos e estruturais através de meio eletronico (autocad que é o programa utilizado pelo TRIBUNAL através de licengas ja adquiridas).
9. Nogdes de instalagdes técnicas de edificagdes: hidro-sanitarias, elétricas, ar condicionado, telecomunicagdes (NBR 8.160, NBR 10.844, NBR 5.626);

10. Normas de seguranga do trabalho: NR-6 (E.P.I.), NR-18 (Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo).

Analista Judiciario/ENGENHEIRO ELETRICISTA
1. Dimensionamento de alimentadores

1.1. métodos de dimensionamento

1.2. materiais condutores e suas caracteristicas

1.3. materiais de isolamento e suas caracteristicas

1.4. protegdo dos alimentadores

1.5. calculo de queda de tensao

2. Calculo e dimensionamento de subestacdes de (13,8/0,22/0,38)kV
2.1. transformadores

2.2. chaves seccionadoras

2.3. quadros de distribui¢do e protegdo de circuitos

2.4. grupos geradores diesel/elétricos

3. Célculo de curtos circuitos

3.1. anélise das correntes de curto circuito

3.2. tipos de curto circuito

3.3. célculo da corrente de curto circuito

3.4. curtos circuitos simétricos

4. Méquinas elétricas convencionais

4.1. transformadores
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4.2. motores de indugdo
4.3. motores sincronos
4.4. motores de pequena poténcia
5. Partida de motores elétricos
5.1. partida direta
5.2. partida com chave estrela/triangulo
5.3. partida com chave compensadora
6. Protecdo de circuitos elétricos
6.1. coordenacdo e seletividade da protecdo
6.2. dispositivos de protecdo
6.3. critérios de dimensionamento das protegoes
6.4. normas técnicas
7. Luminotécnica
7.1. tipos de lampadas e suas aplicagdes
7.2. reatores e ignitores
7.3. caracteristicas das luminarias
7.4. calculo do nivel de iluminamento
7.5. iluminagdo de exteriores
8. Medigao elétrica
8.1. instrumentos elétricos de medigdo
8.2. grandezas elétricas
8.3. transformadores de corrente
8.4. medigdo da resisténcia de terra
8.5. medidores de energia reativa
9. Aterramento e SPDA
9.1. protegdo contra contatos indiretos
9.2. aterramento de equipamentos
9.3. sistemas de aterramento da rede elétrica
9.4. elementos de uma malha de aterramento
9.5. tipos de para-raios
9.6. sistemas de protecao contra transientes
10. Telefonia
10.1. redes telefonicas internas convencionais

10.2. centrais privadas de comutagio telefénica
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11. Redes de comunicagdo de dados de alta velocidade (cabeamento estruturado)
11.1. nogdes de redes de comunicacdo de dados
11.2. topologias de rede
11.3. equipamentos de rede de comunicago de dados
11.4. conhecimento da norma brasileira.

12. Desenvolvimento de projetos elétricos através de meio eletronico (autocad que é o programa utilizado pelo TRIBUNAL através de licengas ja adquiridas).

13. Seguranga em instalagdo e servigos elétricos — NR 10.
14. Normas de instalagdes elétricas das concessionarias em Minas Gerais — CEMIG. ND 5.1, ND 5.2 e ND 5.3.

15. NBR 5.410/2005 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo, NBR 5.419/2005 — Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, NBR 14.565/2007 — Cabeamento de telecomunicagdes em
edificios comerciais;

16. Controle e Automagdo Predial: sistemas de ar condicionado e supervisdo e gerenciamento de energia;

17. Sistemas de seguranga eletronica: alarmes eletronicos, CFTV — Circuito fechado de TV, controle de acesso, sistemas de detecgdo e combate a incéndio.

Analista Judicidrio/MEDICO
1. Satude do trabalhador
1.1. Conceito de patologia do trabalho e mecanismos de patogénese Detecgdo dos agravos a satide relacionados ao trabalho — consulta clinica e aspectos epidemioldgicos.

1.2. Acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao trabalho na perspectiva da saude do trabalhador — aspectos conceituais e legais, investigagao das relagdes saude-trabalho, o estabelecimento do
nexo causal da doenca com o trabalho e as acdes decorrentes.

1.3. Organizagdo do trabalho e seus impactos na satde dos trabalhadores.

1.4. Disposic¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos ocupacionais - NR-1.

1.5. Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional - NR7.

1.6. Avaliacao e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos - NR-09.

1.7. Ergonomia e higiene ocupacional para identificacdo e redug@o dos riscos ocupacionais - NR17.

1.8. Equipamentos de prote¢do individual - NR6.

1.9. Trabalho remoto (teletrabalho) e riscos para satde.

1.10. Caracterizacao de situacdes de insalubridade, periculosidade e penosidade.

1.11. Perfil profissiografico previdenciario.

1.12. Violéncia e trabalho. Assédio Moral e Sexual no Trabalho.

1.13. Participacdo dos trabalhadores e responsabilidade das empresas na redugdo e eliminac¢do dos riscos ocupacionais.
1.14. Patologias do trabalho: psicopatologia e saude mental no trabalho, doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho.
1.15. Promogdo da Satde no Trabalho e imunizagao dos trabalhadores.

1.16. Manejo do problema de alcool, tabagismo e drogas nos locais de trabalho.

1.17. Stress e qualidade de vida no trabalho: identificagdo do problema, estratégias de abordagem e prevengao.

1.18. Nogdes de estatistica e indicadores de saude-doenga, absenteismo, uso de planilhas.
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1.19. Inclusdo de pessoas com deficiéncia e agdes afirmativas para populagdo negra e parda.
1.20. Pandemia de Covid-19: epidemiologia, medidas de prevengao, sintomas clinicos, sequelas.

2. Atendimento de intercorréncias ambulatoriais (reconhecimento e manejo inicial): crise asmatica, dispneia, epistaxe, crise hipertensiva, dor toracica, arritmias cardiacas, suporte basico de vida,
crise convulsiva, agitacdo psicomotora, cefaleia, sincope, nduseas, vomitos, dor abdominal, diarreia, colica renal, hipoglicemias, hiperglicemia, urticaria, lombalgia, ferimentos e queimaduras.

3. Pericias administrativas no &mbito do servigo publico:

3.1. Exame pré admissional

3.2. Caracterizagio de pessoa com deficiéncia para fins de ingresso no servigo publico e aposentadoria especial Indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para aposentadoria (IFBrA)
3.3. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude (CIF) e aplicag@o em pericias

3.4. Avaliagao de incapacidade temporaria para o trabalho - licenga para tratamento de saude e licenga por acidente de trabalho
3.4. Estabelecimento do nexo causal entre acidente de trabalho na perspectiva médico-pericial

3.5. Readaptagdo e Ajustamento funcional

3.6. Avaliagdo de incapacidade definitiva para o servigo publico (aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho)
3.7. Reversdo de aposentadoria

3.8. Doengas graves especificas em lei - conceito e critérios de enquadramento para isen¢do de imposto de renda

3.9. Avaliagdo da capacidade laborativa

3.10. Exame médico pericial clinico, ortopédico e psiquiatrico

3.11. Etica médica em pericias

Legislacdo para consulta

. Resolugdo CNJ N° 207/2015;

. Resolugdo CNJ N° 227 de 15/06/2016;

. Resolugdo CNJ N° 401, de 16 de junho de 2021;

. Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n°. 13.146/2015 - Estatuto da pessoa com Deficiéncia;

. Lei Complementar N° 142, de 08 de maio de 2013;

. Decreto Estadual n° 3.298, de 1999 e suas alteracdes;

. Lei N° 14.426, de 22 de marg¢o de 2021 — classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial;

. Lei N° 12.288, DE 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial;

. Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 201 - Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

10. Lei Estadual n°. 869 de 05 de julho de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais;

11. Lei Complementar Estadual n°. 64 de 25 de mar¢o de 2002 (Ementa com redacdo dada pelo art. 13 da Lei Complementar n° 156, de 22/9/2020);
12. Lei Complementar 110 de 29 de dezembro de 2009;

13. Lei Complementar Estadual 156 de 2020;

14. Lei Estadual n° 9.401 de 18 de dezembro de 1986 e Decreto Estadual n.° 27.471 de 22 de outubro de 1987 — Redug@o de Jornada para o servidor publico estadual,;
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15. Lei Federal n° 7.713, de 1988 — critérios para isen¢do de imposto de renda;
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16. Lei N° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 — Medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de
2019;

17. Decreto estadual n® 113, de 12 de margo de 2020;
18. Resolugdo CFM N°2.297, de 18 de agosto de 2021 - Conselho Federal de Medicina.

Sugestio de Literatura para consulta:

Manual da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde ocupacional de Minas Gerais. Disponivel em https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/images/documentos/catalogos-
manuais/Cartilha administrativa Maio2017.pdf

Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal - 3* Edigdo - Ano 2017
Patologia do Trabalho - René Mendes 3% Edigdo

Livros de medicina de urgéncia, semiologia e patologia ortopédica e psiquiatrica.

Analista Judiciario/PSICOLOGO

1. Diagnéstico psicoldgico: conceituagdo e objetivos; tipos de processo diagnostico; avaliagdo psicoldgica: conceitos, principios éticos e técnicas; entrevista psicoldgica: defini¢do, tipos e
finalidade; elaboracao de laudos.

2. Aconselhamento psicoldgico: métodos e técnicas.
3. Técnicas de intervengdo psicoldgica: psicoterapia breve e emergencial; as entrevistas preliminares e seus efeitos imediatos.

4. Psicopatologia: alteragdes da percepcdo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia,
ansiedade); semiologia e nosologia dos transtornos mentais.

5. A crianga e o adolescente: desenvolvimento emocional e social. Meninos ¢ meninas com trajetoria de rua: caracteristicas contemporaneas do fendmeno e de sua abordagem. Criangas sob risco
pessoal e social: violéncia familiar, abuso sexual, acolhimento institucional ou familiar e adogdo. Adolescéncia e criminalidade: ato infracional e medidas socioeducativas; trafico de drogas e
projetos de intervengdo; adolescéncia e rede de saude. Depoimento especial.

6. Familia: familia e desenvolvimento da personalidade; as transformagdes modernas e contemporaneas da familia. Teorias psicoldgicas e abordagem clinica da familia: teoria sistémica e teoria
psicanalitica. A familia no discurso juridico: tipos de processo; pericia; orientagdo, acompanhamento e intervencdo nos conflitos. Violéncia doméstica.

7. Paciente portador de sofrimento psiquico e a Justiga: Interdigao civil; psicopatologia e criminalidade; os principios da luta antimanicomial e o acompanhamento dos pacientes em medida de
seguranga.

8. O psicdlogo judicial e a Execugdo Penal.

9. Mediagdo e conciliagdo: técnicas e objetivos.

10. Psicologia e Justica: compromisso social, ética e direitos humanos.
11. Justica e praticas restaurativas.

12. Elaboragdo de documentos psicoldgicos;

13. Qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas institui¢des.

14. Satide mental e trabalho.

15. Assédio moral no trabalho

16. Psicologia Organizacional; gestdo de pessoas; teletrabalho; educagao profissional.
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17. Etica e ética profissional;
18. Formagao pessoal ¢ humanistica para magistratura
19. Gestao estratégica de pessoas com foco em competéncias: conceitos ¢ abordagens tedricas
19.1. Ferramentas de gestdo por competéncias.
20. Gestao estratégica de pessoas em ambientes multigeracionais;
21. Relagdo entre trabalho, subjetividade e adoecimento relacionados ao trabalho
21.1. Atuagdo do psicologo na interface saude/trabalho/educacdo
22. Psicologia de grupo e equipes de trabalho
22.1. Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, negociagdo e resolucdo de conflitos nos grupos.

23. Adocdo Internacional: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Comissdo Estadual Judiciaria de Adocdo. Cartilha Adogdo Internacional no Estado de Minas Gerais
(versdo atualizada).

Legislagio:

1. Lei Federal n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal) Titulo V — Secdo I e Segao II do Capitulo I, Capitulo IV e Capitulo V.
. Lei Federal n° 13.105 de 16 de margo de 2015. (Cddigo de Processo Civil).

. Lei Federal n° 7.210 de 11 de julho de 1984 (Execugdo Criminal) especialmente o Titulo II e o Titulo IV.

. Lei Federal n°® 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente).

. Lei Federal n° 9.099 de 26 de setembro de 1995 (Juizados Especiais) especialmente o Capitulo III.

. Lei Federal n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil) Livro IV, Titulo I, Titulo III e Titulo I'V.

. Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

. Lei Federal 13.431/2017 de 4 de abril de 2017.

. CONSELHO Nacional de Justica. Resolugdo n 125, de 29 nov 2010. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/156

10. CONSELHO Nacional de Justi¢a. Resolucdo n 225, de 31 maio 2016. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2289

O© 0 9 &N U b~ LN

Referéncia bibliografica sugerida:

1. AZEVEDO, André Gomma de (Org.). Manual de Mediagdo Judicial, 6. ed. Brasilia: Conselho Nacional de Justiga, 2016. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2015/06/f247f5ce60df2774c59d6e2dddbfec54.pdf

ROSENBERG, Marshall B. Comunicagdo ndo-violenta: Técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. Sao Paulo: Agora, 2006.

ZEHR, Howard. Trocando as Lentes: Um novo foco sobre o crime e a justica restaurativa. Sdo Paulo: Palas Athena, 2015.

BITENCOURT, Claudia. Gestdo contemporanea de pessoas. Novas praticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2010.

2. CODO, W. JACQUES, M. G. Saude Mental e Trabalho. Leituras, Vozes, 2002.

3. CODO, W.; SAMPAIO, J.J.C.; HITOMI, A. H. Individuo, trabalho e sofrimento: uma abordagem interdisciplinar. 2a.ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1994.

4. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugio CFP n° 010/2005, de 21 de julho de 2005. Aprova o Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Brasilia, 2005.
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5. Resolugdo CFP n° 002/2016, de 21 de janeiro de 2016. Regulamenta a Avalia¢do Psicoldgica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada e revoga a Resolugdo CFP
n° 001/2002. Brasilia, 2016.

6. Resolugdo CFP n° 009/2018, de 25 de abril de 2018. Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicologa e do psicodlogo, regulamenta o
Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos — SATEPSI e revoga as Resolugdes n® 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e n°® 02/2017.

Resolucdo CFP N° 006/2019, de 29 de marco de 2019. Institui regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicoéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolucao CFP
n°® 15/1996, a Resolugdao CFP n° 07/2003 ¢ a Resolugdo CFP n° 04/2019.

7. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 3* Edigdo. Porto Alegre: ARTMED, 2018.

8. DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6a. ed. Sdo Paulo: Cortez-Oboré, 2018. 224p.

9. DEJOURS, C. A carga psiquica do trabalho. In: ABDOUCHELI, E; DEJOURS, C.; JAYET, C. Psicodindmica do trabalho. SP: Atlas, 1994, cap. 1, p. 21-32.
10. FIGUEIREDO, Luis Claudio. A invengdo do psicoldgico: quatro séculos de subjetivagdo (1500-1900). 7. ed. Sdo Paulo: Ed. Escuta, 2007.

11. HAN, Byung-Chul. Sociedade do Cansago. Petropolis, RJ: Ed. Vozes, 2015.

12. KUENZER, Acécia. Conhecimento ¢ Competéncia no Trabalho e na Escola. Disponivel em http://redeescoladegoverno.fdrh.rs.gov.br.

13. LINS, Manuela R. C.; CALLEGARO, Juliane. Avaliagdo psicoldgica: aspectos tedricos e praticos. Partes I e III.1. ed. Petropolis: Vozes, 2017.
14. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. 2* Ed. UNESCO, Cortez Editora, 2018, edi¢ao brasileira.

15. ROCHA, Cesar Asfor. Cartas a um jovem juiz. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

16. SAFATLE, V.; JUNIOR, N. S.; DUNKER, C. (Orgs.). Neoliberalismo como gestdo do sofrimento psiquico. Belo Horizonte: Autentica, 2020.
17. SOBOLL, L. A. (Org.). Interveng¢des em assédio moral e organizacional. LTr, 2017.

18. ZANELLLI, José Carlos; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BARRETO, André de Carvalho. Os Impactos no Mundo do Trabalho e a Pratica Reflexiva Telepresencial
no Contexto da Pandemia. In Bentivi, Daiane Rose Cunha (Org.). Retrato da psicologia brasileira no cenario da COVID-19. Volume 3. (pp. 13-26). Colegdo O trabalho e as medidas de
conten¢do da COVID-19: contribuigdes da Psicologia Organizacional e do Trabalho. Porto Alegre: Artmed.

19. CARBONE, P.P.; BRANDAO, H.P;; LEITE, J.B.; VILHENA, R.M. Gestio por competéncias ¢ gestio do conhecimento. 3.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
20. FERNANDES, B. R. Gestao estratégica de pessoas: com foco em competéncias, 2013

21. DUTRA, J. S. Competéncias: Conceitos e Instrumentos para a Gestdo de Pessoas na Empresa Moderna. Sao Paulo: Atlas, 2007.
22. DUTRA, J.S. Avalia¢o de Pessoas na empresa contemporanea. Atlas, 2014.

23. BRASILIA. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Nota Técnica n° 1/2018/GTEC/CG. Nota Técnica sobre os Impactos da Lei n® 13.431/2017 na Atuagdo das Psicologas e dos
Psicologos, 24 de janeiro de 2018. Disponivel em https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/01/NOTA-TECNICA-N%C2%BA-1_2018 GTEC_CG.pdf, acesso em 17/12/2021.

24. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2019b). Resolugéo n° 06, de 29 de marco de 2019. Institui regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicdloga(o) no
exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n°® 15/1996, a Resolugao CFP n° 07/2003 e a Resolugao CFP n° 04/2019.

25. AMENDOLA, Marcia Ferreira. Criangas no labirinto das acusacdes: falsas alega¢des de abuso sexual. Curitiba: Jurua, 2009.

26. BORSA, Juliane Callegaro (org.). Avaliacdo psicoldgica aplicada a contextos de vulnerabilidade psicossocial. Sao Paulo: Vetor, 2019.

27. FRANCA, Cassandra Pereira (org.). Ecos do siléncio: reverbera¢des do traumatismo sexual. Blucher, 2017.

28. FREUD, Sigmund. O mal-estar na civilizag@o. In: Edi¢do Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976, vol. XXI, pp. 75-174.

29. FREUD, Sigmund. A psicandlise e a determinac¢do dos fatos nos processos juridicos. In: Edi¢do Standard Brasileira das Obras Psicologicas Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro:
Imago, 1976, vol. IX, p. 99-115.

30. FREUD, Sigmund. Inibi¢des, sintomas e ansiedade. In: Edi¢ao Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1977a, vol. XX.
31. GONCALVES, Hebe Signorini; BRANDAO, Eduardo Ponte (orgs.). Psicologia Juridica no Brasil. 3 ed. Rio de Janeiro: Nau, 2011.
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32. LEVINZON, Gina. Adog¢ao — Clinica Psicanalitica. Casa do Psic6logo: 2009.
33. LINS, Manuela Ramos Caldas; BORSA, Juliane Callegaro (orgs). Avaliagdo Psicoldgica: aspectos teoricos e praticos. Petropolis: Vozes, 2017.
34. RAMOS, M. (org. ). Casal e familia como paciente. Sdo Paulo: Escuta, 1994.
35. SOUSA, Analicia Martins. Sindrome de Alienac¢do Parental. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
36. WINNICOTT, Donald. Privagdo e delinquéncia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012
37. LACAN, Jacques. Notas sobre a crianga. In: Outros Escritos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2003, p.369-370.
38. ALBERTI, Sonia. O adolescente e o Outro. Rio de Janeiro: Zahar, 2004.

Analista Judiciario/REVISOR JUDICIARIO

. Indugdo, dedugdo e silogismo (Causa, consequéncia, raciocinio dedutivo e indutivo);

. Paragrafo como unidade de composicao (paragrafo e frase, paragrafopadrdo, extensido do paragrafo, diferentes feigdes do topico frasal);
. Caracteristicas gerais da textualidade (intencionalidade, informatividade, aceitabilidade, situacionalidade e intertextualidade);

. Coeréncia e coesdo textual;

. Ordem, énfase e clareza (impessoalidade, precisdo e objetividade);

. Organizacao da frase: ordem direta e ordem inversa;

. Adequacdo de pardgrafos prolixos ou de frases fragmentadas (desdobramento e reconstrucdo de periodos);

. Nogdes de edigdo (preparagao de textos destinados a publicagdo);
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. Ambiguidades e outros vicios de linguagem;

10. Vozes verbais;

11. Uso correto de formas nominais, infinitivo, gertindio e participio;
12. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico;

13. Termos, expressdes e construcdes utilizadas em textos juridicos e administrativos (Ha que + infinitivo, Se ndo / sendo; A principio / em principio; A par de / ao par de; A unanimidade/Por
unanimidade, etc..);

14. Problemas de carater morfoldgico, sintatico e semantico recorrentes na producdo textual (duvidas e dificuldades da Lingua Portuguesa);
15. Adequagdo vocabular;
16. Nogdes de técnica legislativa e sistematica das leis (artigos, paragrafos, incisos e alineas);

17. Normas técnicas de acordo com especificacdes da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), tais como indicacdo de fontes, formatagao, referéncias e anexos).

REFERENCIAS

1 - GARCIA, Othon Moacir. Comunica¢do em prosa moderna. 2. ed. 4. tiragem, Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 1973. 502 p.;

2 - VAL, Maria da Graca Costa. Redagao e textualidade. 3.ed Sao Paulo: Martins Fontes, 2006. 133 p., il. (Texto e linguagem);

3 - BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 3*. edicdo, revista, atualizada e ampliada pela Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Republica;.
4 - CEGALLA, Domingos Paschoal. Dicionario de dificuldades da lingua portuguesa. 3. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2009.
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1. As leis federais podem ser acessadas no sitio eletronico da Presidéncia da Republica (http:/www4.planalto.gov.br/legislacao)

2. As leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais (https:/www.almg,.gov.br/consulte/legislacao).

3. As normas do TRIBUNAL podem ser acessadas no sitio eletronico do Tribunal (http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/atos-normativos).
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ANEXO V AO CT. XXX/2022
PREVISAO DE LOTACAO DAS VAGAS

Até a publicacdo do edital que regera o certame, a previsdo de lotacdo de vagas podera sofrer altera¢des.

COMARCA CARGO/ESPECIALIDADE
ABRE-CAMPO Assistente Social
ACUCENA Assistente Social
AGUAS FORMOSAS Oficial de Justica
AIMORES Assistente Social
ALFENAS Assistente Social
ALVINOPOLIS Oficial de Justica
ANDRADAS Oficial de Justica
ANDRELANDIA Assistente Social
ARAGUARI Assistente Social
AREADO Assistente Social
ARINOS Oficial de Justiga
BAMBUI Oficial de Justica

BARBACENA Psicologo
Administrador

Analista de Tecnologia da Informacéo
Analista Judiciario
Assistente Social
Assistente Técnico de Controle Financeiro
Bibliotecario
Contador
BELO HORIZONTE E SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA .
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Mecanico
Médico
Psicologo
Revisor Judiciario
BELO VALE Assistente Social

Assistente Social

BETIM Oficial de Justiga
Psicologo

BOA ESPERANCA Assistente Social

BOCAIUVA Assistente Social
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BORDA DA MATA
BOTELHOS
BRUMADINHO
BURITIS
CALDAS
CAMBUQUIRA
CAMPESTRE
CAMPO BELO

CAMPOS ALTOS

CAMPOS GERAIS

CANAPOLIS
CANDEIAS
CAPELINHA
CARANDAI

CARATINGA

CARMO DE MINAS
CARMO DO PARANAIBA
CASSIA
CLAUDIO
CONCEICAO DAS ALAGOAS
CONCEICAO DO MATO DENTRO
CONCEICAO DO RIO VERDE
CONQUISTA

CONTAGEM

CRISTINA
DIAMANTINA
DIVINOPOLIS

ELOI MENDES

EUGENOPOLIS
FERROS
FORMIGA
FRUTAL
GOVERNADOR VALADARES
GRAO-MOGOL
GUANHAES
GUAPE
GUAXUPE
IBIRITE
IGARAPE
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Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justica
Oficial de Justiga
Oficial de Justiga
Oficial de Justiga
Assistente Social
Oficial de Justiga

Assistente Social
Oficial de Justica

Assistente Social
Oficial de Justica

Oficial de Justiga
Assistente Social
Oficial de Justica
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justica
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Oficial de Justica
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
Oficial de Justica
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justica
Assistente Social
Psicologo
Oficial de Justiga
Oficial de Justica
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
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IGUATAMA
INHAPIM
IPATINGA

ITABIRA

ITABIRITO
ITAJUBA
ITAMBACURI
ITANHANDU
ITAPAJIPE
ITAUNA
ITUMIRIM
ITURAMA
JABUTICATUBAS
JAIBA
JEQUERI
JEQUITINHONHA
JOAO PINHEIRO

JUIZ DE FORA

LAGOA DA PRATA
LAVRAS
LIMA DUARTE

MACHADO

MALACACHETA
MANGA
MANHUACU

MANHUMIRIM
MARIANA
MATOZINHOS
MATEUS LEME
MEDINA
MERCES
MONTALVANIA
MONTE AZUL
MONTE BELO
MONTE CARMELO
MONTE SANTO DE MINAS

MONTES CLAROS

MORADA NOVA DE MINAS
MURIAE
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Oficial de Justiga
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justica
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Oficial de Justiga

Assistente Social

Assistente Social
Oficial de Justica

Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
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NOVA PONTE
NOVA RESENDE
NOVA SERRANA

OLIVEIRA
OURO FINO
OURO PRETO
PARACATU
PARA DE MINAS
PARAGUACU

PASSA-TEMPO
PASSOS
PATOS DE MINAS

PATROCINIO
PECANHA
PEDRALVA
PIRAPETINGA
PITANGUI
PERDOES
POCOS DE CALDAS
POMPEU
POUSO ALEGRE
PRESIDENTE OLEGARIO
RESENDE COSTA

RIBEIRAO DAS NEVES

RIO PARDO DE MINAS
RIO POMBA

SABARA

SABINOPOLIS
SANTA BARBARA

SANTA LUZIA

SANTA RITA DE CALDAS
SANTOS DUMONT
SAO DOMINGOS DO PRATA
SAO FRANCISCO
SAO GOTARDO
SAO JOAO DO PARAISO
SAO JOAO EVANGELISTA
SAO JOAO NEPOMUCENO
SAO ROMAO
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Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga

Psicologo
Oficial de Justiga

Assistente Social
Oficial de Justiga

Assistente Social
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
Oficial de Justica
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Assistente Social

Assistente Social
Oficial de Justiga

Oficial de Justica
Assistente Social

Assistente Social
Oficial de Justica

Oficial de Justiga
Assistente Social
Oficial de Justica
Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Oficial de Justica
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SAO ROQUE DE MINAS
SAO SEBASTIAO DO PARAISO

SENADOR FIRMINO
SERRO
SETE LAGOAS

SILVIANOPOLIS
TAIOBEIRAS
TEOFILO OTONI
TRES MARIAS
UBA

UBERABA
UBERLANDIA
UNAI

VARGINHA

VARZEA DA PALMA
VESPASIANO

VISCONDE DO RIO BRANCO

ANEXO VI AO CT. XXX/2022
MODELO PARA ENVIO DOS RESULTADOS

Concurso Publico para Provimento do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais — Edital XX/20XX

Titulo do Documento (Ex: Classifica¢do Final)

N° Inscricao
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Demais Dados

Geral Regido Comarca

Oficial de Justica

Assistente Social
Oficial de Justica

Oficial de Justiga
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social
Oficial de Justica
Assistente Social
Assistente Social
Psicologo
Oficial de Justiga
Oficial de Justiga
Psicologo
Assistente Social
Psicologo
Assistente Social

Assistente Social
Oficial de Justiga
Assistente Social
Psicologo
Oficial de Justica
Assistente Social

Assistente Social
Oficial de Justica
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Fonte: Arial

Estilo da fonte: Negrito para cabecalho da tabela

Tamanho 11 para Concurso Publico

Tamanho 9 para Titulo do Documento

Tamanho 8 para os demais dados

Cor do preenchimento para cabegalho da tabela: cinza 25%

Borda larga para o contorno da tabela

Borda simples para os dados internos da tabela

Orientacgao da pagina: paisagem

Marcar as linhas do cabecalho da tabela para repetir na parte superior do documento

ANEXO VII DO CONTRATO N° XXX/2022

Licitacao: n° 020/2022
Processo SIAD: n° 010/2022
DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO AS HIPOTESES DE NEPOTISMO

A , CNPJ n°. declara, sob as penas da lei e em cumprimento a Resolugdo CNJ n°® 07/2005 e as alteragdes introduzidas pela Resolugdo CNJ
n°229/2016, que niio possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de diregdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas
na linha hierarquica da area encarregada da licitag@o.

Local e data.
Assinatura do responsavel pela empresa

Nome do responsavel pela empresa

4
|,
,‘:E!& [i] Documento assinado eletronicamente por Henrique Esteves Campolina Silva, Gerente, em 20/01/2022, as 11:21, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica
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