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DIVISAO DE CONTRATOS
RETIFICACAO

N2 Processo: 23085.008311/2021-62 ~
Retifica-se a publicagdo no DOU feita em 4 de janeiro de 2022, na Segdo 3, pagina 102 nos seguintes termos: ONDE SE LE: " Vigéncia: 24/01/2023 a 24/01/2024.", LEIA-SE: " Vigéncia:
24/01/2022 a 24/01/2023.".

(COMPRASNET 4.0 - 22/12/2021).
EDITAL N¢ 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2022

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n.2 835, de 05 de agosto
de 2019, publicada no Diario Oficial de 06 de agosto de 2019, o Processo n? 23085.014904/2021-68, a Lei n® 8.112/90, de 11/12/1990 e suas altera¢des, a Lei n® 11.091/05, de 12/01/2005,
a Lei n2 9.784/99, de 29/01/1999, a Lei n2 12.990/14, o Decreto n? 9.739 de 28/03/2019, publicado no DOU de 29/03/2019, a Instrugdo Normativa n? 2 de 27/08/2019, a Portaria
Interministerial n? 316/17, publicada no DOU de 19/10/2017, a Portaria MEC n? 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, Portaria MEC N2 999 de 24/11/2020 e demais
legislagdes complementares, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-
Administrativo em Educagdo do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (UFTM), para a Sede de Uberaba, nas condigOes previstas neste Edital, em
seus anexos e demais expedientes.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pela UFTM na cidade de Uberaba-MG, sob a coordenagdo e supervisdo da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos - PRORH, por meio de Comissdo Organizadora designada pela Reitoria da UFTM.

1.2. A Pro6-Reitoria de Recursos Humanos estd localizada a Rua Madre Maria José, 122 - Bairro Abadia - Uberaba-MG, CEP: 38025-100, com horério de funcionamento de 08
(oito) as 11 (onze) horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, excluindo sabados, domingos e feriados.

1.3. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

1.4. Constam desse Edital os seguintes anexos:

1.4.1. Anexo | - Descrigdo Sumaria das atribui¢Ges relativas ao cargo;

1.4.2. Anexo Il - Conteldo Programatico e Referéncias Bibliograficas Sugeridas;

1.4.3. Anexo Il - Requerimento para Impugna¢do de Edital;

1.4.4. Anexo IV - Informagdes complementares - PROVA DE TITULOS

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, encaminhamento e pagamento de inscrigdo, bem como o acompanhamento, pela internet, de demais
informagdes complementares, retificagdes, resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos durante todo o processo do concurso.

1.6. A divulga¢do de todas as informagdes dos atos deste concurso se dard pelo site www.uftm.edu.br.

1.7. Da Impugnagdo do Edital

1.7.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais alteragdes, somente por meio do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicagdo.

1.7.2. Os pedidos de impugnagdo inconsistentes serdo indeferidos preliminarmente.

1.7.3. Da decisdo sobre os pedidos de impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

2. DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGCAO E LOTAGCAO

2.1. A especificagdo dos cargos, a cidade de prova/campus de Lotagdo, o nimero de vagas, os pré-requisitos, o nivel de classificagdo e a carga horaria semanal sdo discriminados

a seguir:
Cargos de Niveis de Classificagdo
Niveis de Capacitacdo/Padrdes de Vencimento Iniciais D-1/01
Cargos Cidade de Prova/ Ne. de Vagas Requisitos de Qualificagdo / Formagdo para Ingresso
Campus de Lotagdo
*AC **PCD ***NEGROS
TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ANALISES CLINICAS Uberaba 02 - 01 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
Carga Hordria: 40 horas semanais MG ICurso Técnico na area
TECNICO EM CONTABILIDADE Uberaba 02 - - Médio Profissionalizante ou Médio Completo
Carga Hordria: 40 horas semanais MG ICurso Técnico em Contabilidade
TECNICO EM ENFERMAGEM Uberaba 02 - - Médio Profissionalizante ou Médio Completo
Carga Hordria: 40 horas semanais MG ICurso Técnico em Enfermagem
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Uberaba 10 02 03 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais MG ICurso Técnico em eletrénica com énfase em sistemas computacionais

Cargos de Niveis de Classificagdo
Niveis de Capacitacdo/Padres de Vencimento Iniciais E-1/0

Cargos Cidade de Prova/ Ne. de Vagas Requisitos de Qualificagdo / Formag&o para Ingresso
Campus de Lotagdo
*AC **PCD ***NEGROS (Obs: apresentar todos os itens)

ADMINISTRADOR Uberaba 07 01 02 Curso Superior em Administragdo

Carga Hordria: 40 horas semanais MG
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 03 01 01 Curso Superior na drea

Carga Hordria: 40 horas semanais

BIOLOGO**** 02 - - Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas
Carga Hordria: 40 horas semanais

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 01 - - Curso Superior em Engenharia com Especializagdo em Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 40 horas semanais

MEDICO/AREA: 01 - - Curso Superior em Medicina

PRECEPTORIA Residéncia Médica em Clinica Médica, em servigo credenciado e reconhecido pelo MEC ou Residéncia Médica
Carga Horaria: 20 horas semanais em Neurologia, em servico credenciado e reconhecido pelo MEC ou Residéncia Médica em Infectologia em

servigco credenciado e reconhecido pelo MEC
Registro da especialidade no Conselho competente

NUTRICIONISTA 01 - - Curso Superior em Nutricdo

Carga Hordria: 40 horas semanais
PEDAGOGO 02 - - Curso Superior em Pedagogia

Carga Hordria: 40 horas semanais

* Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia;

** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 9.508/2018;

*** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) - Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014.

*¥*** As vagas iniciais serdo para atuar como Bidlogo na area de conhecimento de Paleontologia no Complexo Cultural e Cientifico de Peirépolis e no Biotério Central da UFTM. Os demais classificados, com o surgimento de novas vagas, poderdo vir a ser nomeados para outras|
unidades da Universidade.

2.1.1 O candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada podera ser investido no cargo almejado, desde que sua formagdo superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de qualificagdo inferior previsto no edital.

2.2. O ingresso no cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo far-se-d4 no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel
de classificagdo, conforme dispde o artigo 92 da Lei n2 11.091, de 12/01/2005.

2.3. A remuneragdo inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme classificagcdo abaixo:

CLASSE NIVEL VB (RS)
D 01 2.446,96
3 01 4.180,66

2.4. Além do vencimento basico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Incentivo a Qualificagdo, Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude
Suplementar e outros, observada a legislagdo em vigor.
2.4.1. O Incentivo a Qualificagdo somente é devido ao servidor que possua escolaridade superior a exigida para o ingresso, conforme os percentuais abaixo:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo MEC) Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento basico
Area de conhecimento com relacdo direta Area de conhecimento com relacdo indireta
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.5. A lotagdo inicial dos candidatos nomeados, no quantitativo de vagas constantes deste edital, bem como os provimentos posteriores, ocorridos durante o prazo de validade
do concurso, se dard nas unidades organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Institui¢do. -

2.6. O cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno NOTURNO, DIURNO, TURNOS DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS DE SEMANA,
de acordo com as necessidades da Instituigdo.

3. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas/periodos Eventos
05/01 a 06/02/2022 Periodo de inscricdo
05/01 a 14/01/2022 Periodo de inscricdo - com isencdo de taxa
21/01/2022 Divulgacdo do resultado do pedido de isencdo de taxa de inscricdo
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 97 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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24/01 e 25/01/2022 Prazo para recurso contra resultado da andlise do pedido de isencdo de taxa de inscricdo
28/01/2022 Divulgacdo do resultado dos recursos do pedido de isencdo de taxa de inscricdo
14/02/2022 Divulgacdo do resultado da solicitacdo de atendimento especial e lista de candidatos que se declararam na condicdo de deficiente
15/02 a 16/02/2022 Prazo para recurso contra o resultado da andlise de solicitacio de atendimento especial
18/02/2022 Divulgacdo do resultado dos recursos da andlise de solicitacdo de atendimento especial
07/02/2022 Data limite para pagamento da taxa de inscricdo
24/02/2022 Divulgacdo da lista de inscricGes efetivadas e divulgacdo do local de realizacdo da prova objetiva
20/03/2022 Data de aplicacdo da prova objetiva
20/03/2022 apés as 17h Divulgacdo do gabarito da prova objetiva
21/03 e 22/03/2022 Prazo para recurso referente gabarito da prova objetiva
04/04/2022 apés as 18h Publicacdo do gabarito da prova objetiva pés-recurso e divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas
05/04 e 06/04/2022 Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas objetivas
18/04/2022 Divulgacdo do resultado do recurso referente resultado preliminar das provas objetivas
22/04/2022 apés as 18h Convocagdo dos candidatos para prova de titulos
IConvocacdo dos candidatos deficientes que concorrem a reserva de vagas
02/05 a 05/05/2022 Periodo de analise dos titulos
Periodo de realizacdo da avaliacdo dos candidatos deficientes que concorrem a reserva de vagas
13/05/2022 Divulgagdo da classificagdo da analise dos titulos
Divulgacdo da analise dos candidatos deficientes
16/05 e 17/05/2022 Prazo para recurso da analise de titulos
Prazo para recurso referente a andlise dos candidatos deficientes
25/05/2022 Divulgacdo do resultado final e da andlise dos recursos

3.1. As informagdes de realizagdo das provas estardo disponiveis no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br, devendo ser acompanhado pelo candidato.

4. DAS INSCRICOES .

) 4.1. Serda admitida a inscricdo somente via internet, no link disponivel no enderego eletronico www.uftm.edu.br, menu "CONCURSOS", opgdo "CONCURSO PUBLICO PARA
TECNICO- ADMINISTRATIVO", a partir das 08 horas do dia 05 DE JANEIRO DE 2022 até as 22 horas do dia 06 DE FEVEREIRO DE 2022, observado o horério oficial de Brasilia.

4.2. A UFTM ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O valor da taxa de inscri¢cdo, que devera ser pago por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido), somente nas agéncias do Banco do Brasil, impreterivelmente
até as 21h do dia 07 DE FEVEREIRO DE 2022, é de:

4.4.1. RS 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo D;

4.4.2. RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo E;

4.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

4.6. Procedimentos para inscri¢do:

a) O candidato deverd preencher a ficha de inscricdo e efetuar o pagamento da taxa por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, que estara disponivel para impressdo
imediatamente apés a conclusdo do preenchimento da ficha de inscricdo on-line;

b) E imprescindivel que a GRU seja preenchida e paga constando o CPF do candidato;

c) A Guia de Recolhimento da Unido - GRU devera ser paga nas agéncias, ou em caixa eletrénico, do Banco do Brasil até a data limite para pagamento da taxa de inscrigdo,
conforme disposto no item 3;

d) A confirmagdo de inscrigdo do candidato dar-se-4 através da atualizagdo do status da inscricdo para "efetivada”, a qual ocorrera somente apds a conciliagdo bancéria efetuada
pela UFTM, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento no endere¢o eletrénico www.uftm.edu.br, menu "INGRESSO", opgdo "CONCURSOQO", "TECNICO-
ADMINISTRATIVO - CONCURSOS EM ANDAMENTQO".

4.7. Serdo anuladas as inscrigdes dos candidatos que:

a) efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato ou de terceiros;

b) efetuarem pagamento apds a data e hordrio limite estipulado neste Edital.

4.8. Somente o preenchimento da ficha de inscrigdo ndo significa estar regularmente inscrito no concurso. A inscricdo somente serd efetivada mediante comprovagdo de
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.9. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscri¢do para uma mesma opgdo de cargo, serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no
site e paga pelo candidato.

4.9.1. Ocorrendo a hipdtese do subitem 4.9 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

4.9.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique
atentamente a opg¢do de interesse.

4.10. N3o sera aceita inscricdo por meio de fax, correio eletrénico, por correspondéncia, condicional ou extemporanea.

4.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo.

4.12. A inscricdo implicara no conhecimento e aceitagdio das normas estabelecidas neste Edital, bem como de toda legislagdo citada ou ato administrativo a ele
relacionado.

4.13. As informagdes prestadas no ato da inscricdo ndo eximem o candidato da satisfacdo dos requisitos legais para a posse.

4.14. Ndo serdo aceitas as solicitagcGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico
somente o candidato que cumprir todas as instrugGes descritas neste Edital.

4.15. CondigBes Especiais para Realizagdo da Prova

4.16. O candidato que necessitar de condi¢do especial no dia do concurso, inclusive o portador de deficiéncia e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar
no ato da inscricdo, no campo correspondente a necessidade especial, informando as condi¢cdes necessarias para a realizacdo das provas, conforme o rol de opgGes elencadas no formulario
de inscrigdo.

4.17. Devera ainda, no ato da inscrigao, preencher no campo "Dados do Formulario Especifico" as condigdes necessarias para a realizagdo da prova, anexando laudo ou atestado
médico, legivel, comprobatério de sua condigdo, emitido com até 12 meses, contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, numero de seu documento de identidade, nimero do CPF e endereco;

b) Cdédigo de Identificagdo da Doenga (CID);

c) data, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

4.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, no ato da inscrigdo, indicar no campo "Dados do Formulario Especifico" o nome
da pessoa acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga, para essa finalidade. O tempo estipulado para realizagdo das provas ndo tera acréscimo por motivo de
amamentagao.

4.19. A solicitagdo de condigdes especiais, conforme subitem 4.15, podera ser atendida, considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos
demais candidatos do concurso.

4.20. A relagdo dos pedidos de condigGes especiais deferidos serd divulgada na data prevista no item 3, na pagina do concurso.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderd requerer a isengdo da taxa de inscricdo o candidato que: .

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007; ou

b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, nos termos da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2. No periodo de isengdo estabelecido no item 4, o candidato interessado e que atenda aos requisitos para isengdo da taxa de inscricdo devera preencher CORRETAMENTE,
em campo préprio, na area de inscricdo do candidato, o nimero de identificagdo social - NIS, atribuido pelo CadUnico, ou anexar a documentagdo comprobatdria da condi¢do descrita na
alinea "b" do item 5.1., ou seja, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1. O candidato que for solicitar a isengdo de taxa devera primeiramente concluir a sua inscrigdo. Somente depois de registrada a inscrigdo no sistema é que poderd ser
solicitada a isencgdo.

5.3. Para a comprovacdo da condi¢cdo descrita na alinea "b" do item 5.1 sera aceito declaracdo fornecida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -

REDOME ou por outra entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula ¢ssea, bem como a data da doagéo.

5.4. A UFTM consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.5. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou apresenta-las falsas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Ndo atender aos critérios descritos nas alineas "a" e "b" do subitem 5.1;

d) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

5.7. Ndo serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.8. Ndo sera permitida, apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, a complementagdo da documentagdo, bem como revisdo.

5.9. A resposta do pedido de isengdo de taxa sera divulgada na data prevista no item 3, na pagina do concurso.

5.10. Havera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, conforme previsto no item 3.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo, ainda, efetivar sua inscricdo no concurso, via internet, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, conforme procedimentos descritos no item 4.

5.12. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos, ndo estard regularmente inscrito
no concurso publico de que trata este Edital. .

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS

6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo com
o disposto no Decreto n2 3.298/1999 alterado pelo Decreto n? 9.508/2018.

6.1.1.1. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para
cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso.

6.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicGes com os demais candidatos.

6.1.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do artigo 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas
aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022010500098 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera no ato da inscrigdo:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) informar no campo "Dados do Formulario Especifico" que esta concorrendo a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, anexando laudo ou atestado médico, legivel,
comprobatério de sua condi¢do, emitido com até 12 meses, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato, nimero de seu documento de identidade, numero do CPF e
enderego; Codigo de Identificagdo da Doenga (CID); data, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

6.1.4. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias de realizagdo das provas, conforme disposto no item 4.15, indicando as condi¢des de que
necessita.

6.1.5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

6.1.6. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndao atendimento as
condigBes especiais necessarias.

6.1.7. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoa com de deficiéncia, se aprovados e classificados no processo, terdo seus nomes publicados em lista especifica
e figurardo também na lista de classificagdo geral do campus.

6.1.8. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia deverdao submeter-se a avaliagdo realizada por equipe multiprofissional composta por membros do
Departamento de Atencdo a Salude do Servidor - DASS/UFTM que decidird sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas.

6.1.9. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das
atividades, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize
e a Classificagdo Internacional de Doengas apresentadas.

6.1.10. Quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias referidas no item 6.1.2.1. (pessoa sem deficiéncia) ou que a deficiéncia constatada ndo se
mostra compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo (inaptiddo), o candidato podera solicitar equipe multiprofissional para nova inspegdo, da qual podera participar profissional por
ele indicado, no prazo de recurso conforme item 3.

6.1.11. Apds recurso, a decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva.

6.1.12. A reprovagdo na avaliagdo multiprofissional, ou o ndo comparecimento a avaliacdo, acarretarda a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

6.1.13. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, por ndo ter sido considerado deficiente, sera excluido da lista de pessoa com deficiéncia e somente
figurard na lista de classificagdo geral se sua classificagdo final constar dentro do limite maximo de aprovados.

6.1.14. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas sera
eliminado do Concurso Publico.

6.1.15. A aplicagdo do percentual disposto no subitem 6.1.1 serd sobre o quantitativo total das vagas por cargo, ou seja, das vagas ja existentes somadas as que por ventura
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

6.1.16. As vagas relacionadas as nomeagOes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da renuncia a nomeag¢do ndo serdo computadas para efeito do item anterior, posto que
ndo surgiram novas vagas.

6.1.17. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros:

6.2.1. Em cumprimento a Lei n2 12.990, de 09/06/2014, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso das vagas destinadas a cada cargo, oferecidas nesse Edital de Concurso Publico.

6.2.2. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos negros para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés). Ou seja, para cargos com
menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso

6.2.3. As fragdes decorrentes do calculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada a quantidade de vagas destinadas, conforme previsto no § 2°
do art. 12 da Lei 12.990, de 09/06/2014.

6.2.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.5. A autodeclaragdo tera validade somente para o presente Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

6.2.6. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

6.3. Da Comissdo de Avaliagdo dos Candidatos Negros

6.3.1. Os candidatos classificados na Lista Provisdria Especial de Candidatos Negros serdo convocados por edital para confirmar tal op¢do, mediante a assinatura de declaragdo
nesse sentido, perante a Comissdo de Avaliagdo, que avaliard o candidato primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem a
anadlise acerca de sua condi¢do de pessoa negra.

6.3.2. A Comissdo de Avaliagdo serd composta por 5 (cinco) membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.3.3. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragdo; e

c) por maioria, os integrantes da Comissdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condigdo de pessoa negra.

6.3.4. O resultado da avaliagdo sera publicado por edital, na forma disposta no item 1.5.

6.3.5. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro terd acesso a decisdo fundamentada da Comissdo de Avaliagdo, podendo solicita-la através do e-mail
concursos.prorh@uftm.edu.br.

6.3.6. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso serd realizado em uma unica Etapa, subdividida em fases, conforme descrito a seguir:
Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO e ANALISTA DE TECNOLOGIA EM INFORMAGCAO

Fases Natureza Provas N2 de questdes Valor de cada questdo Pontuagdo PERCENTUAL MINIMO PARA
Méxima HABILITACAO
Fase Unica Classificatdria e Conhecimentos Gerais: Portugués 10 2 20 pontos 60%
Prova Objetiva Eliminatoria (60 pontos)
Conhecimentos Gerais: Legislacdo 10 1 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70 pontos

Cargos: TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO: ANALISES CLINICAS, ADMINISTRADOR, BIOLOGO, ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
TRABALHO, NUTRICIONISTA E PEDAGOGO

Fases Natureza Provas N de questdes Valor de cada questdo Pontuagdo PERCENTUAL MINIMO PARA
Maxima HABILITACAO
Fase Unica Classificatoria e Conhecimentos Gerais: Portugués 10 2 20 pontos 60%
Prova Objetiva Eliminatoria (60 pontos)
Conhecimentos Gerais: Legislacdo 10 1 10 pontos
Conhecimentos Gerais: NocBes de Informatica 10 1 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 60 pontos

Cargos: MEDICO/AREA: PRECEPTORIA

Fases Natureza Provas N2 de questdes Valor de cada questdo Pontuagdo PERCENTUAL MINIMO PARA
Maxima HABILITACAO
12 Fase Classificatéria e Conhecimentos Gerais: Portugués 10 1 10 pontos 60%
Prova Objetiva Eliminatdria (60 pontos)
Conhecimentos Gerais: Legislacdo 10 1 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 4 80 pontos
22 Fase Classificatoria Avaliagdo de Titulos conforme ANEXO IV - - 20 pontos Classificatoria
Prova de Titulos

7.2. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3. O candidato que deixar de comparecer a prova, rigorosamente em horario estabelecido, sera considerado reprovado.

7.4. Nao serd fornecido, por telefone, nenhum tipo de informagdo sobre o concurso. As duvidas poderdo ser encaminhadas através do e-mail: concursos.prorh@uftm.edu.br.

7.5. Ndo serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o fechamento do portdo de acesso ou apds o horario determinado para realizagdo.

7.6. Ndo havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizagdo das provas e a UFTM ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e documentos durante
o Concurso.

7.7. DA PROVA OBIETIVA - TODOS OS CARGOS:

7.7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada para todos os cargos, conforme descrito no quadro de provas (item 7.1), e constara de questdes
objetivas, com quatro alternativas de respostas cada, terd duragdo maxima de 04 horas e tem previsdo de realizagdo na data prevista no item 3, no periodo da manhd, na cidade de Uberaba,
nos locais e horarios a serem divulgados no site da UFTM.

7.7.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outra data, hordrio ou fora do local designado.

7.7.3. As questdes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e especificos, totalizando 100 (cem) pontos.

7.7.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo valor de cada questdo. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos
em cada area.

7.7.5. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.7.6. Em nenhuma hipodtese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

7.7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido
de documento de identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

a) Sdo considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).
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b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e impressdo digital em formulario préprio.

c) A identificagdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura
do portador, bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

d) No dia da realiza¢do da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a
UFTM procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de
formulario especifico, mediante a comprovante de pagamento, efetuado dentro do prazo
estabelecido neste edital.

7.7.7.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.7.7 - na alinea d, serd realizada de
forma condicional e serd confirmada pela UFTM na fase de julgamento das provas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;

7.7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 7.7.7,
esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7.8. O candidato sé podera retirar-se do local de prova, bem como levar
consigo o caderno de questdes, apds transcorridas, no minimo, 2 (duas) horas do inicio da
mesma.

7.7.9. O candidato que se ausentar do prédio de realizagdo de prova, por
qualquer motivo, ndo podera retornar ao mesmo durante a realizagdo do concurso, sendo
a prova e a folha de resposta recolhidos pelo fiscal de sala.

7.7.10. Iniciada a prova, o fiscal de sala colhera as assinaturas e/ou impressdes
digitais de todos os candidatos presentes, bem como sera realizada filmagem por
cinegrafista devidamente credenciado.

7.7.11. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos,
nem a utilizagdo de mdquina calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.7.12. Sera automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante
a realizagdo das provas:

a) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos
fiscais de sala, equipe de aplicagdo de provas, membro da comissdo de concurso, demais
auxiliares e autoridades presentes ou outro candidato;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova,
bem como utilizar- se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério,
anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta que ndo forem
expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso, bem como
aparelhos eletronicos, tais como bip, pager, telefone celular, tablet, walkman, receptor,
gravador, etc.

c) afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal e/ ou
ausentar-se portando a folha de respostas e/ ou ausentar-se antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

d) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios
pré- determinados.

e) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

f) ndo permitir a coleta de impressdo digital, quando existir, ou filmagem.

g) ndo entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala responsavel, dentro do
tempo estabelecido de prova.

7.7.12.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os
indicados no item 7.7.12, letra b, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e
acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a UFTM ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados;

7.7.12.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a

realizagdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida
para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso;

7.7.12.3. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do
local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos,
sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

7.7.12.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é vedado que
os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas, mesmo que amparado
pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique esta situagdo,
o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento;

7.7.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso
Publico, a UFTM podera usar detector de metais.

7.7.13.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o
candidato, apds o inicio da prova, esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho
celular, serd eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.7.12.

7.7.14. O caderno de questdes é o espagco no qual o candidato podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e
a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS, que devera ser entregue ao
fiscal de sala.

7.7.14.1. Quanto aos Cadernos de QuestGes, apos a distribuicdo destes e antes
do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao,
haverd substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que
impega a nitida visualizagdo da prova.

7.7.14.2. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo,
sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno
completo.

7.7.14.3. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes,
mencionadas no subitem 7.7.14.1, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova e apods determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.7.14.4. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informac&es
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo;

7.7.15. A corregdao das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica,
sendo a FOLHA DE RESPOSTAS o Unico documento vélido e utilizado para esta corregdo.
Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em
vista sua codificagdo, sendo o candidato o uUnico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega da folha de respostas implicara na
automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha de resposta
poderd também implicar na eliminag¢do do candidato do certame. 7.7.16.0s trés ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova, so
podendo dela se retirar, concomitantemente e apds assinatura da ata de aplicagdo de
provas.

7.7.17. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a
folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

7.7.18. O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no dia
subsequente a aplicagdo da prova, na pdagina do concurso.

7.7.19. A divulgagdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva, o resultado
preliminar e o resultado final apds a andlise dos recursos serdo divulgados na pagina do
concurso nas datas previstas no item 3.

7.7.20. Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir o percentual
minimo para habilitagdo na prova objetiva, conforme disposto no quadro de provas (item
7.1).

7.7.21. Sera considerado habilitado e convocado para a préxima fase, quando
existir, o candidato que obtiver o percentual minimo para habilitacdo da prova objetiva,
observado, ainda, o limite de aprovados previsto no subitem 9.1 deste edital.
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7.8. PROVA DE TITULOS

7.8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd constituida da avaliagdo
dos titulos apresentados pelos candidatos de acordo com os critérios definidos neste
Edital, conforme ANEXO IV, a ser publicado na pagina do concurso, no site
www.uftm.edu.br, antes do inicio das inscricdes e do prazo para impugnagdo deste Edital,
conforme disposto no cronograma (item 3).

7.8.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas fases
anteriores, observado ainda o limite de aprovados previsto no subitem 9.1 deste edital.

7.8.3. Os candidatos deverdo entregar copia dos titulos na data, hordrio e local
a serem divulgados na pagina do concurso, conforme cronograma.

7.8.4. A copia dos titulos devera ser entregue acompanhada do Formulario de
Valorizagdo de Titulos (ANEXO 1V), que devera conter a quantidade de titulos entregues, e
estar com a pontuagdo previamente calculada pelo candidato e sua respectiva
assinatura.

7.8.5. O candidato devera numerar cada titulo apresentado, de acordo com a
numerag¢do dos itens indicados no quadro de pontuagdo, constante do ANEXO IV.

7.8.6. O Formuldrio de Valorizagdo de Titulos deverad ser emitido em duas vias,
para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

7.8.7. Deverdo ser apresentados somente os titulos e documentos
comprobatdrios, correspondentes aos critérios estabelecidos no ANEXO IV.

7.8.8. O Curriculo Lattes ndo sera objeto da avaliagdo de titulos.

7.8.9. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma,
no prazo e no local estipulados neste Edital.

7.8.10. Ndo serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio
eletronico.

7.8.11. A cépia dos titulos deverd estar autenticada em cartério ou
acompanhada do original, para autenticagdo de recebimento.

7.8.12. O Formulario e a relagdo de titulos serdo recebidos e conferidos por
servidor da UFTM, que atestard, formalmente, a documentagdo recebida, ndo implicando
esta conferéncia preliminar em atestado de correcdo e perfeicdio dos documentos
apresentados.

7.8.13. Os diplomas e/ou certificados de graduagdo e pds-graduacdo deverdo vir
acompanhados de documentagdo ou registro comprobatdrio de carga horaria, conteudos e
area de concentragdo e, quando em lingua estrangeira, deverdo ser traduzidos para o
portugués por Tradutor Publico juramentado e convalidados para o Territério Nacional, de
acordo com reconhecimento da CAPES. Poderdo ser aceitos como comprovagdo do grau de
Mestre ou Doutor, a Ata conclusiva de defesa de dissertagdo ou tese, onde esteja
consignada a aprovagdo do discente sem ressalvas.

7.8.14. Para comprovagdo da Experiéncia Profissional, s6 serdo aceitas certiddes
ou declaragdes que contenham: identificagdo da Instituicdo devidamente carimbada e
assinada, duragdo em dias ou o inicio e o término do periodo declarado ou cdpia
autenticada da carteira profissional da pagina de identificagdo (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o periodo trabalhado e que especifiquem o tipo de
atividade.

7.8.15. Na contagem do tempo so sera considerada, para fins de pontuagdo, a
soma de tempo correspondente a ano completo; desprezadas as fragoes.

7.8.16. O tempo de experiéncia ndo serd computado cumulativamente no caso
de em um mesmo periodo o candidato ter exercido atividade profissional em area afim em
mais de um estabelecimento, ocasido em que sera considerado apenas um dos tempos.

7.8.17. No caso de autdbnomo, somente sera aceito o documento que comprove
prestacdo de servicos devidamente registrado contendo a vigéncia e que especifiquem o
tipo de atividade.

7.8.18. Se o tempo for de drgdo publico, somente serd aceita certiddo ou
declaragcdo, em original, expedida pelo 6rgdo publico competente.

7.8.19. O tempo de estagio e monitoria ndo sera considerado para o computo
de experiéncia profissional.

7.8.20. Ndo serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo
rasuras ou que estejam sem autenticagdo ou cujas copias estejam ilegiveis.

7.8.21. Cada titulo serd considerado uma uUnica vez, nos termos do ANEXO
V.

7.8.22. Os titulos serdo conferidos, validados e valorados, segundo os critérios
estabelecidos no ANEXO IV, observando a pontuagdo sugerida pelo candidato.

7.8.23. A avaliagdo de titulos compreende na distribuicdio de pontos com
limitagdo por item, conforme disposto no ANEXO IV.

7.9. Serd considerado habilitado no concurso publico o candidato que obtiver o
percentual minimo exigido para cada fase, observado, ainda, o limite de aprovados previsto
no item 9.1 deste edital.

7.10. A nota final do candidato consistird na soma da pontuagdo obtida em
cada uma das provas.

7.11. A nota de cada fase e do resultado final deverdo ser calculadas e
informadas utilizando-se duas casas decimais sem arredondamento.

7.12. Apds a realizagdo das provas, caso seja constatado por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua
aprovacgdo, sua(s) prova(s) sera(ao) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das demais providéncias legais cabiveis.

7.13. O resultado final do Concurso Publico, apds a analise dos recursos, sera
publicado no sitio da UFTM, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgagdo

8. DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

8.1. O resultado das provas sera divulgado na pagina do concurso, no site
www.uftm.edu.br.

8.2. Serd admitido recurso:

a) do conteldo das questdes e/ou do gabarito;

b) de cada fase do concurso;

c) do resultado da anadlise do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo;

d) da efetivagdo de inscrigdes;

e) do resultado preliminar.

8.3. O prazo para interposi¢ao de recurso de qualquer fase é o estabelecido no
item 3, contado a partir da divulgacdo do gabarito ou da publicacdo do resultado no
endereco eletrénico da UFTM.

8.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido
eletronicamente, na pégina do concurso.

8.4.1. A interposigdo de recurso deverd conter com precisdo a questdo a ser
revisada, fundamentando com ldgica e consisténcia os argumentos. Caso contrdrio, os
argumentos serdo considerados improcedentes.

8.4.2. N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgdo logica e consistente;

d) com argumentacgdo idéntica a outros recursos;

8.4.3. Ndo serdo respondidos os Recursos nos seguintes casos:

a) se o candidato se identificar no corpo do argumento;

b) se o candidato utilizar palavras desrespeitosas ao se dirigir as bancas, a
Organizadora ou aos seus pares;

c) se o argumento ndo corresponder a questdo mencionada;

d) se ndo houver argumentagdo com bibliografia renomada.

8.4.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas bancas examinadoras das
provas, que dardo decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

8.4.4.1. As decisdes em relagdo as contestagdes serdo divulgadas de forma
coletiva no site da UFTM.

8.4.4.2. N3o havera recurso contra a avaliagdo da banca examinadora quanto a
decisdo dos recursos.

8.5. No recurso contra o resultado preliminar sera admitida somente
fundamentagdo sobre a contagem de pontos e classificagdo, ndo cabendo, portanto,
questionamentos sobre questbes e/ou gabarito.

8.6. No caso de anulagdo de questGes, a nota correspondente sera atribuida a
todos os candidatos concorrentes ao cargo.
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8.7. Do resultado dos recursos poderd haver, eventualmente, a alteragdo da
classificacdo inicial ou até a desclassificagao.

8.8. Ndo sera aceito recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital,
nem por via fax ou correios.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas
demais fases e etapa.

8.10. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais. .

9. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

9.1. A relagdo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de
homologagdo, sera limitada na propor¢do estabelecida abaixo, conforme Anexo Il do
Decreto n? 9.739/2019:

Quantitativo méaximo de candidatos aprovados
Vagas Classificados Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia Negros
(Decreto n? 9.739/2019)
1 5 03 01 01
2 9 06 01 02
3 14 09 02 03
4 18 12 02 04
5 22 15 03 04
6 25 17 03 05
7 29 20 03 06
8 32 22 04 06
9 35 24 04 07
10 38 26 04 08
11 40 28 04 08
12 42 29 05 08
13 45 31 05 09
14 47 33 05 09
15 48 33 05 10

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados indicado
no item anterior, ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo
automaticamente eliminados do concurso, exceto para aqueles que concorrem como
portadores de deficiéncia.

3. Os candidatos empatados na ultima classificagio de aprovados serdo
considerados aprovados no concurso.
final 9.4. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota
inal.

9.5. Em caso de igualdade na nota final, terd preferéncia, para efeito de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
considerando a Lei n. 10.741, de 01/10/2003;

b) maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo nas questGes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo nas questdes de Legislagdo;

e) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.6. Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 9.5, quanto ao
critério de idade, serd considerada a situacdo informada pelos candidatos no ato da
inscricdo e verificada no ato da nomeacao.

9.7. A lista especifica de portadores de necessidades especiais trara o resultado
em ordem decrescente do total de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu
a reserva.

9.8. O resultado final serd homologado mediante publicagdo na Segdo 3 do
Didrio Oficial da Unido, de acordo com a ordem de classificagdo, observadas as demais
normas pertinentes constantes deste Edital.

10. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO

10.1. O provimento far-se-a segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Lei n? 8.112/90 e suas alteragdes.

10.2. A investidura ocorrera com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, I?ontados da publicagdo da nomeagdo, podendo ocorrer mediante procuragido
especifica.

10.3. Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto neste item.

10.4. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico: a nacionalidade
brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos;
aptidao fisica e mental.

10.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspegcdo médica, a ser
realizada pelo Servico Médico Oficial e ao atendimento das condigdes legais e
constitucionais.

10.6. Serdo exigidos no ato da posse:

a) copias e originais: do cartdo do CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor
e Carteira de Reservista, quando for o caso;

b) cépias e originais dos comprovantes de escolaridade (diploma, declaragao,
certiddo de conclusdo de curso e ata de defesa e obtencdo de grau),

c) copias e originais dos titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para
o cargo, bem como cdpia e originais dos titulos superiores ao exigido como pré-requisito,
para efeito de recebimento do incentivo a qualificagdo;

d) Atestado de Inspe¢do Meédica Oficial - considerando APTO, fisica e
mentalmente em todos os exames pré-admissionais (o candidato no ato da inspecdo
médica devera apresentar seu cartdo de vacina e uma copia da identidade, apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o
candidato seja considerado, na inspe¢do oficial, INAPTO para as atividades relacionadas ao
cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais, ndo podera ser empossado. Essa avaliagdo
tera carater eliminatdrio);

e) declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou COPIA da
De?lallhagé)o do Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF (com a devida assinatura em todas
as folhas

f) declaragdo de quitagdo com as obrigacGes eleitorais e de gozo dos direitos
politicos (emitida pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;

g) declaracdo de inexisténcia de vinculo em cargo publlco exceto nas hipoteses
previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

h) declaragao de nao ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdao do
Servico Publico Federal, nos termos do artigo 137 da Lei n® 8.112/90;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

k) Carteira Nacional de Habilitagdo e Passaporte, caso 0os possua;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até
24 anos, mais comprovante de matricula ou de mensalidade;

m) 01 foto 3x4 recente e colorida;

n) cépia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o nimero, a série,
a identificacdo e o contrato de trabalho do primeiro emprego;

0) comprovante de experiéncia profissional e/ou Registro em Conselho
Profissional, quando exigido;

p) copia do comprovante de residéncia;

g) outros documentos que se fizerem necessarios.

10.6.1. Serdo aceitos como comprovantes de escolaridade, documentos
provisorios equivalentes ao diploma que ateste a aprovagdo do interessado e a
inexisténcia de qualquer pendéncia para aquisi¢cdo do respectivo titulo académico.

10.6.2. A comprovagdo de experiéncia profissional, quando exigida, constante
na letra "0" do subitem 10.6, podera ser feita por meio da carteira de trabalho, contrato
de trabalho e/ou declaragdo em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsdvel pela emissdo da declaragdo, comprovando o efetivo periodo de
atuagdo na fungao.

10.7. E de até 15 (quinze) dias o prazo maximo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

10.8. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no item anterior.

10.9. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatdrio por 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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10.10. Durante o periodo de Estagio Probatério o desempenho do servidor
serd objeto de avaliagdo em relagdo a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo,
observados os seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.

10.11. A acumulagdo de cargos somente sera permitida dentro do estabelecido
no inciso XVI do artigo 37 da Constituicio Federal, no art. 118 e seguintes da Lei n2
8.112/90, respeitando-se, em todos os casos, a compatibilidade de horarios.

10.12. Nas situagGes constantes dos subitens 10.3 e 10.8, a UFTM convocara
o préximo candidato classificado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O concurso terd validade de 02 anos, contado a partir da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a
critério da Administragdo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo
com a classificagdo final obtida, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes
ou que vierem a existir e forem destinadas para aproveitamento de concursos vigentes
para o Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nos
cargos indicados neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a ter sua nomeagao,
com lotagdo e exercicio, em outro campus da UFTM, desde que ndo haja concurso
vigente daquele cargo para aquele campus e haja vaga para o cargo para o qual foi
classificado. Neste caso, a ndo aceitagdo ndo implicara na desclassificagdo, devendo o
candidato formalizar desisténcia da vaga para a qual foi convidado a exercer em outro
Campus, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a fim de que seu nome permanega na lista
de classificados.

12.3. O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por
qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

12.4. Havendo destinagdo para campus/instituicdo diferente daqueles previstos
em conformidade com este edital, as nomeagGes obedecerdo a ordem de classificagdo.
Neste caso, haverd formagdo de lista Unica com todos os candidatos classificados.

12.5. Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir
as vagas existentes ou que vierem a existir durante a validade do concurso, a UFTM
poderd requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por
outras Instituicdes da Rede Federal de Ensino.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Edital tera seu extrato publicado no Didrio Oficial da Unido, e estara
disponivel, na integra, no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br.

13.2. A UFTM divulgara, quando necessario, normas complementares e avisos
oficiais referentes ao Concurso Publico no site citado acima.

13.3. A participagdo no concurso implica, desde a data de sua inscrigdo, no
conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas no inteiro teor deste Edital,
das instrugdes especificas, e demais expedientes reguladores do concurso, ndo cabendo
ao candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

13.4. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara na eliminagdo sumdria do candidato,
declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes,
sem prejuizos de eventuais san¢Ges de carater judicial.

13.5. A aprovagdo e a classificagdo final fora do nimero de vagas geram, para
o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o periodo de validade
do concurso, a Universidade Federal do Triangulo Mineiro reserva-se o direito de
proceder as nomeacgbes, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e legislacdo
vigente.

13.6. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo poderd, em
hipdtese alguma, solicitar opgdo para constar do final da relagdo dos classificados.

13.7. O provimento das vagas dar-se-d obedecendo a rigorosa ordem de
classificagdo dos candidatos.

13.8. N&do sera DEFERIDA redistribuicdo para outras Instituicdes, durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por
imperiosa necessidade de servigo, conforme dispuser em regulamento e a critério da
Administragdo, mediante autorizagdo do Reitor da UFTM.

13.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado,
perder o prazo para tomar posse, em razio de n3o comparecimento e/ou ndo
conhecimento do ato.

13.9.1. No caso de mudanga de residéncia, devera o candidato comunicar o
novo endereco a PRORH da UFTM, somente por escrito.

13.9.2. A UFTM ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de participagdo no concurso ou de classificagdo, valendo para esse fim, a homologagdo do
resultado publicada no Didrio Oficial da Unido.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico
e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proéprio
candidato.

13.12. Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame deverd ser dirimido
no Foro da Subse¢do Judicidria Federal de Uberaba - Minas Gerais, cidade sede da
Reitoria da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFTM em conjunto
com a Comissdo Organizadora do Concurso.

DARLENE MARA DOS SANTOS TAVARES
ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES RELATIVAS AO CARGO

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ANALISES CLINICAS

Descrigdo sumdria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a drea de
especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e
substancias através de métodos especificos.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo.
Elaborar analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para
cada caso. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes, pegas, circuitos e
outros materiais utilizados em experimentos. Proceder montagem e execugdo de
experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na
elaboragdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os
resultados dos exames e informagdes. Selecionar material e equipamentos a serem
utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos biolégicos em
local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicdo cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidraria, bancadas
e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de
material de consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigdo sumaria do cargo:

Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e
métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com
calculos e recolhimentos, se necessario. Informar e orientar sobre pagamento a
fornecedores e as unidades administrativas. Fazer relatérios e levantamentos a pedido do
superior imediato. Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais. Executar
através do sistema ou computacional a escrituragdo contdbil. Contabilizar todas as
operagdes financeiras com controle de saldos bancarios. Controlar saldo da conta, bens e
valores a incorporar. Controlar todos os convénios firmados pela unidade. Contabilizar o
sistema financeiro, orgamentario e patrimonial. Fazer conciliagdo em fichas contabeis.
Elaborar listagens de captagdo de dados orgamentarios, financeiro e patrimonial e
demonstrativo da disponibilidade financeira para serem enviados ao Setor de
Processamento de Dados da Secretaria de Controle Interno do MEC. Elaborar
mensalmente os balancetes, demonstrativo da Execug¢do Org¢amentdria e Extra-
Orgamentaria da Receita e da Despesa para serem enviados a Secretaria de Orgamento
e Finangas do MEC. Elaborar a Declara¢do de Isengdo de Imposto de Renda, pessoa
juridica, para ser entregue na Receita Federal. Controlar as verbas orgamentarias e extra-
orcamentdrias, dentro dos seus respectivos programas, sub-programas, projetos e
atividades. Controlar o suprimento de fundos. Emitir empenhos, anulagdes,
correspondéncias, requerimentos ao Ministério, informagdes sobre posi¢cGes de processos
a Departamentos e fornecedores, calculos de IPI, descontos, fretes, embalagens, taxas de
correio etc. Informar ao Setor de Orgamento, Centros e Departamentos os débitos e
créditos a serem efetuados aos Departamentos através de demonstrativos, conferéncias,
controle em livros dos empenhos emitidos. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo sumdria do cargo:

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do
enfermeiro e/ou médico.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido. Administrar a medicagdo
prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais. Executar tratamento diversos
tais como: lavagens, sondagens, aspiragGes, nebulizagdo e outros. Colher material para
exame de laboratério. Auxiliar o médico durante a realizagdo de exames e tratamentos.
Operar o equipamento de esterilizagdo. Fazer anotagGes no prontuario das observacGes e
cuidados prestados. Atender ao publico e cumprir normas em geral. Auxiliar nas
intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos cirurgicos sobre a mesa apropriada. Testar
pingas anatomicas, hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletrénicos. Conferir o
material cirdrgico. Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico. Fazer asseios nos
pacientes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descrigdo sumaria do cargo:

Executar atividades técnicas especializadas de manutengdo e de rede de
teleprocessamento.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Auditar contratos de manutengdo. Avaliar a performance de sistemas de
processamento de dados. Elaborar programas (software) para testes e avaliagdo de
performance de equipamentos de processamento de dados. Fazer a interagdo entre
hardware e software. Treinar operadores e fungdes afins. Auditorar, executar e manter
redes de teleprocessamento. Executar manutengdo (software, hardware, jirmware)
corretivas e preventivas. Elaborar e rever orgamentos, fazendo estimativas de custos.
Organizar especificagbes complementares para execu¢do de obras e realizar informes
sobre ocorréncias e problemas ligados ao setor. Encaminhar solugdes para os problemas
de conduta no trabalho. Controlar o fluxograma de trabalho dos técnicos. Propor
programas de treinamento de pessoal. Acompanhar a evolugdo das técnicas e métodos
relacionados com sua area de atividade, bem como o aparecimento de novos produtos e
equipamentos. Participar de congressos, seminarios, simpdsio e outros eventos afins de
modo a manter-se atualizado. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

CARGO: ADMINISTRADOR

Descrigdo sumaria do cargo:

Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizacdo de
recursos humanos, materiais e financeiros. Propor principios e normas. Colaborar na
produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos da unidade.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagdes com o
meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas. Pesquisar, analisar, e propor métodos e
rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus
respectivos planos de aplicagdo. Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos
e programas. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais. Verificar o funcionamento
das unidades, segundo os regimentos e regulamentos vigentes. Elaborar relatérios
técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa. Realizar estudos
especificos, visando solucionar problemas administrativos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade. -

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descrigdo sumdria do cargo:

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento autodidatico
de dados em uma empresa ou organizagao.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico e de supervisdo
aos 6rgdos superiores, no que respeita a politica e diretrizes de desenvolvimento de
projetos. Orientar, coordenar, controlar e avalizar trabalhos de alto grau de complexidade
técnica. Definir e/ou participar na elaboragdo de planos e projetos, com vistas a
implantacdo de sistemas de informagdo, computadorizados ou ndo. Orientar, controlar e
executar atividades referentes a andlise e projeto de sistemas. Conceber, projetar, testar
e implementar sistemas eletronicos. Elaborar, orientar e participar de programas de
treinamento na area, ministrando cursos. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

CARGO: BIOLOGO

Descrigdo sumdria do cargo:

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicas para incrementar os estudos cientificos e descobrir
suas aplicacGes em varios campos.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Realizar pesquisas na natureza e em laboratdrios, estudando origem, fungdes,
estruturas, distribuicdo, meio, semelhanga e outros aspectos das diferentes formas de
vida. Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os
para permitir o estudo da evolucdo e das doencas das espécies e outras questGes.
Realizar estudos e experiéncias de laboratérios com espécimes bioldgicos. Preparar
informes sobre suas descobertas e conclusdes. Elaborar e aprimorar medicamentos
preventivos e de tratamento de enfermidades. Produzir soro para diagndstico de
moléstias infecto-contagiosas, infecciosas e parasitarias. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Descrigdo sumaria do cargo:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para
prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Assessorar os diversos o6rgdos da instituicdo em assuntos de seguranga do
trabalho. Propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho. Examinar projetos de
obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho. Indicar

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022010500102

102

especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de prote¢do
individual, verificando sua qualidade. Estudar e implantar sistemas de protegdo contra
incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe. Delimitar as areas de
periculosidade, de acordo com a legislagdao vigente. Analisar acidentes, investigando as
causas e propondo medidas preventivas. Manter cadastro e analisar estatisticas dos
acidentes, a fim de orientar a prevencdo e calcular o custo. Realizar a divulgagdo de
assuntos de seguranga do trabalho. Elaborar e executar programas de treinamento geral
no que concerne a seguranga do trabalho. Organizar e executar programas de
treinamento especifico de seguranga do trabalho. Esclarecer os empreiteiros quanto a
observancia de normas de seguranca. Inspecionar as areas e 0s equipamentos da
entidade, do ponto de vista de seguranga e higiene do trabalho. Articular-se com o drgdo
de suprimento para o estabelecimento dos niveis de estoque de material e equipamento
de seguranga e supervisionar sua distribuicdo e manuteng¢do. Promover a manutengdo
rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos de protecdo contra
incéndio. Organizar e supervisionar as CIPAS. Elaborar relatérios das atividades de
seguranga do trabalho. Enviar relatérios periddicos aos diversos setores comunicando a
existéncia de risco, ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhdveis para a prevengdo
de acidente do trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. i} )

CARGO: MEDICO/AREA: PRECEPTORIA

Descrigdo sumadria do cargo:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo
de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia dbito. Realizar cirurgias, anestesias e
tratamento especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no
prontudrio. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas e cientificas
do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia
global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Terd especializagdo de acordo com a
necessidade da Instituicdo e designado como tal: Médico pediatra. Médico obstetra.
Médico cardiologista. Médico de seguranca do trabalho etc. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: NUTRICIONISTA

Descrigdao sumdria do cargo:

Planejar e supervisionar servigos de nutricdo, analisando caréncias alimentares
e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem,
preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Orientar sobre o preparo e coc¢do dos géneros alimenticios. Proceder ao
planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais. Supervisionar o preparo e
distribuicdo das refei¢des. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas.
Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios.
Verificar aceitagdo dos cardapios. Estimar o custo médio das refeigdes. Participar de
comissGes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos e
materiais especificos. Requisitar material necessario para o preparo das refei¢Ges.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: PEDAGOGO

Descrigdo sumaria do cargo:

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagodgico relacionadas com legislagdo,
organizagdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

Descri¢do de atividades tipicas do cargo:

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos. Elaborar
projetos educacionais. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo
pedagogica e educacional. Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas
pedagdgicas. Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino.
Executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdao educacional.
Participar da divulgagdo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia
educacional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ANEXO I - Conteudo Programatico e Referéncias Bibliograficas Sugeridas
OBSERVACOES: Considerar-se-d4 a legislacio vigente, com devidas

atualizagGes, até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
A sugestdo bibliogréfica destina-se a orientar aos candidatos. Ndo ha

obrigatoriedade, por parte da banca, de utilizar essas bibliografias para a elaboragdo dos
itens.

as

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos):

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Nogdes de linguagem, lingua e fala.

Linguagem verbal e ndo verbal.

Nogdes de texto e discurso.

Compreensdo e interpretagdo de textos.

Niveis de leitura de um texto.

Intertextualidade e interdiscursividade: o didlogo entre textos.

Organizagdao do texto e géneros textuais.

Tipos e géneros textuais.

Texto literdrio e texto ndo literdrio.

Fatores de textualidade: aspectos pragmaticos (conhecimentos partilhados,
regras sociais de interagdo), aspectos semantico-conceituais (explicitos e implicitos,
coeréncia) e aspecto formal (coesdo).

As variantes linguisticas.

As diversas modalidades de uso da lingua.

Lingua falada e lingua escrita: caracteristicas.

Semantica

Campo lexical e campo semantico.

A significagdo das palavras.

Denotagao e conotagao.

Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

Processos argumentativos.

Argumentac¢do consistente e falaciosa.

Tipos de argumentos: citagdo, opinido, analogias, exemplificagdo, contrates,
temporalidade, dentre outros.

Morfologia.

Processos de formacgdo de palavras.

Neologismos e estrangeirismos.

Morfossintaxe.

Emprego das classes de palavras.

Estruturagdo e emprego do periodo simples e do composto.

Emprego das regéncias verbal e nominal.

Emprego das concordancias verbal e nominal.

Emprego dos pronomes e colocagdo pronominal.

Estilistica.

A nogdo de ethos.

Emprego das figuras de linguagem.

Vicios de linguagem.

Emprego dos sinais de pontuagdo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ABREU, Antbnio Suarez. Gramdatica minima para o dominio da lingua padrao.
2.2 ed. Cotia, SP: Atelié Editorial, 2006.
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. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural,

2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo
Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 492
ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo;
De acordo com a nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

DISCINI, Norma. O Estilo nos textos. S. Paulo: Contexto, 2004.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinbnimos e Anténimos. - 39.2 ed. - Porto
Alegre: Globo, 2002. i

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 2009.

KOCH, Ingedore G. V. A inter-acdo pela linguagem. S3o Paulo: Contexto,
1992.
A Coesdo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.
O texto e a construgdo dos sentidos. 9.2 ed. Sdo Paulo:

Contexto, 2007.
e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 12.2 ed.Sdo

Paulo: Cortez, 2008.
e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do
texto. S3o Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez,

2005.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo:
Ed. UNESP, 2000.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e interagdo - uma proposta para o ensino de
gramatica no 12 e 22 graus. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

LEGISLACAO (comum a todos os cargos):

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Administracdo Publica: Disposi¢cGes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo I,
Capitulo VII).

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n? 8.112/1990,
Titulos I, 11, lll e IV, com as devidas atualizacdes).

3. Etica na Administracdo Publica (Decreto n® 1.171/1994, com as devidas
atualizagGes).

4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei n2
11.091/2005). )

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Acesso em: 15 de dezembro de 2021. i

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm

Acesso em: 15 de dezembro de 2021.

BRASIL. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas
federais.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm

Acesso em: 15 de dezembro de 2021.

BRASIL. Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturagao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e dd outras
providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm

Acesso em: 15 de dezembro de 2021.

NOCOES DE INFORMATICA (comum aos cargos: Técnico de laboratério/area:
Analises Clinicas, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Administrador,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Bidlogo, Nutricionista, Pedagogo).

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. NogGes de Informatica: MS-Windows 7 e 10: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010.

2. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

3. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e
macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados.

4. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos.

5. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

6. Servigos Google: Gmail, Google Agenda, Google Documentos, Google Drive,
Google Planilhas, Google Meet.

7. Malwares: definigdo; objetivos; principais tipos e caracteristicas de: Cavalos
de Troia (trojans), worm, exploit, phishing, rootkit ou bootkit, botnet, minerador de
criptomoedas, ransomware, spyware, keylogger, hijacker, virus; meios de propagacdo;
como se proteger e exemplos de Malwares.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

SILVA, M. G. da. Informatica - Terminologia: Microsoft Windows 7, Seguranga,
Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint
2010, Microsoft Office Access 2010. 22 ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de Microsoft
Office Word 2010, 12 ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010, 12 ed.
S3do Paulo: Erica, 2010.

LAMBERT, J.; LAMBERT, S. Windows 10 passo a passo. Porto Alegre:
Bookman, 2016.

CARVALHO, J. A. Informdtica para Concursos: teoria e questdes. Sdo Paulo:
Elsevier, 2013.

MCFEDRIES, P. Incrivel Do Correio Eletronico Da Internet - E-mail.Makron
Books, 1996.

MORAIS, Carlos Tadeu Queiroz de. LIMA, José Valdeni de. FRANCO, Sérgio
Roberto Kieling. Conceitos sobre Internet e Web. Porto Alegre: Ed. Da UFRGS, 2012. 112
p.

GOOGLE. Treinamento e Ajuda do Google Agenda.

Disponivel em: < https://support.google.com/a/users/answer/9247501?hl=pt-
BR > Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

GOOGLE. Treinamento e Ajuda do Gmail.

Disponivel em: < https://support.google.com/a/users/answer/9259748?hl=pt-
BR > Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

GOOGLE. Treinamento e Ajuda do Google Documentos. Disponivel em:
<https://support.google.com/a/users/answer/9282664?visit_id=637203233820766499-
196092775&hI=pt-BR&rd=1 > Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

GOOGLE. Treinamento e Ajuda do Google Drive. Disponivel em: <
https://support.google.com/a/users/answer/9282958?visit_id=637203233820766499-
196092775&hI=pt-BR&rd=1 > Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

GOOGLE. Treinamento e Ajuda do Google Meet. Disponivel em: <
https://support.google.com/a/users/answer/9282720?visit_id=637203233820766499-
196092775&hl=pt-BR&rd=1> Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

GOOGLE. Treinamento e Ajuda do Google Planilhas. Disponivel em:
<https://support.google.com/a/users/answer/9282959?visit_id=637203233820766499-
196092775&hI=pt-BR&rd=1 > Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022010500103

RED HAT. SEGURANCA. Malware: tudo o que vocé precisa saber para se
proteger e melhorar a seguranga da TI. Disponivel em:< https://www.redhat.com/pt-
br/topics/security/what-is-malware > Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

INFO WESTER. Malwares: o que sdo e como agem. Disponivel em:
<https://www.infowester.com/malwares.php> Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

TECMUNDO. Ransomware: a pandemia digital permanente. Disponivel em: <
https://www.tecmundo.com.br/seguranca/228814-ransomware-pandemia-digital-
permanente.htm > Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

TECMUNDO. Ransomware: saiba como se proteger do aumento de ataques.
Disponivel em:  https://www.tecmundo.com.br/seguranca/224907-ransomware-saiba-
proteger-aumento-ataques.htm> Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

TECMUNDO. Por que o conhecimento em seguran¢a impede ataques de
ransomware? Disponivel em: < https://www.tecmundo.com.br/seguranca/219008-
conhecimento-seguranca-impede-ataques-ransomware.htm > Acesso em 14 de Dezembro
de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel médio)

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Fases pré-analitica, analitica e pods-analitica na execucdo de exames em
laboratério de hematologia;

2. Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas,
espectrofotdmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados;

. ldentificagdo e utilizagdo de vidrarias;

Limpeza e preparo de materiais de laboratoério;

. Preparo de reagentes;

. Analisadores hematoldgicos e automagao;

Hemograma;

. Eletroforese de hemoglobina;

. Exames para avaliar hemostasia primaria e secundaria;

10. Exames para diagndstico de leucemias: hemograma, mielograma,
imunofenotipagem;

11. Principios de biologia molecular e celular aplicados ao diagndstico de
doengas hematoldgicas;

12. Imuno-hematologia: Grupos sanguineos do sistema ABO/Rh, reagdo
antigeno-anticorpo, prova cruzada;

13. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo, de uso individual e coletivo e
suas utilizagdes, descontaminagdo e descarte de materiais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ANNINI, Pedro; JANNINI FILHO, Pedro. Interpretagdo clinica do hemograma.
102 Ed. Sdo Paulo: Sarvier, 1995. 625 p.

BAIN, Barbara J. Células Sanguineas: um guia pratico. 42 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2007. 487 p. )

LEWIS, S. Mitchell; BAIN, BARBARA J., BATES, Imelda. Hematologia Pratica de
Dacie e Lewis. Tradugdo: Renato Failace. 92 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 571 p.

LORENZI, Therezinha Ferreira. Atlas de Hematologia: clinica hematoldgica
ilustrada. Rio de Janeiro: Medsi, 2011. xxi, 659 p.

MOURA, Roberto et al. Técnicas de laboratério. 32 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2008. 511 p.

ZAGO, Marco Antonio; FALCAO, Roberto Passetto; PASQUINI, Ricardo.
Hematologia: Fundamentos e Prdtica. Sdo Paulo: Atheneu, 2004. 1081 p.

RAVEL, Richard. Laboratério clinico: aplicagbes clinicas dos achados
laboratoriais. Tradugdo Patricia Lydie Voeux Piho. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009. .

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Cddigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

2. Sistema Unico de Saude (SUS).

2.1. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construgao do SUS.

2.2. Legislagcdo basica do SUS: principios, diretrizes, estrutura e organizacgdo.

3. Politicas Publicas de Saude.

LNV AW

3.1. Politica Nacional de Humanizagao.

3.2. Politica Nacional de Atengdo Integral a saude da Mulher.

3.3. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude do Homem.
3.4. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
3.5. Politica Nacional de Saude da pessoa idosa.

3.6. Programa Nacional de Imunizagdo.

4. Praticas de Biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar.

4.1. Norma Regulamentadora 32 (NR 32).

4.2. Tipos de Precaugbes e medidas de controle de infeccdo hospitalar.

5. Central de Material e Esterilizagao.

5.1. Métodos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de produtos para a
saude.

6. NogOes gerais de Anatomia.

7. Procedimentos técnicos de Enfermagem.

7.1. Higiene e Conforto.

7.2. Monitorizagdo de Parametros Vitais.

7.3. Eliminagdo e Nutricdo.

7.4. Curativos.

7.5. Preparo e vias de administracdo de medicamentos.

7.6. Calculos e diluigdo de medicamentos e solugbes

7.7. Coleta de material para exames.

7.8. Anotacdes e registros de Enfermagem.

8. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias adulto e
pediatrico.

8.1. Redes de atengdo as Urgéncias e Emergéncias no ambito do SUS.

8.2. Suporte Basico de Vida.

8.3. Suporte Avangado de Vida.

9. Assisténcia de Enfermagem perioperatodria.

10. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com disfungdes respiratdrias,
cardiovascular, circulatérias, gastrointestinal, enddcrina, renal, trato urinario, neuroldgica
e musculoesquelética.

11. Cuidados de enfermagem na transfusdo e hemocomponentes.

12. Enfermagem materno-infantil.

12.1. Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.

12.2. Parto humanizado.

12.3. Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido (RN) em sala de parto e
sala de recepgao.

12.4. Cuidados de enfermagem ao RN, crianga e adolescente hospitalizados.

13. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

BARROS, Sonia Maria Oliveira de (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-
puerperal. Barueri: Manole, 2009.

BARROS, Sonia Maria Oliveira de (Org.). Enfermagem obstétrica e
ginecoldgica: guia para a pratica assistencial. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2009. 464 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento
de Agbes Programaticas Estratégicas. Atengdo a saude do recém-nascido: guia para os
profissionais de saude. 2. ed. atual. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 4 v.: il.
Conteudo: v. 1. Cuidados gerais. v. 2. IntervengGes comuns, ictericia e infec¢Ges. v. 3.
Problemas respiratérios, cardiocirculatérios, metabdlicos, neuroldgicos, ortopédicos e
dermatolégicos. v. 4. Cuidados com o recém-nascido pré-termo. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_vi.pdf>.
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v2.pdf>

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_pr
ofissionais_v3.pdf>.

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v4.
pdf>. Acesso em: 30 dez 2021.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 3, quarta-feira, 5 de janeiro de 2022

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. 1 ed. 1
reimpressdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 176 p. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.
pdf >Acesso em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de AgOes Programaticas e Estratégicas. Atencdo hospitalar. Brasilia: Ministério da Saude,
2011. 268 p., il. - (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos Humaniza SUS; v. 3).
Disponivel em:  <http://redehumanizasus.net/wp-content/uploads/2017/09/Cadernos-
HumanizaSUS-Volume-3-Atenc%CC%A7a%CC%830-Hospitalar-1.pdf>. Acesso em: 30 dez.
2021.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de AgOes Programaticas Estratégicas. Politica nacional de atengdo integral a saude da
mulher: principios e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 82 p.: il. Disponivel
em: <  http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf>.
Acesso em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 176 p.: il. Disponivel
em: < http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf>.
Acesso em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 1.533, de 18 de agosto de 2016.
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia (DF), n. 160, Se¢do 1, p. 55, 19
ago. 2016. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt1533_18 08 2016.html>.
em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagdo-geral do Programa Nacional de
ImunizagBes. Nota Informativa n2 135-SEI/2017. Informa as mudangas no Calendario
Nacional de Vacinagdo para o ano de 2018. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
Disponivel em: < http://www.smp.org.br/arquivos/site/protocolo-meningite-5-edicao-
completo-3-2.pdf>. Acesso em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria (Anvisa). Resolugdo RDC n.54,
de 11 de junho de 2014. Dispde sobre as boas praticas no ciclo do sangue. Brasilia:
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2014. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0158_04_02_2016.html>. Acesso
em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.158, de 04 de fevereiro de 2016.
Redefine o Regulamento técnico de procedimentos hemoterdpicos. Brasilia Ministério da
Saude, 2016. Disponivel
http: //portal anvisa.gov.br/documents/10181/2867975/RDC_34_2014_| COMP pdf/283a192e-
eee8-42cc-8f06-b5e5597b16bd?version=1.0>. Acesso em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento de Gestdo e Incorporagdo de Tecnologias em Saude.
Diretrizes nacionais de assisténcia ao parto normal: versdo resumida [recurso eletrénico].
Brasilia:  Ministério da  Sadde, 2017. 51 p.: il. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_assistencia_parto_normal.
pdf>. Acesso em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Humanizagdo do parto e do nascimento.
Universidade Estadual do Ceard. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 465 p. (Cadernos
Humaniza SUsS; V. 4). Disponivel em:<

Acesso

http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/caderno_humanizasus_v4_humanizacao

_parto.pdf>. Acesso em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Resolugdo RDC n.15,
de 15 de margo de 2012. Dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento
de produtos para saude e da outras providéncias. Brasilia: Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria, 2012. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html>.
Acesso em: dez. 2021.

BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, dispGe sobre as condig¢bes para
a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>. Acesso em: Acesso
em: dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC
do  SUS: doutrinas e principios. Brasilia, 1990. Disponivel em: <
http://www.pbh.gov.br/smsa/bibliografia/abc_do_sus_doutrinas_e_principios.pdf >,
Acesso em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n? 1.944, de 27
de agosto de 2009, institui no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica
Nacional de Atengdo Integral a Saude do Homem. Brasilia, 2009. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt1944 27 08 2009.html>.  Acesso
em: 30 de dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n? 1.823, de 23
de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora. Brasilia, 2012. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823_23_08_2012.html>. Acesso
em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Diretrizes de
implantagdo da Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS. Brasilia, 2014. Disponivel
em:  <http://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/Diretrizes-
de-implantacao-da-Vigilancia-em-Saude-do-Trabalhador-no-SUS.pdf>. Acesso em: 30 dez,
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n? 2.528, de 19
de outubro de 2006. Aprova a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. Brasilia, 2006.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt2528 _19_10_2006.htm| >. Acesso
em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Estatuto do
idoso. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf >. Acesso em: 30
dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Tipos
de precaugdo. Disponivel
em:<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/precaucoes_a3.pdf> Acesso em: 30
dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Atengdo Bdsica. Saude mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 176 p. Disponivel
em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf>.  Acesso
em: 30 dez. 2021.

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. Disponivel em: < https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-32-nr-32>. Acesso em: 30 dez. 2021.

HINKLE, J. L., CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth: Tratado de enfermagem
médico-cirurgica. - 2 Vols (14.2 edi¢do). Rio de Janeiro (RJ): Guanabara Koogan, 2020. 2
V.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM. Boas praticas: calculo seguro.
Volume | - Revisdo de operagGes bdsicas. Sdo Paulo, 2008-2011. Disponivel em: <
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-
revisao-das-operacoes-basicas_0.pdf>. Acesso em: 30 dez. 2021.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM. Boas praticas: calculo seguro.
Volume Il - Célculo e diluigdo de medicamentos. Sdo Paulo, 2008-2011. Disponivel

em: https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2013/03/boas-praticas-
calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf >. Acesso em: 30 dez.
2021.

COREN-SP. Conselho Regional de Enfermagem. AnotagGes de Enfermagem.
Disponivel em: <http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-
de-enfermagem-coren-sp.pdf>. Acesso em: 30 dez. 2021.

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. MANUAL DE LEGISLACAO
E NORMAS PARA O EXERCICIO DA ENFERMAGEM. Legislacdo e Normas. Volume 16| N22.
Belo Horizonte - MG. 2020. Disponivel em:< https://www.corenmg.gov.br/wp-
content/uploads/2019/12/Manual-Legislacao-e-Normas-2020.pdf > Acesso em: 30 dez.
2021.

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de Saude Coletiva. S3o Paulo: Hucitec; Rio
de Janeiro: Fiocruz, 2009. 871p.

DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia Humana: sistémica
e segmentar. 3. ed. Ed. Revista. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.

Destaques da American Heart Association 2015. Atualizagdo da Diretrizes de
RCP e ACE. Disponivel em:< https://eccguidelines.heart.org/wp-
content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf>. Acesso em:
30 dez. 2021.

DESTAQUES DAS DIRETRIZES DE RCP E ACE DE 2020 DA AMERICAN HEART
ASSOCIATION. Disponivel em:< https://cpr.heart.org/-/media/CPR-Files/CPR-Guidelines-
Files/Highlights/Hghlghts_2020ECCGuidelines_Portuguese.pdf>. Acesso em: 30 dez. 2021.

GRAZIANO, Kazuko Uchikawa; SILVA, Arlete; PSALTIKIDIS, Eliane Molina (Org.).
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Sdo Paulo (SP): Manole, 2014. 417
p.

PERRY, Anne Griffin; POTTER, Patricia Ann; ELKIN, Martha Keene.
Procedimentos e intervengdes de enfermagem. 5. ed. Rio de Janeiro (RJ): Elsevier, 2013.
757 p.

POTTER, Patricia Ann; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de enfermagem. Rio
de Janeiro (RJ): Elsevier, 2012. 3 v. )

OLIVEIRA, Ana Emilia Figueiredo de; ARAUJO Francisca Luzia Soares Macieira
de; GARCIA, Paola Trindade (org). Redes de atencdo a salde: Rede de Atengdo as
Urgéncias e Emergéncias no mbito do Sistema Unico de Saude. Sdo Luis: EDUFMA, 2018.
Disponivel  em:<http://www.unasus.ufma.br/site/files/livros_isbn/isbn_redes05.pdf  >.
Acesso em: 30 dez. 2021.

SILVA, Marcelo Tardelli da; SILVA, Sandra Regina L. P. Tardelli da. Célculo e
administragdo de medicamentos na enfermagem. 4. ed. Sdo Paulo (SP): Martinari, 2014.
335 p.

STACCIARINI, Thais Santos Guerra; CUNHA, Marina Hygina Ribeiro.
Procedimentos Operacional Padrio em Enfermagem. SAO PAULO: Atheneu, 2014. 442
p.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO. Maternidade Escola. Rotinas
Assistenciais: Assisténcia de Enfermagem ao Recém-nascido na sala de parto. p. 1-7.
Disponivel em: <
http://www.me.ufrj.br/images/pdfs/protocolos/enfermagem/assistencia_de_enfermagem_
ao_rn_na_sala_de_parto.pdf>. Acesso em: 30 dez. 2021.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Contabilidade Publica e Tributaria

1.Conceito de Orgamento Publico. 2. Principios Org¢amentarios. 3. Plano
Plurianual. 4. Lei de Diretrizes Orgamentarias. 5. Lei Orgcamentdria Anual. 6. Créditos
Orgamentarios e Adicionais. 7. Execug¢do Orgamentaria. 8. Receita Publica: conceito,
estagios e classificagdo. 9. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagGes. 10. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. 11. Balango Orgamentario: conteudo e estrutura.
12. Balango Patrimonial: conteudo e estrutura. 13. Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais: Variagbes Ativas, VariagGes Passivas e Resultado Patrimonial. Prestagdo de
Contas. Controle Interno e Externo. 14. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal
Complementar n® 101/2000). 15. Normas Gerais sobre Direito Financeiro (Lei Federal n®
4.320/64). 16. Conceito de Legislagdo Tributéria. 17. Conceito de Elisdo e Evasdo Fiscal.
Norma Brasileira de Contabilidade NBC TSP Estrutura Conceitual.

Contabilidade Geral e Societéria

1.Conceitos Fundamentais de Contabilidade. 2. Método das Partidas
Dobradas. 3. A Equagdo do Patrimonio. 4. Apuragdo Contdbil do Resultado. 5.
Demonstragdes Financeiras segundo a Lei das Sociedades por Ac¢des (Lei n? 6.404/76):
estrutura e grupos de contas. Livro Diario e Livro Razdo.

Contabilidade Gerencial e de Custos

1.Terminologia Contdbil. 2. Classificagdes e nomenclaturas dos custos. 3.
Critérios de rateio dos custos indiretos. 4. Métodos de Custeio: Custeio por Absorg¢do e
Custeio Varidvel. )
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CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Légica de Programagdo e Algoritmos; Programagdo Orientada a Objetos
(Classes, Heranga, Polimorfismo, Encapsulamento, Acoplamento); Conceito de estrutura
de dados: fila, pilha, lista.

2. Ldgica: definicdo; utilizacdo; ldégica booleana; légica proposicional;
tautologia; operadores logicos; operadores aritméticos; operadores relacionais.

3. Desenvolvimento Web: PHP, versdo 7 ou superior; HTML/HTML5; XML; CSS;
Javascript, JSON, Jquery, Ajax; Seguranga da Informacgdo; Boas Praticas; Webservices;
Padrdes de projetos.

4. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais;
Modelagem Entidade-Relacionamento; Linguagem SQL; PostgreSQL; PL/pgSQL; Definigdo
de Dados; Manipulagdo de Dados; Queries; Tipos de Dados; Fungbes e Operadores;
Conversdes de Tipos; Indices; Controle de Transagdes.
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5. Hardware: definigdo; classificagao; caracteristicas; periféricos.
Processadores: tipos, caracteristicas, comparativos. Memorias: tipos, classificagoes,
caracteristicas.

6. Software: defini¢do; classificagOes; caracteristicas; programas; sistemas.

7. Redes de Computadores: definicdo; caracteristicas; componentes;
topologias; equipamentos; rede sem fio.

8. Sistemas de Numeragdo: Operagdes e Conversoes.

9. Montagem, instalagdo e configuracdo de redes de computadores.

10. Seguranga de Dados: malwares; hacking; cracking; pheaking; back-up;
ferramentas antivirus e anti-malware; firewall.

11. Certificagdo Digital: definicGes; criptografia simétrica; criptografia
assimétrica; assinatura digital; certificado digital; PKI; ICP-Brasil; autoridade certificadora;
autoridade de registro.

12. Sistema Operacional Linux: linha de comando (Terminal); gerenciamento
de usudrio e do sistema; redes, internet. Servidores: Web, Proxy, SAMBA, NFS, DHCP,
LDAP, DNS; seguranca de rede, certificados digitais, firewalls; compartilhamento de
arquivos.

13. Sistema Operacional Windows, Windows Server: ambiente grafico:
instalagdao de aplicativos e configuragdo; gerenciamento de usudrio e do sistema; redes,
Internet, e-mail; configuragdo de hardware e drivers; nog¢Ges de Windows Registry;
nogdes sobre backup, monitoramento, seguranga e controle de acesso; seguranca de
rede, protocolos de criptografia, certificados digitais, antivirus, firewalls.

14. Virtualizagdo de servidores: Cloud computing e virtualizagdo; Tier
Datacenter e virtualizagdo; Conceitos centrais de virtualizagdo; Técnica; Storage e
Virtualizacdo.

15. Intranet e extranet.

16. Sistemas de Numeragdo: OperagGes e Conversoes.

17. Cloud Computing: Visdo geral, beneficios e riscos, tomada de decisdo,
principios norteadores para adogdo.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores, Pearson 2011, 52 Edigdo.

MATTOS, Antonio Carlos M. Sistemas de Informagdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

VASCONCELOS, Laércio. Hardware na pratica. Ciéncia Moderna, 2017.

PostgreSQL, disponivel em: <http://www.postgresql.org/>

W3Schools Online Web Tutorials,
<http://www.w3schools.com/>

Manual PHP, disponivel em: <https://www.php.net/docs.php>

Documentagdo do Servidor HTTP Apache Versio 2.4. disponivel em:
<https://httpd.apache.org/docs/2.4/>

Official Ubuntu Documentation, disponivel em: <https://help.ubuntu.com/>

Ubuntu Wiki, disponivel em: <http://wiki.ubuntu-br.org/>

Microsoft - "Suporte Microsoft", disponivel em:
<http://support.microsoft.com/?In=pt-br>

CITRIX, disponivel em: <https://www.citrix.com.br>

Instrugdo Normativa SGD/ME N¢ 5, DE 11/01/2021, disponivel em:
<https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-sgd/me-n-5-de-11-de-janeiro-de-
2021-298862587> )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel Superior)

CARGO: ADMINISTRADOR

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. ADMINISTRACAO GERAL: Conceitos, abordagens e principais teorias da
administragdo. Niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. Elementos e formas das
organizagdes. Processo administrativo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle.
Eficiéncia, eficdcia e competitividade. Gestdo da qualidade: conceitos e principais
ferramentas. Cultura organizacional. Processo de tomada de decisdes. Comunicagdo.
Fungdes do administrador. Lideranga. Planejamento estratégico: conceito, modelos,
formulagdo e implementagdo da estratégia. Planejamento operacional. Gestdo de
riscos.

disponivel em:

2. GESTAO PUBLICA: Conceitos e principios fundamentais da gestdo publica.
Administragdo Publica e suas tipologias. Governabilidade, governanga e prestacdo de
contas dos resultados das agdes (Accountability e Compliance). Modernizagdo da gestdo
publica no Brasil. Organizagdo da administragdo publica no Brasil. Avaliacdo do sistema
de gestdo. Mudangas e desafios da administragdo publica contemporanea.

3. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: Objetivo e papel da administragdo de
recursos humanos. Orientagdo das pessoas. Planejamento estratégico de gestdo de
pessoas. Recrutamento e selecdo. Modelagem do trabalho. Avaliagdo do desempenho.
Desenvolvimento e treinamento de pessoas. Saude e qualidade de vida. Clima
organizacional. Motivagdo. Gestdo de conflitos.

4. ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO: Aquisicio de recursos
materiais e patrimoniais. Gestdo da cadeia de suprimentos. Gestdo de compras e de
estoques. Gestdo da distribuicdo.

5. LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS: Gestdo e operacionalizacdo de
licitagdes. Administragcdo de contratos. Formalizagdo e fiscalizagdo do contrato. Garantia
contratual. Alteragdo contratual. Convénios, contratos de repasse e termos de
cooperagao.

6. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico:
conceitos e principios. Ciclo orgamentario. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO). Lei Orgamentdria Anual (LOA). Receita e despesa orgcamentaria.
ClassificagBes orgamentarias. Tipos de créditos orgamentarios. Execugdo orgamentaria e
financeira. Responsabilidade Fiscal.

7. ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS: Estrutura e processos
organizacionais. Departamentalizacdo. Tipos de estrutura. Gestdo de processos.
Mapeamento, analise e modelagem de processos. Analise da distribuicdo do trabalho.
Andlise da distribuicdo do espago. Manuais, instru¢des de trabalho e formularios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ABNT. Norma ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012 - Gestdo de riscos: Técnicas para
o processo de avaliagdo de riscos. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

BRASIL. Art. 21 do Decreto 9235, de 15 de dezembro de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9235.htm

BRASIL. Decreto n? 3.555, de 8 de agosto de 2000 e suas alteragdes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3555.htm

BRASIL. Decreto n? 6.170, de 5 de julho de 2007 e suas alteragGes. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6170.htm

BRASIL. Decreto n?2 8.538, de 6 de outubro de 2015 e suas alteragdes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/decreto/d8538.htm

BRASIL. Decreto 9.203, de 22 de Novembro de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2017/decreto/d9203.htm

BRASIL. Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D9991.htm

BRASIL. Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm

BRASIL. Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragGes. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14320.htm

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm

BRASIL. Ministério da Administragdo. Secretaria de Administragdo Publica.
Instru¢gdo  Normativa n2 205, de 08 de abril de 1988. Disponivel em:
http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/in/in205_88.htm

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Desburocratizagdo,
Gestdo e Governo Digital. Secretaria de Gestdo. Instrugdo Normativa 24, de 18 de margo
de 2020. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-24-
de-18-de-marco-de-2020-251068261

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial do Tesouro e Orgamento.
Secretaria de Orgamento Federal. Manual Técnico do Orgamento MTO - Versdo 2021.
Disponivel em: https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/doku.php/mt02021/

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Ministério da
Fazenda e Controladoria Geral da Unido. Portaria Interministerial n? 507, de 24 de
novembro de 2011 e suas alteragodes. Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=36800&visao=anotado

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e Controladoria
Geral da Unido. Instrugdo Normativa Conjunta n2 1, de 10 de maio de 2016. Disponivel
em: https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/21519355/d01-2016-05-11-instrucao-
normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197

BRASIL. Portal de Compras do Governo Federal. Disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos
humanos nas organizagdes. 4. ed. Barueri: Manole, 2014.

CHIAVENATO, lIdalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. 8. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

COLENGHI, Vitor Mature. O&M e Qualidade Total: uma integragdo perfeita. 4.
ed. Uberaba: Uniube, 2011.

GIACOMONI, James. Orcamento governamental: teoria, sistema e processo. 1.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de
Materiais e Recursos Patrimoniais. 3. ed. revista e atualizada. S3o Paulo: Saraiva,
2009.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragcdo: da
revolugdo urbana a revolugdo digital. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SANTANA, Tomas Dias et al. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI: um
guia de conhecimentos para as instituicbes federais de ensino. Alfenas: FORPDI, 2017.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Légica de Programagdo e Algoritmos; Programagdo Orientada a Objetos
(Classes, Heranga, Polimorfismo, Encapsulamento, Acoplamento); Conceito de estrutura
de dados: fila, pilha, lista.

2. Logica: definicdo; utilizacdo; ldégica booleana; légica proposicional;
tautologia; operadores logicos; operadores aritméticos; operadores relacionais.

3. Sistemas de Informacdo: Definigdo; Caracteristicas; Data Center; Sistemas
de Informagdo Transacionais; Sistemas de Informagdo Gerenciais; Sistemas de Apoio a
Decisao.

4. Desenvolvimento Web: PHP, versdo 7 ou superior; HTML/HTMLS5; XML; CSS;
Javascript, JSON, Jquery, Ajax; Seguranca da Informagdo; Boas Praticas; Webservices;
Padrdes de projetos.

5. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais;
Modelagem Entidade-Relacionamento; Linguagem SQL; PostgreSQL; PL/pgSQL; Defini¢do
de Dados; Manipulagdo de Dados; Queries; Tipos de Dados; Fun¢Ses e Operadores;
Conversdes de Tipos; Indices; Controle de Transagdes.

6. Redes de Computadores: fundamentos; Caracteristicas; Componentes;
Topologias; Equipamentos; Rede Sem Fio; LANs virtuais; Conceitos basicos de
Cabeamento Estruturado.

7. Seguranca de Dados: Malwares; Hacking; Cracking; Pheaking; Back-up;
Ferramentas Antivirus e anti-malware; Firewall; Mecanismos de seguranca; Criptografia;
Garantia de integridade; Controle de acesso.

8. Sistemas de Numeragdo: Operagdes e Conversoes.

9. Governanga de TI: conceitos; COBIT; ITIL.

10. Geréncia de Projetos: conceitos; processos de gestdes; gestdo da
integragdo; gestao do escopo; gestdo do tempo; gestdo dos recursos; gestdo dos custos;
gestdo da qualidade; gestdo ambiental; gestdo de pessoas; gestdo de comunicagdes;
gestdo de riscos; gestdo de suprimentos.

11. Sistema Operacional Linux: Linha de comando (Terminal); Gerenciamento
de usudrio e do sistema; Redes, Internet; Servidores: Web, Proxy, SAMBA, NFS, DHCP,
LDAP, DNS; Seguranca de Rede, certificados digitais, firewalls; Compartilhamento de
arquivos.

12. Virtualizagdo de servidores: Cloud computing e virtualizagdo; Tier
Datacenter e virtualizagdo; Conceitos centrais de virtualizagdo; Técnica; Storage e
Virtualizagdo.

13. Certificagdo Digital: definicGes; criptografia simétrica; criptografia
assimétrica; assinatura digital; certificado digital; PKI; ICP-Brasil; autoridade certificadora;
autoridade de registro.

14. Cloud Computing: Visdo geral, beneficios e riscos, tomada de decisdo,
principios norteadores para adogdo.

15. Engenharia de Software: Fundamentos, Projeto e Analise orientados a
objeto; UML;

16. Instrugdo Normativa SGD/ME N¢ 5, DE 11/01/2021.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores, Pearson 2011, 52 Edigdo.

MATTOS, Antonio Carlos M. Sistemas de Informagdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

VASCONCELOS, Laércio. Hardware na pratica. Ciéncia Moderna, 2017.

PostgreSQL, disponivel em: <http://www.postgresql.org/>

W3Schools Online Web Tutorials,
<http://www.w3schools.com/>

Manual PHP, disponivel em: <https://www.php.net/docs.php>

Documentagdo do Servidor HTTP Apache Versdo 2.4. disponivel em:
<https://httpd.apache.org/docs/2.4/>

Official Ubuntu Documentation, disponivel em: <https://help.ubuntu.com/>

Ubuntu Wiki, disponivel em: <http://wiki.ubuntu-br.org/>

Microsoft - "Suporte Microsoft", disponivel em:
<http://support.microsoft.com/?In=pt-br>

CITRIX, disponivel em: <https://www.citrix.com.br>

Project Management Institute, A Guide to the Project Management Body of
Knowledge and the Standard for Project Management. Project Management Institute; 7th
ed. edigdo, 2021.

Unified Modeling Language, disponivel em: <https://www.uml.org/>

Project Management Institute, disponivel em: <https://www.pmi.org/>

Instrugdo Normativa SGD/ME N2 5, DE 11/01/2021, disponivel em:
<https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-sgd/me-n-5-de-11-de-janeiro-de-
2021-298862587> i

CARGO: BIOLOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Biosseguranga e Procedimentos de descartes de rejeitos laboratoriais.

. Etica em pesquisa cientifica, criagdo e experimentagdo animal

. Legislagdo para criagdo e experimentagdo animal

. Procedimentos e técnicas de criagdo e experimentagdo animal

. Organizagdo geral de biotérios.

. Manuseio e manutengdo de equipamentos e acessérios de laboratdrio,
preparo de solugdes

7. Coleta e manutengdo de materiais bioldgicos.

8. Fundamentos em Paleontologia

9. Paleontologia regional

10. Ecologia e meio ambiente

11. Evolugdo e Diversidade bioldgica

disponivel em:
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12. Taxonomia e sistematica bioldgica

13. Educagdo ambiental

14. Biologia celular e molecular

15. Nog¢des basicas em microbiologia, parasitologia e virologia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALBERTS, B. Biologia Molecular da Célula. 62. edi¢do: Editora Artmed, 2017.
1.464 p.

AMORIM, D.S. Fundamentos de Sistematica Filogenética. Editora Holos,
Ribeirdo Preto (SP), 2002. 156p.

Antenor Andrade, Sergio Correia Pinto e Rosilene Santos de Oliveira, Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2002. Disponivel em: http://books.scielo.org/id/sfwtj

BENTON, M.J. Paleontologia dos Vertebrados. 12 edigdo. Editora Atheneu, Sdo
Paulo, 2008. 464p.

BRASIL. Ministério da Ciéncia e tecnologia. Conselho Nacional de
experimentagdo animal. Legisagdo. Disponivel em
https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/institucional/concea/index.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento do Complexo Industrial e Inovagdo em Saude. Classificacdo
de risco dos agentes bioldgicos. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 48 p.

CAIN, M.L.; BOWMAN, W.D., HACKER, S.D. Ecologia. 32 edi¢do, editora Grupo
A, 2018. 665p.

CARVALHO, |.S. Paleontologia: Conceitos e Métodos, primeiro volume. 32
edi¢do. Editora Interciéncia, Rio de Janeiro, 2010. 734p.

Conceitos e métodos para a formagdo de profissionais em laboratérios de
Saude. Editora Fiocruz. V. 1. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/ioc/media/Livropoli.pdf>.

DIAS, G.F. Educagdo Ambiental: principios e praticas. 92 edicdo, editora Gaia,
Sdo Paulo (SP), 2010. 551p.

Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais para fins
Cientificos e Didaticos - DBCA. Disponivel em:
<http://www.mct.gov.br/upd_blob/0226/226494.pdf>.

Manual de Cuidados e Procedimentos com Animais de Laboratério.

Disponivel em: <http://www.fo.usp.br/wp-content/uploads/Manual-Cuidados-
com-Animais.pdf>.

FREEMAN, S.; HERRON, J. C. Analise Evolutiva. 42 edigdo, editora Grupo A,
2009. 835p.

HIRATA, M. H.; FILHO, J. M.; HIRATA, R. C. Manual de biosseguranga 3a ed..
Sdo Paulo: Editora Manole, 2017.496 p.

MARTINELLI, A.G., TEIXEIRA, V.P.A., 2015. The Late Cretaceous vertebrate
record from the Bauru Group at the Tridngulo Mineiro, southeastern Brazil. Boletin
Geologico y Minero, 126 (1), 129-158.

MELZER, E. M. Preparo de Solugdes - Reagbes e InteragGes Quimicas. 12
edi¢do: Editora Saraiva, 2014, 128p.

NEVES, D. P.; FILIPPIS, T. Parasitologia Basica. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
196 p.

PAPAVERO, N. Fundamentos praticos de Taxonomia Zooldgica: colegdes,
bibliografia, nomenclatura. 22 edi¢do. Editora da Universidade Estadual Paulista, Sdo
Paulo (SP), 1994. 281p.

REECE, J.B.; URRY, L. A.; CAIN, M. L.; WASSERMANN, S.A.; MINORSKY, P.V.;
JACKSON, R.B. Biologia de Campbell. 102 edigdo. Porto Alegre (RS): editora Artmed Grupo
A, 2015. 1488p.

REIS, CRS; GALINDO, EF. Biosseguranga em foco (e-book). Recife, 2020. 201
p.

RIBEIRO, L.C.B.; CARVALHO, I.S. 2009. Sitio Peirépolis e Serra da Galga,
Uberaba, MG - Terra dos dinossauros do Brasil. In: WINGE, M. (Ed.) et al. Sitios
Geoldgicos e Paleontoldgicos do Brasil. Brasilia: CPRM, 2009. v. 2., 389-402.
http://sigep.cprm.gov.br/sitio028/sitio028_impresso.pdf

RIDLEY, Mark. Evolugdo. 32 edigdo, editora Artmed Grupo A, 2011. 745p.

SANTOS, N. S. 0.; ROMANOS,.M.. T.; WIGG,. M. D.Virologia Humana, 32
edi¢do: Grupo GEN, 2015. 624 p.

SOARES, M.B.(Org.). A paleontologia na sala de aula. Ribeirdo Preto:
Sociedade Brasileira de Paleontologia, 2015, 714p. http://
https://www.paleontologianasaladeaula.com/

TOWNSEND, C.R.; BEGON, M.; HARPER, J.L. Fundamentos em Ecologia. 32
edigdo, editora Artmed Grupo A, 2011. 566p.

TRABULSI, L.R. Microbiologia. 6.ed. Sdo Paulo: Livraria Atheneu, 2015.920p.

WILSON, E.O. Diversidade da vida. 12 edigdo. Editora Companhia das Letras,
Sdo Paulo (SP), 2012. 525p.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. DisposicGes Gerais sobre as Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Saude no Trabalho.

2. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho - SESMT.

3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA.

4. Equipamentos de Protegdo Individual - EPI e Equipamentos de Protegdo
Coletiva - EPC.

5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

6. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA.

7. Seguranga em InstalacBes e Servigos em Eletricidade.

8. Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

9. Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

10. Caldeiras, Vasos de Pressdo, Tubulagbes e Tanques Metdlicos de
Armazenamento.

11. Atividades e Operagdes Insalubres.

12. Atividades e Operagdes Perigosas.

13. Ergonomia.

14. Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.

15. Prevengdo e Combate a Incéndios.

16. CondigcGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

17. Residuos Industriais.

18. Sinalizagdo de Seguranca.

19. Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura,
Exploragdo Florestal e Aquicultura.

20. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

21. Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados.

22. Trabalho em Altura.

23. Conhecimentos Gerais Relacionados a Primeiros Socorros.

24. Mapa de Riscos: Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergonomicos e
Mecanicos.

25. Concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagdo
ionizante e gratificagdo por trabalhos com raios-x ou substdncias radioativas (Orientagdo
Normativa n2 4, de 14 de fevereiro de 2017).

26. Prevencdo a COVID-19.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

InstrugBes Técnicas de Seguranga Contra Incéndio e Panico (PSCIP) do Corpo
de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG). Disponivel em:
<https://www.bombeiros.mg.gov.br/legisscip>. Acesso em: 15 dez. 2021.

Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossoco
rros.pdf>. Acesso em: 15 dez. 2021.

Normas Regulamentadoras - NR atualizadas do site do Governo Federal.
Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs>. Acesso em: 14 dez. 2021.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022010500106

Orientagdo Normativa n? 4, de 14 de fevereiro de 2017. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/20812079/do1-2017-02-23-orientacao-
normativa-n-4-de-14-de-fevereiro-de-2017-20811977>. Acesso em: 15 dez. 2021.

Prevengdo a Covid -19: orientagGes para prevengdo e controle da Covid-19
nos locais de trabalho. S3o Paulo: Fundacentro, 2020. Disponivel em:
<https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/biblioteca/covid-19>.
Acesso em: 15 dez. 2021.

Prevencdo a Covid -19: protegdo respiratdria: orientagdes de uso frente a
Covid-19. Séo Paulo: Fundacentro, 2020. Disponivel em:
<https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/biblioteca/covid-19>.
Acesso em: 15 dez. 2021.

CARGO:, MEDICO/AREA:, PRECEPTORIA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Sindrome de Insuficiénca Cardiaca

. Sindrome de Dor Tordacica

. Sindrome Pleural e Sindrome de Consolidacdo Pulmonar
. Sindrome Edemigénica

. Sindrome Motora

. Sindrome Febril

. Sindrome Ictérica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

PORTO, Celmo Celeno; PINHO, Fabia Maria Oliveira; RODRIGUEZ BRANCO, Rita
Francis Gonzalez. Semiologia médica. 6. ed. Rio de Janeiro (RJ): Guanabara Koogan,
2009.2009.

PORTO, Celmo Celeno. Exame clinico: bases para a pratica médica. 5. ed Rio
de Janeiro (RJ): Guanabara Koogan, 2004.

RAMOS JUNIOR, José. Semiotécnica da observagdo clinica: fisiopatologia dos
sintomas e sinais. 7. ed. Sdo Paulo (SP): Sarvier, 1995.

KASPER, Dennis L. (Org.) et al. Medicina interna de Harrison. 19. ed Porto
Alegre (RS): AMGH, 2017.

LOPES, Antonio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 2. ed. Sdo Paulo (SP):
Roca, 2009. v. 1, 2 e 3.

LOPEZ, Mario; LAYRENTYS-MEDEIROS, José de. Semiologia médica: as bases do
diagnéstico clinico. vol. 2. 4. ed. Rio de Janeiro (RJ): Revinter, 1999. v. 1 e 2.

BATES, Barbara; BICKLEY, Lynn S; SZILAGYI, Peter G. Bates propedéutica
médica. 11. ed Rio de Janeiro (RJ): Guanabara Koogan, 2015.

GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, D. A. (Ed.). Cecil tratado de medicina interna. 22.
ed. Rio de Janeiro (RJ): Elsevier, 2005. v. 1 e 2.-

CARGO: NUTRICIONISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Estratégia de Saude da Familia

. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo

. Vigilancia alimentar e nutricional

. Educagdo alimentar e nutricional

. Higiene e Controle Sanitdrio dos Alimentos

. Técnica Dietética

. Administragdo e planejamento fisico-funcional em Unidades de Alimentagdo

NoOUubhWNE

NoOUubhWNE

e Nutri¢do

8. Avaliagdo nutricional na pratica clinica

9. Terapia nutricional enteral nas diversas condigdes clinicas e faixas
etdrias

10. Nutricdo do lactente ao adolescente

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
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9788577710744 (broch.).

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.
Brasilia: Ministério da Salude, 2012. (Série B. Textos Basicos de Saude). Modo de acesso
World Wide Web: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislagdo em Saude). Modo de acesso: World Wide
Web: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atengdo Bdsica. Marco de referéncia da vigilancia alimentar e nutricional na atengdo
basica / Ministério da Saude, Secretaria de Ateng¢do a Saude, Departamento de Atencdo
Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Modo de acesso: World Wide Web:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/marco_referencia_vigilancia_alimentar.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atengdo Bdasica. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes
de atengdo a saude e nas linhas de cuidado prioritarias / Ministério da Salde, Secretaria
de Aten¢do a Saude, Departamento de Atengdo Basica. - Brasilia: Ministério da Saude,
2013. 28 p.: il. Modo de acesso: World Wide Web:
http://189.28.128.100/dab/docs/geral/documento_norteador.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primaria a Salde.
Departamento de Promogdo da Saude. Guia alimentar para a populacdo brasileira /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo Primaria a Salde, Departamento de
Promogdo da Saude. - 2. ed. atualizada [versdo eletronica] - Brasilia : Ministério da
Saude, 2019. 151 p. : il. Modo de acesso:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria- ANVISA. Resolugdo de
Diretoria Colegiada RDC - ANVISA n. 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Brasilia: DOU,
2004.

DOMENE, Semiramis Martins Alvares. Técnica dietética: teoria e aplicacBes.
Rio de Janeiro (RJ): Guanabara Koogan, 2 ed. 2018. x, 249 p., il. color. Inclui bibliografia
e indice. ISBN 9788527718899 (broch.).

SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MARTINEZ, Silvia. Cardapio: guia
pratico para a elaboragdo. 3. ed. Sdo Paulo (SP): Roca, 2011. 279 p. Inclui bibliografia,
indice. ISBN 9788541203562.

ABREU, Edeli Simioni de; SPINELLI, Ménica Gléria Neumann; PINTO, Ana Maria
de Souza. Gestdo de unidades de alimentagdo e nutrigdo: um modo de fazer. 4. ed. Sdo
Paulo (SP): Metha, 2011. 342 p. Inclui bibliografia. ISBN 9788588888173.

VIEIRA Marta Neves Campanelli Margal, JAPUR, Camila Cremonezi, Vannuchi
Helio. Gestdo da Qualidade na Producdo de Refeigdes.Guanabara Koogan; 12 edigdo, Rio
de janeiro, 2012. 316p. ISBN 978-85-277-2186-8.

VIEIRA Marta Neves Campanelli Margal, JAPUR, Camila Cremonezi, Vannuchi
Helio. Dietética aplicada na produgdo de refeicbes. Guanabara Koogan: 12 ed, Rio de
janeiro, 236p. 2012. ISBN 978-85-277-2187-5.

CUPPARI, Lilian. Guia de Nutricdo Clinica no Adulto. Editora Manole: 32 ed,
Barueri, SP, 578p. 2014. ISBN 9788520438237.

PALMA, Domingos.; ESCRIVAO, Maria.Alete.Meil. S.; OLIVEIRA, Fernanda.Luisa.
C. Guia de Nutri¢do Clinica na Infancia e na Adolescéncia. Editora Manole: 12 ed. Barueri,
SP, 662 p. 2009. ISBN 978-85-204-4767-3.

OLIVEIRA, Fernanda.Luisa. C.; LEITE, Heitor. P.; SARNI, Roseli.Oselka. S.;
PALMA, Doming. Manual de Terapia Nutricional Pediatrica Editora Manole: 12 ed.
Barueri, SP. 339 p. 2014. ISBN 978-85-204-3934-0

WEFFORT, Virginia.Resende. S.; LAMOUNIER, Joel. A. Nutrigdo em pediatria:
da neonatologia a adolescéncia..Editora Manole: 22 ed. Barueri, SP. 1028p. 2017. ISBN
978-65-557-6226-6.

DURAND, MUSSOI,. T. Avaliagdo Nutricional na Pratica Clinica. Grupo GEN:
12ed. Rio de Janeiro, RJ. 313p. 2017. ISBN 978-85-277-2377-0

CARGO: PEDAGOGO |

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Gestdo e Organizagdo da Educagdo Superior e Técnica Profissional de
Ensino Médio

Construgdo e implementagdo do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI;
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Construgdo e implementagdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional -
PDI;

Organizagdao e normatizagdo da Educagdo Superior brasileira;

Regimento Geral da UFTM;

Estatuto da UFTM;

Regulamento de Graduagdo da UFTM;

Regulamento do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

Orgdos ligados ao sistema de educagdo superior brasileiro: Ministério da
Educagdo - MEC, Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP;

Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES;

Sistema de Selegdo Unificada - SISU;

Politica Nacional de Extensdo Universitaria.

2. Formagdo de professores

Contradigdes da formagdo pedagdgica de professores universitarios no
pais;

Elementos da organizagdo diddtica: objetivos, conteudos, metodologias,
avaliagao;

Diferentes didaticas:
desenvolvimental;

Metodologias Ativas;

Aprendizagem e Desenvolvimento em Vigotski;

Aprendizagem e Desenvolvimento em Piaget;

A pedagogia de Paulo Freire;

Uso de tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo na educagdo;

Principios, caracteristicas, necessidades e normatizagdo da Educagdo a

tradicional, tecnicista, histérico-critica,

Distancia;

Assessoramento pedagogico na formagdo de professores.

3. Apoio Pedagodgico ao Estudante

Combate a evasdo;

Apoio ao processo de acolhimento, adaptagdo e sucesso do estudante;

Autorregulacdo da aprendizagem;

Dificuldades de aprendizagem;

Necessidades especiais de aprendizagem;

Inclusdo na educagao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
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2011.

Disponivel em http://seer.ufrgs.br/index.php/rbpae/article/view/19967/11598
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SGUISSARDI, Valdemar. Universidade brasileira no século XXI - Desafios do
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Acesso 15 dez 2021.

Legislagdo Nacional:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988. CAPITULO IlI.
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214. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

LEl N2 9.394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm Acesso em 8 dez 2021.

LEl N2 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educagdo - PNE e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2014/Lei/L13005.htm

LEl N2 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004. Institui o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/110.861.htm

LEI N2 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012 e respectivo Regulamento. DispGe
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de nivel médio e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/I12711.htm

LEI N2 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010, Estatuto da lgualdade Racial.

Institui o Estatuto da lIgualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e
10.778, de 24 de novembro de 2003. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/lei/112288.htm

DECRETO N2 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2010, que trata da Politica de
Assisténcia Estudantil (PNAES). Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm

DECRETO N9 9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 - DispGe sobre o exercicio
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e dos cursos superiores de graduagdo e de pds-graduagdo no sistema federal de ensino.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2017/Decreto/D9235.htm

PORTARIA NORMATIVA N2 21, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2012 Disp&e sobre o
Sistema de Selegdo Unificada - Sisu. Disponivel em
http://www.uftm.edu.br/graduacao/uberaba/sisu

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 DispGe sobre a
implementagdo das reservas de vagas em instituicGes federais de ensino de que tratam
a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de
2012. Disponivel em http://www.uftm.edu.br/graduacao/uberaba/sisu

RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-
297767578

RESOLUCAO N¢ 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018, que estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira. Disponivel em
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/55877808

FORPROEX. Politica Nacional de Extensdo Universitaria. Manaus/AM, 2012.
Disponivel em: https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-
Politica-Nacional-de-Extensao.pdf

Legislagdo Institucional da UFTM:

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRI NGULO MINEIRO. Junho de
2013. Disponivel em http://uftm.edu.br/proplan/regulamentacao-e-
normatizacao/estatuto

REGIMENTO GERAL DA UFTM. Novembro de 2010. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proplan/regulamentacao-e-normatizacao/regimento-geral

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL. Versdo 2013. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

DECISAO NORMATIVA N¢ 26 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015, DO COENS.
Aprova o Regulamento Geral dos Trabalhos de Conclusdo de Curso no ambito dos
cursos de graduagdo da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

PORTARIA PROPLAN N¢ 2/2020. NORMA PROCEDIMENTAL DEFINICAO DE
BIBLIOGRAFIAS BASICAS E COMPLEMENTARES NOS PPCs DOS CURSOS DE GRADUACAO.
Normatiza os procedimentos para definicdo de bibliografias basicas e complementares
nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro - UFTM. Disponivel em http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-
educacional
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Elaboracdo e atualizagdo de Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo. Disponivel
em http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

PORTARIA PROPLAN/UFTM N2 31, DE 25 DE AGOSTO DE 2021 Aprova a
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PROJETO PEDAGOGICO DO
http://www.uftm.edu.br/cefores/legislacao
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RESOLUCAO COENS/UFTM N2 211, DE 10 DE AGOSTO DE 2021 Regulamenta
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Universidade  Federal do  Tridangulo  Mineiro -  UFTM. Disponivel  em
http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

RESOLUCAO COENS/UFTM N2 210, DE 10 DE AGOSTO DE 2021 Institui o
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da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM. Disponivel em
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Cursos de Graduagdo da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro - UFTM. Disponivel
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RESOLUCAO N¢ 19, de 02 DE JULHO DE 2021, DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UFTM. Aprova a Politica de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFTM. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proplan/regulamentacao-e-normatizacao/politicas-institucionais

RESOLUCAO COENS/UFTM N2 169, DE 29 DE JUNHO DE 2021 Institui o Guia
Didatico para elaboragdo e atualizagdo de Projetos Pedagodgicos de Curso - PPC dos
Cursos de Graduagdo da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM. Disponivel
em http://www.uftm.edu.br/proens/apoio-tecnico-pedagogico/formularios-e-orientacoes

RESOLUCAO N 12, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019, DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UFTM Aprova o Regulamento do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico da UFTM. Disponivel em
https://sistemas.uftm.edu.br/integrado/sistemas/pub/publicacao.html?secao=32&publicaca
0=6461

CEFORES. Disponivel em

RESOLUCAO N2 13 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019, DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UFTM. Aprova a Politica de Seguranca da Informagdo e
Comunica¢Bes da UFTM. Disponivel em http://uftm.edu.br/proplan/regulamentacao-e-
normatizacao/politicas-institucionais

RESOLUCAO N¢ 3, DE 3 DE MAIO DE 2018, DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UFTM Regulamenta a carga hordria a distdncia nos cursos técnicos, de graduagdo e nos
programas de pds-graduagdo presenciais e semipresenciais da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro.

RESOLUCAO N° 3 DE 28 DE MARCO DE 2016, DO CONSELHO UNIVERSITARIO
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aprovou o novo Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFTM. Sobre procedimentos
de Desligamento do discente e Aproveitamento de Estudos. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

RESOLUCAO N° 12 DE 26 DE JUNHO DE 2014, DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UFTM. Revoga os artigos 169 e 174, altera os artigos 171 e 176 e insere o quarto
paragrafo no art. 182 do Regulamento de Graduagdo, aprovado pela Resolugdo 10, de
27 de novembro de 2012, do Conselho Universitario da UFTM. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

RESOLUCAO N2 35 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014, DO CONSELHO DE ENSINO
- Aprova o Regulamento Geral dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo da Universidade
Federal do Tridngulo Mineiro (UFTM). Disponivel em
http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional
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Henrique Vieira de. As compreensGes do humano para Skinner, Piaget, Vygotski e
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ANEXO Il REQUERIMENTO PARA IMPUGNAGAO DE EDITAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

Ne¢ DO EDITAL: )

N2 DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

Justificativa e Fundamentag¢do do recurso:

, de de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - FORMULARIO DE VALORIZAGAO DE TITULOS

CARGO DE MEDICO/AREA: PRECEPTORIA

NOME DO CANDIDATO:
CARGO AO QUAL CONCORRE:
N2 DO EDITAL:

Orientagdes ao candidato:

1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragdo correspondente ao item do quadro.

2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuacgao.

3. Emitir este Formuldrio de Valorizacdo de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.

Ne DE INSCRICAO:

Grupo | - Titulos Académicos Na area Demais areas | Pontuacdo Maxima |Total Candidato Total Comissdo
1.1 Doutorado reconhecido pela CAPES 6,00 3,00 6,00
1.2 Mestrado reconhecido pela CAPES 4,00 2,00 8,00
1.3 Especializagdo/Residéncia Médica com carga horaria minima de 360h 2,00 1,00 6,00
PONTUACAO MAXIMA 20,00

Assinaturas dos membros da Banca Examinadora apds conferéncia da pontuacgdo:

Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora
COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS

Assinatura do Candidato Autenticacdo
Data : / /
Declaro que as informagGes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme art. 299, do Cédigo Penal
Brasileiro.
Assinatura do
responsavel pelo
recebimento

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 Termo Adltlvo ao Contrato n? 006/2021, entre a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - Campus APUCARANA e PATRICK DOS SANTOS SIMONARIO, que tem
por objeto a alteracdo da Clausula Quinta - Vigéncia e Rescisdo dos contratos (Lei
8.745/93). VIGENCIA: 06/01/2022 a 05/07/2022. DATA DA ASSINATURA: 04/01/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
OBJETO: AIteragao da Cldusula Quinta - Vigéncia e Rescisdo de Contrato de prestagdo de

servicos (Lei n° 8.745/93), que acordam a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA - CAMPUS MEDIANEIRA e os professores abaixo relacionados.

N2 Contrato Termo Aditivo Nome Vigéncia

04/2021 1¢ ANA KAROLINA MAYER DE LIMA 01.01.2022 a 31.07.2022
05/2021 2° BETHANIA AVILA RODRIGUES 01.01.2022 a 31.07.2022
01/2021 2° HELCIO MARCOS VILESKI 01.01.2022 a 31.05.2022
02/2021 32 JANAINA FERNANDA MARCOLIN GONCALVES 01.01.2022 a 05.02.2022
06/2021 1¢ JULIANO SCHOLZ SLONGO 01.01.2022 a 31.07.2022

CAMPUS CURITIBA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 71/2021 - UASG 154358

N2 Processo: 23064057517202164. Objeto: E a escolha da proposta mais
vantajosa para a contratagao de servigos de apoio Administrativo: Auxiliar de Escritério e
Auxiliar de Almoxarifado.. Total de Itens Licitados: 3. Edital: 05/01/2022 das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Av. Sete de Setembro, 3165 Centro, - Curitiba/PR
ou https://www.gov.br/compras/edital/154358-5-00071-2021. Entrega das Propostas: a
partir de 05/01/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
17/01/2022 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ANDRESSA APARECIDA GAMA
Assistente em Administragdo

(SIASGnet - 04/01/2022) 154358-15246-2022NE000038
CAMPUS DOIS VIZINHOS

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

O presente termo de apostilamento tem por objeto repactuagdo de valores com alteragao
da cldusula primeira - objeto e alteragdo da clausula terceira - preco. Apos o procedimento
de repactuagdo de precos, o valor global estimado do contrato original passara de r$
1.215.778,20(um milhdo, duzentos e quinze mil, setecentos e setenta e oito reais e vinte
centavos), para r$ 1.223.090,52 (um milhdo, duzentos e vinte e trés mil, noventa reais e
cinquenta e dois centavos), a partir de 04/11/2021 inclusos todos os custos e despesas
contratuais..

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2022).'

CAMPUS GUARAPUAVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 15/2021 - UASG 152134 - CAMPUS GUARAPUAVA

Numero do Contrato: 3/2020.

Ne Processo: 23064.057774/2019-81.

Dispensa. N2 8/2020. Contratante: UTFPR - CAMPUS GUARAPUAVA. Contratado:
02.032.297/0001-00 - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENT.
Objeto: Alteragdo da "Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros e Clausula Sétima - Da
Vigéncia e do Prazo" , passando a vigorar conforme a seguir: "Cldusula Terceira - Dos
Recursos Financeiros: 3.1. Os recursos financeiros, necessarios para a execu¢do do objeto
deste contrato, serdo provenientes das taxas e mensalidades recolhidas pelos
participantes, os quais serdo alocados na forma do plano de trabalho, parte integrante do
projeto do curso, e serdo arrecadados diretamente em conta bancaria especifica
daFUNTEF-PR. 3.2. A previsdo de arrecadagdo para a execugdo do objeto que trata este
instrumento, conforme consta do projeto de abertura do curso, serd de RS 224.856,68
(duzentos e vinte e quatro mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e sessenta e oito
centavos). 3.3. Para o ressarcimento do uso da sua marca, das instalagGes e infraestrutura,
a FUNTEF-PR recolhera, via guia de recolhimento da unido (GRU) na conta Unica da UTFPR
o valor referente a 3%, RS 6.745,70 (seis mil, setecentos e quarenta e cinco reais e setenta
centavos). 3.3.1 O valor disposto no caput é o inicialmente previsto no projeto do curso,
devendo o valor final, a ser recolhido via GRU, ser o apurado na prestacdo de contas final.
3.4. Para a execugdo do objeto deste contrato, a FUNTEF-PR retera, a titulo de
ressarcimento para suas despesas operacionais, o valor referente a 15%, R$33.728,50
(trinta e trés mil, setecentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos)." E "Clausula Sétima
- Da Vigéncia e do Prazo: 7.1. A vigéncia deste contrato sera de 21/02/2020 (data da
assinatura do termo original) até 21/04/2024, totalizando 48 meses, podendo ser alterado,
inclusive para ter seu prazo de vigéncia prorrogado, mediante termo aditivo, por mutuo
entendimento dos participes, com a devida justificativa no exercicio, se a solicitagdo for
apresentada no prazo minimo de 30 (trinta) dias da data estabelecida para o seu término.
7.2. A vigéncia acima especificada detalha-se da seguinte forma: a) periodo de execugdo do
projeto do curso - 20 (vinte) meses, a partir de margo/2022; b) periodo para pagamentos
finais - até 30 (trinta) dias do término do curso; c) periodo de prestagdo de contas do
coordenador do curso - em até 60 (sessenta) dias do término do curso; d) periodo de
avaliagdo e procedimentos internos da FUNTEF-PR - em até 120 (cento e vinte) dias do
término do curso.". Vigéncia: 21/02/2020 a 21/04/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 33.728,50. Data de Assinatura: 29/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/12/2021).
EDITAL DE NOTIFICAGAO

Processo n. 23064.037357/2021-37. Pregdo Eletronico n. 17/2020.

A UTFPR - Campus Guarapuava vem notificar a empresa DENILSA SILVA 61224723953, CNPJ
40.655.676/0001-38 que, por ndo apresentar a comprovacdo Econdmico-financeira, feriu o art. 7 da Lei
n. 10.520/02 e o item 9.10 do edital, sendo passivel de aplicagdo a sangdo administrativa Impedimento
de licitar e de contratar com a Unido, pelo prazo de dois meses. A tentativa de notificagdo via postal
resultou ineficiente, ndo havendo outro enderego no CNPJ e SICAF para fins de utilizagdo. A empresa fica
notificada para que, querendo apresentar DEFESA PREVIA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis a
contar da publicagdo desta, o faca no enderego Av. Professora Laura Pacheco Bastos, n? 800, Bairro
Industrial, Guarapuava/PR, CEP 85.053-525, ou pelo enderego eletrnico demap-gp@utfpr.edu.br. Copia
digital do processo podera ser requerida por meio do enderego eletronico demap-gp@utfpr.edu.br.

KARINA KSIASKIEWCZ CZOVNY
Diretora de Planejamento e Administragdao em exercicio

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022010500108
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