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PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Procuradora-Geral: ROSANNA MEDEIROS FERREIRA ALBUQUERQUE

PORTARIA PGE/GAB N° 121/2014

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribui¢des, e consoante o disposto no art. 42, inciso | da Constituigdo do
Estado, c/c art. 19, inciso XXI da Lei Complementar n° 20, de 17 de junho
de 1999, resolve:

SUSPENDER:

Em razédo da necessidade do servigo, nos termos do art. 86, da Lei n°
1818/2007, a fruicdo de 30 (trinta) dias, das férias legais dos Procuradores
abaixo relacionados, assegurando-lhes o direito de frui-las em datas
oportunas e ndo prejudiciais ao servigo publico e aos Procuradores.

NOME FRUICAO PERIODO AQUISITIVO
ANA CATHARINA FRANCA DE FREITAS 13/10/14 a 11/11/14 29/01/12 a 28/01/13
JAX JAMES GARCIA PONTES 13/10/14 a 11/11/14 28/10/11 a 27/10/12

GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DO ESTADO, em
Palmas, aos 13 dias do més de outubro de 2014.

PORTARIA PGE/GAB N° 122/2014

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribui¢cdes, e consoante o disposto no art. 42, inciso | da Constituicdo do
Estado, c/c art. 19, inciso XXI da Lei Complementar n° 20, de 17 de junho
de 1999, resolve:

SUSPENDER:

Em razado da necessidade do servigo, nos termos do art. 86, da Lei n°
1818/2007, a fruigao das férias legais do Servidor DENILSON CARDOSO
MARINHO, matricula funcional n° 1111922-2, previstas para o periodo
de 13/10/2014 a 06/11/2014, 25 (vinte e cinco) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 01/03/2012 a 28/02/2013, assegurando-lhe o direito de frui-las
em data oportuna e néo prejudicial ao servigo publico e o Servidor.

GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DO ESTADO, em
Palmas, aos 13 dias do més de outubro de 2014.

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Secretario: LUCIO MASCARENHAS MARTINS

EDITAL 04/001, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

O Secretario de Estado da Defesa Social e o Secretario de Estado
da Administragéo - Tocantins -TO, no uso das atribui¢cdes que Ihes conferem,
respectivamente, o Ato 718, de 8 de margo de 2012, publicado no Diario
Oficial do Estado numero 3.584, e o Ato 9, de 02 de janeiro de 2011,
publicado no Diario Oficial do Estado n° 3.292, de 2 de janeiro de 2011,

CONSIDERANDO o decurso do prazo para a apresentacao de
recursos face ao Edital de Abertura 004/2014 que convocou certame para o
provimento de vagas e formacgao de cadastro de reserva para o cargo do quadro
da Defesa Social e Seguranga Penitenciaria do Estado do Tocantins/TO,
publicado no Diario Oficial do Estado 4.227, de 03 de outubro de 2014 as
fls. 05/20,

CONSIDERANDO ainda os termos Anexo |l do Edital 004/2014,
publicado no Diario Oficial do Estado 4.077, 4.227, de 03 de outubro de
2014, pagina 16,

CONSIDERANDO que a FUNCAB, SEDS e SECAD, constataram
a necessidade de ajuste em alguns itens e tendo em vista a divulgagéo do
conteudo programatico prevista para a data de hoje.

TORNAM PUBLICO que o Edital de Abertura 04/2014 que
CONvoCou 0 concurso publico para o provimento de vagas e cargo do quadro
da Defesa Social e Seguranga Penitenciaria do Estado do Tocantins/TO,
publicado no Diario Oficial do Estado 4.227, de 03 de outubro de 2014 as
fls. 05/20, observadas as disposi¢des constitucionais e legais referentes
ao assunto, especialmente as Leis n. 1818, de 23 de agosto de 2007, n.
2.808, de 12 de dezembro de 2013, bem assim, os recursos considerados
providos, e, em resposta a eles, passa a viger com a seguinte redagéao:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos
e eventuais retificagdes, sendo executado pela Fundagéo Professor Carlos
Augusto Bittencourt - FUNCAB.

1.2. Arealizag&o da inscrigdo implica na concordancia do candidato
com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a
quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois
anos, a contar da data da publicagdo da homologag&o do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico ser&o realizadas via
Internet, conforme especificado no ltem 4.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com
as informacgdes pertinentes, estara disponivel nos sites www.funcab.org e
www.secad.to.gov.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e no site www.funcab.org.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este
Concurso Publico nos meios citados no subitem acima, pois, caso ocorram
alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas ser&do neles divulgadas.

1.8. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro
de Pessoal Efetivo de Defesa Social e Seguranga Penitenciaria do Estado
do Tocantins/TO pertencerao ao regime juridico estatutario e reger-se-ao
pelas disposigbes das Leis 1.818, de 23 de agosto de 2007, 2.669, de 19 de
dezembro de 2012 e 2.808, de 12 de dezembro de 2013, e eventuais
alteragbes, bem como pelas demais normas legais.

1.8.1. A lotagéo podera ocorrer em qualquer uma das Unidades
Prisionais ou Socioeducativas dos Municipios com Sede de Unidades
Administrativas - ANEXO VII ou outro Municipio que vier a ter Unidades
Prisionais ou Socioeducativas, conforme escolha do candidato no momento
da posse, observada rigorosamente a classificacao final no Concurso
Publico, conforme indicado no subitem 19.3.

1.9. Os cargos/especialidades, carga horaria, quantitativo de vagas,
requisitos e remuneragdo sao os estabelecidos no ANEXO I.

1.10. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser
ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotacédo
orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.11. O conteudo programatico encontra-se disponivel no
ANEXO VIII.

1.12. As atribuigbes dos cargos constam no ANEXO Il1.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis nos sites www.
funcab.org e www.secad.to.gov.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS
CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos séo,
cumulativamente, os seguintes:
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a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de
ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do
sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso, conforme requisito do cargo/especialidade pretendido,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo,
comprovado através da apresentacédo de original e copia do respectivo
documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgao de
conselho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando for
0 caso, devidamente comprovado com a documentagéo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela
Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) completos na data da matricula
do curso de formagao;

k) apresentar declaragéo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de
abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragéo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao,
devera provar que possui todas as condi¢des para a investidura no cargo/
especialidade para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados,
confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes
etapas e fases:

12 Etapa:

a) Para os cargos de Técnico em Defesa Social e Técnico
Socioeducador:

12 Fase: Prova Obijetiva de carater classificatério e eliminatério;
22 Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatorio;
3?2 Fase: Avaliagao Psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio;
42 Fase: Exames Médicos, de carater unicamente eliminatorio.

2?2 Etapa: Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatério e
classificatorio, sob responsabilidade da Secretaria de Defesa Social- SEDS.

b) Para os cargos de Analista em Defesa Social, Analista
Socioeducador, Assistente Socioeducativo:

12 Fase: Prova Obijetiva de carater classificatorio e eliminatério;
22 Fase: Avaliagéo Psicolégica, de carater unicamente eliminatério;
32 Fase: Exames Médicos, de carater unicamente eliminatorio.

22 Etapa: Curso de Formacéo Profissional, de carater eliminatorio
e classificatério, sob responsabilidade da SEDS.

3.2. O candidato sujeitar-se-a investigacédo criminal e social, de
responsabilidade da SEDS, de carater eliminatério, no decorrer do concurso
publico.

3.3. Ao final de cada fase, o resultado sera divulgado no site www.
funcab.org e no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

3.4.AsProvas Objetivas serdo aplicadas nas cidades deAraguaina/TO,
Tocantinépolis/TO, Dianépolis/TO, Paraiso/TO, Gurupi/TO e Palmas/TO.

3.4.1. As aplicagbes das demais fases e da 22 Etapa ocorrerao
somente na capital Palmas/TO.

3.4.2. Acritério da FUNCAB e da SECAD, havendo necessidade,
candidatos poder&o ser alocados para outras cidades do Estado de
Tocantins.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita
aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigbes sao realizadas unicamente pela Internet, no site
www.funcab.org, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo
especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgao de cargo e/ou
especialidade e localidade de realizacdo da Prova Objetiva. Depois de
efetivada a inscrigao, ndo sera aceito pedido de alteragéo destas opgoes.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um
cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e turnos de aplicagéo das
Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA
CARGOS DE ENSINO MEDIO /TECNICO

TURNO DATARDE
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera
preencher a Ficha de Inscri¢cdo para cada cargo escolhido e pagar o valor
da inscrigéo correspondente a cada opgao. E de responsabilidade integral
do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo
arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigao
proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo
ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagao dos cargos
publicos, no caso de aprovagéo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao, cujas provas
forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera sua primeira inscricdo paga ou
isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor
da inscrigdo paga, referente a primeira inscrigao.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigdo paga ou
isenta, sera considerado o nimero gerado no ato da inscrigdo, validando-se
a ultima inscrigéo gerada.
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4.7. O valor da inscrigao sera:

R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Ensino
Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricao, ndo sera
devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico, excluséo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente
a Administragao Publica.

4.8. Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscrigéo
o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n®6.135,
de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o
procedimento descrito abaixo:

4.8.1. Nao sera concedida a isencédo do pagamento do valor da
inscricéo a candidato que n&o possua o Numero de Identificagéo Social
(NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscrigao.

4.8.1.1. Para arealizagéo da inscrigdo com isengéo do pagamento
do valor da inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscrig&o, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Numero
de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal,
e firmara declaragao de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. AFUNCAB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagéo
do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes
suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do
Orgéo Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscrigdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada
nas datas previstas no Cronograma Previsto - ANEXO lI, a partir das 10h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia.

4.8.3. A relagéo das isencbes deferidas e indeferidas sera
disponibilizada no site www.funcab.org e no Diario Oficial do Estado do
Tocantins na data prevista no Cronograma ANEXO II.

4.8.3.1. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento
no site www.funcab.org ou no Diario Oficial do Estado o deferimento ou
o indeferimento do pedido de iseng&o, na data indicada no Cronograma
Previsto - ANEXO I, arcando com o 6nus pela ndo observancia dessa data.

4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir
das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o Horario de Palmas/TO.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.4.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido tera
que efetuar todos os procedimentos para inscrigdo descritos no subitem 4.9.

4.8.5. O candidato com isengao deferida tera sua inscrigéo
automaticamente efetivada.

4.8.6. As informacdes prestadas no formulario, bem como a
documentagao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao sera concedida isencéo do pagamento do valor da
inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Ap6s o envio do requerimento de isengao, nao sera permitida
a complementacao das informagbes, nem mesmo através de pedido de

revisdo e/ou recurso.

4.8.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do
valor da inscrigao via postal, fax, correio eletrénico ou similar.

4.8.10. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da
SECAD/TO ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao
dos documentos originais para conferéncia.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de
qualquer informagao ou documentagdo entregue, sera cancelada a inscricdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido
e que nao efetuar o pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem 4.8.4.1 estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.13. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, tera a isencao
cancelada.

4.9. Da inscrigao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o
site www.funcab.org, onde consta o Edital, a Ficha de Inscrigao via Internet
e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo. Ainscrigao pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia
de inscrigéo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I,
considerando-se o Horario de Palmas/TO.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes
para preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet e demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagédo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botao de rolagem
do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscrigéo até
a data do seu vencimento. Caso o pagamento n&o seja efetuado, devera
acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera
nova data de vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel
no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento,
considerando-se o Horario de Palmas/TO. A data limite de vencimento do
boleto bancério sera o primeiro dia util apds o encerramento das inscri¢des.
Ap0s essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigbes somente serdo confirmadas apos o banco
ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser
feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo
préprio candidato no momento da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento
feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscrigdo
e o valor pago, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou
comprovante de pagamento, deverd estar de posse do candidato durante
todo o Certame, para eventual certificagéo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para
compensacao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmagio de sua
inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto dia util apds a efetivagao
do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmagdo da inscrigdo devera ser impressa pelo
candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto bancério e
respectivo comprovante de pagamento. O simples comprovante de
agendamento bancério ndo sera aceito como comprovante de pagamento
da inscrigéo.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para
inscricdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.9. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade
do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.funcab.org nos ultimos
dias de inscrigéo.

4.9.10. A FUNCAB néo sera responsavel por problemas na
inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos
dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelos §§ 3 e 4.2, do
artigo 7.°, da Lei n.° 1.818/2007, publicada no Diario Oficial do Estado do
Tocantins n° 2.478, e do Decreto Federal n.° 3.298/99, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, e de suas alteragdes, e nos
termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% das vagas
oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que comprovada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade
de uma estrutura ou fungao psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padréo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo
pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacao
de prova, ao horario, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagéo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que
declararem sua condigao por ocasido da inscrigdo, deverdo se submeter
a Equipes Médica e Multiprofissional na Fase de Exames Médicos, e
durante o estagio probatorio, que emitira parecer sobre as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do; a natureza das atribuigbes
do cargo a desempenhar; a viabilidade das condigbes de acessibilidade
e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e o Cddigo Internacional de Doengas - CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como
Pessoa com Deficiéncia, a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel elimina¢do
justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho
do cargo.

5.5.1. Na hipotese de desqualificagdo do candidato como Pessoa
com Deficiéncia, acarretara a perda do direito a vaga reservada. Entretanto,
este permanecera na lista de classificagao geral da ampla concorréncia se
obtiver a pontuagéo para a respectiva lista.

5.5.2. Caso seja constatado que o candidato qualificado como
Pessoa com Deficiéncia possui, além da deficiéncia arguida, patologia(s)
que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado
na pericia médica, considerando o disposto na alinea “i” do subitem 2.1
deste Edital.

5.5.3. Areprovacgéao do candidato na forma do subitem anterior pela
pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada a Pessoa com
Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

5.6. As vagas reservadas que nao forem providas por Pessoa com
Deficiéncia, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no Concurso
Publico, ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo
e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

5.7. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacdo ou de
aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Alinscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas
estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas
reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo
especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigéo via
Internet devera, até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo, enviar copia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou
cépia autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagado Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FUNCAB -
Concurso Publico - SEDS/TO, Caixa Postal n°. 100.665 - Cep: 24.020-971
- Niteroi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢ao,
data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme
estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL
ou copia autenticada em cartdrio ou envia-lo fora do prazo determinado,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta
a obrigatoriedade de apresentagao do referido laudo quando da realizagéao
da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

7. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARAREALIZACAO DAPROVA
OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se
submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-la no ato da inscrigao,
no campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias
de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em
cartorio, que ateste a necessidade da condi¢do especial, via SEDEX ou
carta registrada, para a FUNCAB - Concurso Publico - SEDS/TO, Caixa
Postal n°. 100.665 - Cep: 24.020-971 - Niter6i/RJ, devendo ser notificado
a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do
candidato, niumero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o nimero
identificador do objeto.

7.1.2. As provas ampliadas serédo exclusivamente elaboradas em
fonte tamanho 16.

7.1.3. No atendimento a condigdes especiais ndo se inclui
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apoés
o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢cdes especiais para realizar
a Exame Intelectual devera, até 48 horas antes da Realizagdo da Prova,
requeré-lo a FUNCAB através do e-mail concursos@funcab.org.

7.2. Arealizagdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita,
ainda, a apreciagao e deliberagcdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de
amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de idade, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogagéo do tempo, conforme
subitem 8.15.

7.3.1. Acandidata lactante que comparecer ao local de provas com
o lactente e sem acompanhante nao realizara a prova.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DAS FASES

8.1. As informagbes sobre os locais e os horarios de aplicagao
da Prova Objetiva seréo disponibilizadas no site www.funcab.org com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagéo, conforme
consta no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado
Oficial de Convocagéao para Prova (COCP), no qual constam data, horario
e local de realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em mé&os, no dia de
realizagcao da Prova Objetiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagéo para
Prova (COCP), para facilitar a localizagéo de sua sala, sendo imprescindivel
que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.
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8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao
individualizada. O candidato inscrito devera obter as informacgdes
necessarias sobre sua alocagdo, através das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagéo das fases, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo da prova com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca
da data, horario e local de realizagao das fases, para fins de justificativa
de sua auséncia.

8.4. O horario de realizacdo da Prova Objetiva referir-se-a ao
Horério de Palmas/TO.

8.5. Quando da realizagéo da Prova Obijetiva, o candidato devera,
ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao
das fases, portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de
realizagdo da prova, apés o horario fixado para o fechamento dos portbes,
sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 10 (dez) minutos apds esse
horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipotese alguma, mesmo que a prova ainda n&o tenham
sido iniciada.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de
Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condic¢bes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e
assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagao das fases, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas
de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e
coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal
de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas
salas ou no local de realizagao das fases de candidatos sem documento
oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala de aplicagéo da Prova
Objetiva, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horario de inicio da prova.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja
tenham terminado a Prova Objetiva no local de realizagdo da mesma. Ao
terminarem, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da
Prova Objetiva, ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. AProva Objetiva acontecera em dia, horario e locais indicados
nas publica¢des oficiais e no COCP. Nao havera, sob pretexto algum,
segunda chamada, nem justificagao de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva. Ndo havera
aplicacéo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em
qualquer fase, a critério da FUNCAB e da Comissao do Concurso Publico,
objetivando a realizagao de exame datiloscépico, com a confrontagao dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de
realizagdo das fases.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagéo da
Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu
Cartao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato
utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para aplicagédo das fases em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que durante a realizagédo das fases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada
pela realizagdo da prova;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector
de metais;

i) ndo atender as determinagbes deste Edital, mais possiveis
retificagoes.

8.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, além de descumprir
as determinagdes acima, também:

a) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova
Objetiva, antes de sair da sala;

c¢) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizag&o da prova.
Celulares deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro
do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados
e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagédo da prova;

e) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com
celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento
ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;
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f) for surpreendido em comunicag¢ado verbal ou escrita ou de
qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas
calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario
determinado no subitem 9.11.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizagao de
papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do Cartdo de Resposta,
nado sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito
devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa
sera eliminado do certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de prova, ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizagao de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagdes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de
relogio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera admitida a utilizagédo
de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos
através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova
sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das fases, ndo podendo
o candidato armado realizar a mesma.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das
fases.

8.22. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 4 horas.

8.22.1. O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do
Cartdo de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de
registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante da
FUNCAB, no local e no dia da realizagao da fase, para o registro na folha
ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

8.23.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes
que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e
sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questéo tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas
uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um
Unico Cartdo de Respostas que nido podera ser rasurado, amassado ou
manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes
contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartao de
Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera
transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para
0 quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacao da prova, seu detalhamento, numero de
questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados
nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR: ANALISTA EM DEFESA SOCIAL (Servico
Social, Pedagogia, Psicologia), ANALISTA SOCIOEDUCADOR (Servigo
Social, Pedagogia, Psicologia, Direito, Medicina Clinica, Educagéo Fisica,
Enfermagem, Nutricdo, Odontologia e terapia Ocupacional)

Quantidade de | Valor de cada Pontuagéo

Disciplinas questdes questao Maxima

Conhecimentos Basicos:
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Atualidades (Conhecimentos Gerais - Conhecimento Regional,

Histdria e Geografia do Estado do Tocantins) 10 ! 10
- Etica e Legislagdo na Administragao Pdblica 6 1 6
- Nogdes de Informéatica 4 1 4
Conhecimentos Especificos:

- Direitos Humanos 05 2 10
- Conhecimentos na Area de Formagao 30 2 60
Totais 65 - 100

ENSINO MEDIO: TECNICO EM DEFESA SOCIAL, TECNICO
SOCIOEDUCADOR, ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO (Técnico de
Enfermagem, Motorista)

Disciplinas Quantida~de de | Valor de ~cada Pon}uggéo
questdes questao Méaxima

Conhecimentos Basicos:

- Lingua Portuguesa 10 1 10

Atlua’litjades (Conhecimentos Gerais - anhecimento Regional, 10 1 10

Historia e Geografia do Estado do Tocantins)

-Eticae Legislacdo na Administragéo Publica 6 1 6

- Nogdes de Informatica 4 1 4

Conhecimentos Especificos:

- Direitos Humanos 05 2 10

- Conhecimentos referentes ao Cargo 30 2 60

Totais 65 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que
ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos no total da
Prova Objetiva e/ou nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva
para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para
corregao eletronica.

9.8. Atranscrigao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua
assinatura sdo obrigatorias e serao de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas nele
contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente nesse documento
e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado,
ao receber o Cartao de Respostas, a verificar se o numero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de segurancga, poderdo ser aplicadas provas de
mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera
ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartido de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal
de Sala e solicitar a correcéao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma
das opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero)
a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opg¢ao marcada, com
emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto
de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno
de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do
horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deveréo
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da fiscalizagao
da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao
mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem
9.12, a selegéo dos candidatos sera feita mediante sorteio.
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9.13. No dia de realizagdo da prova ndo serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao conteudo da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato
fazer qualquer anotacdo durante a prova no seu Caderno de Questdes,
devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o
Caderno de Questbdes, se ainda nao o puder levar, o Cartao de Respostas,
bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.
org no 2° dia util apés a data de realizacéo da prova, a partir das 12 horas
(Horario de Palmas/TO), conforme Cronograma Previsto - ANEXO II.

9.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a FUNCAB procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario com
comprovagado de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscrigdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida
pela FUNCAB. O candidato que nao levar a cépia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo. O simples
comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante
de pagamento da inscrigao.

9.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigéo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.
funcab.org até 15 (quinze) dias apds a divulgagao do resultado da Prova
Objetiva.

10. TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. Participarao desta fase os candidatos aos cargos de Técnico
em Defesa Social e Técnico Socioeducador, aprovados na Prova Objetiva
dentro do quantitativo de 2 (duas) vezes o nimero de vagas.

10.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem
decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na
Ultima posicao do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta
posigao serdo Convocados.

10.2. Os candidatos com deficiéncia - PCD participardo desta
fase em igualdade de condigbes com os demais candidatos, realizando
0s mesmos exercicios e quantidades de repetigbes e distancias definidos
no subitem 10.9.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por
objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerébica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

10.4. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer
dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada por grupo: feminino e
masculino, ambos em ordem alfabética.

10.5. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a
ordem alfabética podera fazer com que alguns candidatos que contenham
as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais
tempo para serem avaliados.

10.6. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera
apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, conforme
modelo disponivel no ANEXO V, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado
pelo médico, constando visivelmente o niumero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar
o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar
de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo
podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

10.6.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da
documentagao do candidato de aplicagéo do teste.

10.7. A preparagcao e o aquecimento para a realizagdo dos
exercicios sdo de responsabilidade do proéprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

10.8. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugéao de baterias
de exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho
minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma
das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da
FUNCAB, poderéo ser filmadas e/ou gravadas.

10.8.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente
das condi¢cbes meteoroldgicas.

10.9. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptidao
Fisica serao os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem
contagem de tempo, sendo permitidas 02 (duas) tentativas, onde o minimo
de repeticdes exigidas sera:

SEXO FEMININO: 12 (doze) repeticdes com 06 (seis) apoios;
SEXO MASCULINO: 15 (quinze) repeticdes com 04 (quatro).
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b) Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais de, no
minimo, 20 (vinte) repeti¢cdes para o sexo feminino e de 25 (vinte e cinco)
repeticdes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto, sendo
permitida 02 (duas) tentativas.

c¢) Corrida - Tempo de 12 (doze) minutos, em uma Unica tentativa:
efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
distancia minima exigida sera de 1.400m para o sexo feminino e 1.900m
para o sexo masculino.

10.9.1. Os procedimentos para a preparagao e execugao dos testes
sdo os constantes do ANEXO |V - Procedimento - Teste de Aptidao Fisica.

10.9.2. A segunda tentativa ocorrerd com um intervalo minimo de
15 (quinze) minutos da primeira tentativa e sera realizada somente para os
exercicios de Apoio de frente sobre o solo e Abdominais.

10.10. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar
o teste no tempo e/ou nas repetigdes/distancias exigidas para o mesmo.

10.11. O candidato devera comparecer no local e horario definidos
em sua convocacéo para a realizagédo do Teste de Aptidao Fisica, trajando:
camiseta, calgdo, short ou bermuda ou legging 3/4, meias e ténis. O
candidato que nao se apresentar vestido adequadamente nao realizara o
teste, sendo considerado inapto.
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10.12. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentara,
além do Atestado Médico, o documento de identidade original e assinara
a lista de presenca.

10.13. Na execugao da corrida, o candidato podera fazer o percurso
em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, desde que
nao abandone a pista ou local antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.

10.13.1. O candidato ndo podera receber auxilio de terceiros e/ou
utilizar objetos durante a execucao ou para auxiliar na execugéo do teste.

10.13.2. Na execugéo da corrida, o candidato devera ter as maos
livres e ndo podera portar nenhum objeto ou garrafa.

10.14. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado
inapto.

10.15. Os casos de alteragéo psicoldgica ou fisiolégica temporaria
(estados menstruais, gravidez, indisposigcoes, caibras, contusées, luxagoes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, néo seréo levados em consideragao,
nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

10.16. Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo serao atribuidos
pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

10.16.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador
na Ficha de Avaliagao do candidato.

10.17. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagao do
Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico.
Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador
e duas testemunhas.

10.18. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso
Publico.

11. AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. Todos os candidatos aos cargos de Técnico em Defesa
Social e Técnico Socioeducador aptos no Teste de Aptidao Fisica
e os candidatos aos cargos de Analista em Defesa Social, Analista
Socioeducador e Assistente Socioeducativo, aprovados na Prova Objetiva
dentro do quantitativo de 02(duas) vezes o niumero de vagas, considerando
os empatados na ultima posigao, serdo convocados para a Avaliagao
Psicolégica, de presenga obrigatéria e de carater eliminatério, que sera
realizada conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.2. A convocacao sera feita através de Ato de Convocagéo,
contendo também os locais e horarios de realizagdo da Avaliagéo
Psicologica, a ser divulgado na Internet, no portal www.funcab.org, na data
estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.3. A Avaliagéo Psicoldgica para fins de selegdo de candidatos
€ um processo realizado mediante o0 emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato
preenche os padrdes psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um
melhor desempenho da fungéo.

11.4. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressoes
externas e emocionais, a riscos diversos, além de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

11.5. Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizagéo de
uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade
esta relacionada a aplicagéo, avaliagéo e interpretagao dos resultados, ndo
dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagédo
de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

11.6. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar
estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgao normativo da
profissdo, e somente serdo realizados por psicologos registrados no
Conselho Federal de Psicologia.

11.7. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada de forma coletiva,
possibilitando identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de
prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia
e cuja bateria de testes sera definida de acordo com o Perfil Psicografico do
cargo e seus critérios estabelecidos no Edital de convocagao para esta fase.

11.8. No dia da realizagao dos testes o candidato devera atentar-se
apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis
pela aplicacdo (¢ comum haver boatos entre os candidatos, que sé
contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).

11.9. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente
Edital de Convocagédo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de
identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

11.10. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os
candidatos deverao observar os seguintes cuidados:

. Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos
oito horas de sono;

» Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se
for o caso, com uma refei¢ao leve e saudavel;

« Evitar aingestédo de bebidas alcodlicas.

11.11. Nao serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e
fisiolégicas temporarias que influenciarem no desempenho da realizagao
dos testes, na data estabelecida para a realizagcao da Avalia¢édo Psicoldgica.

11.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise
técnica global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer
desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e
parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados
nas avaliagdes e serdo divulgados na data estabelecida no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

11.13. Na Avaliagéo Psicolégica o candidato podera obter um dos
seguintes resultados:

a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua
vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) CONTRAINDICADO - candidato ndo apresentou, no momento
atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avaliagéo Psicologica.

11.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for
considerado CONTRAINDICADO ou FALTOSO na Avaliagéo Psicologica.

11.14.1. Para a divulgagédo dos resultados, sera observado o
previsto na Resolug&o n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que
cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da Avaliagédo
Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos
indicados”.

11.14.2. A inaptiddo na avaliagédo psicologica nao significa a
pressuposicao da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o
avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

11.15. Sera facultado ao candidato considerado contraindicado, e
somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua contraindicagao,
por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no primeiro
dia util apos a divulgagéo do resultado, no horario compreendido entre 10h
e 18h via formulario disponivel no portal www.funcab.org, considerando-se
o Horario de Palmas/TO, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato e o niumero de sua inscrigéo.

11.15.1. Aentrevista devolutiva sera realizada na data estabelecida
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.15.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato
pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este devera,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da contra- indicagdo do candidato ao propdsito
seletivo, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizagao do teste. As informacgdes técnicas relativas
ao perfil s6 poderao ser discutidas com o psicdlogo contratado, conforme a
legislagao vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sesséao
de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao seréo discutidos,
bem como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

11.16. Apos a realizagéo da entrevista devolutiva, podera solicitar
a revisao de sua avaliagdo, conforme subitem 13.4.
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11.17. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para
consulta individual no site www.funcab.org.

12. DOS EXAMES MEDICOS

12.1. A fase de Exames Médicos, de carater unicamente
eliminatodrio, sera realizada somente com os candidatos recomendados
na Avaliagéo Psicoldgica.

12.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia também submeter-se-ao nesta fase a avaliagao
das Equipes Médica e Multiprofissional, nos termos do subitem 5.5 deste
Edital.

12.2. A convocagdo com a data, local e o horario em que os
exames médicos e laboratoriais deverao ser submetidos as juntas médicas
designadas pela FUNCAB, sera divulgada no portal www.funcab.org e no
Diario Oficial do Estado.

12.3. Afase Exames Médicos, de carater eliminatério, objetiva aferir
se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as
atribuiges tipicas do cargo, com analise da condig&o clinica e dos exames
laboratoriais que deverao ser apresentados pelo candidato.

12.4. Apds a conferéncia dos Exames Médicos e laboratoriais ou
complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

12.5. Os exames médicos e laboratoriais serdo realizados pelo
candidato, as suas expensas, cuja relagdo consta do ANEXO VI deste edital
e deverdao ser apresentados conforme disposto no subitem 12.2 deste Edital.

12.5.1. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues
deverao ser emitidos a, no maximo, 3 (trés) meses da data estabelecida
na conformidade do subitem 12.2.

12.6. Em todos os exames laboratoriais e complementares,
além do nome do candidato e numero do seu RG ou CPF, deverao
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no
6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.

12.7. Durante a fase Exames Médicos e laboratoriais podera
ser solicitado a realizagdo de outros exames laboratoriais e exames
complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO
VI deste edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidagao diagnéstica.
Nao sera facultado ao candidato, por decisdo prépria, a reapresentacao
de qualquer exame posteriormente a realizagdo da fase, nem mesmo no
recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste
caso.

12.7.1. Apds a anadlise da avaliagdo médica e dos exames
laboratoriais e complementares dos candidatos, sera emitido parecer
conclusivo da aptidao ou da inaptiddo do candidato.

12.8. As condigbes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam
o candidato para o exercicio do cargo, nos termos do ANEXO VI deste
edital, serdo consideradas para efeito de eliminagdo no Concurso Publico.

12.8.1. No momento de apresentagdo dos Exames Médicos e
laboratoriais, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de
qualquer condigao incapacitante para o exercicio do cargo.

12.9. Demais informagdes a respeito da fase Exames Médicos
constarao de edital especifico de convocagédo para essa fase.

12.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) ausente na Fase Exames Médicos;

b) ndo apresentar documentagdo/exames exigidos para a Fase
Exames Médicos em conformidade com o Edital;

c) for considerado inapto, conforme condigdes incapacitantes
relacionadas no ANEXO VI;

d) for considerado incompativel para o desempenho do cargo
pelas Equipes Médica e Multiprofissional, no caso de candidato as vagas
reservadas para as Pessoas com Deficiéncia.

12.11. O resultado preliminar da fase Exames Médicos, com lista
nominal dos candidatos APTOS, bem como o link para consulta individual
do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.funcab.org, nas
datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

12.12. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos Exames
Médicos, de acordo com o item 13 deste Edital.

12.13. Apds a andlise dos recursos o resultado final com lista
nominal dos candidatos APTOS sera divulgado no portal www.funcab.
org e no Diario Oficial do Estado, e sera disponibilizado link para consulta
individual da respostas aos recursos no site www.funcab.org.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da
questao.

13.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto
no prazo de até 02 (dois) dias uteis apos a divulgagao do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por
questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel
On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O
formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I,
considerando-se o Horario de Palmas/TO.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos
em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado,
nédo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentagédo das alegagdes
comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislagao,
itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo
gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

13.4. Sera facultado ao candidato impugnar o Edital, solicitar
revisao do resultado do Teste de Aptidao Fisica, da Avaliagdo Psicoldgica
e Exames Médicos.

13.5. O pedido de revisédo devera conter, obrigatoriamente, o nome
do candidato, o numero de sua inscrigao e ser encaminhado a FUNCAB, na
data definida no Cronograma Previsto - ANEXO lI, no horario compreendido
entre 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia (Horario de Palmas/TO)
via formulario disponivel no site www.funcab.org.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo
que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Secretaria da Administragdo do Estado
- SECAD; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.7. ABanca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso
ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao por que ndo caberao
recursos adicionais.

13.8. As anulagbes de questdes ou alteragbes de gabarito ou de
notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos
de revisao, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet,
no site www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DA CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA

14.1. A nota final da primeira etapa para os cargos de Técnico em
Defesa Social e Técnico Socioeducador sera a nota final da Prova Objetiva
condicionada a Aptiddo no Teste de Aptidao Fisica, recomendagdo na
Avaliagdo Psicologica e Aptiddo nos Exames Médicos.

14.2. A nota final da primeira etapa para os cargos de Analista em
Defesa Social, Analista Socioeducador e Assistente Socioeducativo sera
a nota final da Prova Objetiva condicionada a recomendacéo na Avaliagédo
Psicologica e Aptiddo nos Exames Médicos.

14.3. No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagao,
apods observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n°®
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data de realizagéo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:
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Para os cargos de ANALISTA EM DEFESA SOCIAL (Servigo
Social, Pedagogia, Psicologia), ANALISTA SOCIOEDUCADOR (Servigo
Social, Pedagogia, Psicologia, Direito, Medicina Clinica, Educagéo Fisica,
Enfermagem, Nutricdo, Odontologia e Terapia Ocupacional)

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Conhecimentos na Area de Formagao;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua
Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica
e Legislagdo na Administragéo Publica;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Atualidades (Conhecimentos Gerais - Conhecimento Regional, Historia e
Geografia do Estado do Tocantins;

e) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogdes
de Informatica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais
idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

Para os cargos de TECNICO EM DEFESA SOCIAL, TECNICO
SOCIOEDUCADOR, ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO (Técnico de
Enfermagem, Motorista)

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Conhecimentos referentes ao cargo;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua
Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica
e Legislacdo na Administragédo Publica;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Atualidades (Conhecimentos Gerais - Conhecimento Regional, Histéria e
Geografia do Estado do Tocantins;

e) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogdes
de Informatica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais
idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

15. DA SEGUNDA ETAPA - CURSO DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL

15.1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A MATRICULA

a) Ter sido aprovado na primeira etapa do concurso.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da constituicao da republica.

c) Estar em dia com as obrigacgbes eleitorais.

d) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino.

e) Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de
habilitagéo, categoria B, no minimo, quando for o caso.

f) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo, observada a consideragéo do subitem 15.2.2.1.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de
matricula no Curso de Formagao Profissional.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo.

i) Firmar declaragdo de ndo cumprir sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal.

j) Cumprir as determinagdes deste Edital.

15.2. DA MATRICULA

15.2.1. Seréo convocados para a entrega dos documentos
necessarios a matricula no Curso de Formacgao Profissional os candidatos
aprovados na primeira etapa do concurso publico, segundo a ordem de
classificagao.

15.2.1.1. Fica a critério da Administragéo a definicdo da quantidade
de convocados que participardo de cada chamada.

15.2.2. Somente serdo admitidos a matricula no Curso de
Formacao Profissional os candidatos que tiverem a idade minima de 18
(dezoito) anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para
o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como apresentarem a seguinte
documentacao:

a) Titulo de eleitor e comprovante de votagao na Ultima eleigao e/
ou justificativa de ndo-votagédo, em ambos os turnos, se for o caso;

b) Comprovante de quitagcdo com as obrigagdes militares, em caso
de candidato do sexo masculino;

c) Carteira de identidade civil;

d) Carteira nacional de habilitagdo, categoria B, no minimo, quando
for o caso;

e) Diploma ou declaragdo com histérico escolar, da instituicao
escolar que o candidato esta no ultimo periodo do curso de nivel de
escolaridade exigido para o cargo o qual esta concorrendo.

f) Declaragéo de ndo cumprir san¢éo por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal.

15.2.2.1. A apresentacao da declaragdo citada na alinea “e” do
subitem 15.2.2, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacéo do diploma
ou declaragao de conclusao do nivel de escolaridade exigido para o cargo
no momento da posse.

15.2.3. Sera eliminado do concurso o candidato que: deixar de
apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de Formagéao
Profissional; deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado; deixar
de comparecer ao Curso de Formagéao Profissional ou dele se afastar por
qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares,
regimentais e Editalicios.

15.2.4. O candidato que estiver frequentando o Curso de Formagao
Profissional estara sujeito a tempo integral com dedicacdo exclusiva,
executando atividades que poderéo se desenvolver nos horarios diurno e
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

15.3. Demais informagdes acerca do Curso de Formacgao
Profissional estardo disponiveis no Edital de convocagéo da Etapa.

16. DA INVESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL

16.1. O candidato sera, ainda, submetido a Investigagéo criminal
e social, que podera estender-se até a homologagdo do Concurso,
considerando-se seus antecedentes criminais e sociais, sua conduta e
conceito no Curso de Formagéo Profissional.

16.1.1. Serdo examinados os atos da vida civil do candidato,
podendo este ser excluido, quando constatada conduta desabonadora
em sua vida publica ou particular, desde que incompativel com a natureza
da fungéo.

16.1.2. A Investigagdo criminal e social devera considerar os
assentamentos funcionais dos candidatos, se funcionarios publicos.

16.1.3. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel do candidato:

16.1.4. Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

16.1.5. Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de
notdrios e desabonadores antecedentes criminais;
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a) Vicio de embriaguez;

b) Uso de droga ilicita;

c) Prostituicéo;

d) Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

e) Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como
autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agao
penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

f) Demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comisséo,
no exercicio da fungao publica, em qualquer 6rgdo da administragao direta
e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que
com base em legislagdo especial;

g) Demisséao por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;
h) Existéncia de registros criminais;

i) Declaracdo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua
vida pregressa.

16.1.6. O candidato cuja conduta estiver enquadrada em qualquer
das alineas previstas no subitem 16.1.5 deste edital, sera passivel de
exclusdo do concurso publico.

16.1.7. Constatada infringéncia de qualquer dos dispositivos
elencados no subitem 16.1.3, sera o candidato notificado a apresentar
defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

16.1.8. Compete a Secretaria de Secretaria de Defesa Social fazer
a analise da defesa escrita do candidato e esta fundamentara o julgamento,
expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada pelo
Secretario de Defesa Social.

16.1.9. Caso seja decidido pela exclusdo do candidato, este sera
devidamente notificado e a exclusdo dar-se-a através de publicagdo no
Diario Oficial do Estado do Tocantins.

16.1.10. O candidato deverd, quando de sua matricula no Curso
de Formacéo Profissional, preencher um Questionario de Informacbtes
Confidenciais (QIC) para o controle de dados pessoais.

16.1.11. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do
questionario importara em excluséo do candidato do Concurso, sem prejuizo
da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

16.1.12. O candidato que ndo entregar a documentacéao referente a
investigacéo criminal e social nas datas estabelecidas em Edital ou que for
considerado contraindicado na investigacao criminal e social sera excluido
do concurso.

17. DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

17.1. O Curso de Formagao Profissional sera realizado pela
Secretaria do Estado da Defesa Social, em Palmas-TO, em regime de semi-
internato, exigindo se do aluno tempo integral com frequéncia obrigatéria
e dedicacéo exclusiva.

17.2. A Secretaria do Estado da Defesa Social ndo se responsabiliza
pela requisicao do candidato em seu local de trabalho e/ou pelas despesas
com o deslocamento do aluno para a frequéncia no Curso de Formagéao
Profissional.

17.3. O aluno desligado do curso, por falta disciplinar, é obrigado
a devolver aos cofres publicos os valores da ajuda de custo percebidos
até a data do desligamento.

17.4. O resultado obtido no Curso de Formagéo Profissional, depois
de homologado pela Secretaria do Estado da Defesa Social, sera publicado
no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

17.5. Sera solicitado ao candidato, a qualquer momento, durante a
realizagao do curso de formagao profissional, a reapresentar novo exame
laboratorial toxicolégico, do tipo “larga janela de detec¢éo”, que acusam uso
de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados para um
periodo minimo de 90 (noventa) dias.

17.6. A despesa referente ao exame toxicoldgico solicitado acima
devera correr por conta do candidato.

18. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

18.1. Anota final no concurso publico (NFCP) sera a nota obtida no
Curso de Formagao Profissional (NCFP), condicionado a comprovagéao de
idoneidade e conduta ilibada apurada pela Investigagado Criminal e Social.

18.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final no Curso de Formagéo Profissional.

18.3. Em caso de igualdade da nota final no Curso de Formagéo,
para fins de classificagao final, sera o considerado os critérios de desempate
previstos no subitem 14.3 deste Edital.

19. DAHOMOLOGAGAO DO CONCURSO, DANOMEAGAO, DA
POSSE E DA LOTACAO

19.1. DA HOMOLOGACAO: apds a publicacéo do resultado final
do certame, serd procedida sua homologacao por ato do Chefe do Poder
Executivo do Estado do Tocantins.

19.2. O ato de homologacao sera publicado no Diario Oficial do
Estado.

19.3. DA LOTACAO: A lotagéo podera ocorrer em qualquer uma
das Unidades Prisionais ou Socioeducativas dos Municipios com Sede de
Unidades Administrativas - ANEXO VII ou outro Municipio que vier a ter
Unidades Prisionais ou Socioeducativas, conforme escolha do candidato
no momento da posse, observada rigorosamente a classificagao final no
Concurso Publico.

19.4 DANOMEACAOQ: A nomeacdo dos candidatos aprovados no
certame se dara por ato do Chefe do Poder Executivo.

19.4.1. O candidato nomeado devera cumprir, obrigatoriamente,
o periodo de estagio probatério na unidade Administrativa de sua escolha
ou para a qual foi designado na conformidade deste edital.

19.5. DAPOSSE: o candidato nomeado tera o prazo de trinta dias
para tomar posse no cargo, contado da publicagdo do ato de nomeagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido e a critério da
Administragao Publica e até quinze dias de prazo para o inicio do exercicio
no cargo, contados da data da posse, sob pena de tornar-se sem efeito o
ato de nomeacao.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes
ao Concurso Publico através do site www.funcab.org ou por meio dos
telefones (21) 2621-0966 ou (63) 3026-0202, ou pelo e-mail concursos@
funcab.org.

20.1.1. Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

20.1.2. Quaisquer alteragées nas regras fixadas neste Edital
somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagao.

20.1.3. A SECAD, a SEDS e a Funcab nao se responsabilizam
por informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificacdes e convocagdes
referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade
do mesmo.

20.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito
concedido por legislagéo pertinente, devera fazer a solicitagdo a FUNCAB,
até o ultimo dia das inscrigbes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese
alguma, néo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

20.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet no site www.
funcab.org e publicado no Diario Oficial do Estado.

20.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado
pela SECAD.

20.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.
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20.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por
lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.8. A convocagao para posse sera feita por meio de publicagao
no site www.secad.to.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

20.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a
apresentagao dos requisitos citados no item 2 deste Edital ou que nao
solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicagao no Diario Oficial do Estado, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

20.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério
de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo,
para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
20.4.

20.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto
a FUNCAB, até o encerramento da primeira etapa do Concurso Publico sob
sua responsabilidade, e, apds, a Secretaria da Administragédo do Estado -
SECAD e a Secretaria de Defesa Social - SEDS.

20.12. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas
do presente Concurso Publico.

20.13. As ocorréncias nédo previstas neste Edital serao resolvidas
a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissédo do Concurso Publico e da
FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da
Secretaria da Administragdo do Estado - SECAD.

20.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados
no ANEXO | deste Edital, deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida
autorizagéo por 6rgédo oficial competente.

20.15. A A Secretaria da Administragdo do Estado - SECAD, a
Secretaria de Defesa Social - SEDS e a FUNCAB néo se responsabilizam
por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

20.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em
todas as fases do Concurso Publico sao de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo
a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

20.17. AFUNCAB, Secretaria da Administragao do Estado - SECAD
e a Secretaria de Defesa Social - SEDS reservam-se o direito de promover
as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase/etapa do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos nao previstos
ou imprevisiveis.

20.18. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagéo
necessaria ao numero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro
de reserva.

20.19. As despesas relativas a participagdo em todas as
fases/etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré-
admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

20.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Atribuicbes dos Cargos;

ANEXO 1V - Procedimento - Teste de Aptidao Fisica;

ANEXO V - Modelo de Atestado Médico;

ANEXO VI - Condigbes Incapacitantes e Relagdo dos Exames
Médicos e

ANEXO VII - Municipios Sede de Unidades Administrativas;

ANEXO VIII - Contetido Programatico.

Palmas/TO, 15 de Outubro 2014.

Lucio Mascarenhas Martins
Secretario de Estado da
Administragéo

Nilomar dos Santos Farias
Secretario de Estado de Defesa
Social

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
ENSINO MEDIO / TECNICO

CARGO: ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h *
REMUNERAGAO: R$ 2.326,82

VAGAS
AMPLA | PCD*

COD. | ESPECIALIDADE

REQUISITO

Ensino médio completo e Curso Técnico em

MO1 | Técnico em Enfermagem 20 02
Enfermagem

Ensino médio completo mais Carteira

M02 | Motorista 32 02 Nacional de Habilitagao Categoria “B”

CARGO: TECNICO EM DEFESA SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h *
REMUNERAGAO: R$ 2.326,82

VAGAS
AMPLA | PCD*

COD. | ESPECIALIDADE REQUISITO

MO03 | Técnico em Defesa Social - Masculino 676 36 Ensino médio completo

MO04 | Técnico em Defesa Social - Feminino 102 06 Ensino médio completo

CARGO: TECNICO SOCIOEDUCADOR
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h*
REMUNERAGAO: R$ 2.326,82

. VAGAS
COD. | ESPECIALIDADE REQUISITO
AMPLA | PCD*
MO05 | Técnico Socioeducador Masculino 233 12 Ensino médio completo
MO6 | Técnico Socioeducador Feminino 12 04 Ensino médio completo

* Composta de expediente, plantdes noturnos e diurnos, em finais de semana, feriados, sabados e/ou domingos, a
critério da Administragao.

**PCD - Pessoa com deficiéncia

+ ENSINO SUPERIOR

CARGO: ANALISTA EM DEFESA SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h *
REMUNERAGAO: R$ 3.656,43

VAGAS
COD. | ESPECIALIDADE REQUISITO

AMPLA | PCD*
S01 Servico Social 07 01 Ensino Superior Completo em Servico Social
S02 | Pedagogia 07 01 Ensino Superior Completo em Pedagogia
S03 | Psicologia 07 01 Ensino Superior Completo em Psicologia
CARGO: ANALISTA SOCIOEDUCADOR
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h*
REMUNERAGAO: R$ 3.656,43

. VAGAS

COD. | ESPECIALIDADE REQUISITO

AMPLA | PCD**
S04 | Servigo Social 16 01 Ensino Superior Completo em Servigo Social
S05 | Pedagogia 12 01 Ensino Superior Completo em Pedagogia
S06 | Psicologia 15 01 Ensino Superior Completo em Psicologia
S07 | Direito 04 01 Ensino Superior Completo em Direito
s08 | Medicina Clinica 02 01 Er]s?no Superior Completo em Medicina

Clinica
509 Educagéio Fisica 03 01 Eir:ér;o Superior Completo em Educagéo
S$10 | Enfermagem 03 01 Ensino Superior Completo em Enfermagem
S Nutrigdo 03 01 Ensino Superior Completo em Nutrigao
S12 | Odontologia 02 01 Ensino Superior Completo em Odontologia
$13 | Terapia Ocupacional 05 01 EnsmolSupenor Completo em Terapia
Ocupacional

* Composta de expediente, plantdes noturnos e diurnos, em finais de semana, feriados, sébados e/ou domingos, a
critério da Administragéo.
** PCD - Pessoa com deficiéncia

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Prazo para Impugnagéo do Edital 06/10 e 07/10/2014
Publicagéo do Contetido Programatico 15/10/2014
Respostas aos pedidos de impugnagéo do Edital 20/10/2014
Solicitagdo de isengéo do valor da inscrigdo 21/10 a 25/10/2014
Periodo de inscricbes 22/10 a 23/11/2014
Publicagéo das isengdes deferidas e indeferidas 12/11/2014
Recurso contra o indeferimento da isengao 13/11 a 14/11/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 19/11/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 241112014
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Divulgagao dos locais da Prova Objetiva 08/12/2014
Realizagao da Prova Objetiva 14/12/2014
Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 16/12/2014

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 17/12 a 18/12/2014

. Divulgagao das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva

. Divulgagao das notas da Prova Objetiva 07/0112015

. Convocagao para o Teste de Aptiddo Fisica - Técnico em Defesa Social e
Técnico Socioeducador

Realizagao do Teste de Aptiddo Fisica 14/01 a 18/01/2015

Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 26/01/2015

Recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica 27/01 e 28/01/2015

. Resultado do recurso contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica

. Divulgagao do Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica 11/02/2015
J Convocagdo para Avaliagdo Psicologica
Realizagao da Avaliagao Psicolégica 01/03/2015
. Resultado Preliminar da Avaliagéo Psicolégica

16/03/2015

. Convocagao Preliminar para Exames Médicos

Pedido e Agendamento da Entrevista Devolutiva 17/03 a 18/03/2015

Realizagdo da Entrevista Devolutiva 22/03/2015

Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagao Psicolégica 23/03 a 24/03/2015

4 Resultado do recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagéo Psicolégica
J Divulgagao do Resultado Final da Avaliagéo Psicolégica 02/04/2015

. Convocagdo Complementar para Exames Médicos

Prazo para entrega dos exames médicos 22/04 a 25/04/2015

Resultado Preliminar dos Exames Médicos 04/05/2015

Recursos contra o Resultado Preliminar dos Exames Médicos 05/05 a 06/05/2015

. Resultado do recurso contra o Resultado Preliminar dos Exames Médicos

. Divulgagao do Resultado Final dos Exames Médicos
18/05/2015
. Resultado Final da Primeira Etapa

J Convocagao para Segunda Etapa - Curso de Formag&o Profissional

As demais datas serdo divulgadas pela Secretaria da Administragéo do Estado - SECAD

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Socioeducativo - Técnico de Enfermagem: Desempenhar
servigos auxiliares de enfermagem, prestando apoio as a¢des do médico
clinico, psiquiatra e dentista; Programar e organizar as consultas dos
adolescentes com os médicos e dentistas da rede publica e da unidade;
Agendar e acompanhar os adolescentes nas consultas e exames internos
e externos;

Manter atualizada e organizada as fichas de atendimento de salde
dos adolescentes; Ministrar medicamentos e tratamentos aos adolescentes,
atendendo as orientagdes médicas; Realizar atendimentos de primeiros
socorros, quando necessario; Manter a organizagao da enfermaria e dos
materiais utilizados; Realizar agdes educativas sobre cuidados de higiene
pessoal, alimentagéo e cuidados especificos para promogédo da saude e
prevencao de doengas; Tomar providéncias para obtengédo de medicagdes
indicadas por médicos, através de contato com os municipios e/ou setor de
saude das diversas Secretarias do Estado; Manter atualizado o cadastro
das unidades de saude disponiveis no municipio para encaminhamento
dos adolescentes, quando necessario; Manter organizados os estoques
de medicagdo e de outros insumos utilizados nos tratamentos de saude;
Agendar e articular com a rede publica de saude atendimento para os
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de semiliberdade;
Exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o
seu cargo.

Assistente Socioeducativo - Motorista: Transportar os adolescentes
em casos de viagens de recadmbio, audiéncias, consultas médicas,
transferéncias de Centros e outros que se fizerem necessarios; Definir
rotas e percursos de modo a garantir a economia de combustivel e
otimizagdo do uso do veiculo; Conduzir funcionarios a diversos locais,
para atendimento as necessidades técnicas e administrativas; Respeitar
a legislagédo, normas e recomendagdes de diregdo defensiva; Preencher
diariamente o diario de bordo (formularios), repassando-os para o setor
administrativo no final de seu turno; Controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificagéo, visando a manutengao adequada do veiculo;
Verificar diariamente as condigbes de uso do veiculo, informando ao
coordenador do Centro quando houver alteragées; Solicitar a administragéo
a realizagéo de reparos nos veiculos, sempre que necessario; Manter os
veiculos limpos e em condigdes adequadas de higiene e funcionamento;
Auxiliar: no carregamento e descarregamento de materiais transportados
no veiculo; na vigilancia e seguranca do adolescente quando estiverem em
viagem e demais atividades externas; Exercer outras atividades que lhe
forem cometidas, compativeis com o seu cargo

Técnico em Defesa Social: Exercer, operacionalizar tarefas
de atendimento, servico de vigilancia, custddia, guarda, assisténcia,
escolta e orientagdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais
do Estado Tocantins. Acompanhar, instruir e orientar os processos de
reeducacgao, reintegragéo social e ressocializagdo do detento; Organizar,
protocolar, preparar, expedir e arquivar documentos, promover controle
de pessoal, tramitar processos e expedientes dos estabelecimentos
penais; Arquivar, manter e atualizar a documentagéo dos ficharios e
prontuarios dos internos recolhidos nos estabelecimentos penais; Fiscalizar
atividades de conservagéao e reparos das instalagdes e bens materiais dos
estabelecimentos penais; Realizar atividades assistenciais aos internos
recolhidos nos estabelecimentos penais, nas areas religiosas, sociais,
educacionais e profissionais; Promover, atualizar e manter os cadastros de
visitantes, inclusive familiares dos internos, autorizados a adentrarem nos
estabelecimentos penais; Executar as rotinas de visitagdo aos presos, no
cadastro de visitantes, e promover as revistas em alimentos e pertences
que adentram nos estabelecimentos penais;

Assistir as chefias dos estabelecimentos penais; Realizar o servigo
de expediente no Poder Judiciario e demais 6rgaos ou entidades; Fiscalizar
a aquisicao de suprimentos necessarios aos estabelecimentos penais, bem
assim a entrega dos produtos; Exercer outras atividades que lhe forem
cometidas, compativeis com o seu cargo.

Técnico Socioeducador: Recepcionar os adolescentes recém-
chegados, efetuando o seu registro, assim como de seus pertences;
Providenciar o atendimento as suas necessidades de higiene, asseio,
conforto, repouso e alimentacéo; Zelar pela seguranca e bem-estar dos
adolescentes, observando-os e acompanhando-os em todos os locais
de atividades diurnas e noturnas; Acompanhar os adolescentes nas
atividades de rotina diaria, orientando-os quanto as normas de conduta,
cuidados pessoais e relacionamento com outros internos e funcionarios;
Relatar no livro de ocorréncia de comunicagéo interna o desenvolvimento
da rotina diaria, bem assim tomar conhecimento dos relatos anteriores;
Realizar atividades recreativas, esportivas, culturais, artesanais e artisticas,
seguindo orientagdes da coordenagao ou do setor pedagdgico; Auxiliar no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, orientando os adolescentes
para que mantenham a ordem, disciplina, respeito e cooperagao durante as
atividades; Prestar informagdes a equipe técnica sobre o comportamento e
desenvolvimento dos adolescentes na execugéo das atividades, objetivando
subsidiar informagbes para compor os relatérios e estudos de caso;
Acompanhar os adolescentes em seus deslocamentos interno e externo,
ndo descuidando da vigilancia e seguranga; Inspecionar as instalagdes
fisicas da unidade, recolhendo objetos que possam comprometer a
seguranga; Efetuar rondas periddicas para verificagdo de portas, janelas
e portdes, assegurando-se que estdo devidamente fechados e atentando
para eventuais anormalidades em conformidade com o plano de seguranga;

Manter-se atento as condigbes de saude dos adolescentes,
sugerindo para que sejam providenciados atendimentos e encaminhamentos
aos servigos meédicos e odontologicos sempre que necessario; Realizar
revistas pessoais aos adolescentes nos momentos da recepgéo, final das
atividades e sempre que se fizer necessario, impedindo que mantenham a
posse de objetos e substancias nao autorizadas de acordo com orientagdes
do plano de seguranga; Acompanhar o processo de entrada das visitas dos
adolescentes, registrando-as em livros, fazendo revistas e verificagdo de
alimentos, bebidas e outros itens trazidos por elas;

Comunicar a coordenagéo as ocorréncias relevantes que possam
colocar em risco a seguranga do Centro, dos adolescentes e dos servidores;
Dirigir veiculos automotores, conduzindo adolescentes para atendimentos
médicos, audiéncias e a outras comarcas, quando se fizer necessario;
Providenciar o fornecimento de vestiario, roupa de cama e banho, orientando
os adolescentes no uso e conservagao; Seguir os procedimentos e normas
de seguranga, constante do plano de seguranga; Conhecer e cumprir as
normas constantes neste Regimento Interno; Posicionar-se como modelo
de conduta para os adolescentes no cumprimento dos seus deveres e
obrigacdes; Verificar o nimero de adolescentes presentes no Centro, na
chegada e saida do plantéo; Orientar os adolescentes no cumprimento das
normas, zelo, limpeza e preservagdo do Centro; Orientar e acompanhar
o adolescente nas refeicdes; Acompanhar os adolescentes na limpeza e
manutengao do alojamento; Programar e coordenar a limpeza nas areas de
uso comum; Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis
com 0 seu cargo.




Ano XXVI - Estado do Tocantins, quarta-feira, 15 de outubro de 2014

DIARIO OFICIAL N24.235 23

Analista em Defesa Social - Servigo Social: Avaliagao e
classificagao para elaboragao do Programa Individualizar. Participagéo na
Comissao Técnica de Avaliagdo e com respectivos acompanhamentos.
Acompanhamento e orientagdes ao sentenciado e/ou familiares.
Cadastramento de visitas sociais, intimas e orientagdes (planejamento
familiar). Elaboragéo de relatérios direcionados ao juiz, quando solicitados
por este. Elaboragao de documentos pessoais dos internos e orientagoes
previdenciarias. Exercicio de outras atividades que Ihe forem cometidas,
compativeis com o seu cargo.

Analista em Defesa Social - Pedagogia: Planejamento, coordenagéo
e acompanhamento de planos e programas na area educacional. Participar
das agdes que envolvem o ensino formal e profissionalizante. Identificar
o nivel de escolaridade do preso e buscar a elevagédo de escolaridade.
Elaborar e executar projetos socioculturais. Conciliar as agbes pedagogicas
com arotina da unidade. Avaliar a evolugéo educacional. Outras atribui¢cdes
de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de pedagogia, que
exijam formagao em nivel superior.

Analista em Defesa Social - Psicologia: Proceder a acolhida, ao
acompanhamento e a orientagdo dos detentos. Realizar atendimentos
psicolégicos em urgéncias e emergéncias em geral. Elaborar parecer
psicoldgico ou laudo pericial, quando solicitado. Participar da Comisséo
Técnica de Avaliagédo, ou seja, da equipe de avaliagdo. Encaminhar o
agendamento para o acompanhamento psicolégico. Dar suporte a familia
dos detentos. Participar das equipes interdisciplinares e da promogéao
de novas parcerias. Exercer outras atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com o seu cargo.

Analista Socioeducador - Servigo Social: Organizar a recepgao
e acolhida dos adolescentes no Centro; Elaborar os estudos de casos e
relatérios dos adolescentes; Realizar atendimentos individuais e de grupo
com os adolescentes; Oferecer atendimento as familias dos adolescentes
colhendo informagdes para proceder ao acompanhamento através de
atendimentos, visitas, atividades de orientagdo e encaminhamento, se for o
caso, junto aos servigos especializados de apoio e a rede de atendimento;
Acompanhar os adolescentes no ato de admiss&o ao emprego orientando-
os perante as empresas, empregadores e entidades profissionalizantes,
no caso de adolescentes egressos; Providenciar a documentacéo civil dos
adolescentes no prazo de 15 dias; Realizar pesquisas e levantamentos
referentes aos autos judiciais e historicos infracional dos adolescentes;
Manter contato com entidades érgaos governamentais € ndo governamentais
para obter informagdes sobre a vida pregressa do adolescente;

Buscar e articular recursos da comunidade para formagao de
rede de apoio, visando inclusdo social dos adolescentes e de seus
familiares; Elaborar planos de intervengao para o desenvolvimento da
acao socioeducativa personalizada junto ao adolescente; Realizar a
inclus&do dos adolescentes em programas da comunidade, escola, trabalho,
profissionalizagédo, programas sociais, atividades esportivas e recreativas;

Realizar o acompanhamento dos adolescentes egressos; Manter
registro de dados e informagdes para levantamentos estatisticos acerca
do adolescente e de seus familiares; Participar de forma efetiva da
elaboragcédo do Plano Individual de Atendimento - PIA dos adolescentes
juntamente com demais profissionais e familiares; Realizar a verificagdo das
correspondéncias dos adolescentes e acompanhar os contatos telefénicos
realizados por eles; Coordenar e acompanhar a visitagdo dos familiares dos
adolescentes; Proporcionar o desenvolvimento de atividades de integragédo
dos adolescentes com seus familiares e toda a comunidade socioeducativa;
Planejar e solicitar ao Coordenador do Centro com antecedéncia minima
de 15 dias, passagens terrestres a ser fornecidas aos familiares, com
as seguintes descriminagdes: quantidade, nome do visitante, grau de
parentesco, nome do adolescente a ser visitado, data da viagem/retorno
e origem; Exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis
com o seu cargo.

Analista Socioeducador - Pedagogia: Planejar, coordenar e
desenvolver as agdes da area pedagodgica da unidade, incluindo as
atividades escolares, oficinas formativas, ocupacionais e profissionalizantes,
atividades recreativas, culturais e esportivas; Elaborar relatério técnico e
estudo de caso do adolescente; Realizar a programacao das atividades
pedagdgicas, formagédo das turmas e acompanhamento das atividades;
Realizar a avaliagdo educacional e o levantamento do histérico escolar dos
adolescentes para compor os relatorios técnicos e estudos de caso; Participar
da recepgao dos adolescentes, prestando as orientagbes necessarias
referentes a area pedagodgica; Acompanhar o desempenho, a participagéo
e o aproveitamento dos adolescentes nas atividades pedagodgicas e
da rotina diaria, avaliando seu comportamento geral e sua evolugao no
cumprimento da medida socioeducativa; Elaborar planos de intervengao
para o desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto ao
adolescente; Identificar adolescentes com transtornos de aprendizagem e
necessidades especiais para tragar um plano de intervengao individualizado;
Acompanhar de forma efetiva a execugédo do projeto politico-pedagdgico
das escolas localizadas no interior dos Centros e ou das escolas a que
o Centro esta vinculada; Orientar as familias dos adolescentes, a fim de
garantir a continuidade das atividades escolares apds o desligamento; Fazer
a mediagao entre os sécio educandos e os sistemas de educagéo basica
formal e ndo formal e profissionalizante;

Matricular e acompanhar os adolescentes em seus deslocamentos
para a admissdo em escolas fora do Centro, especialmente no caso de
cursos profissionalizantes; Participar de forma efetiva da elaboragédo e
acompanhamento da execugdo do PIA dos adolescentes juntamente com
demais profissionais e familiares; Participar de reunides com as familias
dos adolescentes;

Organizar e divulgar os materiais pedagogicos para uso dos
adolescentes; Providenciar a realizagdo das matriculas, transferéncias,
obtengao de historicos escolares e aproveitamento de estudos; Providenciar
arealizagdo da avaliagédo diagndstica do nivel escolar dos adolescentes, em
parceria com a coordenacgao das escolas vinculadas aos Centros; Promover
estudos e avaliagcdes sobre experiéncias pedagdgicas e o processo de
ensino aprendizagem; Organizar o processo de recuperacao de conteudos,
de forma que garanta a aprendizagem; Analisar sistematicamente os
resultados da aprendizagem dos adolescentes; Estimular e motivar os
adolescentes no processo de ensino e aprendizagem;

Estabelecer parceria com as escolas a que o Centro esteja
vinculado, no sentido de desenvolver agbes voltadas ao aprendizado
dos adolescentes; Exercer outras atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com o seu cargo.

Analista Socioeducador - Psicologia: Planejar e executar as
atividades da area de psicologia; Participar da recepcao e acolhida do
adolescente, buscando formas de integra-lo a rotina da Centro; Elaborar
os estudos de caso e relatérios técnicos dos adolescentes; Realizar
diagnosticos e avaliagbes psicolégicas, procedendo as indicagbes
terapéuticas adequadas a cada caso; Realizar atendimento psicoldgico
individual e de grupo com os adolescentes; Observar e avaliar os
comportamentos dos adolescentes no que se refere a adaptagéo as normas
disciplinares e relagdes interpessoais estabelecidas; Avaliar e acompanhar
a aplicagdo de medidas disciplinares; Elaborar planos de intervengéao
para o desenvolvimento da agc&o socioeducativa personalizada junto ao
adolescente; Elaborar o PIA dos adolescentes, com participagao efetiva
da familia, da equipe técnica e do proprio adolescente, nos termos do
art. 52, paragrafo Unico, e art. 53 da Lei Federal 12.594, de 18 de janeiro
de 2012; Prestar atendimento as familias dos adolescentes colhendo
informacdes para proceder ao acompanhamento através de atendimentos,
visitas, atividades de orientacdo e encaminhamento, se for o caso, junto
aos servigcos especializados de apoio e a rede de atendimento; Orientar os
socioeducadores, demais membros da equipe técnica e pessoal de apoio
no manejo e abordagem dos adolescentes; Buscar e articular recursos
da comunidade para formacéo da rede de apoio, visando a integracéo e
assisténcia as necessidades dos adolescentes; Preparar os adolescentes
para o desligamento, fortalecendo suas relagdes com sua familia e
comunidade de origem; Realizar acompanhamento dos adolescentes e
egressos;

Manter registro de dados e informagbes para levantamentos
estatisticos; Acompanhar os atendimentos na area de saude mental;
Elaborar e participar de reunides com as familias dos adolescentes; Exercer
outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

Analista Socioeducador - Direito: Planejar, executar, acompanhar
e controlar as atividades de assisténcia técnico-juridica, respeitados os
regulamentos do servigo e regimento interno das Unidades Socioeducativas;
Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis com o
seu cargo.

Analista Socioeducador - Medicina Clinica: Prestar atendimento
medico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica
Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos
e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;
Prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica; Prestar servigos de
ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas
e laboratoriais, visando a promogao, prevengao e recuperagao da saude
da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de saude; Exercer outras atividades
que Ihe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

Analista Socioeducador - Educagao Fisica: Reger salas de aula
em atividades de educacao fisica, desportivas e de lazer; Atuar no ensino
esportivo e atividade de lazer; divulgar atividades esportivas e de lazer;
Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Reger
atividades esportivas e de lazer; Atuar na area de ensino e pratica esportiva;
Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis com o
seu cargo .
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Analista Socioeducador - Enfermagem: Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem,
providenciando para que todos os adolescentes sejam prontamente
atendidos; Realizar consulta de enfermagem (acolhida, exame fisico,
sinais vitais, temperatura, presséo arterial, peso, altura, etc); Orientar
os socioeducadores e demais servidores sobre as condutas prévias ou
posteriores a consultas e exames; Supervisionar e acompanhar a entrega
da medicagao prescrita pelo medico; Planejar compras, controlar estoques
e proceder de forma necessaria a garantir a qualidade e quantidade dos
medicamentos; Alinhar a unidade com os programas do Ministério da
Salde, das Secretarias Estadual e Municipal de Saude em parceria com
a Unidade Basica de Saude responsavel; Prevenir e controlar doengas
e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis. Participar ativamente da
elaboragdo e execugédo do PIA, no que diz respeito a saude; Agendar e
acompanhar os adolescentes nas consultas e exames internos e externos;
Fazer retirada de pontos quando necessario; Planejar e executar agdes
de promogao e prevencdo a saude (sexual, reprodutiva, bucal, e higiene
corporal) para toda a comunidade socioeducativa, especialmente os
adolescentes; Articular parcerias com instituicdes de atendimento em salude
governamental e ndo governamental; Identificar, encaminhar e incentivar o
tratamento relacionado a saude mental e dependéncia quimica; Promover
a imunizagéo de todos os adolescentes e disponibilizar meios para que
todos os servidores também o sejam; Providenciar para que seja realizada
coleta de Prevengao do Cancer de Colo de Utero - PCCU nas adolescentes;
No caso de adolescente gravida, tomar todas as providéncias para que
seja feito o pré-natal e acompanhamento médico periodicamente; Tomar
providéncias para obtengédo de medicagdes indicadas por médicos, através
de contanto com os municipios e/ou setor de saude das diversas Secretarias
do Estado; Participar de forma efetiva da elaboragéo e do acompanhamento
da execucgdo do Plano Operativo Estadual de saiude do adolescente em
conflito com a lei de que trata a Portaria 647, do Ministério da Salude; Exercer
outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

Analista Socioeducador - Nutricdo: Elaborar e supervisionar a
execugdo do cardapio no ambito dos Centros de Atendimento; Promover:
avaliagéo nutricional dos adolescentes; adequacgéo alimentar, consideradas
as necessidades especificas da faixa do publico atendido; programas
de educagéo alimentar e nutricional, visando adolescentes, familias dos
adolescentes, professores e servidores em geral; Executar atendimento
individualizado dos adolescentes, orientando-os sobre a importancia da
alimentacao; Integrar a equipe multidisciplinar com participacao plena na
atencgéo prestada a comunidade socioeducativa;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecao,
compra e armazenamento de alimentos; Coordenar e executar os calculos
de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigbes; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré- preparo, preparo e
distribuicdo das refeigbes servidas nos Centros de Atendimento; Avaliar
tecnicamente preparagdes culinarias; Desenvolver manuais técnicos, rotinas
de trabalho e receituarios a serem utilizados nos Centros de Atendimento;
Efetuar controle periddico do resto-ingestéo; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizagcao de ambientes, equipamentos e
utensilios de cozinha nos Centros de Atendimento; Estabelecer e implantar
formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com
a legislagéo vigente; Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas,
compativeis com o seu cargo;

Analista Socioeducador - Odontologia: Planejar, executar e avaliar
as agdes relacionadas a saude bucal dos adolescentes; Realizar a avaliagéo
clinica das condigbes de saude bucal dos adolescentes; Emitir diagnosticos
e indicar os procedimentos terapéuticos adequados ao caso;

Tratar as intercorréncias de nivel ambulatorial; Articular e formalizar
o fluxo de atendimento a saude bucal dos adolescentes junto a rede de
servigos ofertados pelo municipio; Encaminhar os adolescentes para exame
e tratamentos especializados ofertados pela rede de saude do Sistema
Unico de Saude - SUS; Orientar as familias dos adolescentes quanto a
atitudes, procedimentos e posturas para a promogao da saude bucal dos
adolescentes e dos proprios membros de suas familias; Realizar agbes
educativas de promogdo a saude bucal e prevengéo de doencgas para os
adolescentes e suas familias; Elaborar planos de intervencdo em saude
bucal para o desenvolvimento da agao socioeducativa personalizada junto
aos adolescentes;

Orientar os enfermeiros, auxiliares de enfermagem, socioeducadores
e outros funcionarios quanto a procedimentos e agbes terapéuticas,
preventivas e promotoras da saude bucal; Elaborar relatérios e laudos
técnicos odontolégicos, quando solicitados; Exercer outras atividades que
Ihe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

Analista Socioeducador - Terapia Ocupacional: Desempenhar
atividades de trabalho e lazer no tratamento de disturbios fisicos e mentais e
de desajustes emocionais e sociais; Utilizar tecnologias e atividades diversas
para promover a autonomia de individuos com dificuldade de integrar-se a
vida social em raz&o de problemas fisicos, mentais ou emocionais;

Elaborar planos de reabilitagdo e adaptagéo social, buscando
desenvolver no paciente autoconfianga e orientando-o quanto a seus
direitos de cidadao; Criar e fazer a avaliagédo de atividades fisicas, podendo
prestar atendimento individual ou em grupo; Exercer outras atividades que
Ihe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

ANEXO IV - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FiSICA

Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo
feminino)

1. O procedimento para a preparagéo e execugao do teste de flexao
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para
o avaliador. Ao comando de “em posigao”, a candidata tomara a posigéao
de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das
maos apoiadas sobre o0 solo com os dedos voltados para frente, os joelhos
e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril
ndo podera apresentar flexdo na posigao inicial e durante a execugéo do
movimento.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar’, a candidata flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela
extensao completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, a candidata
nao podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos
e pés. Nao ha tempo determinado para a execugao dos exercicios, que
poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada
a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupgéo na
execucédo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo
masculino)

a) Ametodologia para a preparacéo e execugao do teste de flexao
obedecera aos seguintes aspectos:

Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos
e os dois pés unidos) com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente
e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros,
sem tocar o chdo, voltando a posi¢ao inicial, realizando a extensédo dos
cotovelos.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara
simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela
extensao completa dos bragos.

c) Durante a execugao do teste, o candidato ndo podera tocar o
solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés. Nao ha tempo
determinado para a execugdo dos exercicios, que poderao ser realizados
de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das
repeticdes. Caracterizada a interrupgdo na execugado, a contagem dos
exercicios sera encerrada.

Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagéo e execugao do teste de flexao
abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera tomar a posigéo
deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bracos estendidos
atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente
o tronco e membros inferiores na altura dos quadris, langando os bragos a
frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha
dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posicao inicial, completando uma repeti¢ao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por
um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no
tempo de 1(um) minuto.

Teste de Corrida (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagido e execugao do teste de
corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
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a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a
distancia minima estabelecida. O candidato efetuara, durante os 12 (doze)
minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da
comissao avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

c) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou
se deslocar em sentido perpendicular a pista ou local, sem abandona-la,
até ser liberado pela comisséo.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista ou local antes de
ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao
da pista ou local, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela comisséo avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia
estabelecida - feminino / masculino), no tempo de 12 (doze) minutos, para
obter o APTO. A ndo execugéao da distadncia minima eliminara o candidato.

ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o (a) Sr. (a)

RGn.° , UF , encontra-se apto para realizar
atividades de esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao
Fisica para o Concurso Publico da Secretaria de Defesa Social - SEDS/TO,
na conformidade do Edital de Concurso Publico/SEDS-SECAD.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM

ANEXO VI

DAS CONDIGCOES INCAPACITANTES E RELAGAO DOS EXAMES
MEDICOS

1. CONDICOES INCAPACITANTES:
Sao condig¢des incapacitantes:

1.1. Cabega e pescogo: deformidade congénita na area da cabega
e do pescoco; alteragdes estruturais da glandula tiredide associadas ou ndo
a sinais clinicos de hipertireoidismo.

1.2. Ouvidos, audigéo, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia
de pavilhdo auricular e conduto auditivo externo; deformidade de membrana
timpanica decorrente de traumatismo e/ou de infeccdo crénica. Fissuras
nasopalatinas; deformidade grave de piramide e de septo nasal; defeitos
na articulagéo da fala e tartamudez.

1.3. Cavidade oral:

1.3.1. Alteragbes patoldgicas cisticas e/ou tumorais na cavidade
oral;

1.3.2. Atresia severa de maxila e/ou mandibula.

1.3.3. Nao possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios,
tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e moveis), sendo um
minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou restaurados.

1.4. Olhos e visdo: opacificagbes corneanas, ceratocone e
ceratopatias; glaucomas, doencas congénitas ou adquiridas; estrabismo
(superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes da retina, doengas
neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes
com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a
20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja
superior ou igual a 20/60; A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em
pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

1.5. Pele e tecido celular subcutaneo: Infecgdes bacterianas
micoticas crénicas ou recidivantes; micoses extensas; parasitoses cutaneas
extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes
cutaneas das doencgas auto-imunes; manifestagdes de doengas alérgicas
de dificil resolugdo; ulceragbes e edemas; cicatrizes deformantes que
comprometem a fungéo; tatuagem obscena ou ofensiva.

1.6. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita
ou adquirida; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

1.7. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou
adquiridas; infecgdes e inflamagdes; arritmias; doengas do pericardio,
endocardio e da circulagdo intrinseca do coragado: anormalidade de
condugéo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao
clinica; doengas orovalvulares; doengas venosas arteriais e linfaticas;
hipertensao arterial de acordo com a definigdo da O.M.S; miocardiopatias.

1.7.1. O prolapso mitral sem regurgitagao através da valvula mitral,
sem repercussdo hemodinamica, nao € incapacitante.

1.8. Abdome e trato intestinal: anormalidade parede (ex.: hérnia,
fistulas) a inspegéo ou palpagao visceromegalias; micose profunda; histéria
de cirurgia significativa ou ressecg¢des importantes; doencas hepaticas
e pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores
benignos e malignos.

1.9. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou
adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias; tumores, infecgbes e outras
lesbes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa
e/ou dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em atividade.

1.10. Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos
ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neoplastiscas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e significativas
da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura
normal das méos e pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgias; pé
plano espastico.

1.11. Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito, tumores
hipotalamicos e hipofisarios; disfungao hipofisaria; disfungéo tiroidiana
sintomatica; tumores da tiréide, exceto cisto insignificantes e desprovidos
de potencialidade moérbida; tumores de supra-renal e sua disfungéo
congénita ou adquirida; hipogonadismo primario ou secundario; disturbio
do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo
com a idade cronoldgica.

1.12. Sangue e 6rgaos hematopoéticos: alteragdes significativas
do sangue; 6rgaos hematopoéticos; doencas hemorragicas.

1.13. Doengas neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares;
afecgdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenagdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares; historias de sindrome convulsiva; disturbio da consciéncia;
disturbios comportamentais e da personalidade.

1.14. Tumores e neoplasias:
1.14.1. Qualquer tumor maligno.

1.14.2. Condi¢des Ginecoldgicas: Neoplasias Malignas, Cistos
Ovarianos nao funcionais; Lesbdes Uterinas e todas as patologias
ginecolodgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidades moérbidas; anormalidades congénitas; mastites especificas;
tumor maligno da mama, endometriose comprovada.

1.15. Aparelho locomotor:

1.15.1. Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo
normal da coluna vertebral, repercusséo funcional (escoliose, cifose,
hiperlordose, inversdo da lordose);

1.15.2. Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento
do alinhamento, simetria e fungdo do segmento afetado;

1.15.3. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por
exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus,
sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou néo,
calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

1.15.4. Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de
qualquer segmento das extremidades;

1.16. Coluna lombo-sacra: escoliose toraco-lombar, cifose dorsal,
inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna vertebral; ma formagao
congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de
transicdo mega apofise neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoragéo 6ssea;
doenca inflamatéria; doenga infecciosa; presenga de proétese cirdrgica ou
sequelas de cirurgia.
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2. EXAMES REQUERIDOS:

a) raios “X” do: téorax (PA e perfil), coluna vertebral (duas
incidéncias) - cervical, dorsal e lombar e cranio (PA e perfil);

b) sangue: hemograma, sorologia para TA, Hbsag e anti HCV,
anti-HIV, creatinina, glicemia de jejum, ASAT, Gama-GT, BHCG - especifico
para o sexo feminino;

c) EAS;

d) eletroencefalograma;

e) teste ergométrico;

f) audiometria;

g) radiografias odontoldgicas: panoramica e check-up periapical
e bite-wing de posteriores;

h) toxicoldgico, do tipo “larga janela de detecgao”, que acusam uso
de substéancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados para um
periodo minimo de 90 (noventa) dias;

i) outros exames poderéo ser solicitados na convocagéo para a fase
ou para esclarecimentos de diagndsticos por solicitagdo da Banca Médica.
ANEXO VI
MUNICIPIOS SEDE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

UNIDADES PRISIONAIS

MUNICIPIOS

ANANAS

ARAGUAGU

ARAGUAINA

ARAGUATINS

ARAPOEMA

ARAGUACEMA

ARRAIAS

AUGUSTINOPOLIS

BABAGULANDIA

BERNARDO SAYAO

BREJINHO DE NAZARE

BARROLANDIA

CARIRI

COLINAS

COLMEIA

CRISTALANDIA

DIANOPOLIS

FIGUEIROPOLIS

FORMOSO ARAGUAIA

GUARAI

GURUPI

LAJEADO

LAGOA DA CONFUSAO

MIRACEMA

MIRANORTE

NATIVIDADE

NOVO ALEGRE

PALMAS

PALMEIRAS

PALMEIROPOLIS

PARAISO DO TOCANTINS

PEDRO AFONSO

PEIXE

PIUM

PORTO NACIONAL

TAGUATINGA

TOCANTINOPOLIS

WANDERLANDIA

XAMBIOA

UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

MUNICIPIOS
ARAGUAINA
GURUPI
PALMAS
SANTAFE

ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO _DE
QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES
VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de texto. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Classe
de palavras. Flexao verbal. Formagéao de palavras. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso de pronomes. Estrutura da frase.
Elos sintaticos. Fungdes da linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia,
paronimia, homonimia, polissemia. Figuras de linguagem. Denotacéo.
Conotagao.

ATUALIDADES (Conhecimentos Gerais - Conhecimento Regional,
Histéria e Geografia do Estado do Tocantins)

Historia do Brasil e do mundo no século XXI (Politica, Economia,
Sociedade e Cultura); Histéria e Geografia do Estado do Tocantins nos
séculos XX e XXI (Politica, Economia, Sociedade e Cultura); Programas
sociais do Brasil e do Estado do Tocantins; Organizagao politica do Estado
do Tocantins; A questao indigenista no Estado de Tocantins; Atualidades
(Politica, economia, sociedade e cultura entre 2011 e 2014); Histéria e
Sociologia do Crime e da violéncia.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica como ciéncia
reflexiva. Moral e moralidade. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e funcéo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da
Administragdo Publica. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos
do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232.
Lei n°8.429/92 - lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 1.079/50 - lei dos
Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos. 312
a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administragao Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos.
Lei n®8.666/1993 - Lei de Licitagdes e Contratos da Administragéo Publica.
Lei n° 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n° 12.527/11 - lei de Acesso a
Informagéo. Legislagdo especifica do Estado de Tocantins: Constituigdo
do Estado de Tocantins, arts. 1° a 12 e 37 a 42. Lei Estadual 1.818/07 e
alteragdes posteriores - Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
Tocantins.

NOGCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows. Nog¢des de Ambiente Microsoft
Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio Eletrénico.
Seguranga da Informagéo.

DIREITOS HUMANOS

Histérico dos Direitos Humanos. Direitos Fundamentais, Direitos
Sociais e Direitos Difusos, Direito Civis e Politicos. Violagdo dos Direitos
Humanos. Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas.
Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Capitulo I- Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Capitulo II- Dos Direitos Sociais. Capitulo Ill- Da Nacionalidade. Capitulo
IV- Dos Direitos Politicos. Capitulo V- Dos Partidos Politicos. Titulo Il - Da
Organizagdo do Estado. Capitulo VII- Da Administragdo Publica. Titulo
V - Da Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas. Capitulo Ill-
Da Segurancga Publica. Titulo VII - Da Ordem Econdmica e Financeira.
Capitulo | - Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. Titulo VIII- Da
Ordem Social. Capitulo |- Disposicdo Geral. Capitulo II- Da Seguridade
Social. Capitulo Ill - Da Educagédo, da Cultura e do Desporto Capitulo
V- Da Comunicagao Social. Capitulo VI - Do Meio Ambiente. Capitulo VII
- Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Capitulo
VIII - Dos Indios. Declaragédo Universal dos Direitos do Homem de 1948
(ONU). Convencao Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José
de Costa Rica).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO OU NA AREA
DE FORMACAO:

NIVEL SUPERIOR:

ANALISTA EM DEFESA SOCIAL - CURSO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL

Politica social. Questdo social e servigo social: debate
contemporaneo. Fundamentos tedrico-metodolégicos do servigo social.
Instrumentalidade do servigo social. O estudo social em pericias, laudos
e pareceres técnicos. Atribui¢cdes privativas e competéncias do assistente
social. Servico social e atendimentos de individuos e grupos. Planejamento
e pesquisa. Servigo social e familia. O trabalho interdisciplinar. Direitos
Humanos e Direitos Sociais. Projeto ético politico profissional. Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia
Social. Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988 (Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Do Poder Judiciario;
Da Ordem Social). Lei 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal) e alteragdes
posteriores. Lei 9.455/1997 (Lei da Tortura) e alteragbes posteriores.

ANALISTA EM DEFESA SOCIAL - CURSO SUPERIOR EM
PEDAGOGIA

Pedagogia de Projetos. Andlise Institucional. Perspectivas histérico-
politicas das instituicdes educacionais e prisionais no Brasil. Concepgdes
sobre estagios de autonomia e construgdo do senso de moralidade.
Métodos Pedagogicos modernos e discussdes contemporaneas. Politica
criminal de drogas no Brasil. Politicas e praticas da educagao profissional.
Trabalho, educagao e subjetividade. Desemprego e reinsergdo social
do individuo institucionalizado: estigmas e mudancas de paradigma.
Criminologia, subjetividade e praticas pedagdgicas. Psicanalise e Educacao.
Novas tecnologias de Ensino. Papel do educador no sistema Prisional.
Globalizagdo: consequéncias humanas. Direitos humanos, direitos da
crianga e do adolescente. Diretrizes e bases da Educacéo Nacional.
Diretrizes curriculares para educacao de jovens e adultos. Politica nacional
de alfabetizagdo. Plano nacional de qualificagao.

ANALISTA EM DEFESA SOCIAL - CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA

Cdédigo de ética profissional. Violéncia e seus aspectos
psicoldgicos. Psicologia social. Principios da analise institucional. Modos de
subjetivacdo contemporanea e as praticas de saber/poder: a producéo de
exclusédo social, desvio, marginalidade e vulnerabilidade social. A psicologia
no contexto penitenciario: construgdo de uma nova pratica de intervengao
na realidade social. Pratica profissional e integragéo social. Psicologia
juridica. Teorias da personalidade. Conceitos e procedimentos basicos
de Psicoterapia. Psicodiagndstico. Psicopatologia. Entrevista e avaliagdo
psicoldgica, anamnese e exame do estado mental. Testes psicologicos.
Elaboragao de relatérios e pareceres psicossociais. Psicoterapia breve.
Psicoterapia de grupo. Critérios de normalidade, concepcédo de saude
e doenga mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Trabalho em rede. Estudo de caso. Direitos humanos,
ética e Lei. Mediagao de Conflitos. Atendimento a individuos e familias em
situacéo de vulnerabilidade.

ANALISTA SOCIOEDUCADOR - CURSO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL

O papel do Estado na construgdo de Politicas Publicas.
Pobreza e desigualdade social na realidade brasileira: novas formas de
enfrentamento da - questdo social-. As novas configuragdes da familia
na contemporaneidade. Seguridade Social: as principais modificacdes
na contemporaneidade. A integralidade da rede socioassistencial.
Instrumentalidade do Servigo Social. As transformagdes societarias e o
impacto no Servigo Social: entre rupturas e continuidades. Pesquisa em
Servigco Social. Construgao de projeto profissional de trabalho. As dimensdes
constitutivas da profissdo: o debate sobre os instrumentos e técnicas. A
dimensao pedagdgica e socioeducativa do Servigo Social. A relevancia do
planejamento e gestdo em Servigo Social. A questéo da interdisciplinaridade:
o trabalho em equipe. A pratica profissional do Assistente Social no
campo sociojuridico. Instituicdes: saberes, estratégias e taticas. O debate
contemporaneo do Servigo Social, desafios e possibilidades. O Projeto ético
politico do Servigo Social: seu processo de construgao sécio histoérica e seus
principais desafios na atualidade. Sistematizagéo e avaliagdo da pratica
profissional: o papel da atitude investigativa. Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social, Lei n° 8.662 de 7 de junho de 1993. A Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) /2004 e Norma Operacional Basica - NOB/
SUAS; a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (lei n°. 8742 de 7 de dezembro
de 1993); Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio Assistenciais (Resolugéo
n°® 109/CNAS). Politica Nacional do ldoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicao Federal do Brasil de 1988. Lei n° 12.594/2012
(Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE). Lei n° 8080
de 19 de setembro de 1990 (SUS).

ANALISTA SOCIOEDUCADOR - CURSO SUPERIOR EM
PEDAGOGIA

Nogbes basicas de Criminologia Clinica e Psicologia
criminal. Exames criminolégicos: debates contemporéaneos.
Métodos de Avaliagdo educacional. Grupos e instituigdes: praticas
em instituicdes prisionais. Pedagogia de Projetos. Desenvolvimento
cognitivo, afetivo e relacional da crianca e do adolescente. Analise
Institucional. Perspectivas histérico-politicas das instituicdes
educacionais e prisionais no Brasil. Concepg¢des sobre estagios
de autonomia e construgcdo do senso de moralidade na crianga
e no adolescente. Métodos Pedagdgicos modernos, teorias da
aprendizagem e discussbes contemporaneas. Politica criminal de
drogas no Brasil e intervengbes psicopedagogicas. Produgéo de
subjetividade e praticas pedagédgicas. Psicanalise e Educacgéo.
O papel da familia na reabilitacido e desinstitucionalizacdo da
crianca e do adolescente. Papel do educador no sistema Prisional.
Globalizag&o: consequéncias humanas. Direitos humanos, direitos
da crianca e do adolescente. Diretrizes e bases da Educacao
Nacional.

ANALISTA SOCIOEDUCADOR - CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA

Cadigo de ética profissional. Violéncia e seus aspectos psicoldgicos.
Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Psicodiagnoéstico.
Psicopatologia. Entrevista e avaliagdo psicoldgica, anamnese e exame do
estado mental. Testes psicoldgicos. Elaboracdo de relatérios e pareceres
psicossociais. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Clinica e
atencao psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Atuagéo do psicélogo em equipes multiprofissionais na saude mental:
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade,
concepgao de saude e doenga mental. Reabilitagéo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensao do sofrimento. Identidades culturais e cultura
juvenil. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para
a garantia de direitos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Plano Individual de Atendimento. Estudo de caso. Direitos humanos,
ética e Lei. Medidas de protecéo e pratica do ato infracional. Politicas
publicas de protegéo social e a rede sécio-assistencial de protecao social.
Principios da intersetorialidade. Trabalho em equipe multidisciplinar.
Mediagédo de Conflitos. Atendimento a individuos e familias em situagao
de vulnerabilidade. O adolescente em conflito com a lei e 0 uso de drogas.

ANALISTA SOCIOEDUCADOR - CURSO SUPERIOR EM
DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo. Constituigao:
conceito, classificagdes, interpretagcdo. Poder constituinte. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade
dos atos normativos. Organizacdo do Estado. Organizagao politico
administrativa do Estado. Competéncia dos entes federativos. Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fungdes essenciais a justica. Da defesa
do Estado e das instituigdes democraticas. Da ordem social. Da Seguranga
Publica. Administragdo Publica. Servidores Publicos e Constituicdo de
1988. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Dos
direitos e garantias fundamentais. Remédios Juridicos Constitucionais.
Direitos Sociais. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do
Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. Poderes da Administragéo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificacdes; pressupostos e espécies; invalidagao; anulagéo; revogacao e
convalidagao. Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragédo Publica.
Processo Administrativo. Processo Administrativo Disciplinar. Licitagao:
principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades;
revogagao e anulagdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizagdo; execugdo; inexecugao; revisdo e rescisao.
Improbidade Administrativa. Servigos Publicos: conceito; classificagao;
concessao; permissédo e autorizagdo. Administragdo direta e indireta.
Administracdo Indireta e seus entes integrantes. Responsabilidade Civil da
Administragéo: reparagao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de
poder; sangdes penais e civis. Controle da Administragéo: tipos e formas
de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens
publicos. Agao Civil Publica. Mandado de Seguranga. Habeas Corpus. Agao
Popular. DIREITO PENAL: Parte Geral do Cédigo Penal. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes sexuais contra vulneravel. Do lenocinio e
do trafico de pessoa para fim de prostituicdo ou outra forma de exploragao
sexual. Crimes contra a familia. Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente. DIREITO CIVIL: Parte Geral do Cédigo Civil. Pessoas naturais
e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos
e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade Civil. Direito
de Familia. Familia na Constituicdo de 1988. Crianga e Adolescente na
Constituicado de 1988. Casamento. Definicdo. Formalidade. Celebragéo.
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Impedimentos matrimoniais. Casamento putativo. Nulidades. Dos direitos e
deveres dos conjuges no direito civil. Do regime de bens entre os conjuges.
Dissolucéo da sociedade conjugal e do vinculo matrimonial. Separacéo e
divércio. Protegdo da pessoa dos filhos. Relagbes de parentesco. Filiagao.
Reconhecimento de filho. Adogao. Poder familiar. Guarda. Exercicio,
suspensao e extingdo do poder familiar. Regime de bens entre os cénjuges.
Usufruto e administragdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de
familia. Unido estavel. Do concubinato, da sociedade de fato e da entidade
familiar. Tutela. Curatela. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:
Definigao de criancga e adolescente A situagao da crianca e do adolescente
na realidade brasileira. Principios e garantias constitucionais. Direitos
fundamentais. Prevengéo, politica de atendimento e medidas de protegéo.
Entidades de atendimento. Guarda, tutela e adogdo. Familia natural e familia
substituta. Adogao: efeitos e procedimentos. Adogao internacional. Pratica do
ato infracional. Garantias processuais. Medidas sdécio-educativas. Conselho
tutelar. Acesso a justiga. Justica da infancia e da juventude. Procedimentos.
Recursos. Ministério publico. Advogado. Protecéo judicial dos interesses
individuais, difusos e coletivos. Crimes e infragdes administrativas no Estatuto
da Crianga e do Adolescente. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito
Policial. A¢do Penal. Prisdo e suas espécies. Liberdade Provisodria. Fianga.

ANALISTA SOCIOEDUCADOR - CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA CLINICA

OBSERVACAO CLINICA: Anamnese e exame fisico. Medicina
baseada em evidéncias. CLINICA MEDICA: Interpretagéo clinica
do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial
das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagnoéstico diferencial
das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Hipertenséo
Arterial. Insuficiéncia cardiaca. Doengas coronarianas; Doenga valvular
cardiaca. Doencgas da Aorta. Doenca arterial periférica. Doenga venosa
periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de
insuficiéncia respiratéria. Tuberculose pulmonar e extra pulmonar. Cancer
de pulméo. Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Avaliagao clinica da fungéo renal. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal crbnica. Infecgdes urinarias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase
(uropatia obstrutiva). Doengas da préstata. Hemorragia digestiva. Doengas
do esb6fago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do
tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorgéo intestinal.
Diagnéstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva.
Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estémago. Cancer do cdlon.
Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirrose hepatica -
etiologia e complicagbes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por
drogas. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores
hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Sindrome metabdlica e
Diabetes. Prevencéo clinica das doencas cardiovasculares. Diagnéstico
diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutrigdo. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes.
Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da
pele. Manifestacbes cutaneas das doencgas sistémicas. Osteoporose.
Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus
eritematoso sistémico. Colagenoses. Meningoencefalites. Doencga de
Parkinson. Acidente vascular cerebral. Esclerose multipla. Doengas
desmielinizantes. NOGCOES BASICAS DE URGENCIA/EMERGENCIA
NA PRATICA MEDICA: A abordagem inicial ao paciente traumatizado.
Identificagao e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico
e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de
extremidades. Reanimacéo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia
respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas:
coélica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia
digestiva. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica
aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagbes
no paciente diabético. A abordagem ao paciente com crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. EXAMES COMPLEMENTARES
NAPRATICAMEDICA: Importancia e aplicaggo clinica do exame simples de
urina (EAS), eletrocardiograma (ECG), radiografia simples, ultrassonografia,
ecocardiograma e doppler arterial, tomografia computadorizada e
ressonancia nuclear magnética. MEDICINA PREVENTIVA E SAUDE
COLETIVA: Indicadores de saude: incidéncia e prevaléncia. Mortalidade.
Infectividade e viruléncia. Risco relativo (RR) e nimero necessario para
tratar (NNT). Testes diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valor
preditivo positivo e negativo e acuracia. P valor e intervalo de confianga.
Conceito de epidemia e endemia. Prevengao de doenga e promocgao de
saude. Histdria natural de doencas e prognéstico. Vacinas e imunizagao.

ANALISTA SOCIOEDUCADOR - CURSO SUPERIOR EM
EDUCACAO FISICA

Histéria da Educagéo Fisica no Brasil. Desenvolvimento Motor.
Proposi¢cdes Metodoldgicas da Educacgao Fisica. Organizagéo desportiva:
torneios, campeonatos, competicdes, colénia de férias. Educagéo para o
lazer. Recreagdo: conceito e finalidades. Desportos: técnicas fundamentais
e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em
Educacéo Fisica. Competicdo e Cooperagao na Educacgéo Fisica. Fisiologia
do exercicio. Dimensdes sociais do esporte. Pedagogia do esporte.
A Educagédo Fisica e os temas transversais. Educacgéo Fisica e novas
tecnologias.

ANALISTA SOCIOEDUCADOR - CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM

Gestdo em Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
direcionada aos agravos clinicos e cirurgicos mais comuns na
adolescéncia. Farmacologia aplicada a Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem para prevengao, promogao
e tratamento dos agravos mentais com enfoque no uso de substéncias,
alcool e outras drogas. Legislagdo de exercicio profissional e ética
profissional. A prevencgéo e a promocao da saude. Imunizacéo e rede
de frios. Vigilancia em Saude: atuagdo da equipe de enfermagem.
Educacédo em Saude. Sistemas de informagdo em Saude e Doencas
de notificagdo compulséria. Curativo/coberturas. Politica de Atengéao
Integral a Saude dos Adolescentes. Enfermagem na Saude da Crianga:
aleitamento materno e alimentagdo. Assisténcia de enfermagem
nas principais intercorréncias na infancia e adolescéncia. Agdes de
enfermagem no crescimento e desenvolvimento da Saude Infantil e do
adolescente. Caréncias de micronutrientes. Enfermagem na Saude da
Mulher. Assisténcia pré-natal e puerperio. Prevengéo do cancer uterino
e de mama. Enfermagem na Saude do homem. Planejamento familiar
e direitos reprodutivos. Doengas Sexualmente transmissiveis. Atuagao
da enfermagem nas doencas crdnicas. Atuacdo da enfermagem nas
doengas transmissiveis e parasitarias. Epidemiologia: conceitos basicos.
Legislagdo do SUS - redes de atengdo em saude. Politica Nacional de
Humanizacgéo. Referencia e contra referencia. Saude na escola. Praticas
integrativas e complementares no SUS. Alimentacao e nutricdo. Estatuto
da Crianga e Adolescente. Vulnerabilidade.

ANALISTA SOCIOEDUCADOR - CURSO SUPERIOR EM
NUTRICAO

NUTRICAO: Alimentos. Tipos de Alimentos - convencional,
organico, hidropénico, funcional, transgénico, diet., light, enriquecido,
industrializado, nocivo e lesivo. Biodisponibilidade dos alimentos.
Nutrientes - Macro e Micronutrientes: digestéo, absorgédo e metabolismo,
fontes e deficiéncias. Nutricdo nos ciclos da vida: materno - infantil
- gestante, nutriz, lactente (lactario), infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. RECOMENDACOES NUTRICIONAIS: Educacdo Alimentar.
Pedagogia aplicada a Nutrigdo. Avaliagao Nutricional: Anamnese,
anamnese alimentar, indicadores (antropométricos, bioquimicos, clinicos
e dietéticos). EDUCACAO NUTRICIONAL: criangas, adolescentes e
adultos. Dietética e Técnica Dietética Planejamento de cardapios e
aquisicao de géneros alimenticios. Densidade dos alimentos e sua
utlizacdo nas unidades de alimentacao e nutrigdo. Etapas do preparo
de alimentos para consumo fator de corregdo, pré-preparo e preparo
de alimentos. Patologia e Dietoterapia Sistemas digestdrio, circulatério,
respiratério, renal, enddécrino doengas alérgicas, neoplésicas,
neurologicas; aparelho locomotor e stress fisiolégico. Desnutricdo e
Obesidade Transtornos alimentares Tecnologia de Alimentos Higiene,
conservagao, microbiologia, contaminacgéo, aditivos e coadjuvantes e
controle de qualidade dos alimentos. Administracdo de Servigos de
Alimentacao e Nutricdo: planejamento, organizagao, coordenagao,
controle e recursos humanos manual de boas praticas. Legislagéo
profissional.

ANALISTA SOCIOEDUCADOR - CURSO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA

Saude coletiva em odontologia; Odontologia do trabalho;
Informagdo na area de salde; Epidemiologia e saude bucal;
Bioestatistica na pesquisa odontoldgica; Gest&o operacional aplicada
a odontologia; Sistema unico de saude; Etica e bioética; Cédigo de
ética odontolégico; Documentagéo odontolegal; Promogao, prevengéao
e planejamento em saude bucal; Principios de periodontia; Principios
de cariologia; Principios de ortodontia; Principios de cirurgia; Principios
de traumatismo dentario.
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ANALISTA SOCIOEDUCADOR - CURSO SUPERIOR EM
TERAPIA OCUPACIONAL

Atuacdo do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de
Assisténcia Social; Terapia ocupacional na atengéo a criangas e jovens
em situagéo de vulnerabilidade social; Terapia Ocupacional na atengao
a jovens em conflito com a lei; Terapia Ocupacional, Juventude e
Violéncia; Fundamentos e Histérico do Campo da Terapia Ocupacional
Social; Fundamentos de Terapia Ocupacional; Estatuto da Crianga
e do Adolescente e as Agdes da Terapia Ocupacional; Atuagao do
Terapeuta Ocupacional no Sistema Prisional; Recursos Terapéuticos
em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional na Saude da Crianga e
do Adolescente.

NiVEL MEDIO:
TECNICO SOCIOEDUCADOR - ENSINO MEDIO

As novas configuragdes das familias na contemporaneidade.
Programas e projetos sociais no ambito da Assisténcia Social. Saude
e Educagdo como direitos sociais. Preconceito: conceito e principais
expressdes no Brasil. Trabalho em equipes multiprofissionais. Nogdes
béasicas de Saude. Atividades sdcio educativas com criangas, jovens, adultos
e idosos. Mediagao de Conflitos. Historia Social da crianga e da familia.
Concepgdes sobre o trabalho socioeducativo e cidadania. Desenvolvimento
da crianga e do adolescente. Formas de violéncia contra a crianga e o
adolescente. Caracteristicas especiais dos maus tratos, adogéo, guarda
e as medidas socio educativas. A rede socioassistencial. Participagao
popular. Conselho de Direitos: Conceito e Responsabilidades. Conselho
Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Ato Infracional e suas vicissitudes.
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n° 12.594/2012 (Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE). A Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Lei n°® 8080 de
19 de setembro de 1990 (SUS).

TECNICO EM DEFESA SOCIAL - ENSINO MEDIO

Direitos Humanos. Planejamento: atividades e projetos sociais.
Mediagado de Conflitos. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura,
Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferengas culturais e
discriminagéo. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Atendimento
aindividuos e familias. Reeducagéo, reintegragéo social e ressocializagao:
conceitos e debate atual. A ética na atuacgao profissional. Constituicdo
Federal de 1988 (Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Do Poder Judiciario; Da Ordem Social). Lei 7.210/1984 (Lei
de Execucgéo Penal) e alteragdes posteriores. Lei 9.455/1997 (Lei da Tortura)
e alteragdes posteriores. Lei 4.898/1965 e suas alteragdes. Lei 1.818/2007
(Estatuto dos Servidores Publicos do Estado Tocantins).

. ASSISTENTE SOCIOEDUCADOR - ENSINO MEDIO -
TECNICO DE ENFERMAGEM

Cadigo de ética e lei do exercicio profissional. Nogdes de anatomia.
Nocdes de fisiologia humana: renal, cardiaca e respiratéria. Fundamentos de
enfermagem: técnicas basicas. Necessidades humanas basicas. Protocolo
de seguranca do paciente. No¢des de administragéo e organizagao dos
servigos de saude e de enfermagem. Estratégias e agdes de educacgio e
promogao da saude. Programa Saude do Adolescente (PROSAD): Bases
Programaticas. Assisténcia integral de enfermagem a saude da crianga
e do adolescente. Programa nacional de imunizagdo. Nogbes basicas
sobre administragdes de farmacos: calculos fundamentais e cuidados de
enfermagem na administragdo de medicamentos. Enfermagem de urgéncia
e emergéncia: Primeiros socorros. Traumatismos musculoesqueléticos.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes). Agbes de vigilancia epidemioldgica. Biosseguranga: educagao,
conceitos, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Emergéncias
ginecoldgicas e cuidados de enfermagem. Violéncia sexual e cuidados
de enfermagem. Emergéncias psiquiatricas e cuidados de enfermagem.
Atencéo integral ao usuério de alcool e outras drogas.

ASSISTENTE SOCIOEDUCADOR - ENSINO MEDIO -
MOTORISTA

Legislagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais
legislagbes referentes a conducgéo de veiculos. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Conducgao de Veiculos
por Motoristas Profissionais. Conducdo de Escolares. Sinalizagdo de
Transito. Veiculos, licenciamento e registro de veiculo. Habilitagdo. Infracdes
e penalidades. Medidas e processos administrativos. Dire¢gao defensiva.
Primeiros socorros. Preservagao do meio ambiente. Direitos Humanos
e Cidadania no transito. Relacionamento Interpessoal. Nogbes sobre
funcionamento do veiculo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Codigo de
Transito Brasileiro. Lei 9.503 de 23 /09/1997 e posteriores alteragdes. Toda
a Legislagdo de Transito (Lei, Decreto, Decreto-Lei, Portaria, Resolugéo,
Instrucdo Normativa, etc.). MANUAIS sobre o assunto. BRASIL. http://
www.denatran.gov.br/contran.htm. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei 8.069 de 13/07/1990.

PORTARIA/SECAD/GASEC/N° 1148/2014.

Designa servidor para o desempenho das atividades
de que trata a INSTRUCAO NORMATIVA TCE-TO N°
010/2008 e suas alteragdes.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 42, § 1°, incisos, |, Il e IV, da Constituicdo Estadual e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa TCE/TO n° 10,
de 11 de dezembro de 2008, que institui e regulamenta o SICAP-LO -
Sistema Integrado de Controle e Auditorias Publicas - Licitagbes e Obras,
no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, e dispde sobre
a remessa de dados de procedimentos licitatérios e informagées sobre as
obras e servigos de engenharia por meio eletrénico, com a assinatura digital,
pelos 6rgaos da administracdo direta e indireta do Estado e Municipios.

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa TCE/TO n°03/2010, de
24 de novembro de 2010, altera a Instrugdo Normativa supramencionada, e o
seu art. 3°, prevé o preenchimento das informagdes constante do SICAP - LO,
referentes aos procedimentos envolvidos nas 12 22 e 32 fases;

CONSIDERANDO que ha servidores da Secretaria da Administragéo
lotados no Setor de Compras autorizadas e cadastradas no SICAP - LO
para responder pelo preenchimento das informagées de que tratam os §§ 1°
e 2°do art. 3°da IN TCE/TO n° 03/2010.

RESOLVE

Art. 1°. Designar o servidor ZENOBIO CRUZ DA SILVA ARRUDA
JUNIOR para realizar o preenchimento das informagbes constantes do
SICAP - LO, referentes aos procedimentos envolvidos na 32 fase, consoante
o disposto no art. 3° da IN TCE/TO n° 03/2010.

Art. 2°. Designar a servidora MARILIA DE SOUSA MOREIRA
BARONI para realizar o acompanhamento das informagdes constantes do
SICAP - LO, referentes aos procedimentos envolvidos na 32 fase, consoante
o disposto no art. 3° da IN TCE/TO n°® 03/2010.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando a Portaria N° 1087/2011.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO ESTADO
DO TOCANTINS, em Palmas, aos 13 dias do més de outubro de 2014.

CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA N° 086/SECAD/CORAD, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014.

A CORREGEDORAADMINISTRATIVA, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, ex-vi do art. 7°, do Decreto n° 638/98, considerando
as informacgdes coligidas nos autos do Processo Administrativo Disciplinar
n° 2014.23000.002399, resolve:

RETIFICAR a Portaria n°® 045/SECAD/CORAD, de 04 de junho de
2014, publicada no Diario Oficial do Estado do Tocantins n°®4.148, de 13 de
junho de 2014, em nome da servidora ROSANGELA PEREIRA DA COSTA,
numero funcional 84454/1, no tocante ao inciso |, de modo a considerar
como marco inicial do suposto ilicito administrativo de abandono de cargo
publico a partir de 11 de novembro de 2013 e ndo a partir de 1° de fevereiro
de 2014, como consta da pega denunciatoria.

CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA, em Palmas, Capital do
Estado do Tocantins, aos 13 dias do més de fevereiro de 2014.

Vagléia Inacio Montelo Camargo
Corregedora Administrativa




