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EDITAL DE ABERTURA
Publicado em 30 de dezembro de 2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no
Artigo 37 da Constituicao Federal, resolve TORNAR PUBLICO O EDITAL
DE ABERTURA com instru¢des destinadas a realizacio do CONCURSO
PUBLICO 01/2021 para o preenchimento de 647 (SEISCENTAS E
QUARENTA E SETE) VAGAS IMEDIATAS, distribuidas em diversos
cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO),
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, NIVEL MEDIO COMPLETO, NIVEL
MEDIO TECNICO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO do Quadro
Permanente de Pessoal DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTES E LAZER, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. O Concurso Publico de
que trata este Edital sera regido pela Constituicdo Federal, pela Lei
Organica do Municipio de Mangaratiba/R] e pelas regras estabelecidas
neste Edital de Abertura, seus anexos e suas retificagoes.

EVENTO DATA

Inicio das Inscricoes 31 de dezembro de 2021

Término das Inscricoes 14 de fevereiro de 2022
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CAPITULO 1: DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. Este Edital de Abertura contém as clausulas e as condi¢des que regem o presente
Concurso Publico, em conformidade com a legislacdao pertinente em vigor.

1.2. O candidato inscrito no Concurso Publico de que trata este Edital SERA OBRIGADO
A USAR MASCARA DE PROTECAO CONTRA A COVID-19 durante todo o periodo de
realizagdo da sua Prova Objetiva, caso haja, a época, previsao expressa da
obrigatoriedade, publicada em Decreto da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ.

1.2.1. A mascara de protecdo devera cobrir totalmente o nariz e a boca do candidato.

1.2.2. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO disponibilizardo mdscara
de protecdo, sendo o candidato exclusivamente responsavel pela aquisicdo de sua
mascara.

1.2.3. O uso da mascara de protecdo deverd ser constante e em todo o Local de Prova,
inclusive nos patios, nas salas, nos corredores e nos banheiros, sendo permitida a
retirada definitiva da méscara somente fora do Local de Prova.

1.2.4. O candidato que descumprir a regra do item 1.2, do subitem 1.2.1 ou do subitem
1.2.3 deste Edital serd ELIMINADO do Concurso Publico.

1.2.5. Ao candidato sera permitido retirar a mdscara durante a sua identificacdo,
respeitando-se o distanciamento MINIMO de 1,0 m.

1.2.6. Acompanhantes de lactantes, fiscais, colaboradores, apoiadores, coordenadores
e diretores também deverdo, obrigatoriamente, utilizar mascara de protecdo contra a
Covid-19 em todo o Local de Prova, e durante todo o tempo que durar a Prova
Objetiva.

1.3. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo da Prova Objetiva deverdao manter
entre si o espacamento MINIMO de 1,0 m em todo o Local de Prova, inclusive nas
salas, nos patios, nos corredores e nos banheiros.

1.3.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no item 1.3 sera ELIMINADO
do Concurso Publico.

1.4. E terminantemente PROIBIDO aglomerac3o ou reunido de candidatos nas salas,
nos corredores, nos patios e nos banheiros do Local de Prova, sob a pena de
ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

www.ian.org.br
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1.4.1. A Unica excegao a regra prevista no item 1.4 é no caso da necessidade de filas na
porta das salas para a identificagdo dos candidatos, respeitando-se o espagamento
MINIMO de 1,0 m.

1.5. Ao adentrar o portdo do Local de Prova, o candidato deverd dirigir-se
imediatamente & sua sala de aplicacido, NAO sendo permitido o transito ou
estacionamento desnecessario de candidatos nas dependéncias do Local de Prova.

1.5.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no item 1.5 serd
ELIMINADO do Concurso Publico.

1.6. Ao terminar a sua Prova Objetiva, o candidato deverd deixar imediatamente o
Local de Prova, sendo terminantemente PROIBIDO estacionar ou transitar nas
dependéncias do Local de Prova.

1.6.1. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista item 1.6 serd
ELIMINADO do Concurso Publico.

1.7. Recomenda-se que o candidato compareca munido de dlcool em gel, em material
transparente, para uso pessoal.

1.8. O candidato deverd levar para o Local de Prova sua propria garrafa de dgua e seu
alcool em gel, em material transparente e sem rétulo.

1.9. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, somente serdao permitidos lanches e
bebidas para rdpido consumo, sem alcool, sem rétulos e fabricados em material
transparente. O candidato podera retirar a mascara para se alimentar, e recoloca-la
imediatamente apds o consumo dos alimentos.

1.10. Outros protocolos de seguranca poderdo ser publicados no decorrer deste
Concurso Publico, sendo obrigatério, por parte do candidato, o acompanhamento
dessas publicacoes.

1.11. O Concurso Publico de que trata este Edital serd organizado e executado pelo
INSTITUTO DE AVALIACAO NACIONAL - IAN, com endereco eletrénico em
www.ian.org.br, e cujas atribuicGes minimas sdo as seguintes:

1.11.1. Elaborar os editais de acordo com as normas e legislacbes pertinentes em
vigor, observando inclusive as determinacdes e deliberacdes da Comissao de Concurso,
instituida pela Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ.

www.ian.org.br
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1.11.1.1. A Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ, através da Portaria N2 2411 de 8
de junho de 2021, nomeou a Comissdo de Concurso para a fiscalizagdo, o
acompanhamento e o assessoramento nas diversas etapas do Concurso Publico de que
trata este Edital.

1.11.2. Assessorar na elaboracdo de editais, comunicados, portarias e decretos, os
guais irdo normatizar todas as fases do Concurso Publico.

1.11.3. Dar publicidade a todos os atos referentes ao Concurso Publico.
1.11.4. Disponibilizar e gerenciar sitio eletronico do IAN para o recebimento das
inscricdes via internet, e demais procedimentos referentes ao Concurso Publico,

emitindo relatérios sempre que solicitado pela Prefeitura de Mangaratiba/R]J.

1.11.5. Elaborar as questdes da Prova Objetiva, contratando profissionais altamente
qualificados para compor a Banca de Professores.

1.11.6. Confeccionar os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas em unidades
compativeis com o numero de candidatos.

1.11.7. Promover a criagdo, a impressao personalizada e a leitura das Folhas de
Respostas.

1.11.7.1. O processo de leitura das Folhas de Respostas deverd ser por meio de leitora
Optica.

1.11.8. Transportar os malotes com os materiais do Concurso Publico até os locais de
destino, garantindo o sigilo e a seguranca indispensaveis a lisura do certame.

1.11.9. Disponibilizar profissionais treinados para a aplicacdo da Prova Objetiva.
1.11.10. Aplicar a Prova Objetiva em locais com infraestrutura adequada ao evento.
1.11.11. Disponibilizar, em seu site, os Cadernos de Questdes acompanhados dos
respectivos gabaritos, além das imagens das Folhas de Repostas, para a interposicdo
de recursos.

1.11.12. Receber e pontuar os titulos enviados pelos candidatos.

1.11.13. Responder a todos os recursos previstos no item 11.1 deste Edital, e
interpostos pelos candidatos.

www.ian.org.br
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1.11.14. Publicar os resultados e classificages preliminar e final, por cargo publico, em
ordem decrescente de pontuacao.

1.11.15. Encaminhar a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ toda a estrutura
documental para a Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico.

1.12. A elaboracdo, a aplicacdo e a correcdo das provas, em todas as fases, sdo de
responsabilidade exclusiva do IAN, assim como os pareceres referentes aos recursos
previstos no item 11.1 deste Edital.

1.13. Este Edital de Abertura foi PUBLICADO no Didrio Oficial do Municipio de
Mangaratiba/RJ, no site oficial da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ
(http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/), no site do IAN (www.ian.org.br), e
AMPLAMENTE DIVULGADO em veiculos de comunicacado de grande circulagdo.

1.14. Todos os editais, avisos, retificacbes, convocacdes e resultados referentes ao
Concurso Publico serdo publicados nos canais citados no item 1.13 deste Edital.

1.14.1. E obrigac3o do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes oficiais
referentes ao Concurso Publico.

1.14.1.1. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam
pelos possiveis danos causados ao candidato que NAO acompanhar todas as
publicacdes referentes ao Concurso Publico.

1.14.2. O IAN podera encaminhar e-mails para todos os candidatos inscritos,
informando sobre cada publicacdo, e recomenda que o candidato verifique inclusive a
sua caixa de spam.

1.14.2.1. O envio de e-mails NAO desobriga o candidato de acompanhar todas as
publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o candidato o Unico
responsavel pelos danos advindos do NAO acompanhamento dessas publica¢des.

1.14.3. Todas as publicacGes referentes ao Concurso Publico, desde a sua abertura até
a Homologacdo do Resultado Final, estardo disponiveis no site do IAN (www.ian.org.br)
para a consulta dos interessados, e durante todo o prazo de validade deste certame.

1.15. A inscri¢cdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital de Abertura, na legislacdo vigente, nos avisos,
nos comunicados, nas erratas e nos editais complementares que vierem a ser
publicados, ndo cabendo, portanto, alegacdo por parte do candidato de
desconhecimento de qualquer regra referente a este Concurso Publico.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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1.16. O IAN disponibilizard em seu site (www.ian.org.br), no ANEXO IV, O MANUAL DO
CANDIDATO, com informagdes resumidas sobre os cargos, as vagas, a escolaridade e
os requisitos bdsicos para a admissdao no cargo, a carga hordria de trabalho, os
vencimentos mensais, as inscrigdes, o atendimento especial, a reserva de vagas, a
prova objetiva, a prova de titulos, as proibicbes, a exclusdo do candidato, a
classificagdao preliminar e a classificagao final, os critérios de desempate, o resultado
final, a convocacdo e o provimento, os recursos, o conteudo programadtico, o
cronograma, e o PROTOCOLO DE SEGURANCA contra a Covid-19.

1.16.1. O MANUAL DO CANDIDATO NAO SUBSTITUI este Edital e suas retificacdes, que
devem ser cuidadosamente lidos pelo candidato.

1.17. As informacgdes pertinentes referentes ao Concurso Publico de que trata este
Edital poderdo ser prestadas através do telefone (21) 2081-6210 ou do e-mail
concursomangaratiba@ian.org.br, sendo que, apds a publicacdo do Resultado Final do
Concurso Publico, essas informacgdes serdo de responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de Mangaratiba/RJ.

1.18. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao PROVIMENTO EFETIVO
DE 647 (SEISCENTAS E QUARENTA E SETE) VAGAS IMEDIATAS, distribuidas em
diversos cargos publicos, sob o REGIME ESTATUTARIO, no ambito DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, para cargos de NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO), NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO,
NIVEL MEDIO COMPLETO, NIVEL MEDIO TECNICO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
discriminados nas tabelas do item 2.2 deste Edital.

1.18.1. O candidato aprovado em todas as fases e convocado, uma vez nomeado e
empossado, estarda sujeito ao que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mangaratiba/RJ.

1.19. O Concurso Publico serda homologado pelo Prefeito do Municipio de
Mangaratiba/RJ, a partir da data prevista no Cronograma do Anexo |l deste Edital.

1.20. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, NAO havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a
apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

1.20.1. Para efeitos dos prazos estipulados neste Edital e demais publicacdes
referentes ao Concurso Publico, consideram-se o Horario de Brasilia e a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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1.20.2. Documentos enviados apds os prazos previstos neste Edital e suas retificagdes
NAO ser3o considerados.

1.21. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente através do site do IAN, acessando
www.ian.org.br.

1.22. HAVERA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), conforme
as regras estabelecidas no CAPITULO 5 deste Edital.

1.22.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd participar normalmente do Concurso
Publico de que trata este Edital, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo publico a que concorre.

1.23. O PRAZO DE VALIDADE deste Concurso Publico sera de 6 (seis) meses, a contar da
data de publicacdo da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ.

1.24. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS, O CRONOGRAMA PREVISTO E O CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA encontram-se, respectivamente, nos Anexos |, Il
e lll deste Edital de Abertura. No Anexo V e no Anexo VI estdo disponibilizados,
respectivamente, a Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de
Mangaratiba/RJ.

1.25. Os cargos publicos com as respectivas vagas, os tipos de prova, a escolaridade e
0s requisitos basicos para a habilitacdao no cargo, os valores dos vencimentos mensais,
os valores das taxas de inscricao e as jornadas de trabalho estdo dispostos nas tabelas
do item 2.2 deste Edital.

1.26. O Concurso Publico de que trata este Edital serd, para todos os cargos, na
primeira fase, de Prova Objetiva do tipo Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio.

1.26.1. Para os todos os cargos de Nivel Superior, Professor Il e Secretario Escolar, os
candidatos serdao avaliados também pelos titulos que possuirem, de carater apenas
classificatorio.

www.ian.org.br
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CAPITULO 2: DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE, DOS REQUISITOS
BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS
MENSAIS E DAS TAXAS DE INSCRICAO.

2.1. O Concurso Publico prevé o preenchimento 647 (SEISCENTAS E QUARENTA E
SETE) VAGAS IMEDIATAS, distribuidas em diversos cargos publicos, sob o REGIME
ESTATUTARIO, no ambito DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E
LAZER, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, para cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(ALFABETIZADO), NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, NiVEL MEDIO COMPLETO, NiVEL
MEDIO TECNICO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO, discriminados nas tabelas do item 2.2
deste Edital.

2.2. Os cargos publicos, a escolaridade exigida para cada cargo, os requisitos bdsicos
para a admissdo no cargo, os tipos de prova, os vencimentos mensais, a cargas
semanais de trabalho, os valores das taxas de inscricdo e os quantitativos de vagas sao
os estabelecidos nos quadros a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ESCOLARIDADE | TIPO DE CARGA VENCIMENTOS | TAXA
E REQUISITOS | PROVA HORARIA MENSAIS (EM DE
BASICOS SEMANAL REAIS) INSC.
(EM
REAIS)

Ensino
RECEPCIONISTA | Fundamental Objetiva 40 horas 971,84* 65,00
Completo

* O valor dos vencimentos mensais para o cargo de RECEPCIONISTA sera
complementado pela Administracdo, chegando ao valor minimo nacional de
R$ 1.100,00.

AC = Vagas imediatas para Ampla Concorréncia; PcD = Vagas imediatas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia.

www.ian.org.br
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CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

ESCOLARIDADE
E REQUISITOS
BASICOS

TIPO DE
PROVA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
MENSAIS (EM
REAIS)

TAXA
DE
INSC.
(EM
REAIS)

FATURISTA

Ensino Médio
Completo

Objetiva

40 horas

1.166,20

85,00

INSTRUMENTADOR
CIRURGICO

Ensino Médio
Completo

+

Curso Técnico
na respectiva
area

Objetiva

40 horas

1.166,20

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Ensino Médio
Completo

+

Curso Técnico
de Enfermagem

Objetiva

40 horas

1.166,20

TECNICO DE
RAIO- X

Ensino Médio
Completo

+

Curso Técnico
na respectiva
area

Objetiva

40 horas

TECNICO EM
APARELHO
GESSADO

Ensino Médio
Completo

+

Curso Técnico
na respectiva
area

Objetiva

40 horas

TECNICO EM
HEMATOLOGIA

Ensino Médio
Completo

+

Curso Técnico
na respectiva
area

Objetiva

40 horas

www.ian.org.br
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Ensino Médio

3 Completo
TECNICO EM +

HIGIENE BUCAL ieti
Curso Técnico Objetiva 40 horas 1.166,20

em Higiene
Bucal

AC = Vagas imediatas para Ampla Concorréncia; PcD = Vagas imediatas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ESCOLARIDADE | TIPODE | CARGA | VENCIMENTOS | TAXA
E REQUISITOS | PROVA | HORARIA | MENSAIS (EM DE

BASICOS SEMANAL REAIS) INSC.
(EM

REAIS)

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem Objetiva
ENFERMEIRO | * +
Registro no Titulos
respectivo
orgdo de classe
competente

30 horas 2.121,62

Ensino Superior
Completo em
Farmacia Objetiva
FARMACEUTICO | + +
Registro no Titulos
respectivo
orgdo de classe
competente

20 horas 2.121,62

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia Objetiva
FISIOTERAPEUTA | + 20 horas 2.121,62
Registro no Titulos
respectivo
Orgdo de classe
competente

Ensino Superior
Completo em
Medicina Objetiva
+ + 20 horas
Residéncia ou Titulos
Especializagao
na respectiva
area + Registro
no respectivo
6rgao de classe
competente

MEDICO
ANESTESISTA

Ensino Superior
Completo em
Medicina
MEDICO + Obijetiva
CARDIOLOGISTA | Residéncia ou + 20 horas 212162
Especializa¢do Titulos
na respectiva
area
+
Registro no
respectivo
Orgdo de classe
competente

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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INSTITUTO DE AVALIAGAD
NACIONAL

Ensino Superior
Completo em
Medicina

+ Objetiva
Residéncia ou +
Especializacao Titulos
na respectiva
area

+

Registro no
respectivo
orgdo de classe
competente

MEDICO 20 horas

CIRURGIAO

Ensino Superior
Completo em
Medicina

MEDICO
CLiNICO
GERAL

+
Residéncia ou
Especializacdo
na respectiva
area

+

Registro no
respectivo
Orgdo de classe
competente

Objetiva
+
Titulos

20 horas

2.121,62

MEDICO
DERMATOLOGISTA

Ensino Superior
Completo em
Medicina

+

Residéncia ou
Especializagao
na respectiva
area

+

Registro no
respectivo
orgdo de classe
competente

Objetiva
+
Titulos

20 horas

2.121,62

www.ian.org.br
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Ensino Superior
Completo em
Medicina

mépico | T Objetiva

GINECoLoGIsTA/ | Residéncia ou + 20 horas

oBsTETRICIA | Especializagdo Titulos
na respectiva
area
+
Registro no
respectivo
6rgao de classe
competente

Ensino Superior
Completo em
Medicina
o Obijetiva
MEpico | Residénciaou ¥ 20 horas 2.121,62

NEUROLOGISTA | Especializacdo Titulos
na respectiva

area

+

Registro no
respectivo
Orgdo de classe
competente

Ensino Superior

Completo em

’ Medicina
MEDICO + Objetiva

OTORRINOLA- | Residéncia ou + 20 horas

RINGOLOGISTA | Especializacio

na respectiva

area

+

Registro no

respectivo

orgdo de classe

competente

Titulos

www.ian.org.br
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Ensino Superior
Completo em
Medicina

+ Objetiva
Residéncia ou + 20 horas
Especializagdo Titulos
na respectiva
area

+

Registro no
respectivo
6rgao de classe
competente

MEDICO
PEDIATRA

Ensino Superior
Completo em
Medicina

+ Objetiva
MEDICO Residéncia ou + 20 horas 2.121,62

PSIQUIATRA Especializagao Titulos
na respectiva

area

+

Registro no
respectivo
Orgdo de classe
competente

Ensino Superior
Completo em
Medicina
+
MEDICO Residéncia ou Objetiva
ULTRASSONO- | Especializagao + 20 horas 2.121,62
GRAFISTA na respectiva Titulos
area
+
Registro no
respectivo
Orgdo de classe
competente

www.ian.org.br
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Ensino Superior
Completo em
Medicina

+ Objetiva
Residéncia ou + 20 horas
Especializacao Titulos
na respectiva
area

+

Registro no
respectivo
orgdo de classe
competente

MEDICO
UROLOGISTA

Ensino Superior
Completo em
Medicina
Veterinaria Objetiva
+ + 20 horas
Registro no Titulos
respectivo
Orgdo de classe
competente

MEDICO
VETERINARIO

Ensino Superior
Completo em

) Odontologia Objetiva
ODONTOLOGO | + + 20 horas
Registro no Titulos
respectivo
Orgdo de classe
competente

AC = Vagas imediatas para Ampla Concorréncia; PcD = Vagas imediatas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

ESCOLARIDADE
E REQUISITOS
BASICOS

TIPO DE
PROVA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
MENSAIS (EM
REAIS)

TAXA
DE
INSC.
(EM
REAIS)

SERVENTE
ESCOLAR

Ensino
Fundamental
Incompleto

Objetiva

40 horas

971,84*

65,00

* O valor dos vencimentos mensais para o cargo de SERVENTE ESCOLAR sera
complementado pela Administragdo, chegando ao valor minimo nacional de

R$ 1.100,00.

AC = Vagas imediatas para Ampla Concorréncia; PcD = Vagas imediatas reservadas

para Pessoa com Deficiéncia.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ESCOLARIDADE
E REQUISITOS
BASICOS

TIPO DE
PROVA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
MENSAIS (EM
REAIS)

TAXA
DE
INSC.
(EM
REAIS)

AUXILIAR DE
BERCARIO

Ensino
Fundamental
Completo

Objetiva

40 horas

65,00

AUXILIAR DE
SECRETARIA
ESCOLAR

Ensino
Fundamental
Completo

Objetiva

40 horas

1.069,03*

www.ian.org.br

concursomangaratiba@ian.org.br
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Ensino
INSPETOR DE Fundamental Objetiva 40 horas 1.069,03*
ALUNOS Completo

Ensino

MERENDEIRA | Fundamental | gpjetiva 40 horas 1.069,03*
Completo

* O valor dos vencimentos mensais para os cargos de AUXILIAR DE BERCARIO,
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, INSPETOR DE ALUNOS E MERENDEIRA sera
complementado pela Administracdo, chegando ao valor minimo nacional de
R$ 1.100,00.

AC = Vagas imediatas para Ampla Concorréncia; PcD = Vagas imediatas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

ESCOLARIDADE | TIPO DE CARGA VENCIMENTOS | TAXA
E REQUISITOS PROVA HORARIA MENSAIS (EM DE

BASICOS SEMANAL REAIS) INSC.
(EM
REAIS)

Ensino Médio
Completo com
Curso de
Formacao de
Professores
(Modalidade Objetiva
PROFESSOR 11 | Normal) OU + 25

Normal Superior Titulos horas-aula
OU Curso

Superior em
Pedagogia com
habilitacdao nos
anos iniciais do
Ensino
Fundamental.

www.ian.org.br
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Nivel Médio
Completo com
Curso Técnico
de Secretario
Escolar OU -
SECRETARIO | Ensino Superior Objitlva 40 horas
ESCOLAR Completo em Titulos
Pedagogia com
habilitacdo em
Administracdo
Escolar ou
Supervisao
Escolar.

AC = Vagas imediatas para Ampla Concorréncia; PcD = Vagas imediatas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ESCOLARIDADE | TIPODE | CARGA | VENCIMENTOS | TAXA
E REQUISITOS | PROVA | HORARIA | MENSAIS (EM DE

BASICOS SEMANAL REAIS) INSC.
(EM

REAIS)

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia com
habilitacdao em

Orientacao o
ORIENTADOR Educacional OU Objetiva 25

EDUCACIONAL ol N i
especializagdo horas-aula

em nivel de Pds-
Graduacdo em
Orientacao
Educacional.

Titulos

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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Ensino Superior
Completo com
licenciatura plena
na respectiva Objetiva

PROFESSOR |: | 2r€@ de atuacdo + 18

ARTES OU Graduagdo Titulos horas-aula
com

complementacgao
pedagdgica na
respectiva area
de atuacdo.

Ensino Superior
Completo com
licenciatura plena
na respectiva
area de atuacdo
OU Graduacgao
com
complementagao
pedagdgica na
respectiva area
de atuacao.

Objetiva
+ 18
Titulos horas-aula

PROFESSOR I:
CIENCIAS

Ensino Superior
Completo com

licenciatura plena Obieti
. . iv
PROFESSOR I: | o racooctiva jetiva

EDUCACAO + 18

FiSICA area de atuacdo Tl
OU Graduacdo ltulos horas-aula

com
complementacgao
pedagdgica na
respectiva area
de atuacao.

www.ian.org.br
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Ensino Superior
Completo com
licenciatura plena

na respectiva Objetiva

PROFESSOR |: | 2r€@ de atuacdo + 18

GEOGRAFIA OU Graduagdo Titulos horas-aula
com

complementacgao
pedagdgica na
respectiva area
de atuacdo.

Ensino Superior
Completo com
licenciatura plena | Qpjetiva
PROFESSOR I: | Na respectiva + 18 1.718,43

HISTORIA | area de atuagdo Titulos | horas-aula '
OU Graduacao
com
complementagdo
pedagdgica na
respectiva drea
de atuacao.

Ensino Superior
Completo com
Iicenciaturfa plena Objetiva
PROFESSOR I; | M@ respectiva

INGLES area de atuagdo
OU Graduagdo
com
complementacao
pedagdgica na
respectiva area
de atuacao.

+ 18
Titulos horas-aula

www.ian.org.br
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Ensino Superior
Completo com
licenciatura plena
na respectiva
area de atuacdo

> Objetiva
OU Graduacgao

PROFESSOR I: + 18

MATEMATICA | €OM N Titulos | horas-aula
complementacgao

pedagdgica na
respectiva drea
de atuacado.
Ensino Superior
Completo com
licenciatura plena
na respectiva
area de atuacao
OU Graduacao

Objetiva
PROFESSOR I: + 18 1.718,43

PORTUGUES | cOM Titulos horas-aula
complementacdo

pedagdgica na
respectiva area
de atuacdo.
Ensino Superior
Completo em
Pedagogia com
habilitagdao em
Inspecao
Escolar,
Administragao
Escolar ou
Supervisao
Escolar OU
Licenciatura Objetiva
SUPERVISOR | plana em outra + 18 1.718 43
EDUCACIONAL duacs Titulos horas.aula )
graduagdo com

Pds-Graduacao
de no minimo
360 horas em
Inspecao
Escolar,
Supervisao
Escolar ou
Administragao
Escolar.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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AC = Vagas imediatas para Ampla Concorréncia; PcD = Vagas imediatas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ESCOLARIDADE | TIPO DE CARGA VENCIMENTOS | TAXA
E REQUISITOS | PROVA HORARIA MENSAIS (EM DE
BASICOS SEMANAL REAIS) INSC.
(EM
REAIS)

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias
Contabeis + Objetiva
CONTADOR Registro no + 40 horas 2.121,62
respectivo Titulos
orgdo de classe
competente

AC = Vagas imediatas para Ampla Concorréncia; PcD = Vagas imediatas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia.

2.2.1. As vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), caso NAO preenchidas,
serdo revertidas para o quadro de vagas regulares de Ampla Concorréncia (AC).

2.2.2. A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme as
tabelas do item 2.2, deverdo ser comprovados APENAS NA CONVOCACAO do
candidato aprovado e classificado, NAO sendo necessaria a comprovacdo no ato da
inscricdo, nem para a realizacdo das provas do Concurso Publico.

2.2.3. Se as atribuicdes do cargo exigirem o registro no érgao de classe competente, o
candidato aprovado e classificado devera apresenta-lo, no momento da convocacao,
com a certiddo de regularidade no 6rgdo, sob a pena de ELIMINACAO do candidato no
Concurso Publico.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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2.2.4. Os aprovados que excederem o numero de vagas disponiveis formardao um
banco de reserva para novas chamadas em caso de vacancia ou aumento do nimero
de vagas, respeitando-se o prazo de validade do Concurso Publico de que trata este
Edital.

2.2.5. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo pretendido, NAO sendo
permitida a mudanca de op¢do no momento da convocacgao.

2.2.6. O candidato PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, desde que NAO
haja coincidéncia de horarios de aplicacdo da Prova Objetiva dos respectivos cargos.

2.2.7. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este
Edital dar-se-d no respectivo nivel de remuneracdo inicial. O seu enquadramento
funcional sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente ou o que
vier a substitui-lo.

CAPITULO 3: DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO.

3.1. O candidato aprovado, classificado e convocado serd investido no cargo, se
atendidas todas as EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e suas retificacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N2
70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de 05/10/1988; Emenda
Constitucional N2 19 de 04/06/98, Art. 39);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;
e) ser eleitor e estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

www.ian.org.br
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h) NAO ter sido condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenagdo incompativel com a fungao publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servico publico federal, estadual ou
municipal;

j) NAO haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de fung¢do, emprego ou cargo
publico;

k) firmar declara¢do de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa ou inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

1) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacao, a escolaridade e os demais requisitos
especificos para o exercicio do cargo, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, a época da convocacao, o
registro de inscricdo no respectivo orgao fiscalizador com a certiddo de regularidade
profissional;

o) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
nos orgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para
fins de verificacdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica;

p) apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios;
q) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.1. No ato da inscricdo NAO SERAO SOLICITADOS os comprovantes das exigéncias
contidas no subitem 3.1, sendo obrigatdria a comprovacao dessas exigéncias apenas
na convocacdo para o ingresso no quadro de servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Mangaratiba/RJ, sob a pena de ELIMINACAO do candidato no Concurso
Publico.

3.1.2. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados no item 3.1, e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

www.ian.org.br
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CAPITULO 4: DAS INSCRICOES.

4.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

4.1.1. AS INSCRICOES para o Concurso Publico de que trata este Edital serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE pela internet, no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no
periodo de Ohlmin do dia 31 DE DEZEMBRO de 2021 até 23h59min do dia 14 DE
FEVEREIRO de 2022, observado o Horario de Brasilia, e incluidos os sabados, os
domingos e os feriados.

4.1.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler cuidadosamente este
Edital de Abertura, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no Concurso Publico, e para a investidura no cargo publico almejado.

4.1.1.2. Para efetuar a inscricdo, sdo imprescindiveis o Documento de Identidade e o
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.1.2. Os valores das TAXAS DE INSCRICAO s3o os constantes dos quadros do item 2.2
deste Edital.

4.1.3. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo publico, desde que haja
compatibilidade de hordrios de aplicacdo da Prova Objetiva, devendo, para tanto,
proceder as inscri¢cdes individualizadas para cada cargo desejado, bem como pagar as
respectivas taxas de inscricao.

4.1.3.1. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas
coincidam os horarios, valerd a inscricdo para a qual o candidato assinou a respectiva
Lista de Presenca, sendo proibida a mudanca de opg¢ao apds a assinatura.

4.1.4. A inscricao do candidato estd condicionada ao conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condicGes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores,
NAO podendo alegar o desconhecimento de quaisquer dessas normas ou condi¢des
apos efetivar a sua inscricdo.

4.1.5. O candidato, ao efetuar sua inscricio, NAO podera utilizar abreviaturas.

4.1.6. NAO serd aceita a solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, via postal, via
correio eletrdnico ou qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.
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4.1.7. NAO haverd, sob qualquer pretexto, inscricio proviséria, condicional, nem
extemporanea.

4.1.8. As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ ou
o IAN excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretamente,
bem como aquele que prestar informacdes falsas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

4.1.9. NAO se admitird a alteracdo da opcdo de cargo apds o pagamento da Taxa de
Inscrigdo.

4.1.10. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam por
qualquer problema de ordem técnica de computadores de candidatos, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do candidato.

4.1.11. Inscricdes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serao
consideradas invalidas, verificada a irregularidade a qualquer tempo, e sem direito a
ressarcimento da taxa de inscrigdo porventura paga pelo candidato.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DA INSCRIGAO.

4.2.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd proceder da seguinte maneira:
a) certificar-se preliminarmente de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo no Concurso Publico, e para a investidura no cargo publico a que

concorre;

b) acessar o site www.ian.org.br;

c) localizar, no site, o link relacionado ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba/RJ;

d) baixar e ler cuidadosamente o Edital de Abertura e suas retificacdes;
e) clicar em “Realizar inscri¢Go”;
f) digitar o seu CPF;

g) clicar em “Prossequir”;

www.ian.org.br
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h) caso seja um cadastro novo, serdo solicitados os dados pessoais do candidato; caso
o CPF digitado ja exista na base do Sistema do IAN, sera solicitada a senha de acesso
do candidato;

i) clicar em “Editais abertos”;

j) clicar em “Realizar inscrigdo”;

k) confirmar a leitura do Edital de Abertura;

) clicar em “Concordo e prossigo”;

m) selecionar um ou mais cargos desejados, os quais serdo divididos em inscricoes
distintas;

n) responder as perguntas e preencher os campos solicitados;

o) confirmar os dados pessoais e as informacdes prestadas;

p) finalizar a inscricao;

q) IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO E O FORMULARIO DE INSCRICAO;

r) EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO até a data limite estabelecida no
Cronograma deste Edital.

4.2.1.1. No ato da inscricio, NAO serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes do item 3.1 deste Edital, sendo necessdria a apresentacdao desses
documentos apenas na convocac¢ao do candidato aprovado e classificado.

4.2.1.2. No ato da inscricio, NAO haverd qualquer restricdo ao candidato que NAO
cumprir a escolaridade e os requisitos basicos das tabelas do item 2.2. No entanto, sé
poderd ser admitido no cargo aquele candidato que, na convocacdo, cumprir
integralmente os termos deste Edital.

4.2.1.3. Apés a data limite do prazo de inscricdes, ou seja, APOS O DIA 14 DE
FEVEREIRO de 2022 o Formuldrio de Inscricio NAO estara mais disponivel no site do
IAN.

4.2.1.3.1. O Boleto Bancario estara disponivel para impressdao até a data de seu
vencimento, ou seja, ATE O DIA 21 DE FEVEREIRO de 2022.
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4.2.1.4. Apods a confirmacgao da inscricao, que ocorrera ao término da operagdo online,
o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para EFETUAR O PAGAMENTO
IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 21 DE FEVEREIRO de 2022.

4.2.1.4.1. Se o pagamento do Boleto Bancario NAO for efetivado ATE O DIA 21 DE
FEVEREIRO de 2022, NAO serd considerado, e, consequentemente, o candidato NAO
participara do Concurso Publico de que trata este Edital.

4.2.1.5. Para o PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO serad utilizado SOMENTE O
BOLETO BANCARIO gerado no ato da inscri¢3o.

4.2.1.5.1. O Boleto Bancério fornecera TAMBEM A OPCAO DE PAGAMENTO VIA PIX.

4.2.1.5.1.1. Para o pagamento VIA PIX, o candidato deverd gerar o boleto EM TELA,
localizar o “QR Code do PIX”, e efetuar o pagamento.

4.2.1.5.1.2. A opcdo de pagamento VIA PIX NAO estard disponivel no BOLETO
IMPRESSO.

4.2.1.6. O BOLETO BANCARIO PAGO SERA O UNICO COMPROVANTE VALIDO de que o
candidato realizou sua inscricao no Concurso Publico de que trata este Edital.

4.2.1.7. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam por
desvios ou fraudes nos pagamentos feitos em supermercados, Correios, lojas, casas
lotéricas ou quaisquer outros estabelecimentos do género.

4.2.1.8. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacao do
pagamento do Boleto Bancario.

4.2.1.9. O candidato poderd REIMPRIMIR O BOLETO A QUALQUER MOMENTO até a
data de vencimento.

4.2.1.10. NAO sera aceita a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em
caixa eletrbénico, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito em
conta, agendamento eletrénico, cheque ou qualquer outro meio NAO previsto neste
Edital.

4.2.1.11. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas
informacgbes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricdo.

4.2.1.12. NAO haverd devolucdo da importancia paga por erro ou desisténcia do
candidato, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
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4.2.1.12.1. A Unica hipdtese de devolugdo do valor da taxa de inscrigdo porventura
paga pelo candidato sera no imprevisivel cancelamento deste Concurso Publico, caso
esse cancelamento ocorra antes da aplicacdo da Prova Objetiva.

4.3. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO.

4.3.1. A PARTIR DO DIA 2 DE MARCO de 2022, o candidato devera conferir, no
endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), se os dados da sua inscricdo foram
recebidos e o pagamento confirmado.

4.3.1.1. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a confirmagdao do pagamento da
Taxa de Inscricdo pelo sistema bancario.

4.3.1.2. Caso o candidato constate que, embora tenha feito o pagamento da Taxa de
Inscri¢do, a sua inscricdo NAO foi aceita, ou seja, apareca como indeferida na listagem
publicada conforme subitem 4.3.1, deverd impetrar RECURSO CONTRA
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no periodo de Ohlmin do dia 3 DE MARCO até
23h59min do dia 4 DE MARCO de 2022, observado o Horario de Brasilia, e conforme
as regras do CAPITULO 11 deste Edital.

43.1.3. A HOMOLOGACAO (CONFIRMACAO) DAS INSCRIC@ES E O RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ser3o publicados no Diario Oficial
do Municipio/RJ, no site da Prefeitura (http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/) e no
site do IAN (www.ian.org.br), na data prevista de 11 DE MARCO de 2022, conforme
Cronograma do Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 5: DAS REGRAS GERAIS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.

5.1. Serd assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), que pretenda fazer uso das
prerrogativas que |lhe sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII,
pela Lei Federal N2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal N2 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal N2 5.296/2004, e pelo Decreto Federal n2 9.508/2018, o
direito de inscricdo no Concurso Publico com RESERVA DE VAGAS na proporgdo de 5%
(CINCO POR CENTO) das vagas existentes e das que vierem a existir, por cargo, dentro
do prazo de validade deste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora.
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5.1.1. Caso a aplicacdao do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em numero
fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2. A opgao pela participagdao no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é
de natureza facultativa.

5.1.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicavel a espécie, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no
Decreto Federal N2 9.508/2018 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1.4. Quando para o exercicio das atribuicdes do cargo for necessario aptidao plena,
NAO havera reserva de vagas para PcD no respectivo cargo.

5.1.5. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual NAO obsta a inscricdo na
reserva de vagas.

5.1.6. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para a fungdo, admitida a correcdao por equipamentos,
adaptacgbes, meios ou recursos especiais.

5.1.7. Somente a partir da 202 (vigésima) vaga haverd reserva para candidato PcD.

5.1.8. As vagas reservadas a PcD, conforme o quantitativo estabelecido nos quadros
do item 2.2, caso NAO sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas
regulares, de Ampla Concorréncia (AC).

5.1.9. O candidato PcD concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), de acordo com sua ordem de
classificacdo no Concurso.

5.1.10. O candidato PcD aprovado dentro do numero de vagas oferecido a Ampla
Concorréncia (AC) NAO serd computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas a candidatos PcD.

5.1.11. Em caso de desisténcia de candidato PcD aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato PcD classificado imediatamente apds o desistente.
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5.1.12. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos PcD.

5.1.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos PcD,
o candidato serd automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em
caso inverso.

5.1.14. O candidato que prestar declaragées falsas em relagdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico, e podera responder
civil e criminalmente pelo seu ato.

5.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e usufruir da prerrogativa da
reserva de vagas, o candidato deverd, no periodo de inscri¢cdes, ou seja, no periodo de
Oh1lmin do dia 31 DE DEZEMBRO de 2021 até 23h59min do dia 14 DE FEVEREIRO de
2022, ininterruptamente, observado o Hordrio de Brasilia, acessar o site do IAN
(www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrucdes:

a) Responder "SIM" para a pergunta “Deseja se candidatar para a vaga de PcD?".

b) Anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e verso) e
CPF.

5.2.1. O LAUDO MEDICO de que trata a alinea “b” do item 5.2 deverd estar em letra
legivel, e ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e deverd conter o RG e nome completo do
candidato, além da assinatura e CRM do profissional médico, conforme modelo a
seguir:

LAUDO MEDICO
(Candidato PcD)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o (a) senhor (a)
, portador do documento de identidade n° , €
considerado (a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira, por apresentar
a (s) seguinte (s) condicao (6es): ,
CID , que resulta (m) no comprometimento das seguintes
funcionalidades: . Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n° 3.298/1999:

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do (a) médico (a)
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5.2.2. Os documentos relacionados no item 5.2, alinea “b”, deverdo ser anexados
respeitando-se os formatos de arquivo solicitados no Sistema do IAN.

5.2.3. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob a pena de
indeferimento do pedido de reserva de vagas.

5.2.4. O candidato que NAO declarar, no requerimento de inscricdo, que é Pessoa com
Deficiéncia (PcD), ou que NAO atender as instrucdes constantes deste CAPITULO 5 do
Edital, concorrerd somente as vagas regulares, de Ampla Concorréncia (AC), NAO
sendo admitidas alteracGes posteriores ao término do prazo de inscricdes.

5.3. O candidato que NAO se manifestar na forma e nos prazos previstos neste Edital,
NAO terd garantido o direito a reserva de vagas.

5.4. O candidato PcD ou qualquer outro candidato com necessidade de atendimento
diferenciado, que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL no dia de aplicacdo da Prova
Objetiva, deverd especificar essa condicdo na sua inscricdo, e seguir as orientacdes dos
CAPITULOS 6 e 7 deste Edital.

5.4.1. A NAO solicitagdo de Atendimento Especial, tempestivamente, conforme
disposto no item 5.4, implica a sua NAO concessdo no dia de realizacio da Prova
Objetiva.

5.4.2. A realizacdao da Prova Objetiva por esses candidatos, em condi¢des especiais,
ficara condicionada a possibilidade de atendé-las, e de forma que NAO importe quebra
de sigilo, nem favorecimento para qualquer candidato.

5.5. O tempo para a realizacdo da Prova Objetiva para o candidato que se inscrever
como Pessoa com deficiéncia (PcD), e que concorrer as vagas reservadas para PcD,
poderd ser diferente, desde que requerido na inscrigdo, conforme CAPITULO 6 deste
Edital, devendo enviar para o IAN justificativa e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.5.1. O tempo adicional a que se refere o item 5.5 NAO poderd ultrapassar 60
(sessenta) minutos.

5.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do certame
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao contetddo da
Prova Objetiva, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios, ao locais de
aplicacdo da Prova, ao tempo de realizacdo da Prova, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal N2 9.508 de
24 de setembro de 2018.
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5.6.1. Serd assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) facil acesso ao recinto onde serd
realizada a sua Prova Objetiva.

5.6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) estara submetida as mesmas regras impostas
aos demais candidatos, no que diz respeito a seguranca do certame.

5.7. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) fard jus aos beneficios da legislacdo pertinente, se
obtiver a média para aprovacdo, conforme o estabelecido neste Edital.

5.8. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme a legislacdo
vigente, se habilitado, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome
publicado em listagem a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo obtida.

5.9. No ato da inscricdo, o candidato PcD deverd declarar que estd ciente das
atribuicbes do cargo para o qual se inscrevera e que, caso venha a exercé-lo, estard
igualmente sujeito a avaliacdo de desempenho prevista na legislacao.

5.10. O candidato inscrito como PcD, aprovado e classificado, serd convocado para
Pericia Médica Oficial promovida pela Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ, cujo
propdsito é a confirmacdo de sua condicdo de deficiente, e a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

5.10.1. Cabera a Junta Médica Oficial decidir sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndao, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da sua deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade
exercida ndao venha agravar ou comprometer a saude do candidato, sendo licito
programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboragao do laudo médico.

5.10.2. Compete a Junta Médica Oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme
a deficiéncia, se o candidato poderd ou nao usufruir do beneficio da reserva de vaga
previsto no item 5.1 deste Edital.

5.10.3. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido
recurso, em caso de decisdo denegatdria, junto a Prefeitura Municipal de
Mangaratiba/RJ, em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a divulgacdo do resultado.

5.10.4. O candidato REPROVADO na Pericia Médica Oficial sera ELIMINADO do
Concurso Publico de que trata este Edital.
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5.11. O acesso do candidato PcD ao Local de Prova e sua eventual aprovacio NAO
implicam no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com a atividade
pertinente ao cargo, que serd determinada por meio de Inspe¢ao Médica Oficial.

5.12. O candidato PcD aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso NAO
poderd, apds sua posse, utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcao,
readaptacdo ou aposentadoria.

5.13. O candidato PcD que NAO proceder conforme as orientacdes deste Edital,
perderd o direito & reserva de vagas, passard a Ampla Concorréncia (AC), e NAO
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5.14. Na data prevista de 2 DE MARCO de 2022 serad publicada no Diario Oficial do
Municipio de Mangaratiba/RJ, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba/R)  (http://mangaratiba.ri.gov.br/novoportal/) e no site do IAN
(www.ian.org.br), a listagem preliminar contendo a relagdo dos candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas a PcD.

5.14.1. O candidato poderd impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD no endereco eletrdnico do IAN
(www.ian.org.br), no periodo de Ohlmin do dia 3 DE MARCO até 23h59min do dia 4
DE MARCO de 2022,0bservadas as instru¢des do CAPITULO 11 deste Edital.

5.14.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM
RESERVA DE VAGAS PARA PcD E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS QUE
CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD estardo disponiveis no Diario Oficial do
Municipio de Mangaratiba/RJ, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba/R) (http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/) e no site do IAN
(www.ian.org.br), na data prevista de 11 DE MARCO de 2022, conforme Cronograma
do Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 6: DO ATENDIMENTO ESPECIAL.

6.1. Entende-se por ATENDIMENTO ESPECIAL, no dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
qgualquer uma das solicitacdes seguintes: atendimento especial a lactante; prova
impressa em braile; prova gravada em audio por fiscal ledor com leitura fluente;
solicitacdo de intérprete de libras; necessidade de auxilio no manuseio das folhas da
prova e na transcricao das respostas; prova impressa em caracteres ampliados, com
indicacdo do tamanho da fonte; necessidade de facilidade de acesso as salas de
realizacdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera
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realizado o certame; necessidade de utilizacdao de aparelho auricular; necessidade de
mobilidrio adaptado; necessidade de fiscal acompanhante; entre outros.

6.1.1. As regras para o ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE estdo dispostas no
CAPITULO 7 deste Edital.

6.2. O candidato com necessidade de Atendimento Especial devera, no periodo de
inscri¢des, ou seja, de Ohlmin do dia 31 DE DEZEMBRO de 2021 até 23h59min do dia
14 DE FEVEREIRO de 2022, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as
seguintes instrucdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta
“Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da PROVA OBJETIVA?”,
selecionando em seguida o tipo de Atendimento Especial e, por fim, anexar os
seguintes documentos: LAUDO MEDICO (conforme modelo do subitem 6.2.1),
IDENTIDADE (frente e verso) e CPF.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”;
localizar a sua inscrigdo; clicar na opgao "Gerenciar inscri¢éo"; clicar no item "Outras
Solicitagcées"; clicar no item "Solicitar/Alterar"; responder “SIM” para a pergunta
"Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da PROVA OBJETIVA?”;
selecionar o tipo de Atendimento Especial; anexar os seguintes documentos: LAUDO
MEDICO (conforme modelo do subitem 6.2.1), IDENTIDADE (frente e verso) e CPF;
finalizar clicando em "Salvar".

6.2.1. O LAUDO MEDICO de que trata o item 6.2, alineas “a” e “b”, devera estar em
letra legivel, ter sido expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data
da publicacdo deste Edital, conter RG e nome completo do candidato, além da
assinatura e CRM do profissional médico, conforme o modelo a seguir:

LAUDO MEDICO
(Atendimento Especial)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o (a) senhor (a)
, portador do documento de
identidade n° , hecessita de ATENDIMENTO ESPECIAL para realizar a
PROVA OBJETIVA.

Informo ainda que o candidato necessita da (S) seguinte (s) condicdo
(Ges) especial (ais) para realizar a Prova:

Cidade/UF, de de

Carimbo com CRM e assinatura do (a) médico (a)
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6.2.2. Os documentos relacionados no item 6.2, alineas “a” e “b”, deverdo ser
anexados respeitando-se os formatos de arquivos solicitados no Sistema do IAN.

6.2.3. O IAN recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena de
indeferimento do pedido de Atendimento Especial.

6.3. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, o tipo de
Atendimento Especial de que necessitara, dentre os seguintes: prova impressa em
braile; prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
prova gravada em audio por fiscal ledor com leitura fluente; designacao de fiscal para
auxiliar na transcricdo das respostas.

6.3.1. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em braile, suas respostas
serdo transcritas para a Folha de Respostas por um fiscal do IAN designado para tal
finalidade.

6.3.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 6.3.1 deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da Prova Objetiva, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

6.3.2. Ao candidato com deficiéncia visual (baixa visdo), que solicitar prova ampliada,
essa sera confeccionada de acordo com o solicitado no ato de inscrigao.

6.3.2.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

6.3.2.1.1. O candidato que NAO indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada
na fonte 24.

6.3.2.2. A ampliacdo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A Folha de
Respostas e outros documentos NAO serdo ampliados.

6.3.3. No caso em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, o mesmo, além de
auxiliar na leitura, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado,
transcrevera as respostas para a Folha de Respostas do candidato.

6.3.3.1. No caso do subitem 6.3.3, ao final da prova, sera lavrado um termo no qual o
candidato concorda com as marca¢des que foram efetuadas pelo fiscal na Folha de
Respostas.

6.4. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, se
necessitard de intérprete de libras ou de autorizacdo para utilizacdo de aparelho
auricular.
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6.4.1. O candidato com deficiéncia auditiva, que fizer uso de aparelho auricular,
somente podera utilizar esse aparelho até o sinal de inicio da Prova Objetiva; a partir
desse momento, sera solicitado que o candidato retire o aparelho auricular.

6.4.1.1. Caso haja algum aviso no decorrer da sua Prova Objetiva, ao candidato sera
permitido recolocar o aparelho auricular, garantindo-se, assim, a isonomia de
informacoes.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica ou temporariamente com mobilidade fisica
reduzida devera indicar, obrigatoriamente, se necessitard de: mobilidrio adaptado,
auxilio no manuseio das folhas do Caderno de Questdes e na transcricao das respostas,
fiscal acompanhante, ou de facilidade de acesso as salas e as demais instalacdes de uso
coletivo no Local de Prova.

6.6. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia
para o candidato. O pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN,

obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.6.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

DEFERIDO OU INDEFERIDO estara disponivel no Diario Oficial do Municipio, no site
oficial da Prefeitura (http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/) e no site do IAN
(www.ian.org.br), na data prevista de 2 DE MARCO de 2022, conforme Cronograma do
Anexo Il deste Edital.

6.6.2. O candidato com solicitacdo de Atendimento Especial indeferida podera
impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), no periodo de Ohlmin do dia 3 DE
MARCO até 23h59min do dia 4 DE MARCO de 2022, observadas as instrucées do
CAPITULO 11 deste Edital.

6.6.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM
ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO estarao disponiveis no Diario Oficial do Municipio
de Mangaratiba/RJ, no site oficial da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ
(http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/) e no site do IAN (www.ian.org.br), na data
prevista de 11 DE MARCO de 2022, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.

6.7. Nos casos de FORCA MAIOR, em que seja necessario solicitar ATENDIMENTO
ESPECIAL APOS A DATA estabelecida no Cronograma do Concurso, ou seja, apds a data
limite das inscricbes, o candidato deverd enviar, para o correio eletronico
concursomangaratiba@ian.org.br, o seu RG, o seu CPF e o LAUDO MEDICO (modelo
constante do subitem 6.2.1), JUSTIFICANDO E PROVANDO, no pedido, que a causa
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geradora da necessidade de Atendimento Especial ocorreu apds a data final estipulada
neste Edital para pedido de Atendimento Especial.

6.7.1. O atendimento no caso do item 6.7 obedecera a critérios de viabilidade e
razoabilidade, NAO sendo, portanto, garantia para o candidato solicitante.

6.7.2. No caso descrito no item 6.7, o candidato devera se identificar ao Coordenador
do Local de Prova no dia e hordrio marcado para realizacdo da Prova Objetiva, munido
do Laudo Médico (original ou cépia autenticada).

6.8. O candidato que NAO se manifestar nas formas ou nos prazos previstos neste
Edital NAO terd Atendimento Especial no dia de realizacdo da Prova Objetiva.

CAPITULO 7: DO ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE.

7.1. Para que sejam tomadas as providéncias necessarias no dia de realizagdo da Prova
Objetiva, a CANDIDATA LACTANTE devera, no periodo de inscricdes, ou seja, de
Oh1lmin do dia 31 DE DEZEMBRO de 2021 até 23h59min do dia 14 DE FEVEREIRO de
2022, acessar o site do IAN (www.ian.org.br), e seguir as seguintes instrugdes:

a) Se o pedido for feito no ATO DE INSCRICAO: responder "SIM" para a pergunta
“Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da PROVA OBJETIVA?”,
selecionar o tipo de Atendimento Especial (LACTANTE), e anexar os seguintes
documentos: REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme modelo do
subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA
CRIANCA.

b) Se o pedido for feito APOS O ATO DE INSCRICAO: clicar em “drea do candidato”;
localizar a sua inscricdo; clicar na opcao "Gerenciar inscri¢@o"; clicar no item "Outras
Solicitagées"; clicar no item "Solicitar/Alterar"; responder “SIM” para a pergunta
"Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da PROVA OBJETIVA?”;
selecionar o tipo de Atendimento Especial (LACTANTE); anexar os seguintes
documentos: REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE (conforme modelo do
subitem 7.1.1), IDENTIDADE E CPF DA CANDIDATA E CERTIDAO DE NASCIMENTO DA
CRIANCA,; finalizar clicando em "Salvar".

7.1.1. O REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO A LACTANTE deverd seguir o seguinte
modelo:
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REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A LACTANTE

Eu, ,
inscricdo n° , CPF n° , portadora
da Carteira de Identidade n° , expedida pelo (a) ,
candidata ao cargo de ,
venho requerer Atendimento Especial a Lactante para realizar a Prova Objetiva em
funcdo de estar amamentando.

Nome completo do (a) ACOMPANHANTE:
RG: , CPF:

OBSERVACOES:

1) O original deste documento devera ser apresentado ao Coordenador do Local de

Prova no dia de aplicacdo da Prova Objetiva, sob pena de NAO concessdo do
Atendimento Especial.
2) O (A) ACOMPANHANTE devera apresentar o ORIGINAL do seu Documento de

Identificacdo (RG) ao Coordenador do Local de Prova, sob pena de NAO poder

permanecer no Local de Prova.
Cidade/UF, de de

(Assinatura da candidata)

Espaco reservado a Coordenacdo do Concurso: () Deferido ( ) Indeferido

(Assinatura do Coordenador Responsavel)

7.2. Nos horarios destinados a amamentacdo, a lactante podera retirar-se
temporariamente de sua sala, e sera acomodada em local apropriado, reservado pelos
coordenadores do IAN.
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7.2.1. Durante a amamenta¢ao, sem o material de Prova e sem a presenga do seu
acompanhante, a candidata serd monitorada por um fiscal do sexo feminino, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.3. NAO haverd compensacdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata
lactante.

7.4. O filho em periodo de amamentacdo deverd estar acompanhado de somente 1
(um) adulto responsavel por sua guarda, previamente autorizado pelo IAN, e indicado
pela candidata conforme requerimento do subitem 7.1.1.

7.4.1. Caso, por motivo de forca maior, a candidata mude de acompanhante no dia de
realizacdo da Prova Objetiva, deverd substituir o nome, o RG e o CPF do
acompanhante, apresentando ORIGINAL DO NOVO REQUERIMENTO ao Coordenador
do Local de Prova.

7.4.2. A candidata na condicio especial de lactante e sem acompanhante NAO
realizard a Prova Objetiva, salvo se dispensar o direito de amamentar durante o
periodo de realizagcdo da sua Prova Objetiva.

7.4.3. A coordenacao do IAN indicara local apropriado para a permanéncia temporaria
do adulto responsavel pela guarda da crianca.

7.4.3.1. Apds a sua acomodacgao com a crianca em local apropriado, o acompanhante
ndo poderd transitar pelas dependéncias do Local de Prova, sob a pena de ser
convidado a se retirar do Local de Prova.

7.4.3.2. O acompanhante NAO poderd abandonar a crianca nas dependéncias do Local
de Prova, exceto durante a amamentacgao, sob a guarda da mae.

7.4.4. Ao acompanhante NAO serd permitido o uso de quaisquer dos objetos ou
equipamentos citados no subitem 8.3.10 deste Edital.

7.44.1. Caso o acompanhante esteja portando quaisquer dos objetos ou
equipamentos relacionados no subitem 8.3.10 deste Edital, deverd entrega-los ao
coordenador do Local de Prova para que sejam acomodados em sacos inviolaveis, e
guardados em local apropriado.

7.4.4.2. O acompanhante podera ser submetido a revista por detector de metais, e,
caso se recuse, NAO podera permanecer no Local de Prova, sendo de responsabilidade
exclusiva da candidata os prejuizos advindos dessa decisdo.
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7.4.4.3. O IAN recomenda que o acompanhante evite levar para o Local de Prova
quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.3.10 deste Edital.

7.4.4.4. Caso o acompanhante se recuse a cumprir o disposto no subitem 7.4.4 deste
Edital, NAO serd permitida a sua permanéncia no Local de Prova, e a candidata poderd
ser ELIMINADA do Concurso Publico.

7.4.5. 0 acompanhante NAO podera fumar nas dependéncias do Local de Prova, sob a
pena de ser convidado a se retirar do Local de Prova.

7.4.6. O acompanhante NAO podera portar arma de fogo no Local de Prova, mesmo
possuindo o respectivo porte.

7.4.6.1. O acompanhante que, no Local de Prova, estiver portando legalmente
qualquer espécie de arma devera se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a
arma seja acondicionada em local apropriado, com o auxilio da forga policial.

7.4.6.2. O acompanhante que descumprir as regras do subitem 7.4.5 ou do subitem
7.4.6 sera convidado a se retirar do Local de Prova, sendo de responsabilidade
exclusiva da candidata as consequéncias advindas dessa decisao.

7.4.7. O acompanhante devera, obrigatoriamente e constantemente, e em todo o
Local de Prova, UTILIZAR MASCARA DE PROTECAO A Covid-19, caso haja, a época,
previsdao expressa da obrigatoriedade, publicada em Decreto Municipal da Prefeitura
de Mangaratiba/RJ.

7.4.7.1. O acompanhante que descumprir a regra prevista no subitem 7.4.7 NAO
poderd permanecer no Local de Prova, sendo a candidata exclusivamente responsavel
por tal decisao.

7.4.7.2. Outros protocolos de seguranca poderao ser acrescentados neste Edital, sendo
obrigacao do acompanhante acatar esses protocolos, sob a pena de ser convidado a se
retirar do Local de Prova.

7.4.8. O acompanhante NAO podera acessar o Local de Prova apds o fechamento dos
portées, e s6 podera deixar o Local de Prova 1 (UMA) HORA apds o horario de inicio da
Prova Objetiva da respectiva candidata lactante.

7.4.9. Somente serd aceito acompanhante que apresentar pelo menos um dos
documentos de identidade relacionados no subitem 8.3.2 deste Edital.
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7.4.10. O acompanhante que NAO cumprir as regras previstas neste Edital NAO
podera permanecer no Local de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva da
candidata lactante os prejuizos advindos da auséncia do acompanhante.

7.5. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ] NAO se responsabilizam pela
crianca no caso de a candidata NAO levar um acompanhante responsavel pela guarda
da crianca, e a auséncia desse acompanhante pode ocasionar a ELIMINACAO da
candidata no Concurso Publico.

7.6. Com excecdo da situacdo prevista neste CAPITULO 7 do Edital, NAO sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante ou pessoa estranha ao processo nas
dependéncias do Local de Prova.

7.7. A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia
para a candidata. O pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica do IAN,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.7.1. A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFERIDO OU INDEFERIDO estara disponivel no Didrio Oficial do Municipio de
Mangaratiba/RJ, no site oficial da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ
(http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/) e no site do IAN (www.ian.org.br), na data
prevista de 2 DE MARCO de 2022, conforme Cronograma do Anexo |l deste Edital.

7.7.2. A candidata lactante com pedido de Atendimento Especial indeferido podera
impetrar RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
no endereco eletrénico do IAN (www.ian.org.br), de Ohlmin do dia 3 DE MARCO até
23h59min do dia 4 DE MARCO de 2022, observadas as instru¢des do CAPITULO 11
deste Edital.

7.7.3. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL E A LISTAGEM DEFINITIVA DOS CANDIDATOS COM
ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDO estarao disponiveis no Diario Oficial do Municipio
de Mangaratiba/RJ, no site oficial da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ
(http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/) e no site do IAN (www.ian.org.br), na data
prevista de 11 DE MARCO de 2022, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital.
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CAPITULO 8: DA PROVA OBJETIVA.

8.1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera de PROVA OBJETIVA DO TIPO
MULTIPLA ESCOLHA, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, para cargos de
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO), NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO, NiVEL MEDIO COMPLETO, NiVEL MEDIO TECNICO E NiVEL SUPERIOR
COMPLETO.

8.1.1.1. PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR Il E SECRETARIO ESCOLAR, além da Prova Objetiva, haverd a PROVA DE
TITULOS, de carater APENAS CLASSIFICATORIO.

8.1.1.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimentos gerais do candidato, bem como a
capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes, além de avaliar
conhecimentos técnicos especificos inerentes aos respectivos cargos.

8.1.2. O CONTEUDO PROGRAMATICO da Prova Objetiva é o constante do Anexo llI
deste Edital.

8.1.2.1. Toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo
deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, NAO serdo objetos de avaliagdo neste Concurso Publico.

8.1.3. A Prova Objetiva sera aplicada no municipio de Mangaratiba/RJ, considerando o
disposto no subitem 8.1.3.1.

8.1.3.1. Caso as instala¢des do Municipio de Mangaratiba/RJ NAO suportem o nimero
de candidatos inscritos, considerando a seguranca do certame e o conforto para os
candidatos, além das medidas de protecao contra a Covid-19, a Prova Objetiva, para
determinados cargos, PODERA ser aplicada também em municipios préximos ou
adjacentes, em locais de maior proximidade possivel da cidade de Mangaratiba/RJ.

8.1.4. O IAN NAO se obriga a aplicar a Prova Objetiva no bairro ou cidade onde o
candidato residir.

8.1.5. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/R} NAO assumem qualquer
responsabilidade ou 6nus quanto ao transporte ou alojamento de candidatos.
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8.1.6. O IAN acomodarda os candidatos da melhor forma possivel, evitando possiveis
transtornos no deslocamento desses candidatos, e zelando pela seguranga e conforto
de todos os candidatos e da equipe de aplicagdo da Prova Objetiva.

8.1.7. O Local de Prova, divulgado pelo IAN em Edital de Convocacdo, NAO sera
alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

8.1.8. O IAN podera utilizar salas extras no Local de Prova, alocando ou remanejando
candidatos para essas salas em casos excepcionais ou de extrema necessidade.

8.1.9. A Prova Objetiva sera aplicada nas datas previstas de 15 DE MAIO de 2022 para
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, 22 DE MAIO de 2022 para CARGOS DE NIVEL
MEDIO COMPLETO E NIVEL MEDIO TECNICO, e 29 DE MAIO de 2022 para CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(ALFABETIZADO), em dois turnos, de acordo com as seguintes tabelas:

PROVA OBJETIVA
15 DE MAIO (DOMINGO)
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
HORARIO CARGO

ENFERMEIRO; FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA; MEDICO:
ANESTESISTA, CARDIOLOGISTA,
CIRURGIAQ, CLINICO GERAL,

MANHA -9h as 12h DERMATOLOGISTA,
GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA,

(HOI‘éFiO de Brasilia) NEUROLOGISTA,
OTORRINOLARINGOLOGISTA,
PEDIATRA, PSIQUIATRA,
ULTRASSONOGRAFISTA,
UROLOGISTA, VETERINARIO;
ODONTOLOGO; ORIENTADOR
EDUCACIONAL; SUPERVISOR
EDUCACIONAL.

TARDE - 14h éS 17h CQNTADOR; PROFE~SSOIIR I: ARTES,
o N CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA,
(Horario de Brasilia) GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
MATEMATICA, PORTUGUES.
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PROVA OBJETIVA

22 DE MAIO (DOMINGO)

NIVEL MEDIO COMPLETO
NIVEL MEDIO TECNICO

HORARIO CARGO

FATURISTA; INSTRUMENTADOR
MANHA - 9h as 12h CI’RURGICO; SECRETARIO ESCOLAR;

o . TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO DE
(Horario de Brasilia) HIGIENE BUCAL; TECNICO DE RAIOS X;
TECNICO EM APARELHO GESSADO;
TECNICO EM HEMATOLOGIA.

TARDE - 14h as 17h
(Horario de Brasilia)

PROFESSOR II.

PROVA OBJETIVA
29 DE MAIO (DOMINGO)
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
HORARIO CARGO

- . AUXILIAR DE BERCARIO; MERENDEIRA;
MANHA - 9h as 12h INSPETOR DE ALUNOS; RECEPCIONISTA.

(Horario de Brasilia)

TARDE - 14h éS 17h AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR;
, . n SERVENTE ESCOLAR.
(Horario de Brasilia)

8.1.10. A PROVA OBIJETIVA terad carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, sendo
constituida conforme os quadros a seguir:
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

TIPO DE
PROVA

DISCIPLINAS

N2 DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
MiNIMA P/
APROVACAO

SERVENTE
ESCOLAR

Objetiva

Lingua
Portuguesa

10

3,0

Conhecimentos
Gerais

2,0

Conhecimentos
Especificos

6,0

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

TIPO DE
POVA

DISCIPLINAS

N2 DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
MiNIMA P/
APROVACAO

AUXILIAR DE
BERCARIO;
AUXILIAR DE
SECRETARIA
ESCOLAR;
INSPETOR DE
ALUNOS;
MERENDEIRA;
RECEPCIONISTA.

Objetiva

Lingua
Portuguesa

10

3,0

Conhecimentos
Gerais

2,0

Conhecimentos
Especificos

6,0
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INSTITUTO DE AVALIAGAD
NACIONAL

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

TIPO DE
PROVA

DISCIPLINAS

N¢ DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
MiNIMA P/
APROVACAO

PROFESSOR II;
SECRETARIO
ESCOLAR.

Objetiva

Lingua
Portuguesa

10

2,0

Legislagao
Municipal

1,0

Fundamentos
da Educacao

3,0

Conhecimentos
Especificos

6,0

50

TIPO DE
PROVA

DISCIPLINAS

N2 DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
MiNIMA P/
APROVACAO

FATURISTA;
INSTRUMENTADOR

CIRURGICO;
TECNICO DE
ENFERMAGEM;
TECNICO DE
HIGIENE BUCAL;
TECNICO DE
RAIOS X;
TECNICO EM
APARELHO
GESSADO;
TECNICO EM
HEMATOLOGIA.

Objetiva

Lingua
Portuguesa

10

2,0

Legislagdo
Municipal

1,0

Saude Publica

3,0

Conhecimentos
Especificos

6,0

50
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INSTITUTO DE AVALIAGAD
NACIONAL

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

TIPO DE
PROVA

DISCIPLINAS

N2 DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUAGCAO
MAXIMA

PONTUACAO
MINIMA

P/
APROVACAO

ORIENTADOR
EDUCACIONAL;
PROFESSOR I:
ARTES, CIENCIAS,
EDUCACAO FiSICA,
GEOGRAFIA,
HISTORIA, INGLES,
MATEMATICA,
PORTUGUES;
SUPERVISOR
EDUCACIONAL.

Objetiva

Lingua
Portuguesa

10

2,0

Legislagao
Municipal

1,0

Fundamentos
da Educacao

3,0

Conhecimentos
Especificos

3,0

50

TIPO DE
PROVA

DISCIPLINAS

Ne DE
QUESTOES

VALOR
POR
QUESTAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUAGAO
MiINIMA

P/
APROVACAO

ENFERMEIRO;
FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA;
MEDICO:
ANESTESISTA,
CARDIOLOGISTA,
CIRURGIAO,
CLiNICO GERAL,
DERMATOLOGISTA,
GINECOLOGISTA/OBS-
TETRICIA,
NEUROLOGISTA,
OTORRINOLARINGO
LOGISTA, PEDIATRA,
PSIQUIATRA,
ULTRASSONOGRA-
FISTA, UROLOGISTA,
VETERINARIO;
ODONTOLOGO.

Objetiva

Lingua
Portuguesa

10

2,0

Legislagdo
Municipal

1,0

Saude Publica

3,0

Conhecimentos
Especificos

3,0

50
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TIPO DE DISCIPLINAS N2 DE VALOR PONTUAGCAO POI\fTUAcAO
PROVA QUESTOES POR MAXIMA MINIMA

QUESTAO P/
APROVACAO

Lingua 10 2,0
CONTADOR Objetiva | Portuguesa 50
Legislagdo 1,0
Municipal
Nogdes de 1,0
Informatica
Conhecimentos 3,5
Especificos

8.1.10.1. A Prova Objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes para cargos
de Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Nivel Fundamental Completo, 30
(trinta) questdes para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico, e 40
(quarenta) questdes para os cargos de Nivel Superior Completo, todas de multipla
escolha, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas, com as letras A, B, C
e D, onde uma Uunica alternativa deverd ser assinalada pelo candidato, conforme
instrugdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Questdes, distribuidos
no dia de aplicacdo da Prova Obijetiva.

8.1.10.2. O TEMPO DE DURACAO da Prova Objetiva serd de 3 (TRES) HORAS, para
todos os cargos, incluido o tempo de leitura das instrucdes e de preenchimento da
Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade do candidato a observancia dos
horarios estabelecidos.

8.1.10.3. Para a Prova Objetiva, o candidato devera levar, OBRIGATORIAMENTE,
CANETA ESFEROGRAFICA DE TUBO TRANSPARENTE, DE TINTA AZUL OU PRETA,
MASCARA DE PROTECAO & Covid-19 (caso haja, & época, previsio expressa da
obrigatoriedade, publicada em Decreto Municipal da Prefeitura de Mangaratiba/RJ),
além de um DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO listados no subitem 8.3.2 deste
Edital.

8.1.10.3.1. NAO sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de lapis,
lapiseira, marca texto, corretivo, borracha, e caneta diferente da especificada no
subitem 8.1.10.3.

8.1.10.3.2. O candidato que insistir em descumprir a regra prevista no subitem
8.1.10.3.1 sera ELIMINADO do Concurso Publico.

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br



http://www.ian.org.br/
mailto:concursomangaratiba@ian.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MANGARATIBA

Estado do Rio de Janeiro

CONCURSO PUBLICO 01/2021 ST b LRI,

NACIONAL

8.1.10.4. O candidato NAO IDENTIFICADO, ou aquele que se apresentar SEM A
MASCARA DE PROTECAO a Covid-19 (caso haja, a época, previsdo expressa da
obrigatoriedade, publicada em Decreto Municipal da Prefeitura de Mangaratiba/RJ),
serd impedido de realizar a Prova Objetiva, sendo automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.

8.1.10.5. A pontuagao geral na Prova Objetiva se constituird da soma dos pontos
obtidos pelos acertos.

8.1.10.6. Serd considerado REPROVADO NA PROVA OBIJETIVA, e automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que obtiver MENOS DE 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, conforme as tabelas do subitem
8.1.10, ou aquele que obtiver NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.1.10.7. Para todos os cargos, a Prova Objetiva valerd 100 (CEM) PONTOS, sendo
considerado APROVADO o candidato que alcangar no MININO 50 (CINQUENTA)
PONTOS, E NAO OBTIVER NOTA ZERO em qualquer uma das disciplinas.

8.1.10.7.1. O candidato aprovado NAO necessariamente assumird imediatamente o
cargo, devendo ser observada a classificacdao do candidato no Concurso e o nimero de
vagas no respectivo cargo.

8.1.10.8. A Prova Objetiva sera corrigida pelo processo de leitura dptica.

8.1.11. Para TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, PARA O CARGO DE PROFESSOR I
E PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR, além da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, haverd PROVA DE TITULOS, de cardter APENAS CLASSIFICATORIO, conforme
instrugdes do CAPITULO 9 deste Edital.

8.1.12. Sera admitido RECURSO QUANTO AO GABARITO PRELIMINAR, QUANTO AS
QUESTOES, E QUANTO A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA, conforme
instrugdes do CAPITULO 11 deste Edital.

8.2. CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA.

8.2.1. Serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba/RJ, no site oficial
da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ (http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/)
e no site do IAN (www.ian.org.br), na data prevista de 6 DE MAIO de 2022, O EDITAL
DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBIJETIVA, que confirma O DIA, O HORARIO E O
LOCAL DE APLICACAO da Prova Objetiva, devendo o candidato IMPRIMIR O
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COMPROVANTE DE INSCRICAO com todas as informagdes referentes a data, ao local,
a sala e ao hordrio de realizagdo da sua Prova Objetiva.

8.2.1.1 O IAN encaminhard e-mail para todos os candidatos inscritos, informando
sobre a convocacdo a que se refere o subitem 8.2.1, e recomenda que o candidato
verifique inclusive a sua caixa de spam.

8.2.1.1.1. O envio dos e-mails NAO desobriga o candidato a acompanhar todas as
publicacdes referentes ao Concurso Publico.

8.2.1.2. O candidato NAO podera alegar desconhecimento dos locais de realizac3o da
Prova Objetiva como justificativa de sua auséncia, ja que é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico, e
somente realizard a sua Prova Objetiva na data, no hordrio, no local e na sala
constantes do Edital de Convocagao.

8.2.1.3. O NAO comparecimento no dia, no horario e no local de realiza¢gdo da Prova
Obijetiva, qualquer que seja 0 motivo alegado, resultard na ELIMINACAO do candidato
no Concurso Publico.

8.2.1.4. NAO haverd aplicacdo da Prova Objetiva fora dos dias, dos locais e dos
hordrios pré-estabelecidos neste Edital.

8.2.1.5. O Comprovante de Inscricido do candidato NAO serd enviado ao endereco
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, pois é de responsabilidade exclusiva do
candidato o acesso as informacgdes para a identificagdo correta do local, da sala, da
data e do horario de realiza¢dao da sua Prova Objetiva.

8.2.1.6. NAO serdo prestadas por telefone informag&es referentes aos dias, aos locais,
aos horarios e as salas de realizacdo da Prova Objetiva.

8.2.1.6.1. O candidato com duvidas a respeito das informagdes constantes do Edital de
Convocacdo devera enviar e-mail para concursomangaratiba@ian.org.br
IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 12 DE MAIO de 2022, sendo que, apds essa data,
NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitacdo.

8.2.1.7. Caso o candidato NAO consiga visualizar o local, a sala, a data e o horario de
aplicacdo de sua Prova Obijetiva, publicados conforme subitem 8.2.1 deste Edital, ou
caso haja algum erro, inexatiddo ou divergéncia, deverd entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC — pelo telefone (21) 20816210 ou pelo
e-mail concursomangaratiba@ian.org.br, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
das 9h as 17h (Horario de Brasilia), impreterivelmente ATE O DIA 12 DE MAIO de 2022,
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sendo que, apds essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua
solicitagao.

8.2.1.7.1. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de
identidade, nimero de inscricdo ou outros dados referentes a inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos pelos candidatos, em formuldrio especifico para tal finalidade,
no dia da aplicacdo da Prova Obijetiva, e na presenca de um Coordenador do IAN.

8.2.1.7.1.1. O candidato ndo podera alterar o seu nome completo, nem o cargo para o
qual concorre.

8.2.1.7.2. Caso haja algum erro, inexatiddo ou divergéncia na informacdo relativa a
eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou ndo, que demande
Atendimento Especial ou Reserva de Vaga, o candidato devera entrar em contato com
o SAC através do e-mail concursomangaratiba@ian.org.br ou pelo telefone (21)
20816210, de segunda a sexta, no horario de 9:00 até 17:00 horas, considerando-se o
Horario de Brasilia, IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 12 DE MAIO de 2022, sendo que,
apds essa data, NAO é garantia para o candidato a resposta a sua solicitacdo.

8.2.1.7.3. O candidato é exclusivamente responsavel pelas consequéncias advindas de
eventual omissdao quanto a solicitagdo das correcdes elencadas neste Edital.

8.2.1.8. NAO havera segunda chamada para a realiza¢do da Prova Objetiva, ficando o
candidato retardatdrio ou ausente, por qualquer motivo, ELIMINADO do Concurso
Publico.

8.2.2. O candidato que, por qualquer motivo, NAO tiver seu nome constando na
listagem geral de convoca¢do, mas que apresentar o respectivo COMPROVANTE DE
PAGAMENTO, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera realizar a sua Prova
Objetiva, devendo preencher e assinar formulario especifico disponibilizado pelo IAN.

8.2.2.1. Ainclusdo de que trata o subitem 8.2.2 sera realizada de forma condicional, ou
seja, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade ou ndo da referida inscricdo.

8.2.2.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, no caso previsto no subitem 8.2.2, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovac¢do no Concurso Publico,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
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8.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA.

8.3.1. O IAN recomenda que o candidato chegue ao local de aplicacdo da Prova
Objetiva com ANTECEDENCIA MINIMA DE 1 (UMA) HORA do fechamento dos portdes,
NAO sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portées do Local de Prova.

8.3.1.1. Os portdes do Local de Prova serdo impreterivelmente FECHADOS AS 9h
(Hordrio de Brasilia) para a aplicacdo da Prova Objetiva do periodo da manh3, e
FECHADOS AS 14h (Horario de Brasilia) para a aplicagdo da Prova Objetiva do periodo
da tarde, mediante preenchimento do TERMO DE FECHAMENTO DOS PORTOES,
lavrado por um coordenador na presenca de 2 (dois) candidatos testemunhas.

8.3.1.2. O candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes, independentemente
do motivo alegado, NAO terd acesso ao Local de Prova, e serd automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.1.3. Os portdes do Local de Prova serdo ABERTOS AS 8h (Horéario de Brasilia) para a
aplicagdo da Prova Objetiva do periodo da manh3, e ABERTOS AS 13h (Horario de
Brasilia) para a aplicacdo da Prova Objetiva do periodo da tarde.

8.3.2. Para realizar a Prova Objetiva, o candidato devera comparecer ao Local Prova
munido OBRIGATORIAMENTE de:

a) ORIGINAL de um dos documentos de identificacdo a seguir: Cédula de Identidade
(RG) ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(OAB, CRM, CREA, etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal N2 9.503/1997),
Passaporte, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Certificado de Reservista, Carteira
de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Forcas Auxiliares, carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei, valham como identidade;

b) caneta esferografica de TUBO TRANSPARENTE COM TINTA AZUL OU PRETA;

c) MASCARA DE PROTECAO contra a Covid-19, caso haja, a época, previsdo expressa da
obrigatoriedade, publicada em Decreto Municipal da Prefeitura de Mangaratiba/RJ.

8.3.2.1. NAO poder3 acessar o Local e Prova, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, o
candidato que NAO se apresentar com a MASCARA DE PROTECAO contra a Covid-19,
caso haja, a época, previsdo expressa da obrigatoriedade, publicada em Decreto
Municipal da Prefeitura de Mangaratiba/RJ.
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8.3.2.2. Embora a sua apresentacdo NAO seja obrigatéria para a realizacdo da Prova
Objetiva, o IAN recomenda que o candidato leve o COMPROVANTE DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO para atender o disposto no subitem 8.2.2 deste Edital.

8.3.2.3. O COMPROVANTE DE INSCRICAO é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacdo NAO é obrigatdria no dia de realiza¢cdo da Prova
Objetiva, e NAO terd validade como documento de identificagdo do candidato.

8.3.2.4. A Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com fotografia na forma da Lei
Federal N2 9.503/1997, mesmo com data de validade vencida, podera ser aceita como
identificacdo no dia da Prova Obijetiva.

8.3.2.5. A partir do ingresso do candidato na sala, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil do candidato, mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com as orientacbes dos
fiscais de sala.

8.3.2.6. Somente sera admitido na sala o candidato que apresentar pelo menos um
dos documentos de identificacdo discriminados na alinea “a” do subitem 8.3.2 deste
Edital, em perfeitas condi¢des e dentro do prazo de validade, de modo a permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato.

8.3.2.7. Documentos violados, rasurados, ilegiveis ou fora do prazo de validade,
considerando o subitem 8.3.2.4, NAO ser3o aceitos.

8.3.2.8. NAO serdo aceitos como documento de identificacdo: protocolo de qualquer
documento, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou de Casamento, CPF,
Titulo de Eleitor, Carteira de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
N2 9.503/97, carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade, cdpias dos documentos citados no subitem 8.3.2,
ainda que autenticadas, ou qualquer outro documento NAO citado no subitem 8.3.2
deste Edital.

8.3.2.9. NAO sera aceita a identidade em formato digital, tendo em vista o que disp&e
o subitem 8.3.10 deste Edital.

8.3.2.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
da Prova Objetiva, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento original que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da Prova Objetiva,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formuldrio proprio.
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8.3.2.10.1. A identificacao especial sera exigida também do candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3.2.10.2. O candidato que realizar a Prova Objetiva nas condi¢des previstas no
subitem 8.3.2.10 ou no subitem 8.3.2.10.1 serd, posteriormente, submetido a nova
identificac3o, e, caso NAO se comprove a sua identificacdo, estara automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

8.3.2.11. Podera haver coleta da impressao digital do polegar direito do candidato.

8.3.2.11.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente do processo de coleta de
impressao digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Ocorréncia.

8.3.2.11.2. O candidato que, por algum motivo, NAO permitir a coleta de impressdo
digital devera assinar uma declaracdo onde assume a responsabilidade por essa
decisdo, e, em caso de recusa de assinatura da declaracdo, serd automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico, sendo o fato lavrado em Ata e testemunhado por
outros 2 (dois) candidatos, pelo fiscal e pelo Coordenador do Local de Prova.

8.3.2.12. O candidato NAO identificado serad considerado como ausente e NAO fard a
Prova Objetiva, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.3. O horario de inicio da Prova Objetiva sera definido em cada sala de aplicacao,
apos os devidos esclarecimentos de sua aplicagdo, respeitado o tempo comum de
durac¢do da Prova Objetiva.

8.3.3.1. NAO haver3, na sala, marcador de tempo individual, uma vez que o hordrio de
inicio e de término da Prova Objetiva serda informado pelo fiscal de sala, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

8.3.3.2. NAO haverd prorrogacdo do tempo de duracdo para a realizagdo da Prova
Objetiva, e nem compensacdao em decorréncia de afastamento do candidato da sala,
respeitado o que prevé o item 5.5 e o subitem 5.5.1 deste Edital.

8.3.3.3. Apds o hordrio determinado para o final da Prova Obijetiva, o fiscal de sala
NAO recolherd a Folha de Respostas de candidatos retardatarios, sendo esses
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.3.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd apor sua assinatura
na LISTA DE PRESENCA, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.
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8.3.5. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato NAO poderd consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de
inicio da Prova Objetiva, e somente poderd retirar-se da sala, se autorizado
verbalmente, e acompanhado por um fiscal.

8.3.5.1. O descumprimento do subitem 8.3.5 poderd acarretar na ELIMINACAO do
candidato no Concurso Publico.

8.3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a verificacdo e a conferéncia do
material entregue pelos fiscais do IAN, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, arcando com qualquer prejuizo advindo de sua omissao.

8.3.7. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, o candidato NAO poderd ausentar-
se da sala sem o acompanhamento de um fiscal, nem levar para fora da sala qualquer
material disponibilizado pelo IAN.

8.3.7.1. O descumprimento do subitem 8.3.7 acarretara na ELIMINACAO do candidato
no Concurso Publico.

8.3.8. E proibida a permanéncia de candidato nas dependéncias do Local de Prova
portando qualquer tipo de arma.

8.3.8.1. O candidato que, no Local de Prova, estiver portando legalmente qualquer
espécie de arma devera se dirigir a um dos coordenadores do IAN para que a arma seja
acondicionada em local apropriado.

8.3.8.2. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.8 ou no
subitem 8.3.8.1 sera ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.9. O candidato que portar aparelho celular, aparelho eletrénico ou qualquer dos
objetos listados no subitem 8.3.10, tera os referidos objetos desligados e guardados
em saco plastico opaco disponibilizado pelo IAN, que devera ser identificado, lacrado e
colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado.

8.3.9.1. O SACO PLASTICO a que se refere o subitem 8.3.9 SOMENTE PODERA SER
ABERTO FORA DO LOCAL DE PROVA.

8.3.9.2. O candidato que descumprir o estabelecido no subitem 8.3.9 ou no subitem
8.3.9.1 podera ser ELIMINADO do Concurso Publico.
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8.3.9.3. O candidato que, por falta de cuidado, mantiver qualquer aparelho ligado
dentro do saco pldstico e, por algum motivo, esse aparelho emitir qualquer tipo de
sinal, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Pubico.

8.3.10. Durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, NAO sera permitido ao candidato
realizar anotac¢des de informacdGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, nem consultar bibliografia de qualquer espécie, bem como NAO
podera portar, dentro ou fora da sala, armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, palmtop, receptor, telefone celular, walkman
etc.), reldgio de qualquer espécie, protetor auricular (exceto quando autorizado),
boné, gorro, chapéu, lupa, dculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia),
ou qualquer objeto que NAO permita a visualizacdo das orelhas do candidato.

8.3.10.1. O IAN recomenda que o candidato NAO leve para o Local de Prova quaisquer
dos objetos listados no subitem 8.3.10.

8.3.10.2. O descumprimento da instrucdo constante do subitem 8.3.10 podera
acarretar na ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico.

8.3.10.3. O candidato que, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, for encontrado
em qualquer das dependéncias do Local de Prova portando em seu bolso ou fora dele
qualquer um dos objetos eletronicos citados no subitem 8.3.10, mesmo que
desligados, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico dever3,
antes do inicio da Prova Objetiva:

a) desligar o aparelho e desativar seu alarme;

b) retirar a sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pelos fiscais do IAN, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de

realizacdo da sua Prova Objetiva;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, relégio de qualquer espécie, etc);

e) abrir a embalagem para retirar seus pertences apenas depois da realizacdo da sua
Prova Obijetiva, e fora do Local de Prova.

8.3.11.1. O candidato que NAO cumprir as instru¢des previstas no subitem 8.3.11
poderd ser ELIMINADO do Concurso Publico.
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8.3.12. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam pela
perda, dano ou extravio de documentos ou objetos de candidatos.

8.3.13. Como forma de garantir a lisura e a seguranga no certame, a equipe do IAN
poderd utilizar detector de metais e rastreador eletrénico durante a aplicacdo da Prova
Objetiva, nas salas de aplicacdo, nos patios, nos corredores e nos banheiros.

8.3.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao
de metais, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar a sua condigao
ao IAN, pelo menos 3 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, através
do e-mail concursomangaratiba@ian.org.br.

8.3.13.1.1. Os candidatos a que se refere o subitem 8.3.13.1 deverdo comparecer ao
Local de Prova com os exames e laudos médicos que comprovem o uso desses
equipamentos.

8.3.13.1.2. O descumprimento das instru¢des constantes do subitem 8.3.13.1 ou do
subitem 8.3.13.1.1 poderad acarretar na ELIMINACAO do candidato no Concurso
Publico.

8.3.13.2. Caso o candidato, durante a realizagcdo da sua Prova Objetiva, seja flagrado
pelo detector de metais, portando arma ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.14. O candidato, ao terminar sua Prova Objetiva, devera retirar-se
IMEDIATAMENTE do Local de Prova, NAO podendo permanecer em suas
dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

8.3.14.1. O candidato que insistir em descumprir a determina¢ao do subitem 8.3.14
serd ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.14.2. Ao critério da coordenacdo do Local de Prova, e em extrema necessidade do
candidato que terminou a sua Prova Objetiva, desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que NAO estejam atendendo aos candidatos em
prova.

8.3.15. NAO sera permitido ao candidato fumar nas dependéncias do Local de Prova,
mesmo apos o término de sua Prova Objetiva.

8.3.15.1. O candidato que insistir em descumprir o subitem 8.3.15 serd ELIMINADO do
Concurso Publico.
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8.3.16. Para a realiza¢do da Prova Objetiva, sera fornecido ao candidato um CADERNO
DE QUESTOES e uma FOLHA DE RESPOSTAS personalizada com os dados do candidato.

8.3.16.1. A Folha de Respostas servira para a transcricao das respostas do candidato, e
terd campo proéprio para aposicao da assinatura do candidato.

8.3.16.1.1. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que NAO assinar a Folha
de Respostas no local determinado.

8.3.16.2. Haverd na Folha de Respostas, para cada questdo, quatro campos de
marcacao, um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o
candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um e somente um
dos quatro campos, sob a pena de anulacdo da respectiva questao.

8.3.16.3. O candidato NAO poderd amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob o risco de reprovacdo por
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

8.3.16.4. O candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de
Respostas com caneta de TUBO TRANSPARENTE DE TINTA AZUL OU PRETA, e esse sera
o Unico documento valido para a correcao da sua Prova Objetiva.

8.3.16.5. NAO serdo computadas questdes NAO respondidas ou questdes que
contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, nem
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.3.16.6. Na Folha de Respostas, o candidato NAO deverd fazer nenhuma marcag3o
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marcag¢do podera
ser lida pela leitora dptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.16.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento e nimero
do documento de identidade.

8.3.16.8. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

8.3.16.9. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes, e NAO serd permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
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tenha solicitado esse tipo de Atendimento Especial para a realizagao da sua Prova
Objetiva, conforme as regras deste Edital.

8.3.16.10. O tempo de duragao da Prova Objetiva inclui o preenchimento da Folha de
Respostas.

8.3.16.11. O candidato que terminou a sua Prova Objetiva, ao entregar a Folha de
Respostas, deverd assinar o TERMO DE ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS.

8.3.16.11.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem 8.3.16.11 podera ser
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.16.12. O Caderno de Questbes, além do conteddo de questdes, contém, em sua
capa, instrucoes referentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
essas instrugdes.

8.3.16.13. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso o0 mesmo esteja
incompleto ou com defeito, o candidato devera IMEDIATAMENTE solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, NAO cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido. O

candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado na capa do seu Caderno de Questdes.

8.3.16.13.1. O tempo de duragao da Prova Objetiva inclui a leitura das instrucdes e a
conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de Questdes.

8.3.17. Os Cadernos de Questdes serdao embalados e lacrados em envelopes plasticos e
opacos, a serem acondicionados em malotes de seguranca vedados com lacres
numerados, e contendo no seu interior o TERMO DE ABERTURA DO MALOTE.

8.3.17.1. O IAN fard o controle e o acompanhamento dos malotes até o Local de Prova,
zelando pela seguranca durante todo o percurso.

8.3.17.2. Os malotes somente serdao abertos na presenca de, no minimo, 2 (dois)
candidatos, os quais poderdo confrontar o nimero do lacre a ser rompido com o
numero do Termo de Abertura do Malote, o qual se encontra dentro do malote,
preenchido com o respectivo nimero e assinado por um Diretor do IAN.

8.3.18. Salvo em caso de forca maior, NAO serd admitida a troca de sala ou de Local de
Prova.

8.3.19. Somente serda permitido ao candidato sair do Local de Prova depois de
transcorrido o tempo de 1 (UMA) HORA, mediante a ENTREGA OBRIGATORIA da sua
FOLHA DE RESPOSTAS e do seu CADERNO DE QUESTOES ao fiscal de sala.
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8.3.19.1. O candidato que, por qualquer motivo, NAO permanecer no Local de Prova,
durante o periodo minimo estabelecido no subitem 8.3.19, tera o fato registrado em
Ata, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.20. O candidato poderd levar o CADERNO DE QUESTOES somente depois de
transcorrido o tempo de 2 (DUAS) HORAS apds o inicio da Prova Objetiva.

8.3.20.1. O candidato que insistir em descumprir o disposto no subitem 8.3.20 poderd
ser ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as suas respectivas provas ou o tempo de
aplicacdo tenha se esgotado, sendo indispensdvel o registro dos seus nomes e
assinaturas na ATA DE OCORRENCIAS E NO TERMO DE FECHAMENTO DO ENVELOPE DE
RETORNO.

8.3.21.1. Se o candidato insistir em sair de sala, NAO atendendo ao disposto no
subitem 8.3.21, devera assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se
negue a assinar, serd automaticamente ELIMINADO, sendo o fato lavrado em Ata e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador
do Local de Prova.

8.3.22. NAO serd autorizado o ingresso de acompanhante do candidato no Local de
Prova, salvo se autorizado previamente pelo IAN, conforme previsto neste Edital.

8.3.23. No dia de realizacdo da Prova Objetiva NAO serdo fornecidas, por nenhum
membro da equipe de aplica¢do, informacgdes referentes ao Concurso Publico, e nem
informacgdes referentes ao conteldo dos Cadernos de Questdes.

8.3.24. O candidato devera comparecer ao Local de Prova com trajes compativeis com
o evento, evitando roupas de banho ou quaisquer outras desapropriadas para a
ocasido.

8.3.24.1. Entende-se por trajes compativeis a utilizacdo de, no minimo, calgado,
bermuda ou saia na altura do joelho e camiseta.

8.3.24.2. O candidato que NAO cumprir o disposto no subitem 8.3.24 NAO podera
acessar o Local de Prova, sendo automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.25. Sera ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que faltar com a devida
cortesia para com qualquer dos fiscais, apoiadores, auxiliares, ou outros candidatos; e
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aquele que perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8.3.26. NAO havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem
as circunstancias alegadas, tais como altera¢des orgénicas ou fisiolégicas permanentes
ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes,
gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica ou organica do candidato.

8.3.27. NAO serd disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de
candidatos no Local de Prova.

8.3.28. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/R] se eximem de
responsabilidade em caso de acidentes de percurso, dificuldade de transporte publico,
congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza. Esses imprevistos
nao ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario
coletivo agendado.

8.3.29. NAO caberd ao IAN ou & Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ qualquer
responsabilidade com algum acidente provocado pelo candidato contra si mesmo ou
contra terceiros, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva.

8.3.30. Serd AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar, chegar ao Local de Prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer em
local diferente do designado;

b) NAO apresentar quaisquer dos documentos de identificacdo citados no subitem
8.3.2, alinea “a”, deste Edital;

c) deixar de assinar a Lista de Presenca e o Termo de Entrega da Folha de Respostas;
d) NAO assinar a Folha de Respostas ou assinar fora do local indicado;

e) obter, na Prova Objetiva, pontuagdo inferior a 50% do total de pontos ou nota ZERO
em qualquer uma das disciplinas, conforme previsto neste Edital;

f) recusar-se a usar a MASCARA DE PROTECAO CONTRA A COVID-19, caso haja, a
época, previsdao expressa da obrigatoriedade, publicada em Decreto Municipal da
Prefeitura de Mangaratiba/RJ;
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g) insistir em NAO manter o espacamento minimo de 1,0 m das pessoas no Local de
Prova;

h) ausentar-se da sala, durante a realizagdo da sua Prova Objetiva, sem o
acompanhamento de um fiscal, ou sair do Local de Prova antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.3.19 deste Edital;

i) for surpreendido, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, em comunica¢cdo com
outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos, calculadoras ou similares;

j) for surpreendido, durante a realizacdo da sua Prova Objetiva, usando boné, gorro,
chapéu ou éculos de sol, e se recusar a retird-los, ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relégio de qualquer espécie, receptor, notebook ou qualquer outro
equipamento eletrénico;

k) estiver portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo da sua Prova Obijetiva,
ainda que possua o respectivo porte;

[) permitir que seu aparelho eletrénico, mesmo acomodado em saco plastico, emita
qualquer tipo de sinal, durante a realizacao de sua Prova Objetiva;

m) fizer anotagdes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue ndo o permitido pelo IAN;

n) NAO devolver a Folha de Respostas;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

p) ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes,
durante o periodo de realizagao de sua Prova Objetiva;

q) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros;

r) NAO permitir a coleta de sua assinatura;

s) NAO se submeter ao sistema de identificacdo por digital, e nem a revista por
deteccdo de metal, se for o caso;

t) deixar de se apresentar, quando convocado, em qualquer fase do Concurso Publico
ou NAO cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios previstos neste
Edital;
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u) NAO entregar a documentac3o necessdria dentro do prazo estipulado neste Edital;

v) for reprovado na pericia médica oficial;
w) fizer declaragdo identificada como falsa em qualquer documento;

x) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

8.3.30.1. Se for constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico, ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de meios ilicitos, o
candidato serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

8.3.30.2. A inexatiddo de informacdes, além das irregularidades ou falsidades nos
documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo do candidato com todas as suas decorréncias,
inclusive com a ELIMINACAO do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil ou penal.

8.3.31. O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA sera publicado no enderego
eletronico do IAN (www.ian.org.br) no dia 16 DE MAIO de 2022 para os cargos de Nivel
Superior Completo, no dia 23 DE MAIO de 2022 para os cargos de Nivel Médio
Completo e Nivel Médio Técnico, e no dia 30 DE MAIO de 2022 para os cargos de Nivel
Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado), conforme
Cronograma do Anexo Il deste Edital.

8.3.32. O candidato poderd impetrar RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E
QUESTOES DA PROVA OBIJETIVA no periodo de Ohlmin do dia 17 DE MAIO até
23h59min do dia 18 DE MAIO de 2022, para cargos de Nivel Superior Completo; no
periodo de Ohlmin do dia 24 DE MAIO até 23h59min do dia 25 DE MAIO de 2022,
para cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico; e no periodo de Ohlmin
do dia 31 DE MAIO até 23h59min do dia 12 DE JUNHO de 2022, para cargos de Nivel
Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado).

8.3.32.1. Os Cadernos de Questdes serdo divulgados no site do IAN (www.ian.org.br)
na mesma data de divulgacdo do Gabarito Preliminar, e até a data final do prazo dos
recursos a que se refere o subitem 8.3.32.

8.3.32.2. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E
QUESTOES DA PROVA OBJETIVA esta previsto para o dia 22 DE JUNHO de 2022.
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8.3.33. A publicagdo da CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA E DO
GABARITO DEFINITIVO, para TODOS OS CARGOS, estd prevista para o dia 22 DE JUNHO
de 2022.

8.3.34. O candidato podera impetrar RECURSO CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR
NA PROVA OBJETIVA no periodo de Ohlmin do dia 23 DE JUNHO até 23h59min do dia
24 DE JUNHO de 2022, conforme as regras do CAPITULO 11 deste Edital.

8.3.34.1. Os espelhos das Folhas de Respostas dos candidatos serdo divulgados no site
do IAN (www.ian.org.br) no momento de divulgacdo das notas da Prova Objetiva e da
listagem com a Classificacdo Preliminar, e esses espelhos estardo disponiveis no site
até a data final do prazo de recursos contra a Classificagao Preliminar.

8.3.35. O RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR E A
CLASSIFICACAO FINAL NA PROVA OBIJETIVA, para TODOS OS CARGOS, serdo publicados
na data prevista de 12 DE JULHO de 2022.

8.3.36. AS NOTAS DA PROVA OBIJETIVA, A CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA
OBJETIVA, A CLASSIFICACAO FINAL NA PROVA OBJETIVA, O GABARITO DEFINITIVO, E
OS RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Mangaratiba/RJ, no site oficial da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ
(http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/) e no site do IAN (www.ian.org.br), nas
datas previstas no CRONOGRAMA do Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 9: DA PROVA DE TiTULOS.

9.1. OS CANDIDATOS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E AOS CARGOS DE
PROFESSOR Il E SECRETARIO ESCOLAR, QUE FORAM APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
ATE A CLASSIFICACAO CORRESPONDENTE A 2 (DUAS) VEZES O NUMERO DE VAGAS
IMEDIATAS DO RESPECTIVO CARGO, INCLUIDOS OS EMPATADOS NA ULTIMA POSICAO,
E MAIS TODOS OS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS COMO PcD E
APROVADOS NESSES CARGOS, SERAO CONVOCADOS PARA A FASE DE PROVA DE
TITULOS, cujos pontos serdo adicionados ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.1.1. Para os cargos em que 0o numero de vagas € inferior a 5 (cinco), serdo
convocados para a Prova de Titulos os dez primeiros classificados, incluidos os
empatados na 102 posicdo, e mais todos os candidatos PcD’s aprovados para o cargo.
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9.1.2. A PROVA DE TiTULOS SERA DE CARATER APENAS CLASSIFICATORIO, COM
VALORACAO MAXIMA DE 25 (VINTE E CINCO) PONTOS, QUE SERAO ADICIONADOS ao
total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.1.3. A andlise da documentacdo referente a Prova de Titulos e a contagem dos
respectivos pontos serdo de responsabilidade exclusiva do IAN.

9.1.4. Somente serdo pontuados os titulos que estiverem relacionados nos quadros
constantes do item 9.4.

9.2. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba/RJ, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ (http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/) e
no site do IAN (www.ian.org.br), na data prevista de 12 DE JULHO de 2022, O EDITAL
DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS, que trara a listagem dos candidatos
cujos titulos serao pontuados.

9.2.1. O candidato com duvidas a respeito das informacdes constantes do Edital de
Convocacdo deverd enviar e-mail para concursomangaratiba@ian.org.br ATE O DIA 8 DE
JULHO de 2022, impreterivelmente.

9.2.1.1. O IAN NAO fornecerd informacdes por telefone a respeito do Edital de
Convocacdo para a Prova de Titulos.

9.2.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta de todas as
publicacdes referentes ao Concurso Publico.

9.2.3. O IAN encaminhara e-mail para todos os candidatos convocados para a Prova de
Titulos, e recomenda que o candidato verifique inclusive a sua caixa de spam.

9.2.3.1. O envio de e-mails por parte do IAN NAO desobriga o candidato de
acompanhar todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico, sendo o
candidato o Unico responsavel pelos danos advindos do NAO acompanhamento dessas
publicacbes.

9.3. O candidato DETENTOR DE TiTULOS deverd, durante o periodo de inscri¢des, ou
seja, de Ohlmin do dia 31 DE DEZEMBRO DE 2021 até 23h59min do dia 14 DE
FEVEREIRO DE 2022, ininterruptamente, considerando o Horario de Brasilia,
considerando o Horario de Brasilia, acessar o endereco eletronico do IAN
(www.ian.org.br), acessar a area do candidato, clicar em “Gerenciar inscrigdo”, clicar
em “Provas de titulos”, clicar em “Cadastrar titulo”, inserir os dados, e anexar o
arquivo, executando a operacdo para cada titulo que possuir.
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9.3.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento
das informacgdes exigidas no envio dos titulos.

9.3.2. Os titulos que foram informados e anexados no site do IAN deverdo ser
enviados, em COPIAS AUTENTICADAS, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), para o Instituto de Avaliagdo Nacional — IAN, localizado na Rua
Visconde de Inhauma, 134, salas 1614 a 1617, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20091-
901, do dia 31 DE DEZEMBRO de 2021 até o dia 14 DE FEVEREIRO de 2022, no hordario
de expediente, constando na PARTE EXTERNA DO ENVELOPE:

“TITULOS — PREFETURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA/RJ -
CONCURSO PUBLICO 01/2021, além do nome completo do
candidato, o cargo para o qual esta concorrendo, e seus
numeros de inscri¢cdao, RG e CPF”.

9.3.2.1. NAO SERA ACEITO o titulo entregue pessoalmente na sede do IAN
Prefeitura de Mangaratiba/RJ.

9.3.2.2. NAO SERA ACEITO o titulo enviado fora da forma ou do periodo determinado
neste Edital.

9.3.2.3. O cadastro dos titulos, o envio dos titulos e a inscricdo do candidato no
Concurso Publico poderdo ser feitos em momentos diferentes, desde que dentro do
periodo estipulado neste Edital.

9.4. A pontuacdo relativa 8 PROVA DE TITULOS se limitard ao valor MAXIMO DE 25
(VINTE E CINCO) PONTOS, de acordo com a tabela abaixo:

PROVA DE TiTULOS

DENOMINACAO DO DOCUMENTOS MAXIMO | PONTUAGAO | PONTUAGAO
TiTULO COMPROBATORIOS | DE TiTULOS | PORTITULO | MAXIMA

Certificado de
conclusdo, diploma
ou histdrico escolar
de Curso de
Extensdo na
respectiva area de
formacdo com, no
minimo, 40 horas.

CURSO DE
EXTENSAO
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Certificado de
conclusao, diploma
ou histdrico escolar
de Curso de
Capacitagdo na
respectiva area de
formacgao com, no
minimo, 120 horas.

CAPACITACAO

Certificado de
conclusao, diploma
ou historico escolar
de Curso de
Aperfeicoamento
na respectiva area
de formacgao com,
no minimo, 180
horas.

CURSO DE
APERFEICOAMENTO

Certificado de
conclusao, diploma
ou histdrico escolar
de curso de pds-
graduacao latu
sensu na respectiva
area de formacao
com, ho minimo,
360 horas.

ESPECIALIZACAO

Certificado de
conclusao, diploma
ou histérico escolar
de Curso Superior
na respectiva area
de formacgdo. Nao
serd considerado,
para fins de
pontuacdo, o titulo
de graduacdo que
for requisito exigido
para o exercicio do
respectivo cargo.

GRADUACAO
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MESTRADO

Certificado de
conclusdo ou
diploma de Curso
de Mestrado
concluido na
respectiva drea de
formacao.

DOUTORADO

Certificado de
conclusdo ou
diploma de Curso
de Doutorado
concluido na
respectiva drea de
formacao.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Para os cargos de
PROFESSOR |,
PROFESSOR I,
SUPERVISOR
EDUCACIONAL E
ORIENTADOR
EDUCACIONAL.

Experiéncia
comprovada no
exercicio de
atividades
relacionadas a area
de atuacdo do
cargo, compativeis
com as atribuicdes
do cargo descritas
no Anexo 1 deste
Edital, em
Instituicdo Publica
e/ou Privada.

1,0 ponto
para cada
360 dias de
trabalho
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Experiéncia
comprovada no
exercicio de
atividades

Para os DEMAIS relacionadas a area 1,0 ponto
CARGOS DE NIVEL de atuacdo do para cada
SUPERIOR. cargo, compativeis 180 dias de
com as atribuicoes trabalho
do cargo descritas
no Anexo | deste
Edital, em
Instituicdo Publica
e/ou Privada.

PONTUACAO 25 PONTOS
MAXIMA

9.4.1. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverao ser apresentados
em copias frente e verso, autenticadas em cartdrio, sendo que a autenticidade podera
ser objeto de comprovacao mediante apresentagao de original.

9.4.1.1. NAO serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias NAO
autenticadas em cartério, exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cddigo
de verificacao.

9.4.2. Os documentos que forem representados por diplomas ou certificados de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdao ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdao e do responsavel pela expedi¢cdao do documento.

9.4.3. Somente serdo avaliados e pontuados os titulos que forem correlatos com a
area do respectivo cargo ao que o candidato concorre.

9.4.4. Apenas os cursos ja concluidos até a data final de 14 DE FEVEREIRO de 2022
serdo passiveis de pontuacao.

9.4.5. O Curso de Extensdo que NAO apresentar carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas NAO sera pontuado.

9.4.6. O Curso de Capacitacdo que NAO apresentar carga horaria minima de 120 (cento
e vinte) horas NAO sera pontuado.
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9.4.7. O Curso de Aperfeicoamento que NAO apresentar carga hordria minima de 180
(cento e oitenta) horas NAO serd pontuado.

9.4.8. O curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, que NAO
apresentar a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, além da
APROVACAO DA MONOGRAFIA, NAO sera pontuado.

9.4.9. A entrega dos documentos referentes aos titulos NAO implica, necessariamente,
gue a pontuacdo postulada seja concedida, posto que os documentos serdo analisados
e pontuados de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.4.10. NAO serad permitida a complementacdo da documentagdo apds o envio dos
titulos, nem em fase de recurso.

9.4.11. O candidato que NAO apresentar os documentos para a Prova de Titulos sera
classificado somente pela pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

9.4.12. Comprovada, em qualquer tempo, a fraude nos documentos enviados para a
Prova de Titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuag¢dao e, comprovada a
participacdo culposa ou dolosa do candidato, o mesmo sera ELIMINADO do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.4.13. NAO serd pontuado o diploma ou o certificado de conclusdo de curso que seja
requisito necessario para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

9.4.14. A comprovacdo de titulos referentes a cursos para os quais ainda NAO foram
expedidos certificados de conclusdo, diplomas ou histéricos escolares, sera feita
mediante declaragcdao de conclusdo de curso ou certiddo de conclusdo de curso,
expedidas por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC.

9.4.14.1. A declaragdo ou certiddo de que trata o subitem 9.4.14 s6 sera aceita se
informar expressamente a portaria do MEC que autoriza o curso realizado, atestando
que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), e devera conter, ainda, a data
de término do curso, com conclusdo e APRESENTACAO DA MONOGRAFIA, se houver.

9.4.14.2. A declaracdo ou certiddo somente sera considerada valida se informar
expressamente que o curso foi integralmente concluido até a data prevista no subitem
9.4.4 deste Edital.
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9.4.14.3. Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclus3o do curso, a certiddo ou declaragio NAO serd aceita.

9.4.15. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o
documento estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e
em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo N2 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, e for reconhecido
por instituicdo brasileira credenciada.

9.4.16. Para a comprovacao da conclusdo do Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em
nivel de Mestrado ou Doutorado, serad aceito o diploma ou certificado/declara¢do de
conclusdo, acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar
o numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do
julgamento da dissertacdo ou tese de conclusdo do curso.

9.4.17. Para a comprovacao da conclusdo do Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu, sera
aceito o certificado de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolucdo
CNE/CES no 01/07, de 08 de Junho de 2007.

9.4.17.1. Caso o certificado NAO contenha as informacdes definidas pela Resolugo
citada no subitem anterior, sera aceita uma declara¢ao da instituicdo, sendo que a
declaracdao devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da
instituicdo responsavel pelo curso, informando que o curso atende as exigéncias da
referida Resolucdao, anexando, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagao
da aprovagao ou ndao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final,
monografia ou tese.

9.4.18. Para ser atribuida a pontuacdo relativa a8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera
considerado apenas o tempo de atividade exercido nos ultimos 05 (cinco) anos,
contados a partir da data de divulgacdo deste Edital.

9.4.19. Para COMPROVAR A EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato devera entregar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série,
folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho), e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE DE DECLARACAO do empregador (VER MODELO
NO SUBITEM 9.4.19.1.) em papel timbrado e com o CNPJ, com firma do emitente
reconhecida em cartério, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
guando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas, e os documentos
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relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da
profissdo. Obrigatdrio enviar diploma, certificado de conclusao, registro profissional e
registro ativo de classe (se for o caso).

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaragdo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina) no caso de érgao
publico/empresa publica, informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da
posse e forma de contratacdo/admissdo, e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE DE
DECLARACAO do 6rgio/empresa publica (VER MODELO NO SUBITEM 9.4.19.1) em
papel timbrado e com o CNPJ, com firma do emitente reconhecida em cartério, onde
conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com
descricdo das atividades executadas, e os documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo. Obrigatério
enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de classe
(se for o caso).

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente
o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos), e ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DE DECLARACAO do contratante ou responsdvel legal (VER
MODELO NO SUBITEM 9.4.19.1) em papel timbrado e com o CNPJ, com firma do
emitente reconhecida em cartdrio, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagcdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das
atividades executadas, e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdao. Obrigatério enviar diploma,
certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso).

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autébnomo — RPA (RPA
referente ao més de inicio de realizagcdo do servico e ao més de término de realizagdo
do servigo), ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE DE DECLARACAO da cooperativa ou
empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra (VER MODELO NO SUBITEM
9.4.19.1) em papel timbrado e com o CNPJ, com firma do emitente reconhecida em
cartdrio, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas, e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar
habilitado para o exercicio da profissdo. Obrigatdrio enviar diploma, certificado de
conclusdo, registro profissional e o registro ativo de classe (se for o caso).

9.4.19.1. A DECLARACAO a que se refere o subitem 9.4.19, alineas “a”, “b”, “c” e “d”,
deverd seguir o seguinte modelo:
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DECLARACAO DE COMPROVACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:
IDENTIDADE:
CPF:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitacio da parte interessada, que o (a)
candidato (a) acima identificado (a) prestou servicos a esta instituicdo na

funcdo/cargo de ,noperiodode _/ / a_/ [/ ,
executando as seguintes atividades: .

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO EMITENTE

OBSERVACOES:

1. Anexar a esta declaragdo: diploma/certificado de conclusdo do curso/habilitacdo
exigida para o exercicio do cargo e comprovacao de registro ativo no respectivo
conselho de classe (quando for o caso);

2. Reconhecer firma em cartério do emitente da declaragao.

3. A declaracdo devera estar em papel timbrado da instituicdo contratante.

9.4.19.2. Os documentos relacionados no subitem 9.4.19 deverdo estar devidamente
datados e assinados pelo representante legal da empresa ou érgdo, sendo obrigatdria
a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel.

9.4.19.3. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo para a Lingua Portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo drgdo competente.

9.4.19.4. Serdo analisados, para fins de pontuagdo na experiéncia profissional, a
compatibilidade dos cargos ocupados e as atividades exercidas pelo candidato com
aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
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9.4.19.5. Todos os documentos citados neste Edital, que fazem menc¢do a periodos,
deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e o final da realizagdo do
servigo, nao sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

9.4.19.6. Serdo desconsiderados os documentos mencionados no subitem 9.4.19 que
NAO contenham todas as informac&es necessarias ou que NAO permitam uma analise
precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

9.4.19.7. Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional serd
considerada o nimero de dias, para permitir uma contagem exata.

9.4.19.8. NAO serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e
servico/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras

atividades equivalentes.

9.4.19.9. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia
profissional NAO sera considerada mais de uma pontua¢do no mesmo periodo.

9.4.19.10. Cada titulo sera considerado, para efeito de pontua¢do, uma Unica vez.
9.4.20. A carga horéria dos titulos NAO é cumulativa.

9.5. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprova¢ao dos
documentos para a Prova de Titulos.

9.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugcdo aos candidatos de documentos
encaminhados para a Prova de Titulos.

9.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc) devera
anexar cépia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de nado ter
pontuados os titulos com nome diferente da inscrigao.

9.8. NAO serdo aceitos documentos que NAO atenderem aos prazos e as exigéncias
deste Edital.

9.9. Na data prevista de 13 DE JULHO de 2022, serd publicada a listagem com o
Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

9.10. Serd admitido RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS, no periodo de Ohlmin do dia 14 DE JULHO até 23h59min do dia 15 DE
JULHO de 2022, considerando o Horario de Brasilia, conforme instrucdes constantes
do CAPITULO 11 deste Edital.
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9.11. As listagens com o RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS E COM O
RESULTADO DOS RECURSOS serao publicadas na data prevista de 29 DE JULHO de
2022.

9.12. O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS, O RESULTADO DOS
RECURSOS, E O RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Mangaratiba/RJ, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba/R)  (http://mangaratiba.ri.gov.br/novoportal/) e no site do IAN
(www.ian.org.br), nas datas previstas no Cronograma do Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 10: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL.

10.1. Serd considerado APROVADO o candidato que obtiver a pontuacdo minima
exigida nos termos deste Edital.

10.1.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de Nota
Final, observado o cargo a que concorrem.

10.1.2. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso Publico, e seus
nomes e numeros de inscricio NAO constardo na lista de RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO.

10.1.3. Para todos os cargos de Nivel Superior e para os cargos de Professor Il e
Secretario Escolar, a Nota Final serd o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva
e na Prova de Titulos; e, para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto
(Alfabetizado), Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo e Nivel Médio
Técnico (com excecdo de Professor Il e Secretdrio Escolar), a Nota Final serd somente o
somatodrio dos pontos obtidos na Prova Obijetiva.

10.2. Havendo EMPATE na totalizacdo dos pontos, terad preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico

do art. 27 da Lei Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.2.1. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem
decrescente:

a) maior idade;

b) maior pontuacdo na Prova de Titulos, se houver;
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c) maior pontuacdao em Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagdo em Fundamentos da Educagdo, se houver;
e) maior Pontuacdo em Saude Publica, se houver;

e) maior Pontuacdo em Noc¢des de Informatica, se houver;

f) maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

g) maior pontuacdo em Legislacdo Municipal, se houver;

h) maior pontuagao em Conhecimentos Gerais, se houver.

10.2.2. Persistindo ainda o empate, apds os critérios adotados no subitem 10.2.1,
poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

10.2.3. OS CRITERIOS DE DESEMPATE SERAO APLICADOS NO RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO, momento em que o candidato identificard a sua posi¢cdo ou
classificacdo definitiva no Concurso.

10.3. Apurada a CLASSIFICACAO FINAL, excluidos os candidatos reprovados, em ordem
decrescente de pontuacado, por cargo, esta sera publicada como RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO, em duas listas, uma delas com a pontuacdo de todos os
candidatos, a outra com a pontua¢dao dos candidatos que concorrem a reserva de
vagas para PcD.

10.4. Os candidatos aprovados, mas NAO classificados dentro das vagas disponiveis,
passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade deste Concurso
Plblico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado o endereco para fins
de convocacao, sob a pena de serem considerados desistentes.

10.5. A listagem com o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO sera publicada no
Diario Oficial do Municipio de Mangaratiba/RJ, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Mangaratiba/RJ (http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/) e no site do IAN
(www.ian.org.br), na data prevista no Cronograma do Anexo Il deste Edital.

10.6. A HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO pela
Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ ocorrera na data prevista no Cronograma do
Anexo Il deste Edital.
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CAPITULO 11: DOS RECURSOS.

11.1. O IAN admitira e julgard RECURSOS interpostos contra:
a) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;
b) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD;

c) INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;

d) QUESTOES DA PROVA OBJETIVA;

e) GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA;

f) CLASSIFICACAO PRELIMINAR NA PROVA OBJETIVA;
g) RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS.

11.2. Para INTERPOR RECURSO, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do
IAN (www.ian.org.br), no prazo do respectivo recurso, conforme Cronograma do
Anexo ll, e seguir as seguintes instrucdes: na area do candidato, devera localizar a sua
inscricao e clicar na opgao "Gerenciar Inscrigdo"; clicar no item "Recursos"; clicar no
item "Novo Recurso"; selecionar o recurso na lista que serd exibida, e preencher os
campos solicitados; finalizar clicando em "Salvar".

11.2.1. NAO serd aceito recurso via outros meios diversos do que determina este
Edital.

11.2.2. O prazo para o envio de qualquer recurso serd de 2 (dois) dias,
ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data da divulgacdo do
fato que lhe deu origem.

11.2.2.1. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo, e comum a todos os
candidatos.

11.3. O proprio candidato ou seu procurador podera interpor recurso sempre que ficar
evidenciado erro na formula¢do da questao, erro no gabarito, erro na correcao ou erro
no critério de julgamento.

11.3.1. O recurso quanto as questdes da Prova Objetiva devera ser individual, por
guestdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
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devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de
legislagdes, itens, paginas de livros, nomes de autores, etc, e ainda devera haver a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

11.3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que o
recurso inconsistente serd automaticamente indeferido.

11.3.3. Durante o prazo do recurso contra o Gabarito Preliminar, o IAN disponibilizara
em seu site (www.ian.org.br) os Cadernos de Questodes.

11.3.4. O espelho da Folha de Respostas de cada candidato também sera divulgado
pelo site do IAN (www.ian.org.br), mas apenas durante o prazo do recurso contra a
Classificacdo Preliminar.

11.3.5. A pontuacdo correspondente a anulacdo de questdes da Prova Objetiva, em
razdo do julgamento de recursos, sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de ter recorrido ou nao.

11.3.6. Quando do recurso resultar em alteracdo do gabarito, as questdes serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo.

11.3.7. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnacgdes, houver modificacdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as questdes serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Definitivo, NAO se admitindo recurso dessa modificac3o.

11.3.8. Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer
alteracao da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdao superior

ou inferior.

11.3.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual NAO caber3o recursos adicionais.

11.4. NAO serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo logica ou inconsistente;

e) contra terceiros;
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f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite o IAN, a Prefeitura, os colaboradores, a Comissdo de
Concurso, entre outros.

11.5. Em hipdtese alguma serd aceito revisdao de recurso, recurso do recurso, recurso
do Gabarito Definitivo, recurso da Classificacao Final e recurso do Resultado Final.

11.6. A interposicdo de recursos NAO obsta o regular andamento das demais fases do
Concurso Publico.

11.7. No recurso quanto & pontuacdo da Prova de Titulos, NAO serd permitida a
entrega de documentos complementares.

12.7. Nos recursos quanto ao RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS, NAO
serd permitida a entrega de documentos ou informacdes complementares.

11.8. A listagem dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no Diario Oficial
do Municipio de Mangaratiba/RJ, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba/R) (http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/) e no site do IAN
(www.ian.org.br), conforme o Cronograma do Anexo |l deste Edital, NAO sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail, e NAO sendo enviado
individualmente, a qualquer candidato, o teor dessas decisdes.

CAPITULO 12: DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO.

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas, observada
estritamente a ordem de classificacdo do Resultado Final nos respectivos cargos, serdo
convocados por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Mangaratiba/RJ
e no site oficial da Prefeitura (http://mangaratiba.rj.gov.br/novoportal/), para a
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovacdo de
requisitos para a admissdo no cargo e os exames médicos.

12.1.1. O candidato deverd acompanhar as publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal
de Mangaratiba/R) referentes a este Concurso Publico, sendo exclusivamente
responsavel pelos danos causados pelo NAO acompanhamento dessas publicacdes.

12.1.2. O NAO atendimento a convocag¢do e seus requisitos ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia do candidato implicard a sua EXCLUSAO definitiva no Concurso
Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.
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12.1.3. Todo o processo de homologagcdo do Resultado Final, convocag¢ao do
candidato, analise documental, exames médicos, exames psicolégicos, nomeagdo e
posse do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, serd de competéncia
exclusiva da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ, considerando que as atribuicGes
contratuais do IAN encerram-se na publicacdo do Resultado Final para todos os cargos.
12.2. Para efeitos de provimento no cargo, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdao em exame médico e a apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

12.2.1. Somente serd empossado no cargo o candidato considerado APTO no exame
de saude admissional de carater eliminatdrio, e aquele que apresentar, dentro do
prazo estipulado, toda a documentacado exigida.

12.2.2. Os Onus para realizacdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do
candidato.

12.2.3. Os candidatos convocados deverdao apresentar originais e cdpias dos seguintes
documentos:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel. Se for viuvo,
apresentar também a Certiddo de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a
Averbacdo na Certidao de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

f) copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal;

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
h) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

i) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
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j) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

k) declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao.

12.2.3.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ poderd
solicitar outros documentos complementares.

12.2.3.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no subitem 12.2.3.

12.2.3.3. A ndo apresentagdao dos documentos em conformidade com este Edital
impedira a formalizacdo do ato de posse.

12.2.3.4. A Prefeitura Municipal de Mangaratiba determinard, em Edital de
Convocacdo, uma data para a apresentacdo da documentacdo a que se refere o
subitem 12.2.3 e dos exames médicos.

12.2.3.4.1. O candidato convocado que NAO apresentar a documentacdo exigida e os
exames médicos dentro da data determinada pela Prefeitura, sera automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

12.2.4. Se o candidato ja for ocupante de outro cargo ou emprego publico nas esferas
municipal, estadual ou federal, na ocasidao da posse, devera regularizar sua situagao
funcional.

12.2.4.1. No caso previsto no subitem 12.2.4, se o cargo ou emprego publico NAO for
acumulavel, o candidato devera apresentar o respectivo protocolo de exoneragdo ou
rescisao do contrato de trabalho.

12.2.5. O candidato que, por qualquer motivo, NAO apresentar a documentagdo e os
exames exigidos dentro do prazo estipulado, perdera automaticamente o direito a
posse.

12.3. O candidato convocado para tomar posse poderd manifestar desisténcia
definitiva ou temporiaria.

12.3.1. A desisténcia do candidato sera feita mediante requerimento enderecado ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ ou setor
equivalente.

12.3.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no Concurso
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Publico, aguardando nova convocagao, que podera ou ndo vir a efetivar-se no periodo
de vigéncia deste certame.

12.3.3. O candidato serd considerado desistente, e serd EXCLUIDO do Concurso
Publico, quando NAO comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou quando
manifestar sua desisténcia definitiva por escrito.

CAPITULO 13: DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1. O CRONOGRAMA com as datas previstas para a realiza¢cdo de todas as etapas do
Concurso Publico encontra-se no Anexo |l deste Edital.

13.1.1. O Cronograma podera sofrer altera¢cdes, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicacdes referentes ao Concurso
Publico.

13.2. A habilitacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposices legais pertinentes, do exclusivo interesse publico e das necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, e dentro do prazo de validade
do Concurso Publico de que trata este Edital.

13.3. A jornada de trabalho serda organizada para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ, observada a carga horaria do respectivo
cargo.

13.4. As informacdes referentes a classificagio e a nota do candidato NAO serdo
transmitidas por telefone, em hipdtese alguma.

13.5. O candidato aprovado deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto
ao IAN e junto a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ, enquanto durar a validade
deste Concurso Publico.

13.5.1. A atualizacdo dos dados pessoais do candidato junto ao IAN devera ser feita
pelo e-mail contato@ian.org.br.

13.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da NAO
atualizacdo dos seus dados pessoais.

13.5.3. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam por
eventuais prejuizos causados ao candidato decorrentes de endereco desatualizado,
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endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, e de correspondéncia recebida por terceiros.

13.6. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na Prova deverd
solicita-lo ao Coordenador do Local de Prova no dia de aplicacdo da Prova Objetiva.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto NAO consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado, Aviso ou Edital de
Retificacao.

13.8. A Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ e o IAN se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico,
mesmo quando alteradas as datas previstas no Cronograma inicial ou na imprevisivel
reaplicacdo de provas.

13.9. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO emitirdo declara¢do de
aprovacdao no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo do Resultado Final um
documento habil para a comprovacdo da aprovagao do candidato.

13.10. Os candidatos que NAO atenderem as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e
suas alteragdes serdo ELIMINADOS do Concurso Publico, seja qual for a fase do
certame.

13.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital e suas alteracdes NAO serdo considerados.

13.12. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as
etapas do Concurso Publico, sdao de uso exclusivo do IAN, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

13.13. O candidato, ao realizar sua inscricdao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de informacbBes tais como nome, data de nascimento, notas e
desempenho, entre outras, que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
e transparéncia dos atos atinentes ao certame. Tais informacGes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

13.14. NAO poderdo participar deste Concurso Publico pessoas que possuam qualquer
vinculo com o IAN, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

13.15. O IAN e a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ NAO se responsabilizam por
guaisquer cursos preparatorios, textos, apostilas ou outros materiais referentes aos
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conteludos da Prova Objetiva, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

13.16. NAO serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacBes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor NAO seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

13.17. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, que impeca ou
prejudique a realizacdo deste Concurso Publico ou de alguma de suas fases, ao IAN
serd reservado o direito de reaplicar a Prova Objetiva, de modo a viabilizar o Concurso
Publico.

13.18. As ocorréncias NAO previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de
Mangaratiba/RJ juntamente com o IAN.

13.19. O Prefeito do Municipio de Mangaratiba/RJ, no uso das suas atribuicdes legais,
podera adiar este certame por razGes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

13.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, de forma fundamentada,
perante a Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ, o interessado que NAO o fizer até o
terceiro dia apds a sua publicacao.

13.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

13.22. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Anexo Il — CRONOGRAMA PREVISTO.

Anexo Ill — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

Anexo IV — MANUAL DO CANDIDATO.

Anexo V — LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA/RJ.

Anexo VI — ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MANGARATIBA/RI.

Mangaratiba/RJ, 30 de dezembro de 2021.

Jonathan Marins Aguiar
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Ronilton S. Loiola
PRESIDENTE DO IAN
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

OBS: Este CRONOGRAMA tem carater orientador,
podendo ter suas datas alteradas em funcao da
necessidade de ajustes técnico-operacionais ou por
motivo de seguranca devido a Pandemia relacionada a
Covid-19.

RESPONSABILIDADE ETAPA DO CERTAME DATA

2021

IAN/PREFEITURA PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA no 30 de
site do 1AN, no Diario Oficial do Municipio de dezembro
Mangaratiba e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Mangaratiba/RJ.

CANDIDATO INiCIO DAS INSCRICf)ES no site do IAN. 31de
dezembro

2022
CANDIDATO TERMINO DAS INSCRIC()ES para o Concurso 14 de

Publico. fevereiro

CANDIDATO ULTIMO DIA PARA O PAGAMENTO DA 21de
TAXA DE INSCRICAO. fevereiro

CANDIDATO Ultimo dia para a solicitacdo, no site do IAN, de | 14 de fevereiro
ATENDIMENTO ESPECIAL.

CANDIDATO Ultimo dia para o ENVIO DA DOCUMENTACAO DA | 14 de fevereiro
PROVA DE TITULOS.

WWW.ian.org. br
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CANDIDATO Ultimo dia de INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS | 14 de fevereiro
PARA PcD.

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM COM O
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO das solicitacbes de 2 de marco
ATENDIMENTO ESPECIAL.

Publicacdo, no site do IAN, das INSCRICOES
DEFERIDAS/INDEFERIDAS; publicagdo da LISTAGEM 2 de margo
PRELIMINAR DE CANDIDATOS QUE CONCORREM A
RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

CANDIDATO Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE | 3 a4 de margo
PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

Prazo de RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE
CANDIDATO INSCRICAO E CONTRA INDEFERIMENTO DE | 3 a4 demarco
INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD.

Publicacdo, no site do IAN, da LISTAGEM DEFINITIVA
DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL 11 de margo
DEFERIDO; publicagdao, no site do IAN, do
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA
INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL.

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
E INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE
VAGAS PARA PcD; publicagdo, no site do IAN, da
LISTAGEM  FINAL DOS CANDIDATOS QUE 11 de marco
CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD;
publicacdo, no site do IAN, das INSCRICOES
HOMOLOGADAS (CONFIRMADAS).

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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INSTITUTO DE AVALIAGAD
NACIONAL

Publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA.

6 de maio

Publicac3o, no site do IAN, dos LOCAIS E HORARIOS
DE APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA.

6 de maio

IAN/CANDIDATO

APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA APENAS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO.

15 de maio

Publicacdo, no site do IAN, do GABARITO
PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA para os cargos de
Nivel Superior Completo.

16 de maio

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA para
os cargos de Nivel Superior Completo; e publicacao,
no site do IAN, dos CADERNOS DE QUESTOES,
apenas durante o prazo recursal.

17 a 18 de maio

IAN/CANDIDATO

APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA APENAS
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO.

22 de maio

Publicacdo, no site do IAN, do GABARITO
PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA para os cargos de
Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico.

23 de maio

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA para
os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio
Técnico; e publicacdo, no site do IAN, dos
CADERNOS DE QUESTOES, apenas durante o prazo
recursal.

24 a 25 de maio

IAN/CANDIDATO

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA APENAS
PARA 0OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (ALFABETIZADO) E NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO.

29 de maio

Publicacdo, no site do IAN, do GABARITO
PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA para os cargos de
Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e
Nivel Fundamental Completo.

30 de maio

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA para
os cargos de Nivel Fundamental Incompleto
(Alfabetizado) e Nivel Fundamental Completo; e
publicacdo, no site do IAN, dos CADERNOS DE
QUESTOES, apenas durante o prazo recursal.

31 de maio a 12
de junho.

Publicacdo, no site do IAN, para TODOS OS CARGOS,
DA CLASSIFICACZ\O PRELIMINAR NA PROVA
OBJETIVA, DO GABARITO DEFINITIVO, E DO
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E QUESTOES DA PROVA OBJETIVA.

22 de junho

IAN/CANDIDATO

Prazo de RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO
PRELIMINAR NA PROVA OBIJETIVA, para TODOS 0OS
CARGOS; e publicacdo, no site do IAN, das imagens
das FOLHAS DE RESPOSTAS, apenas durante o prazo
recursal.

23 a24de
junho

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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Publicacdao, no site do IAN, do RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR; 12 dejulho
e publicacdo, no site do IAN, da CLASSIFICACAO
FINAL NA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS
CARGOS.

Publicacdo, no site do IAN, do EDITAL DE 12 de julho
CONVOCACAO PARA A PROVA DE TTULOS.

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO 13 de julho
PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

CANDIDATO Prazo para a interposicdo de RECURSOS CONTRA O | 14 a 15 de julho
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO DOS 29 de julho
RECURSOS CONTRA A PROVA DE TITULOS; e
publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO FINAL DA
PROVA DE TITULOS.

Publicacdo, no site do IAN, do RESULTADO FINAL 29 de julho
DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS.

PREFEITURA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO pela | APARTIR DE 1@
Prefeitura Municipal de Mangaratiba/RJ. agosto

Mangaratiba/RJ, 30 de dezembro de 2021.

Jonathan Marins Aguiar
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Ronilton S. Loiola
PRESIDENTE DO IAN

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

SERVENTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

1. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. 2. Sinbnimos e antonimos.
3. Separacado silabica. 4. Acentuacdo. 5. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa. 6. Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. 7. Singular/plural e
masculino/feminino.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Assuntos de interesse geral veiculados pela imprensa audiovisual e pela imprensa
escrita. 2. Aspectos histdricos, geograficos, econ6micos e politicos em nivel de
Mundo, Brasil, Estado do Rio de Janeiro e Municipio de Mangaratiba/RJ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. NocOes de conservacdo e manutencdo. 2. Higiene e limpeza. 3. Cuidados
elementares com o patrimonio. 4. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza.
5. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. 6. No¢des basicas de seguranca e
higiene no trabalho. 7. No¢des de simbologia dos produtos quimicos e de perigo.
8. Nocbes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do
ambiente. 9. Noc¢des de reciclagem de lixo. 10. Limpeza e higienizacdo de prédios
publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos. 11. Limpeza e higienizacao
de banheiros e areas comuns. 12. Armazenamento, cuidados de manuseio e destino
do lixo.

www.ian.org.br
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE BERCARIO - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR - INSPETOR
DE ALUNOS - MERENDEIRA - RECEPCIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO)

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
2. Sin6nimos e antonimos. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras e da
acentuacdo grafica. 4. Reconhecimento das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. 5. Concordancia verbal e
nominal. 6. Regéncia verbal e nominal. 7. Emprego do acento indicativo Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para TODOS os cargos de NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO)

1. Assuntos de interesse geral veiculados pela imprensa audiovisual e pela imprensa
escrita. 2. Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos e politicos em nivel de
Mundo, Brasil, Estado do Rio de Janeiro e Municipio de Mangaratiba/RJ.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

AUXILIAR DE BERCARIO

1. O Cuidar e Educar na primeira infancia, em contextos educacionais coletivos
(Creche). 2. O Brincar e as Intera¢cdes como metodologia de trabalho. 3. Assisténcia e
saude. 4. O Processo de desenvolvimento da crianca de 0 a 3 anos. 5. Organizacdo e
higiene no local de trabalho. 6. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB 9394/96).

www.ian.org.br
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AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e
organizagdo escolar/curricular. 4. Relacionamento interpessoal e comunicagdo.
5. Técnicas de atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e
funcionarios). 6. Escrituracdo e registros escolares. 7. Técnicas de arquivamento.
8. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96). 9. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA. 10. Nogdes de Informatica.

INSPETOR DE ALUNOS

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 2. Relacionamento interpessoal e
comunicacdo. 3. Técnicas de atendimento a comunidade escolar (pais, alunos,
professores e funcionarios). 4. Organizacdo e higiene no local de trabalho. 5. Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA. 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB 9394/96).

MERENDEIRA

1. Conservacdo e armazenamento adequado de géneros alimenticios. 2. Nocdes de
nutricdo basica. 3. Conhecimento dos equipamentos e utensilios de cozinha.
4. Cuidados com a seguranga. 5. Preparo de alimentos cozidos, assados e fritos. 6. A
importancia dos vegetais na alimentacdao humana. 7. Conhecimento de cardapios
basicos. 8. Conhecimentos sobre quantidade e qualidade dos alimentos. 9. Boas
maneiras ao servir em reunides, no dia-a-dia e ao publico em geral. 10. Higiene
pessoal e do ambiente. 11. Questdes relacionadas a servigos de copa, preparagao de
merenda, café, cha, sucos, sanduiches, mingaus, vitaminas, almoco e outras refei¢des.
12. Limpeza de lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomésticos. 13. Uso de materiais adequados para higiene, limpeza e
conservacdo das dependéncias da copa e outras questdes sobre outras tarefas
correlatas, no desempenho da fungdo. 14. Boas praticas para servicos de alimentacao.

RECEPCIONISTA

1. Nog¢Ges de cidadania. 2. Atendimento ao publico interno e externo.

www.ian.org.br
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3. Comunicagdo: elementos da comunicagdao, emissor e receptor. 4. Relacionamento
interpessoal. 5. Reda¢do e documentos oficiais: relatério, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, moc¢do, pedido de providéncia,
requerimento, circular, etc. 6. Recepcdo e despacho de documentos. 7. Uso de
equipamentos de escritério. 8. Correspondéncia oficial: recebimentos e envios.
9. Técnicas de arquivamento. 10. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro.
11. Nogdes de Informatica.

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO

FATURISTA - INSTRUMENTADOR CIRURGICO - PROFESSOR II - SECRETARIO
ESCOLAR - TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO DE HIGIENE BUCAL -
TECNICO DE RAIOS X - TECNICO EM APARELHO GESSADO - TECNICO EM
HEMATOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de NIVEL MEDIO
COMPLETO E NIVEL MEDIO TECNICO)

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto. 2. Vocabulario: sentido denotativo
e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Ortografia:
emprego das letras, das palavras e da acentuacao grafica. 4. Pontuagdo: emprego de
todos os sinais de pontuacdo. 5. Classes de palavras: Pronomes - classificacao,
emprego e colocacdo pronominal (prdclise, énclise e mesdclise); Verbos - emprego
dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; Preposicdes - relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes
prepositivas; Conjuncbes - classificacdo, relacbes estabelecidas por conjuncdes,
locugdes conjuntivas; Substantivos - classificacdo e flexdes; Adjetivos - classificacdo e
flexdes. 6. Termos da oracgdo: identificacdo e classificagcdo. 7. Processos sintdticos de
coordenacao e subordinacao. 8. Classificacdao dos periodos e oragdes. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do acento indicativo de
crase.
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LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de NiVEL MEDIO
COMPLETO E NIVEL MEDIO TECNICO)

I. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA/R): 1. Dos Principios
Fundamentais. 2. Da Organizagdo Municipal. 1.1. Da Organizagao Politico-
administrativa. 1.2. Da Divisdo Administrativa do Municipio. 1.3. Da Competéncia do
Municipio. 1.4. Das Vedacgdes. 1.5. Da Administracdo Publica. 3. Da Organizacdo dos
Poderes. 3.1. Do Poder Legislativo. 3.2. Do Poder Executivo. 3.3. Dos Atos Municipais.
3.4. Dos Bens Municipais. 3.5. Das Obras e Servicos Municipais. 4. Da Tributacdo
Municipal, Da Receita e Despesa, e Do Orcamento. 4.1. Dos Tributos Municipais. 4.2.
Da Receita e da Despesa. 4.3. Do Orgamento. 5. Da Ordem Econdmica e Financeira e
Do Meio Ambiente. 5.1. Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. 5.2. Da Politica
Industrial, Comercial e de Servicos. 5.3. Dos Transportes. 5.4. Da Politica Urbana. 5.5.
Da Politica Agraria. 5.6. Da Politica Agricola. 5.7. Da Politica Pesqueira. 5.8. Do Meio
Ambiente. 6. Da Ordem Social. 6.1. Da Seguridade Social. 6.2. Da Educagdo, Da Cultura e Do
Desporto. (Disponivel no ANEXO V do Edital de Abertura).

Il. ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA/RI:
1. Do Regime Juridico Unico. 2. Do Estatuto. 3. Da Nomeac3o. 4. Do Concurso Publico.
5. Da Posse e do Exercicio. 6. Da Estabilidade. 7. Da Readaptacdo. 8. Da Reversao.
9. Do Estdgio Probatdrio. 10. Da Reintegracdo. 11. Do Tempo de Servico. 12. Da
Vacancia 13. Da disponibilidade e do Aproveitamento. 14. Da Substituicdao. 15. Do
Vencimento e da Remuneragdo. 16. Da Aposentadoria. 17. Das Vantagens. 18. Da
Ajuda de Custo. 19. Das Diarias. 20. Das Gratificacdes e Adicionais. 21. Da Gratificacao
de Funcdo. 22. Da Gratificacdo Natalina. 23. Dos Adicionais de Insalubridade
Periculosidade e Penosidade. 24. Do Adicional por Servigo Extraordinario. 25. Do
Adicional Noturno. 26. Do Abono Familiar. 27. Das Licencas. 28. Da Licenga para
Tratamento de Saude. 29. Da Licenca por Acidente em Servico. 30. Da Licenga por
Motivo de Doenca em Pessoa da Familia. 31. Da Licenga para Servigo Militar. 32. Da
Licenga para Atividade Politica. 33. Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares.
34. Da Licenca Prémio. 35. Das Férias. 36. Das Concessdes. 37. Do Exercicio de
Mandato Eletivo. 38. Da Assisténcia a Saude. 39. Do Direito a Peticdo. 40. Dos
Deveres. 41. Das Proibi¢coes. 42. Da Acumulacgdo. 43. Das Responsabilidades. 44. Das
Penalidades. 45. Do Processo Administrativo. 46. Do Afastamento Preventivo. 47. Do
Processo Disciplinar. 48. Do Inquérito. 49. Do Julgamento. 50. Da Revisdo do Processo.
51. DisposicGes finais. 52. DisposicGes transitdrias. (Disponivel no ANEXO VI do Edital
de Abertura).
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (APENAS para os cargos de
PROFESSOR II E SECRETARIO ESCOLAR)

1. Lei Federal n? 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Brasileira. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais: Parecer 04 CNE/SEB/98 e Resolugdes
02 CNE/SEB/98 e 01 CNE/SEB/06. 3. Lei Federal n2 10.793, de 01/12/2003 — Altera a
redacdo do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. 4. Lei Federal n2 10.639/03 — Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢dao nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temadtica
"Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. 5. Lei Federal n2 11.114,
de 16/05/05 — Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei 9394/96, com o objetivo de
tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade. 6. Lei
Federal 11.274, de 06/05/06 — Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n®
9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental, com
matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade. 7. Lei Federal n2 12.976, de
04/04/2013 — Altera a Lei n2 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formacdo dos
profissionais da educacdo e da outras providéncias. 8. Resolu¢do n? 4/10 — Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica. 9. Resolugdo n2 7/10
— Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
10. Parecer n? 11/2010 que disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n2 8.069/90. 12. Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n? 13.146/15. 13. Plano Nacional de
Educagdo — Lei 13.005/14. 14. Base Nacional Comum Curricular/2018.

SAUDE PUBLICA (APENAS para os cargos de FATURISTA,
INSTRUMENTADOR CIRURGICO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
HIGIENE BUCAL, TECNICO DE RAIOS X, TECNICO EM APARELHO GESSADO E
TECNICO EM HEMATOLOGIA)

1. A Saude Publica no Brasil. 2. Histéria das politicas de salde no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitaria. 3. Fundamentos do SUS. 4. Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. 5. Regulamento Técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). 6. Gestdo do SUS: Diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacao
Popular; Responsabilidade Sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. 7. Politica Nacional da
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Atencdo Basica (2011 e 2017). 8. Organizacdo da Atencg3o Bésica no Sistema Unico de
Saude. 9. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. 10. Modelos de
Atencdo a Saude. 11. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200).
12. Redes de Atencdo a Saude. 13. Atencdo Primaria a Saude. 14. Vigilancia em Saude.
15. Promogao a Saude. 16. Controle Social: conselhos e conferéncias municipais de
saude. 17. Estratégia de Salde da Familia. 18. Determinantes Sociais em Saude.
19. Politica Nacional de Humanizacdo. 20. Sistemas de Informacdo em Saude.
21. Doencas de Notificagdo Compulsdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL
MEDIO TECNICO)

FATURISTA

1. O que ¢é faturamento hospitalar. 2. Faturamento e seus objetivos em uma
instituicdo de saude. 3. Como otimizar o faturamento hospitalar. 4. Setores do
faturamento hospitalar: o setor de faturamento, seus subsetores e suas atividades.
5. Tipos de faturamento. 6. Indicadores da gestao hospitalar. 7. Tipos de contas
hospitalares e importancia da conta. 8. Prontudrio, dados e documentos que
compdem um prontuario. 9. ltens obrigatdrios de verificagdo para evitar glosas de
contas de internacdo; o que deve ser observado para evitar as glosas; verificar as
ocorréncias de glosas e identificar suas causas. 10. Admissao do paciente. 11. Analise
de relatérios de faturas recebidas. 12. Faturamento de contas médicas e hospitalares.
13. Emissao de notas fiscais, boletos e duplicatas. 14. Nog¢bes de Contabilidade.
13. Noc¢Bes de Informatica. 14. Etica profissional. 15. Legislacdo relacionada ao
exercicio profissional.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1. Fundamentos bdsicos da instrumentacdo cirdrgica. 2. Nog¢Oes de Microbiologia
Humana. 3. Noc¢Ges de Anatomia Humana. 4. NogOes de Fisiologia Humana.
5. Biosseguranca. 6. Infeccdo hospitalar. 7. Material esterilizado. 8. Técnica asséptica.
9. Métodos de esterilizacdo. 10. Nog¢des de Anestesiologia. 11. Técnica para
montagem de caixas cirdrgicas e conservacao do instrumental. 12. Apresentacdo do
material que compde a mesa do instrumentador. 13. Montagem de mesa bdsica,
mesa auxiliar e sinalizacdo cirurgica. 14. Equipamentos de sala cirurgica. 15. PosicOes
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cirdrgicas. 16. Terminologia cirurgica. 17. Cédigo de ética do instrumentador cirurgico.
20. Legislacao relacionada ao exercicio profissional.

PROFESSOR 11

I. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de textos. 2. Variacdo linguistica. 2.1. Usos
da lingua padrdao. 2.2. Adequacdo da linguagem as diferentes situacdes de
comunicacdo. 3. Ortografia. 3.1. Acentuacdo grafica. 4. Valor semantico e morfolégico
dos elementos morficos. 4.1 Estrutura e formacdo de palavras. 5. Emprego e funcao
das diversas classes gramaticais na construcao de sentido do texto. 6. Flexdo verbal.
6.1. Emprego, fungdo e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais.
6.2. Correlagao entre tempos verbais. 6.3. Concordancia verbal. 7. Concordancia
nominal. 8. Regéncia nominal e verbal. 8.1. Ocorréncia da crase. 9. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Il. MATEMATICA: 1. Nimeros e Operacdes: operacdes com nimeros
reais; resolucdo de problemas envolvendo as operacdes de adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potencia¢do; multiplos e Divisores. 2. Regra de trés simples.
3. Porcentagem. 4. Principio Multiplicativo. 5. Resolucdo de situagGes problemas
envolvendo equacgdes e sistemas do 12 grau. 6. Espaco e forma: conservagao, reducao
e ampliacdo de perimetro e area das principais figuras planas usando malhas
qguadriculadas. 7. Cdlculo de areas e perimetros. 8. Grandezas e Medidas: sistemas de
medidas de comprimento, area, capacidade, volume, massa e tempo. 9. Figuras
tridimensionais e suas respectivas planificacdes. 10. Arestas, vértices e faces de um
solido. 11. Volume dos principais sélidos geométricos. 12. Proporcionalidade direta e
inversa. 13. Constru¢do e interpretacdo de tabelas e gréficos. Ill. HISTORIA:
1. Transformagdes e permanéncias: tempo do individuo e o tempo social; tempo
cronolégico e tempo histdrico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro
de tempo ao longo da histdria. 2. Diferencgas socioculturais que caracterizam os
espacos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e o0 mundo), reconhecimento,
valorizacdo e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como
fundamentos da vida social. 3. Formacdo histérica brasileira: o estudo e a andlise de
situacOes histdricas - o periodo da colonizacdo, processo de independéncia, periodo
monarquico, a Republica, desenvolvimento e consolidacdo da democracia, insercdo
no mundo globalizado - reconhecimento e valorizacdo da diversidade, responsaveis
pela construcdo das identidades individual e coletiva. 4. Influéncias da Histdria nas
formas de convivéncia e organizacdo social do tempo presente e do passado. 5. As
relacGes sociais de trabalho ao longo da histéria: impactos da tecnologia nas
transformacdes dos processos de trabalho, relagGes entre trabalho e cidadania,
trabalho urbano e trabalho rural. IV. GEOGRAFIA: 1. A Educac¢do Geografica e o Ensino
Fundamental: o papel da Geografia na sociedade contemporanea e na formacao do
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individuo. 2. Habilidades especificas para a alfabetizacdo geografica: lateralidade,
proporg¢do, temporalidade, percepg¢do sensorial, percep¢dao do ambiente fisico e da
paisagem, percepg¢do social e identitaria e no¢des de sociedade, cidadania, lugar,
espaco e territério. 3. Os processos da dindmica natural (geoldgicos, geomorfolégicos,
climaticos, hidrolégicos, botanicos) e as formas espaciais resultantes. 4. Fundamentos
da Cartografia: orientacdo e localizacdo, convencdes, escalas, projecdes, formas de
representacdo espacial e fusos horarios. 5. Fundamentos da Demografia: distribuicdo
espacial da populacdo, dindmicas do crescimento demografico, estrutura
populacional, movimentos populacionais, desigualdades socioecon6micas e questdes
étnicas e de género. 6. O universo do trabalho: os setores da economia, as atividades
econOmicas, as profissdes, a relacdo cidade/campo. 7. Sustentabilidade:
aproveitamento econdmico e gestdo dos recursos naturais, problemas ambientais
resultantes, iniciativas para a conservacdo do meio ambiente e responsabilidade
social e individual. 8. As diferentes escalas de organizacao espacial e regional:
residéncia, rua, bairro/comunidade, cidade/municipio, estado, regides, pais,
continente e mundo. V. CIENCIAS: 1. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no
ensino de Ciéncias. 2. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. 3. Diferenca entre o enfoque analitico ou reducionista e enfoque
sistémico no ensino de Ciéncias. 4. O papel e a importancia da experimentacdo e do
estudo do meio no ensino de Ciéncias. 5. Como as ciéncias naturais evoluiram através
dos tempos. 6. Ciclos biogeoquimicos — agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na
biosfera. 7. Desenvolvimento sustentado — relagdes entre ecologia, economia e
educacdo ambiental. 8. Relagbes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos,
energia e meio ambiente. 9. Elementos quimicos — usos tecnoldgicos e papel que
desempenham na nutricdo e salde humana. 10. Transformagdes fisicas e quimicas
das substancias. 11. O corpo humano — importancia e fungdes do esqueleto, sistema
nervoso e sistema circulatério. 12. Os érgaos do sentido — audicdo, visao, paladar e
olfato. 13. A fisica e o cotidiano — No¢Oes sobre mecanica (distancia, velocidade,
movimento, aceleragdo). 14. Nogbes sobre termologia, éptica e eletricidade.

SECRETARIO ESCOLAR

1. A escrituracdo escolar: conceito, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros
de escrituracdo. 2. A vida escolar do aluno: principais eventos, documentacdo regular,
caracterizacdo e preenchimento de instrumentos de registro, excepcionalidade.
3. Arquivo da escola: importancia, objetivos, caracteristicas; tipos de arquivos e sua
utilidade; organizacdo e duracdo dos arquivos. 4. Atendimento aos sujeitos da escola
e ao publico em geral; técnicas de atendimento. 5. Redacdo oficial. 6. Documentacao
em geral. 7. Registro, acompanhamento e avaliacdo dos resultados do sistema de
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ensino. 8. No¢Oes basicas de Informatica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos do exercicio da Enfermagem. 2. Administracdo em Enfermagem. 3.
Cédigo de Etica e Deontologia dos profissionais de Enfermagem. 4,
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 5. Politicas e Programas Nacionais do
SUS (engloba programa nacional de imunizac¢des, DST, hepatites e AIDS, hanseniase,
tuberculose, hipertensdo, diabetes, doencas cronicas). 5. Politica Nacional de
Seguranca do Paciente. 6. Infec¢Oes relacionadas a Assisténcia a Saude. 7. Salude do
trabalhador em Enfermagem. 8. Enfermagem em saude da mulher, da crianca e do
adolescente. 9. Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco. 10. Pré-
natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual. 11. Enfermagem em
saude do adulto e do idoso. 12. Cuidados de Enfermagem ao individuo com disturbios
clinico e cirdrgico. 13. Feridas e curativos. 14. Emergéncia clinica e cirurgica e
assisténcia de Enfermagem. 15. Cuidado ao paciente critico. 16. Ac¢les de
Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 17. Biosseguranca.
18. Processo de esterilizacdo. 19. Administracdao de medicamentos. 20. Nog¢des de
Farmacologia. 21. Legislacdo relacionada ao exercicio profissional.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

1. Formas anatomicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas.
2. Dentig¢des, arcos dentais e maxilas. 3. Dimensao, fungao e classificacdo dos dentes.
4. Notacdo dentaria: convencional e FDI. 5. Classificacdo das cavidades do dente.
6. Etiologia da cdrie e cronologia da erupg¢dao dentdria. 7. Principais patologias da
cavidade bucal. 8. Aplicacdo de métodos de prevencao das doencas bucais,
identificando as substancias utilizadas. 9. Principios ergondmicos e da seguranca do
trabalho. 10. Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de
saude bucal. 11. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade
odontoldgica. 12. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
13. Nog¢bes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo,
cadastro, arquivo e agendamento de clientes. 14. A¢Oes de atencdo e promogdo a
saude bucal. 15. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de
diagndstico. 16. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo para a
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satde bucal. 17. Cédigo de Etica Profissional do Conselho Regional de Odontologia:
parte especifica para auxiliares odontoldgicos. 18. Montagem de bandejas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, proétese
(moldagem), periodontia e outros. 19. Flior na Odontologia. 20. Legislagdo
relacionada ao exercicio profissional.

TECNICO DE RAIOS X

1. Fisica das radiacOes ionizantes e ndo-ionizantes. 2. Protecdo radioldgica. 3.
Anatomia humana. 4. Anatomia radioldgica. 5. Terminologia radiografica.
6. Equipamentos radiograficos. 7. Principios bdsicos de formacdo da imagem.
8. Contrastes radioldgicos. 9. Principios de posicionamento. 10. Posicionamento
radiolégico. 11. Processamento radiografico (automatico e manual). 12. Técnicas e
procedimentos radioldgicos. 13. NocgbOes basicas de procedimentos angiograficos,
tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 14. Humanizagdo. 15. Etica
profissional. 6. Legislacdo relacionada ao exercicio profissional.

TECNICO EM APARELHO GESSADO

1. Anatomia: posicao, divisdo e planos anatémicos; sistema esquelético; ossos por
regido; sistema articular; sistema muscular. 2. Aparelhos gessados. 3. Complica¢des
dos aparelhos gessados. 4. Aparelho gessado braquiomanual, inquienomoleolar e
suropodalico; colocacdo de salto. 5. Imobilizagdo. 6. Enfaixamento: com malha
tubular, clavicular em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho.
7. Imobilizagdo por fita adesiva. 8. Calhas gessadas: técnicas, regras e cuidados.
9. Calha autebraquimanual e suropodadlica. 10. Talas: regras e cuidados. 11. Tala
digital. 12. Traumato-ortopedia: definicdao e objetivos. 13. Patologias dsseas, luxagdes,
entorse, distensdo, traumatismo cranio-encefdlico. 14. Etica profissional.
15. Legislacdo relacionada ao exercicio profissional.

TECNICO EM HEMATOLOGIA

1. Captacdo, registro, pré-triagem, triagem clinica e coleta de doadores. 2. Aféreses.
3. Triagem laboratorial (imunohematoldgica, soroldogica e NAT). 4. Hemostasia.
5. Processamento, armazenamento, distribuicdo e transporte de hemocomponentes.
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6. Tipos de hemocomponentes. 7. Reagdes transfusionais. 8. Hematologia.
9. Microscopia. 10. Imuno-hematologia. 11. Microbiologia. 12. Hemocultura.
13. Imunologia. 14. HIV. 15. Hepatites. 16. HTLV. 17. Sifilis. 18. Chagas.
19. Citomegalovirus. 20. Toxoplasmose. 21. Maldaria. 22. Biosseguranca e boas praticas
em laboratérios. 23. Controle de Qualidade. 24. Transfusao sanguinea.
25. Gerenciamento de residuos. 26. Hemovigilancia. 27. Etica profissional.
28. Legislacdo relacionada ao exercicio profissional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONTADOR - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO:
ANESTESISTA, CARDIOLOGISTA, CIRURGIZ\O, CLINICO GERAL, DERMATOLOGISTA,
GINECOLOGISTA/OBSTETRiCIA, NEUROLOGISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA,
PEDIATRA, PSIQUIATRA, ULTRASSONOGRAFISTA, UROLOGISTA, VETERINARIO -
ODONTOLOGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL - PROFESSOR I: ARTES,
CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA,
PORTUGUES - SUPERVISOR EDUCACIONAL.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de NiVEL SUPERIOR
COMPLETO)

1. Leitura, compreensdo e interpretacao de texto. 2. Homonimia, sinonimia, antonimia
e paronimia. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego de letras.
6. Emprego do hifen. 7. Uso e fungao das diferentes classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, interjeicdo, verbo, preposicio e
conjuncdo. 8. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo e formas de tratamento.
9. Advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e valor semantico. 10. Flexdo verbal:
emprego e valor semantico de tempos, modos e vozes verbais, correlacdo entre
tempos verbais. 11. Analise sintatica. 12. Concordancia verbal e concordancia nominal.
13. Regéncia nominal e regéncia verbal. 14. Ocorréncia de crase. 15. Relacbes
sintaticas e semanticas entre termos, ora¢des e segmentos de texto. 16. Termos
oracionais. 17. Figuras de sintaxe. 18. Colocac¢do de termos na oracdo. 19. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas sintatico-semanticas. 20. Reescrita de frases.
21. Emprego dos sinais de pontuacdo. 22. Denotacdo e conotacdo. 23. Uso e sentido
das figuras de palavra e de pensamento.
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LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de NIiVEL SUPERIOR
COMPLETO)

I. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA/RJ: 1. Dos Principios
Fundamentais. 2. Da Organizagdo Municipal. 1.1. Da Organizagao Politico-
administrativa. 1.2. Da Divisdo Administrativa do Municipio. 1.3. Da Competéncia do
Municipio. 1.4. Das Vedag¢Oes. 1.5. Da Administra¢do Publica. 3. Da Organizacao dos
Poderes. 3.1. Do Poder Legislativo. 3.2. Do Poder Executivo. 3.3. Dos Atos Municipais.
3.4. Dos Bens Municipais. 3.5. Das Obras e Servicos Municipais. 4. Da Tributa¢ao
Municipal, Da Receita e Despesa, e Do Orgamento. 4.1. Dos Tributos Municipais. 4.2.
Da Receita e da Despesa. 4.3. Do Or¢camento. 5. Da Ordem Econbémica e Financeira e
Do Meio Ambiente. 5.1. Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. 5.2. Da Politica
Industrial, Comercial e de Servigos. 5.3. Dos Transportes. 5.4. Da Politica Urbana. 5.5.
Da Politica Agraria. 5.6. Da Politica Agricola. 5.7. Da Politica Pesqueira. 5.8. Do Meio
Ambiente. 6. Da Ordem Social. 6.1. Da Seguridade Social. 6.2. Da Educagdo, Da Cultura e Do
Desporto. (Disponivel no ANEXO V do Edital).

ll. ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA/RJ:
1. Do Regime Juridico Unico. 2. Do Estatuto. 3. Da Nomeac3o. 4. Do Concurso Publico.
5. Da Posse e do Exercicio. 6. Da Estabilidade. 7. Da Readaptacdo. 8. Da Reversao.
9. Do Estdgio Probatdrio. 10. Da Reintegracdo. 11. Do Tempo de Servico. 12. Da
Vacancia 13. Da disponibilidade e do Aproveitamento. 14. Da Substituicdao. 15. Do
Vencimento e da Remuneracdo. 16. Da Aposentadoria. 17. Das Vantagens. 18. Da
Ajuda de Custo. 19. Das Didrias. 20. Das Gratificacdes e Adicionais. 21. Da Gratificacdo
de Funcdo. 22. Da Gratificacdo Natalina. 23. Dos Adicionais de Insalubridade
Periculosidade e Penosidade. 24. Do Adicional por Servigo Extraordinario. 25. Do
Adicional Noturno. 26. Do Abono Familiar. 27. Das Licencas. 28. Da Licenca para
Tratamento de Saude. 29. Da Licenca por Acidente em Servico. 30. Da Licenga por
Motivo de Doenca em Pessoa da Familia. 31. Da Licenca para Servico Militar. 32. Da
Licenca para Atividade Politica. 33. Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares.
34. Da Licenca Prémio. 35. Das Férias. 36. Das Concessbes. 37. Do Exercicio de
Mandato Eletivo. 38. Da Assisténcia a Saude. 39. Do Direito a Peticdo. 40. Dos
Deveres. 41. Das Proibi¢cdes. 42. Da Acumulacgdo. 43. Das Responsabilidades. 44. Das
Penalidades. 45. Do Processo Administrativo. 46. Do Afastamento Preventivo. 47. Do
Processo Disciplinar. 48. Do Inquérito. 49. Do Julgamento. 50. Da Revisdo do Processo.
51. DisposicGes finais. 52. DisposicGes transitdrias. (Disponivel no ANEXO VI do Edital
de Abertura).
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (APENAS para os cargos de
ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR I DE TODAS AS HABILITACOES E
SUPERVISOR EDUCACIONAL)

1. Lei Federal n? 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Brasileira. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais: Parecer 04 CNE/SEB/98 e Resolugdes
02 CNE/SEB/98 e 01 CNE/SEB/06. 3. Lei Federal n? 10.793, de 01/12/2003 - Altera a
redacdo do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. 4. Lei Federal n2 10.639/03 — Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢dao nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temadtica
"Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. 5. Lei Federal n2 11.114,
de 16/05/05 — Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei 9394/96, com o objetivo de
tornar obrigatdrio o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade. 6. Lei
Federal 11.274, de 06/05/06 — Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n?
9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, dispondo sobre a dura¢do de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental, com
matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade. 7. Lei Federal n2 12.976, de
04/04/2013 — Altera a Lei n2 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formacao dos
profissionais da educa¢do e da outras providéncias. 8. Resolu¢do n? 4/10 — Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. 9. Resolugdo n2 7/10
— Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
10. Parecer n? 11/2010 que dispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n2 8.069/90. 12. Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n? 13.146/15. 13. Plano Nacional de
Educagdo — Lei 13.005/14. 14. Base Nacional Comum Curricular/2018.

SAUDE PUBLICA (APENAS para os cargos de ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO DE TODAS AS ESPECIALIDADES,
VETERINARIO E ODONTOLOGO)

1. A Saude Publica no Brasil. 2. Histéria das politicas de salde no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitaria. 3. Fundamentos do SUS. 4. Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. 5. Regulamento Técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). 6. Gestdo do SUS: Diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacao
Popular; Responsabilidade Sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. 7. Politica Nacional da
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Atencdo Basica (2011 e 2017). 8. Organizacdo da Atencg3o Bésica no Sistema Unico de
Saude. 9. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. 10. Modelos de
Atencdo a Saude. 11. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200).
12. Redes de Atencdo a Saude. 13. Atencdo Primaria a Saude. 14. Vigilancia em Saude.
15. Promogao a Saude. 16. Controle Social: conselhos e conferéncias municipais de
saude. 17. Estratégia de Salde da Familia. 18. Determinantes Sociais em Saude.
19. Politica Nacional de Humanizacdo. 20. Sistemas de Informacdo em Saude.
21. Doencas de Notificagdo Compulsdria.

NOCOES DE INFORMATICA (APENAS para o cargo de CONTADOR)

1. Conceitos basicos em Informatica. 2. Periféricos de um computador. 3. Hardware.
4. Software. 5. Utilizacdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 7,
8 e 10. 6. Instalagao, configuragao e utilizagao: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007
e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7. Nogdes de seguranca
para Internet. 8. Nogbes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e
Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 9. Configuracao e utilizacdo
de impressoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL SUPERIOR COMPLETO)

CONTADOR

1. Lei n2: 4320/64; normas editadas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional e
outras legislacdes pertinentes a contabilidade publica. 2. Estrutura conceitual basica
da Contabilidade. 3. Principios fundamentais da Contabilidade. 4. Depreciac¢ao.
5. Amortizacdo. 6. Apuracdo de resultados. 7. Demonstracdes contabeis.
8. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. 9. A funcdo da Contabilidade
na Administracdo Publica. 10. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificacdo. 11. Sistemas: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensacao.
12. DemonstracBes contabeis de entidades governamentais (Lei n2 4.320/64).
13. Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacGes
patrimoniais. 14. Relatério resumido da execucdo orcamentaria e relatério de gestao
fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n? 101/2000.
15. Exercicio financeiro. 16. Regime contabil. 17. Regime de caixa e de competéncia.
18. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
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19. Exercicio financeiro das entidades governamentais. 20. Aplicacdo dos principios
fundamentais de Contabilidade na drea publica. 21. Receita Publica. 22. Controle da
execuc¢do da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdao da receita
orcamentdria. 23. Receita extraorcamentaria: definicdo, casos de receita
extraorcamentaria e contabilizacdo. 24. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao,
inscricdo e cobranga. 25. Contabilizagao. 26. Despesa Publica. 27. Controle da
execucdo da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da
despesa orcamentaria. 28. Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa
extraorcamentaria e contabilizacdo. 29. Divida Publica: conceito e classificacdo.
30. Divida Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a
pagar e débitos de tesouraria. 31. Definicdes e contabilizacdes. 32. Divida Fundada.
33. Operagles de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo.
34. Formas de gestdo dos recursos financeiros. 35. Gestdo por caixa Unico.
36. Principio de unidade de tesouraria. 37. Gestdo por fundos especiais
regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizacdo. 38. Adiantamentos:
conceito e contabilizacdo. 39. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 40. Planejamento
Governamental. 41. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentdrio brasileiro. 42. Base legal do planejamento governamental. 43. Sistema
Orgcamentario Brasileiro. 44. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. 45. Lei
de Diretrizes Or¢camentdrias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. 46. Lei de Orcamento Anual. 47. Orcamento Publico. 48. Principios
orcamentarios. 49. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Or¢amento.
50. Conteddo do Orgcamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. 51. ClassificacOes
Orgcamentarias. 52. Classificacdo da receita por categorias econbmicas. 53. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n2 163/2001. 54. Classificacdo da
despesa. 55. Classificacdo institucional. 56. Classificacdo funcional-programatica.
57. Classificacdo econdmica. 58. A classificacdo da despesa conforme a Lei n2
4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n? 163/2001. 59. Processo Orgamentario.
60. Elaboracdo da proposta or¢camentaria: contelddo, forma e competéncia.
61. Discussdo, votagcdo e aprovagao: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. 62. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. 63. Aprovacao da
Lei de Orcamento. 64. Execucdao orcamentdria da receita: programacao financeira,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento. 65. Execucdo orcamentdria da despesa:
programacdo financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. 66. Camara
Municipal: funcdo legislativa, funcdo de controle e funcdo de fiscalizacdo. 67. Contrato
administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. 68. Licitacdo: conceito,
principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e
procedimentos. 69. Bens publicos. 70. Controle Governamental. 71. Tipos e formas de
Controle. 72. Controle interno, externo e integrado. 73. Fiscalizacdo dos atos da
Administracdo pelo Poder Legislativo. 74. NBCASP - Normas Brasileiras de
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Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 75. Etica profissional. 76. Legislagdo
profissional.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de
Enfermagem. 2. Sinais vitais. 3. Avaliacdo de saude e exame fisico. 4. Sistematizacao
da assisténcia de Enfermagem. 5. Prevencdo e controle de infeccdo. 6. Administracao
de medicamentos e preparo de solucdes. 7. Integridade da pele e cuidados de feridas.
8. Enfermagem na atencdo primaria em saude. 9. Conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia. 10. Conceitos basicos de
epidemiologia. 11. Indicadores de saude. 12. Metas de desenvolvimento do milénio.
13. Educacdo em saude. 14. Vigilancia em saude. 15. Sistemas de informacdo em
saude. 16. Doencas e agravos ndo transmissiveis. 17. Doengas transmissiveis.
18. Enfermagem em Psiquiatria. 19. Saude mental. 20. Politica nacional de saude
mental. 21. Exercicio profissional de Enfermagem: histdria da Enfermagem, legislagao
aplicada a Enfermagem; 22. Etica e bioética. 23. Programa nacional de imunizag3o.
24. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Salde.
25. Saude do trabalhador. 26. Biosseguranca. 27. Saude do adulto. 28. Salde da
mulher. 29. Salide do homem. 30. Salde da crian¢a. 31. Saude do adolescente e do
jovem. 32. Saude do idoso. 33. Praticas integrativas e complementares no Sistema
Unico de Saude. 34. Pessoas com necessidades especiais. 35. Politica nacional de
humanizacdo. 36. A¢bdes de Enfermagem na atencdo basica: diabetes, hipertensao
arterial, prevencdo de cancer de mama e cérvico-uterino.

FARMACEUTICO

1. Andlises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos.
2. Biosseguranca. 3. Andlises hematoldgicas de bioldgicos. 4. Analises hematolégicas
de rotina laboratorial, hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados.
5. Estudos das anemias e leucemias. 6. Principais reacdes soroldgicas na rotina de
imunologia clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinacdo, hemaglutinacdo,
neutralizacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas
e métodos de diagndstico. 7. Métodos para isolamento e identificacdo dos principais
agentes causadores de infec¢des, a partir de diversos materiais bioldgicos, dando
énfase aos agentes bacterianos. 8. Estudo dos protozodarios e helmintos: diagnéstico,
colheita e conservacdo do material biolégico, preparo de reativos e corantes.
9. Métodos especificos que permitam o diagndstico laboratorial de protozoarios
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intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. 10. Exame fisicoquimico e
sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. 11. Controle de qualidade em
analises clinicas. 12. Introduc¢do ao estudo da Farmacologia. 13. Estudo dos processos
de absorcdo, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo de farmacos. 14. Vias de
administracdo. 15. Estudo da concentracdo plasmatica dos farmacos.
16. Biodisponibilidade e bioequivalénica. 17. Fatores fisioldgicos e patoldgicos que
afetam a resposta farmacoldgica. 18. Interacdo medicamentosa. 19. Assisténcia e
atencdo farmacéuticas. 20. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da
OMS. 21. Cdodigo de ética farmacéutica. 22. Organograma da categoria farmacéutica e
entidades profissionais. 23. Regulamentos, resolucées e recomendacdes do Conselho
Federal de Farmdcia. 24. Portarias do Ministério da Saude a darea farmacéutica.
25. Legislacdo sanitaria. 26. Legislacao relacionada ao exercicio profissional.

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliacdo do paciente. 2. Medida da funcdo musculoesquelética. 3. Reabilitagdo
cardiorrespiratéria. 4. Orteses. 5. Préteses. 6. Meios fisicos em reabilitacdo. 7.
Reabilitacdo do paciente amputado. 8. Reabilitagcdo do aparelho osteoarticular. 9.
Reabilitacdo do politraumatizado. 10. Reabilitacdo nas lesdes de partes moles. 11.
Reabilitacdo na osteoporose. 12. Reabilitacdo na artrite reumatoide.
13. Reabilitacdo nas alteragdes posturais e algias vertebrais. 14. Reabilitacdo em
hemiplegia. 15. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitacdo. 16. Lesdao medular e
reabilitacdo. 17. Tratamento fisioterdpico na lesdao nervosa periférica. 18. Abordagem
fisioterdpica nas distrofias musculares. 19. Abordagem fisioterapica nos disturbios
osteomusculares relacionados com o trabalho e reabilitacdo. 20. Reabilitacdo do
idoso. 21. Exercicio e qualidade de vida. 22. Prevencdo das infecgdes em servicos de
reabilitacdo. 23. Reabilitacdo na arteriopatia dos membros inferiores, alteracdes do
retorno nenoso e linfatico. 24. Etica profissional. 25. Legisla¢cdo relacionada ao
exercicio profissional.

MEDICO ANESTESISTA

PARTE I. 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia
isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencas da tiredide.
7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica. 15. Doenca do refluxo.
16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo.
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20. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses.
23. Insuficiéncia renal. 24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya.
30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos.
33. Doengas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 38. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des hospitalares. 41. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il: 1. Propedéutica
em clinica médica. 2. Farmacologia. 3. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratodrio,
diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afeccdes: doencas
cardiovasculares, doencas respiratérias, doencas renais, doencas gastrointestinais,
doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, doencas hematoldgicas, doencas
metabdlicas, doencas nutricionais, doencas enddcrinas, doengas do sistema 6ésseo,
doencas do sistema imune, doencas musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, doengas parasitarias, doencas neuroldgicas e doengas de pele-tumorais. 4.
Urgéncias e Emergéncias. 5. Planejamento Familiar. 6. Aleitamento Materno. 7. Saude
da Mulher. 8. Saude da Crianca. 9. Saude Mental. 10. Saude do Idoso. 11.
Responsabilidade profissional do anestesiologista. 12. Organizacao da SBA. 13. Risco
profissional do anestesiologista. 14. Preparo pré-anestésico. 15. Sistema
cardiocirculatério. 16. Sistema respiratdrio. 17. Sistema nervoso. 18. Farmacologia
geral. 19. Farmacologia dos anestésicos locais. 20. Farmacologia dos anestésicos
venosos. 21. Farmacologia dos anestésicos inalatérios. 22. Farmacologia do sistema
respiratdrio. 23. Farmacologia do sistema cardiovascular. 24. Farmacologia do sistema
nervoso. 25. Transmissao e bloqueio neuromuscular. 26. Anestesia venosa. 27. Fisica e
anestesia. 28. Anestesia inalatéria buco-acnoideo e peridural. 29. Bloqueios
periféricos. 30. Recuperacao pds-anestésica. 31. Monitorizagdo. 32. Parada cardiaca e
reanimac¢do. 33. Sistema urindrio. 34. Sistema digestivo. 35. Sistema enddcrino. 36.
Autacoides derivados dos lipidios. Metabolismo. 37. Reposi¢ao volémica e transfusao.
38. Metodologia cientifica. 39. Anestesia para cirurgia abdominal. 40. Anestesia em
urologia. 41. Anestesia em ortopedia. 42. Anestesia e sistema enddcrino. 43. Anestesia
em obstetricia. 44. Anestesia em urgéncias e no trauma. 45. Anestesia para oftalmo e
otorrino. 46. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. 47. Anestesia em
geriatria. 48. Anestesia para cirurgia toracica. 49. Anestesia e sistema cardiovascular.
50. Anestesia em pediatria. 51. Anestesia para neurocirurgia. 52. Anestesia
ambulatorial. 53. Anestesia para procedimentos fora do centro cirurgico.
54. ComplicacGes da anestesia. 55. Choque. 56. Terapia intensiva. 57. Suporte
ventilatério. 58. Dor. 59. Hipotermia e hipotensao arterial induzida. 60. Anestesia para
transplantes. 61. Etica e legislacdo profissional. 62. Relacdo médico/paciente.
63. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica didria. 64. Emergéncias clinicas e cirurgicas. 65. Mecanismos de acdo e efeitos
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colaterais dos antibidticos, corticéides e anti-hipertensivos. 66. Controle de infec¢des
hospitalares. 67. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio
matricial.

MEDICO CARDIOLOGISTA

PARTE I: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia
isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doengas da tiredide.
7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica. 15. Doenca do refluxo.
16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo.
20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses.
23. Insuficiéncia renal. 24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya.
30. Influenza H1IN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos.
33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 38. Emergéncias
clinicas e cirdrgicas. 39. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des hospitalares. 41. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il
1. Epidemiologia e prevengdao das doengas cardiovasculares. 2. Fisiologia. 3.
Semiologia. 4. Farmacologia. 5. Métodos diagndsticos ndo invasivos em Cardiologia.
6. Hipertensdo arterial sistémica. 7. Aterosclerose e dislipidemias. 8. Doenga
coronariana aguda e crénica. 9. Arritmias cardiacas. 10. Valvopatias. 11. Doencgas da
aorta. 12. Insuficiéncia cardiaca e miocardiopatias. 13. Emergéncias cardiovasculares.
14. Doengas sistémicas e o coragdo. 15. Cardiopatias congénitas. 16. Indicacdo de
procedimentos cirdrgicos ou percutaneos em Cardiologia.

MEDICO CIRURGIAO

PARTE I. 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia
isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencas da tiredide.
7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica. 15. Doenca do refluxo.
16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo.
20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses.
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23. Insuficiéncia renal. 24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya.
30. Influenza H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais pegonhentos.
33. Doengas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolu¢do CFM n2 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 38. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibioticos,
corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des hospitalares. 41. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il
1. Consideracbes fundamentais: pré e pds-operatdrio. 2. Respostas enddcrinas e
metabdlicas aos traumas. 3. Reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirargico. 4. Trauma. 5. Politraumatismo. 6. Choque. 7. InfeccOes e complicacdes em
cirurgia. 8. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. 9. Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 10. Queimaduras. 11. Hemorragias interna e
externa. 12. Hemostasia.. 13. Sangramento cirdrgico e transfusdo. 14. Nocdes
importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia. 15. Anestesia.
16. Cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica. 17. Ginecologia e obstetricia.
18. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. 19. Infeccdo hospitalar. 20. Tétano.
21. Mordeduras de animais. 22. Cirurgia de urgéncia. 23. Lesdes viscerais intra-
abdominais. 24. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusao.
25. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo. 26. Tiredide e
paratireoide. 27. Tumores da cabeca e do pescoco. 28. Parede toracica, pleura,
pulmdo e mediastino. 29. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica.
30. Esb6fago e hérnias diafragmaticas. 31. Estbmago, duodeno e intestino delgado.
32. Cdlon, apéndice, reto e anus. 33. Figado, pancreas e bacgo. 34. Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepatico. 35. Peritonites e abscessos intra-abdominais. 36. Hérnias
da parede abdominal. 37. Parede abdominal. 38. Epiploo. 39. Mesentério.
40. Retroperitonio.

MEDICO CLINICO GERAL

PARTE I. 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia
isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencas da tiredide.
7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica. 15. Doenca do refluxo.
16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo.
20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses.
23. Insuficiéncia renal. 24. Infeccdo do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya.
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30. Influenza H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais pegonhentos.
33. Doengas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 38. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibioticos,
corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des hospitalares. 41. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II: 1. Atendimento
em urgéncia e emergéncia. 2. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque.
3. Urgéncia e emergéncia do trauma. 4. Patologia clinica. 5. Anamnese e exames
fisicos. 6. Diagndstico por imagem. 7. Epidemiologia. 8. Farmacologia. 9. Diagndstico e
tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude.
10. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas,
infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, tordcicas, &sseas e metabdlicas,
pulmonares e renais. 11. Imobilizagdes. 12. Principais exames. 13. Alcoolismo,
abstinéncia, surtos psicoticos, panico. 14. Anafilaxia e reagGes alérgicas. 15. Controle
agudo da dor. 16. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos.
17. Exame periédico de saude. 18. Promocdo da saude. 19. Medicina preventiva.
20. Preenchimento de receitas médicas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

PARTE I: 1. Hipertensao arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia
isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencas da tiredide.
7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do pulmado. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica. 15. Doenca do refluxo.
16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo.
20. Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses.
23. Insuficiéncia renal. 24. Infec¢do do trato urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya.
30. Influenza H1IN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos.
33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolu¢do CFM n2 2.217/2018.
35. Legislacdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des hospitalares. 41. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il: 1. Patologia
cutanea. 2. Semiologia e métodos complementares. 3. Alteragdes morfoldgicas
cutaneas epidemodérmicas. 4. Afeccbes dos anexos cutdneos. 5. Alteracdes do
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coldgeno, hipoderme, cartilagens e vasos. 6. Infestagdes. 7. Dermatoses por noxas
quimicas, fisicas e mecanicas. 8. Inflamag¢Ges e granulogramas nao infecciosos.
9. Dermatoses metabdlicas. 10. Afec¢bOes psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. 11. Dermatoses por imunodeficiéncia. 12. Afec¢des congénitas e
hereditdrias. 13. Neoplasias benignas e malignas de pele. 14. Dermatoses em estados
fisioldgicos. 15. Dermatologia em saude publica e terapéutica.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

PARTE I: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia
isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doengas da tiredide.
7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica. 15. Doenca do refluxo.
16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo.
20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses.
23. Insuficiéncia renal. 24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya.
30. Influenza H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos.
33. Doengas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias
clinicas e cirdrgicas. 39. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infecgdes hospitalares. 41. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II: 1. Consulta
ginecoldgica. 2. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 3. Ginecologia infanto-
puberal. 4. Dismenorreia. 5. Sindrome pré-menstrual. 6. Dor pélvica aguda e cronica.
7. Sangramento uterino anormal. 8. Miomatose uterina. 9. Endometriose. 10. Doengas
sexualmente transmissiveis. 11. Doenca inflamatdria pélvica. 12. Vulvovaginites.
13. Anormalidades da estdatica pélvica. 14. Incontinéncia urindria. 15. Urgéncias em
Ginecologia. 16. Sexualidade humana. 17. Violéncia sexual contra a mulher.
18. Anticoncepcgdo. 19. Ciclo menstrual. 20. Amenorreias. 21. Anovula¢do crénica.
22. Hiperprolactinemia. 23. Hiperandrogenismo. 24. Infertilidade. 25. Reproducao
humana. 26. Climatério. 27. Osteoporose. 28. Neoplasias da vulva e vagina.
29. Neoplasias de colo uterino. 30. Neoplasias de ovario. 31. Neoplasias de corpo
uterino. 32. Patologia mamaria benigna e maligna. 33. Diagndstico por imagem em
Ginecologia.
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MEDICO NEUROLOGISTA

PARTE I: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia
isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doengas da tiredide.
7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do pulmao. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica. 15. Doenga do refluxo.
16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo.
20. Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses.
23. Insuficiéncia renal. 24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya.
30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos.
33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolu¢do CFM n2 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 38. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibioticos,
corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des hospitalares. 41. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il: 1.
Neuroanatomia funcional. 2. Aspectos bdsicos de neurofisiologia. 3. Semiologia
neuroldgica. 4. Aspectos praticos da propedéutica diagndstica em neurologia
(aspectos neuroradioldgicos, neurofisiologia e liquor). 5. Cefaleias e dor. 6. Doencas
cerebrovasculares. 7. Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais. 8. Deméncias e
outras alteracGes cognitivas. 9. Disturbios do movimento. 10. Doencas
neuromusculares. 11. Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes.
12. Neuroinfeccdo. 13. Neurooncologia. 14. Aspectos bdsicos neurocirdrgicos de
interesse clinico. 15. Psiquiatria na pratica neuroldgica. 16. Disturbios do sono.
17. Interface neurologia e disturbios clinicos sistémicos.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

PARTE I: 1. Hipertensao arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia
isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencas da tiredide.
7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do pulmado. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica. 15. Doenca do refluxo.
16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo.
20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses.
23. Insuficiéncia renal. 24. Infeccdo do trato urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya.
30. Influenza H1IN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos.
33. Doencas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolu¢do CFM n2 2.217/2018.
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35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des hospitalares. 41. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II: 1. Doencas da
orelha externa. 2. Otite média aguda. 3. Otite média com efusdo. 4. Otite média nao
colesteatomatosa. 5. Colesteatoma. 6. Complicacbes das otites médias.
7. Vestibulopatias periféricas. 8. Surdez. 9. Zumbido. 10. Otosclerose. 11. Paralisia do
nervo facial. 12. Tumores do osso temporal.

MEDICO PEDIATRA

PARTE I: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia
isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doengas da tiredide.
7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do pulmao. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica. 15. Doencga do refluxo.
16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo.
20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses.
23. Insuficiéncia renal. 24. Infec¢do do trato urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya.
30. Influenza H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais pec¢onhentos.
33. Doengas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 38. Emergéncias
clinicas e cirdrgicas. 39. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infecgdes hospitalares. 41. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il: 1. Aleitamento
materno. 2. Nutricdo infantil. 3. Ictericia neonatal. 4. Infec¢bes congénitas.
5. Disturbios respiratdrios do recém-nascido. 6. Infec¢des de via aérea superior.
7. InfeccOes de via aérea inferior. 8. Tuberculose. 9. Asma. 10. Bronquiolite.
11. Alteracdes hidroeletroliticas do recém-nascido. 12. Puericultura. 13. Imunizagdes.
14. Disturbios hidroeletroliticos na infancia. 15. Cardiopatias congénitas.
16. Endocardites. 17. Doenca de Kawasaki. 18. Refluxo gastroesofagico. 19. Diarréias.
20. Constipacdo. 21. Dor abdominal. 22. Parasitoses intestinais. 23. Abdome agudo.
24. Hepatites. 25. Infeccdo urinaria. 26. Sindrome hemolitico-urémica. 27. Hipertensao
arterial. 28. Glomerulopatias. 29. Tumores mais comuns da infancia. 30. Doencas
hematoldgicas. 31. Meningites. 32. Crise convulsiva. 33. Dermatoses da infancia.
34. Doencas exantematicas. 35. Problemas cirudrgicos mais comuns. 36. Diabete na
infancia. 37. Hiperplasia adrenal congénita. 38. Saude escolar. 39. Cuidados paliativos
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em Pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA

PARTE I: 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia
isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doengas da tiredide.
7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica. 15. Doenca do refluxo.
16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo.
20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses.
23. Insuficiéncia renal. 24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya.
30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos.
33. Doengas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolu¢do CFM n2 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infecgdes hospitalares. 41. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il: 1. Teorias da
personalidade e psicopatologia. 2. Diagndstico e classificacdo das doengas mentais.
3. Delirium, deméncia, transtorno amnéstico e outros transtornos cognitivos.
4. Transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral. 5. Aspectos
neuropsiquiatricos da AIDS. 6. Transtornos relacionados ao alcool ou a outras
substancias psicoativas. 7. Esquizofrenia. 8. OQutros transtornos psicéticos.
9. Transtornos do humor. 10. Transtornos de ansiedade. 11. Transtornos
somatoformes. 12. Transtornos facticios. 13. Transtornos dissociativos.
14. Transtornos do sono. 15. Transtornos alimentares. 16. Transtornos de
personalidade. 17. Transtornos psicossomaticos. 18. Emergéncias psiquiatricas.
19. Psiquiatria geriatrica. 20. Psicofarmacologia. 21. Psicoterapias. 22. Psiquiatria
institucional.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

PARTE I. 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia
isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencas da tiredide.
7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica. 15. Doenca do refluxo.
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16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo.
20. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses.
23. Insuficiéncia renal. 24. Infec¢do do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente
Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya.
30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos.
33. Doengas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 38. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibioticos,
corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des hospitalares. 41. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE Il: 1. A natureza
do ultrassom. 2. Principios basicos. 3. Técnica e equipamentos. 4. IndicacGes de
ultrassonografia. 5. Doppler. 6. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica
do saco gestacional e do embrido. 7. Anatomia ultrassonografica fetal. 8. Anatomia da
idade gestacional. 9. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal.
10. Crescimento intrauterino retardado. 11. Gestacdo de alto risco. 12. Gestacao
multipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Anatomia e ultrassonografia
da pélvis feminina. 15. Doencas pélvicas inflamatdrias. 16. Contribui¢cdo do ultrassom
nos dispositivos intrauterinos. 17. Principios no diagndstico diferencial das massas
pélvicas pela ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas
malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo ultrassonografico da mama normal e
patoldgico. 21. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico. 22. Estudo
ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. 23. Ultrassonografia e esterilidade.
24. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacao.
25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, dérbita, face e
pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares,
pancreas e baco), retroperiténio. 27. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal
visceras ocas, colecOes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas
seminais.

MEDICO UROLOGISTA

PARTE I. 1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3. Cardiopatia
isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes melittus. 6. Doencas da tiredide.
7. Pneumonias. 8. Derrame pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenca péptica. 15. Doenca do refluxo.
16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia digestiva. 19. Neoplasias do tubo digestivo.
20. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). 21. AIDS. 22. Parasitoses.
23. Insuficiéncia renal. 24. Infeccdo do trato urindrio. 25. Nefropatias. 26. Acidente
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Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e chikungunya.
30. Influenza H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais pe¢onhentos.
33. Doengas autoimunes. 34. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 2.217/2018.
35. Legislagdo profissional. 36. Relagdo médico/paciente. 37. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 38. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. 39. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibioticos,
corticdides e anti-hipertensivos. 40. Controle de infec¢des hospitalares. 41. Conceitos
de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. PARTE II: 1. Anatomia
cirargica uroldgica. 2. Semiologia uroldgica. 3. Imagenologia do trato urinario. 4.
Traumatismo urogenital. 5. Tumores renais. 6. Tumores de préstata. 7. Tumores de
bexiga. 8. Tumores da suprarrenal. 9. Tumores do uroepitélio alto. 10. Tumores do
testiculo e do pénis. 11. Litiase urindria. 12. Tuberculose urogenital. 13. Transplante
renal. 14. Uropediatria. 15. Infertilidade masculina. 16. Disfungdes sexuais masculinas.
17. Urologia feminina. 18. Uroneurologia. 19. Eudorologia. 20. Cirurgia
videolaparoscépica. 21. Doengas sexualmente transmissiveis. 22. Hipertensao
renovascular. 23. Cirurgia da reconstrucdo urogenital. 24. Embriologia do trato
geniturinario.

MEDICO VETERINARIO

1. Doengas produzidas por bactérias nao-esporuladas e esporuladas aerdbias e
anaerdbias: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 2. Doengas produzidas por virus:
aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico,
profilaxia, controle e tratamento. 3. Doengas produzidas por fungos: aspectos
etiolégicos, epidemiolégicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico,
profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e
profundas que afetam os animais domésticos. 4. Doencas produzidas por cestédeos,
trematddeos, nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo
bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e
tratamento. 5. Doengas causadas por artrépodes: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico,
profilaxia, controle e tratamento. 6. Principais intoxicacGes em Medicina Veterinaria:
plantas toxicas e micotoxicoses. 7. Inspecdo de produtos de origem animal e
tecnologia de produtos de origem animal: conhecer instalagbes frigorificas,
estabelecer relagcbes com tecnologia de abate dos animais de acougue. 8. Identificar,
analisar e avaliar as altera¢cGes encontradas nas carcacas e visceras dos animais de
acougue. 9. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis
alteracdes encontradas na carcaca ou visceras dos animais de acougue.
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10. Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da industria de
carnes. 11. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados.
12. Aspectos higiénico-sanitarios da carne. 13. Processamento tecnoldgico de carnes
“in natura”. 14. Inspegao e processamento tecnoldgico do leite e derivados. 15. Clinica
veterindria. 16. Epidemiologia bdsica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia
epidemioldgica, ambiental e sanitaria. 17. Farmacologia veterinaria: principios de
absorcdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitdrios. 18. Bem-estar
animal. 19. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes. 20. Legislacdo e ética
profissional.

ODONTOLOGO

1. Dentistica operatdria e restauradora. 2. Anatomia e histologia bucal. 3. Fisiologia e
patologia bucal. 4. Microbiologia e bioquimica bucal. 5. Farmacologia. 6. Periodontia.
7. Odontopediatria. 8. Ortodontia. 9. Endodontia. 10. Proteses. 11. Cirurgia oral.
12. Técnicas anestésicas em Odontologia 13. Urgéncias em Odontologia. 14. Oclusao.
15. Radiologia. 16. Biosseguranca. 17. Educacdao em saude bucal. 18. Legislacdo e ética
profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Histdria e principios da orienta¢ao educacional. 2. Habilidades e competéncias do
orientador educacional. 3. Instrumentos da a¢do da orientacdo educacional. 4. O papel
do orientador educacional na escola. 5. A organizacao do trabalho pedagdgico na
escola. 6. Atividades do orientador educacional. 7. Educacao especial na visao
inclusiva. 8. Orientacao vocacional: sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do
educando. 9. Teorias educacionais. 10. Indisciplina na escola. 11. Bullying.
12. Orientacao educacional na educacdo inclusiva.

PROFESSOR I: ARTES

1. As implicacOes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em
artes visuais. 2. Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de Arte. 3. Caracteristicas,
funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. 4. Arte da Pré-histéria a Idade
Média — Arte das civilizacbes antigas. 5. Arte das civilizacGes orientais. 6. Arte da
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antiguidade classica greco-romana. 7. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos
bizantino, romantico e goético. 8. Histéria da Arte. 9. Metodologia do Ensino de Arte:
relacdes entre metodologia conteldo e pratica de ensino. 10. O método como parte
do processo de planejamento do ensino de Arte. 11. Analise de abordagens
metodoldgicas para o ensino de Artes Visuais. 12. Histdria do Ensino de Artes Visuais
no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre ensino de Arte. 13. Arte nas
instituicoes de ensino superior. 14. Politicas educacionais para o ensino e formacao de
professores de Arte. 15. Arte em contextos nao formais de ensino: agao educativa em
museus, galerias, etc. 16. Processos de criacdo artistica: desenvolvimento do aparelho
motor e da expressao criativa. 17. Introdugdo dos elementos formais e sintaticos do
desenho: ponto, linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz e
sombra. 18. Representacdo e Compreensdo da Arte: visdo cognitiva e psicodinamica
do desenho infantil. 19. Fundamentos da Arte na Educacao.

PROFESSOR I: CIENCIAS

1. Educacdo em ciéncias: conteudo e metodologia. Questdes sociocientificas e as
implicacOes éticas. Alfabetizacao cientifica. 2. Origem da vida. Principais teorias do
processo evolutivo. Origem das espécies. 3. Seres vivos: biodiversidade e
caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicao dos
seres vivos - niveis de organiza¢do: células, tecidos, érgaos e sistemas. Os grandes
reinos dos seres vivos (classificacdo, caracteristicas bdasicas e representantes).
Taxonomia, regras de nomenclatura (filos, classes, ordens, familias, géneros e
espécies), e principais caracteristicas anatémicas e fisiolégicas dos taxons. Adaptacdes
aos diferentes ambientes e representantes mais caracteristicos. 4. Biologia celular.
Principais diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos:
fundamentos, respiracao e fotossintese, biossintese de proteinas. Reproducao celular:
mitose e meiose. Desenvolvimento embrionario. Reprodu¢ao humana. 5. Genética
basica: mendeliana e molecular. Fundamentos de citogenética. Cddigo genético.
Caracterizacdo geral das biotecnologias e seus impactos sociais. Organismos
geneticamente modificados. 6. Ecologia. Conceitos fundamentais. Relacbes troficas
entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas.
RelacOes ecoldgicas entre os seres vivos. Educacdo ambiental: principios gerais.
Ocupacdo historica do meio ambiente pelo homem. Poluicdo e desequilibrios
ecoldgicos. Alternativas, resolucdes e solugdes populares, politicas e legais para os
problemas ambientais. Tratamento de agua, esgoto, coleta e destino do lixo. 7. Ser
humano e Saude. Nutricdo e doencas carenciais. Parasitologia (viroses, bacterioses,
protozooses, helmintoses e micoses). Educac¢do para a promocgdo da saude. Conceitos
de saude. Sistemas do corpo humano. Orgdos e estruturas dos sentidos. Tipos
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sanguineos, transfusdes, componentes sanguineos e suas fungdes. Sexualidade.
Doengas sexualmente transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida. Métodos
anticoncepcionais e novas técnicas de reprodu¢ao humana. Implicagdes no contexto
atual. 8. Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria do Big Bang. Energia e suas
transformacdes. Sol como fonte basica de energia. Elementos da natureza: ar, agua e
solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e propriedades da agua.
9. Matéria. Teoria atOmica-molecular: evolucdo do conceito de atomo. Tabela
periodica. Aspectos macroscépicos: substancias simples e compostas; misturas
homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento e separacdo das
misturas. Solucdes. Func¢des quimicas inorganicas: conceitos, classificacbes e
nomenclaturas de Oxidos, dcidos, hidréoxidos e sais. Ligagcbes quimicas.
10. Fundamentos de Fisica: estados fisicos da matéria e mudancas de estado; leis de
Newton; forca; movimento; energia cinética e potencial; gravidade; massa e peso;
transformacdes térmicas e eletromagnéticas. Fendmenos ondulatdrios: acusticos e
Opticos.

PROFESSOR I: EDUCACAO FISICA

1. O curriculo escolar, a pratica educativa e a funcdo pedagégica. 2. Planejamento,
projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 3. Conhecimentos
especificos e diferentes possibilidades de inser¢ao na escola das culturas corporais de
movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. 4. Abordagens
pedagédgicas, concepgcao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia,
conteudos e avaliagdo. 5. O desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. 6.
Atividade fisica e saude. 7. Inclusdao dos alunos com deficiéncia na Educagao Fisica.
8. Principais caracteristicas, implicacdes e consideracdes sobre a pratica de atividades
fisicas. 9. Educacdo Fisica e socorros de urgéncia. 10. Respostas fisioldgicas ao
exercicio fisico.

PROFESSOR I: GEOGRAFIA

1. 1. Corpo tedrico-conceitual da Geografia e Histéria do pensamento geografico. 2. A
Educacdo Geogréfica e o Ensino Fundamental: o papel da Geografia na sociedade
contemporanea e na formacdo do individuo. 3. Os processos da dindmica natural
(geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidrolégicos, botdnicos e pedolégicos) e as
formas espaciais resultantes. 4. Sustentabilidade: aproveitamento econémico e gestao
dos recursos naturais e energéticos, problemas ambientais resultantes, matriz

www.ian.org.br
concursomangaratiba@ian.org.br



http://www.ian.org.br/
mailto:concursomangaratiba@ian.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MANGARATIBA

Estado do Rio de Janeiro

CONCURSO PUBLICO 01/2021 T

energética, iniciativas para a conserva¢ao do meio ambiente e responsabilidade social
e individual. 5. Fundamentos da Cartografia: convengdes, escalas e proje¢des, formas
de representacdo espacial, fusos horarios e carater ideoldgico das representagdes
cartograficas. 6. As novas tecnologias e a Cartografia: sistemas de informacao
geografica, GPS e o sensoriamento remoto. 7. Fundamentos da Demografia: conceitos
basicos, distribuicdo espacial da populacdo, dindmica do crescimento demografico,
estrutura  populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioeconOmicas e questdes étnicas e de género. 8. O universo do
trabalho: os setores da economia, as atividades econdmicas e as profissdes. 9. As
continuas reconfiguracbes do espaco industrial capitalista. 10. O processo de
mundializacdo da economia capitalista, a atual Divisdo Internacional do Trabalho, os
organismos supranacionais e o terceiro setor na atual ordem global. 11. As redes
informacionais e a sua importancia para a atual configuracdo dos fluxos globais de
pessoas, bens, capitais e servicos. 12. O comércio mundial de mercadorias e a
formacgao dos blocos econémicos. 13. Os fluxos financeiros do capitalismo globalizado.
14. A Geopolitica e a Geografia regional do mundo contemporaneo e seus principais
atores. 15. O processo histérico de urbanizacdo e o meio ambiente urbano, critérios
de definicdo de aglomerado urbano, processos de metropolizacio e
desmetropoliza¢ao, rede urbana, hierarquia urbana e a organizagao interna da cidade
capitalista especialmente no Brasil. 16. O espaco agrario e os diversos modelos de
organizacao da producdo agropecudria, o agronegdcio e suas consequéncias
socioambientais no mundo e no Brasil, as relagdes cidade-campo, estrutura fundiaria,
relagbes de trabalho e reforma agrdria no Brasil. 17. O processo de formacgao
territorial do Brasil. 18. As politicas publicas regionais brasileiras e a organizacdo do
territério nacional, regionaliza¢des e unidades regionais, regionalismos e identidades
regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no Brasil.19. A Geografia Politica e
a organizacgao politico-administrativa do Estado brasileiro. 20. A integracao do Brasil a
economia mundial.

PROFESSOR I: HISTORIA

1. Corpo tedrico conceitual da Histéria: concepg¢des historiograficas, métodos,
conceitos fundamentais, fato historico e no¢Ges temporais; as fontes historicas. 2. A
histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de
Histdria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e
avaliacdo. 3. Relacdo entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes
momentos da Histéria de povos do Mundo e do Brasil: os povos cagadores e coletores;
a revolucdo agricola na Africa e no Oriente Médio; crescimento populacional e
alteracdo do meio ambiente na Europa medieval; as relacbes socioeconOmicas e
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ambientais das sociedades africanas subsaarianas pré-coloniais; a expansdao maritima
e comercial europeia; exploracdao econ6mica de recursos naturais pelos colonizadores
europeus no Brasil e na América; expansdo da fronteira agricola no Brasil, ontem e
hoje; usos da terra: diferentes formas de posse e propriedade da terra; a Revolucao
Industrial e a alteracdo no meio ambiente em escala mundial; a luta pela terra no
Brasil através dos tempos; o processo de Globalizacdo; os problemas mundiais
ambientais na atualidade: clima, energia, poluicdo, entre outros. 4. Relacdes de
trabalho em diferentes momentos da Histéria de povos do Mundo e do Brasil:
escravidao antiga — Grécia e Roma; serviddo e corporacdes de oficios na sociedade
medieval europeia; as relacdes de trabalho no capitalismo; o trabalho e a resisténcia
indigena na sociedade colonial brasileira e latino-americana; o trabalho africano
escravo no Brasil, lutas, resisténcias e o processo de emancipacdo; o trabalho negro
pds-emancipacdo; organizacao de trabalhadores rurais e urbanos brasileiros e latino
americanos através dos tempos: ligas, sindicatos, organizacdes patronais e suas lutas
por melhores condi¢cbes de vida e trabalho; formas de exploracdao do trabalho no
mundo globalizado. 5. Processos de constituicdo dos Estados Nacionais, confrontos,
lutas, guerras e revolu¢cdes na Europa, Africa, Oriente, América e no Brasil: a
organizacdo das antigas sociedades do Oriente Médio; as cidades-estado gregas,
Republica romana, descentralizacdo politica na Idade Média; culturas tradicionais do
mundo arabe, expansdo mugulmana no norte da Africa e imperialismo no Oriente
Médio; sociedades africanas subsaarianas: os reinos lorubds; Daomeanos; de Gana; do
Mali, do Congo e do Monomotapa; consolidacdo do Estado Nacional Moderno
europeu; administracdo colonial portuguesa, espanhola e inglesa na América;
lluminismo e a Revolucao Francesa; a Independéncia dos Estados Unidos; constituicao
dos Estados Nacionais na América Latina; Brasil: lutas pela independéncia, a
transmigracao da familia real, o processo de independéncia e o Estado Monarquico;
nacionalismo na Europa nos séculos XIX e XX; Africa e Asia: expansdo imperialista dos
Estados Europeus; resisténcia chinesa ao imperialismo; o expansionismo norte
americano: a marcha para o oeste e a politica externa intervencionista para a América
Latina: Doutrina Monroe e o Pan-Americanismo; implantacao do regime republicano
no Brasil: a Republica Velha; Primeira e Segunda Guerras Mundiais: o nazi fascismo,
organizacdo dos Estados socialistas e comunistas; a Revolucdo de 1930 e o Estado
Novo de Vargas; China: revolugbes comunista e cultural; Guerra Fria, Guerra da
Coréia; conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses — passado
e presente; resisténcia e lutas pela independéncia das nacdes africanas; guerras entre
as nacoes africanas no periodo pds-colonial; redemocratizacdo brasileira entre 1945-
1964; o periodo militar ditatorial no Brasil — 1964 a 1985; Guerra do Vietnd; a
Revolucdo Cubana; Socialismo e Golpe Militar no Chile; a Revolugdo Iraniana;
esfacelamento dos Estados socialistas na Europa, queda do Muro de Berlim; conflitos
étnicos no Leste Europeu; o avanco da politica neoliberal no mundo; o Estado
brasileiro ap6s o regime militar: a transicdo para a democracia; a Europa atual; a China
no mundo atual; O mundo multipolar e os conflitos passados e recentes. 6. Cidadania
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e Direitos Humanos no Mundo: a cidadania em Atenas e Roma; os ideais iluministas e
as praticas de cidadania durante a Revolugdo Francesa e a partir da independéncia dos
Estados Unidos; o Socialismo, o Anarquismo, o Comunismo, a Social Democracia, 0
Nazismo, o Fascismo na Europa; experiéncias autoritdrias na América Latina, as
declaracdes dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas elaboragdes; a
luta contra o apartheid na Africa do Sul. Os direitos das mulheres, dos jovens, das
criangas, das etnias e das minorias culturais, a pobreza e a desigualdade social e
econdmica. 7. Cidadania e Direitos humanos no Brasil: os “homens bons”; o poder
oligarquico, o coronelismo e o voto na Velha Republica; as Constituicdes e as
mudancas nos direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar pds 64);
experiéncia liberal democratica de 1945-1964. Movimentos populares e estudantis,
luta dos povos indigenas; movimento de consciéncia negra; lutas contra as
desigualdades econdmicas e sociais e pelas aspiracdes de direitos para toda a
populacdo brasileira hoje. 8. Globalizacdo: conceituacdo; antecedentes histdricos,
globalizacdo em diferentes niveis: alcances e limites; blocos econémicos e livre
comércio; a politica neoliberal e o Estado do Bem-Estar Social; as sociedades nacionais
e a emergéncia da sociedade global: questdes sociais e culturais. 9. Dimensdes da
Intolerancia Politica: impacto das ac¢des terroristas no mundo; os movimentos de
guerrilha; a atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. 10. Tribos
Urbanas. Principais tribos urbanas: Clubbers; Dreads; Goéticos; Hippies; Motards;
Rockabillies e os Skinheads. 11. Outras questdes do mundo contemporaneo: racismo,
xenofobia, crime organizado; AIDS; atividades ilicitas, aguecimento global e a questao
energética.

PROFESSOR I: INGLES

1. Os diversos tipos de texto — histdrias, quadrinhos, instru¢des de jogos e manuais,
anedotas, provérbios, anuncios, didlogos, musicas, reportagens, classificados, poemas,
editoriais, artigos jornalisticos, textos de enciclopédias, verbetes de dicionarios,
receitas. 2. Gramatica: A construcdo da oracdo nos tempos presente, passado, futuro
e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). 3. Verbos defectivos.
4. Voz ativa e voz passiva. 5. Discurso direto e indireto. 6. If clause. 7. Presente
perfeito / presente perfeito continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo.
8. Grau dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade). 9. Genitive case.
10. Gerund for — presente e passado continuo; immediate future — “going to, “going
to” no passado. 11. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexivos;
interrogativos).
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PROFESSOR I: MATEMATICA

1. Conjuntos e subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. 2. Conjuntos
numéricos: conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
3. Operagdes fundamentais (adi¢ao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo): propriedades das operagdes; multiplos e divisores; nimeros primos;
minimo multiplo comum; maximo divisor comum. 4. Razdes e proporc¢des: grandezas
direta e inversamente proporcionais; divisao em partes direta e inversamente
proporcionais; regra de trés simples e composta. 5. Sistema de medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades),
sistema monetario brasileiro. 6. FuncGes reais: ideia de funcdo; interpretacdo de
graficos; dominio e imagem; funcdo do 12 grau; funcdo do 22 grau; funcdo exponencial
e logaritmica; valor de maximo e minimo de uma fun¢ao do 292 grau. 7. Calculo
algébrico: mon6émios e polinbmios. 8. Equacdes de 12 e 29 graus; equacao
exponencial; equacdo logaritmica; sistemas de equacbes de 12 grau com duas
incégnitas. 9. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 10. Trigonometria: razdes
trigonométricas no triangulo retdngulo; funcdes circulares; rela¢des, identidades e
equacoOes trigonométricas. 11. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de
poligonos; circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo;
relacdes métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes;
12. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas
cartesianas; equacdo geral e reduzida da reta; construcdo e interpretacao gréfica;
condicbes de paralelismo e perpendicularismo; interseccdo de retas; distancia de
ponto a reta e entre retas paralelas; equacdo normal e reduzida da circunferéncia;
posicdes relativas entre pontos, retas e circunferéncias. 13. Geometria Espacial:
calculo da area e do volume dos sdlidos geométricos. 14. Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos. 15. Analise Combinatéria e Probabilidade.
16. Progressdes: sequéncias numéricas, progressao aritmética e progressao
geométrica.

PROFESSOR I: PORTUGUES

1. Leitura e compreensao de textos. 2. Estruturacdo do texto: ideias principais e
secundarias. 3. Relacdo entre ideias; ideia central e intencdo comunicativa.
4. Tipologia textual. 5. GEneros textuais. 6. Efeitos de sentido. 7. Figuras de linguagem.
8. Recursos de argumentacao. 9. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. 10. Léxico.
11. Significacdo das palavras e expressdes no texto. 12. Substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 13. Estrutura e formacdo de palavras. 14. Fonologia: conceito de
fonemas; relagcdes entre fonemas e grafias; encontros vocdlicos e consonantais.
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15. Ortografia: sistema oficial vigente. 16. Acentuagdo grafica e acentuagdo tonica.
17. Morfologia e sintaxe. 18. Classes de palavras: emprego e flexdes. 19. Periodo
simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo.
20. Coordenacdo e subordinacdo. 21. Emprego das conjuncdes, das locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 22. Termos essenciais, integrantes e acessérios
da oracdo. 23. Rela¢des morfossintaticas. 24. Orag¢des reduzidas: classificacdo e
expansdo. 25. Concordancia nominal e verbal. 26. Regéncia nominal e verbal;
paralelismo de regéncia. 27. Ambiguidades. 28. Vozes verbais e sua conversdo.
29. Sintaxe de colocacdo. 30. Emprego e valor dos modos e tempos verbais.
31. Emprego do infinitivo. 32. Emprego do acento indicativo de crase. 33. Sinais de
pontuacao.

SUPERVISOR EDUCACIONAL.

1. O perfil do supervisor de ensino. 2. Instrumentos da a¢do do supervisor de ensino.
3. O supervisor de ensino e a organiza¢ao da escola. 4. Acompanhamento, supervisao
e orientacdo de atividades pertinentes a dinamica da realidade educacional na
instituicdo de Ensino Basico. 5. Integracdo do corpo técnico-administrativo.
6. O processo da consultoria. 7. Curriculo. 8. Avaliagdao. 9. Supervisor de ensino na
educacado inclusiva.

Mangaratiba/RJ, 30 de dezembro de 2021.
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