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Banco do Desenvalvimants do Espirite Santa 5,4, CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2012

O Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo S.A. - BANDES, sediado na Av. Princesa Isabel, 54 — Centro — Vitoria —
ES, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos da deliberagdo da Diretoria Executiva em reunido realizada em 30 de
novembro de 2011, por meio de contrato celebrado com a CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO, doravante denominada Cetro Concursos, torna publico que realizar& Concurso Publico, para
provimento de vagas e formacado de Cadastro Reserva — CR dos cargos do seu Quadro de Pessoal Permanente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢@es contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos para o Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo S.A.
- BANDES, atualmente vagos, bem como para formacdo de Cadastro Reserva - CR, dentro do prazo de validade de 02
(dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da Homologacgéo do certame, a critério do
BANDES.

1.1.1. Por Cadastro Reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. As vagas do Cadastro Reserva serdo preenchidas, observando a conveniéncia administrativa
do BANDES, que convocarad os candidatos obedecendo a ordem de classificagdo, por cargo, dentro do periodo de
validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informac¢des pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Espirito Santo e no enderecgo
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do BANDES, pertencerdo ao
Regime Juridico disciplinado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, obedecendo a legislacdo pertinente, bem
como suas Alteracdes, Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais, e as
disposicbes do Estatuto dos Empregados do BANDES, Normas Internas, Acordos e/ou Convencdes Coletivas de
Trabalho.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.4. A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos estéo apresentadas no Anexo | deste Edital.

1.5. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscrigdo, os cddigos dos cargos, 0s cargos, o salario mensal, o niumero
de vagas, o numero de vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal e os requisitos minimos exigidos,
séo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$65,00
2 ()
CoDIGO SALARIO N° DE § P%Eg/é/?sA > CARGA ’
DO CARGO HORARIA REQUISITO MINIMO EXIGIDOS
CARGO MENSAL VAGAS COM SEMANAL
DEFICIENCIA
Vide Curso Superi I
- < . perior completo em
TECNICO BANCARIO — abaixo : ; .
101 ENGENHARIA AGRONOMICA 01 01 30h Agronomia e registro no respectivo
(le2) Conselho de Classe
TECNICO BANCARIO — Vide Curso Superior completo em
102 ENGENHARIA CIVIL, abaixo o1 o1 30h Engenharia Civil ou Engenharia de
ENGENHARIA DE PRODUCAO Producéo Civil e registro no
CIVIL (1e2) respectivo Conselho de Classe

(1) O salério do profissional a ser admitido tem o seu valor estabelecido com base na Estrutura de Saléario Vigentes no dia da contratacdo. No dia
de hoje o valor é de R$3.079,98 e ap6s noventa dias de R$3.169,45 e beneficios adicionais: Plano de Previdéncia Privada, Plano de Saude,
Assisténcia Odontolégica, Auxilio Alimentacdo e Refei¢do, Vale Transporte e Auxilio Baba/Creche.

(2) O salario do profissional a ser admitido nos termos deste Edital, correspondera a 83,33% da Faixa “6” da Estrutura de Salarios do Plano de
Gestao de Carreiras do BANDES. Decorridos 90 (noventa) dias da admisséo, aprovado no processo avaliativo, o salario passa a ser 85,75%
da Faixa “6” da Estrutura de Salarios do Plano de Gestéo de Carreiras do BANDES.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para a contratagdo nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,


http://www.cetroconcursos.com.br/

conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/72;
2.1.4. ter, na data de convocacéao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo para
o qual se inscreveu;

2.1.8. ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com seu cargo;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | — Das Disposic¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagédo, que
antecede a contratacéo.

2.1.11. nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 30 de janeiro a 16 de fevereiro de 2012, iniciando-se as 10h do dia 30 de
janeiro de 2012, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 16 de fevereiro de 2012, observado o horario oficial
de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 17 de fevereiro de 2012.

3.2.1. O boleto bancério estar4d disponivel para impressdo no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até as 12h do dia 17 de fevereiro de 2012.

3.3. Nao serdo aceitas inscricbes pagas por deposito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total de taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos amparados pela Lei Estadual n°
9.652, de 28 de abril de 2011. Os pedidos de isencao serdo recebidos no periodo de 30 de janeiro a 02 de fevereiro de
2012, conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do cargo preenchido.

3.6.2. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preencher o formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.6.3. A inscricdo implicar4d a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢ges estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacao no referido Concurso sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.6.5. O candidato devera verificar atentamente antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas
estabelecidas no Capitulo VII.

3.6.6. Em caso de mais de uma inscricdo e constatada coincidéncia na data e horario de realizacdo das provas, o
candidato deverd optar por uma das inscri¢cdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.
3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.6., devera o candidato, para realizacdo das provas, respeitar o local em
gue fora previamente alocado pelo Edital de Convocacédo para as provas, segundo sua opcado de inscricdo, ndo sendo
permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

3.6.8. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos,
aos cuidados do Departamento de Planejamento, identificando o nome do Concurso para o qual estd concorrendo no
envelope, “CONCURSO PUBLICO — BANDES - Edital n® 01/2012, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no
seguinte endereco: Av. Paulista, n°® 2001, 13° andar - Cerqueira César — S&o Paulo — Capital - CEP 01311-300,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacé@o postada apés a data de encerramento das inscrigdes (16 de fevereiro de 2012) sera indeferida.

3.7.2. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitag@o estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova
e as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos ap0s a data de término das inscrigdes.



3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante,
sendo este indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrdnico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e
permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.8.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamenta¢ao em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo | -
Das Disposicfes Preliminares deste Edital, bem como endereco completo e correto, inclusive com a indicacéo do CEP.
3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.11. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 01 de marco de 2012, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigéo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horéario oficial de Brasilia/DF),
exceto sdbados, domingos e feriados.

3.13. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.14. O Edital de Convocagédo, que constard a relagdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 09 de margo de 2012.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Estadual N° 9.652 de 28 de abril de 2011, poderéo realizar, no periodo de 30 de
janeiro a 02 de fevereiro de 2012, seu pedido de isencdo da taxa de inscrigao.

4.1.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 4.1, acima, sera possibilitado ao candidato que, concomitantemente:
4.1.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

4.1.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacéo do Governo Federal para o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal; e

4.1.1.3. ndo tiver utilizado da isengéo prevista na Lei N° 9.652 mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente.

4.1.2. No caso descrito nos subitens 4.1.1., 4.1.1.1,, 4.1.1.2. e 4.1.1.3., o candidato devera imprimir o requerimento de
isencdo, que ficara disponivel na ficha de inscricdo no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), preencher corretamente, assinar a declaracdo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer as exigéncias contidas no presente Edital e estar de acordo com elas.

4.1.2.1. A declaracao a ser assinada, de que trata o subitem 4.1.2., devera conter ainda:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; e

b) declaragdo de que atende as condi¢des estabelecidas nos subitens 4.1.1,1., 4.1.1.2. e 4.1.1.3. deste Edital.

4.1.3. O requerimento de isencdo e a documentagdo requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o
periodo das isencfes (30 de janeiro a 02 de fevereiro de 2012), via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando no envelope “Concurso Publico
- BANDES - Edital n® 01/2012 — Ref.: Solicitacdao de Isen¢ao”, localizado Av. Paulista, n® 2001, 13° andar - Cerqueira
César — Séo Paulo — Capital - CEP 01311-300.

4.1.3.1. Para fins de isen¢éo, seréa considerada a data de postagem da correspondéncia.

4.2. Seré& considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

) postar a documentacdo constante dos subitens 4.1.2 e 4.1.2.1. fora do prazo estabelecido.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato ter4 sua situacdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis, podendo ser excluido do Concurso Publico, conforme paragrafo 3° do
Artigo 1°, da Lei Estadual n°® 9.652.

4.2.2. Nao sera concedida isencado de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar o requerimento previsto no subitem 4.1.3. deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitacao de isencéo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitacdo de isencéo;

d) ndo comprovar, através do requerimento enviado, as condig8es concomitantes previstas nos subitens 4.1.1.1., 4.1.1.2 e
4.1.1.3.

4.3. N&do sera aceita solicitagdo de isencao de taxa de inscrigdo via fax e/ou via correio eletrénico ou pessoalmente ou por
procuragao.



4.3.1. O envio da documentagdo de isencdo, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro
Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino.

4.4. Nao sera permitida, apds o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, complementacdo, substituicao,
bem como revisdo da documentacéo.

4.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a Cetro Concursos divulgard no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), a partir da data
provavel de 14 de fevereiro de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do
pagamento do valor de taxa de inscricao.

4.5.1. O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa inscricdo for deferido, devera acessar o
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), e imprimir o comprovante da sua inscricdo como
candidato isento do pagamento do valor da taxa de inscricdo.

4.5.2. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram indeferido o pedido de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo através do
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario
podera ser impresso até as 12h do dia 17 de fevereiro de 2012, e quitado até o dia 17 de fevereiro de 2012, data limite
para o pagamento da inscricao.

4.5.2.1. O candidato que nao efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancario ndo participara do certame.
4.5.3. Sera invalidada a solicitacéo de isencao do valor do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de isencéo de pagamento do valor da taxa de inscricdo pela Internet;

b) solicitar a isencdo sem apresentar o requerimento previsto nos subitens 4.1.3. € 4.1.3.1,;

¢) enviar a documentacgédo fora do prazo de postagem, previsto no subitem 4.1.3.

4.5. O boleto bancario podera ser pago em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 17 de fevereiro de 2012,
apos a data de encerramento do periodo de inscrigéo.

4.6. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no item 4.5. e subitens 4.5.1. e 4.5.2. deste Edital ndo tera sua inscrigdo efetivada.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2.1. N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.2.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos com deficiéncia habilitados,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.

5.3. Seréd eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate,
devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.3.1 No ato da admissao, o candidato portador de necessidade especial, sera submetido a avaliagdo por médico oficial do
BANDES, cujo parecer em contrario a condi¢do de deficiente, acarretara na exclusdo do candidato da lista correspondente
e concorrera juntamente com os demais candidatos.

5.3.1.1 E de obrigagao do candidato portador de necessidade especial a observancia do disposto no item 11.5. “m” e “n”.
5.3.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o Cargo pretendido.

5.3.2.1. Ndo cabera recurso da decisdo proferida pela pericia médica oficial.

5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia.

5.7. Durante o periodo das inscricdes, ou seja, de 30 de janeiro a 16 de fevereiro de 2012, o candidato devera
encaminhar, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte endereco:
Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — S&o Paulo — SP, CEP 01311- 300, identificando “Concurso Publico -
BANDES - Edital n° 01/2012, Ref. LAUDO MEDICO” e/ou “Concurso Publico - BANDES — Edital n° 01/2012 -
Solicitagio DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA”, os documentos:

a) Copia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo da sua
prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), a opgao do Cargo.

b) Requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova braile,
ampliada, ou o auxilio de ledor).
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5.8. S&o condi¢bes especiais para realizagdo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, interprete para leitura labial, mobiliario
especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 5.7., devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, 16 de
fevereiro de 2012, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1. O atendimento as condic8es especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.7. e
sua alineas, néo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.9.1. Para fins de garantir sua participacdo como portador de necessidade especial ou de solicitacdo de prova especial,
sera considerada a data da postagem da correspondéncia, conforme determinado no item 5.7., ou seja, no periodo de 30
de janeiro a 16 de fevereiro de 2012.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.10.1. Ap6s o prazo de inscricado, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato na Lista Especial de Pessoas
com deficiéncia.

5.10.2. A Publicacao do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(o)
Cargo Tipo de Prova Conteudo N de
itens
Técnico Bancario — .

Engenharia Agrondmica M » Lllzrjgua Pp;t/ugue_sa (nio Léai 10

Objetiva atematlcha _|nance|r0I Iaglocnjl_o 6gico 8

Técnico Bancario — Con eumEQ(;ci);a;éon ormatica g

Engenharia Civil ou Engenharia de Producgéo Civil Conhecimentos Especificos 26

6.2. As Provas Objetivas constardo de questbes objetivas de mudltipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e
versardo sobre os contelddos programaticos contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.3. A Prova Objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatorio e serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. A Prova sera realizada na cidade de VITORIA/ES na data prevista de 18 de marco de 2012, em local(is), horéario e
periodo conforme abaixo e comunicados oportunamente no Edital de Convocac¢ao para a Prova Objetiva, a ser publicado
no Didrio Oficial do Espirito Santo e pela Internet no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), observado o horério oficial de Brasilia/DF.

CARGO PERIODO DE APLICACAO
Técnico Bancario — Engenharia Agronémica 18/03/2012
~ DOMINGO B
Técnico Bancério — Engenharia Civil ou Engenharia de Producao Civil PERIODO DA MANHA

7.1.1. A prova serd aplicada na cidade de Vit6ria/ES, salvo se necesséario, em decorréncia do nimero de candidatos

inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade Vitéria/ES, a Cetro Concursos

reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagcao nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de

Convocacéo divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. Né&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacao das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Serad de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
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deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informacao relativa a op¢éo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC —
Servi¢co de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizacéo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no
horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcdo, sob hipotese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.
7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.3.4. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O
ndo comparecimento a prova, implicara na eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

7.5. No dia da realizacao das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do documento original de identidade e comprovante de
inscri¢éo.

7.5.1. Ainclusdo de que trata o item 7.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela Cetro Concursos na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, scanner, MP3 player, relégio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro Concursos
nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao
das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.6.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no item 7.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, o candidato sera eliminado automaticamente do concurso.

7.7. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagcdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as
orelhas do candidato.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é 0 Unico
documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serd computadas questdes ndo respondidas com emendas ou rasuras ainda que legivel, nem questdes que
contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de: 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

7.11.1. A totalidade do tempo de realizacdo das Prova Objetiva, compreende o tempo total para a resolucdo da referida
Prova e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.12.1. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia
minima na sala de prova.

7.12.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do
horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permanega em sala até este momento, deixando com o
fiscal da sala a sua Folha de Resposta da Prova Objetiva que sera o Gnico documento valido para a corregao.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢co.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portbes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores
auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo da prova;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apés a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dard todo apoio que for
necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

7.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/ classificacéo.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questbes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apos determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.23. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizacéo da prova.

Vlill- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagéo e corre¢éo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.



8.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao dos gabaritos, ao resultado provisério da Prova Obijetiva.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e
seqguir as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da:

9.2.1. Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

9.2.2. Divulgagéo do resultado provisorio da Prova Obijetiva.

9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato,
ndmero de inscri¢do, cargo e 0 seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a& um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.

9.6. A interposi¢éo dos recursos néo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso.

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex ou outro
meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2 deste Capitulo.

9.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 9.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

9.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacéo légica e consistente; e

9.9.4. com argumentacgéo idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipétese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por cargo,
observado o cddigo de inscri¢cdo do cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado do final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Espirito Santo e divulgado na Internet no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de publicacédo da Classificacdo Final /Homologacéo.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacgao, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no
Diario Oficial do Espirito Santo.

10.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigcbes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,;

10.6.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Legislacdo

10.6.4. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Matematica Financeira/Raciocinio L6gico;

10.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos de Informatica;

10.6.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

10.7. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacdo, ficando reservado ao
BANDES o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracao.

10.7.1. Da mesma forma, a aprovacgéo acima aludida néo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

Xl—- DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo.

11.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convoca¢do publicada no endereco
eletrénico www.portalrh.bandes.com.br.

11.1.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo.

11.1.3. O BANDES reserva-se o direito de proceder a contratagao, em ndimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.1.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no BANDES assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
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11.1.5. A contratacéo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho
for aprovado conforme as normas adotadas pelo BANDES para avaliagdo, o contrato converter-se-a, automaticamente,
em prazo indeterminado.

11.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram
condi¢cdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

11.2.1. A convocacdo que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama e o candidato devera apresentar-se ao
BANDES na data estabelecida pelo mesmo, sendo da inteira responsabilidade do candidato classificado, manter o
endereco para contato atualizado junto ao BANDES.

11.2.2. No ato da Convocacdo, o candidato ficarA obrigado a preencher o cadastro provisério no site
www.portalrh.bandes.com.br, antes de seu comparecimento ao BANDES para apresentacado dos documentos previstos no
item 11.5.

11.3. Além das disposi¢Bes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos para a participacdo no Concurso, deste Edital, o
candidato devera atender as seguintes condi¢ges, quando de sua contratagéo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatério.

b) providenciar, a cargo do BANDES, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame
Médico Admissional (a relacéo dos exames sera fornecida pelo BANDES);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratacao.

11.3.1. No dia da apresentacdo ao BANDES, constante do item 11.2.1, o candidato apés as conferéncias dos
documentos, receberd uma relacdo de exames a serem a realizados, laboratoriais, oftalmolégico, psicolégico, médicos e
outros de interesse do BANDES, para ser submetido a Avaliagdo Médica, que sera realizada por Médico do Trabalho
indicado pelo BANDES que terd o objetivo de averiguar, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, as
condi¢cdes somaticas e de higidez. O prazo de realizacdo de todos os Exames e a Entrega dos respectivos documentos ao
BANDES tera o prazo méximo de 15 (quinze) dias corrido. Prazo superior a 15 (quinze) dias somente por autorizagcdo
formal do BANDES, desde que seja por necessidade de realizacdo de exames médicos suplementares. O Médico do
Trabalho expedira Exame Médico Admissional.

11.3.2. O candidato tera a sua data de admisséo fixada pelo BANDES, no primeiro dia Gtil do més seguinte a entrega dos
exames e da Avaliagao Médico com o Apto para admisséo.

11.4. O diagnéstico do atestado de Salde Ocupacional e a Avaliagdo Médica terdo carater eliminatério para efeito de
contratacao.

11.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, os seguintes documentos originais
acompanhados de uma copia legivel que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢cfes de inscri¢ao,
estabelecidas no presente Edital, que ficaréo retidas:

a) Carteira de Trabalho;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de votag¢éo na ultima eleicéo;

d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Documento de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;

f) Declaracéo em impresso préprio, de que o candidato, com a contratagcdo, ndo acumulara remuneracéo de cargo, funcao
ou emprego publico, nos casos vedados por lei;

g) Diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo, conforme
especificagdo constante deste Edital;

h) Comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe, com os comprovantes de anuidade devidamente pago,
exigivel para o exercicio do cargo;

i) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda;

j) Curriculo, contendo as atividades exercidas anteriormente, cursos realizados, endere¢co completo e outros dados, que
serd preenchido em arquivo eletrdnico, no modelo, na forma e no local indicado pelo BANDES no ato da Convocacédo. O
arquivo seré entregue ao BANDES em meio eletr6nico;

k) Outros documentos que se facam necessarios poderao ser solicitados ao candidato;

[) Carteira de Habilitacdo, no prazo de validade.

m) Avaliagdo realizada pela PREVIDENCIA SOCIAL ou SUS, na forma da lei, a fim de ser apurada a categoria de sua
deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, apenas para as pessoas com
deficiéncia.

n) Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para
fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.5.1. Caso haja necessidade, o BANDES podera solicitar outros documentos complementares.

11.5.2. Na@o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente.

11.6 O ndo comparecimento, nos prazos informados, a ndo apresentacdo dos documentos nos prazos solicitados,
constantes do item 11.2.1, 11.3.1., 11.3.2 e 11.5, implica em desisténcia & contratacéo e na ELIMINACAO do candidato do
Concurso.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
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11.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pelo BANDES através de Termo de
Convocacéo e Aviso de Recebimento. Implicando na convocacédo do candidato subsequente, imediatamente classificado.
11.8. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de
nomeacgao e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocacéo da apresentacéo da documentacao.

11.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos até a Publicacdo da Homologacéao
dos resultados e, apds esta data, junto ao BANDES, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

11.10. Os candidatos serdo convocados para contratacéo exclusivamente no BANDES.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Edital de Abertura, o Edital de Convoca¢do para a Prova Objetiva, o Resultado Final e a Homologacdo do
presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Espirito Santo e as convocagdes, resultados e comunicados
deste certame seréo divulgados na Internet, no enderego eletrénico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br).
12.2. Serao publicados no Diario Oficial do Espirito Santo apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacéo
no Concurso Publico.

12.3. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administracdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao,
conforme a opcéo de Cargo realizada, no ato da inscricdo, pelo candidato.

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias.

12.5. Cabera ao BANDES a Homologagédo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda, publicado no Diario Oficial do Espirito Santo.

12.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado perante a Cetro Concursos ao Departamento de
Planejamento, situada na Av. Paulista, n° 2001, 13° andar, Cerqueira César, Sdo Paulo-SP, CEP 01311-300, até a data de
publicacdo da Homologacdo dos resultados e, apds esta data, perante ao BANDES, Av. Princesa Isabel, 54 — Ed.
Caparag, 9° andar — Centro — Vitoria — ES, A/C Geréncia de Recursos Humanos e Servicos Administrativos, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) ou no endereco eletrénico do BANDES (www.portalrh.bandes.com.br), devendo, ainda,
manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a manifestacdo de interesse na contratacao,
caso ndo seja localizado.

12.9. O BANDES e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
12.9.1. Endereco néo atualizado;

12.9.2. Endereco de dificil acesso;

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para contratagdo correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.11. O BANDES e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

12.12. O BANDES e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

12.13.Seré& considerada, para efeito de aplicacéo e corre¢do da prova, a legislacéo vigente até a data de publicacdo deste
Edital.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso do BANDES e pela Cetro
Concursos, no que tange a realizacdo deste Concurso.

12.15. O BANDES nao emitird declaragdo de aprovac¢do no Concurso e a propria publicagdo no Diario Oficial do Espirito
Santo servird como documento habil para fins de comprovagédo da aprovagéo.

12.16. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério do BANDES, a participar de
evento para capacitacdo em local, data e periodo definidos pela Administracao.

13.17. As datas previstas de realizacdo das respectivas etapas deste Concurso Publico estdo apresentadas no Anexo Il
deste Edital — Cronograma do Concurso Puablico.

Vitéria (ES), 20 de janeiro de 2012

MARCOS VIANNA
Gerente de Recursos Humanos e
Servigcos Administrativos.
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/OCUPACOES

Cadigo do Cargo Cargo Atribuicdes do Cargo

Analisar a viabilidade de projetos, avaliar garantias oferecidas, acompanhar
desenvolvimento de projetos, elaborar relatérios e pareceres, verificar o
. P cumprimento de clausulas contratuais, recomendar liberagdo de parcelas de

TECNICO BANCARIO — financiamento, conduzir reunides, atender a mutuérios e clientes, inclusive
ENGENHARIA AGRONOMICA divulgando as Iinhas _de c_ré_d'ito administr_adas pelo Ba_nco,’participar Eje
trabalhos em equipe, disponibilidade para viagens, conduzir veiculos, Gestédo
de Projetos o0 seu escopo, prazo e risco, executar outras tarefas que, por sua
natureza, enquadrem-se em sua area de competéncia.

101

Analisar projetos de financiamento, avaliar e reavaliar iméveis para a garantia e
seguro do projeto proposto, tais como imdveis urbanos, rurais, comerciais e
outro, conforme determinagdo superior, analisar projetos, negociar forma e
. prazo de quitagdo de débitos, acompanhamento de projetos, enquadrando-os
TECNICO BANCARIO — conforme linha de crédito, acompanhar a execugdo fisica do projeto,
102 ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA DE c_umpr_imento de clausulas cor]tratuais e reco\mendar’li_beragéo_ de parpelas _de
PRODUGCAO CIVIL fmanuamento, preparar reIatgrl_os, atendgr a mutuérios e cllentes,_lr_lcluswe
divulgando as linhas de crédito administradas pelo Banco, participar de
trabalhos em equipe, disponibilidade para viagens, conduzir veiculos, Gestéo
de Projetos o0 seu escopo, prazo e risco, executar outras tarefas que, por sua
natureza, enquadrem-se em sua area de competéncia.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE:
TECNICO BANCARIO - ENGENHARIA AGRONOMICA e TECNICO BANCARIO — ENGENHARIA CIVIL OU
ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjungéo (classificacéo e sentido que imprime as relagbes entre as ora¢des). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura
e formagéo das palavras. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA FINANCEIRA/ RACIOCINIO LOGICO

Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos, capitalizacdo e
desconto, taxas de juro nominal: efetiva equivalente proporcional real e aparente. Planos de amortizacdo de empréstimos
de financiamentos, calculos financeiros, custo real e efetivo de operag8es de financiamento, empréstimo e investimento,
avaliagdo de opc¢des de investimento, taxa interna de retorno, fluxo de caixa. Raciocinio Légico: Estrutura légica de
relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséo e elaboracdo da
l6gica das situacdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numericos
racionais e reais — operag0es, propriedades, problemas envolvendo as quatro operac¢des nas formas fracionaria e decimal;
conjuntos numeéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcédo; divisdo proporcional). Raciocinio
sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensédo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP ou Server. MS Office 2007: Word, Power
Point e Excel. Internet Explorer. Correio eletrénico. Intranet.

LEGISLACAO
Lei das S/A 6.404/76 e suas alteracfes. Lei n°® 8.666/93 — Licitacdo e Contratos Administrativos e Lei n°® 10.520/2002 —

Pregdo Eletrdnico. Resolu¢cdes BACEN 2.554/1998, 2.682/1999 e 2.697/2000. Sistema Financeiro Nacional. Conselho
Monetario Nacional. Crimes Contra o Sistema Financeiro Nacional. Regulamenta¢cdo Prudencial. Comité da Basileia.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICO BANCARIO — ENGENHARIA AGRONOMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Engenharia de Métodos. Sistemas de Producao. Economia Agricola. Probabilidade e Estatistica. Planejamento e Controle
de Producdo. Logistica. Analise de Investimento. Projetos Industriais. Controle de Qualidade. Estatistica Aplicada.
Conceitos de Gestdo Ambiental e Engenharia do Meio Ambiente. Impactos Ambientais de Empreendimentos.
Licenciamento Ambiental. Crédito de Carbono. Aquecimento Global e Desenvolvimento Sustentavel. Fundamentos em
Suprimentos. Andlise de Projetos: seus reflexos e riscos do negécio, econémico e financeiro. Constru¢des Rurais.
Instalac6es Agricolas. Avaliacdo de Fertilidade do Solo. Irrigacdo e Drenagem. Comercializacdo e Conservacgao.
Mecanizacéo. Conceitos de Armazenagem. Beneficiamento. Estrutura. Operacdes. Recursos. Complexos Agroindustriais.
Gestédo de Cadeias Produtivas. Empresa Rural. Desenvolvimento Agricola. Engenharia das Avaliacoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICO BANCARIO — ENGENHARIA CIVIL OU ENGENHARIA
DE PRODUGCAO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenharia de Custos — Orcamento para obras civis — andlise de projetos, analise da composigdo analitica de custos,
elaboracédo de cronograma fisico financeiro de execucdo. Engenharia de Métodos. Sistemas de Producédo. Economia da
Engenharia. Probabilidade e Estatistica. Planejamento e Controle de Producdo. Logistica. Andlise de Investimento de
Projetos. Controle de Qualidade. Custos Industriais. Estatistica Aplicada. Conceitos de Gestdo Ambiental e Engenharia do
Meio Ambiente. Impactos Ambientais de Empreendimentos. Licenciamento Ambiental. Crédito de Carbono. Aquecimento
Global e Desenvolvimento Sustentavel. Fundamentos em Suprimentos e coeficientes técnicos de producéo. Analise de
Projetos: seus reflexos e riscos do negécio, econémico e financeiro. Engenharia das Avaliacées. Técnicas de Seguranca.
Organizagdo e Métodos.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ATE
PROVAVEI

INTEIR
ACOMPANH

Datas ] s ]

20/01/2012 Publicacdo do Edital.
30/01 a 16/02/2012 | Periodo de Inscricao.

30/01 a 02/02/2012 | Periodo para solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢éo.

Divulgacgéo do resultado das andlises de solicitacdo de isenc¢éo do pagamento do valor da taxa de

14/02/2012 . S
inscrigéo.

Periodo de Inscricdo para os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do pagamento do valor

15  16/02/2012 da taxa de inscri¢cdo Deferido ou Indeferido.

17/02/2012 Vencimento do Boleto de Pagamento da taxa de Inscrigéo.

Publicacdo do Edital de Convocagdo para realizagdo da Prova Objetiva, no Diario Oficial do
Espirito Santo e divulgacao no endereco eletrdnico da Cetro Concursos.

18/03/2012 Aplicac&o da Prova Objetiva.
20/03/2012 Divulgagéo dos gabaritos, no endereco eletronico da Cetro Concursos.

09/03/2012

21 e 22/03/2012 | Prazo Recursal referente ao Gabarito da Prova Obijetiva.

03/04/2012 Divulgacéo do Resultado Provisdrio da Prova Objetiva.
04 e 05/04/2012 Periodo recursal do Resultado Provisorio

Data prevista para a publicagdo do Edital de Resultado Final e Homologag&o no Diario Oficial do
Espirito Santo e divulgacdo no endereco eletrénico da Cetro.

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADM!NISTRACAO

18/04/2012

REALIZACAO:
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