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ANEXO UNICO: RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
DISCURSIVA POR ORDEM ALFABETICA

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva estd na seguinte ordem:
nimero de insgrigéo; nome; nota da prova discursiva.
CARGO 01: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - ADMINISTRAGAO: 1065;
ABELARDO DE KASSIO LOBATO CORDEIRO; 7 / 1082; ALAISE BARBOSA
FERREIRA; 7 / 2513; ANDERSON FRANCISCO BAIA PIRES; 6,5 / 3076;
BIANCA PINHEIRO DE SOUSA; 7,75 / 3259; EMERITA KLIVIA FERNANDES
LAGIN; 9 / 3383; EVANDRO JOSE PINHO SILVA; 0 / 3107; FELIPE CABRAL
BARBOSA; 10 / 1099; GREICIANE MACIEL MIRANDA; 8,5 / 3449; HUGO
JORDAN SANTOS SOUZA; 8,5 / 2269; JESSICA FERNANDA DE SOUSA
SANTANA; 10 / 3144; JULIANA DE FREITAS ALVES; 7,25 / 2997; KAMILLA
DOURADO SANTA ROSA; 7 / 3823; KLEMER MACIEL DO CARMO; 9,5 /
3204; LILIANE AMARAL BARBOSA; 7 / 3490; MARCIO ALEXANDRE
PINHEIRO DE NAZARE; 9,5 / 629; MARIA JOSE ARAUJO SANTOS; 6,75
/ 1997; MARIE HELLEN DA SILVA BRITO; 8,75 / 760; NAYANE CRISTINA
SILVA DE SOUZA; 8 / 506; NEUZILENA DE MATOS PEREIRA; 7 / 2151;
RUBENILSON OLIVEIRA DA SILVA; 9 / 198; TASSIO GUIMARAES SENGER;
10 / 950; TATIANNE ELENY AZEVEDO DE MORAIS; 7 / 2525; THALITA
PRISCILA LEMOS GUIMARAES MAIA; 9,5.
CARGO 02: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - BIBLIOTECONOMIA: 226;
AGILA GARCIA BEZERRA; 10 / 3603; ARIANE NAZARE CARDOSO DO
NASCIMENTO; 8,5 / 61; GHESSIKA AMANDA MIRANDA MACIEL; 10 /
1168; HELDER BRITO AVIZ; 9,25 / 618; KARINA DE OLIVEIRA SILVA; 8 /
1814; LUCIANO JUNIOR SILVA DA SILVA; 9,75 / 389; MAYCO KLEBERSSON
MENEZES DA SILVA; 9,5 / 1358; MONIQUE COSTA PANTOJA; 7,5/ 1720;
PAULO HENRIQUE SILVA SANTOS; 9,75 / 1134; SILVANE CONCEICAO
MALHEIROS MONTEIRO; 10.
CARGO 03: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CIENCIAS CONTABEIS:
3750; ALAN SOARES LEMOS; 9 / 3477; AMANDA CARVALHO BARBOSA
CAMPELO; 10/ 1351; AMANDA SOUZA CORRA; 10/ 3787; CLEIDE REGINA
NASCIMENTO COSTA; 6,5 / 1868; DALILA DO NASCIMENTO ARAUJO; 10
/ 1442; DEVISON VIEIRA GUIMARAES DAS NEVES; 8,5 / 1166; ELOISO
MARTINS PIMENTEL; 8,25 / 1356; FABIO PEREIRA DE FREITAS; 9 / 2254;
GABRIEL ROCHA CARDOSO; 9,5 / 78; HEIGLISON DA SILVA GOMES; 7,25/
1637; JORGE ORION MARTINS DE ANDRADE; 9 / 1567; KARINA PINHEIRO
DA SILVA; 9,5 / 2141; KERLY DE NAZARE DE SOUZA RODRIGUES; 8 /
3804; LEANDRO GALVAO CROELHAS; 0 / 282; LIVIA DE SOUZA CAMPOS
AGE; 8,5/ 3798; MARCELO AUGUSTO PEREIRA BARATA; 6,5/ 2290; MARIA
IRIS COSTA GUIMARAES; 0 / 1801; MONIQUE DE ANDRADE ALMEIDA; 8
/ 33; PAULO GEORGE LOPES MACHADO; 9 / 3108; RAFAELY DOS ANJOS
CAVALCANTE; 9 / 3342; RENATA DE OLIVEIRA TAVARES; 8,75 / 1353;
SHELDON SILVA PINTO; 7,5 / 439; YAN CARLOS SERRAO PARENTE; 7,75.
CARGO 04: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - CIENCIAS ECONOMICAS:
1990; ARTHUR PHILLIP ALBERTH MARQUES DA COSTA; 8,5 / 3694;
FRANCISCO MONTICELI VALIAS NETO; 8,25 / 871; JAQUELINE FONTEL
DE QUEIROZ; 8,75 / 2795; JEFFERSON DE ABREU MONTEIRO; 9,5 / 1589;
JILCENATALIA SILVA PEDROSO; 8,25 / 2292; LORENA AREDE BARBOSA
FERNANDES; 9 / 3815; MARIANA NASCIMENTO OLIVEIRA; 10 / 2052;
MARLISON RAMON GOMES NUNES; 7,5 / 2779; NAYARA VIANA RIBEIRO;
8,75 / 85; PATRICIA LEAL VELOSO; 7,75.
CARGO 05: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - ESTATISTICA: 3521;
CRISTIANE ALVES DOS SANTOS; 9 / 349; ELIS APARECIDA RIBEIRO DE
LIMA; 10 / 188; GISELLE SANJAD MAUES; 10 / 2136; JOSE AILTON NUNES
DE LIMA; 6,75.
CARGO 06: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - PSICOLOGIA: 3733;
ANNACAROLINA BOULHOSA CUNHA PINHEIRO; 7,25 / 3267; BENEDITO
NONATO MONTEIRO DAVID NETO; 8,5 / 855; CAMILA DE OLIVEIRA
CARVALHO; 0 / 2486; CARLANASCIMENTO DOS SANTOS; 7,5 / 1367;
LUIZA KARINA GONGALVES; 10.
CARGO 07: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA - ARQUITETURA:
2981; ALINE DA COSTA CARVALHO; 9,5 / 2132; AMANDA TAVARES
E SOUZA; 8 / 3428; ANA LETICIA ATALIBA DAUMEC; 8 / 275; ARIANE
GONCALVES MARTINS; 9 / 2051; BARBARA FERNANDA RODRIGUES
FERREIRA; 8 / 818; CAMILA CAMPOS FERNANDES; 9 / 3098; ERICK
MAKLIN MACHADO TAVORA; 8 / 317; FERNANDA COSTA OLIVEIRA; 9 /
1034; MINDIYARA UAKTI PIMENTEL FREITAS; 10 / 1116; PAULA COELHO
DOS SANTOS ATAIDE BRITO; 10.
CARGO 08: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA - ENGENHARIA
CIVIL: 989; ANTONIO SOBRINHO DE LACERDA MATOS; 9,5 / 3221; ARY
DE BARROS PEREIRA; 6,5 / 2357; DAVIDE WILLIAM MOREIRA DE MELO;
8,5/ 1193; DENIELLE SOARES DA COSTA; 9,5 / 3501; ELIAS SANTOS DA
SILVA; 7,5/ 883; ESTEVAO FELIPE SILVA DA CUNHA; 8,75 / 1004; FELIPE
MEIRELES TEOBALDO; 9 / 232; GABRIEL VILLAS BOAS DE AMORIM LIMA;
10 / 778; HELLITON JOHN CRUZ COSTA; 7 / 688; ISABELLA DE OLIVEIRA
BECHIS; 9 / 3621; JESSICA SAMPAIO SILVA; 0 / 502; JOAO MARCOS
COSTA DE OLIVEIRA; 10 / 334; JOSE LUIZ SARMENTO RODRIGUES
JUNIOR; 9,25 / 1447; JOSE VICTOR MACHADO NASCIMENTO; 7 / 3042;
LUIZ FLAVIO ALMEIDA DE MENDONGCA; 7,5 / 191; MARIO COSTA DE
SOUSA JUNIOR SOUSA; 8,75 / 1961; MURILO PAES BARRETO MARQUES
DOS SANTOS; 8,5 / 2435; PAULO ROBERTO ALBUQUERQUE GOUVEIA;
8,5 / 1933; RAIMUNDO JEFERSON PEREIRA DA SILVA; 10 / 29; SAMIRES
FREITAS DE CARVALHO; 10.
CARGO 09: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA: 887; ADILSON
TAMANQUEIRA LEAO; 9 / 1030; ANTONIO JOSE CASTRO DE ALMEIDA
JUNIOR; 10 / 3553; BENEDITO MONTEIRO FERREIRA JUNIOR; 8,75 / 993;
FELIPE TEIXEIRA GONZALEZ; 8,5/ 667; GABRIEL CORDEIRO DOS SANTOS
SOUSA; 5,25 / 398; IVE KINIVE SILVA FREITAS; 8,5/ 973; JAMILY NAIANE
SANTIAGO RIBEIRO; 9,75 / 265; JEANNE DE OLIVEIRA PEREIRA; 6,25

/ 3745; JORGE RODRIGUES CARVALHO; 7 / 1323; LEONARDO SARRAFF
NUNES DE MORAES; 8,5/ 3702; MANOEL PANTOJA ALVES JUNIOR; 9,25/
3329; MARCIO MARTINS FARIAS; 6,25 / 3173; SILVIO AFONSO DA SILVA
MARTINS FILHO; 8 / 12; YAGO ALBERTO MOURA DA SILVA; 10 / 3902;
YGOR FILIPE MAGALHAES DE CARVALHO; 8,25.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
AUDITOR E FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS DA SECRETARIA
DE ESTADO DA FAZENDA
CONCURSO PUBLICO C-213
EDITAL N.© 01 /2021-SEPLAD / SEFA, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SE-
PLAD/PA e a SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA, no uso de suas
atribuigdes legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas, e formagdo de cadastro de reserva, para os cargos
de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais - CAT-AF-01 e de Fiscal de Re-
ceitas Estaduais - CAT-F-02 das Carreiras da Administragdo Tributaria da
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA, observadas as disposigdes
constitucionais da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado
do Pard; Lei Estadual n.% 5.810/94 e suas alteragGes (Regime Juridico Uni-
co dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas do Estado do Para); Lei Complementar n. 078, de
28 de dezembro de 2011, e suas alteragbes, e demais normas pertinentes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido pelas normas contidas neste Edital e
seus anexos, bem como por eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e
serd executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FADESP.
1.2. O acompanhamento e a supervisdao de todo o processo de selegdo
publica, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivan-
do o regular desenvolvimento do certame, serdo feitos pela Comissdo do
Concurso, designada mediante Portarias n.9 144 de 21 de setembro de
2021, publicada no Diario Oficial do Estado do Pard n.° 34.706 de 22 de
novembro de 2021 e n° 180 de 08 de novembro de 2021, publicada no
Diario Oficial do Estado do Parad n° 34.760 de 09 de novembro de 2021.
1.3. O Concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao pre-
enchimento do niimero total de 48 (quarenta e oito) vagas para provimen-
to imediato de cargos efetivos do quadro das Carreiras da Administragao
Tributaria do Estado do Para, CAT-AF-01 e CAT-F-02, além de cadastro de
reserva, conforme previsto no item 3.3 deste Edital.
1.4. O concurso publico serd realizado em uma Unica etapa, constituida de
Exame de Avaliagao de Conhecimento, com aplicagdo de Provas Objetivas
de conhecimento gerais e especificos, de carater eliminatdrio e classifica-
torio.
1.5. As provas referente ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades
de Belém (PA), Maraba (PA), Altamira (PA), Santarém (PA), Itaituba (PA)
e Redengdo (PA).
1.6. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico
Unico do Estado do Par3, instituido pela Lei n.° 5.810, de 24 de janeito de
1994, bem como a Lei Complementar n. 078, de 28 de dezembro de 2011,
e suas alteragOes, além das demais normas aplicaveis, inclusive as internas
da SEFA.
1.7. As nomeagdes estdo condicionadas a ordem final de classificagdo dos
candidatos aprovados no concurso publico, a necessidade de servigo e a
disponibilidade orgamentario-financeira do Estado do Pard, durante o pra-
zo de validade do concurso, qual seja 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administrag&o.
1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais e
comunicados a serem publicados para este concurso publico obedecerdo
ao hordrio oficial de Brasilia.
1.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Das AtribuigGes dos Cargos;
b) ANEXO II - Do Conteldo Programatico;
c) ANEXO III - Do Cronograma de execugao;
d) ANEXO 1V - Da Distribuicdo das vagas para fins de lotagdo.
1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referente a este concurso publico
no Diario Oficial do Estado do Para (https://www.ioepa.com.br), bem como
aqueles que forem divulgados na internet, no enderego eletroénico do portal
da Fadesp (https://www.portalfadesp.org.br).
1.11. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de
sua participagdo neste concurso publico.
1.12. O cronograma de execugdo para a realizagdo deste concurso publico é o
descrito no Anexo III deste Edital, sujeito a eventuais alteragdes posteriores.
2. DA IMPUGNACi\O AO EDITAL
2.1. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagao
ao presente edital e(ou) eventuais retificagdes, a partir da sua publica-
gao no Diario Oficial do Estado até o dia 03 de janeiro de 2022, conforme
previsto no Anexo III.
2.2. O pedido de impugnacdo devera ser Protocolado na Central de Atendi-
mento da Fadesp localizada na Universidade Federal do Parad - UFPA na Rua
Augusto Correa, s/n - Guama, Belém - PA 66075-110, no Prédio da Fadesp
(Horario de funcionamento de 09:00 as 16:00 horas).
2.3. Os pedidos de impugnacgdo serdo analisados e julgados pela Comissao
do Concurso e pela Fadesp.
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2.4. Apos apreciagdo, o resultado do julgamento dos pedidos de impugna-
gao serd divulgado pela Fadesp em seu sitio eletrénico, enderego https://
www.portalfadesp.org.br, na data prevista no Anexo III.

2.5. N&@o cabera recurso administrativo sobre o resultado do julgamento
dos pedidos de impugnagao.

3. DAS VAGAS

3.1. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando o pro-
vemento de 38 (trinta e oito) vagas imediatas para o cargo de Auditor
Fiscal de Receitas Estaduais e 112 (cento e doze) vagas para formagdo de
cadastro de reserva e 10 (dez) vagas imediatas para o cargo de Fiscal de
Receitas Estaduais e 40 (quarenta) vagas para formagdo de cadastro de
reserva ficando as nomeagdes condicionadas ao preenchimento dos re-
quisitos estabelecidos no subitem 3.3, a ordem final de classificagdo dos
candidatos aprovados nas provas objetivas, a necessidade de servigo e
a disponibilidade orgamentario-financeira do Governo do Estado do Paré
durante o prazo de validade do concurso.

3.2. Do total das vagas ofertadas em cada cargo, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), na forma do paragrafo
Unico do art. 15 da Lei n© 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.3. Os requisitos para investidura nos cargos de Auditor Fiscal de Receitas
Estaduais - CAT-AF-01 e Fiscal de Receitas Estaduais - CAT-F-02, bem
como as respectivas remuneragdo e carga horaria de trabalho (CH) encon-
tram-se descritos no quadro abaixo:

CARGOS E REGI-
ME DE TRABALHO

REQUISITOS PARA POSSE REMUNERAGAO VAGAS

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico,
dentro do nimero de vagas;

b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos
inerentes a tal nas condicdes previstas no artigo 12,
§10 da Constituicao Federal; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo
12 da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil € na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de
18 de abril de 1972;
¢) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
completos, na data da posse;

d) provar o cumprimento das obrigades eleitorais e,
no caso de candidato do sexo masculino, das obrigagdes
militares;
€) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) possuir diploma de conclusao de curso de graduagdo
de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo
- MEC;

q) apresentar declaragdo de bens que constituem o seu
patrimdnio, na forma do Decreto Estadual n° 1.712, de
12 de julho de 2021;

h) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo,
emprego ou fungdo plblica, ou proventos de inatividade;
ressalvadas as possibilidades de acumulagdo licita previs-
tas no inciso XVI do art. 37 da Constituico Federal;

i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo no exame médico pré-admissional
realizado pela pericia médica oficial, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais
Correrdo as suas expensas;

§) ndo haver sofrido sangéio impeditiva do exercicio de
cargo publico por qualquer 6rgao piblico ou entidade, da
esfera federal, estadual ou municipal; e
k) reputacdo ilibada.

38 Vagas
imediatas +
112 de cadas-
tro reserva

Auditor Fiscal de

Receitas Estaduais
(30 horas
semanais)

R$ 15.076,58

Fiscal de Receitas
Estaduais
(30 horas
semanais)

10 Vagas
imediatas+ 40
de cadastro
reserva

R$ 11.910,51

A remuneragdo é composta por vencimento base e gratificagdes legais e
outras vantagens previstas na Lei Complementar n°® 078, de 28 de dezem-
bro de 2011.

3.5. As atribuigdes dos cargos de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais -
CAT-AF-01 e Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-F-02 correspondem, res-
pectivamente, as previstas nos arts. 29 e 30 da Lei Complementar n® 078,
de 28 de dezembro de 2011, conforme descritas no Anexo I deste Edital.
3.6. Caso aprovado, o candidato devera apresentar os documentos com-
probatérios dos requisitos de investidura especificados acima, durante o
prazo de habilitagdo a posse, previsto no artigo 22 da Lei n. 5.810, de 24
de janeiro de 1994, sob pena de sua nomeagdo ser tornada sem efeito.

4. DAS INSCRICOES

1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera assinalar, em campo
especifico, que concorda com os termos deste edital, bem como, em con-
formidade com a Lei n. 13.709/2018, que autoriza expressamente a divul-
gacgao de alguns de dados pessoais em listagens e resultados no decorrer
do certame, para o fim especifico de execugdo do concurso publico, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

1.2. O periodo de inscrigdo serad de 10 de janeiro de 2022 a 10 de fevereiro
de 2022, conforme previsto no Anexo III deste Edital.

1.3. Haverd cobranca de valor da taxa de inscrigdo:

a) Para selegdo ao cargo de Fiscal de Receitas Estaduais - R$ 75,00 (se-
tenta e cinco reais);

b) Para selegdo ao cargo de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais — R$ 75,00
(setenta e cinco reais).

1.4. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até as 23h59min
do dia 11 de janeiro de 2022. N&do serdo aceitos pagamento apds a data de
vencimento, o que implicard no cancelamento da inscrigdo.

1.5. As inscriges serdo realizadas exclusivamente pela internet no portal
da Fadesp na pagina do concurso publico da SEFA, no enderego eletronico
https://www.portalfadesp.org.br, iniciando as 16h00min do primeiro dia e
encerrando as 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscricées, conforme
Anexo III deste edital.

1.6. Ao preencher o formulério de inscrigdo, o candidato devera:

a) Inserir seus dados corretamente;

b) Informar se optard por solicitar isengdo da taxa de inscrigéo por Hipossufi-
ciéncia Financeira, conforme item 5 e seus subitens correspondentes;

c) Informar se optard em concorrer as vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia - PcD e isengdo da taxa de inscricdo conforme item 5 e seus
subitens correspondentes;

d) Informar o cargo que ird concorrer;

e) optar pela cidade na qual deseja prestar as provas de que trata este
concurso, dentre as indicadas no subitem 1.5 deste Edital.

4.7. Ao finalizar a inscrigdo, o candidato deverd verificar se suas informa-
cOes foram preenchidas corretamente, assim como os anexos em arquivo
unico no formato de PDF, quando for o caso.

4.8. As informagdes de cadastro poderdo ser alteradas até o Ultimo dia de
inscrigdo conforme previsto no Anexo III deste edital.

4.9. No processo de inscrigdo, o candidato devera, primeiramente, cadas-
trar-se e preencher, em seguida, o formulario eletrénico de requerimento
de inscrigdo, seguindo as instrugdes ali contidas.

4.10. Apos conclusdo da inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do Docu-
mento de Arrecadagdo Estadual (DAE), pagavel nos bancos, Caixa Econo-
mica, Banco do Brasil, Bradesco, Ital, Banpara e Banco da Amazé6nia, no
periodo constante no Anexo III deste edital.

4.11. As inscrigBes sé serdo efetivadas apdés a confirmagéo de quitagdo do
valor da taxa de inscrigdo, salvo para os candidatos isentos.

4.12 A Fadesp ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo re-
cebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comuni-
cagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto nos casos em
que tenham sido comprovadamente gerados pela Fadesp.

4.13 Os cartGes de inscrigdo, contendo os dados dos candidatos e os lo-
cais de realizagdo das provas, estardo disponiveis no enderego eletronico
https://www.portalfadesp.org.br no prazo informado no Anexo III deste
edital.

4.14. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condigOes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.15 O requerimento de inscrigdo com o boleto de pagamento (DAE) de-
verdo ser impressos imediatamente pelo candidato apds a conclusdo do
preenchimento online do formulario de inscrigdo.

1.16 O deferimento da inscrigdo dependerd do completo preenchimento do
requerimento e da confirmacgdo pelo banco arrecadador do recebimento do
valor da taxa, ou do deferimento do seu pedido de isengdo.

1.17 S6 haverd isengdo total do valor da taxa de inscrigdo ao candidato
cuja inscrigdo for deferida na condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e ao candidato hipossuficiente, nos termos do item 5 deste edital.
1.17.1 Apds o pagamento da Taxa de Inscrigdo, o candidato deverd manter
em seguranga o comprovante de pagamento, que deverd ser conservado
até a data de realizagdo das provas objetivas

1.17.2 O comprovante do requerimento de inscricdo do candidato esta-
ré disponivel no enderego eletronico https://www.portalfadesp.org.br, por
meio da pagina de acompanhamento, ap6s o acatamento da inscrigdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse do-
cumento.

4.17.3 Em caso de o candidato ter efetuado o pagamento da taxa de inscri-
gdo e por algum motivo ndo ter recebido a confirmagdo desse pagamento,
devera informar o erro material a FADESP por meio do e-mail concursos@
fadesp.org.br, até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes.
4.18 A taxa de inscrigdo serd vélida somente para o candidato que efetuou
seu pagamento no periodo definido neste edital, sendo vedada sua trans-
feréncia a terceiros ou para outros concursos.

4.19 Serd indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a
titulo de taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento ou anulagdo do
certame, por conveniéncia ou interesse da Administragao.

4.20 O preenchimento correto do formuldrio de inscrigdo e dos dados ca-
dastrais sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos execu-
tores do concurso o direito de excluir do certame aquele que preenché-la
com dados incorretos, inveridicos ou utilize documentos falsos, ainda que
o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do concurso, podendo
o candidato responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar a Administragdo
Plblica e a Fadesp.

4.21 O candidato que, mesmo tendo efetuado o pagamento da taxa de
inscrigdo, ndo preencher o Requerimento de Inscrigdo conforme instrugdes
no enderego eletronico https://www.portalfadesp.org.br, ndo terd sua ins-
cricdo validada e ndo poderd participar do concurso, ndo tendo também
direito a devolugdo da taxa paga.

1.22 Serd vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal,
por fax ou correio eletrdnico.

4.23 InformagGes complementares acerca da inscricdo via Internet es-
tardo disponiveis no enderego eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.
4.24 A partir do dia previsto no Anexo III deste Edital, o candidato devera
acessar o enderego eletronico https://www.portalfadesp.org.br para iden-
tificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo”, no qual cons-
tard o local, o dia e o horério de realizacdo das provas objetivas, devendo
0 mesmo ser apresentado pelo candidato por ocasido da realizagdo destas,
juntamente com documento original de identificagdo.
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4.25 E facultado ao candidato fazer a inscricdo simultanea nos dois cargos
ofertados por este concurso, limitado a um Unico requerimento de inscrigdo
para cada cargo.

4.26 Uma vez efetivada o pagamento da taxa de inscricdo ou deferida a
sua isengdo, ndo serd permitida nenhuma alteragdo posterior.

4.27 O nome social constara por escrito nos documentos do concurso, an-
tes do respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

4.28 O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigato-
riamente, apresentar um documento oficial, que Ihe garanta essa situagéo,
no dia da aplicagdo da prova objetiva, nos termos deste edital.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIEN-
CIA (PcD) E PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA.

1.1 Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isengdo da taxa de ins-
crigdo sera concedida para:

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Federal no.
6.135/2007; e (ou)

b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 6.4 deste edital, tera
direito a isengdo da taxa de inscricdo nos termos da Lei Estadual no°.
6.988/2007.

1.2 O candidato que desejar a isengdo da taxa de inscrigdo deverd assi-
nalar essa opgdo em campo especifico, no momento do preenchimento
do formulério de inscricdo, o mesmo disponivel a todos os candidatos no
enderego https://www.portalfadesp.org.br.

1.3 As solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo, acompanhadas dos
documentos exigidos, quando for ocaso, deverdo ser realizadas no periodo
previsto no Anexo III deste Edital. As solicitagdes e/ou documentos envia-
dos apos esse periodo n&o serdo conhecidos. .

1.4 DA ISENCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

1.4.1 Os candidatos com deficiéncia que solicitarem a isengdo de paga-
mento da taxa de inscricdo, deverdo anexar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia; ou, alternativamente, requerimento espe-
cifico acompanhado de documento de identidade e carteira/declaragdo de
cadastramento da(s) instituicdo(8es) a(s) qual(is) pertence.

1.5 DA ISENGCAO PARA PESSOAS CcoM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
1.5.1 Os candidatos inscritos no CadUnico que solicitarem a isengdo da
taxa de inscrigdo deverdo preencher os dados relacionados a esta soli-
citagdo, indicando o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico; ,

1.6 A FADESP devera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de con-
ferir a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaracdo
falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas na legislagdo, aplicando-
se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n°® 83.936,
de 6 de setembro de 1979, no que concerne a ocorréncia de fraude ou
falsidade documental ou de declaragdo.

1.7 As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato.

1.8 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo
sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acar-
reta a eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal no. 83.936/1979.

1.9 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a sua concessdo, a
qual estard sujeita a andlise e deferimento do pedido por parte da FADESP,
conforme o caso.

1.10 O deferimento do pedido de isengdo ficara condicionado a compro-
vagao da condigdo de inscrito ativo no CadUnico e (ou) a comprovagao
da deficiéncia ou necessidade especial, nos termos previstos neste edital.
1.11 Serd considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas; e (ou)

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao.

1.12 Nas hipoéteses previstas nas alineas “a” e “b” do subitem 5.11 deste
Edital, o candidato terd sua situagdo informada a autoridade policial com-
petente para as providéncias cabiveis.

1.13 O DAE devera ser impresso pelo candidato que solicitou isengéo para
comprovar a solicitagdo de inscricdo no concurso.

1.14 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo da taxa de
inscrigdo e dos respectivos documentos, a FADESP divulgard, no endereco
eletronico https://www.portalfadesp.org.br e no Didrio Oficial do Estado do
Para, no periodo previsto no Anexo III deste Edital, a listagem preliminar
contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo de taxa de
inscrigdo.

1.15 Do resultado preliminar dos requerimentos de isengdo da taxa de
inscrigdo cabera recurso, no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis
apds a divulgagdo do resultado preliminar.

1.16 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar
do requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, a FADESP divulgard na
data prevista neste edital, no enderego eletrénico https://www.portalfa-
desp.org.br e no Didrio Oficial do Estado do Pard, a listagem contendo o
resultado final dos requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo.

1.17 O resultado final dos requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo
garante a inscrigdo automatica dos candidatos cuja solicitagdo foi deferida.
6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco) por cento das
vagas destinadas a cada cargo deste certame, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo a que se inscreveu, observando-
se as disposicdes da Lei Federal n. 7.853/1989, do Decreto Federal n°

3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004,
e das Leis Federais n® 7.853/1989, n°® 12.764/2012, n°® 13.146/2015 e do
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga(STJ).

1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nu-
mero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 15, paragrafo Unico,
da Lei n® 5.810/1994.

1.3 A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
no presente edital.

1.4 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004,
nos termos da Lei n® 7.853/1989, da Lei Federal n°® 12.764/2012 e da Lei
Federal n° 13.146/2015 as que se enquadram nas categorias de I a VI a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tri-
bunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

1. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, mo-
noparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemi-
paresia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desem-
penho de fungdes;

11. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I11. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores;

IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente infe-
rior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recur-
sos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho; e

V. deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI. a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme a Lei Federal n.
12.764/2012.

1.5 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se
aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em
lista a parte e, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurard também
na lista de classificagdo geral e terd a identificagdo Pessoa com Deficiéncia
posta ao lado de seu nome.

1.6 As vagas definidas no subitem 6.1 deste edital que n&o forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo na pericia mé-
dica ou no concurso publico serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo do cargo.

1.7 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade
de condigdes com os demais candidatos.

1.8 As atividades dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem
a(as) condigdo(0es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

1.9 O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia deverd, no ato de inscrigdo:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) postar no ato da inscrigdo o laudo médico original, ou cdpia autenticada,
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores a publicagdo do presente
Edital, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma deste edital, e
o formulério/PcD disponivel no enderego eletrénico https://www.portalfa-
desp.org.br, na pagina de acompanhamento do concurso.

1.10 A FADESP divulgara, no enderego eletronico https://www.portalfa-
desp.org.br e no Diério Oficial do Estado do Para, na data prevista no
anexo III deste edital, a listagem contendo o resultado preliminar da apre-
ciagdo das solicitagSes para concorrer as vagas especificas para pessoas
com deficiéncia.

1.11 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas
especiais cabera recurso de forma online no periodo compreendido de 2
(dois) dias uUteis apos a divulgagdo do resultado preliminar.

1.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar
das solicitagOes para concorrer as vagas especiais, a FADESP divulgara, no
enderego eletronico https://www.portalfadesp.org.br e no Didrio Oficial do
Estado do Pard, na data prevista no anexo III deste edital, a relagdo defi-
nitivados candidatos cuja documentagdo comprobatdria foram aceitas para
concorrer as vagas especificas de PcD.

7. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas deverd indicar a sua opgao no formulario eletronico de inscrigdo
e, ainda, enviar impreterivelmente no prazo previsto no Anexo III deste
Edital, para o enderego eletrénico https://www.portalfadesp.org.br:

7.1.1 requerimento indicando os recursos especiais necessarios (ver mo-
delo disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico) e;
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7.1.2 laudo médico, original ou em cépia simples, que justifique o atendi-
mento especial solicitado, se for o caso.

1.2 Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for-
ga maior devidamente comprovada e acolhida pela executora do concurso.
1.3 As condigBes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo:
prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, auxilio de compu-
tador, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizagdo das provas (somente para os candida-
tos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficién-
cia, conforme prevé o § 2° do artigo 4° do Decreto no 9.508/2018

1.4 Candidatos com deficiéncia visual serdo atendidos, em sua solicitagdo
de atendimento especial, conforme prevé a Lei Estadual n°® 8774/2018.
1.5 O laudo médico referido no subitem 7.1.2 deste Edital ndo sera devol-
vido, tampouco sera fornecida cépia do laudo.

1.6 No caso de lactante, o laudo médico de que trata o subitem 7.1.2
devera ser substituido pela copia autenticada da Certiddo de Nascimento
do recém-nascido de até 6 (seis) meses de idade, salvo se o nascimento
ocorrer apos a data estabelecida neste edital, quando entdo devera portar
no dia da prova a Certiddo de Nascimento original ou cépia autenticada,
ou ainda, documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

1.7 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompa-
nhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reserva-
da para amamentagdo. Durante a amamentagdo, é vedada a comunicagdo
da lactante com o acompanhante.

1.8 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer equipamen-
tos eletrénicos ndo permitidos durante a realizagdo das provas.

1.9 Nos horérios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2 (duas)
horas, a candidata lactante poderad ausentar-se, até 30 (trinta) minutos,
da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Sera concedido tempo adi-
cional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensa-
gao, durante o periodo de realizagdo das provas, conforme Lei Estadual n®
7.613/2012.

1.10 O tempo despendido para amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova em igual periodo.

1.11 O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

1.12 O acompanhante se submeterd as mesmas instrugdes contidas neste
edital previstas aos candidatos.

1.13 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apre-
sentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei
n° 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo
ou Autorizagdo de Porte. Nesse caso, o candidato que estiver armado seré
encaminhado a Coordenagdo de Local de Prova, para desmuniciamento da
arma, antes do inicio da realizagdo das provas.

1.14 Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de candidato por-
tando arma de fogo na sala de aplicagdo da prova. A Policia Civil do Estado
do Pard, em conjunto com a FADESP, garantiré a devida guarda e o acaute-
lamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo
candidato, desde que o pedido tenha sido previamente solicitado (de acor-
do com o prazo indicado no subitem 7.1 do presente edital) e justificado.
1.15 A FADESP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, docu-
mentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo do atendimento
declarado.

1.16 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica
devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as
instrugdes contidas neste edital.

1.17 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segun-
do os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.18 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial
e dos respectivos documentos, a FADESP divulgara, no endereco eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br e no Didrio Oficial do Estado do Pard, na
data prevista no anexo III deste edital, a listagem contendo o resultado da
apreciagdo dos pedidos de atendimento especial.

1.19 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial
caberd recurso, no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a
divulgagdo do resultado preliminar.

1.20 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar
do requerimento de atendimento especial, a FADESP divulgara, no endere-
o eletrdnico https://www.portalfadesp.org.br e no Diario Oficial do Estado
do Para, na data prevista no anexo III deste edital, a listagem contendo o
resultado final dos requerimentos de atendimento especial para realizagdo
da prova.

8. DAS PROVAS

1.1 O concurso, com classificagdo em ambito estadual, visa ao provimento
de vagas para os cargos de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais - CA-
T-AF-01 e de Fiscal de Receitas Estaduais - CAT-F-02 nas quantidades es-
tabelecidas no subitem 3.1 deste Edital, cujo processo de selegdo dar-se-a
mediante o exame de conhecimentos por meio da aplicagdo de 2 (duas)
provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para ambos os
cargos,compreendendo:

a) Prova 1 - Conhecimentos Gerais - 100 (cem) questdes;

b) Prova 2 - Conhecimentos Especificos - 80 (oitenta) questdes.

1.2 A aplicagdo das provas objetivas citadas no subitem 8.1 deste Edital
ocorrera nas cidades de Belém (PA), Maraba (PA), Altamira (PA), Santarém
(PA), Itaituba (PA) e Redengdo (PA).

1.3 Os conteldos programaticos das disciplinas previstas para o exame
de conhecimentos (provas objetivas) para ambos os cargos, encontram-se
descritos no Anexo II deste Edital, cujo nimero de questdes serd distribu-
ido conforme os quadros a seguir:

a) AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS - CAT-AF-01

PONTUAGAO PONDERADA
NUMERO DE iNIMA POR | mixtwa | MENIMA DO
PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES | peonc | Discipna | por | COUNTO
(40%) | prova | DASPRO-
VAS (60%)
D1 - Portugués 20 01 08
D2- Matematicg _F'mance'\- 2 01 08
rae Estatistica
D3 - Administracéo e Etica
na Gestdo Plblica 10 ol 04
) D4 - Direito (Administrati-
1 -.Conhecwmentqs Vo, Civile Peﬂa|) 2 Orl 018
Gerais - 100 Questdes 10
D5 - Direito Constitucional 20 0,1 08
D6 - Tecnologwa da 10 01 04
Informacdo
D7 - Direito Tributario 20 0,15 12
D8 - Legislado Tributaria
do Estado do Pard 2 015 12 0
D9 - Contabilidade Geral
! 20 0,1 08
3 - Conhecimentos | Avansada e de Custos
Especificos - 80 Questdes o 10
D10 - Auditoria 15 01 0,6
D11 - Economia 05 0,1 0,2
b) FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS - CAT-F-02
PONTUAGAQ PONDERADA
, , MINI-
NUNERO MiNI- , MA DO
PROVAS pisceumas | DEQUES mror | | comui
TOES | PESOS | prscrpLina povs | TODAS
(40%) PROVAS
(60%)
D1 - Portugués 20 0,1 08
D2 -lMatematilcalFinan- 20 01 08
ceirae Estatistica
D3 - Administragdo e
. Etica na Gestdo Piblica 0 ol 08
1 - Conhecimen-
tos Gerais - 100 D4 - Direito (Adminis-
p 10
Questdes trativo, Civil e Penal) 0 0l 08
D5- Tecnologia da 2 01 08
Informacdo
D6 - Direito Tributario 20 0,15 1.2
12
D7 - Legislagdo Tribu-
tariado Estado do Para 0 015 12
. i 10
2-Conhecimentos | 08 Conteblcade 0 01 08
p Geral
Especificos - 80
e
Questes 09 - Econonia 5 01 02
D10 - Dl_re\to Consti- 1 01 06
tucional
1.4 Sera considerado APROVADO nas provas objetivas o candidato
que, cumulativamente e nessa ordem:
a) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos

ponderados em cada uma das disciplinas que integram as provas objetivas
le2;

b) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somato-
rio dos pontos ponderados do conjunto das provas objetivas 1 e 2; e
c) tenha alcangado até a 1502 (centésima quinquagésima) colo-

cagdo no cargo de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais e até a 502 (quin-
quagésima) colocagéo no cargo de Fiscal de Receitas Estaduais, em decor-
réncia do somatorio dos pontos ponderados obtidos nas provas objetivas,
observados os critérios de desempate constantes do item 11 deste Edital.
1.5 Serd considerado aprovado e classificado o candidato posicio-
nado até a 382 (trigésima oitava) colocagdo do cargo de Auditor Fiscal de
Receitas Estaduais e até a 102 (décima) colocagdo do cargo de Fiscal de
Receitas Estaduais.
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1.6 Sera considerado aprovado e ndo classificado, integrando o ca-
dastro de reserva, o candidato posicionado a partir da 392 (trigésima nona)
até 1502 (centésima quinquagésima) colocagdo do cargo de Auditor Fiscal
de Receitas Estaduais e da 112 (décima primeira) até 502 (cinquagésima)
colocagdo do cargo de Fiscal de Receitas Estaduais.

1.7 Sera considerado ELIMINADO do concurso, para todos os efeitos,
o candidato que ndo atender a todos os critérios de aprovagéo fixados no
subitem 8.4.

1.8 As provas objetivas terdo carater seletivo, eliminatério e clas-
sificatorio, e serdo compostas de questdes que avaliardo conhecimentos,
habilidades e competéncias, valorizando a capacidade de raciocinio do can-
didato.

1.9 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha,
com (5) cinco opgBes e uma Unica alternativa correta, de acordo com o
comando da questdo, observados os pesos e os pontos ponderados que
trata o subitem 8.3.

1.10 O candidato devera transcrever as respostas das questdes das
provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
vélido para a corregdo das provas, ndo havendo em hipétese alguma subs-
tituicdo deste cartdo.

1.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pon-
tos das questdes cujas marcagdes sejam feitas incorretamente no Cartdo
de Respostas, tais como dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada
e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

1.12 O candidato ndo deveréd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de ser elimi-
nado do certame no caso de impossibilidade de realizagdo da leitura dptica,
disso decorrente.

1.13 N&o serd permitido que as marcacGes no Cartdo de Respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim, nos termos do subitem 7.1
deste Edital. Neste caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FA-
DESP devidamente treinado.

1.14 O candidato terd seu Cartdo de Respostas corrigido por meio de
processamento eletrénico.

1.15 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo di-
vulgados na Internet, no enderego eletronico da FADESP (https://www.
portalfadesp.org.br) em até 48 horas apds a realizagdo das provas.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 As provas objetivas para os cargos de Auditor Fiscal de Receitas
Estaduais - CAT-AF-01 e de Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-F-02 serdo
aplicadas simultaneamente nas cidades de Belém (PA), Maraba (PA), Al-
tamira (PA), Santarém (PA), Itaituba (PA) e Redengdo (PA), em conformi-
dade com a opgdo do candidato no ato da inscrigdo, nas seguintes datas,
horérios e tempo de duragdo assim definidos:

- Prova Objetiva 1 (Fiscal de Receitas Estaduais) - Conhecimentos Gerais:
no dia 20 de margo de 2022, Domingo, no horario de 8h as 13h, com du-
ragdo de 5(cinco) horas;

- Prova Objetiva 2 (Fiscal de Receitas Estaduais) - Conhecimentos Especi-
ficos: no dia 20 de margo de 2022, Domingo, no horédrio de 15h, as 19h,
com duragdo de 4 (quatro) horas;

- Prova Objetiva 1 (Auditor Fiscal de Receitas Estaduais) - Conhecimentos
Gerais: no dia 27 de margo de 2022, Domingo, no horario de 8h as 13h,
com duragdo de 5(cinco) horas;

- Prova Objetiva 2 (Auditor Fiscal de Receitas Estaduais) - Conhecimentos
Especificos: no dia 27 de margo de 2022, Domingo, no horario de 15h as
19h, com duragdo de 4 (quatro) horas;

1.2 Os locais de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Pard e disponibilizados na Internet, no endereco
eletronico https://www.portalfadesp.org.br, no periodo constante no Anexo
III deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento no
horério determinado.

1.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a rea-
lizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo e do documento de identificagdo
original.

1.4 Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo, aque-
les que contenham foto, tais como: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Iden-
tificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Mi-
nistério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacio-
nal de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal
n.© 9.503, de 23 de setembro de 1997).

1.5 N&o serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo:
certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habili-
tacdo (modelo antigo); carteiras de estudante; carteira de meia passagem;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-i-
dentificaveis e/ou danificados; qualquer um ndo especificado no subitem
anterior.

1.6 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apre-
sentar documento de identificagdo original, na forma definida no subitem
9.4 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido
do concurso, ressalvado o disposto no subitem 9.7 deste edital.

1.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas objetivas, documento de identidade original, por mo-
tivo de perda, roubo ou furto, o mesmo devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo,

noventa dias, ocasido em que o candidato serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao
digital em formulério proprio.

1.8 A identificagdo especial seré exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas tais como as relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

1.9 Para a segurancga do candidato e a garantia da lisura do concur-
so, a FADESP poderd proceder como forma de identificacdo, a coleta da
impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo da prova,
assim como, proceder a revista por autoridade competente.

1.10 No dia da realizagdo da prova, se o nome do candidato n&o cons-
tar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova pré-estabelecidos e
mediante a apresentagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo pelo can-
didato, a FADESP procedera a inclusdo do referido candidato por meio do
preenchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e se necessario de impressao digital em formulario préprio,
ficando condicionada a inclusdo do candidato a posterior confirmagéo pela
FADESP, antes da publicagdo do resultado preliminar do certame.

1.11 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagéo
da prova apods o horério fixado para o seu inicio.

1.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo da prova
apos 2 (duas) horas do seu inicio.

1.13 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da
prova, levando o caderno de prova, faltando 30 (trinta) minutos para o
final do tempo destinado a realizagdo da prova objetiva

1.14 A inobservéancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo
da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso
publico.

1.15 O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta reali-

zando a prova objetiva ndo poderd retornar em hipétese alguma, durante
a realizagdo da prova objetiva da qual se retirou.

1.16 Nao serd permitida a entrada de candidato na sala de prova por-
tando arma, sob pena de ser eliminado do concurso.

1.17 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da
prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento simi-

lar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permiti-
dos ou aquele que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, tablet, etc;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equi-
pe de aplicagdo da prova, para com as autoridades presentes ou para com
os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo
destinado a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o Cartdo de Res-
postas ou o boletim de questdes;

h) descumprir as instrugdes contidas no boletim de questdes ou no
Cartdo de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo prépria ou de terceiros no concurso publico;

k) for surpreendido usando déculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao
digital, quando solicitado pela coordenagdo do concurso;

m) se recusar ao registro fotogréfico realizado pela FADESP, se for o

caso, para confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizagdo
das provas;

n) se recusar a passar por inspengdo de seguranca aplicado pela
FADESP com a utilizagdo de detectores de metais.

1.18 No dia de realizagdo da prova, a FADESP ndo disponibilizard
espacgo para a guarda dos objetos especificados no subitem anterior.

1.19 A FADESP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

1.20 A qualquer tempo, se for constatado por meio eletroénico, es-
tatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato
utilizou quaisquer processos ilicitos, sua prova sera anulada, acarretando
automaticamente a sua eliminagdo do concurso.

1.21 N&o haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da
prova em razdo de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que
autorizado por motivo de forga maior, salvo na hipétese prevista para PcD
neste Edital e lactante.

1.22 No dia de realizagdo da prova ndo sera fornecida, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgGes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de ava-
liagdo/classificagdo.

1.23 O Boletim de Questdes seréd disponibilizado no enderego eletro-
nico https://www.portalfadesp.org.br, no prazo de até 48 horas apds a sua
realizagdo.

1.24 Ndo serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas,
de locais, e de horérios de realizagdo de prova, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato, observar rigorosamente os Editais e comunicados
na forma previstas neste Edital, e as informagGes contidas no cartdo de
confirmagédo de inscrigdo.
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1.25 Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos
predeterminados em edital ou em comunicado oficial, ressalvado o dispos-
to neste Edital.

1.26 O ndo comparecimento a qualquer uma das provas objetivas im-
plicard na eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo possibilidade
de realizagdo de segunda chamada, mesmo em situacées comprovadas de
casos fortuitos e forga maior.

1.27 Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 pode-
rdo sair juntos, apds registro e assinatura no relatério préprio do concurso.
1.28 O cronograma inicial para a realizagdo deste concurso publico é
o descrito no anexo III deste edital, sujeito a alteragdo posteriores, devi-
damente motivadas.

1.29 A FADESP, quando da realizagdo das provas, poderd submeter
os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estad portando material ndo permitido.

1.30 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do con-
curso, a FADESP poderd proceder a coleta de registro fotogréfico de todos
os candidatos, de forma individual ou coletiva, para confirmagdo da pre-
senca e da identidade quando da realizagdo das provas.

1.31 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo e/ou autoridades presentes, informa-
gOes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagéo, corregdo
e classificagdo.

1.32 Em atendimento a Lei n°® 13.979, de 06/02/2020, alterada pela
Lei 14.019, de 02/07/2020; a Lei Estadual n°® 9.051, de 13/05/2020, como
medidas de enfretamento ao novo Coronavirus (COVID 19), sera obrigato-
rio o uso de mascara durante todo o periodo de permanéncia nas depen-
déncias das unidades de aplicagdo das provas, bem como sera aferida a
temperatura de todos os candidatos quando do ingresso nas mesmas.
1.33 A fiscalizagdo da FADESP tomara providéncias de forma a evitar
aglomeragdes de candidatos no interior das unidades de aplicagdo das pro-
vas.

1.34 Candidatos que ndo estiverem de mascaras protetoras de boca e
nariz, e aqueles que se recusarem a aferigdo de temperatura, serdo elimi-
nados do processo seletivo.

1.35 Candidatos cuja temperatura medida for igual ou superior a
37.59C serdo encaminhados a coordenagdo da unidade para as devidas
providéncias. . .

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

1.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por
meio de processamento eletrénico do Cartdo de Respostas.

1.2 Sera considerada como correta a questdo cuja alternativa mar-
cada no cartdo resposta corresponda ao gabarito oficial definitivo.

1.3 A pontuagdo ponderada do candidato em cada disciplina sera
igual ao niumero de questdes corretas, multiplicadas pelo peso correspon-
dente.

1.4 A pontuagdo do candidato em cada prova objetiva sera igual a
somatdria da pontuagdo ponderada do conjunto das disciplinas que a com-
pde.

1.5 A pontuagdo final do candidato aprovado no concurso, conforme
disposto no subitem 8.4, sera igual a soma das pontuacdes ponderadas
obtidas no conjunto das provas objetivas de conhecimentos gerais e espe-
cificos.

1.6 Os candidatos aprovados no concurso serdo ordenados por cargo
de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais, observados
os critérios de desempate do item 11, deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.1 Apurada a pontuagdo final e na hipétese de empate entre os can-
didatos, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na respectiva
ordem:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°© 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados, sucessiva-
mente e nessa ordem, das Disciplinas D7, D8, D10 e D4, para o cargo de
Auditor Fiscal de Receitas Estaduais, e D6, D7, D8 e D4, para o cargo de
Fiscal de Receitas Estaduais;

c) tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados no total da
prova 2 (Conhecimentos Especificos);
d) possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano de

nascimento, contados até a data da publicagéo deste Edital.

12. DOS RECURSOS

1.1 E facultado a qualquer candidato interpor recursos pessoalmente
ou por procurador com poderes especificos a respeito de atos e resultados
preliminares ou finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo
maximo de 02 (dois dias) Uteis, a partir da data da ocorréncia do fato ou
da publicagdo do ato questionado, desde que:

a) o faga através do Protocolo da FADESP, situado AV. Augusto Cor-
réa,s/n, Campus da UFPA, Guama, CEP 66075-110, Belém - Para, no ho-
rério de 9 as 16 horas, em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado
com o nome completo e CPF do candidato, ou enviar via SEDEX para o
Protocolo da FADESP - Concurso SEFA (RECURSOS); e,

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar
documentos que subsidiem o recurso interposto.
1.2 O candidato que encaminhar os documentos citados na letra “a”

do subitem 12.1 deste Edital via SEDEX, devera comunicar sobre esse en-
vio a FADESP através do e-mail concursos@fadesp.org.br, dentro do mes-
mo periodo concedido para a entrega no protocolo da FADESP.

1.3 O Recurso interposto fora do prazo definido no subitem 12.1 des-

te Edital, ou que ndo contenha fundamentagéo do pedido a respeito do fato
ou do ato contestado, ndo serd conhecido, sendo indeferido liminarmente,
ndo cabendo novo recurso.

1.4 O Recurso conhecido sera apreciado pela FADESP.

1.5 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e os ca-
dernos de questdes serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
https://www.portalfadesp.org.br, em até 48h apds a realizagao da prova.
1.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preli-
minar das provas objetivas, ou de qualquer outro resultado de fase ou etapa,
divulgado em carater preliminar, dispord de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-
-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgagdo no enderego eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br e no Diério Oficial do Estado do Para.

1.7 Os recursos contra os resultados preliminares poderdo ser inter-
postos online, através do enderego eletrénico https://www.portalfadesp.
org.br.

1.8 N&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido neste edi-

tal e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais.
Nao serdo aceitos recursos enviados via postal, via fax, por correio eletro-
nico e (ou) qualquer outro meio via internet, fora do ambiente da FADESP.
1.9 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formu-
lario(s) de recursos disponibilizados pela FADESP. Recursos incompletos,
inconsistentes, intempestivos, em formuldrio diferente do exigido e (ou)
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital e em outros editais serdo
considerados ndo conhecidos.

1.10 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apro-
priado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de néao
conhecimento.

1.11 N&o serd aceita documentagdo complementar durante o periodo
de recurso.
1.12 Se do exame de recursos das provas objetivas resultar anulagéo

de questdo (Ges), a pontuagdo correspondente a essa (s) questdo (Ges),
sera (o) atribuida (s) a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial defini-
tivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes das provas objetivas
sofrerd alteragdo.

1.13 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso,
tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou)
resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

1.14 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ndo serd
conhecido.
1.15 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados com ar-

gumentacdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
1.16 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibiliza-
da no endereco eletrdénico https://www.portalfadesp.org.br, pelo prazo de
6 (seis) meses a contar da data de sua disponibilizagdo. Ndo serdo encami-
nhadas respostas individuais aos candidatos.

1.17 ApOs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

1.18 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alte-
ragdes/anulagdes do gabarito oficial preliminar das provas objetivas serdo
divulgadas, no enderego eletrénico https://www.portalfadesp.org.br e no
Diario Oficial do Estado do Pard na mesma data de divulgagdo do gabarito
oficial definitivo.

1.19 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. .

13. DA LOTACAO DAS VAGAS OFERTADAS

1.1 A lotagdo do candidato aprovado e classificado dentro do limite
das vagas ofertadas para provimento imediato por este Concurso Publico
serad definida de acordo com a ordem de classificagdo do resultado final,
observada a indicagdo por ordem de preferéncia das unidades fazendéarias
onde pretende exercer suas atividades, manifestada por ocasido do ato de
posse.

1.2 O candidato aprovado na condigdo especial de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD) teré preferéncia em sua lotagdo, respeitada a alternéncia de
vagas de 1:1 (um para um) com os demais candidatos.

1.3 Caberd ao Secretéario de Estado da Fazenda a publicagdo do ato
que homologara a lotagdo dos servidores, conforme estabelece o art. 52 da
Lei Complementar n® 078, de 28 de dezembro de 2011.

1.4 A lotagdo do candidato aprovado em cadastro de reserva, con-
vocado dentro do prazo de validade do concurso publico, ndo serd mais
observada a indicagdo por ordem de preferéncia de lotacdo do candidato,
ficando a escolha restrita exclusivamente a Secretaria de Estado da Fazen-
da em unidade abrangida pelo Anexo IV deste Edital.

1.5 Apds a homologagdo do resultado final do certame e a investi-
dura no cargo, o candidato ja na condigdo de servidor participard de curso
de formacgdo, requisito necesséario ao exercicio das atribuicdes dos cargos
de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais — CAT-AF-01 e de Fiscal de Receitas
Estaduais - CAT-F-02, conforme estabelece o artigo 49, III da Lei Comple-
mentar n® 078, de 28 de dezembro de 2011.

1.6 O curso de formagdo terd o minimo de 160 (cento e sessenta)
horas/aula e sera realizado na cidade de Belém - PA ou em pdlos descen-
tralizados, localizados nos municipios do interior do estado, podendo ser
ministrado, inclusive aos sdbados, domingos e feriados e, ainda, em hora-
rio noturno.

1.7 Concluido o curso de formagdo, o candidato, na condigdo de ser-
vidor, se apresentara a unidade administrativa na qual foi lotado, as suas
expensas, para exercer as atribuigdes do cargo.

1.8 Somente terd direito a requerer a remogdo da lotagdo inicial o
servidor que adquirir a condigdo de estdvel, conforme estabelece o caput
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do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, combinado com o art. 54 da Lei
Complementar n°® 078, de 28 de dezembro de 2011.

1.9 O quadro contido no Anexo IV deste Edital encontra-se apenas
para fins de conhecimento a respeito das vagas que serdo objetos de esco-
Iha segundo os critérios estabelecidos nos itens 13.1 e 13.4 deste Edital. O
candidato no momento da inscrigdo no concurso ndo tera a opgdo de esco-
Iha de local de lotagdo, apenas de realizagdo da prova de conhecimento.
14. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
publicagdo da Homologagédo do Concurso no Diério Oficial do Estado do
Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA.

15. DOS ENDERECOS DOS ORGAOS CITADOS NESTE EDITAL

1.1 FADESP - Av.. Augusto Corréa,s/n, Campus da UFPA, Guama,
CEP 66075-110, Belém - Para, Belém - Para - https://portalfadesp.org.br.
1.2 Secretaria de Estado de e Planejamento - SEPLAD - Travessa do

Chaco, N° 2350 - Bairro Marco - CEP: 66.093-542 - Belém - Para - ht-
tps://seplad.pa.gov.br

1.3 Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA - Av. Visconde de Sou-
za Franco. N°. 110 - Reduto - CEP: 66035-000 Belém/Para - http://sefa.
pa.gov.br .

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1 A inscrigdo do candidato implicarad na aceitagdo das normas para
0 concurso publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados.
1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a

publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este con-
curso publico no Diario Oficial do Estado do Para e disponibilizados na
Internet, no endereco eletrénico https://portalfadesp.org.br.

1.3 A aprovagdo no concurso publico dentro do nimero de vagas
gera para o candidato direito subjetivo @ nomeagdo. Durante o periodo de
validade do concurso, a SEFA/PA reserva-se o direito de proceder as nome-
acbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentério-financeira até o nimero de
vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 19, inciso II,
da Constituigdo Federal de 1988.

1.4 A convocagdo do candidato aprovado obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo final do concurso publico.
1.5 O resultado final do concurso serd homologado pela Secretaria

de Estado de Administragdo e Planejamento - SEPLAD, com publicagdo no
Diario Oficial do Estado do Para, e disponibilizado no enderego eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br.

1.6 Enquanto estiver participando do concurso publico, o candidato
deverd manter atualizado seu enderego junto a FADESP, por meio de re-
querimento, a ser enviado a FADESP, e, se aprovado, junto a SEPLAD. S&do
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu enderego.

1.7 A SEPLAD, FADESP e SEFA ndo arcardo com quaisquer despesas
de deslocamento de candidato para a realizagdo das provas e/ou mudanga
de domicilio para a investidura no cargo, bem como despesas relacionadas
a participagdo no curso de formagdo.

1.8 A SEPLAD, FADESP e SEFA ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercia-
lizadas, referentes a preparagdo de candidato a este Concurso Publico.
1.9 Decorrido 1 (um) ano apds a homologagdo do Resultado Final, e
ndo se caracterizando qualquer o6bice, é facultada a reciclagem das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do concurso, os registros eletrénicos.

1.10 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as
suas fases, pelas entidades sindicais representativas de servidores publi-
cos, conforme §3° do art. 11 da Lei Estadual n° 5.810/94.

1.11 Toda documentagdo comprobatéria enviada via SEDEX, junto a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, serd considerada como valida
quando postada dentro das datas estabelecidas neste Edital.

1.12 Ndo sera fornecido ao candidato, pela FADESP, qualquer docu-
mento comprobatoério de classificagdo no concurso publico, valendo para
este fim a homologag&o divulgada no Didrio Oficial do Estado do Para.
1.13 Legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
1.14 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

1.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso,
em conjunto com a FADESP.

1.16 O foro da Comarca de Belém - PA é o competente para decidir
quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e
respectivo Concurso Publico.

1.17 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 21 de dezembro de 2021.

HANA SAMPAIO GHASSAN

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo

RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR

Secretario de Estado da Fazenda .

*REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGCOES DOE 34.806 DE
22/12/2021

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
1 - AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS - CAT-AF-01:
Ao Auditor Fiscal de Receitas Estaduais, que desenvolve atividades de nivel
superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo
diregdo superior da administragdo tributdria, assessoramento especializa-
do, orientagdo, supervisdo e controle das atividades inerentes as areas de

tributagdo, arrecadacdo e fiscalizagdo de receitas estaduais de competén-
cia da Administragdo Tributéria, e, ainda, o desenvolvimento de estudos
e pesquisas, com vistas a compatibilizagdo das politicas de tributagdo e
arrecadagdo ao desenvolvimento econémico do Estado, compete:

I - executar a politica de fiscalizagdo e auditoria de tributos e demais recei-
tas de competéncia da Administragdo Tributaria, inclusive no que se refere
ao exame da escrita, livros e documentos fiscais e contabeis, inventario de
mercadorias, demonstragdes contdbeis e financeiras, confeccionados e/ou
declarados por quaisquer meios, além de agGes que visem coibir a evasdo
ou fraude no pagamento de tributos e demais receitas estaduais;

II - constituir, mediante langamento, o crédito tributario e ndo tributario;
I1I - elaborar e proferir decisdo em processo do contencioso administrativo
tributario;

IV - analisar as propostas apresentadas pelas entidades empresariais e de
classes, bem como orientd-las quanto a interpretagdo da legislagdo tribu-
taria estadual;

V - emitir pareceres e opinar sobre questfes de arrecadacdo, fiscalizagéo
e legislagdo tributdria, observada a competéncia da Procuradoria Geral do
Estado;

VI - propor e/ou opinar quanto a regimes especiais de tributagdo;

VII - emitir parecer em processos de restituigdo, ressarcimento e/ou com-
pensacgdo de tributos;

VIII - assessorar o representante do Estado no Conselho Nacional de Poli-
tica Fazendaria - CONFAZ;

IX - representar o Estado na Comissao Técnica Permanente do ICMS - CO-
TEPE e em grupos de trabalho e conselhos técnicos e/ ou deliberativos da
Administragdo Tributaria;

X - realizar estudos visando aprimorar e subsidiar as agdes fiscais;

XI - apresentar subsidios necessarios as decisdes superiores, quanto a
adequacao das politicas tributéria, fiscal, financeira e de arrecadagdo, com-
patibilizando-as com as demais medidas em execugdo, em termos de de-
senvolvimento estadual;

XII - promover estudos e andlises sobre o alcance e repercussdo da carga
tributaria na conjuntura estadual, examinando os reflexos e quest&es sur-
gidas na aplicagdo da legislagdo tributdria, objetivando sua uniformidade;
XIII - assessorar autoridades fazendérias estaduais e érgdos de arrecada-
cdo e fiscalizagdo em assuntos atinentes ao Sistema Tributario Estadual;
XIV - elaborar pesquisas e andlises relacionadas com a administragdo tri-
butaria e estatistica econémica e financeira do Estado, e propor medidas
tendentes a aperfeigoar o Sistema Tributario;

XV - realizar estudos comparativos da legislagdo tributéria estadual com a
de outros Estados e da Unido, visando ao aperfeicoamento, modificagdo,
adequacgao e corregdo de distorgdes porventura existentes no Sistema Tri-
butario Estadual;

XVI - analisar, revisar e supervisionar trabalhos executados por setores su-
bordinados, discutindo alternativas, com vistas a solucionar os problemas
apresentados;

XVII - prestar assessoramento técnico, inspecionar, acompanhar e avaliar
os resultados das atividades arrecadadoras e fiscais dos 6rgdos de arreca-
dagdo estadual;

XVIII - exercer a chefia de unidade administrativa da estrutura oficial da
Secretaria de Estado da Fazenda, quando designado;

XIX - elaborar a programagdo de arrecadagdo de receitas estaduais, tendo
em vista a politica e diretrizes da Administragdo Estadual;

XX - realizar a fiscalizagdo de tributos e demais receitas estaduais;

XXI - constituir, mediante langamento, o crédito tributario relativo as infrin-
géncias a legislagdo pertinente; XXII - proceder a fiscalizagdo, nos portos e
aeroportos, de mercadorias importadas e exportadas, bem como fiscalizar
o0 embarque e desembarque dessas mercadorias;

XXIII - participar da elaboragdo e execugdo de programas de treinamento;
XXIV - realizar a auditoria da rede bancéria credenciada arrecadadora das
receitas estaduais;

XXV - emitir pareceres e manifestagdes em processos de sua competéncia,
e executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

2 - FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS - CAT-F-02:

Ao Fiscal de Receitas Estaduais, que desenvolve atividades de nivel supe-
rior de grande responsabilidade e média complexidade, abrangendo orien-
tacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo de receitas estaduais de competéncia da
Administragdo Tributdria, e, ainda, contatos com autoridades, contribuintes
e publico em geral, compete:

I - auxiliar autoridades fazendarias e extrafazendarias do Estado em as-
suntos atinentes ao Sistema Tributario Estadual;

II - realizar a fiscalizagdo de mercadorias em transito;

III - executar tarefas de fiscalizagdo auxiliares ao exercicio das atribuigdes
especificadas nos incisos I, XX e IV do art. 29 da Lei Complementar n°
078/11, na forma do disposto em regulamento;

V - identificar e avaliar distorgGes nas atividades relacionadas a fiscaliza-
cdo, objetivando corrigi-las e aumentar a eficiéncia da agdo fiscalizadora;
VI - propor medidas destinadas a aperfeigoar o método de previsdo, ana-
lise e avaliagdo da receita tributéria; VII - propor medidas objetivando a
integracdo do Sistema Fiscal do Estado;

VIII - receber, registrar e controlar a arrecadagdo de tributos e demais
receitas estaduais;

IV - lavrar certidGes a vista dos assentamentos em livros, documentos e
demais papéis das unidades de fiscalizagdo da Fazenda Estadual e distribuir
notificagBes e demais expedientes;

X - participar da elaboragdo de instrugdes, com vistas a orientar a execu-
cao de programas de fiscalizagdo;

XI - promover estudos com vistas ao aprimoramento da atividade fiscaliza-
dora, no &mbito de sua competéncia; XI - supervisionar equipes e grupos
de trabalhos especificos no exercicio de agéo fiscalizadora dos tributos, no
ambito de sua competéncia;
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XII - exercer a chefia de unidade administrativa da estrutura oficial da
Secretaria de Estado da Fazenda, quando designado;
XIII - preparar documentos de arrecadagdo de tributos estaduais e verifi-
car documentos fiscais;
XIV - prestar orientagdo e esclarecimentos sobre legislagdo tributaria, em
acdo direta ou em plantdo fiscal

- lavrar Termos de Apreensdo de Mercadorias e/ou Documentos encon-
trados em desacordo com a legislagdo vigente;
XVI - avaliar a agdo fiscalizadora, mediante instrumentos de controle, no
ambito de sua competéncia; XVII - proceder a fiscalizagdo, nos portos e
aeroportos, de mercadorias importadas e exportadas, bem como fiscalizar
o embarque e desembarque dessas mercadorias;
XVII - constituir, mediante langamento, o crédito tributario relativo as in-
fringéncias a legislagdo tributdria, na fiscalizagdo de mercadorias em tran-
sito;
XVIII - realizar atividades preparatdrias a elaboragdo de minuta de julga-
mento em primeira instancia e ao julgamento em segunda insténcia, em
processo do contencioso administrativo tributério, inclusive diligéncias no
ambito de sua competéncia;
XIV - representar o Estado em grupos de trabalho vinculados a Comissdo
Técnica Permanente - COTEPE, e em outros grupos ou conselhos técnicos
e/ou deliberativos da Administragdo Tributaria;
XX - emitir parecer em processos de restituicdo, nos casos em que estes
prescindam de realizagdo de agdo fiscal; XXII - participar da elaboragdo e
execugdo de programas de treinamento;
XXII - emitir pareceres e manifestagdes em processos de sua competéncia,
e executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ANEXO IT
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS - CAT-AF-01
PROVA 1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconheci-
mento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

MATEMATICA FINANCEIRA / ESTATISTICA

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples. Montante e juros. Taxa real
e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compos-
tos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capi-
tais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto.
Desconto racional e desconto comercial. Amortizagbes. Sistema francés.
Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor
atual. Taxa interna de retorno. ESTATISTICA DESCRITIVA: gréficos, tabe-
las, medidas de posicdo e de variabilidade. Probabilidades: conceito, axio-
mas e distribuicdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado). Inferéncia
estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo casuais. Processos de
amostragem, incluindo estimativas de parametros. Intervalos de confian-
Ga. Testes de hipdteses para médias e proporgdes. Correlagdo e Regressao.

ADMINISTRAgAO E ETICA NA GESTAO PUBLICA

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Evolugdo da administracdo publica no Brasil
(apdés 1930). Reformas Administrativas. Andlise critica aos modelos de
gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Conceitos de Efi-
ciéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliagdo
e mensuragdo do desempenho governamental. Parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. Controle e Desem-
penho. Transparéncia. Desconcentragdo e descentralizagdo administrativa.
Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestdo Publica Empreende-
dora. Modernizagdo da gestdo contemporanea e modelo de gestdo publica
por resultados. Politicas publicas e monitoramento de resultados. Mensu-
ragdo de desempenho controles, indicadores de produtividade. Tendéncias
de modernizagdo e novos modelos de gestdo da administracdo publica.
ETICA NA GESTAO PUBLICA: Aspectos conceituais sobre ética. Desenvolvi-
mento histérico da ética. Fundamentos éticos e morais do comportamento
humano. Panorama das relagSes humanas na sociedade. Fungdo da ética.
Etica como prescrigdo de condutas. Valores e normas: o padrdo ético. Te-
orias éticas. Dimensdes cognitivas e atitudinais da ética: mérito da agdo
(intengdo e juizo desinteressado); escolha e deliberagdo; virtudes e cara-
ter; autonomia e responsabilidade. 2. Etica no servigo publico - Respon-
sabilidade ética, cidadania e fungdo publica. Administragdo Publica e ética
na sociedade. O padrdo ético do servigo publico. Premissas da conduta
ética na fungdo publica. Aspectos conceituais da vida publica: republica e
democracia; estado, cidadania e império da lei; cargo publico; prestagdo
publica de contas (accountability). Etica e Transparéncia como instrumento
da gestdo publica. Estratégias para a promogao da ética no servigo publico.

DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Conceito. Estrutura le-
gal dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da administragdo. Agentes da Ad-
ministragdo. Principios basicos da Administracdo: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, po-
der de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo.
Espécies. Validade. Formalidade. Motivagdo. Revogagdo. Anulagdo. Modi-
ficacdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Al-
teragdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes.

Modalidades de contratos. Extingdo, prorrogagdo e renovagao. Inexecugdo.
Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitagdo (Lei n°® 8.666/93) - Finalidade,
principios e objeto da licitagdo. Lei n® 10.520/2002. Servigos Publicos.
Conceito. Classificacdo. Regulamentag&o e Controle. Requisitos do servigo
e direitos do usudrio. Competéncia para prestar o servigo. Formas e meios
de prestagdo do servigo. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta
e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classi-
ficagdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico
dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico.
Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades.
Sindicéncia e processo administrativo disciplinar. Comparagdo entre o con-
trole administrativo e judiciério. Cédigo de Direitos, Garantias e ObrigacGes
do Contribuinte do Estado Do Para (Lei Complementar Estadual n°® 58/06 e
alteragBes). Principios do Processo Administrativo. A responsabilidade civil
do Estado. Improbidade administrativa. Regime Juridico Unico dos Servido-
res Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Plblicas do Estado do Para (Lei n.° 5.810/94). Lei Federal n® 12.527/11
(Lei de Acesso a Informacgédo). DIREITO CIVIL: A Lei: vigéncia no tempo e
no espago. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. Das
diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos
negocios juridicos. Prescrigdo e decadéncia. Atosilicitos. Direito das Coisas.
Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias.
Teoria Geral das obrigacGes. Direito das obrigagdes. Modalidades das obri-
gacOes. As formas de extingdo das obrigagdes. A inexecugdo das obriga-
cOes. Transmissdo das ObrigagBes. Fontes das obrigagdes. Contratos, atos
unilaterais e responsabilidade civil.Responsabilidade contratual e extracon-
tratual. Teoria Geral dos contratos. Espécies de contratos. Contratos do
Cddigo Civil. Direito das Sucessdes. Sucessdo em geral. Sucessao legitima.
Sucessdo testamentdria. Regimes de bens entre conjuges. Inventério e
partilha. Separagdo Extrajudicial (Lei n.© 11.441/2007). Titulos de crédito.
Preferéncias e privilégios creditérios. Do direito de empresa. Empresario
e sociedade. Sociedades andnimas (Lei n © 6.404/76 e alteragdes). Esta-
belecimento. Do registro, nome empresarial, gerente, contabilistas e ou-
tros auxiliares e escrituragdo. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Teoria geral da faléncia. Caracterizacdo do estado falimentar, efeitos da
faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos credores do falido,
conceito de recuperagdo judicial e extrajudicial. Crimes falimentares. Lei
n.° 11.101/2005. DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Crime. Impu-
tabilidade. Concurso de pessoas. Penas. Agdo penal publica e agdo penal
privada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra, a inviolabilidade
do domicilio, a inviolabilidade de correspondéncia, a inviolabilidade dos
segredos, o patrimonio, a fé publica e a administragdo publica. Abuso de
autoridade - Lei n° 4.898/65 e alteragdes. Enriquecimento ilicito. Crimes
contra a ordem tributdria - Lei n°® 8.137/90 e alteragdes. Crimes contra o
sistema financeiro.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito.
Conceito de constituigdo. Regras materialmente constitucionais e formal-
mente constitucionais. Tipos de constituicdo. O Direito Constitucional e os
demais ramos do direito. Poder constituinte originario e derivado. Contro-
le de constitucionalidade. Controle judicidrio difuso e concentrado. Agdo
declaratdria de constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e
Direitos e Deveres individuais e coletivos. O habeas corpus. O mandado de
seguranga. O direito de peticdo. O mandado de injungdo. A agdo popular.
A agdo civil publica. O habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direi-
tos politicos. Organizagdo politico-administrativa. O federalismo no Brasil.
Repartigdo de receitas tributdrias. Competéncias constitucionais: Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervengdo nos Estados e Munici-
pios. Administragdo publica, disposigdes gerais e servidores publicos civis.
Separagdo de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Exe-
cutivo e Poder Judicidrio. Ministério Publico. Processo legislativo. Defesa do
Estado e as instituigdes democraticas. Principios gerais da atividade eco-
némica e financeira. Sistema Tributério Nacional, Do Orgamento e Finangas
Publicas. Constituicdo do Estado do Pard. Fundamentos do Estado. Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. Fungdes essenciais a jus-
tica. Administragdo Publica. Servidores Publicos Civis. Seguranga Publica.
Direitos Humanos. Direito constitucional internacional. Tratados Interna-
cionais: regime juridico. Tratados Internacionais de protegdo dos direitos
humanos: conceito, formagéo, extingdo e efeitos juridicos. Sistemas e ins-
trumentos de protegdo dos direitos humanos. Hierarquia, incorporagdo e
impacto dos tratados internacionais de protegdo dos direitos humanos no
direito brasileiro.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Geréncia de Projetos: Conceitos basicos. Processos do PMBOK. Planeja-
mento e controle de métricas de projeto. Planejamento e avaliagdo de
iteragbes. Gestdo de Processos de Negocio: Modelagem de processos. Go-
vernanca de TI: Alinhamento estratégico entre Area de TI e Negdcios. Po-
liticas e procedimentos. Analise SWOT. BSC - Balanced Scored. Banco de
Dados: Conceitos basicos. Aplicagdes WEB: Portais corporativos e colabo-
rativos. Seguranga da Informacgdo: Conceitos basicos. Certificagdo digital.
Criptografia. Assinatura digital. Redes: Conceito de rede. Acesso remoto
e rede Wireless. Business Intelligence (BI): Conceitos de Datawarehouse.
Conceitos de DataMining.

PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tri-
butar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal.
Impostos dos Municipios. Repartigdo de receitas tributarias. Tributo: de-
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finicdo e espécies - impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, emprésti-
mos compulsorios, contribuigdes especiais. Obrigagdo tributdria: principal
e acessoria. Fato gerador. Incidéncia e ndo incidéncia. Isengdo. Imunidade.
Domicilio tributario. Competéncia tributéria. Sujeito ativo. Capacidade tri-
butdria. Sujeito passivo: contribuinte e responsavel. Responsabilidade so-
lidéria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Base
de cdlculo. Aliquota. Crédito tributario: langamento - efeitos e modalida-
des. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributério. Administragdo
tributdria - fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedi-
mentos. Divida ativa - certiddo negativa. Convénios interestaduais - Lei
Complementar n.° 24/75. Métodos de interpretagdo. Vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integracao da legislagdo tributdria. Interpretacdo sistema-
tica, teleoldgica e outras.

LEGISLAGCAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO PARA

ICMS: Leis Complementares Federais n.° 24/75, n.° 87/96, n.° 116/03 e
123/06 e respectivas alteragdes. Lei Complementar Estadual n.® 58/06. Lei
Estadual n°® 5.530/89 e alteragdes, Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto n.? 4.676/01, e alteragdes. Processo Administrativo Tributério: Lei
n.% 6.182/98 e alteragdes e Decreto n.° 3.578/99 (Regimento Interno do
TARF). IPVA: Lei n.© 6.017/96 e alteragdes e Decreto n.© 2.703/06 e altera-
gOes. ITCMD: Lei Estadual n.% 5.529/89 e alterages e Decreto n. 2.057/18
e alteragBes. TAXAS: Lei n.° 8.455/16 e alteragdes, Lei n.° 7.591/11 e
Decreto n. 386/12 e alteragoes.

CONTABILIDADE GERAL, AVANCADA E DE CUSTOS

CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e
usudrios da informagdo contabil. Estrutura Conceitual da Contabilidade de
acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 00. Apuragdo dos resultados.
Regime de caixa e regime de competéncia. Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Fatos Contabeis e Respectivas Varia-
gOes Patrimoniais. Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de Pronun-
ciamentos Contdbeis). Demonstragdes Contdbeis - Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido, Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstra-
gao dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado Obrigatorie-
dade e apresentagdo, conteldo dos Grupos e Subgrupos, classificagdo das
Contas, critérios de Avaliagdo e Levantamento de acordo com a Lei n°
6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes) modificada pelas Leis 11.638/07
e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC. Demonstragoes
Consolidadas. Investimento em controlada e coligada. Redugdo ao valor
recuperavel. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Avaliagdo e contabilizagdo
de itens patrimoniais. Notas Explicativas. ProvisGes, depreciagdes, amor-
tizagbes e exaustdo: calculos e contabilizagdo, apresentagdo no balango e
efeitos no resultado do exercicio. Estoques: tipos de inventarios, critérios
e métodos de avaliagdo. Apuragdo do custo das mercadorias vendidas.
Tratamento contabil dos tributos incidentes em operagGes de compras e
vendas. Conceitos sobre o SPED Contabil. Sociedades empresariais e ndo
empresariais. Codigo Civil - Lei n.% 10.406/2002, artigos 1179 a 1195; As-
pectos contébeis do Cédigo de Processo Civil Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro
de 1973 - Em especial: A escrituragdo contabil é indivisivel: se dos fatos
que resultam dos langamentos, uns sdo favordveis ao interesse de seu
autor e outros Ihe sdo contrarios, ambos serdo considerados em conjunto
como unidade; Aspectos intrinsecos e extrinsecos dos livros contabeis: En-
fase nos livros contébeis Didrio — Didrio auxiliar - Razdo Sintético e Razdo
Analitico. Os itens abordados no programa devem estar de conformidade
com as normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comissdo de Valores
Mobilidrios e Legislagdo Societaria. CONTABILIDADE AVANCADA: Conteldo
integral da disciplina Contabilidade Geral da Prova de Conhecimentos Basi-
cos deste Edital e ainda: Critérios de avaliagdo e baixas das contas do Ativo
- Investimentos, Imobilizado e Intangivel. Contabilizagdo de vendas, com-
pras, devolugdes, abatimentos, despesas e receitas operacionais e outras
receitas e despesas. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis: Conceito
e objetivos da consolidagdo, procedimentos e critérios contdbeis aplicados,
obrigatoriedade e divulgagdo. Reorganizagdo e reestruturagdo de empre-
sas: Incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos con-
tabeis, fiscais, legais e societdrios da reestruturagdo social. Redugdo ao
valor recuperdvel de ativos: Objetivo, alcance, definigdes, procedimentos,
divulgagdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n°® 1.292/2010 do CFC.
Efeitos das mudangas nas taxas de cambio e conversdo de demonstragdes
contabeis: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgagdo e de-
mais aspectos objeto da Resolugdo n.° 1.295/2010 do CFC. Conceitos e
procedimentos: Filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior.
Conversdo das demonstracdes de uma entidade no exterior. Ativo intan-
givel: Objetivo, alcance, definigdes, procedimentos, divulgagdo e demais
aspectos objeto da Resolugdo n.° 1.303/2010 do CFC. Conceitos e proce-
dimentos: Reconhecimento e mensuragdo. Reconhecimento de despesa.
Mensuragdo apds reconhecimento. Vida Gtil. Ativo intangivel com vida util
definida e indefinida. Recuperagéo do valor contébil — perda por redugdo
ao valor recuperavel de ativos. Baixa e alienagdo. Operagdes de arrenda-
mento mercantil: Objetivo, alcance, definigdes, procedimentos, divulgagdo
e demais aspectos objeto da Resolugdo n® 1.304/2010 do CFC. Custos de
transacdo e prémios na emissdo de titulos e valores mobilidrios: Objetivo,
alcance, definigbes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto
da Resolugdo n.° 1.313/2010 do CFC. Conceitos e procedimentos: Conta-
bilizacdo das captagdes de recursos para o capital préoprio, da aquisicdo de
acOes de emissdo prépria (agbes em tesouraria), captagdo de recursos de
terceiros e contabilizagdo temporéria dos custos de transagdo. Subvencgdo
e assisténcia governamentais: Objetivo, alcance, definigdes, procedimen-
tos, divulgagdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n° 1.305/2010 do
CFC. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, definicdes, procedimen-
tos, divulgagdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n° 1.151/09 do

CFC. (Obs.: Os itens abordados no programa devem estar de conformidade
com as normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comissao de Valores
Mobilidrios e Legislagdo Societaria). CONTABILIDADE DE CUSTOS: Custo:
conceito, nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos, classificacdo
dos custos e despesas, sistemas de custeio, formas de produgdo, métodos
de custeio e sistemas de controle de custo. Custeio por absorgdo e cus-
teio variavel. Custeio e controle dos materiais diretos. Custeio, controle,
tratamento contabil da mé&o de obra direta e indireta. Custeio, tratamento
contdbil e custos indiretos de fabricagdo. Critérios de rateio. Custeio por
ordem e por processo. Custos e custeio da produgao conjunta. Coprodutos,
subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento contabil. Margem de
contribuicdo. Analise das relagdes custo/volume/lucro. O ponto de equili-
brio contabil, econémico e financeiro. Custeio baseado em atividades. ABC
- ActivityBasedCosting.

AUDITORIA

Conceitos e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria inde-
pendente e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de obser-
vancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho e documentacdo de audi-
toria. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da
auditoria. Fraude e erro. Relevancia na auditoria. Riscos da auditoria. Su-
pervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil
e de controles internos. Continuidade normal dos negdcios da entidade.
Amostragem: tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados. Processamento
eletrénico de dados. Estimativas contdbeis. Transagdes com partes relacio-
nadas. Contingéncias. Transagdes e eventos subsequentes. Evidéncia em
auditoria. Avaliagdo do negdcio. Carta de responsabilidade da administra-
cdo. Pareceres de auditoria. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva.
Parecer adverso. Parecer com abstengdo de opinido, paragrafo de énfase.
Principios fundamentais de contabilidade e estrutura conceitual para a ela-
boragéo e apresentagdo das demonstragdes contabeis: Resolugdo do Con-
selho Federal de Contabilidade - CFC n.° 750/93 alterada pela Resolugdo
CFC n.© 1.282/2010; Resolugdo CFC n.° 1.374/2011. Contabilidade Regu-
latéria - RN n.© 396/2010 emitida pela ANEEL. Comité de Pronunciamentos
Contébeis - CPC n.° 06-Operagdes de Arrendamento Mercantil; CPC n.©
07- Subvencdo e Assisténcia Governamentais; CPC n.° 12-Ajuste a Valor
Presente; CPC n.° 16-Estoques; CPC n.° 27- Ativo Imobilizado e CPC n.°
30-Receitas. Prova digital: Medida Proviséria n© 2200-2 de24/10/2001 -
Assinatura digital - certificagdo digital - criptografia; Nota Fiscal Eletronica
- NF-e: Ajuste SINIEF 07/2005; Escrituracdo Fiscal Digital - EFD: Ajuste
SINIEF 02/2009.

ECONOMIA

NOGOES DE MICROECONOMIA: O Mercado: as curvas de oferta, demanda
e o equilibrio de mercado. Estética comparativa, alocagdo eficiente. Restri-
cdo orcamentaria, preferéncias, utilidade e escolha do consumidor. Efeitos
dos impostos e subsidios sobre a escolha do consumidor. Elasticidades:
preco da demanda, renda da demanda e cruzada. Bens normais, bens
inferiores, bens de luxo. Bens complementares e substitutos. O excedente
do consumidor e do produtor, variages do nivel de excedente como medi-
da de bem estar. A escolha do nivel de produgdo, maximizacdo de lucros:
restrigdes tecnoldgicas, rendimentos decrescentes, curto e longo prazos
em microeconomia. Curvas de custos: custos varidveis, fixos, médios e
marginais. Oferta da empresa e do Mercado. Concorréncia Perfeita: o sig-
nificado econémico de lucro zero. Monopdlio: maximizagédo dos lucros em
monopodlio. Falhas de Mercado: Externalidades e ineficiéncia de mercado.
Externalidades positivas e negativas. Soluges privadas para o problema
das externalidades. Teorema de Coase. Custos de Transagdo e os limites
das solugbes privadas ao problema das externalidades. Politica Publica
para as externalidades: Regulamentagdo. Impostos e subsidios de Pigou
e seus efeitos sobre a eficiéncia de mercado. Licencas Negociaveis para
Poluir. Bens Publicos e Recursos Comuns: Bens Rivais e ndo Rivais, bens
excludentes e ndo excludentes. O Problema do Carona. Recursos comuns:
conceituacdo e exemplos, a tragédia dos comuns. NOGOES DE MACROE-
CONOMIA: Fluxo Circular da Renda, Contabilidade nacional. Mensurando
a Renda Nacional: os agregados macroecondmicos: consumo,investimen-
to, gastos do governo, exportagdes liquidas. Determinagdo do produto de
equilibrio, investimento e poupanga, a curva IS. PIB real X PIB nominal,
Deflator do PIB. Inflagdo: conceitos e formas de mensuragdo, corregao
monetaria utilizando indices de inflagdo. Mercados Financeiros: Demanda
e Oferta por moeda, Instrumentos de gestdo da politica monetaria: opera-
¢Oes de mercado aberto, redesconto bancério, reservas do Bacen. Bancos
Comerciais e a oferta de moeda: o multiplicador bancério. O equilibrio
no mercado monetario, determinagdo da taxa de juros da economia. A
curva LM, taxa de juros real e taxa de juros nominal. O modelo IS-LM: a
relagdo entre o mercado de bens e o mercado financeiro. Politica Fiscal:
instrumentos de Politica Fiscal. Politica Monetdria: instrumentos de Politica
Monetdria. O modelo de oferta e demanda agregada e sua interagdo com
o modelo IS-LM. O efeito dos déficits orgamentarios do governo sobre a
taxa de juros de equilibrio, o efeito expulsdo e o multiplicador keynesia-
no. Macroeconomia das Economias Abertas: Taxa de cambio nominal, real
e efetiva e paridade do poder de compra. O Comportamento da balanga
comercial e do fluxo de capitais como determinantes da taxa de cambio.
Efeitos da politica monetaria sobre a taxa de cadmbio em um regime de
cambio flutuante. Regimes de Cambio: cambio flutuante X flutuagdo suja.
Politica cambial e inflagdo: bens comercializdveis (tradebles) e bens ndo
comercializaveis (non tradebles). Choques de oferta e suas implicagGes
para o nivel de inflagdo.
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PROVA 1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconheci-
mento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

MATEMATICA FINANCEIRA / ESTATISTICA

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples. Montante e juros. Taxa real
e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compos-
tos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capi-
tais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto.
Desconto racional e desconto comercial. Amortizagbes. Sistema francés.
Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor
atual. Taxa interna de retorno. ESTATISTICA DESCRITIVA: gréficos, tabe-
las, medidas de posicdo e de variabilidade. Probabilidades: conceito, axio-
mas e distribuigées (binominal, normal, poisson, qui-quadrado). Inferéncia
estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo casuais. Processos de
amostragem, incluindo estimativas de parametros. Intervalos de confian-
Ga. Testes de hipdteses para médias e proporgdes. Correlagdo e Regressao.

ADMINISTRAgI"\O E ETICA NA GESTAO PUBLICA

ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Evolugdo da administragdo publica no Brasil
(apdés 1930). Reformas Administrativas. Andlise critica aos modelos de
gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Conceitos de Efi-
ciéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliagdo
e mensuragdo do desempenho governamental. Parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. Controle e Desem-
penho. Transparéncia. Desconcentragdo e descentralizagdo administrativa.
Governabilidade, Governanga e Accountability. Gestdo Publica Empreende-
dora. Modernizagdo da gestdo contemporanea e modelo de gestdo publica
por resultados. Politicas publicas e monitoramento de resultados. Mensura-
¢do de desempenho controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de
modernizagdo e novos modelos de gestdo da administragdo publica. ETICA
NA GESTAO PUBLICA: ETICA NA GESTAO PUBLICA EMENTA Aspectos con-
ceituais sobre ética. Desenvolvimento histérico da ética. Fundamentos éti-
cos e morais do comportamento humano. Panorama das relagdes humanas
na sociedade. Fungdo da ética. Etica como prescrigdo de condutas. Valores
e normas: o padrdo ético. Teorias éticas. Dimens0des cognitivas e atitudi-
nais da ética: mérito da agdo (intengdo e juizo desinteressado); escolha e
deliberagdo; virtudes e cardter; autonomia e responsabilidade. 2. Etica no
servigo publico - Responsabilidade ética, cidadania e fungdo publica. Admi-
nistragdo Publica e ética na sociedade. O padrdo ético do servigo publico.
Premissas da conduta ética na fungdo publica. Aspectos conceituais da vida
publica: republica e democracia; estado, cidadania e império da lei; cargo
publico; prestagdo publica de contas (accountability). Etica e Transparéncia
como instrumento da gestdo publica. Estratégias para a promogdo da ética
no servigo publico.

DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Conceito. Estrutura le-
gal dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da administragdo. Agentes da Ad-
ministragdo. Principios basicos da Administracdo: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, po-
der de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo.
Espécies. Validade. Formalidade. Motivagdo. Revogagdo. Anulagdo. Modi-
ficacdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Al-
teragdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Cldusulas exorbitantes.
Modalidades de contratos. Extingdo, prorrogagdo e renovagdo. Inexecugdo.
Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitagdo (Lei n° 8.666/93) - Finalidade,
principios e objeto da licitagdo. Lei n® 10.520/2002. Servigos Publicos.
Conceito. Classificagdo. Regulamentagdo e Controle. Requisitos do servigo
e direitos do usudrio. Competéncia para prestar o servigo. Formas e meios
de prestacdo do servigo. Organizagdo Administrativa: Administragdo direta
e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classi-
ficacdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico
dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico.
Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades.
Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Comparagdo entre o con-
trole administrativo e judiciario. Cédigo de Direitos, Garantias e ObrigagGes
do Contribuinte do Estado Do Para (Lei Complementar Estadual n® 58/06
e alteragdes). Principios do Processo Administrativo. A responsabilidade
civil do Estado. Improbidade administrativa. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Estado do Pard (Lei n.° 5.810/94). Lei Federal n°
12.527/11 (Lei de Acesso a Informagdo). DIREITO CIVIL: A Lei: vigéncia
no tempo e no espago. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domici-
lio civil. Das diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e
defeitos dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Atos ilicitos. Di-
reito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre
coisas alheias. Teoria Geral das obrigagdes. Direito das obrigagdes. Moda-
lidades das obrigagdes. As formas de extingdo das obrigagdes. A inexecu-
gdo das obrigagdes. Transmissdo das Obrigagdes. Fontes das obrigagdes.
Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil. Responsabilidade con-
tratual e extracontratual. Teoria Geral dos contratos. Espécies de contra-
tos. Contratos do Cddigo Civil. Direito das Sucessdes. Sucessdo em geral.
Sucessao legitima. Sucessdo testamentéria. Regimes de bens entre cénju-
ges. Inventdrio e partilha. Separagdo Extrajudicial (Lei n.° 11.441/2007).

Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. Do direito de em-
presa. Empresario e sociedade. Sociedades an6nimas (Lei n © 6.404/76
e alteragBes). Estabelecimento. Do registro, nome empresarial, gerente,
contabilistas e outros auxiliares e escrituragdo. Desconsideragdo da per-
sonalidade juridica. Teoria geral da faléncia. Caracterizagdo do estado fa-
limentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos
credores do falido, conceito de recuperagdo judicial e extrajudicial. Crimes
falimentares. Lei n.© 11.101/2005. DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal.
Crime. Imputabilidade. Concurso de pessoas. Penas. Ag&o penal publica
e agdo penal privada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra, a
inviolabilidade do domicilio, a inviolabilidade de correspondéncia, a inviola-
bilidade dos segredos, o patriménio, a fé publica e a administragdo publica.
Abuso de autoridade - Lei n© 4.898/65 e alteragGes. Enriquecimento ilicito.
Crimes contra a ordem tributdria - Lei n°® 8.137/90 e alterages. Crimes
contra o sistema financeiro.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Geréncia de Projetos: Conceitos basicos. Processos do PMBOK. Planeja-
mento e controle de métricas de projeto. Planejamento e avaliagdo de
iteragbes. Gestdo de Processos de Negdcio: Modelagem de processos.
Governanga de TI: Alinhamento estratégico entre Area de TI e Negdcios.
Politicas e procedimentos. Analise SWOT. BSC - Balanced Scored. Banco de
Dados: Conceitos basicos. Aplicagdes WEB: Portais corporativos e colabo-
rativos. Seguranga da Informagdo: Conceitos basicos. Certificagdo digital.
Criptografia. Assinatura digital. Redes: Conceito de rede. Acesso remoto
e rede Wireless. Business Intelligence (BI): Conceitos de Datawarehouse.
Conceitos de DataMining.

PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tri-
butar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal.
Impostos dos Municipios. Repartigdo de receitas tributarias. Tributo: de-
finicdo e espécies - impostos, taxas, contribuigdo de melhoria, emprésti-
mos compulsérios, contribuigdes especiais. Obrigagdo tributdria: principal
e acessoria. Fato gerador. Incidéncia e ndo incidéncia. Isengdo. Imunidade.
Domicilio tributério. Competéncia tributdria. Sujeito ativo. Capacidade tri-
butdria. Sujeito passivo: contribuinte e responsavel. Responsabilidade so-
lidéria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragSes. Base
de célculo. Aliquota. Crédito tributdrio: langamento - efeitos e modalida-
des. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administragdo
tributaria - fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedi-
mentos. Divida ativa - certiddo negativa. Convénios interestaduais - Lei
Complementar n.° 24/75. Métodos de interpretagdo. Vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo e integragdo da legislagdo tributdria. Interpretagdo sistema-
tica, teleoldgica e outras.

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO PARA

ICMS: Leis Complementares Federais n.° 24/75, n.° 87/96, n.° 116/03 e
123/06 e respectivas alteragdes. Lei Complementar Estadual n.© 58/06. Lei
Estadual n® 5.530/89 e alteragdes, Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto n.° 4.676/01, e alteragdes. Processo Administrativo Tributario: Lei
n.° 6.182/98 e alteragdes e Decreto n.° 3.578/99 (Regimento Interno
do TARF). IPVA: Lei n.° 6.017/96 e alteragbes e Decreto n.° 2.703/06
e alteragdes. ITCMD: Lei Estadual n.0 5.529/89 e alteragbes e Decreto
n. 2.057/18 e alteragdes. TAXAS: Lei n.° 8.455/16 e alteragGes, Lei n.°
7.591/11 e Decreto n. 386/12 e alteragdes.

CONTABILIDADE GERAL

Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacado
contdbil. Estrutura Conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronun-
ciamento Técnico CPC 00. Apuragdo dos resultados. Regime de caixa e
regime de competéncia. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Pa-
trimoénio Liquido. Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais.
Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de Pronunciamentos Conta-
beis). Demonstragdes Contabeis - Balango Patrimonial, Demonstragéo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstragdo dos Fluxos de Cai-
xa, Demonstragdo do Valor Adicionado Obrigatoriedade e apresentagao,
contetido dos Grupos e Subgrupos, classificacdo das Contas, critérios de
Avaliagdo e Levantamento de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Socie-
dades por Agdes) modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os
pronunciamentos técnicos do CPC. Demonstragdes Consolidadas. Investi-
mento em controlada e coligada. Reducdo ao valor recuperavel. Ativo Imo-
bilizado. Ativo Intangivel. Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais.
Notas Explicativas. Provisdes, depreciagdes, amortizagdes e exaustdo:
célculos e contabilizacdo, apresentacdo no balanco e efeitos no resultado
do exercicio. Estoques: tipos de inventarios, critérios e métodos de ava-
liagdo. Apuragéo do custo das mercadorias vendidas. Tratamento contabil
dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas. Conceitos so-
bre o SPED Contabil. Sociedades empresariais e ndo empresariais. Cédigo
Civil - Lei n.° 10.406/2002, artigos 1179 a 1195; Aspectos contédbeis do
Cddigo de Processo Civil Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Em
especial: A escrituragdo contabil é indivisivel: se dos fatos que resultam
dos langcamentos, uns s&o favoraveis ao interesse de seu autor e outros
Ihe sdo contrarios, ambos serdo considerados em conjunto como unidade;
Aspectos intrinsecos e extrinsecos dos livros contabeis: Enfase nos livros
contabeis Diario - Diario auxiliar - Razdo Sintético e Razdo Analitico. Os
itens abordados no programa devem estar de conformidade com as nor-
mas atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios
e Legislagdo Societaria.
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ECONOMIA

NOCOES DE MICROECONOMIA: O Mercado: as curvas de oferta, demanda
e o equilibrio de mercado. Estatica comparativa, alocagdo eficiente. Restri-
gdo orgamentdria, preferéncias, utilidade e escolha do consumidor. Efeitos
dos impostos e subsidios sobre a escolha do consumidor. Elasticidades:
preco da demanda, renda da demanda e cruzada. Bens normais, bens
inferiores, bens de luxo. Bens complementares e substitutos. O excedente
do consumidor e do produtor, variagdes do nivel de excedente como medi-
da de bem estar. A escolha do nivel de produgdo, maximizagdo de lucros:
restrigdes tecnoldgicas, rendimentos decrescentes, curto e longo prazos
em microeconomia. Curvas de custos: custos varidveis, fixos, médios e
marginais. Oferta da empresa e do Mercado. Concorréncia Perfeita: o sig-
nificado econdmico de lucro zero. Monopélio: maximizagdo dos lucros em
monopdlio. Falhas de Mercado: Externalidades e ineficiéncia de mercado.
Externalidades positivas e negativas. Solugbes privadas para o problema
das externalidades. Teorema de Coase. Custos de Transagdo e os limi-
tes das solugBes privadas ao problema das externalidades. Politica Publica
para as externalidades: Regulamentagdo. Impostos e subsidios de Pigou
e seus efeitos sobre a eficiéncia de mercado. Licencas Negocidveis para
Poluir. Bens Publicos e Recursos Comuns: Bens Rivais e ndo Rivais, bens
excludentes e ndo excludentes. O Problema do Carona. Recursos comuns:
conceituagdo e exemplos, a tragédia dos comuns. NOCOES DE MACROE-
CONOMIA: Fluxo Circular da Renda, Contabilidade nacional. Mensurando a
Renda Nacional: os agregados macroecondémicos: consumo, investimen-
to, gastos do governo, exportagdes liquidas. Determinagdo do produto de
equilibrio, investimento e poupanga, a curva IS. PIB real X PIB nominal,
Deflator do PIB. Inflagdo: conceitos e formas de mensuragdo, corregdo mo-
netéria utilizando indices de inflagdo. Mercados Financeiros: Demanda e
Oferta por moeda, Instrumentos de gestdo da politica monetéria: opera-
gOes de mercado aberto, redesconto bancério, reservas do Bacen. Bancos
Comerciais e a oferta de moeda: o multiplicador bancario. O equilibrio
no mercado monetério, determinagdo da taxa de juros da economia. A
curva LM, taxa de juros real e taxa de juros nominal. O modelo IS-LM: a
relagdo entre o mercado de bens e o mercado financeiro. Politica Fiscal:
instrumentos de Politica Fiscal. Politica Monetdria: instrumentos de Politica
Monetéria. O modelo de oferta e demanda agregada e sua interagdo com
o modelo IS-LM. O efeito dos déficits orcamentérios do governo sobre a
taxa de juros de equilibrio, o efeito expulsdo e o multiplicador keynesia-
no. Macroeconomia das Economias Abertas: Taxa de cambio nominal, real
e efetiva e paridade do poder de compra. O Comportamento da balanga
comercial e do fluxo de capitais como determinantes da taxa de cambio.
Efeitos da politica monetdria sobre a taxa de cdmbio em um regime de
cambio flutuante. Regimes de Cambio: cdmbio flutuante X flutuagdo suja.
Politica cambial e inflagdo: bens comercializdveis (tradebles) e bens ndo
comercializédveis (non tradebles). Choques de oferta e suas implicagdes
para o nivel de inflagdo.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito.
Conceito de constituicdo. Regras materialmente constitucionais e formal-
mente constitucionais. Tipos de constituigdo. O Direito Constitucional e os
demais ramos do direito. Poder constituinte origindrio e derivado. Contro-
le de constitucionalidade. Controle judicidrio difuso e concentrado. Agdo
declaratéria de constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e
Direitos e Deveres individuais e coletivos. O habeas corpus. O mandado de
seguranga. O direito de petigdo. O mandado de injungdo. A agdo popular.
A agao civil publica. O habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direi-
tos politicos. Organizagdo politico-administrativa. O federalismo no Brasil.
Repartigdo de receitas tributdrias. Competéncias constitucionais: Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervengdo nos Estados e Munici-
pios. Administragdo publica, disposigdes gerais e servidores publicos civis.
Separagdode poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Exe-
cutivo e Poder Judiciario. Ministério Publico. Processo legislativo. Defesa do
Estado e as instituigdes democréticas. Principios gerais da atividade econ6-
mica e financeira. Sistema Tributdrio Nacional, Do Orgamento e Finangas
Publicas. Constituigdo do Estado do Para. Fundamentos do Estado. Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. FungSes essenciais a jus-
tica. Administragdo Publica. Servidores Publicos Civis. Seguranga Publica.
Direitos Humanos. Direito constitucional internacional. Tratados Interna-
cionais: regime juridico. Tratados Internacionais de protecdo dos direitos
humanos: conceito, formagdo, extingdo e efeitos juridicos. Sistemas e ins-
trumentos de protegdo dos direitos humanos. Hierarquia, incorporagdo e
impacto dos tratados internacionais de protegdo dos direitos humanos no
direito brasileiro.

ANEXO III .
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
FISCAL DE RECEITAS
ITEM ATIVIDADE AUDITOR FISCAL ESTADUAIS
ESTADUAIS

Publicagdo do Edital de Abertura do

L. concurso no Didrio Oficial do Estado
2011212021
do Paré e no portal da FADESP
Impugnacdo do edital de abertura do
2. Até o dia 03/01/2022
concurso pablico
Resposta das impugnagdes contra o
3 07/01/2022
edital de abertura

4, Periodo das inscrigdes. 10/01/2022 a 10/02/2022
Periodo de solicitagéo de isencéo da
5, taxa de inscrigdo para Pessoas com 19.221/01/2022
Deficiéncia e Hipossuficiéncia.
Solicitagdo de atendimento especial
6. 192 21/01/2022
para realizacao das provas.
Publicagdo do resultado preliminar
das solicitagdes de isencdo da taxa
7.
de inscrigdo (deferidos e indeferidos)
e atendimento especial
Recurso contra o resultado preliminar
8. das solicitagdes de isencdo da taxa 31/01/2022 e 01/02/2022
de inscricdo
Resposta dos Recursos quanto ao
9. resultado preliminar das solicitagdes
de isencdo da taxa de inscrigdo
Resultado definitivo das solicitagoes
10.
de isencdo da taxa de inscrigdo
Ultimo dia para pagamento da taxa
11
de inscrido
12, Resultado preliminar das inscrigbes
Recurso quanto ao resultado prelimi-
13. 21 e 22/02/2022
nar das inscrigoes
Resposta dos recursos quanto ao
14.
resultado preliminar das inscrigoes
15. Resultado definitivo das inscrides
16. Publicagdo da demanda
Impressdo do cartdo de inscrigdo
com local da 12 Prova objetiva de
17.
conhecimentos gerais e 22 Prova de 14.220/03/2022 2122710312022
Conhecimentos Especificos
Realizagdo da 12 prova objetiva de 20/03/2022 27/03/2022
18.
conhecimentos gerais 8 s 13h 8as 13h
Realizagdo da 22 Prova de Conheci- 20/03/2022 27/03/2022
19.
mentos Especificos 15as 20h 15as 20h
Publicagdo do gabarito preliminar
20. das provas objetivas e boletim de 21/03/2022 28/03/2022
questdo.
Recurso quanto ao gabarito prelimi-
2. 22 e 23/03/2022 29 e 30/03/2022
nar das prova objetiva
Resposta dos recursos quanto ao ga-
2. 30/03/2022 06/04/2022
barito preliminar das prova objetiva
Publicacdo do gabarito definitivo das
3. 30/03/2022 06/04/2022
provas objetivas
24, Publicagdo do resultado preliminar 13/04/2022 13/04/2022
Recurso quanto ao resultado
25. 14 ¢ 18/04/2022 14 ¢ 18/04/2022
preliminar
Resposta dos recursos quanto ao
26. 25/04/2022 25/04/2022
resultado preliminar
27. Publicado do Resultado Definitivo 26/04/2022 26/04/2022
28. Homologacdo do concurso 29/04/2022 29/04/2022
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~ ANEXO IV ~ Redengdo (Sede)
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA FINS DE LOTACAO Xinguara
Santana do Araguaia
. 8. CERAT Re- Tucumd 6 20
UNIDADES NUMERO DE VAGAS dengio Conceigdo do Araguaia
Sdo Félix do Xingu
Rio Maria
N CADASTRO RE-
NOMEACAOQ IMEDIATA SERVA
Santarém (Sede)
Oriximing
Auditor Fiscal Auditor Fiscal Almeirim
Fiscal de . det I;sca_ltde . de_t NovlotR;o%resso 6 %
: i eceitas | Receitas | Receitas aituba
MUNICIPIOS E':tegdeljt:fs Estadu- | Estadu- | Estadu- % ctgfeA; san Monte Alegre
ais ais ais Obidos
Alenquer
COORDENA- ORGAQS DE EXECUGAO DA ADMINIS-
(;7\0 EXECUTIVA | TRACAO TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA
REGIONAL DE - OEAT (MUNICIPIOS PASSIVEIS DO ,
ADMINISTRA(;Z\O - EXERCICIO DA ATIVIDADE DOS CON- Tucurui (Sede)
CERAT CURSADOS) Breu Branco
Goianésia do Para 4 6
10. CERAT Novo Repartimento
Abaetetuba (Sede) Tucuruf Tailandia
1, CERAT Abae- Barcarena 2 6 Tomé-Aqu
tetuba Cametd
N UNIDADES DE EXECUCAQ DA ADMINIS- ) Auditor )
i (Sece) COORDENACAO | 1o, 0 TRIBUTARIA E NO TRIBUTARIA |  Audtor | 5@ | Fi- Fiscal
o EXECUTIVADE | " c\TROLE DE MERCADORIAS EM | Fiscal de | - & | el ¢e| .
Medicilandia CONTROLE DE v ' Receitas ' Receitas
Uruard 6 6 MERCADORIAS TRANSITO - UECOMT Receitas Estad- Receitas Esta-
2. CERAT & (LOCALS PASSIVEIS DO EXERCICIO DA | Estaduais ) Estadu- .
Atamira Porto de Moz EMTRANSITO - | 47y 10ADE DOS CONCURSADOS) s as | s
Pacaja CECOMT
Araguaia (Sede) - (fronteira com o Estado
Breves (Sede) do Tocantinsvp[éximo a0 mqnicipio de
Portel Conceicdo do Aragua\a)
Afua . Bela Vlgta .
Curralinho Santa Maria das Barrelrgs (fronteira com
Chaves 0 Estado do Tocantins proximo a Vila Bela
3. CERAT-Breves Anajds 2 2 - Vista-PA 387) 3 10
S50 Sebastido da Boa Vista Barreira do Cam.po (fronteira com o Esta-
Osiras do Pard do go Tocanpns - PA 441 Km 38)
Bagre 11, CECOMT Mandii (fyrontewra como Estado do Mato
Melgago Araguaia Grosso proximo ao municipio de Santana
Gurupé do Araguaia BR-158)
Sdo José (Pontdo - fronteira com o Estado
Capanema (Sede) do Tocantins préximo a Vila Séo José)
Braganca
Viseu
Salinépolis lia CaE.ESMT Obidos (Sede) 4 5
Cachoeira o Piria paj
Santa Luzia do Para Carajés (Sede) - (préximo ao municipio
Augusto /Correa de Maraba Rod. PA- 222 Km-09)
4. CERAT Capa- Ourem 7 6 Carne de Sol (Rodovia BR 222 préximo ao
nema Bpnlto . municipio de Abel Figueiredo)
Peixe-Boi Esperantina (Estrada de Esperantina,
NovalTimboteua Beira Rio prdximo ao municipio de Sdo
Prlmgvera Domingos do Araguaia)
Santarém Novo Jarbas Passarinho (Rod. Transamazonica,
Séo Jodo de Pirabas Km 120 préximo ao municipio de Palestina
Quatipuru do Pard)
Traquateua Santa Isabel do Araguaia (Estrada Pales- 3 10
tina Km 01 proximo ao municipio de Séo
Castanhal (Sede) Geraldo do Araguaia)
5530 C’“@%“eéd‘odG“;m? ) 0 S0 Geraldo do Araguaia (municipio de
: | anta [5abel do Fara Séo Geraldo do Araguaia)
’ i:m; s Igarape- Agu 1%’ CECOMT Boa Vista (estrada Boa Vista Beira Rio Km
Vigia arajas 01 proximo ao municipio de Picarra)
- Ponte do Rio Tocantins (Rod BR PA
Maraba (Sede) 150-km 423)
Parauapebas Marabé (Transamazonica, Km 9)
Rondon do Pars Ferrovia de Carajds (Rod. PA 150, Patio
Eldorado dos Carajas da CVRD)
Jacunda
$40 Geraldo do Araguaia 6 2 Gurupi (Sede) - (fronteira com o Estado
Picarra 14. CECOMT doMaranhgo proximo a0 municipio de 5
6. CERAT Maraba Canad dos Carajds Gurupi Cachoeira do Piria)
Itupiranga
Abel Figueiredo ) )
s . . Itinga (Sede) - (fronteira com o Estado
S0 Domingos do Araguaia 15. CECOMT do Maranh&o proximo ao municipio de 5
Itinga Dom Eliseu)
Paragominas (Sede)
Ulianopolis Serra do Cachimbo (Sede) - (fronteira
7. CERAT Parago- D. Eliseu 2 b 16, CECOMT Ser- | com o Estado do Mato Grosso préximo a0 1 5
minas Mae do Rio ra do Cachimbo municipio de Guarant do Norte)
Capitdo Pogo
Protocolo: 746165




