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Poder Executivo

LEI N°2.834, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

DISPOE sobre o Estatuto da Guarda
Municipal de Manaus e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI

TITULO |
DA GUARDA MUNICIPAL DE MANAUS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto da
Guarda Municipal de Manaus, composto pela Organizagdo
Administrativa, Armamento e Codigo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Sujeitam-se aos termos da presente Lei
Complementar todos os ocupantes estatutarios de cargo ou emprego de
guarda municipal de Manaus.

Art. 2.2 A Guarda Municipal de Manaus é corporagéo
uniformizada, destinada a protecdo de bens, servigos, logradouros
publicos e instalagbes do Municipio, bem como a realizagdo do
patrulhamento preventivo e comunitario.

§ 1.° Na condigdo de 6rgdo complementar da seguranga
publica, a Guarda Municipal de Manaus é formada por cargos de
carreira, na forma de lei municipal especifica, com fundamentos na
Constituigdo Federal, no Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei n.
13.022, de 8 de agosto de 2014), na Constituicdo Estadual e na Lei
Organica do Municipio.

§ 2. A Guarda Municipal de Manaus estara subordinada a
Secretaria Municipal da qual é integrante, regendo-se por esta Lei e
legislagdo pertinente editada pela Administragéo Publica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3.° S8o principios minimos de atuacdo da Guarda
Municipal de Manaus:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do
exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e
diminuigdo das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia geral da Guarda Municipal de
Manaus a proteg&o de bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagbes do Municipio.

Parégrafo Unico. Os bens mencionados no caput deste
artigo abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 5.° S3o competéncias especificas da Guarda
Municipal de Manaus, respeitadas as competéncias dos orgéos federais
e estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

Il — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protegéo sistémica da populagdo que utiliza bens,
servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de
seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz
social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, em vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n.
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito
estadual ou municipal;

VIl — proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em
suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discusséo de
solugbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranga das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da
Uni&o, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios
ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

Xl - articular-se com os ¢6rgdos municipais de politicas
sociais, visando & adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagao
das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais
ou presta-lo direta e imediatamente quando se deparar com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de
empreendimentos de grande porte;
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XVl — desenvolver agbes de prevengdo primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVII - auxiliar na seguran¢a de grandes eventos € na
protegdo de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agBes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o
corpo discente e docente das unidades municipais de ensino, de forma a
colaborar com a implantag&o da cultura de paz na comunidade local.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6.° Sao atribuicdes do guarda municipal de Manaus:

| — 0 estudo e o conhecimento da planta da cidade, seu
sistema viario, reparticbes publicas e hotéis;

Il - a guarda permanente dos logradouros e bens
municipais;

lIl - a detencdo de infratores que produzirem danos aos
bens e aos logradouros publicos municipais;

IV - a protecdo e a defesa da populagdo e de seu
patriménio, em caso de calamidade publica;

V - o tratamento com civilidade das pessoas com quem
tenha de entender-se, usando de energia apenas quando necessario,
para repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro dos justos limites, a sua
autoridade;

VI - a orientagdo a populagdo sobre qualquer fato ou
circunstancia que lhe possa trazer prejuizo ou perigo;

VIl - o tratamento cuidadoso e paciente de pessoas
acometidas de transtorno mental e os ébrios habituais, detendo-os e
apresentando-os a autoridade competente, quando se tornarem
inconvenientes na via publica, devendo solicitar, com urgéncia, o socorro
das autoridades competentes pelo meio mais répido, quando assim
exigirem as circunstancias;

VIl - a comunicagdo as autoridades competentes da
existéncia de menores que perambulem sem assisténcia pelos seus
postos de servico, assim como de idosos;

IX - o exercicio de outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas por lei ou ato normativo.

Art. 7.° As atribui¢des do cargo de guarda municipal de
Manaus e das fungdes de confianga s&o as constantes do Anexo Il desta
Lei Complementar, que correspondem a descrigdo sumaria do conjunto
de tarefas e responsabilidades do guarda municipal em razdo da classe,
cargo ou funcdo de confianca em que esteja investido, conforme
legislagdo municipal especifica.

) CAPITULOV )
DA ATUAGAO E COLABORAGAO COM OUTRAS ORGANIZAGOES

Art. 8.° O guarda municipal de Manaus podera ser alocado
nos campos operacional e administrativo, excluindo-se da atuagdo no
ambito administrativo os ocupantes da classe inicial.

§ 1.° O detalhamento e as subdivisdes dos campos de
atuagéo seréo regulamentados por decreto municipal.

§ 2.° O desempenho das atribuigdes do guarda municipal
de Manaus nos campos de atuacgdo implica, em casos especificos, a
condugdo de veiculos automotores e o porte de arma, sendo
responsabilidade do guarda municipal manter essas habilitagdes validas.

§ 3.° Ato da Superintendéncia da Guarda Municipal de
Manaus regulara as medidas e procedimentos necessarios a assegurar
o controle e a gestdo de informagdes quanto aos requisitos exigidos do
guarda municipal de Manaus para o exercicio de suas fungdes.

Art. 9.° No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Municipal de Manaus poderd colaborar ou atuar com o6rgdos de
seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipteses previstas nos
incisos do art. 5.° desta Lei, diante do comparecimento de 6rgdo descrito
nos incisos do caput do art. 144 da Constituicio Federal, devera a
Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO VI
DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO

Secéo |
Do Ingresso

Art. 10. O ingresso no cargo de guarda municipal de
Manaus dar-se-a mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo Unico. S&o requisitos necessarios para a
inscricdo no concurso publico para o ingresso no quadro da Guarda
Municipal de Manaus, além de outros previstos em edital:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagéo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicolégica; e

VIl — idoneidade moral comprovada por investigagao social
e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e
distrital.

Secéo ll
Do Curso de Formacao Especifica

Art. 11. Observadas as disposi¢des de ingresso no servigo
publico, constitui requisito especifico para o provimento no cargo de
guarda municipal, a aprovacdo em todas as fases do concurso publico,
bem como no curso de formagédo especifico da Guarda Municipal de
Manaus.

§ 1.° O curso de formagéo a que se refere o caput deste
artigo constituira a etapa final do concurso para provimento do cargo
publico efetivo de guarda municipal, na forma da legislagdo municipal e
do edital do concurso.

§ 2.° Durante o curso de formagdo, serdo aplicadas ao
candidato as regras dos planejamentos e dos regulamentos da Guarda
Municipal de Manaus e da entidade encarregada de ministrar o curso, se
houver, destacadamente, os relativos a avaliagéo, horarios, hierarquia,
disciplina, direitos e obrigagdes, mediante a integral observancia de seu
Cddigo Disciplinar.

§ 3.° 0 candidato que, durante o curso de formagéo, tiver a
sua conduta julgada inconveniente ou incompativel com os critérios de
planejamento e os regulamentos do sistema de ensino serd
imediatamente desligado e reprovado no concurso, apds a instauragéo
do devido processo legal e observados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 4.° Reprovado no curso de formag&o, o candidato sera
considerado reprovado no concurso publico, néo lhe assistindo nenhum
direito de ingresso no cargo publico efetivo de guarda municipal.

Art. 12. O candidato, devidamente matriculado e
frequentando o curso de formagao, fica desde ja sujeito as disposicdes
legais e regulamentares que regem a Corporagéo, com a ressalva de
encontrar-se em periodo de formag&o.

Secdo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 13. A jornada de trabalho do guarda municipal podera
ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive em fins de semana e
feriados, e com carga horaria ndo superior a quarenta horas semanais,
de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da
Guarda Municipal de Manaus, podendo ser praticado o sistema de
plantdo e revezamento.

§ 1.° A jornada de trabalho dos servidores da Guarda
Municipal serd de quarenta horas semanais, com exce¢do dos
servidores estatutarios oriundos de concursos anteriores a 2010, que
exercem a jornada de trinta horas semanais.

§ 2.2 O exercicio do cargo publico de provimento em
comissdo na Guarda Municipal é incompativel com o exercicio de outra
atividade, publica ou privada.
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§ 3° E defeso o exercicio simultaneo de cargo em
comiss&o ou fungdo gratificada e cargo de provimento efetivo.

§ 4.° A forma de cumprimento da jornada de trabalho sera
definida em regulamento préprio.

Secdo IV
Da Frequéncia e do Horario

Art. 14. A frequéncia sera apurada diariamente por meio
de ponto, chamadas de pessoal ou mediante equipamentos de
comunicag&o, no inicio e ao término do horério do servico.

Art. 15. Salvo nos casos expressamente previstos em lei
ou regulamento, é vedado dispensar o servidor de registro de ponto ou
das demais formas de registro de presenga, bem como abonar faltas ao
SEervigo.

Paragrafo Unico. O ponto ou as demais formas de registro
de presenga destinam-se a controlar, diariamente, a entrada e a saida
de servico da Guarda Municipal em seus respectivos locais de trabalho.

Secgdo V
Da Aplicabilidade

Art. 16. Esta Lei é de aplicagdo exclusiva aos servidores
titulares dos cargos publicos efetivos integrantes da estrutura funcional
da Guarda Municipal de Manaus €, no que couber, especialmente
quanto ao regime disciplinar nela previsto, aos ocupantes do cargo em
COomiss&o.

§ 1.° Aos servidores titulares do cargo de Guarda Municipal
aplica-se concomitantemente a legislagdo pertinente aos demais
servidores publicos efetivos integrantes da estrutura funcional da
Administracdo Direta, conforme a Lei n. 1.118, de 1.° de setembro de
1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus).

§ 2.0 Para os efeitos desta Lei, entende-se por servidor a
pessoa legalmente investida em cargo publico integrante da estrutura
funcional da Guarda Municipal de Manaus e da Secretaria da qual ela
integre.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DA GUARDA MUNICIPAL DE MANAUS

CAPITULO |
DOS INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL

Secéo |
Da Composicao

Art. 17. A Guarda Municipal de Manaus é formada por
servidores publicos, integrantes de carreira Unica e planos de cargos e
salarios, na forma da legislagdo municipal especifica.

Art. 18. A Guarda Municipal de Manaus tera o quantitativo
de cargos de guarda municipal e o valor de seus vencimentos
determinado por legislagdo municipal especifica, devendo ser observado
o0 quantitativo suficiente para atender as necessidades do Municipio,
tendo em vista as atribuicdes conferidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. O atendimento ao quantitativo indicado
na legislagdo federal sera realizado de maneira gradativa, planejada e
programada, observando os estudos de impacto orcamentario-financeiro
do Municipio de Manaus.

Art. 19. Todos os integrantes da Guarda Municipal de
Manaus sdo considerados guardas municipais, 0s quais se encontram
enquadrados, conforme lei municipal especifica.

Art. 20. Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda
Municipal de Manaus:

| — Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il - Secretario da Pasta da qual integre a Guarda Municipal
de Manaus;

Il - Superintendente da Guarda Municipal de Manaus;

IV - Superintendente Adjunto da Guarda Municipal de
Manaus;

V - Inspetor.

§ 1.° As fungbes de Superintendente, Superintendente
Adjunto e Inspetores da Guarda Municipal de Manaus sé&o inerentes aos
guardas municipais de carreira.

§ 2.° Os cargos inerentes as fungdes de Superintendente e
Superintendente Adjunto da Guarda Municipal estdo previstos na Lei n.
936, de 20 de janeiro de 2006.

§ 3° O cargo de Inspetor da Guarda Municipal esta
previsto na Lei n. 205, de 11 de julho de 1993.

Art. 21. O Corregedor-Geral, Corregedor Adjunto, Ouvidor-
Geral, Ouvidor Adjunto e demais servidores efetivos da Guarda
Municipal de Manaus serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, atendidas
as condicdes legais dispostas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, quando da
publicagdo desta Lei, nomeara ou reconduzira um servidor de carreira
para o cargo de Corregedor-Geral, Corregedor Adjunto, Ouvidor-Geral e
Ouvidor Adjunto da Guarda Municipal de Manaus, cujo termo final de seu
mandato coincidira com o do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 22. O quadro de cargos da Guarda Municipal de
Manaus, com as respectivas denominagdes, quantidades e vencimentos
séo estabelecidos em legislagdo especifica.

Secéo I
Da Superintendéncia da Guarda Municipal

Art. 23. A Guarda Municipal de Manaus sera organizada
pela Superintendéncia da Guarda Municipal, integrada por:

| - Inspetoria Operacional;

Il - Inspetoria Técnico-Administrativa, composta por:
a) Segao de Estatisticas e Geoprocessamento;

b) Segao de Planejamento;

c) Segéo de Logistica;

Il - Inspetoria de Formagao e Aperfeigoamento.

Art. 24. Compete a Superintendéncia da Guarda Municipal
de Manaus:

| - coordenar todas as operagdes da Guarda Municipal
desempenhadas pelas inspetorias;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e
administrativas relativas a Guarda Municipal;

Il - propor as medidas cabiveis e necessarias para 0 bom
andamento do servico da Guarda Municipal;

IV - gerenciar 0 uso e os equipamentos da Guarda
Municipal, em especial 0 armamento necessario ao desenvolvimento de
suas atividades;

V - contribuir para o planejamento, a fiscalizagdo e a
educagao de transito no Municipio;

VI - colaborar na fiscalizagdo de posturas e, quando
necessario, nas tarefas inerentes a defesa civil do Municipio;

VIl — elaborar parecer sobre a seguranga em grandes
eventos;

VIII - colaborar, nos limites de suas atribuigbes, com os
demais 6rgdos de seguranga publica;

IX — coordenar a vigilancia interna e externa de prédios
municipais;

X — auxiliar na protegdo das areas de preservagao
ambiental, mananciais e recursos hidricos do Municipio;

Xl — garantir o exercicio do poder de policia da
Administracéo Direta e Indireta;

XII — apoiar o servigo de patrulhamento escolar;

XIIl - interagir com a sociedade civil para discussdo de
solugbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranga das comunidades;

XIV - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas
sociais, visando a adogao de agdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio e em agdes conjuntas voltadas & promogéo da paz social; e
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XV - coordenar a formagdo, capacitagio e
aperfeicoamento dos guardas municipais de Manaus.

Art. 25. Compete a Inspetoria Operacional:

| — planejar, elaborar, executar, controlar e gerenciar as
atividades operacionais da Guarda Municipal de Manaus, primando pela
prevengdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

Il - garantir o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas e a paz social, colaborando de forma integrada com os 6rg@os
de seguranga publica;

lIl - atuar, preventiva e permanentemente, no &mbito
municipal para a protecéo sistémica da populagao;

IV — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais e
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

V - coibir, pela presenca e vigilancia, infragbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, os
servicos e as instalagdes municipais, atuando preventiva e
permanentemente no territério do Municipio, para a protegdo sistémica
da populagéo;

VI — exercer o poder de policia administrativa no ambito do
municipio de Manaus, inclusive sancionatério, ressalvadas as hipéteses
em que, por forca de lei, a atribuido seja privativa de outra categoria
funcional, situagdo em que podera auxiliar a fiscalizagdo visando a
contribuir para a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

VIl - respaldar a integridade fisica dos agentes publicos
municipais quando estes estiverem no exercicio de suas fungdes;

VIII - exercer as competéncias de trénsito nos termos da
legislagdo de trénsito vigente ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

IX — proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio;

X — atuar no campo da defesa civil para auxiliar no
atendimento das ocorréncias de urgéncia e emergéncia;

Xl — monitorar as escolas por meio de agdes preventivas
na seguranga escolar, participando de agdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino, garantindo a seguranga nas
escolas e nos eventos realizados pelas unidades educacionais;

XIl = cumprir critérios e diretrizes estabelecidos pela
legislagdo urbanistica quanto as competéncias atribuidas expressamente
a Guarda Municipal de Manaus; e

XIIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 26. Compete a Inspetoria Técnico-Administrativa:

| — assessorar a Superintendéncia da Guarda Municipal de
Manaus nas atividades relativas ao planejamento, a elaboragéo, a
execucdo e ao gerenciamento de pessoal, de comunicacdo, de
estatistica, de suprimentos, de logistica e de manuten¢do da Guarda
Municipal;

Il - coordenar todos os frabalhos desenvolvidos nas
Segdes de Estatisticas e Geoprocessamento, de Planejamento e de
Logistica;

Il — executar outras atividades correlatas.

§ 1° Compete a Secdo de Estatisticas e
Geoprocessamento:

| — elaborar e apresentar o Plano Anual de Agao,
observadas as diretrizes da Inspetoria;

Il - elaborar analises e relatdrios estatisticos apontando os
numeros, as variagdes e a predominancia das ocorréncias no Municipio;

Il - manter o controle dos boletins de ocorréncia
registrados pela Guarda Municipal de Manaus;

|V — obter e acompanhar dados estatisticos e informagdes
relativas a defesa social de interesse do Municipio;

V - articular e dar suporte a outras unidades da Inspetoria
Técnico- Administrativa e as demais Inspetorias; e

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 2. Compete a Secéo de Planejamento:
| = cumprir e fazer cumprir a legislagdo de seguranga, no
ambito de suas atribuigdes;

Il - auxiliar no planejamento, projegdo e regulamentagéo
das intervengdes técnicas no trénsito de veiculos, de pedestres e de
animais, bem como promover o desenvolvimento da circulagéo e da
seguranca de ciclistas;

Il = colaborar com a coleta de dados estatisticos e
elaborar estudos sobre a criminalidade e suas causas no ambito
municipal;

IV — estabelecer, em conjunto com a Inspetoria
Operacional, as diretrizes para atuagdo na seguranga municipal;

V' - contribuir para o planejamento e implantagdo de
medidas para reducdo da criminalidade, com o objetivo de aumentar a
seguranga dos municipes;

VI - colaborar com o procedimento na vistoria de veiculos
de passageiros e transporte escolar, estabelecendo requisitos técnicos a
serem observados para a sua circulagdo, em conformidade com a
legislagdo nacional e atribuigdes da Guarda Municipal de Manaus;

VIl — dar parecer quanto a autorizagdo especial para
transitar, indicando os requisitos técnicos a serem observados para sua
circulagao;

VIIl - dar parecer sobre a seguranga em grandes eventos;

IX — contribuir com a realizag&o da estatistica no que tange
a todas as peculiaridades do Municipio;

X — contribuir com a implantagdo das medidas de
seguranca, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos
municipes;

XI - realizar programas de capacitagéo de pessoal na area
de transito, visando ao desenvolvimento e aprimoramento de suas
acoes;

XII = organizar, solicitar e elaborar cartilhas informativas e
outros dispositivos similares;

Xlll — apoiar a elaboragdo e condugdo de campanhas,
eventos e palestras de seguranga;

XIV — executar outras atividades correlatas.

§ 3.° Compete a Secéo de Logistica:
| — gerir o material utilizado pela Guarda Municipal de

Manaus;

Il - efetuar solicitagdo das compras de materiais e de
SEervigos;

Il - informar ao 6rgdo competente os pedidos de material
e de servigos;

|V — distribuir o material a Guarda Municipal de Manaus;

V - levar, imediatamente, ao conhecimento do responsavel
a deterioragdo ou avaria de qualquer artigo que estiver sob a sua
guarda, prestando os necessarios esclarecimentos;

VI - examinar e receber os materiais destinados ao
armazenamento no almoxarifado da Guarda Municipal de Manaus;

VIl - elaborar o inventdrio mensal dos materiais de
consumo da Guarda Municipal de Manaus e encaminha-lo, no prazo
regulamentar, ao 6rgao competente para as providéncias cabiveis;

VIIl - manter organizado o depdsito da Guarda Municipal
de Manaus, de modo a evitar deterioragdo de bens e facilitar o seu
controle; e

IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 27. Compete a Inspetoria de Formagdo e
Aperfeigoamento:

| — capacitar e habilitar os futuros e os atuais guardas
municipais de Manaus para o exercicio dos cargos e das fungdes
previstos em sua organizacao;

Il - educar os futuros guardas municipais de Manaus,
proporcionando-lhes formagéo técnico-profissional e humanistica, a fim
de desenvolver suas potencialidades e habilidades necessarias ao eficaz
desempenho de suas atividades profissionais;

lIl - desenvolver nos guardas municipais de Manaus o
respeito as leis, a dedicagdo ao trabalho, o sentimento do dever, a
responsabilidade, o senso de disciplina, o equilibrio emocional, a
consciéncia civica, a sociabilidade e o espirito de cooperagéo;

IV - propiciar, em seus cursos, o desenvolvimento de
valores morais e éticos, de carater coletivo, e de respeito aos direitos
humanos;

V' - valorizar o processo de ensino-aprendizagem,
centrando-o numa abordagem que privilegie a construgdo do
conhecimento com énfase nos aspectos conceituais, procedimentais e
atitudinais;
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VI - garantir aos guardas municipais de Manaus um perfil
profissional, consentaneo com a ideia-forga de que a Guarda Municipal
de Manaus é exemplo de cidadania; e

VIl — executar outras atividades correlatas.

o TITULO I
DOS ORGAOS DE CONTROLE DA GUARDA MUNICIPAL DE
MANAUS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 28. O funcionamento da Guarda Municipal de Manaus
sera acompanhado por 6rgaos proprios, permanentes, autbnomos e com
atribuigdes de fiscalizagao, investigagao e auditoria, mediante:

| — controle interno, exercido por Corregedoria, para apurar
as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido por Ouvidoria, independente
em relagdo a diregdo da Guarda Municipal de Manaus, para receber,
examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do
o6rgdo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os
resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacéo, informagéo e
resposta.

CAPITULO Il
DA CORREGEDORIA

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 29. A Corregedoria da Guarda Municipal de Manaus,
criada mediante lei especifica, tem como objetivo apurar as infragdes
disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal de Manaus.

Art. 30. A Corregedoria da Guarda Municipal de Manaus
tem as seguintes atribuicdes:

| - receber e apurar denlncias, reclamagbes e
representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos
ou que contrariem o interesse publico praticados por servidores publicos
da Guarda Municipal de Manaus;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administragdo
sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il = manter sigilo, quando solicitado, sobre dendncias e
reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, nos 6rgaos
competentes, protecdo aos denunciantes;

IV - realizar investigagéo de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimdnio publico imputado a integrante da Guarda Municipal de
Manaus, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativa as
reclamagdes, dendncias e representagdes recebidas;

V - instaurar procedimentos e processos disciplinares para
apuragdo de conduta infracional cometida por integrante da Guarda
Municipal de Manaus, direcionando os autos a autoridade superior ou ao
orgdo colegiado para a aplicagdo das sangdes, no caso de infragdes
passiveis da penalidade de adverténcia, suspenséo e ressarcimento ao
erario;

VI - propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo de
penalidade disciplinar que resulte na demissdo, cassacdo de
aposentadoria e destituicdo de fungdo de confianga, sujeita a recurso ao
Chefe do Executivo; e

VIl - coordenar grupo de servidores responsavel por dar
suporte as atividades de investigagéo social, gestdo de informagdes e
promogéo de diligéncias necessarias aos procedimentos disciplinares;

VIII - elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas
atividades.

Secdo Il
Do Corregedor-Geral

Art. 31. O Corregedor-Geral da Guarda Municipal de
Manaus sera indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, atendidos os
seguintes requisitos:

| — ter mais de trinta anos de idade;
Il - integrar 0 Quadro da Guarda Municipal de Manaus,
sendo preferencialmente da 1.2 Classe;

Il - ser bacharel em Direito;

IV — gozar de reputagéo ilibada;

V - pertencer ao quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Manaus; e

VI - ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a
certiddo negativa para comprovagéo.

§ 1.° 0 mandato do Corregedor-Geral da Guarda Municipal
de Manaus tera a duragdo de quatro anos e coincidird com o termo
inicial e final do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2.° A perda do mandato de corregedor dar-se-a por
decisdo da maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razdo
relevante, dentre as quais se incluem as seguintes:

| — condenagcéo judicial por crime ou ato de improbidade
administrativa em sentenca transitada em julgado;

Il - condenag&o por ato de improbidade administrativa em
processo administrativo disciplinar, no qual Ihe seja assegurada a ampla
defesa e o contraditério;

Il - rendncia.

CAPITULOIII
DA OUVIDORIA

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 32. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Manaus,
criada mediante lei especifica, como 6rgdo permanente, autbnomo e
independente, tem competéncia para fiscalizar, investigar, auditar e
propor politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Guarda Municipal de Manaus.

Art. 33. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Manaus tem
as seguintes atribuigoes:

| — receber denlncias, reclamagbes e representagdes
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que
contrariem o interesse publico praticados por servidores publicos da
Guarda Municipal de Manaus;

Il - requisitar a Corregedoria da Guarda Municipal de
Manaus medidas para apuragéo de conduta infracional cometida por
integrante da Guarda Municipal de Manaus;

Il - acompanhar, fiscalizar e auditar as apuragdes,
investigagbes e procedimentos  disciplinares  instaurados  pela
Corregedoria da Guarda Municipal de Manaus;

IV - elaborar relatério sobre o nimero de denuncias,
reclamagdes e representagdes formuladas a Ouvidoria da Guarda
Municipal de Manaus, bem como sobre as apuragdes, investigagdes e
processos instaurados pela Corregedoria da Guarda Municipal de Manaus;

V — manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e
reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, nos 6rgéos
competentes, protecdo aos denunciantes;

VI — manter servigo telefonico gratuito, destinado a receber
denuncias ou reclamagdes;

VIl - promover estudos, propostas e gestdes, em
colaboragdo com os demais orgdos da Administragdo, objetivando
aprimorar o0 andamento da Corporagéo; e

VIII — elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas
atividades.

Secéo I
Do Ouvidor-Geral

Art. 34. O Ouvidor-Geral da Guarda Municipal de Manaus
sera nomeado pelo Prefeito de Manaus, atendidas as seguintes
condigdes:

| - ter mais de trinta anos de idade;

Il - ser externo ao quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Manaus;

Il - gozar de reputagdo ilibada;

IV — possuir nivel superior;

V - ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a
certiddo negativa para comprovagéo.

§ 1.° O mandato do Ouvidor-Geral da Guarda Municipal de
Manaus devera ser coincidente com o termo inicial e final do Chefe do
Executivo Municipal.
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§ 2.° A perda do mandato esta condicionada a autorizago,
por maioria absoluta, da Camara Municipal de Manaus, presentes as
seguintes situagdes:

| - rentincia do cargo;

Il = condenagéo criminal ou em agdo de improbidade
administrativa transitada em julgado;

Il - condenagdo em processo administrativo disciplinar
transitado em julgado.

CAPITULO IV
DA ESTRUTUTURA DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA

Art. 35. O Poder Executivo Municipal disponibilizara os
iméveis, moveis, veiculos e servidores solicitados pela Corregedoria da
Guarda Municipal de Manaus, destinados ao cumprimento de suas
fungdes.

Art. 36. O Poder Executivo Municipal providenciara,
também, todos os meios necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos da Ouvidoria da Guarda Municipal de Manaus.

TITULO IV
DO ARMAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL DE MANAUS

Art. 37. Aos guardas municipais de Manaus ¢ autorizado o
porte de arma de fogo, conforme previsto na legislagéo.

§ 1.° Em ambito federal, dispde a Lei n. 13.022, de 8 de
agosto de 2014, no que diz respeito ao Estatuto Geral da Guarda
Municipal.

§ 2. Em ambito estadual, dispde o inciso VI do art. 114 e 0
§ 5.2 do art. 125 da Constituigdo do Estado do Amazonas.

§ 3.2 Em @mbito municipal, dispde o inciso VI do art. 8.° da
Lei Orgénica do Municipio de Manaus.

§ 4.° O ordenamento, os direitos e os deveres relacionados
ao armamento da Guarda Municipal de Manaus serdo pormenorizados
em legislagdo municipal especifica.

CAPITULO |
DA CONCESSAO DO PORTE DE ARMA

Art. 38. O porte de arma de fogo sera concedido ao guarda
municipal que comprovar a realizagdo e aprovagdo no treinamento
técnico, tedrico e pratico, observadas as normas estabelecidas na
legislagdo aplicavel e nos decretos municipais referentes ao armamento
e a carteira funcional, a serem criados, ambos pertinentes a Guarda
Municipal de Manaus.

Art. 39. O porte de arma de fogo é pessoal, intransferivel e
revogavel a qualquer tempo pela Prefeitura Municipal de Manaus.

Art. 40. A cautela de arma de fogo de propriedade da
Prefeitura de Manaus é consecutiva ao porte e sera concedida ao guarda
municipal pela Secretaria da qual integre a Guarda Municipal de Manaus.

Parégrafo Unico. O disposto no caput deste artigo sera
aplicado conforme previsdo em documento regulamentador.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO PORTE DE ARMA

Secéo |
Da Suspensao do Porte de Arma

Art. 41. Por determinagdo da Secretaria da qual integre a
Guarda Municipal de Manaus e do Superintendente da Guarda
Municipal, o porte de arma de fogo podera ser suspenso temporaria ou
preventivamente, com o consequente recolhimento do documento de
identidade funcional, quando seu detentor:

| — for flagrado alcoolizado ou sob o efeito de outra
substancia de natureza entorpecente, portando arma de fogo ou
municao;

Il - apresentar-se alcoolizado ou sob o efeito de substancia
entorpecente para o trabalho;

Il - estiver em tratamento para recuperagéo e reabilitagdo
da doenga de dependéncia quimica ou declarar-se dependente quimico;

|V — estiver impedido de exercer atividades que exijam alto
desempenho intelectual, cognitivo ou motor, bem como registrar
restrigbes funcionais relacionadas diretamente com as atividades
laborais, mediante avaliagdo psicolégica e motora de médicos
especialistas;

V - estiver afastado do servigo em razéo de licenga médica
de qualquer natureza por periodo superior a cento e oitenta dias
consecutivos;

VI - for diagnosticado com anormalidade psicologica, ainda
que transitoria;

VIl - estiver readaptado temporariamente de suas
atribuicdes funcionais;

VIII - utilizar arma de fogo ou munigdo de propriedade da
Prefeitura  Municipal de Manaus em atividade remunerada extra
corporagéo;

IX — ndo observar as disposigdes desta Lei ou normas
técnicas de seguranga;

X — deixar de observar os cuidados necessarios para
impedir que terceiros se apoderem do documento de identidade
funcional, da arma de fogo ou da munigdo que estejam sob sua posse,
seja de propriedade da Prefeitura Municipal de Manaus ou particular;

Xl — estiver com seu vinculo de trabalho suspenso por
prazo indeterminado.

§ 1.° 0 porte de arma ainda podera ser suspenso mediante
recomendagdo da Corregedoria da Guarda Municipal ou em razdo do
cumprimento de pena ou de determinagao judicial.

§ 2.° A suspensé&o do porte podera acarretar o cancelamento
do porte de arma de fogo no Departamento de Policia Federal, sem
prejuizo das sangdes penais e administrativas aplicaveis ao caso.

§ 3.° Compete, ainda, ao Superintendente da Guarda
Municipal recolher o documento de identidade funcional do guarda
municipal quando houver exoneragdo, demissdo, promogao,
readaptacdo, aposentadoria ou falecimento, bem como cumprir os
demais dispositivos constantes na legislagéo especifica.

Secéo Il
Do Cancelamento do Porte de Arma

Art. 42. O porte de arma de fogo do guarda municipal sera
cancelado:

| — em razao da demissao ou falecimento;

Il — em razdo do cumprimento de pena ou de determinagéo
judicial;

lIl - em raz&o de proibigdes de uso ou porte previstas na
legislagao federal, estadual ou municipal;

IV — quando for considerado responsavel em processo
administrativo pela ocorréncia de furto, roubo, extravio, perda ou danos
na arma de fogo ou munigao de propriedade da Prefeitura Municipal de
Manaus, sob sua responsabilidade, sem prejuizo de demais hipéteses
que recomendem a medida;

V - quando estiver readaptado definitivamente de suas
atribuicdes funcionais.

Art. 43. A suspensdo ou o cancelamento do porte de arma
funcional acarreta a imediata e automatica cessagdo da cautela, de
qualquer modalidade, com obrigagéo da devolugdo da arma de fogo,
munigdo e documento de identidade funcional, a contar da ciéncia da
decisdo e, caso ndo proceda dessa forma, por qualquer motivo, o
recolhimento devera ser realizado pela chefia imediata.

CAPITULO III
DA CAUTELA E SUAS RESPONSABILIDADES

Secédo |
Da Retirada da Cautela ou Substituicdo de Modalidade

Art. 44. Podera ser retirada a cautela de arma, sujeitando-
se a devolugdo do armamento e da munigdo sob sua responsabilidade
ou ao impedimento de retira-la diariamente para o trabalho, quando a
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medida for recomendada pela Corregedoria da Guarda Municipal, do
integrante da corporag&o que:

| — ndo atender a obrigatoriedade de discricdo e ndo
ostensividade ao portar arma de fogo fora de servico e em locais
publicos ou onde haja aglomeragdo de pessoas, de modo a evitar
constrangimento a terceiros;

Il - estiver afastado do exercicio de suas fungdes pelos
seguintes motivos:

a) cumprimento de pena de suspensao;

b) cumprimento de afastamento preventivo;

¢) gozo de licenca para exercer atividade sindical;

d) gozo de licenga para cumprir servigos obrigatorios
exigidos por lei por prazo superior a trinta dias;

e) licenga sem vencimentos para tratar de interesses
particulares;

f) licenga para concorrer a cargo eletivo ou para cumprir
mandato eletivo;

g) afastado das atividades inerentes ao cargo de guarda
municipal;

h) for preso ou detido;

Il - tiver sua conduta considerada inadequada em
decorréncia da andlise das anotagbes de Ficha Funcional ou de
denlncias registradas na Corregedoria da Guarda Municipal,
observando o devido processo legal e a ampla defesa e o contraditério.

Art. 45. Em caso de retirada da cautela de arma de fogo, o
armamento e a munigéo dever&o ser entregues pelo proprio servidor no
exato momento da ciéncia de tal decisdo e, caso ndo proceda dessa
forma, por qualquer motivo, o recolhimento devera ser realizado pelo
responsavel da Reserva de Armamento e Munigo.

Parégrafo Gnico. Apds o recolhimento, o responsavel da
Reserva de Armamento e Municdo devera elaborar relatério
circunstanciado dos fatos imediatamente e encaminha-lo ao
Superintendente da Guarda Municipal.

Art. 46. O guarda municipal que tiver a cautela de arma
retirada, ao solicitar a nova cautela, devera atender todos os requisitos
legais exigidos.

Secéo I
Da Responsabilidade pela Cautela de Arma de Fogo

Art. 47. O guarda municipal que receber a cautela de arma
de fogo, em qualquer de suas modalidades, devera utilizar o armamento
€ a municdo sob sua guarda nos exatos termos desta Lei e das demais
normas aplicaveis, responsabilizando-se por:

| - sua guarda e manuteng&o preventiva;

Il - sua apresentagdo a chefia imediata no caso de
quaisquer incidentes ou situagdes que possam causar danos ou mal
funcionamento da arma e munigdo, tais como quedas, pancadas,
ferrugem e outros, até o primeiro dia Gtil subsequente ao fato para
analise, constatagdo e emissao de relatorio;

Il - ressarcir o armamento, a munigdo ou as pegas, em
qualquer situagdo de extravio, furto, roubo, danos ou constatagdo de
mau uso, de acordo com analise circunstanciada dos fatos, sem prejuizo
das demais medidas cabiveis.

Art. 48. As chefias imediatas deverdo fiscalizar as armas
de fogo e munigdes cauteladas aos guardas municipais sob sua
responsabilidade e apresentar relatorio que registre qualquer alteragéo
ao Superintendente da Guarda Municipal, que decidira acerca das
medidas cabiveis.

Art. 49. O integrante da Guarda Municipal que se envolver
em ocorréncia da qual resulte disparo de arma de fogo devera
imediatamente comunicar o seu superior imediato, confeccionar o
relatério circunstanciado dos fatos que sera entregue a chefia imediata,
acompanhado do Boletim de Ocorréncia e demais documentos.

§ 1.° O trémite descrito no caput deste artigo também
inclui o disparo de arma de fogo acidental em horario de servigo ou fora
dele.

§ 2.° O prazo para a entrega da documentagdo é de
quarenta e oito horas contadas apés o fato.

§ 3.° O guarda municipal que presenciar o disparo de arma
de fogo, ainda que ndo diretamente envolvido, deverd realizar a
comunicagdo do disparo ao seu superior hierarquico nos moldes
previstos no caput deste artigo.

§ 4.° Proceder-se-a ao recolhimento da arma de fogo e
estojos dos cartuchos utilizados pelos servidores envolvidos no fato,
caso ndo sejam apreendidos pela autoridade policial.

§ 5. O guarda municipal, diante da responsabilidade pela
cautela de arma de fogo, podera responder nas esferas civil, penal e
administrativa, observando-se as legislacbes existentes bem como o
disposto nesta Lei.

CAPITULOIV
DA CARTEIRA DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Art. 50. Ao servidor efetivo do cargo de guarda municipal
em exercicio no municipio de Manaus serd emitida a carteira de
identificagdo funcional, dotada de fé publica, documento que constituira
prova de identidade civil, conforme preceitua o art. 2. °, inciso V, da Lei
Federal n. 12.037, de 1.° de outubro de 2009.

§ 1. ° A carteira de identificagdo funcional é de uso
estritamente pessoal e intransferivel, sendo vedado ceder ou emprestar
a terceiros ou dela fazer uso indevido, ficando o responsavel por sua
guarda, encaminhado a procedimento administrativo especifico, sujeito
as penas previstas em lei.

§ 2. ° Os servidores deverdo zelar por suas carteiras de
identificagdo funcional, mantendo-as sempre em bom estado e néo as
utilizando de forma diversa da prevista na legislagao.

Art. 51. A emissao, distribuicdo, controle de entrega e
recolhimento da carteira de identificagdo funcional serd de
responsabilidade da Guarda Municipal.

§ 1. ° As caracteristicas e 0 modelo da carteira de
identificagdo funcional serdo definidos por decreto municipal.

§ 2. ° A entrega da carteira de identificagdo funcional ao
servidor sera feita mediante assinatura de termo de responsabilidade de
utiizagdo e confirmagdo dos dados constantes na carteira de
identificagdo funcional.

§ 3. ° De acordo com a discricionariedade e observada
sua disponibilidade financeira, o Municipio podera custear a confecgéo
do documento no ato da renovagdo ou na emissdo de vias
subsequentes.

§ 4. ° Podera acarretar 6nus para o servidor, no valor de
seu custo unitério, a substituigdo das carteiras de identificagdo funcional
nos casos em que ficar demonstrado que o mau estado de conservagéo
foi decorrente de uso indevido por parte do servidor.

Art. 52. A carteira de identificagdo funcional sera
substituida mediante pedido subscrito pelo guarda municipal a Guarda
Municipal de Manaus nos seguintes casos:

| - perda, extravio, furto ou roubo do documento,
comprovado por meio de boletim de ocorréncia;

Il - alteragdo da situacdo funcional ou dos dados
cadastrais do guarda municipal ativo;

Il - inutilizag&o por mau estado de conservagao ou defeito
originario.

§ 1. ° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o servidor
devera comunicar o fato a Guarda Municipal de Manaus imediatamente
por meio de requerimento acompanhado do boletim de registro de
ocorréncia policial.

§ 2. ° Nos casos dos incisos Il e lll deste artigo, o servidor
devera entregar a carteira de identificagdo funcional anterior, o que
condiciona a entrega da nova carteira.

§ 3. ° Em nenhuma hipétese serd admitido que um
servidor disponha de duas carteiras de identificagéo funcional.
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Art. 53. No caso de aposentadoria, o servidor devera
devolver a carteira de identificagéo funcional no prazo de até quinze dias,
contados da data da publicagdo da portaria de sua aposentadoria, sob
pena de responder na forma da legislagdo em vigor pela conduta cometida.

Art. 54, A carteira de identificagdo funcional sera
obrigatoriamente devolvida nos casos de:

| — exoneragéo;

Il - disponibilidade;

Il - licenga sem vencimentos;

IV — cesséo para outro 6rgdo ou ente federal, estadual ou
municipal;

V - qualquer outro tipo de afastamento da lotagdo
origindria que ndo sejam os afastamentos temporarios previstos no
Estatuto do Servidor, tal como férias, licenga médica e outros.

§ 1. ° A utilizagdo da carteira de identificagdo funcional
apds a ocorréncia de quaisquer das hipoteses referidas no caput deste
artigo constitui infragdo administrativa, sem prejuizo de acdo de
responsabilidade civil ou penal por danos causados pelo uso indevido do
documento.

§ 2. ° Cabera a chefia imediata de lotagdo do guarda
municipal receber a devolugao da carteira de identificagdo funcional.

§ 3. ° Apos o recebimento, a chefia imediata, por meio de
Comunicagdo Interna, devera encaminhar a carteira de identificagdo
funcional ao Superintendente da Guarda Municipal de Manaus.

Art. 55. O servidor que for designado para cargo em
comissdo, em funcbes alheias a esta Lei, terd sua carteira de
identificagdo funcional do cargo efetivo acautelada durante o periodo em
que exercer o cargo em comissdo, devendo entrega-la ao
Superintendente da Guarda Municipal de Manaus.

Art. 56. No caso de falecimento do servidor, o recolhimento
da carteira de identificagdo funcional de guarda municipal devera ser feito
pela sua chefia imediata de lotagéo em até dez dias do 6bito.

Paragrafo Unico. Um representante da familia do servidor
devera ser notificado para efetuar a entrega da carteira de identificagdo
funcional, caso ndo haja devolugao tempestiva.

Art. 57. A nfo devolugdo da carteira de identificagdo
funcional nos prazos previstos nesta Lei sujeita o responsavel as agdes
administrativas e penais previstas em lei.

Art. 58. A nova emissdo da carteira de identificagdo
funcional trara impresso 0 mesmo numero da carteira originaria.

Art. 59. A carteira de identificagdo funcional tera validade
de cinco anos.

i CAPITULOV
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES DO PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 60. No caso de cometimento de infragéo relativa ao
porte de arma de fogo, o servidor da Guarda Municipal de Manaus fica
submetido aos dispositivos estabelecidos nesta Lei bem como nas
demais legislagdes vigentes, sem prejuizo das demais esferas.

Art. 61. S&o consideradas infragdes disciplinares de
natureza média:

| — portar armamento ou municdo sem documento de
identificagdo funcional;

Il - portar arma de fogo, estando em trajes civis, sem o
cuidado de oculta-la, descumprindo o disposto em legislagao federal;

Il — disparar arma de fogo por descuido;

IV - deixar de entregar a arma para realizagdo de
manutencéo preventiva;

V - portar armamento ou munigdo particulares
ostensivamente quando em servico;

VI - fazer uso, nas armas funcionais, de munigdes
particulares ou diferenciadas das fornecidas pela Prefeitura Municipal de
Manaus;

VIl — fazer uso, nas armas particulares, de munigdes
fornecidas pela Prefeitura Municipal de Manaus;

VIII - portar arma de fogo ou munig&o sob efeito de alcool
ou outra substancia de natureza entorpecente;

IX — praticar atos relacionados a utilizagdo inadequada do
armamento ou muni¢&o, ainda que na vida privada;

X — usar arma de fogo ou munigdo funcionais fora do
horario de servigo para o exercicio de atividade remunerada;

Xl - deixar de observar os cuidados necessarios para
impedir que terceiros se apoderem de documento de identificagdo
funcional, arma de fogo ou munigéo sob sua responsabilidade;

XII - deixar, injustificadamente, de devolver arma de fogo,
munigao ou documento de identificagéo funcional no prazo estabelecido;

Xl - deixar de informar a ocorréncia de quaisquer
incidentes ou situagdes que possam causar danos ou mal funcionamento
da arma ou municéo;

XIV - deixar de comunicar imediatamente ocorréncia que
gere apreensdo, extravio, furto, roubo ou avaria de armamento ou
munigdo pertencentes a Prefeitura Municipal de Manaus;

XV - deixar de comunicar ocorréncia de disparo de arma
de fogo em que for parte ou caso a presencie, ainda que nao
diretamente envolvido;

XVI - recusar-se a devolver o documento de identificagao
funcional quando do cancelamento ou da suspens&o do porte de arma.

Paragrafo Gnico. Também s&o consideradas infragdes
disciplinares de natureza média quando a chefia imediata deixar de:

| — fiscalizar as armas de fogo e munigdes cauteladas aos
integrantes do quadro da Guarda Municipal;

Il — encaminhar a documentag&o inerente ao fato.

Art. 62. Sdo consideradas infragbes disciplinares de
natureza grave:

| — disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia
ou desnecessariamente;

Il - recusar-se a devolver arma de fogo e muni¢éo
funcionais;

Il — recusar-se a apresentar toda documentagdo
relacionada aos fatos previstos no art. 49 desta Lei.

Art. 63. O disposto neste Capitulo ndo exclui demais
previsdes neste Titulo bem como no Titulo V desta Lei e em outros atos
normativos.

Art. 64. As infracbes elencadas neste Titulo serdo
aplicadas as sangdes previstas também no Titulo V desta Lei, bem como
no decreto municipal referente ao armamento, a ser criado, e demais
legislacdes vigentes sobre armamento no Brasil.

_ CAPITULOVI
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E ACOMPANHAMENTO
PSSICOSOCIAL REGULAR

Art. 65. A comprovagdo da realizagdo de exames
psicoldgicos periodicos é obrigatdria a cada dez anos, considerando a
data de realizagdo do Ultimo exame, conforme previsto no § 10 do art. 3.°
do Decreto n. 9.845, de 25 de junho de 2019, que regulamenta a Lei n.
10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento).

Parégrafo Unico. Os exames psicolégicos periddicos
poderdo ser realizados na Guarda Municipal de Manaus em prazo
inferior a dez anos desde que devidamente justificados.

Art. 66. A avaliagdo e o acompanhamento psicoldgico
serdo realizados por profissional devidamente credenciado pela Policia
Federal, conforme Instrugdo Normativa n. 078, de 10 de fevereiro de
2014, do Departamento de Policia Federal.

Art. 67. Os exames mencionados no art. 65 desta Lei séo
compostos por testes psicoldgicos exigidos na legislagéo pertinente ao
armamento, em especial & Instrugdo Normativa n. 078/2014.

Art. 68. Sera realizado o acompanhamento mensal de
profissionais habilitados para monitorar e avaliar os aspectos
psicolégicos e sociais dos guardas municipais que utilizam arma de fogo,
conforme legislagdo especifica.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS

Art. 69. O servidor encarregado pela Reserva de
Armamento e Munigdo da Guarda Municipal de Manaus devera
obrigatoriamente pertencer ao quadro de carreira do pessoal da Guarda
Municipal de Manaus, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes, zelar pela
guarda, conservagdo, distribuicdo do material, controle e registro de
cautelas.

Art. 70. Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo
titular da Secretaria Municipal da qual é integrante a Guarda Municipal
de Manaus, observando o decreto municipal referente ao armamento, a
ser criado, e a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. O Superintendente da Guarda Municipal
de Manaus poderd expedir atos normativos para complementagéo dos
dispositivos constantes nesta Lei.

Art. 71. O servidor encarregado pela Reserva de
Armamento e Munigdo da Guarda Municipal de Manaus devers,
obrigatoriamente, possuir porte de arma de fogo funcional permanente.

Art. 72. Os guardas municipais pertencentes ao efetivo da
Corregedoria e da Ouvidoria, desde que cumpridos todos os requisitos
da legislagao, terdo porte de arma de fogo funcional permanente.

Art. 73. Os guardas municipais que realizarem a
seguranca de autoridades e dignatarios terdo direito ao porte de arma de
fogo funcional permanente.

) TITULOV
DO CODIGO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE MANAUS

CAPITULO |
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 74. S&o deveres do guarda municipal:

| — exercer com zelo e dedicag&o as atribuicdes do cargo;

Il — ser leal as instituicbes a que servirem;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando
as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades e ilicitudes de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagédo do
patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.

Parégrafo Unico. A representagao de que trata o inciso Xl
deste artigo sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior aquela a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

Art. 75. Ao guarda municipal de Manaus é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente
qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugéo de servigo;

V — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no
recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigbes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
se a associagdo profissional ou sindical ou a partido politico ou
desfiliarem-se destes;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem em detrimento da dignidade da fung&o publica;

IX - atuar como procurador ou intermediario nas
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau ou de
conjuge ou companheiro;

X — receber propina, comissao, presente ou vantagens de
qualquer espécie em razdo de suas atribuigdes;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

XIII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do
em servico ou atividades particulares;

XIV - delegar a outro servidor funcées estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XV — exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho.

CAPITULOII
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Das Infrages e suas GradagBes

Art. 76. Considera-se infragdo disciplinar a agdo ou
omissdo praticada por guarda municipal de Manaus que implique
violagdo aos deveres e proibigdes previstos nesta Lei Complementar,
sendo graduada segundo o seu grau de intensidade em:

| -leve;

Il — média;

Il - grave; e

IV — gravissima.

§ 1.° Considera-se infragéo disciplinar de natureza leve as
seguintes condutas funcionais:

| — apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem
como bigode, cabelos ou unhas que ndo sejam condizentes com a
dignidade da instituigao;

Il — apresentar-se com aderegos ndo condizentes com a
dignidade da instituigao;

Il - utilizar insignia, medalha, condecoragéo ou distintivo
no uniforme em desconformidade com a norma regulamentadora;

IV — expor-se excessivamente em redes sociais, de forma
desabonadora a dignidade da instituicao;

V - usar termos de giria em comunicagdo oficial ou atos
semelhantes;

VI - fazer a manutencéo, reparo ou tentar fazé-lo, de
material ou equipamento que esteja sob sua responsabilidade sem a
devida autorizagao do superior hierarquico;

VIl - permitir que pessoas estranhas ao trabalho
permanegam em locais de circulag&o restrita ou proibida;

VIl — deixar de comunicar a alteragdo de dados de
qualificagdo pessoal ou mudanga de endereco residencial ao 6rgao
competente;

IX — realizar empréstimo de material pertencente & Guarda
Municipal de Manaus a outro membro da instituicdo sem a devida e
regular comunicagédo sobre a alteragdo de carga a unidade responsavel
pelo controle de materiais;

X — causar danos ao erario publico em razdo de conduta
culposa.

§ 2.° Considera-se infragdo de natureza média:

| - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se
do servigo durante o expediente sem a devida autorizag&o;

Il - fomentar a desavenga, discordia ou desarmonia entre
0s guardas municipais de Manaus;

lIl - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de
prisdo em flagrante delito;

IV — apresentar comunicagdo ou representagdo destituida
de fundamento;

V - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade pessoal ou material sem a devida autorizagdo do
superior hierarquico;
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VI — provocar, tomar parte ou aceitar discussdo sobre
politica partidaria ou religido no exercicio da atividade funcional;

VIl - retirar sem a devida autorizagdo do superior
hierarquico documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local
de trabalho;

VIII - atrasar, sem justo motivo, ao trabalho para o qual
esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar
parte ou assistir no exercicio da atividade funcional;

IX — apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente
daquele que tenha sido determinado por norma ou pelo superior
hierarquico;

X — utilizar vestuario incompativel com a dignidade da
fungao de guarda municipal de Manaus;

Xl — alegar desconhecimento de ordens publicadas em
boletim ou registradas em livro préprio;

XII — dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias
da Guarda Municipal de Manaus a quem n&o tenha atribui¢do para nelas
intervir;

XIlI - representar a Guarda Municipal de Manaus sem
estar devidamente autorizado por superior hierarquico;

XIV - manifestar-se, em meios de comunicagédo, sobre
assuntos afetos a Guarda Municipal de Manaus sem estar devidamente
autorizado por superior hierarquico;

XV — deixar de levar ao conhecimento de autoridade
competente, com a maior brevidade possivel, informagdo a respeito de
infragdo disciplinar ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia;

XVI - tratar de assuntos particulares durante o trabalho
sem a devida autorizag&o;

XVII — deixar de informar ao superior hierarquico, em
tempo habil, a impossibilidade de comparecer na sede da Guarda
Municipal de Manaus ou unidade administrativa, bem como a
impossibilidade de comparecer a qualquer atividade funcional de que
seja obrigado a tomar parte ou que tenha que assistir;

XVIII - ter conduta, em sua vida privada, que repercuta
negativamente na dignidade da Guarda Municipal de Manaus;

XIX — afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de
servico em que deva se encontrar por determinagdo de superior
hierarquico.

§ 3.° Considera-se infragdo de natureza grave:

| — encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito
de substancia toxica entorpecente ou que gere dependéncia quimica no
exercicio das atividades funcionais;

Il - violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que
tenha conhecimento em razdo de cargo ou fungéo;

Il - praticar ato de indisciplina ou de insubordinagéo que
se manifeste por meio de ofensas ou ameagas ao superior hierarquico
mediante a utilizagdo de palavras escritas, verbais ou por gestos;

IV — praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de
qualquer pessoa, inclusive da Administragdo Publica, mediante ofensas
escritas, verbais ou fisicas, salvo na hipdtese de legitima defesa, propria
ou de outrem;

V - atentar contra a incolumidade fisica ou mental de
servidor publico ou qualquer pessoa, salvo em hipétese caracterizada
como excludente de ilicitude;

VI - praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VII' — solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo,
dinheiro ou outros bens de pessoa que se encontre sujeita a sua
fiscalizagéo ou subordinagéo;

VIII - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em
dependéncias da Guarda Municipal de Manaus ou em reparti¢do publica;

IX — veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou
distorcer fatos, em prejuizo da atividade funcional, da ordem, da
disciplina e da dignidade da Guarda Municipal de Manaus;

X — contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de
comunicagdo da Administragdo Publica Municipal, pela imprensa ou
qualquer outro meio de comunicagdo, os superiores hierarquicos, em
desrespeito ao dever de lealdade a Guarda Municipal de Manaus e a
Administragdo Publica Municipal;

XI — manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa
ou qualquer outro canal de comunicagdo, aos superiores hierarquicos,
em desrespeito ao dever de lealdade a Guarda Municipal de Manaus e a
Administrag@o Publica Municipal;

XII — dormir durante a jornada de trabalho;

XIlI — promover ato de proselitismo politico, realizando
propaganda politico-partidaria no exercicio da atividade funcional;

XIV — distribuir, fazer distribuir ou elaborar publicagdes ou
material correlato que atentem contra a disciplina, o decoro e a
dignidade da Guarda Municipal de Manaus;

XV — deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de
superior hierarquico sem motivo justificavel;

XVI - insubordinar-se em suas relagbes de trabalho,
contrariando e subvertendo as determinagdes da chefia imediata em
relagdo a execugdo das tarefas inerentes ao cargo, salvo se
manifestamente ilegais;

XVII - permutar servico sem a observancia das normas
regulamentares;

XVIII - retardar, sem justo motivo, a execugao de qualquer
ordem recebida por superior hierarquico;

XIX — simular doenga com a finalidade de obter dispensa
do trabalho;

XX — deixar de se apresentar na sede da Guarda Municipal
de Manaus quando houver perturbacdo da ordem publica, iminéncia
desta ou realizagdo de grandes eventos que justifiquem o aumento do
efetivo, mesmo estando de folga, mediante convocagéo da autoridade
competente ou por ordem desta;

XXI - deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato
processual de natureza administrativa disciplinar quando regularmente
intimado pela autoridade competente;

XXII - deixar de informar, imediatamente ap6s a ocorréncia
do fato, a unidade responsavel a perda de condigdo necessaria ao
exercicio de suas atribuigdes, conforme exigido pelo § 2.° do art. 8.°
desta Lei Complementar.

§ 4.° Considera-se infragdo de natureza gravissima:

| — a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada
como crime contra a fé publica ou crime contra a Administragao Publica,
previstos na legislagao penal;

Il — a pratica de conduta definida como ato de improbidade
administrativa nos termos da legislagao aplicavel a espécie;

lIl - a pratica de conduta definida como abuso de poder
nos termos da legislagéo aplicavel a espécie, a excegdo do constante do
inciso V do § 3.° do art. 76;

IV —a préatica de crime de falso testemunho;

V - receber, solicitar ou exigir propinas, comissdes,
presentes ou vantagens de qualquer espécie;

VI - portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o tréfico
de drogas ou substancia toxica entorpecente ou que cause dependéncia
quimica;

VIl - emprestar, ceder e dispor, de maneira incorreta,
qualquer material de uso exclusivo da Guarda Municipal de Manaus a
pessoas que ndo pertengam aos seus quadros funcionais;

VIl - subtrair, em beneficio proprio ou de outrem,
documento de interesse da Administragdo Publica Municipal;

IX — aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha e perito
que seja parte ou atue em processo administrativo ou judicial;

X — omitir, em documento publico ou particular, informagéo
que dele devia constar ou nele inserir ou fazer inserir informagéo falsa ou
diversa da que devia constar, ou criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante;

XI - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de
frequéncia de pessoal, proprio ou de outro guarda municipal de Manaus;

XIl - abandono de cargo ou inassiduidade habitual, na
forma definida na legislagdo municipal vigente;

XIII - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas na forma estabelecida na legislagado municipal vigente;

XIV - reincidéncia no cometimento de infragdo disciplinar
de natureza grave;

XV - exercer, quando afastado por motivo de licenga
médica, fungéo ou atividade remunerada.

Secéo Il
Dos Tipos de Penalidades

Art. 77. S@o penalidades disciplinares aplicaveis ao
Quadro Geral da Guarda Municipal de Manaus:

| - adverténcia ou repreenséo;

Il - suspensao ou multa;

Il - demisséo;

IV — destituigao de fungéo de confianga;

V - cassagdo de aposentadoria;

VI - ressarcimento ao erério.
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Subsecéo |
Da Adverténcia e Repreenséo

Art. 78. A adverténcia ou repreensdo sera aplicada por
escrito no caso de condutas tipificadas como infragdes leves e médias,
decorrentes da inobservancia dos deveres e proibi¢des funcionais da
Guarda Municipal de Manaus, disciplinados nos artigos 74 e 75 desta Lei
Complementar.

Paragrafo (nico. O guarda municipal de Manaus
sancionado com a penalidade prevista no caput deste artigo que
reincidir, dentro do periodo de trés anos, em qualquer conduta tipificada
como infragdo leve ou média, devera ser sancionado nos termos do art.
79 desta Lei Complementar.

Subsecéo Il
Da Suspenséo e Multa

Art. 79. A pena de suspenséo importa em:

| — perda de vencimento, proporcional ao periodo de
suspensao;

Il - auséncia para fins de habilitagio para progresséo
funcional;

lIl - desconsideragdo do periodo suspenso para fins de
contagem de efetivo exercicio;

IV - perda de vantagens remuneratdrias nos termos da
legislagdo municipal especifica.

§ 1.° Aplicar-se-a a pena de suspensdo nas seguintes
hipéteses:

| - reincidéncia, dentro do periodo de trés anos, de guarda
municipal de Manaus ja sancionado com pena de adverténcia em
qualquer conduta tipificada como infragdo leve ou média;

Il - cometimento de infragdo grave.

§ 2.° Na hipétese prevista no inciso | do § 1.° deste artigo,
o Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus podera, no caso de
reincidéncia em conduta tipificada como infragdo leve e em virtude da
presenca de circunstancias atenuantes, nos termos do art. 88 desta Lei,
decidir por aplicar pena de adverténcia.

§ 3.9 Aplicar-se-a, para a hipdtese constante do inciso | do
§ 1.° deste artigo, suspensao de até cinco dias.

§ 4° As infragdes graves deverdo ser cominadas com
suspensao superior a cinco dias até o limite de trinta dias.

Art. 80. A pena de suspensdo podera, a critério do
Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus, observadas as
circunstancias da infragdo, ser convertida em multa de cinquenta por
cento do vencimento-base correspondente ao periodo de suspenséo.

§ 1.° A convers&o da suspensdo em pena de multa importa
na obrigatoriedade de o guarda municipal de Manaus desempenhar
regularmente a sua jornada de servigo.

§ 2.% A prestacdo pecunidria imposta ao guarda municipal
de Manaus, na hipdtese de conversdo da suspensdo em multa, podera
ser operacionalizada mediante desconto em folha de pagamento, a
razdo de, no maximo, trinta por cento da remuneragdo mensal,
admitindo-se o seu parcelamento.

Subsecéo Il
Demisséo

Art. 81. A pena de demissdo do guarda municipal de
Manaus sera aplicada nos seguintes casos:

| — reincidéncia, dentro do periodo de cinco anos, em
conduta tipificada como infragao grave;

Il - infrag&o gravissima.

§ 1.° O guarda municipal de Manaus sancionado com a
pena de demissdo estard impossibilitado de reingressar na
Administragdo Publica Municipal de Manaus pelo periodo de oito anos,
contado da data do transito em julgado do processo administrativo
disciplinar que resultar na pena de demissao.

§ 2.° O reingresso citado no § 1.° deste artigo fica
condicionado a nova habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

Subsecéo IV
Da Destitui¢do de Fungdo de Confianga

Art. 82. A pena de destituicdo podera ser aplicada,
concomitantemente, aos designados em fungdo de confianga, conforme
o rol de fungdes constante do Anexo Il desta Lei, presente em legislacéo
especifica, nos seguintes termos:

| — cometimento de infragdo média ou grave;

Il - reincidéncia, dentro do prazo de trés anos, em
qualquer conduta enquadrada como infrag&o leve.

Paragrafo (nico. O guarda municipal de Manaus
destituido da fungdo de confianga estard impossibilitado de ser
designado em nova fungao de confianga no Quadro da Guarda Municipal
de Manaus pelo periodo de cinco anos, contado da data do transito em
julgado do processo administrativo que resultar na pena de destituicdo.

Subsecgédo V
Da Cassagdao de Aposentadoria

Art. 83. Sera cassada a aposentadoria do guarda
municipal de Manaus nas seguintes hipéteses:

| — concess@o em desacordo com a regulagdo nacional e
municipal sobre o tema;

Il — cometimento, por guarda municipal de Manaus ja
aposentado, quando em atividade, de conduta passivel de punicéo, com
a possibilidade de aplicagdo de sangdo disciplinar de demisséo, cujo
conhecimento tenha ocorrido entre a expedicdo da certiddo da
Corregedoria da Guarda Municipal e o ato de concess&o do beneficio.

Paragrafo Unico. A hipétese constante do inciso | deste
artigo sera regida pela legislagdo aplicavel ao servidores publicos do
Municipio de Manaus.

Subsecéo VI
Do Ressarcimento ao Erario

Art. 84. Na hipotese de a atuagdo do guarda municipal de
Manaus importar em dano ao erério, este sera sancionado com o dever
de ressarcir a Administragdo Publica na exata propor¢do do dano
causado.

§ 1.° A autoridade competente podera, em virtude dos
antecedentes do guarda municipal de Manaus e das circunstancias
envolvidas, aplicar apenas a presente sangao, excluindo a aplicagéo de
adverténcia.

§ 2.° O ressarcimento devido pelo guarda municipal de
Manaus sera operacionalizado mediante desconto em folha de
pagamento, a razdo de, no maximo, trinta por cento da remuneragéo
mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

§ 3.° A penalidade de ressarcimento ao erario podera ser
cumulada com as demais penalidades previstas nesta Lei
Complementar.

Secdo Il
Da Aplicacéo das Penalidades

Art. 85. A autoridade competente devera, no momento da
aplicagao da penalidade, considerar:

| - a natureza e a gravidade da infragéo;

Il - os danos causados ao servigo publico em decorréncia
da infragdo cometida;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os antecedentes do guarda municipal de Manaus.

§ 1.° O ato de cominagdo de penalidade devera identificar
o fundamento legal e a causa fatica.

§ 2. A dosimetria da sangdo, quando cabivel, deve ser
devidamente motivada no ato de cominagao da penalidade.
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Art. 86. Veda-se a aplicagdo cumulativa de sangdo
disciplinar, a excegdo da aplicagdo da penalidade de ressarcimento de
les&@o ao erario publico e de destituigdo de fungéo de confianga.

§ 1.° A infragdo mais grave absorve as demais na hipétese
de conexao entre as infragdes.

§ 2.° Na hipotese de ocorréncia de mais de uma infragao,
sem conexdo entre si, serdo aplicadas as sangdes correspondentes
isoladamente.

Art. 87. A aplicagdo de penalidade deve ser registrada no
prontuario do guarda municipal de Manaus.

Subsecao |
Circunstancias Atenuantes

Art. 88. S&o circunstancias atenuantes:

| — 0 bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica
de bom comportamento;

Il - a confissdo espontanea da infragao;

Il - a tentativa do guarda municipal de Manaus de, por
espontanea vontade, logo apds a pratica de infragéo disciplinar, minorar
as consequéncias de seu ato;

IV — a prestagdo de relevantes servigos para a Guarda
Municipal de Manaus;

V - a provocagao injusta de colega ou superior hierarquico.

Subsecéo Il
Circunstancias Agravantes

Art. 89. S&o circunstancias agravantes:

| - a premeditagao;

Il - a combinagdo com outros individuos, servidores ou
nao, para a pratica da infragao;

Il - a acumulagéo de infragdes;

IV - o fato de a conduta ter sido cometida durante o
cumprimento de pena disciplinar;

V - areincidéncia.

§ 1.° A premeditagdo consiste no designio formado
anteriormente a pratica da infragao.

§ 2.° A acumulagdo decorre da pratica de duas ou mais
infragdes em uma mesma ocasido.

§ 3.% A reincidéncia compreende a pratica reiterada do
guarda municipal de Manaus em infragdo disciplinada neste Capitulo,
nos seguintes termos:

| — infragdo cometida dentro do periodo de trés anos,
contados da data da cominagdo da penalidade de adverténcia;

Il - infracdo cometida dentro do periodo de cinco anos,
contados da data da aplicagdo da penalidade de suspens&o;

CAPITULOIII
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Secéo |
Da Instauragdo do Procedimento

Art. 90. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
desempenhada por integrantes da Guarda Municipal de Manaus é
obrigada a representar a Corregedoria da Guarda Municipal, que devera
promover a apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 91. A representagdo serd formulada por escrito,
devendo conter a descricdo detalhada dos fatos, a indicagdo dos
envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

Paragrafo Unico. Quando a falta disciplinar ndo estiver
bem definida, mesmo justificadamente presumida sua existéncia, ou
quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua autoria,
sera promovida sindicancia investigativa.

Art. 92. A representagdo de que trata esta secdo também
podera ser formulada por qualquer pessoa, mesmo que néo faga parte

dos quadros funcionais da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Manaus.

Paragrafo Unico. As representagdes andnimas serdo
admitidas a critério do Corregedor-Geral ou do Ouvidor-Geral da Guarda
Municipal de Manaus, observando os indicios suficientes, diante dos
fatos narrados e das provas apresentadas, para a devida apuragdo
diante dos deveres funcionais.

Art. 93. Recebida a representag&o, sera elaborada Portaria
que deveré conter:

| — 0 nimero do processo administrativo;

Il - a espécie de procedimento disciplinar;

Il - caso indicada a autoria, 0 nimero da matricula
funcional do guarda municipal de Manaus ao qual esta sendo imputada a
conduta prevista como falta disciplinar.

Paragrafo Unico. Elaborada a Portaria a que se refere o
caput deste artigo, serd providenciada sua publicagdo no Diario Oficial
do Municipio ou em jornal de circulagao local.

Art. 94. A instauragdo de sindicancia ou de processo
disciplinar interrompe a prescricdo até o fransito em julgado do
procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. O guarda municipal de Manaus que
responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente apés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 95. Como medida cautelar e a fim de que o guarda
municipal de Manaus n&o venha a influir na apuragdo da irregularidade,
a Corregedoria podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Parégrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo.

Art. 96. O Corregedor-Geral da Guarda Municipal de
Manaus decretara o sigilo da sindicancia e do processo administrativo
disciplinar, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes, a
seus procuradores € ao Ouvidor-Geral da Guarda Municipal de Manaus.

Secéo I
Dos Tipos de Procedimentos

Art. 97. Serdo adotados os seguintes procedimentos
disciplinares:

| - de preparagao e investigagao:

a) sindicancia investigativa;

b) relatério circunstanciado conclusivo sobre os fatos;

Il - do exercicio da pretensédo punitiva:

a) sindicancia contraditoria;

b) processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O Corregedor-Geral da Guarda Municipal
de Manaus, caso presentes elementos suficientes na representagdo ou
dendncia, a titulo de economia processual, firmados os pressupostos,
podera determinar a instauragdo imediata de processo administrativo
disciplinar, independentemente da realizagdo de sindicancia investigativa
ou contraditdria.

Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 98. A decisdo nos procedimentos disciplinares sera
proferida por despacho devidamente fundamentado da autoridade competente,
no qual sera mencionada a disposigdo legal em que se baseia o ato.

Art. 99. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo da
pena de demissdo, cassagdo de aposentadoria e destituicdo de fungéo
de confianga.

Art. 100. Compete ao Corregedor-Geral da Guarda
Municipal de Manaus:
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| - determinar a instauragéo:

a) de sindicancias;

b) dos processos administrativos;

I - aplicar afastamento preventivo;

Il - decidir, por despacho, os processos de inquéritos
administrativos nos casos de:

a) absolvigao;

b) desclassificagdo da infragdo ou abrandamento de
penalidade de que resulte a imposi¢éo de pena de suspenséo;

c) arquivamento;

d) aplicagéo da pena de adverténcia;

e) aplicagdo da pena de suspensao.

Paragrafo Unico. A competéncia estabelecida neste artigo
abrange as atribui¢des de decidir os pedidos de reconsideracgéo, apreciar
e encaminhar os recursos e os pedidos de revisdo a autoridade
competente.

Subsecéo Il
Da Sindicancia Investigativa

Art. 101. A sindicancia investigativa sera instaurada como
preliminar de processo administrativo quando a infragdo ndo estiver
suficientemente caracterizada ou definida sua autoria.

§ 1.° A sindicancia a que se refere o caput deste artigo
ndo conterd partes e ndo implicard estabelecimento de relagéo
processual e os efeitos dela decorrentes.

§ 2.° A sindicancia em questdo se presta estritamente
como pega preliminar de investigagéo.

Art. 102. Na sindicancia, serdo juntados documentos e
ouvidas testemunhas que possam contribuir para o esclarecimento dos
fatos narrados na representag&o e apontar a sua autoria.

Art. 103. O Relatério Circunstanciado Conclusivo da
sindicancia podera concluir:

| - pela extingéo do processo, motivada:

a) pela inexisténcia do fato narrado na representacéo;

b) pela impossibilidade de definicao de sua autoria;

Il - pela instauragéo de processo administrativo disciplinar
ou sindicancia contraditéria.

Art. 104. A sindicancia investigativa sera realizada pelo
Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus.

Paragrafo Gnico. O Corregedor-Geral da Guarda
Municipal de Manaus pode nomear servidor para auxilid-lo no
procedimento da sindicancia.

Art. 105. O prazo para realizagao da sindicancia investigativa
¢ de trinta dias, podendo ser prorrogado por mais quinze dias.

Subsecao Il
Da Sindicancia Contraditéria

Art. 106. A sindicancia contraditoria sera instaurada para a
apuragdo de infragbes sujeitas as penas de adverténcia e suspensdo
igual ou inferior a cinco dias.

Paragrafo Unico. A sindicancia investigativa sera realizada
pela Comissao Sindicante.

Art. 107. Da sindicancia contraditéria podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensédo
de até cinco dias;

Il - instaurag&o de processo administrativo disciplinar.

Parégrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia
ndo excedera sessenta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus.

Art. 108. Quando se verificar, no curso de sindicancia, que
o fato apurado enseja a imposicéo de penalidade de suspensao superior

a cinco dias, de demiss&o, cassagdo de aposentadoria ou destituicdo de
funcéo de confianga, a sindicancia devera ser convertida em processo
administrativo disciplinar, refazendo-se os atos, quando necessario.

Subsecéo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 109. O processo administrativo disciplinar € o
procedimento disciplinar competente para apuragdo de infragdes com
penas de suspensdo superior a cinco dias, demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou destituicdo de funcéo de confianga.

§ 1.° 0 processo administrativo disciplinar ¢ regido pelo rito
ordinario.

§ 2.° 0 prazo para a realizagdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera noventa dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus.

Subsecéo V
Da Comissdo Sindicante

Art. 110. Os procedimentos disciplinares seréo realizados
por Comisséo Sindicante, indicada pelo Corregedor-Geral da Guarda
Municipal de Manaus e nomeada pelo Secretario da Pasta responsavel
da qual ela é integrante.

§ 1° A Comissdo Sindicante sera composta por trés
servidores efetivos e estaveis, atendidos os seguintes requisitos:

| — no minimo um guarda municipal de Manaus integrante
da 1.2 ou 2.7 classe;

Il - formagao em nivel superior.

§ 2. 0 Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus
deve indicar, dentre os membros da Comiss&o Sindicante, o seu
presidente, que devera ser, preferencialmente, bacharel em Direito.

§ 3.° No caso de impedimento ou suspeicdo de membro
integrante da Comissdo Sindicante, o Corregedor-Geral da Guarda
Municipal de Manaus nomeara, temporariamente, servidor em
substituicdo, respeitados os requisitos previstos no § 1.° deste artigo,
cuja atuagao limitar-se-a ao procedimento ensejador da substituigao.

§ 4.° Nao poderdo integrar a Comissédo Sindicante conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau do investigado.

§ 5° Os integrantes da Comissdo Sindicante serdo
afastados das fungBes correspondentes ao seu cargo de origem
enquanto durar seu mandato.

§ 6.° Os integrantes da Comissdo Sindicante serdo
nomeados para mandato coincidente com o termo inicial e final do
Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus, autorizada a sua
destituicdo, pelo Prefeito Municipal, a partir de provocagéo formulada
pelo Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus.

§ 7.° A Comissao Sindicante tera como secretario servidor
efetivo designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em
um de seus membros.

Art. 111. A Comissao Sindicante exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das
comissdes terdo carater reservado.

Secéo Il
Das Fases

Art. 112. O procedimento disciplinar desenvolve-se nas
seguintes fases:

| - instaurag&o, com a publicagéo do ato instaurador;

Il - inquérito administrativo, que compreende:
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a) instrugéo;

b) indiciagdo, com defesa;

c) relatorio circunstanciado conclusivo;
Il - julgamento.

Subsecéo |
Da Notificacéo Prévia

Art. 113. Apds a instauragdo do procedimento disciplinar,
deve ser realizada a notificagéo prévia do guarda municipal de Manaus
acusado para que possa acompanhar o processo pessoalmente, sendo-
Ihe facultado constituir procurador.

§ 1.° A notificacdo prévia deve ser entregue pessoalmente
ao guarda municipal de Manaus.

§ 2.° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da Comisséo Sindicante que fez a citagao,
com a assinatura de duas testemunhas.

§ 3.2 Achando-se o guarda municipal de Manaus em lugar
incerto e ndo sabido, sera notificado por edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio ou em jornal de grande circulagéo na localidade do
Gltimo domicilio conhecido.

§ 4.° N&do é necessario que o procurador constituido seja
advogado ou tenha formagéo juridica.

Art. 114. A notificagdo prévia devera conter:

| - niimero do processo administrativo;

Il — nimero da portaria instauradora do processo;

Il - local e horario de funcionamento da Comissdo
Sindicante.

§ 1.° A notificagdo prévia deve indicar a infragdo disciplinar
supostamente cometida e o respectivo dispositivo legal.

§ 2.° Apds notificado, o acusado pode apresentar defesa
prévia, bem como arrolar testemunhas, observando o prazo de cinco
dias.

Subsecéo Il
Do Inquérito Administrativo

Art. 115. O inquérito administrativo obedecera ao principio
do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 116. Os autos da sindicancia investigativa integrardo a
sindicancia contraditéria ou o processo administrativo disciplinar, como
pegca informativa da instrugéo.

Art. 117. Na fase do inquérito, a Comissao Sindicante
promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 118. E assegurado ao guarda municipal de Manaus o
direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1.° O pedido de produgdo de provas devera ser feito
mediante requerimento a ser entregue a Comissdo Sindicante, que
devera deliberar sobre o documento no prazo de cinco dias.

§ 2° O presidente da Comissdo Sindicante podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3.0 Seréa indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 4° O guarda municipal de Manaus acusado ou seu
procurador, quando constituido, devem ser intimados pessoalmente ou

por outro meio que permita ter ciéncia inequivoca de seu conhecimento,
para acompanhamento dos atos instrutérios com antecedéncia de cinco
dias.

§ 5.° No caso de solicitagio de pericia devidamente
autorizada, cabera ao solicitante a operacionalizagéo e o pagamento de
seus custos, obedecidos os prazos aplicaveis ao rito correspondente.

Art. 119. A prova testemunhal é admissivel, competindo a
parte apresentar, no prazo estipulado, o rol das testemunhas de defesa,
indicando seu nome completo, enderego e codigo de enderegcamento
postal.

§ 1.° As testemunhas arroladas pela Comissao Sindicante
serdo notificadas com antecedéncia de cinco dias.

§ 2.° A parte querendo participar da oitiva das testemunhas
arroladas pela Comissdo Sindicante sera notificada com antecedéncia
de cinco dias.

§ 3.% As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo
previsto, e deferidas pela Comissédo Sindicante serdo ouvidas em data e
horario estipulados pela propria Comissao Sindicante.

§ 4.° A notificagdo das testemunhas arroladas pela parte
sera enderecgada, com antecedéncia de cinco dias, observando a data e
0 horario designado pela Comisséo Sindicante.

Art. 120. Cada parte podera arrolar, no maximo, o seguinte
quantitativo de testemunhas:

| - trés testemunhas, no caso de sindicancia contraditoria;
- cinco testemunhas, no caso de processo
administrativo disciplinar.

Paréagrafo Unico. Excepcionalmente podera ser admitido
quantitativo superior ao previsto nos incisos do caput deste artigo,
especialmente se a pena aplicavel for de demissdo, cassagdo de
aposentadoria e destituicdo de fungdo de confianga, cabendo ao
presidente da Comiss&o Sindicante definir o quantitativo.

Art. 121. As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da Comisséo Sindicante,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedi¢do do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicagdo de dia e hora marcados para
oitiva.

Art. 122. O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 123. A Comissdo Sindicante interrogara,
preferencialmente, por primeiro, as testemunhas indicadas pela
Comissao e, apos, as testemunhas arroladas pela parte.

§ 1.° As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2.° A Comisséo Sindicante interrogara a testemunha
primeiro, e depois a defesa podera formular perguntas tendentes a
esclarecer ou complementar o depoimento.

§ 3.° As perguntas que ndo tenham pertinéncia com os
fatos apurados poderédo ser indeferidas, mediante justificativa expressa
no termo de audiéncia.

§ 4.° Poder-se-a solicitar da testemunha que promova a
identificagdo, por meio fotografico, do acusado, mediante procedimento
em que a foto do acusado seja posta ao lado de outras que com ele
tenham qualquer semelhanga.

Art. 124, O Presidente da Comissdo Sindicante podera
determinar, de oficio ou a requerimento:
| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;
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Il — a acareag@o de duas ou mais testemunhas, ou de
alguma delas com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as
declaragbes sobre fato que possa ser determinante na conclusdo do
procedimento disciplinar.

Art. 125. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a
Comissao Sindicante promovera o interrogatério do acusado.

§ 1.° A parte sera interrogada na forma prevista para a
inquiricdo de testemunhas, podendo ser vedada a presenca de terceiros,
exceto a de seu procurador.

§ 2.2 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacéo entre eles.

§ 3° O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatério bem como & inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo facultado, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comissao Sindicante.

Art. 126. Encerrada a instrugdo e ndo havendo elementos
suficientes para demonstrar a materialidade e autoria da infragéo
disciplinar, a Comissao Sindicante podera elaborar relatério preliminar
pelo arquivamento, a ser apreciado pelo Corregedor-Geral da Guarda
Municipal de Manaus.

Paragrafo Unico. Caso o Corregedor-Geral da Guarda
Municipal de Manaus delibere pelo ndo arquivamento, em despacho
motivado, os autos retornardo a Comissdo Sindicante para fins de
indiciagao.

Subsecao Il
Da Indiciagdo do Guarda Municipal de Manaus

Art. 127. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciagdo do guarda municipal de Manaus, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 128. O indiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da Comisséo Sindicante para apresentar defesa escrita,
no prazo de cinco dias, assegurada vista do processo na reparti¢éo.

§ 1.° Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo iniciar-se-a
a partir da Gltima notificagéo.

§ 2. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da Comisséo Sindicante que fez a citagao,
com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 129. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio ou
em jornal de grande circulagdo na localidade do Ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Parégrafo Unico. Na hipotese prevista no caput deste
artigo, 0 prazo para defesa serd de quinze dias a partir da Ultima
publicagdo do edital.

Art.  130. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1.° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa, com a finalidade de a
Comissdo nomear defeso dativo, observando o contraditorio e a ampla
defesa nos processos disciplinares.

§ 2.° Para defender o indiciado revel, o Corregedor-Geral
da Guarda Municipal de Manaus designara um servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3.2 Pode o defensor dativo requerer a reabertura da
instrugdo processual para a produgdo de novas provas e formular
quesitos para peritos e testemunhas.

Subsecéo IV
Do Relatério Circunstanciado Conclusivo

Art. 131. Apreciada a defesa, a Comissdo Sindicante
elaborara relatério minucioso, que devera conter a:

| — indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos
processuais;

Il — andlise das provas produzidas e das alegagdes da
defesa;

Il - conclus&o justificada, com a indicagao da pena cabivel
e sua fundamentagao legal, em caso de punigo.

§ 1.° Havendo consenso, serd elaborado Relatério
Circunstanciado Conclusivo €, no caso de divergéncia, sera proferido o
voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2.° A Comissé&o Sindicante devera propor, se for o caso:

| - a desclassificagdo ou reclassificagdo da infragdo
prevista na Portaria instauradora do procedimento disciplinar;

Il - o abrandamento ou agravamento da penalidade,
levando em conta fatos e provas contidos no procedimento, a
circunstancia da infragdo disciplinar € o anterior comportamento do
guarda municipal de Manaus, nos termos dos artigos 88 e 89 desta Lei;

Il - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem
do interesse publico.

Subsecdo V
Do Julgamento

Art. 132. O processo disciplinar, com o Relatério
Circunstanciado Conclusivo da Comissdo Sindicante, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo para julgamento dentro do
prazo estabelecido para cada rito.

§ 1.° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada do
Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus, o processo
disciplinar sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

§ 2.9 Entende-se por autoridade competente, para fins de
julgamento:

| — Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus, nas
hipéteses de:

a) penalidade de adverténcia;

b) penalidade de suspenséo.

Il - Prefeito Municipal, nas hipéteses de:

a) penalidade de destituicdo de fungao de confianga;

b) penalidade de demiss&o;

c) penalidade de cassagao de aposentadoria.

§ 3.° Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangbes, o julgamento caberd & autoridade competente para a
imposicao da pena mais grave, nos termos do § 2.° deste artigo.

§ 4.° Reconhecida pela Comissdo Sindicante a inocéncia
do guarda municipal de Manaus, o Corregedor-Geral da Guarda
Municipal determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova constante dos autos.

§ 5.° Na hipotese de o procedimento administrativo concluir
que a infragdo ¢ passivel de tipificagdo como ilicito penal, a Corregedoria
da Guarda Municipal de Manaus encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico.

Art. 133. A autoridade competente para decidir ndo fica
vinculada ao Relatério Circunstanciado Conclusivo, admitindo-se:

| — o agravamento ou abrandamento da penalidade
constante do Relatério Circunstanciado Conclusivo;

Il - a desclassificagao e reclassificagéo da infragao;

Il - a realizagdo de novas diligéncias para os
esclarecimentos que entender necessarios.

Secdo IV
Dos Ritos

Art. 134. Os procedimentos disciplinares estabelecidos
nesta Lei regem-se pelos seguintes ritos:
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| — sumarissimo;
Il — sumério;
Il - ordinario.

Paragrafo  Unico. Admite-se a suspensdo dos
procedimentos, independentemente do rito, por até sessenta dias, a partir
de requisigdo fundamentada do presidente da Comissdo Sindicante, por
decisdo do Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus.

Subsecéo |
Do Rito Sumarissimo

Art. 135. O rito sumarissimo sera utilizado para a apuragao
das seguintes infragdes disciplinares:

| - causar danos ao erario em razao de conduta culposa;

Il - apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem
como bigode, cabelos ou unhas que n&o sejam condizentes com a
dignidade da instituigao;

Il - apresentar-se com aderegos ndo condizentes com a
dignidade da institui¢ao;

IV — utilizar insignia, medalha, condecoragdo ou distintivo
no uniforme em desconformidade com a norma regulamentadora;

V - deixar de comunicar a alteragdo de dados de qualificagdo
pessoal ou mudanga de endereco residencial ao érgéo competente;

VI - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-
se do servigo durante o expediente sem a devida autorizagéo;

VIl - atrasar, sem justo motivo, ao trabalho para o qual
esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar
parte ou assistir no exercicio da atividade funcional;

VIII - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente
daquele que tenha sido determinado por norma ou pelo superior
hierarquico;

IX — utilizar vestuario incompativel com a dignidade da
fungao de guarda municipal de Manaus;

X — alegar desconhecimento de ordens publicadas em
boletim ou registradas em livro préprio.

Paréagrafo Unico. O prazo para o rito sumarissimo é de
trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 136. O rito de que trata esta Subsecdo sera
desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

| — instauragdo mediante a publicagdo de Portaria nos
termos desta Lei Complementar;

Il — propositura, se cabivel, de Termo de Regularizagéo de
Conduta;

Il - convocagao da Comissao Sindicante;

IV - notificagdo prévia do guarda municipal de Manaus
acusado;

V - realizag8o da audiéncia de instrugdo, se necessaria;

VI - indiciagdo do guarda municipal de Manaus;

VIl - citagdo do indiciado;

VIIl — apresentagéo de defesa escrita;

IX — elaboragdo do Relatorio Circunstanciado Conclusivo
pela Comissao Sindicante;

X - julgamento pelo Corregedor-Geral da Guarda
Municipal de Manaus;

Xl — citagdo do guarda municipal de Manaus quanto ao
resultado do julgamento;

Xl — abertura de prazo para recurso a autoridade
competente, na hipétese de aplicagéo de penalidade;

XIII - publicagéo de portaria de extingdo do processo no
Diario Oficial do Municipio ou em jornal de circulagdo local, com os
seguintes elementos:

a) nimero do procedimento;

b) matricula do guarda municipal de Manaus;

c) resultado do julgamento;

XIV - respectiva anotagdo no prontudrio do guarda
municipal de Manaus.

§ 1.° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro
do prazo de cinco dias, contados da data da citag&o.

§ 2.° O julgamento pelo Corregedor-Geral da Guarda
Municipal de Manaus devera ser realizado em até cinco dias, contados
da data da finalizagdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§ 3.° Da decisdo pela aplicagdo de penalidade cabera
recurso a autoridade competente, a ser apresentado em até cinco dias,
contados da data da citagéo do resultado do julgamento.

§ 4.° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida
em até cinco dias, contados da data da apresentagdo do recurso.

Art. 137. Na hipotese prevista no inciso | do caput do
artigo 135, o Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus podera
propor a assinatura de Termo de Regularizagdo de Conduta, o guarda
municipal de Manaus assume a responsabilidade pelo dano,
comprometendo-se a ressarcir o erario, nos termos do art. 84 desta Lei.

§ 1.° A assinatura do Termo de Regularizagéo de Conduta
podera importar na ndo aplicagéo da penalidade de adverténcia.

§ 2.° Firmado o Termo de Regularizagdo de Conduta,
cabera ao Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus:

| — elaborar Relatério Circunstanciado Conclusivo que
encerrara o procedimento disciplinar, sem a convocagdo da Comissao
Sindicante;

Il = encaminhar comunicac&o oficial ao érgéo responsavel
pela operacionalizagdo do ressarcimento;

Il - encaminhar comunicagdo oficial a unidade
responsavel por realizar anotagdo no prontuario do guarda municipal de
Manaus;

IV — promover, se for o caso, os atos subsequentes, no
caso de infragdo conexa.

§ 3.° Na hipdtese de o guarda municipal de Manaus nédo
aceitar firmar o Termo de Regularizagdo de Conduta, o Corregedor-
Geral da Guarda Municipal de Manaus convocarda a Comissao
Sindicante e seguird os atos constantes deste rito ou do rito
correspondente, no caso de conexao com infragdo mais gravosa.

Subsecéo Il
Do Rito Sumério

Art. 138. O rito sumario sera utilizado no procedimento
disciplinar de sindicancia contraditoria.

Art. 139. O rito de que trata esta Subsegdo sera
desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

| — instauragdo mediante a publicagdo de Portaria nos
termos desta Lei Complementar contemplada a convocagdo da
Comissao Sindicante;

Il - a notificagdo prévia do guarda municipal de Manaus
acusado, com abertura de prazo para indicagdo de testemunhas;

Il - realizagdo da audiéncia de instrugo;

|V —indiciagdo do guarda municipal de Manaus;

V - citagéo do indiciado;

VI - apresentagao de defesa escrita;

VIl - elaboragdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo
pela Comissao Sindicante;

VIl - julgamento pelo Corregedor-Geral da Guarda
Municipal de Manaus;

IX — citagdo do guarda municipal de Manaus quanto ao
resultado do julgamento;

X - abertura de prazo para recurso a autoridade
competente, na hipétese de aplicago de penalidade;

Xl — publicagdo de portaria de extingdo do processo no
Diario Oficial do Municipio ou em jornal de circulagdo local, com os
seguintes elementos:

a) nimero do procedimento;

b) matricula do guarda municipal de Manaus;

c) resultado do julgamento;

Xl — respectiva anotagdo no prontudrio do guarda
municipal de Manaus.

§ 1.° O acusado devera apresentar rol de testemunhas
dentro do prazo de trés dias, contados da data da notificagéo.

§ 2.° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro
do prazo de cinco dias, contados da data da citag&o.
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§ 3.° O julgamento pelo Corregedor-Geral da Guarda
Municipal de Manaus devera ser realizado em até cinco dias, contados
da data da finalizagdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§ 4.° Da decisdo pela aplicagdo de penalidade cabera
recurso a autoridade competente, a ser apresentado em até dez dias,
contados da data da citagéo do resultado do julgamento.

§ 5.° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida
em até dez dias, contados da data da apresentagao do recurso.

Art. 140. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
sob o rito sumario ndo excedera sessenta dias, contados da data de
publicagdo do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo quando as circunstancias o exigirem.

Subsecao Il
Do Rito Ordinario

Art. 141. O rito ordinario sera utilizado para a apuragdo de
infragdes sujeitas a penalidades de suspensdo superior a cinco dias ou
que possam acarretar a aplicagdo de perda de fungdo de confianga, de
demisséo e cassagao de aposentadoria.

Art. 142. O rito de que trata esta Subsecdo serd
desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

| — instauragdo mediante a publicagdo de Portaria nos
termos desta Lei Complementar, contemplada a convocagdo da
Comisséo Sindicante;

Il - a notificagdo prévia do guarda municipal de Manaus
acusado, com abertura de prazo para apresentagio de defesa prévia e
apresentacéo de rol de testemunhas;

Il - realizagdo da audiéncia de instrugao;

|V —indiciagdo do guarda municipal de Manaus;

V - citagdo do indiciado;

VI - apresentagéo de defesa escrita, com a realizagéo de
alegacdes finais;

VIl - elaboragdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo
pela Comisséao Sindicante;

VIII - julgamento pela autoridade competente;

IX — citacdo do guarda municipal de Manaus quanto ao
resultado do julgamento;

X - abertura de prazo para recurso a autoridade
competente, na hipétese de aplicagdo de penalidade;

Xl - publicagdo de portaria de extingdo do processo no
Diario Oficial do Municipio ou em jornal de circulagdo local, com os
seguintes elementos:

a) numero do procedimento;

b) matricula do guarda municipal de Manaus;

c) resultado do julgamento;

XIl - respectiva anotagdo no prontudrio do guarda
municipal de Manaus.

§ 1.° O acusado devera apresentar defesa prévia, com a
indicagdo do rol de testemunhas, dentro do prazo de cinco dias,
contados da data da notificagéo.

§ 2.° O indiciado devera apresentar defesa escrita com a
realizacdo de alegagdes finais dentro do prazo de dez dias, contados da
data da citagéo.

§ 3.2 O julgamento pela autoridade competente devera ser
realizado em até dez dias, contados da data da finalizagdo do Relatério
Circunstanciado Conclusivo.

§ 4.° Da decisdo pela aplicagdo de penalidade cabera
recurso a autoridade competente, a ser apresentado em até dez dias,
contados da data da citagéo do resultado do julgamento.

§ 5.° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida
em até dez dias, contados da data da apresentagao do recurso.

Art. 143. O prazo para a conclusao do processo disciplinar
sob o rito ordinario ndo excedera noventa dias, contados da data de
publicagdo do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Segéo V
Do Recurso e da Revisdo

Art. 144, O guarda municipal de Manaus pode interpor
recurso a autoridade competente.

§ 1. No recurso, ndo € necessaria a apresentagdo de
argumentos novos, podendo ser alegadas questdes sobre a regularidade
do processo ou 0 mérito do julgamento.

§ 2.° Na hipétese de penalidade de adverténcia e
suspensdo, caberd recurso ao Secretario da Pasta a qual integre a
Guarda Municipal de Manaus.

§ 3.° Na hipotese de penalidade de destituicdo de funcéo
de confianga, cassagdo de aposentadoria e demisséo, cabera recurso ao
Chefe do Poder Executivo.

Art. 145. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da
decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 146. O processo disciplinar podera ser revisto em até
dois anos contados da data do transito em julgado, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do guarda municipal de Manaus, o representante legal
podera requerer a revisdo do processo.

§ 2.° No caso de incapacidade mental do guarda municipal
de Manaus, a revisado sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 147. A simples alegagdo de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda n&o apreciados no processo originario.

Parégrafo unico. No processo revisional, 0 6nus da prova
cabe ao requerente.

Art. 148. O requerimento de revisdo do processo
sera dirigido ao Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Manaus,
que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido a Comissdo
Sindicante.

Art. 149. A revisdo correra em apenso ao processo
originario.

Paragrafo Unico. Na petigéo inicial, o requerente pedira
dia e hora para a produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 150. A Comissao Sindicante, no processo de reviséo,
adotara o rito sumario e os prazos dele constantes.

Parégrafo Unico. O julgamento caberda a autoridade
competente pela aplicagdo da penalidade.

Art. 151. Julgada procedente a revisdo, serd declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
guarda municipal de Manaus.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

Secéo VI
Da Prescricdo

Art. 152. A acéo disciplinar prescrevera:

| = em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com
demissdo, cassagdo de aposentadoria e destituicdo de fungdo de
confianga;

Il — em dois anos, quanto a suspensao;

Il - em dois anos, quanto a adverténcia.

DOM | Edigéo 5247 | Pagina 17



Manaus, ter

§ 1.° O prazo de prescricdo comega a correr da data em
que o fato se tornou conhecido.

§ 2.° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3.° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo até a decisdo com transito em julgado,
ocorrendo dentro do prazo legal do processo administrativo disciplinar.

§ 4.° Interrompido o curso da prescrigéo, 0 prazo comegara
a correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 153. Os prazos previstos nesta Lei Complementar
serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util
seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 154. O dia 10 de outubro é dedicado ao Dia Nacional
do Guarda Municipal, de acordo com a Lei n. 12.066, de 29 de outubro
de 2009, e o dia 15 de junho é a data de aniversario de criagéo da
Guarda Municipal de Manaus, sendo a Ultima data reservada para as
comemoragdes e festividades internas.

Art. 155. O fardamento da Guarda Municipal de Manaus
seguira o padrdo visual nacional, em conformidade com a Lei n. 13.022,
de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais),
conforme descricdo na lei municipal especifica.

Art. 156. As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento do exercicio de 2022.

Paragrafo Unico. O provimento das fungdes de confianga
e dos cargos de que trata esta Lei Complementar fica condicionado a
comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente
para atender as projegdes de despesa de pessoal e os acréscimos dela
decorrentes, assim como a existéncia de autorizagéo especifica na Lei
de Diretrizes Orgamentarias inerente ao ano de 2022, conforme
determina o § 1.° do art. 169 da Constituigao Federal.

Art. 157. Fica assegurado a Administragdo Municipal o
prazo de cento e vinte dias para a implantagdo do contetdo desta Lei, a
contar do exercicio de 2022.

Paragrafo Unico. Os efeitos decorrentes da aplicagdo
desta Lei Complementar serdo produzidos a partir da data da realizagao
do enquadramento dos guardas municipais estatutarios no prazo
previsto no caput deste artigo.

Art. 158. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Manaus, 21 §e dezembro de 2021.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefg Manaus

_ANEXOI
DA ORGANIZACAO DA GUARDA MUNICIPAL
ESTRUTURA CARGOS
Superintendente
Superintendente Adjunto
Inspetor

Guarda Municipal
Corregedor-Geral
Corregedor Adjunto
Ouvidor-Geral
Ouvidor Adjunto

Guarda Municipal de Manaus

a-feira, 21 de dezembro de 2021

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES SUMARIAS

Cargo/Funcéo de Confianca Descri¢do Suméria
Coordenar todos os trabalhos administrativos e operacionais dal
Guarda Municipal na chefia de cada fragdo. Planejar processos e
estabelecer objetivos de desempenho, determinando que as|
providéncias devam ser tomadas para fiel cumprimento. Organizar o
processo de atribuicdo de tarefas, destinando recursos as atividades
coordenadas para implementagéo de planos. Liderar o processo de|
Superintendente da Guarda  incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar seus|
Municipal esforcos para cumprir planos e alcangar objetivos. Controlar of
processo de medicdo do desempenho no trabalho. Comparar|
resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando
necessario. Delegar o processo de distribuigdo do trabalho ao
Superintendente Adjunto da Corporagéo. Executar outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato,|
colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos.
Assessorar o Superintendente, controlando e coordenando os
servios dos escaldes abaixo (guardas municipais e inspetores), para|
que possam cumprir suas tarefas utilizando diretrizes operacionais
estabelecidas para consolidar um padréo de agéo, tanto em termos|
administrativos quanto operacional. Propor e elaborar o planejamento|
operacional e administrativo, mantendo-o sempre atualizado.
Desenvolver capacidade de lideranga, planejamento, organizagéo e
habilidades interpessoais na equipe operacional e administrativa.
Superintendente Adjunto da  |Inteirar-se dos acontecimentos durante o transcorrer dos servigos por
Guarda Municipal meio de verbalizagdes dos subordinados. Contatar o Superintendente
quando a situacao exigir e depois de esgotados todos os meios para|
a solugdo da ocorréncia. Dar ciéncia no inicio do expediente seguinte.
Confeccionar relatérios sobre operagdes efetuadas, apés as suas|
realizagdes. Coordenar e acompanhar os trabalhos dos escaltes
abaixo, adotando as providéncias pertinentes, conforme as normas|
vigentes. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas|
pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.
Fiscalizar e orientar a tropa mantendo a ordem e a disciplina do
grupo. Fazer com que a equipe preste um servigo de qualidade para|
a populagéo, buscando a satisfacdo e seguranca da sociedade.
Executar e supervisionar o cumprimento das ordens dos superiores
imediatos, obedecendo as regras e aos parametros estabelecidos
visando a eficacia desejada. Conhecer a rotina de trabalho da equipe
operacional, as potencialidades e a atuagdo da equipe, bem como o|
regimento interno e as normas disciplinares. Analisar as ocorréncias
e acontecimentos dirios, elaborando documentos que devam ser|
reportados ao superior imediato, quando as circunstancias exigirem.
Fiscalizar e ajudar os subordinados no desempenho de suas fungdes.
Esclarecer eventuais duvidas que possam surgir no decorrer do tumno
de trabalho. Acompanhar pessoalmente as atividades desenvolvidas|
pela equipe sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato,
colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos.
Exercer as atribuigdes de seguranga publica previstas na
Constituicdo Federal, na legislagdo federal e na legislagéo
municipal. Atuar na fiscalizagdo e orientagéo de transito. Efetuar
patrulhamento a pé ou motorizado. Exercer tarefas administrativas
inerentes & Superintendéncia da Guarda Municipal. Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior|
imediato.

Inspetor da Guarda Municipal

Guarda Municipal

DECRETO N°5.197, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

REGULAMENTA a Lei n°2.822, de 16 de
dezembro de 2021, na forma que especifica.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever
do Poder Publico garantido mediante politicas sociais e econémicas que
visem a redugéo do risco de doengas e de outros agravos e 0 acesso
universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, prote¢éo
e recuperagao, na forma do art. 196 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude
Publica de Importéancia Internacional exarada pela Organizagdo Mundial
de Saude (OMS), indicando alteragdo no padrdo epidemioldgico de
ocorréncia da doenga causada pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Lei Federal n°13.979, de 06 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre medidas para o enfrentamento da
emergéncia em salde publica de importancia internacional

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de
2020, do Ministério da Saude, que Declara Emergéncia em Salde
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgdo
humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a classificagdo pela Organizagéo
Mundial de Satde (OMS), no dia 11 de margo de 2020, como pandemia
do Novo Coronavirus (COVID-19);
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