MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL N°. 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2008 - MP/GO, DE 09 DE ABRIL DE 2008 - EDITAL
NORMATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DO QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigbes
legais e considerando o disposto no artigo 15, VII, da Lei Complementar n°. 25, de 6 de julho de
1998, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagéo de
cadastro de reserva em cargos do quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado

de Goias, mediante as condigcbes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido pelo presente Edital e sera executado pela CONSULPLAN,
site www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa -
provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e provas
discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio; 22 Etapa - avaliagdo de titulos e de

experiéncia profissional, de carater apenas classificatorio.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos
atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade deste Edital
e formagéo de cadastro de reserva em cargos do quadro de Servigos Auxiliares do Ministério

Publico do Estado de Goias.

1.2.1 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do concurso publico. O cadastro de reserva somente
sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas nos respectivos cargos, observado o

prazo de validade do presente concurso publico.



1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Estado de Goias (Lei n°. 10.460, de 22 de fevereiro de 1988).

1.4 Todas as etapas do concurso publico serdo realizadas na cidade de Goiania/GO.

2. DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O concurso destina-se ao preenchimento de 52 (cinqlienta e dois) cargos especificos de

nivel superior e 01 (um) de nivel médio-técnico, assim distribuidos:

CARGO

Técnico Ambiental -
Engenharia Agrondmica

Técnico Ambiental -
Engenharia Ambiental

Técnico Ambiental -
Engenharia Sanitaria

Técnico Ambiental -
Geografo

Técnico Contabil

Técnico em
Biblioteconomia

Técnico em Comunicagéo
Social

Técnico em Edificacgdes -
Arquitetura e Urbanismo

Técnico em Edificacdes -
Engenharia Civil

Técnico em Edificagbes -
Engenharia Elétrica

Técnico em Estatistica

Técnico em Planejamento e
Administragéao

Técnico Juridico

N°. DE
VAGAS

01

01

01

01

04

01

01

01

02

01

01

06

31

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

REQUISITO BASICO

Curso de graduacéo de nivel superior em Agronomia e
registro profissional

Curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia
Ambiental e registro profissional

Curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia
Sanitaria e registro profissional

Curso de graduagéo de nivel superior em Geografia e
registro profissional

Curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis e registro profissional

Curso de graduagéo de nivel superior em
Biblioteconomia e registro profissional

Curso de graduagéo de nivel superior em Comunicagao
Social e registro profissional

Curso de graduacgéo de nivel superior em Arquitetura e
Urbanismo e registro profissional

Curso de graduacgéo de nivel superior em Engenharia
Civil e registro profissional

Curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia
Elétrica e registro profissional

Curso de graduagéo de nivel superior em Estatistica e
registro profissional

Curso de graduacgéo de nivel superior em Administragdo
ou Ciéncias Econdmicas e registro profissional

Curso de bacharelado em Direito (vide item 3.7.1 do
Edital)

REMUNERA

GCAO

R$ 4.057,38

R$ 4.057,38

R$ 4.057,38

R$ 4.057,38

R$ 4.057,38

R$ 4.057,38

R$ 4.057,38

R$ 4.057,38

R$ 4.057,38

R$ 4.057,38

R$ 4.057,38

R$ 4.057,38

R$ 4.057,38



TOTAL PARCIAL DE 52

VAGAS
CARGO DE NiVEL MEDIO-TECNICO
CARGO N°. DE REQUISITO BASICO REMUNERA
VAGAS CAO
Técnico em Seguranga do 01 Curso técnico em Seguranca do Trabalho R$ 2.019,92
Trabalho
TOTAL PARCIAL DE 01
VAGAS

TOTAL GERAL DE VAGAS 53

2.2 Os requisitos basicos aos cargos serdao comprovados, quando da posse, mediante
apresentagao de diploma, devidamente registrado, de conclusao do respectivo curso, fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC).
2.3 Todos os cargos terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2.4 As descrigbes dos cargos do concurso publico encontram-se discriminadas no Anexo I,

parte integrante deste Edital.
3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil.
3.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo

masculino.

3.4 Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo cargo, constante(s) do item

2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse.



3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées correspondentes aos respectivos
cargos, devidamente confirmadas pela Geréncia de Saude e Seguranga do Servidor Publico do
Estado de Goias - GESEG.

3.7 Estar devidamente registrado no o6rgao profissional competente, quando for o caso, e

inexistir incompatibilidade legal para o exercicio da profissdo, conforme o item 2 deste edital.

3.7.1 Aos candidatos aprovados para o cargo de Técnico Juridico, ndo sera exigido registro na
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

3.8 Nao ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, penalidade incompativel com nova

investidura em cargo publico.

3.9 Apresentar certidées negativas de tributos nos ambitos federal, estadual e municipal, em

plena validade.

3.10 Apresentar certiddes negativas de: antecedentes criminais e de processos judiciais

criminais da justiga federal e da justica estadual, em plena validade.

3.11 Cumprir as determinagbes deste edital, da Lei Estadual 10.460/88 - Estatuto do Servidor

Publico Civil do Estado de Goias e ser aprovado no concurso publico.
4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 22 de Abril de 2008 as 22 (vinte e duas) horas do dia
13 de Maio de 2008, no site www.consulplan.net. VIA PRESENCIAL: De 22 de Abril de 2008 a
13 de Maio de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigbes evidenciado
no item 4.2.1 deste Edital, de 09h00min as 16h00min.

4.1 Os valores das taxas de inscricdo para os cargos serdo de R$ 120,00 (cento e vinte reais)

para os de nivel superior e R$ 80,00 (oitenta reais) para o de nivel médio-técnico.
4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

4.2.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento ao candidato da
Consulplan, localizada a Avenida Paranaiba, n°. 370 (Colégio Claretiano Coragdo de Maria) -
Centro - Goiania/GO, no periodo entre 22 de Abril de 2008 a 13 de Maio de 2008, exceto

sabados, domingos e feriados, de 09h00min as 16h00min.



4.2.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no item anterior, onde havera terminais

de acesso a Internet, para a realizacéo de sua inscrigcao.

4.2.3 O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscrigdo, nos

mesmos moldes do procedimento previsto no item 4.3.1 deste Edital.

4.2.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de
inscricbes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia da rede bancaria,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua

inscricao nao sera efetivada.

4.2.5 No local de inscrigdes via presencial havera técnicos da Consulplan devidamente treinados

para o auxilio aos candidatos na realizagado do processo de inscricao no concurso publico.

4.2.6 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via
presencial, exceto no caso previsto no item 4.4.21, sendo que fica dispensada a imediata
apresentagao dos demais documentos comprobatérios, todavia, por ocasido da convocagao
serao exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragdes

previstas neste Edital.

4.2.7 Ao efetuar a inscricdo o candidato recebera o manual do candidato, contendo o Edital do

Concurso.
4.3 DOS PROCEDIMENTOS PARAA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a)
estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da
Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso; b) O
candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre 10
(dez) horas do dia 22 de Abril de 2008 as 22 (vinte e duas) horas do dia 13 de Maio de 2008,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apos a
data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; €) O banco confirmara o seu
pagamento junto & Consulplan. ATENCAO: a inscrigdo via Internet s sera efetivada apés a
confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario; f) A inscrigdo via Internet apos
confirmagédo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, sera confirmada pelo candidato

no site www.consulplan.net, no link "Confirmagéo de Inscricao", bastando o candidato digitar o



seu respectivo niumero de inscrigao, a partir do dia 09 de Junho de 2008; h) As inscrigbes, via
Internet, realizadas até as 22h00min do dia 13 de Maio de 2008, horario oficial de Brasilia/DF,
poderdo ser reimpressas até o dia 14 de Maio de 2008 (quarta-feira), ultimo dia para pagamento
do boleto. As solicitagbes de inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data

estabelecida no subitem anterior, ndo serao acatadas.

4.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

441 A Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.4.2 Para efetuar a inscrigado, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

do candidato.

4.4.3 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou
na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo numero

antes do término do periodo de inscrigao.

4.4.4 Terd a sua inscrigcdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato

que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

4.4.5 O candidato apenas podera concorrer para um unico cargo no concurso. Caso o candidato
realize mais de uma inscricdo, apenas sera considerada valida aquela que foi efetuada por
ultimo, ou seja, aquela registrada por ultimo no banco de dados da Consulplan de requerimentos
de inscricdo efetuados via Internet, sendo canceladas as demais inscricdes anteriores

realizadas, independente da data de pagamento dos respectivos boletos bancarios.

4.4.5.1 Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de cargo apos efetivagao da

inscricao.

4.4.6 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,

inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.



4.4.7 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢gdo, as provas € a admissao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em

informacgdes fornecidas.
4.4.8 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

4.4.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a

transferéncia da inscricao para outrem.

4.4.10 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitagdo de inscricdo que nao

atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
4.4.11 Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

4.412 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de

cancelamento do concurso.
4.4.13 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

4.4.14 As informacdes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados

comprovadamente inveridicos.

4415 A Consulplan disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscrigdes
indeferidas (se houver), a partir do dia 30 de Maio de 2008, para conhecimento do ato e motivos

do indeferimento para interposigéo dos recursos, no prazo legal.

4416 A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do

candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

4.4.17 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo do pagamento da
taxa de inscricdo, que sera realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por

meio de boleto bancario e respectiva comprovagéo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

4.4.18 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, observando o

disposto no item 4.3.1, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos moldes



estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora,

nao assistindo nenhum direito ao interessado.

4419 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no site
www.consulplan.net, a partir do dia 09 de Junho de 2008, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato a obtencao desse documento.

4.4.20 Informagdes complementares acerca da inscrigao via Internet estarao disponiveis no site

www.consulplan.net, no periodo de inscri¢des.

4.4.21 O candidato inscrito, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicao especial para a realizagédo das provas devera solicita-la, no ato da inscrigéo, indicando,
claramente, no requerimento de inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.). Apds esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagbes de
necessidades especiais. O candidato devera enviar solicitagdo via internet, através de formulario
existente no site www.consulplan.net, no link correlato ao Concurso, caso contrario, a solicitacao
sera indeferida. Este formulario, em link especifico para este fim, ficara disponivel para acesso
até as 22h00min do dia 13 de Maio de 2008.

44211 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu pedido através de laudo ou
outro documento equivalente que justifiquem a necessidade de condi¢cdes especiais para a

realizagdo das provas.

4.4.21.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera

responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

4.4.21.3 Nao sera concedido tempo adicional para a execugcdo da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacéo. A candidata podera apenas levar criangas

sob sua responsabilidade no caso de amamentagao.

4.4.22 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apés a homologagcdo do concurso

publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO



4.5.1 O candidato devera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 09 de
Junho de 2008, para imprimir a Confirmacao de sua inscricdo, na qual estara especificado o

horario, local e sala de realizagao da prova escrita.

4.5.2 Para a confirmagdo da inscricdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora,
www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua

inscrigéo.

4.5.3 O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet,
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas,

juntamente com documento original de identidade.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja

compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorrem.

5.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos

portadores de necessidades especiais.

5.1.1.1 Quando o numero de vagas ofertadas for superior a 01 (uma), sera reservado, no
minimo, 01 (uma) vaga destinada aos portadores de necessidades especiais, conforme

legislacao vigente.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: a) no preenchimento do
requerimento de inscricdo disponivel no site www.consulplan.net, declarar-se portador de
necessidades especiais; b) quando da realizagdo da inscricdo via presencial, entregar,
pessoalmente ou por procurador, laudo médico original ou copia autenticada, conforme modelo
constante do Anexo V deste Edital, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
juntamente com requerimento de vaga como portador de necessidades especiais, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital, no local de inscrigdes citado no item 4.2.1 deste
Edital; c¢) se candidato inscrito via Internet, enviar, via Sedex, os documentos mencionados na

alinea anterior, com data de postagem, impreterivelmente, até o dia 14 de Maio de 2008, para a



Consulplan, a Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG,
CEP: 36.880-000.

5.3 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas

e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo

a seu destino.

5.4.1 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso

publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias deste laudo.

5.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.4.21 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos

1.2e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

5.5.1 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitacéo

de condicbes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.6 A relagado dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢gao de
portadores de necessidades especiais sera divulgada no site www.consulplan.net, a partir do dia
30 de Maio de 2008.

5.6.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgagcdo da relagéo citada no subitem
anterior para contestar as razbes do indeferimento, por meio de fax ou e-mail, citados no

subitem 12.5 deste edital. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se
aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por

cargo.

5.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do

requerimento de inscrigdo, ser portador de necessidades especiais devera, apos tomar



conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora
através do e-mail atendimento@consulplan.com para a corregao da informagao, por tratar-se

apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas aos candidatos em tal condicao.

5.9 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no
concurso publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma
equipe multiprofissional, constituida nos termos do paragrafo unico do artigo 5° da Lei Estadual
n°. 14.715/2004, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da

deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

5.9.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢ées do

cargo.

5.10 O candidato mencionado no subitem 5.9 deste edital devera comparecer a pericia médica
munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente da CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unidao de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como

a provavel causa da deficiéncia.

5.11 A nao-observancia do disposto no subitem 5.10, a reprovagdo na pericia médica ou o
nao-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito ao percentual de vagas reservado

aos candidatos em tais condicées.

5.11.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste concurso publico e respondera, civil e criminalmente, pelas

consequiéncias decorrentes do seu ato.

5.12 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém n&o enquadrado
como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso
Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, concorrendo em

igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos inscritos no concurso publico.



5.13 A comprovagéao, pela equipe multiprofissional referida no subitem 5.9 deste edital, acerca
da incapacidade do candidato portador de deficiéncia para o adequado exercicio da funcéo fara

com que ele seja considerado eliminado do concurso publico.

5.14 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que néo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como portador de
necessidades especiais na pericia médica, serdo preenchidas, pelos demais candidatos

habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria em cada cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio; provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério; e avaliagdo de titulos

e de experiéncia profissional, de carater apenas classificatério.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatorio e classificatorio, abrangendo os conteddos constantes do Anexo | deste Edital, com

a seguinte distribuicdo de questdes, entre as seguintes disciplinas:

PROVA | - CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Estudos Sociais/Atualidades 07 1,0
Legislagéo aplicada aoc MP/GO 07 1,0
Microinformatica 06 1,0
TOTAL DA PROVA 20 questdes 20 pontos

PROVA Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Conteudo Especifico 30 1,0
Lingua Portuguesa 10 1,0
TOTAL DA PROVA 40 questdes 40 pontos
TOTAL GERAL 60 questbes 60 pontos

6.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de

60 (sessenta) questdes de multipla escolha, sendo vinte questdes de conhecimentos basicos e



quarenta de conhecimentos especificos, conforme especificado no item anterior e valera o

maximo de 60 (sessenta pontos).

6.1.1.1 Para o resultado final do concurso publico, serdo aplicados os pesos estabelecidos no

item 7.5 deste Edital sobre a pontuagéo das provas objetivas de multipla escolha.

6.1.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgbes (A

a E) e uma unica resposta correta.

6.1.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento do
cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em

hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

6.1.3.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais
de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois

qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.4 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado por meio de caneta esferografica de tinta

azul ou preta.

6.1.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagbes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla
marcagao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido

integralmente.

6.1.6 Nao sera permitido que as marcagbes no cartdao de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan

devidamente treinado.

6.1.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

realizacao da leitura optica.



6.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

6.2.1 Serao aplicadas, ainda, para todos os cargos, provas discursivas, de carater eliminatério e
classificatério, no mesmo dia e dentro dos prazos de duragao previstos para a realizagéo das
provas objetivas, conforme item 6.3 deste Edital, constituidas por 04 (quatro) questbes
discursivas, exceto para o cargo de Técnico Juridico que constara de 03 (trés) questdes

discursivas e 01 (uma) pega processual/parecer.

6.2.1.1 Para todos os cargos, exceto Técnico Juridico, cada uma das questdes discursivas tera
o valor de 05 (cinco) pontos, perfazendo o valor total maximo de 20 (vinte) pontos para as

provas discursivas.

6.2.1.2 Especificamente para o cargo de Técnico Juridico, cada uma das questdes discursivas
tera o valor de 03 (irés) pontos e a pega processual/parecer tera o valor de 11 (onze) pontos,

perfazendo o valor total maximo de 20 (vinte) pontos para as provas discursivas.

6.2.1.3 Para o resultado final do concurso publico, serdo aplicados os pesos estabelecidos no

item 7.5 deste Edital sobre a pontuagéo das provas discursivas.

6.2.2 As provas discursivas terdo o objetivo de avaliar o conhecimento técnico, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua

Portuguesa.

6.2.2.1 O conteudo programatico para as questdes discursivas, para todos os cargos, sera o
constante do Anexo | deste Edital, ou seja, sera o mesmo conteudo cobrado para as provas

objetivas de multipla escolha.

6.2.3 As provas discursivas deverao ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia que o impossibilite de redigir
textos, como também no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim,
nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a

grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

6.2.4 O candidato recebera nota zero na(s) questdo(ées) discursivas em casos de fuga ao tema,
de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou grafado por outro meio que nao o

determinado no item anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.



6.2.5 O formulario de respostas das provas discursivas sera fornecido juntamente com o cartdo
de respostas das provas objetivas de multipla escolha no dia de realizagédo das provas, devendo
o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova
objetiva) devidamente assinado no local indicado e a(s) folha(s) de respostas (provas

discursivas) sem qualquer termo que identifique o candidato.

6.2.5.1 A(s) folha(s) de respostas das questbes discursivas sera(do) o unico documento valido
para a avaliagdo da(s) prova(s) discursiva(s). O espacgo reservado no caderno de provas para

rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.2.6 A(s) folha(s) de respostas das provas discursivas sera(éo) previamente identificada(s)
através do numero de inscricdo do respectivo candidato, e apenas por este, ndo devendo o
candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de
anulagdo de sua prova. O candidato devera, ainda, quando da entrega da(s) folha(s) de
respostas pelo fiscal da sala, conferir se o numero de inscricdo nele registrado é o

correspondente ao seu numero de inscrigdo no concurso.

6.2.6.1 Quando da realizag&o das provas discursivas, o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer codigos, doutrinas, apostilas ou qualquer outro material de consulta para auxilio na

resolucao e interpretacado das questdes.

6.2.7 Para cada questao discursiva, o candidato devera formular texto com extensao maxima de
10 (dez) linhas, em que conste resposta concisa a questdo formulada. Para a pega
processual/parecer, apenas para o cargo de Técnico Juridico, o candidato devera formular texto

com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

6.2.8 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagado, qualquer fragmento de texto que for escrito

fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.2.9 Para efeito de avaliagdo das provas discursivas serdo considerados os seguintes

elementos de avaliacao:

TABELA | - PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO TECNICO JURIDICO
ELEMENTOS DE AVALIAGAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

Critérios Elementos da Avaliagao Pontos  Total de
por  pontos por
questd  critério
o}



Aspectos
Formais e
Aspectos
Textuais

Aspectos
Técnicos

Critérios

Aspectos
Formais e
Aspectos
Textuais

Aspectos
Técnicos

Critérios

Aspectos
Formais e
Aspectos
Textuais

Aspectos
Técnicos

Observancia das normas de ortografia, pontuagao, concordancia,
regéncia e flexdo, paragrafagao, estruturagéo de periodos, coeréncia e
légica na exposicéo das idéias.

Pertinéncia da exposigao relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento
propostos e ao conteudo programatico proposto.

TABELA Il - APENAS PARA O CARGO DE TECNICO JURIDICO
ELEMENTOS DE AVALIAGAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

Elementos da Avaliagcao

Observancia das normas de ortografia, pontuagao, concordancia,
regéncia e flexao, paragrafagéo, estruturagédo de periodos, coeréncia e
légica na exposicéo das idéias.

Pertinéncia da exposicao relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento
propostos e ao conteudo programatico proposto.

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PECA PROCESSUAL/PARECER

Elementos da Avaliagao

Observancia das normas de ortografia, pontuagao, concordancia,
regéncia e flexao, paragrafagéo, estruturagédo de periodos, coeréncia e
légica na exposicéo das idéias.

Pertinéncia da exposicao relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento
propostos e ao conteudo programatico proposto.

02
pontos

03
pontos

Pontos
por
questa
o}

01
ponto

02
pontos

Pontos
por
questa
o}

03
pontos

08
pontos

08 pontos

12 pontos

Total de
pontos por
critério

03 pontos

06 pontos

Total de
pontos por
critério

03 pontos

08 pontos

6.2.10 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas

objetivas e classificados em até 10 (dez) vezes o numero de vagas previsto neste edital,

respeitados os empates na ultima posigcao e a reserva de vagas aos candidatos portadores de

deficiéncia.

6.2.11 O candidato que nao tiver suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem

anterior estara, automaticamente, eliminado e nado tera classificagdo alguma no concurso

publico.



6.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVAS
DISCURSIVAS

As provas objetivas de mudltipla escolha e discursivas serdo realizadas na cidade de
Goiania/GO, com data inicialmente prevista para o dia 15 de Junho de 2008, com duragao de 05
(cinco) horas para sua realizagdo, no turno da tarde, de 14h00min as 19h00min, incluido o
tempo despendido com o processo de identificacao civil previsto no item 6.4.6 deste Edital e a
distribuicdo dos cadernos de provas, cartdes de respostas (prova objetiva) e folhas de respostas
(provas discursivas) aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de

sala.

6.3.1 Os locais de realizagdo das provas objetivas de multipla escolha e das provas discursivas
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgados na Internet, no enderego
eletrébnico www.consulplan.net, com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias de sua
realizagdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local

de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2 Como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, sera enviado Cartao de
Confirmagao de Local de Provas dirigido aos candidatos inscritos, informando a data, horario e
local de realizacdo das provas. Os candidatos que informarem, no ato da inscricao, possuir
endereco eletrbnico para contato, receberdo esse cartdo via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizagao de seu correio eletrénico. Os candidatos inscritos
que informarem, no ato da inscrigdo, ndo possuir enderecgo eletrénico para contato, receberao
este comunicado via ECT/Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a atualizagdo do
endereco informado no ato da inscrigdo. O envio de tal comunicagao, contudo, ndo desobriga o

candidato do dever de observar o Edital a ser publicado.

6.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros
dados referente a inscricdo do candidato deverao ser corrigidos somente no dia de realizagéo
das provas, mediante conferéncia do documento original quando do ingresso do candidato no

local de provas pelo fiscal de sala.

6.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de
inscrigdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de

ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.



6.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo,

devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do

processo seletivo.

6.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que
se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior

esquerda da folha de numero 02.

6.4.2.2 No dia da realizacado das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo dever do candidato estar ciente das normas

contidas neste Edital.

6.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscrigéo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua

inscrigao.

6.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizagao das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na

relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

6.4.5 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando
0 seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o
candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado

naquele local de provas.

6.4.5.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigcdo, esta sera automaticamente cancelada, nao
cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato

obtenha aprovacgao nas provas.



6.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala. Havera, ainda, coleta da impressao digital do polegar direito de

todos os candidatos.

6.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o

fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

6.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséao
digital, deverao assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa
decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretarda na ELIMINACAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos

presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

6.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario

fixado para o seu inicio.

6.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéao publico que, por lei federal, com
mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,

publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

6.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta

de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.4.8.1.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.



6.4.8.2 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, que

definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.4.8.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como

protocolo de documento.

6.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado
pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte,

carteira de identidade ou documento de identidade emitido para menor de idade.

6.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e sera

automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario

diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.4.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢ao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar
na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital,
etc. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrbnicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacéo
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer

equipamentos acima relacionados.

6.4.10.1 A Consulplan ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles

causados.



6.4.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de
6culos escuros (exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis ou outro acessério contendo gravagao de qualquer

informacao privilegiada em relagdo ao conteudo programatico do certame.

6.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato
insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso
Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)

outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

6.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que ndao comparecer no local e horario determinados para a realizagao das provas ou

chegar apos o horario estabelecido.

6.4.14 Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme
estabelecido no item 6.3, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos

presentes.

6.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto
para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir
dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagédo, contudo ndo podera levar consigo o
caderno de provas. A inobservancia do disposto neste item acarretarda a nao-correcado das

provas e, conseqientemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

6.4.15.1 O candidato que, durante a realizagcdo das provas, se retirar da sala de aplicagéo, nao
podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo

o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagao da Consulplan.

6.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os unicos
documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigcao de
seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de
provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o

seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas,



apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigao.

Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagbes deste fim.

6.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do
recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execugédo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios
fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informacdes
relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g)
descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, no cartdo de respostas e/ou no
formulario de respostas; h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas e/ou o formulario de
respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o cartdo de respostas e/ou o formulario de respostas; j) ndo permitir a coleta de
sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 6.4.6.2, caso se recuse a
coletar sua impresséo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho

esteja desligado; m) estiver portando arma.

6.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizacdo das provas, os candidatos serdo submetidos a sistema de deteccdo de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios durante sua realizacdo, podendo, também, ser
submetidos a sistema de deteccdo de metais quando do ingresso na sala de aplicacdo de

provas.

6.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢gdes contidas no item 6.4.17 implicara na

eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas

provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.



6.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realizacdo das

provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias

do local de provas.

6.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de

realizacido das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios
e locais de realizagédo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia
de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendéavel, ainda, visitar com antecedéncia o

local de realizac&o da respectiva prova.
- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
6.6 DAAVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.6.1 A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, para todos os cargos, de carater
apenas classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos

apresentados seja superior a esse valor.

6.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenagao
do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds o término do tempo
estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes e formularios préprios a
disposigao dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os

titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos mesmos.

6.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem
entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no
dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja
tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes
documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do

local de realizacao das provas.

6.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de

multipla escolha e discursivas, observado o limite estabelecido no item 6.2.10 deste Edital.



6.6.3 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e

a forma de comprovagao, sao assim discriminados:

ITE TITULOS E/OU PONTOS PONTUAC COMPROVACAO
M = EXPERIENCIA Ao
PROFISSIONAL MAXIMA
AVALIADOS DO ITEM
| Cursode 01 (um) 01 (um) Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados
Graduagéo (vide por curso ponto  expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
item 6.6.14 deste Conselho Estadual ou Federal de Educagao.
Edital)
Il | Curso de 02 (dois) 02 (dois) Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou certificados
Doutorado por curso  pontos | expedidos por instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC ou

Conselho Estadual ou Federal de Educacgao.

Il Curso de 02 (dois) 02 (dois) Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou certificados
Mestrado porcurso  pontos | expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educagao.

IV | Curso de 01 (um) 02 (dois) Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos Escolares
Especializagdo porcurso pontos ou certificados de curso de pos-graduagédo em nivel de
especializagao lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educacgéo.

V  Tempo de 0,2 (zero = 02 (dois) | Certiddo de Contagem de Tempo Expedida pelo Ministério
servigo em cargo = virgula pontos  Publico do Estado de Goias.
efetivo do dois)
Ministério pontos
Publico do por ano

Estado de Goias completo

VI ' Tempo de 0,1 (zero 01 (um) Certiddo de Contagem de Tempo Expedida pela instituicdo,
servigo publico virgula ponto  conforme item 6.6.18, ou ainda, fotocdpia autenticada de
em cargo efetivo um) registro na carteira de trabalho (CTPS), atestando o periodo
ponto por trabalhado (12 e 22 folhas e folhas referentes ao tempo de
ano contrato de trabalho).
completo
VIl Tempo de 0,2 (zero | 0,2 (zero Certificado de concluséo de estagio no Ministério Publico do
servico como virgula virgula  Estado de Goias, cuja duragao seja igual ou superior a 01 (um)
estagiario no dois) | dois) ponto ano..
MP/GO ponto por
estagio
VIl Tempo de 0,1 (zero ' 0,1 (zero Certificado de conclusado de estagio no Ministério Publico
servigo como virgula ' virgula um) Federal ou de outro Estado, cuja duragao seja igual ou superior
estagiario no um) ponto 'a 01 (um) ano.
Ministério ponto por

Publico Federal estagio



ou de outro
Estado

6.6.4 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos,
conforme modelo no Anexo Il deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando
os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario

deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

6.6.5 Nao serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues
somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas e ndo serdo devolvidos em

hipotese alguma.

6.6.6 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a
pontuagao postulada seja concedida. Os documentos serao analisados pela CONSULPLAN de

acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.6.7 A nao apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase

de avaliagao de titulos, que nao possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

6.6.8 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados

por instituicdo de ensino superior brasileira.

6.6.9 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagcdo do 6rgao

expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.6.10 Para comprovacao de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou
doutorado somente serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao

oficial ou reconhecida pelo MEC.

6.6.11 Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a curso de especializagao, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).
Ainda, Para comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduagédo em nivel de especializagao
lato sensu, devera ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por instituicao
oficial ou reconhecida. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagao lato
sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagédo, inclusive a carga
horaria do curso. Nado serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das

respectivas disciplinas.



6.6.12 A comprovacao de titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos diplomas e
histéricos escolares, que forem comprovados através de declaragdo de conclusdo de curso
terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que
autoriza o curso de pods-graduacao realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com
declaracdo de término do curso, com conclusao e apresentacdo de monografia (se houver), e
ainda, se declaragdo com data de expedigdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds concluséo
do referido curso, uma vez que apods este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico
escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicado do certificado e/ou

histérico escolar pela instituicdo de ensino.

6.6.12.1 Nao serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de poés-graduagdo, mesmo que nessa declaracao
conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera
considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente

concluido.

6.6.12.2 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando

traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.6.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

6.6.14 Nao sera considerado o titulo de graduacdo quando o mesmo for requisito exigido para o

exercicio do respectivo cargo.

6.6.15 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada
experiéncia, bem como os que excederem os 10,00 (dez) pontos fixados no subitem 6.6.3 deste

Edital, serao desconsiderados.

6.6.16 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as coépias nao-autenticadas em

cartorio.

6.6.17 O periodo de estagio apenas sera computado como tempo de servigo para os itens VIl e

VIl da tabela de titulos a serem considerados, conforme estabelecido no item 6.6.3 deste Edital.

6.6.18 A comprovacdo de tempo de servico publico para o item VI da tabela de
titulos/experiéncia profissional a serem considerados, conforme estabelecido no item 6.6.3 deste
Edital, apresentada através de certiddo de contagem de tempo expedida pelo 6rgéo publico

onde o candidato prestou servigos, devera obrigatoriamente ser assinada pelo diretor do



departamento de recursos humanos, ou diretor/chefe de departamento similar, com carimbo e

respectiva matricula no 6rgdo, caso contrario, ndo sera reconhecida.

6.6.18.1 A comprovacgao de tempo de servigo prestado ao Ministério Publico ou como estagiario
do MP/GO (itens V e VIl da tabela do item 6.6.3 deste Edital) sera feita mediante apresentagao
de certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de pessoal, ou equivalente, do referido

6rgao.

6.6.18.2 A certiddo emitida pelo Ministério Publico devera constar claramente a descrigdo do
servigco e o nivel de atuagcdo como profissional, bem como o periodo de inicio e de término do

trabalho realizado.

6.6.19 A comprovacdo de tempo de servigo publico em cargo efetivo sera feita mediante
apresentagao de certiddo de tempo de servigo ou copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) acrescida de declaragcado emitida pelo setor de pessoal, ou equivalente, do 6érgéo

ou empresa publica.

6.6.19.1 A certiddo, ou declaragdo emitida pelo empregador, devera constar claramente a
descrigado do servigo e o nivel de atuagao como profissional, bem como o periodo de inicio e de

término do trabalho realizado.

6.6.20 O candidato ndo podera se valer de contagem paralela de tempo de servigo contratado
para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o
candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em

uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.

6.6.21 Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até 31 de maio de
2008.

6.6.22 Para fins de apuragdo como experiéncia profissional, sera considerado como periodo de
01 (um) ano apenas o tempo de servigo apresentado na certiddo de contagem de tempo ou o
tempo de servigo no contrato de trabalho na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),

de 12 (doze) meses ininterruptos, independente da data de inicio do contrato de trabalho.

6.6.23 Sera desconsiderada a experiéncia profissional em tempo de servigo publico ja

computado para aposentadoria.



6.6.24 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengdo de titulos
e/ou de comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuagédo e, comprovada a

culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.
6.6.25 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
7. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas de multipla escolha corrigidas por meio de

processamento eletrénico.

7.2 A nota final nas provas objetivas de multipla escolha sera obtida através da soma da nota
alcangada nas provas de conhecimentos basicos (peso 01) e de conhecimentos especificos
(peso 02), com pontuagao total variando entre o minimo de 0 (zero) ponto e 0 maximo de 100

(cem) pontos.

7.3 As provas discursivas terdo nota maxima igual a 20 (vinte) pontos, que, multiplicada por seu
peso, que sera de 05 (cinco), tera pontuacao total variando entre o minimo de 0 (zero) ponto e o

maximo de 100 (cem) pontos.

7.4 A avaliagcado de titulos e de experiéncia profissional, de carater apenas classificatorio, tera

peso 01 (um) e valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

7.5 A nota final do candidato sera obtida através do somatério das notas obtidas pelo candidato
em cada uma das provas do concurso publico, multiplicado pelos respectivos pesos, conforme

especificado a seguir:

Prova Tipo de prova Pontos Peso Maximo de pontos na prova
| Conhecimentos basicos (objetiva) 20 (vinte) 01 (um) 20 (vinte)
Il Conhecimentos especificos (objetiva) 40 (quarenta) = 02 (dois) 80 (oitenta)
Il Discursivas 20 (vinte) 05 (cinco) 100 (cem)
IV Titulos 10 (dez) 01 (um) 10 (dez)
MAXIMO DE PONTOS NO CONCURSO PUBLICO 210 (duzentos e dez)

7.6 Sera considerado aprovado apenas o candidato que atender concomitantemente as

seguintes condigbes minimas quanto a seu resultado final no concurso para n&ao ser eliminado:



a) obter, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento na Prova | - Conhecimentos
Basicos, parte integrante das provas objetivas de mdltipla escolha, ou seja, que alcangar nota

igual ou superior a 10 (dez) pontos na referida prova;

b) obter, no minimo, 50% (cinquienta por cento) de aproveitamento na Prova Il - Conhecimentos
Especificos, parte integrante das provas objetivas de mudltipla escolha, ou seja, que alcangar

nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na referida prova;

c) obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento no conjunto de provas que
compdem a prova objetiva de multipla escolha (Prova | - Conhecimentos Basicos e Prova Il -
Conhecimentos Especificos), ou seja, que alcangar nota na Primeira Etapa igual ou superior a

60 (sessenta) pontos na referida prova;

d) obter, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento nas provas discursivas, ou

seja, que alcangar nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos na referida prova;

e) obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento no conjunto das provas
aplicadas no concurso publico (exceto a prova de titulos, uma vez que esta é apenas
classificatéria), ou seja, que alcangar nota final igual ou superior a 120 (cento e vinte) pontos
apos realizado o somatério das notas obtidas nas provas objetivas de multipla escolha e

discursivas.

7.7 O candidato que nao atender a qualquer uma das condicbes mencionadas no subitem

anterior nao tera classificagdo alguma, sendo eliminado do concurso.

7.8 Os candidatos aprovados serao ordenados por cargo de acordo com os valores

decrescentes da nota final no concurso publico.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de

todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem:

a) Ser servidor publico do Estado de Goias;

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c¢) Maior nota nas provas discursivas;



d) Maior nota nas provas de conhecimentos basicos;

e) Maior idade;

f) Se persistir o empate, sorteio publico.

8.2 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido

no item 8.1, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

9.1 Os programas/conteldo programatico das provas para os diversos cargos compdem o

Anexo | do presente Edital.

9.2 O Anexo |, parte integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual

podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 O MP/GO e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicagbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagéo,

valorizando a capacidade de raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos

relativos a mais de uma area de conhecimento.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site
www.consulplan.net, as 14h00min do primeiro dia util subseqliente ao da realizagdo da prova

escrita.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se as 14h00Omin do dia 16 de

Junho de 2008, encerrando-se as 14h00min do dia 18 de Junho de 2008, ininterruptas, em



requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site

www.consulplan.net.

10.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposigdes contidas

no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissdes de cada
etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgacdo do
gabarito oficial, divulgagdo de resultados provisérios da pontuagéo nas provas e divulgacéo do
resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apés a

divulgagéo / publicagao oficial das respectivas etapas.

10.4 Os recursos julgados serado divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer

recorrente o teor dessas decisdes.

10.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o

item 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes
de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cao

de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1 No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato via Internet, o
mesmo devera, ao término da argumentagédo de cada recurso, clicar o comando "ADICIONAR",

conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

10.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente

ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e
0s que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,

fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.



10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior

da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos

e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagado de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

10.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteragado valera para todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido.
11. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1 Os procedimentos pré-admissionais compreenderdo as fases de comprovacédo de
requisitos exigidos e avaliagdo médica, ambas de carater eliminatério, a serem regulamentadas

quando da convocacgao dos candidatos aprovados para a posse.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatidao das afirmativas, a néo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de

declaragao.

12.2 A aprovagao e a classificagao final no concurso publico geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso publico, a
Ministério Publico do Estado de Goias reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas existente, observada rigorosamente a ordem de

classificagao dos candidatos aprovados.



12.3 O candidato aprovado, apds convocagdo e posse, ficara sujeito a estagio probatorio,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho da

fungdo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

12.4 O prazo de validade do presente concurso publico sera de até 2 (dois) anos, contados a
partir da data de homologagéao do resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado 1

(uma) unica vez por igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado de Goias.

12.4.1 A homologacgdo do concurso podera ser efetuada por um unico cargo, por alguns cargos,

ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo Publica.

12.5 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informacgoes, devera efetuar contato junto
a Consulplan pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no MP/GO
ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

12.6 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Consulplan,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto ao MP/GO, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para a Procuradoria-Geral de Justica. Serdo de inteira

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu enderego.

12.7 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera

solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

12.8 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas

contidas neste Edital.

12.9 A organizagao, aplicagdo, corregao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a
cargo da Consulplan e os pareceres referentes a recursos serao efetuados em conjunto com a
Comissao de Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico do Ministério Publico de

Goias.

12.10 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou aviso publicado.



12.11 O MP/GO e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo

com determinagédo do MP/GO e/ou da organizadora Consulplan.

12.12 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo
meramente informativo. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverao ser
contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no Diario Oficial do Estado de

Goias.

12.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Goias e

na internet, no enderego eletrdnico da organizadora Consulplan, www.consulplan.net.

12.13 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Procurador-Geral de Justiga

e publicado no Diario Oficial do Estado de Goias em data oportuna.

12.14 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo

nas provas do concurso.

12.15 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de

Edital de retificacao.

12.16 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do

Concurso Publico constituida para tal fim, assessorados pela Consulplan.

12.17 O prazo de impugnacao deste edital sera de 10 (dez) dias corridos a partir da sua data de

publicacéo.

12.18 As normas deste Edital entrardo em vigor na data de sua publicagéo.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Eduardo Abdon Moura

Procurador-Geral de Justica



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DO CONCURSO

PRIMEIRA ETAPA - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA

PROVA | - CONHECIMENTOS BASICOS
ESTUDOS SOCIAIS/ATUALIDADES (comum a todos os cargos)

1. Dominio de todpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, esportes, sociedade, relagdes
internacionais, educagéo, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 2.
Atualidades referentes ao municipio de Goiania, sua geografia e suas vinculagdes historicas. 3.
Atualidades referentes ao estado de Goias, sua geografia e suas vinculagdes historicas. 4.

Nocodes de cidadania.
LEGISLACAO APLICADA AO MP/GO (comum a todos os cargos)

1. O Ministério Publico na Constituicao Federal de 1988 (arts. 127 a 129). 2. O Ministério Publico
na Constituicao Estadual (arts. 114 a 117). 3. Lei Organica do Ministério Publico do Estado de
Goias (Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998). 3.1 Da autonomia do Ministério
Publico. 3.2 Da organizagéo do Ministério Publico. 3.3 Dos 6rgaos de Administragdo Superior do
Ministério Publico. 3.3.1 Do Procurador-Geral de Justica: escolha, nomeacgdo, posse e
atribuicbes administrativas. 3.3.2 Do Colégio de Procuradores de Justica: composicdo e
atribuicbes. 3.3.3. Do Conselho Superior do Ministério Publico: escolha, composi¢cdo e
atribuicdes. 3.3.4. Do Corregedor Geral do Ministério Publico: escolha e atribuigbes. 3.4 Dos
orgados de Administracdo do Ministério Publico. 3.4.1 As Procuradorias de Justica e as
Promotorias de Justica 3.4.2 O Coordenador de Promotorias de Justica (atribuigdes). 3.5.
Fungbes dos 6rgaos de execucgdo do Ministério Publico (Procurador-Geral de Justi¢a, Colégio de
Procuradores de Justigca, Conselho Superior do Ministério Publico, Procuradores de Justica e
Promotores de Justi¢a). 3.6. Dos 6rgaos auxiliares do Ministério Publico (atribuigbes) 3.6.1 Dos
Centros de Apoio Operacional (atribui¢des). 3.6.2 Comissao de Concurso (composi¢cao e
atribuigdes). 3.6.3. Escola Superior do Ministério Publico (diregdo e atribuigbes). 3.7 Do
Procurador-Geral de Justica Substituto. 3.8. Do Gabinete e da Assessoria do Procurador-Geral
de Justiga. 3.9. As Procuradorias e Promotorias de Justiga do Estado de Goias (quantitativo por

entrancia, localizagdo). 4. Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Goias (Lei n.10.460/1988).



4.1. Dos deveres (art. 294), das transgressdes disciplinares (arts. 303 e 304), das
responsabilidades (arts. 305 a 310) e das penalidades (arts. 311 a 322).

MICROINFORMATICA (comum a todos os cargos)

1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4.
Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a
correio eletrénico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. Pacote BrOffice. 8. Nogdes
relativas a softwares livres. 9. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de

microinformatica.

PROVA Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO ESPECIFICO

NiVEL SUPERIOR

Cargo: Técnico Ambiental - Engenharia Agrondmica

1. Edafologia: génese, morfologia levantamento e classificacdo de solos; capacidade de uso e
conservacao de solos; fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; microbiologia de solos. 2.
Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de
agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos
de ecologia da populagéo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagbes,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi¢do da agricultura convencional a
agricultura ecolégica. 3. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das
Relagbes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas. Grupos de doengas:
Damping-off; Podridées de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas
fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas das plantas cultivadas em GO; Métodos de
controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas(MIP); Pragas de produtos agricolas
armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizagdo, toxicologia e legislagdo especifica. 4.
Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacao toxicolégica. Procedimentos
e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento.
Avaliagao da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. 5. Controle
Biologico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico.
Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de

agentes de controle bioldgico. Importagcéo, exportagdo e regulamentacédo de agentes de controle



bioldgico. 6. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigagdo. Tipos de sistemas de
irrigagao. Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da
irrigagao. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigagdo por aspersao, sulcos e
inundacdo. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios
para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. 7. Culturas: Cereais de estagao estival. Cereais de estagao fria. Leguminosos de
graos alimenticios. Melhoramento, multiplicagdo e produgcdo de sementes e mudas; cultivares
recomendadas; preparo do solo, inoculacdo de sementes, semeadura/plantio de sementes e
mudas; zoneamento agroclimatico; exigéncias climaticas; manejo cultural; colheita, classificagao
e armazenagem; comercializagdo. 8. Fruticultura: de Clima Tropical, de Clima Sub-tropical, de
Clima Temperado. Zoneamento agroclimatico; melhoramento genético; propagacao de plantas e
manejo de viveiros; escolha do local, plantio e espagamento; tratos culturais: manejo do solo,
poda, raleio; nutrigdo e adubagao; manejo integrado de pragas e moléstias e de ervas daninhas;
colheita, classificagdo, embalagem e armazenamento; comercializagao. 9. Olericultura: Manejo
da irrigagdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em
hortalicas. Comercializacdo de hortalicas. 10. Mecanizagdo Agricola: Tratores agricolas.
Maquinas e equipamentos de tragdo animal e tratorizada: caracterizagdo; regulagens,
capacidade operacional e manutengdo. Selecdo e planejamento de uso de sistemas
mecanizados. Custo operacional e balango de energia das operagbes agricolas. Mecanica do
solo aplicada a ferramentas de preparo. Forga de tragao, resisténcia ao rolamento e patinagem
de rodados de tratores. 11. Criagdes: Espécie e individuo. Aptidao, fungao e produto. Grupos
raciais. indices zootécnicos. Sistemas de produgdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducéo
de espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. 12.
Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criagdo: Manejo de peixes. Manejo de
aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de
ovinos e caprinos. 13. Instalacbes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na
producdo animal. Dimensionamento de instalacbes para animais. Localizacdo, instalacbes e
equipamentos para a produgado animal. Higiene das instalagdes. Manejo de dejetos. Bem estar
animal. 14. Melhoramento animal: Principios basicos e etapas do melhoramento animal.
Melhoramento genético das espécies domésticas. 15. Alimentos: Técnicas de beneficiamento,

transformacgao e conservagéo de alimentos de origem vegetal e de origem animal.
Cargo: Técnico Ambiental - Engenharia Ambiental

1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Nogdes de meteorologia e climatologia. 3 Nogdes de

hidrologia. 4 Nog¢des de geologia e solos. 5 Qualidade do ar, poluigdo atmosférica e controle de



emissoes. 6 Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7
Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos soélidos, remediagédo de
solos e de agua subterrédnea. 8 Legislagdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11 Avaliacdo de impactos ambientais, riscos
ambientais e valoragdo de danos. 12 Gestdo ambiental. 13 Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente e sociedade. 15

Gestéo integrada de meio ambiente, saude e seguranga industrial.

Cargo: Técnico Ambiental - Engenharia Sanitaria

1. Processos fisicos, quimicos e biolégicos em engenharia sanitaria. 2. Sistemas de
abastecimento de agua. 3. Sistemas de esgotos sanitarios. 4. Gestdo dos residuos sélidos
urbanos. 5. Saneamento e saude publica. 6. Controle da poluicdo industrial. 7. Poluicdo
ambiental. 8. Estudos ambientais. 9. Legislagdo ambiental. 10. Gestdo dos recursos hidricos. 11.

Instalacdes prediais hidrossanitarias.

Cargo: Técnico Ambiental - Gedgrafo

1 Dimenséo Politica da Organizagao do Territério - Processo historico e geografico da formagao
territorial no Brasil. Desenvolvimento econémico e a questao regional no Brasil. 2 Organizagao
do territério - dimensdo politica da modernizagdo. O problema da escala geografica e
cartografica para o conhecimento do territério. O problema da regido e a produgdo do
conhecimento geografico. 3 Urbanizacao - processo de urbanizagédo dinamica - complexidade e
tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede urbana,
dindmica. 4 Aspectos populacionais - crescimento da populagao brasileira, taxas de crescimento
e distribuicdo espacial. Dindmica territorial da populacao brasileira. 5 Processo produtivo - setor
industrial brasileiro - estrutura, padrées de distribuicdo e ritmos de crescimento. Questdes e
tendéncias da producdo agricola brasileira. Inser¢cdo do Brasil na economia mundial.
Emergéncia como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e
servigos no Brasil, Sistema de Informacdes. 6 Aspectos geograficos - caracteristicas dos dados
geograficos: posicao, atributos e relagdes espaciais. Principais modelos de dados geograficos.
Estrutura basica dos sistemas de informagbes geograficas: entrada e integragdo de dados,
geréncia de dados espaciais, consulta/andlise espacial e visualizagdo. Anadlise de dados
geograficos: selegdo, manipulagdo, elaboragcdo de mapas tematicos, analise exploratéria e
modelagem, métodos. 7 Aspectos quantitativos - estatistica descritiva e analise exploratéria de
dados: distribuicdes de freqiiéncias - medidas descritivas de locagdo e de dispersdo: média,

mediana, quartis, variancia, desvio padrao, coeficiente de variagéo, histograma.



Cargo: Técnico Contabil

| - Contabilidade Geral e Comercial: 1. Principios fundamentais de Contabilidade. 2.
Demonstragbes contabeis. 3. Notas explicativas. 4. Critérios de avaliagao dos ativos e passivos
5. Composicao dos ativos e passivos. 6. Langamentos contabeis. 7. Procedimentos contabeis
relativos a escrituragao e a elaboragao de balancetes e demonstragbes contabeis. 8. Registros e
operagoes tipicas. 9. Livros contabeis e fiscais. 10. Plano de contas. 11. Reservas, provisoes,
depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 12. Reavaliacdo de bens. 13. Investimentos em acgdes.
14. Incorporagdo, fusdo e cisdo. Il - Contabilidade Publica: 1. Nogbes Gerais: campo de
aplicacao, objeto, diferengas em relagdo a contabilidade comercial. 2. Concepgao dos sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo. 3. Contabilizagdo de operagdes tipicas.
4. Suprimento de fundos. 5. Pagamento de pessoal. 6. Aquisigdo de material permanente e de
consumo. 7. Inventario. 8. Balango orgamentario, balanco financeiro, balango patrimonial. 9.

Demonstragao das variagdes patrimoniais.
Cargo: Técnico em Biblioteconomia

1. A biblioteca no contexto das organizagbes. Fungdes gerenciais: planejamento, organizacéo,
avaliagdo, tomada de decisdo. Elaboragdo de projetos, relatérios, manuais de servigos.
Informagé&o organizacional. Ambiente informacional cooperativo. Gestdo da informagéao.
Usuarios da informacao: comportamento, necessidades, demandas e usos da informacéo.
Estudos de uso e de usuario. 2. Organizagédo e recuperagao da informagao. Organizagédo do
conhecimento no contexto de bibliotecas tradicionais e digitais: conceitos, processos,
instrumentos e produtos. Representagcdo documentaria da informagéo juridica. Fundamentos,
ferramentas e estratégias de recuperagao da informagéao. 3. Recursos e servigos informacionais.
Conceituagao, tipologia e caracteristicas das fontes de informagéo. Recursos informacionais
eletrénicos. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas de informagdo. Formacao, desenvolvimento,
preservacao e gestdo de colegdes. Avaliagdo de fontes de informacgdo. Servigos e produtos:

referéncia, circulagdo, disseminacao da informagao. Normalizagio de trabalhos e publicagdes.
Cargo: Técnico em Comunicagao Social

1. Teoria da Comunicagao: conceitos, paradigmas, principais teorias e as novas tendéncias da
pesquisa sobre os mass media. 2. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. 3.
Interatividade na comunicagao. 4. Novas tecnologias e a globalizagdo da informac&o. 5. Etica na
Comunicagao: papel social do comunicador, abrangéncia e limites do jornalismo, das relagdes

publicas e da publicidade, poder e ética das midias, instituicdes e sujeitos. 6. Opinido publica:



técnicas de elaboracdo de processos de pesquisa, estudo e analise em busca de canais de
interagdo com cada publico especifico. 7. Legislagdo em Comunicagédo Social: Codigo de ética
do profissional de Relagbes Publicas, Constituicdo Federal. Legislagdo referente a incentivos
fiscais e culturais nacional, estaduais e municipais. 8. Técnicas de Relagcbes Publicas:
conceituagdo, caracterizagdo, planejamento. 9. Organizagdo de eventos: potencia e tipologia
dos eventos, normas de cerimonial e protocolo. 10. Marketing: Marketing institucional
(prevengao, formagdo, manutengdo e reagdo no contexto da sociedade), Marketing e
Comunicagao (defini¢cdes, limites e abrangéncia), Marketing de relacionamento, atendimento ao
publico, e-marketing. 11. Comunicagao institucional: conceitos, instrumentos, caracterizagdes,
constituicdo do diagndstico institucional. 12. Gerenciamento de marcas: design, registro de

marcas e brand-equity. 13. Qualificagdo dos produtos e da prestagéo de servigos da instituigcao.

Cargo: Técnico em Edificagdes - Arquitetura e Urbanismo

1. Percepgao e registro criticos do ambiente construido e da paisagem natural; 2. Analise de
demandas e situagbes problematicas em arquitetura e urbanismo; 3. Analise de terrenos e de
sua localizagdo estratégica na cidade; 4. Analise do impacto de novas construgbes sobre o
ambiente natural e construido; 5. Projeto de arquitetura e suas etapas: estudo de demandas,
estudo de Vviabilidade, programa de necessidades, programagao arquitetdnica,
pré-dimensionamentos, estudo preliminar, ante-projeto, projeto legal, projeto executivo,
detalhamento, especificagdo de materiais e técnicas de construgdo e acabamentos,
quantificacdo e orcamento; 6. Representagdo grafica do projeto de arquitetura (desenho e
ambiente computacional); 7. Compatibilizagdo entre projeto arquitetdbnico e projetos
complementares de engenharia (projeto de calculo estrutural e projetos de instalagdes prediais);
8. Legislacado urbanistica aplicada as edificagbes; 9. Nogdes de infra-estrutura urbana e viaria;
10. Nogdes de acessibilidade (NBR 9.050/04); 11. Nog¢des de conforto ambiental nas
edificacdes: iluminagao, ventilagdo, orientagédo e protecao solar, ar condicionado; 12. Nogdes de
ergonomia; 13. Nogdes de topografia; 14. Nogdes de geologia (caracteristicas do sub-solo
condicionantes do projeto); 15. Nog¢des de sistemas estruturais; 16. Nogdes de projeto de
calculo estrutural; 17. Nogdes de projeto de instalagdes hidraulico-sanitarias; 18. Nogdes de
projeto de instalagbes elétricas, de telefonia, de rede de logica e de protegcdo contra descargas
elétricas; 19. Nogdes de projeto de combate a incéndio; 20. Nogbes de projeto de
condicionamento de ar; 21. Nogdes de projeto de instalagdes de GLP; 22. Nogbes de técnicas
construtivas e sistemas estruturais; 23. Politica urbana e legislagado urbanistica basica: plano
diretor, parcelamento, uso e ocupagao do solo; 24. Planejamento, preservagao e conservagao

de edificagbes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; 25. Planejamento e controle



de obras; 26. Elaboragdo de contratos e licitagbes; 27. Pericia técnica de edificagbes e

conjuntos urbanos.
Cargo: Técnico em Edificagdes - Engenharia Civil

1 Barragens. 1.1 Tipos de barragens: de aterro e de bretdo (barragem de gravidade e em arco).
2 Mecanica dos solos. 2.1 Solos: caracteristicas, plasticidade e consisténcia. 3 Materiais de
construgdo para alvenaria/tijolos/argamassa. 3.1 Fases de uma construgdo: orgamento,
planilhas, fluxogramas, controles. 4 Construgao civil. 4.1 Construgao Civil: Projetos; Instalagbes
provisérias; estudos geotécnicos; locagao; infra-estrutura; super-estrutura; alvenarias; cobertas;
forros; impermeabilizacdes; revestimentos; pavimentacdes; esquadrias e pintura. 4.2 Técnicas
de planejamento, programacéo e controle de obras: instrumento de ordenacgéo. 4.3 Técnicas de
construgdo: fundagdes (superficiais, e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos. 5
Geotécnica. 5.1 Geologia e Geotécnica para Engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais
na escavacao, protecdo contra deslizamento de camadas. 6 Instalacbes Hidraulicas. 6.1
Instalagbes prediais de agua fria. 6.2 Instalagdes prediais de agua quente. 6.3 Instalagdes
prediais de esgoto. 6.4 Instalagdes prediais de combate a incéndio. 6.5 Instalagdes prediais de
aguas pluviais. 6.6 Instalagdes prediais de gas. 6.7 Coédigos e normas. 6.8 Materiais,
equipamentos e aparelhos. 7 Calculo estrutural, incluindo projetos de estruturas metalicas de
subestacéo (andlise e dimensionamento). 8 Fundagdes. 9 Terraplanagem (Estradas). 10
Elaboragdo e acompanhamento de projeto. 11 Regularizagéo fundiaria. 12 Conhecimentos de
especificagdes técnicas. 13 Conhecimento de administragdo de contratos. 14 Banco de dados
dos Recursos Hidricos em seus aspectos quantitativos e qualitativos. 15 Redes
hidrometeoroldgicas. 16 Modelos matematicos e estatisticos de progndsticos, previsdo,
simulagdo e otimizagdo de Recursos Hidricos. 17 Sistemas Gerenciais de Informagédo e de
Gestdo de Recursos Hidricos. 18 Aguas Subterraneas (aspectos qualito-quantitativos). 19
Aguas superficiais (aspectos qualito-quantitativos). 20 Tecnologia para Controle de Poluigao das
aguas superficiais e subterrdneas pelos residuos sélidos e liquidos. 21 Tratamento de efluentes
domésticos e industriais. 22 Nogdes de meteorologia e climatologia. 23 Nog¢des de impacto
Ambiental e Gestdo ambiental. 24 Gestao da oferta e da demanda hidrica, no uso multiplo. 25
Legislacdo, Politica Nacional e Estaduais e regulamentagdo de Recursos Hidricos. 26 Custo e
prego da disponibilidade hidrica. 27 Sistema de gestdo de Recursos Hidricos. 28 Sistemas de

drenagem. 29 Orgamentos de obras (materiais € m&o-de-obra).

Cargo: Técnico em Edificagbes - Engenharia Elétrica



1. NBR 5410: Instalagdes elétricas prediais, diagramas de representagdo (unifilares e
multifilares), critérios de dimensionamento de condutores, dimensionamento de circuitos,
eletrodutos e dispositivos de protecao, protecéo de sobre correntes, esquemas de aterramento e
sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 2. Materiais elétricos:
Caracteristicas de materiais isolantes, caracteristicas de condutores, resisténcia, caracteristicas
de materiais magnéticos. 3. Circuitos elétricos: Corrente e tensdo, resisténcia, lei de ohm,
poténcia e energia, circuitos em série e paralelo, métodos de analise em cc e ca, teoremas de
analise de circuitos em cc e ca, capacitores, indutores, correntes e tensbes alternadas
senoidais, poténcia ativa, reativa e aparente, fasores, sistemas trifasicos. 4. Maquinas elétricas:
circuitos magnéticos, transformadores monofasicos e trifasicos, transformadores de corrente e
potencial, funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicagbes e ensaios de motores de
indugdo. 5. Calculo de curtos circuitos: Analise das correntes de curto-circuito, tipos de
curto-circuito, calculo das correntes de curto-circuito. 6. Qualidade de energia elétrica:
Caracterizagdo dos fendbmenos na rede elétrica, harménicos, corregdo do fator de poténcia,
protegdo contra surtos, eficiéncia energética. 7. Luminotécnica: Tipos de lampadas e suas
aplicaces, reatores e ignitores, caracteristicas das luminarias, calculo do nivel de iluminamento,
iluminacao de exteriores. 8. Automacao predial: Acionamento de motores elétricos, circuitos de
comando, sistemas de controle, controladores légicos programaveis, relés logicos programaveis.
9. Aterramento e Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA): Protegao contra
contatos indiretos, aterramento de equipamentos, sistemas de aterramento da rede elétrica,
elementos de uma malha de aterramento, tipos de para-raios. 10. Seguranca em instalagao e
servigos elétricos - NR 10. 11. Normas de instalacdes elétricas da CELG. Telefonia: Centrais
telefénicas digitais virtuais, redes telefénicas internas convencionais, centrais privadas de
comutagdo telefbnica, redes de comunicagdo de dados de alta velocidade (cabeamento
estruturado), nog¢des de redes de comunicacdo de dados, topologias de rede, equipamentos de
rede de comunicagdo de dados. 13. Subestagdes de (13,8/0,22/0,38)kV: transformadores,
chaves seccionadoras, quadros de distribuicdo e protegdo de circuitos, grupos geradores

diesel/elétricos.

Cargo: Técnico em Estatistica

1. Técnicas e Métodos de Amostragem: 1.1. Principios de amostragem; 1.2. Planejamento de
amostragem; 1.3. Amostragens aleatérias: simples, estratificada, por conglomerado e
sistematica; 1.4. Amostragens nao-aleatorias: por cotas e por julgamento. 2. Planejamento de
Experimentos: 2.1. Conceitos basicos: fator fixo e aleatério, unidade experimental, variavel
dependente, aleatorizagdo, réplicas, interagdo; 2.2. Planejamentos experimentais:

completamente aleatorizado, em blocos completos e incompletos, quadrados latinos e



generalizagdes e medidas repetidas. 3. Andlise Descritiva e Exploratéria de Dados: 3.1. Sintese
numeérica e grafica de dados: variaveis qualitativas e quantitativas: 3.1.1. Normas da ABNT e
IBGE; 3.1.2. Distribuicdo de freqiiéncias (absoluta, relativa, acumuladas); 3.1.3. Graficos: barras,
setores, pontos, histograma, boxplot; 3.1.4. Medidas de tendéncia central, de variabilidade e
separatrizes; 3.1.5. Aplicacbes do desvio padrao: escore padronizado e coeficiente de variagao;
3.1.6. Medidas de assimetria e curtose. 3.2. Distribui¢des de Probabilidade: 3.2.1. Distribuicbes
de variaveis aleatérias discretas: Uniforme discreta, Bernoulli, Binomial, Hipergeométrica e
Poisson; 3.2.2. Distribuicbes de variaveis aleatdrias continuas: Uniforme continua, Normal,
Exponencial, Gama, Qui-quadrado, t de Student, F de Snedecor e suas relagdes; 3.2.3. Lei dos
Grandes Numeros; 3.2.4. Teorema Central do Limite. 4. Analise Bidimensional: 4.1. Associacao
entre variaveis qualitativas: tabelas de contingéncia, o teste Qui-quadrado e o Coeficiente de
Contingéncia de Pearson; 4.2. Associagao entre variaveis quantitativas: digrama de disperséo,
covariancia, correlacido, propriedades da covariancia e da correlacdo. 4.3. Associacdo entre
varidveis quantitativas e qualitativas: analise numérica e grafica. 5. Numeros indices: 5.1.
Construgdo de indices simples; 5.2. Construgdo de indices ponderados; 5.3. indices de base
fixa; 5.4. Mudanca de base; 5.5. indice de Preco ao Consumidor. 6. Inferéncia Estatistica 6.1.
Estimacgao: definigbes, estimadores de minimos quadrados, intervalos de confianga, erro padrao
e margem de erro. 6.2. Testes de Hipoteses: 6.2.1. Procedimentos gerais; 6.2.2. Poder de um
teste; 6.2.3. Inferéncia sobre uma populagao: testes para a média, a proporgéo e a variancia;
6.2.4. Inferéncia sobre duas populagbes: comparagado de duas variancias, comparagao de duas
meédias e comparagao de duas proporgoes; 6.2.5. Inferéncia sobre duas ou mais populagdes: a
Analise de Variancia. 7. Analise de Regressao: 7.1. Regressao Linear Simples; 7.2. Regressao
Linear Multipla; 7.3. Métodos de Diagnostico; 7.4. Métodos de Selegdo de Variaveis; 7.5.
Modelos Lineares Generalizados. 7.6. Modelos Nao-lineares. 8. Séries temporais: 8.1. Conceito,
suavizagdo, tendéncia, sazonalidade, alisamento exponencial; 8.2. Séries estacionarias; 8.3.
Funcao de autocovariancia e autocorrelacao; 8.4. Modelos: ARMA, ARIMA, SARIMA.

Cargo: Técnico em Planejamento e Administragcao

1. Analise Macroeconémica: Nocdes de contabilidade nacional, Renda, Produto Interno Bruto -
PIB, Consumo, Poupanga, Investimento, Politica fiscal e monetaria, Inflagdo, Desenvolvimento
Econdmico. 2. Analise Microecondmica: Oferta e procura, Equlibrio do consumidor, Equilibrio da
firma, Mecanismo de formacdo de precos, Teoria da producdo. 3. Economia: Balanco de
pagamentos, Comércio, Taxas de cambio, Sistema financeiro internacional. 4. Economia
Brasileira: Desenvolvimento econémico, Processo inflacionario brasileiro, Orcamento. 5.
Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, Percentagens, Juros simples e

compostos: capitalizagdo e desconto, Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e



aparente, Rendas uniformes e variaveis, Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos, Calculo financeiro: custo real efetivo de operagéao e financiamento, Empréstimo
e investimento, Avaliagdo de alternativas de investimento. 6. Avaliacdo Econdmica de Projetos:
Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa, Comparagdo de
alternativas de investimento e financiamento. 7. Analise das demonstra¢des financeiras. 8.
Administragdo Financeira: Analise de fluxo de caixa, Analise de capital de giro, Principios gerais
de alavancagem, Analise do equilibrio operacional. 9. Contabilidade Gerencial: Relagdes custo
versus volume versus lucro, Sistema de custeamento, Orgcamento, Lucro, Padrbes de
comportamento de custos, Contabilidade por responsabilidade. 10. Aspectos Tributarios:
Conceito, Principais Tributos e seus impactos nos Agronegdcios. 11. Nogdes de contabilidade
publica: Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de
caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacgéao, unidade,
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio) / Despesa Publica, conceito,
classificagdo (despesa orgamentaria e despesa extra-orgamentaria), classificagdo econdémica,
Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo). 12. Administragdo de materiais. 13.
Principios de Estatistica. 14. Principios de programacao orgcamentaria. 15. Direito Constitucional:
Dos principios fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais; Da organizagao do estado;
Da organizagao politico-administrativa; Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do
Congresso Nacional; Das atribuicbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica; Das atribuicées do Presidente da Republica; Da responsabilidade
do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho
de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario: Disposigdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢des essenciais a Justiga; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica; Da
defesa do estado e das instituicbes democraticas; Da tributacdo e do orgcamento; Do sistema
tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagbes do poder de tributar; Dos impostos da
Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios; Das
finangas publicas: Normas gerais; Dos orgamentos; Da ordem econbémica e financeira; Dos
principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado; Lei
de Responsabilidade Fiscal. 16. Direito Administrativo: Administracdo Publica; Atos
Administrativos; Licitagdo; Contratos Administrativos; Servigos publicos e Administragéo Indireta
/ Entidades Paraestatais; Controle da Administracdo Publica; Processo Administrativo e

Sindicancia; Tomada de Contas Especial.



Cargo: Técnico Juridico

Direito Constitucional: Conceito de constituigdo. Classificagdo das constituigcbes. Aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais. Poder Constituinte. Os Principios fundamentais. Os
Direitos e garantias fundamentais. Caracteristicas gerais dos direitos fundamentais. Efetividade
dos direitos fundamentais. Catalogo dos direitos fundamentais. Sujeitos dos direitos
fundamentais. Tutelas constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca
individual e coletivo. Direito de peticdo e de certiddo. Mandado de injungcdo. A¢ao popular e
Acao civil publica. Direitos Sociais. Nacionalidade. Definicbes. Espécies. Direitos politicos:
Direitos politicos positivos e negativos. Partidos politicos. Organizagdo Espacial do Estado: A
federagéo e sua origem. Federagao por agregagéo e por desagregacao. Os entes federativos e
0 municipio. Reparticdo de competéncias. Competéncias exclusivas, privativas, comuns e
concorrentes. Intervencdo. Fundamentos. Espécies. Competéncia. Requisitos. Controle politico
e jurisdicional. Duragdo. Interventor. Legitimidade. Hipdteses de intervencao federal e estadual.
Organizacdo dos Poderes. Fundamentos da separagdo dos poderes. Poder Legislativo.
Composigao. Organizagdao do Congresso Nacional. Competéncias privativas e exclusivas.
Comissdes Parlamentares de Inquérito. Imunidades parlamentares. Processo Legislativo:
Processo legislativo ordinario, sumario e especiais. Espécies normativas. Constitucionalismo.
Controle de Constitucionalidade. A supremacia constitucional. Jurisdicdo constitucional.
Espécies de inconstitucionalidade. Espécies de controle quanto ao momento de realizagao.
Controle difuso de constitucionalidade. Controle concentrado de constitucionalidade. Acao direta
de inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Agao de inconstitucionalidade
por omissdo. Agao interventiva e Agdo de descumprimento de preceito fundamental. Poder
Executivo. Sistema de governo. Eleigdo. Presidente e vice-presidente da Republica. Crimes de
responsabilidade e impeachment. Prerrogativas do presidente da republica. Poder Judiciario.
Principios. Garantias. Estrutura. As fungbes essenciais a justiga. Ministério Publico. O perfil
constitucional do Ministério Publico. As garantias e as fungbes institucionais do Ministério
Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Conselho Nacional da Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico. Da defesa do Estado e das instituicbes democraticas.
Estado de defesa e estado de sitio. Seguranga publica. A tributagdo e o orgamento. A ordem
econdbmica e financeira. A ordem social. Direito Administrativo: Principios do direito
administrativo. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo.
Administragao publica e os modelos de Estado. Principios fundamentais da administragao
publica. Administracdo publica e o principio da probidade administrativa. Atos de improbidade
administrativa e a Lei n°® 8.429/92. Teoria da organizagdo administrativa. Desconcentragao e

descentralizacdo. Administragao publica direta e indireta. Poderes da administracdo publica.



Discricionariedade e vinculagéo. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder
de policia. Abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagéo.
Espécies. Atos de direito privado. Invalidagdo do ato administrativo. Licitagdo. O dever
constitucional de licitar. Objetivos da licitagdo. Principios do processo de licitacdo. Dispensa e
inexigibilidade de licitagao. Modalidades de licitagdo. Procedimento. O controle da probidade
administrativa. Controle e responsabilidade na gestao fiscal. A Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei Complementar n°® 101/2000. Contratos administrativos. Nogdes e caracteristicas. Espécies.
Garantias. Clausulas exorbitantes. Modalidades. Extincdo dos contratos administrativos.
Convénios. Servidores publicos. Conceito. Regime juridico. Principio da acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Provimento. Discricionariedade e ato de nomeacéo.
Remuneragcdo. Regime estatutario. Cargos, Empregos e fungdes publicas. Estabilidade.
Exoneragao e demissao do servidor publico. Aposentadoria. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Tipicidade. Sancao disciplinar. SindicAncia e processo administrativo disciplinar.
Servigos publicos. Conceito. Principios. Formas de prestagdo. Classificagdo. Delegacdo e
outorga. Concessao. Permissao. Autorizagdo. Parcerias publico-privadas. Consorcios publicos e
a gestao associada. Responsabilidade extracontratual. Controle da administragao publica. Bens
publicos. Classificagcdo dos bens publicos. Regime juridico. Imprescritibilidade e
impenhorabilidade. Afetacdo. Desafetagdo. Aquisicdo. Alienagdo. Limites ao direito de
propriedade. Modalidades. Desapropriagao. Desapropriagdo indireta. Serviddao e requisi¢ao
administrativa. Tombamento. Ocupacdo temporaria. Retrocessdo. Tredestinagdo. Anulagao.
Responsabilidade civil do Estado. Controles da administragdo. Internos e externos.
Administrativo, legislativo e jurisdicional. Processo administrativo. Principios. Espécies. Fases.
Direito Civil: Parte Geral. Sistema de normas juridicas de direito privado. Classificagao.
Tipologia. Principios. Constitucionalizagdo normativa do direito privado. Teoria do fato juridico.
Conceito de fato juridico. Classificagdo dos fatos juridicos. Fatos licitos. Fato juridico stricto
sensu. Fato juridico lato sensu. Ato-fato juridico. Ato juridico stricto sensu. Ato juridico lato
sensu. Negécio juridico. Atos ilicitos. Lei de introdugdo ao cddigo civil. Eficacia. Territorial.
Temporal. Formas de integragdo da norma juridica. As pessoas. Pessoa natural. Personalidade.
Capacidade. Estado. Auséncia. Pessoa juridica. Personificagdo da pessoa juridica.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Tipos de pessoas juridicas de direito privado.
Associacoes. Fundacbes. Domicilio. Diferentes classes de bens. Prescricdo e decadéncia.
Direito das obrigagbes, contratos e responsabilidade civil. Conceito de relagdo obrigacional.
Obrigagdo como processo. Estrutura da relagdo obrigacional. Principios gerais da relagao
obrigacional. Deveres. Fontes das obrigagbes. Efeitos das obrigagbes. Modalidades das
obrigagbes. Responsabilidade pré-contratual. Pds-eficacia das obrigagdes. Transmissao das
obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Extincdo das obrigagdes pelo pagamento

direto. Conceito de pagamento. Natureza juridica. Condicbes subjetivas e objetivas do



pagamento. Objeto e prova do pagamento. Pagamento indireto e extingdo da obrigacdo sem
pagamento. Em consignagdo. Sub-rogagio. Imputagdo do pagamento. Dagao em pagamento.
Novagdo. Compensacdo. Confusdo. Remissédo das dividas. Impossibilidade de cumprimento
sem culpa do devedor. Inadimplemento absoluto e relativo. Efeitos. Mora. Violagédo positiva do
contrato. Perdas e danos. Juros. Clausula penal. Arras ou sinal. Contratos. Teoria geral dos
contratos. Funcdo social dos contratos. Principios gerais dos contratos. Classificagdo dos
contratos. Formacgdo e extincdo dos contratos. Revisdo dos contratos. Atos unilaterais.
Promessa de recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem
causa. Responsabilidade Civil. Conceito. Fontes geradoras do dever de indenizar. Ato ilicito.
Teorias que fundamentam o dever de indenizar: subjetiva e objetiva. Espécies de
responsabilidade civil: contratual e extracontratual ou aquiliana. Indenizacdo. Direito das coisas.
Teoria geral dos direitos reais. Conceituagdo e taxinomia dos direitos reais. A
constitucionalizacdo dos direitos reais. Seqliela. Preferéncia. Distincdo entre direitos reais e
demais direitos patrimoniais. Classificagdo e enumeragao dos direitos reais. Posse. Distingéo
entre detencdo, posse e propriedade, especialmente a luz dos direitos fundamentais previstos
no texto constitucional. Servidores da posse. Aquisigdo, perda e classificagao da posse. Efeitos
da posse. Composse. Direito aos interditos possessorios. Direito aos frutos e benfeitorias,
indenizagao e retencdo. Propriedade. Descrigdo. Historico da propriedade, bem como sua
funcionalidade social. Sujeitos e objeto do direito de propriedade. Modalidades de propriedades.
Propriedade perpétua e resoluvel. Propriedade mobilidria e imobiliaria. Limitagdes ao direito de
propriedade. Aquisicdo da propriedade moével e imoével. Registro imobiliario. Retificagao.
Suscitagdo de duavida. Usucapido. Espécies. Ordinario. Extraordinario. Urbano. Coletivo
Individual. Rural. Perda da propriedade. Direito de vizinhanga. Condominio voluntario e edilicio.
Direito de superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Promitente comprador. Concesséao de
uso especial para fins de moradia. Concessdo de direito real de uso. Penhor, hipoteca e
anticrese. Direito de Familia. A familia na sociedade brasileira. Principios. Normas
constitucionais. Casamento. Conceito. Natureza. Caracteristicas. Capacidade. Impedimentos.
Causas suspensivas. Processo de habilitacdo. Celebracdo. Provas. Invalidade. Causas de
anulagdo e nulidade. Eficacia. Efeitos do casamento. Direitos e obrigagdes dos cénjuges.
Dissolugéo da sociedade e do vinculo conjugal. Protegdo da pessoa dos filhos. Relagdes de
parentesco. Filiagdo. Bioldgica e Socioafetiva. Reconhecimento dos filhos. Investigacdo de
paternidade. Adocdo. Poder familiar. Regimes de bens entre os cdnjuges. Usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel.
Concubinato. Tutela e curatela. Separagdo e divorcio. Direito das sucessbes. Conceito e
conteudo. Sucesséo a titulo universal e sucesséo a titulo singular. Formas de suceder: Abertura
da sucessdo. Administragdo da heranga. Vocagdo hereditaria. Transmissdo da heranca.

Aceitagao e renuncia. Cessao da heranga. Exclusao da sucesséo. Indignidade. Heranga jacente.



Conceito e natureza juridica. Vacancia. Arrecadagdo dos bens vagos. Peticao de heranca.
Sucessao legitima. Ordem da vocagdo hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de
representacdo. Sucessao testamentaria. Liberdade de testar. Limitagdes. Capacidade
testamentaria. Testamento e codicilo. Formas ordinarias e especiais de testamento. Legados.
Direito de acrescer entre herdeiros e legatarios. Capacidade para adquirir por testamento.
Heranca necessaria. Redugdo das disposicoes testamentarias. Deserdagdo. Substituicoes.
Execucdo do testamento. Revogacdo do testamento. Rompimento do testamento.
Testamenteiro. Inventario e partilha: Inventario Judicial e Extrajudicial. Inventariante. Colag&o.
Pagamento das dividas. Partilha. Arrolamento. Quinhdes hereditarios. Sonegados. Direito
Processual Civil: Jurisdigdo: conceito, principios e espécies. O processo como meio de exercicio
da jurisdigdo. Processo e Constituigdo. Instrumentalismo e formalismo-valorativo. Agao: conceito
e teorias da acdo; condicdes da acdo; caréncia da acdo; cumulacao de acdes. Pressupostos
processuais. Modificagdes de competéncia. Declaragdo de incompeténcia. Sujeitos da relagao
processual. Procuradores. Juiz. Conceito de parte e de terceiro. Litisconsorcio. Intervengéo de
terceiros: figuras intervencionais: assisténcia, oposigdo, nomeagao a autoria, denunciagao da
lide e chamamento ao processo. Intervengcdo anémala. Ministério Publico no Processo Civil.
Competéncia: competéncia interna; competéncia em razdo do valor e da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial. Principios processuais e garantias constitucionais do
processo: nogdes gerais e conceito; principios informativos do processo: devido processo legal,
imparcialidade, igualdade entre as partes, dispositivo, contraditério, duplo grau de jurisdigéo,
lealdade processual; principios informativos do procedimento: oralidade, verossimilhanga,
economia processual, publicidade, eventualidade ou preclusdo. Nulidades (Invalidades
processuais): Dos atos processuais. Forma, tempo, prazos. Comunicagéo dos atos processuais.
Valor da causa. Prova Civel: teoria geral da prova; principios e sistemas; momentos da prova;
meios e Onus da prova. Audiéncia de instrugcdo e julgamento. Sentenca e Coisa julgada:
conceito; requisitos; vicios; efeitos; modalidades e classificagbes. Relativizagdo da coisa julgada.
Tutela inibitéria. Tutela reintegratoria. Tutela ressarcitéria especifica e pelo equivalente
econdmico. Liquidagao e cumprimento da sentenga. Recursos: conceito, principios, requisitos de
admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelagao, agravo de instrumento, agravo retido,
embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo,
recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito
suspensivo a recurso especial e a recurso extraordinario. Agao rescisoria. Uniformizagao de
jurisprudéncia. Declaragao de inconstitucionalidade. Processo de conhecimento: procedimentos
ordinario e sumario. Petigdo inicial. Causa de pedir. Objeto do processo. Pedido. Resposta.
Revelia. Declaragao incidental. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia
preliminar. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Instrumentalidade do

processo. Impulso processual e preclusdo. A eficacia preclusiva da decisdo declaratéria de



saneamento. Procedimentos especiais de jurisdigao contenciosa: agdes possessorias, agao de
usucapido, inventario e partilha, embargos de terceiro, restauragdo de autos e agdo monitéria,
acao de alimentos, separacdo e divorcio. Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria:
disposi¢cdes gerais, alienagdes judiciais, separagdo consensual, testamentos e codicilos,
heranga jacente, bens dos ausentes, curatela dos interditos, organizagéo e fiscalizagdo das
fundacgdes. Juizados especiais civeis. Mandado de seguranga individual. Mandado de seguranga
coletivo. Agédo popular. A acgdo civil publica e agdes coletivas: instrumento para tutela de direitos
e interesses coletivos lato sensu. Agéo coletiva de consumo. As categorias juridicas tuteladas:
interesses e direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos. O uso
excepcional da agao civil publica para tutela de direito individual ndo-homogéneo indisponivel.
Base constitucional e legal da agao civil publica. Relagao das matérias tuteladas pela agao civil
publica: meio ambiente, consumidor, patriménio cultural e social, ordem econdmica e economia
popular. A tutela de outros direitos difusos e coletivos: crianca e adolescente; idoso; pessoas
portadoras de necessidades especiais; pessoas lesadas no mercado de valores mobiliarios;
improbidade administrativa; comunidades indigenas; torcedor; etc. A restricdo imposta por
medida proviséria: o paragrafo unico do artigo 1° da Lei n°® 7.347/85. Tutela principal e cautelar.
Legitimacdo ativa. O Ministério Publico como fiscal da lei. Litisconsércio e abandono.
Desisténcia e abandono. Papel do Ministério Publico. Legitimagdo passiva. Competéncia.
Extensdo do dano como critério de definicdo da competéncia do juizo. Acordo ou transagéao.
Liminar. A fixagdo da multa a requerimento do autor ou de oficio. Pedido de suspenséo da
execugao da liminar. A tutela especifica da obrigagcdo de fazer ou néo fazer: as medidas de
apoio. Sentenga. Coisa julgada. Liquidagdo e execugdo. Tutelas de urgéncia, antecipada e
cautelar. Distingdes entre tutela cautelar e tutela antecipada. Tutela antecipada genérica. Tutela
antecipada especifica. Tutela cautelar. Medidas cautelares ex officio. Ag¢des cautelares
inominadas. Requisitos da petigdo inicial. Competéncia. Liminares. Caugédo contra-cautela.
Caucao substitutiva. Contraditério. Revelia. Intervencdo de terceiros. Provas. Eficacia
preponderante da sentenca cautelar. Coisa julgada nas ac¢des cautelares. Agao principal. Perda
da eficacia da medida liminar. Responsabilidade civil pela concessao de liminares cautelares.
Acdes cautelares nominadas. Arresto. Sequestro. Alimentos provisionais. Asseguragcado de
provas. Busca e apreensdo. Execugdo. Teoria geral. Principios que norteiam o processo de
execugao. Pressupostos do processo de execugdo. Pressuposto fatico. Pressuposto juridico.
Caracteristicas dos titulos executivos. Liquidagdo de sentenga. Titulos executivos judiciais.
Titulos executivos extrajudiciais. Execugao definitiva e execugao provisoria. Legitimidade ativa e
passiva no processo de execugdo. Competéncia. Execugédo para pagamento de quantia certa
contra devedor solvente. Petigdo inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citagao.
Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execugéo e fraude contra credores. Avaliagao.

Arrematagao. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicagéo. Usufruto. Suspenséao



da execucgdo. Extingdo da execugdo. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do devedor.
Conceito. Natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados.
Efeitos. Excecdo de pré-executividade. Defesa heterotopica. Atuagéo extrajudicial do Ministério
Publico. O inquérito civil. Natureza juridica e principais caracteristicas. Formas de instauragao.
Procedimento. Diligéncias investigatérias. Notificagdes. Requisigdes. Crime. Sigilo. O crime do
art. 10 da lei n® 7.347/85. Valoragao judicial da prova coletada no inquérito civil e pegas de
informacado. Arquivamento do inquérito civil e das pecas de informagdo. Papel do Conselho
Superior do Ministério Publico. Compromisso de ajustamento de conduta: autorizados a
celebrar. Conteudo e limites do compromisso de ajustamento. Efeitos de sua celebragao para o
expediente investigatério do Ministério Publico. Efeitos para outros legitimados. Execugao
judicial do compromisso de ajustamento de conduta descumprido. Direito Penal: Principios
constitucionais penais. Norma penal: analogia, lei penal em branco, lei penal no tempo, lei penal
no espago e conflito aparente de leis. Tipicidade: nog¢des gerais, teorias da conduta, agéo e
omissdo, auséncia de conduta, nexo de causalidade, resultado, dolo, elementos subjetivos
especiais e culpa, classificagdo dos tipos penais e das infragdes penais, erro de tipo
incriminador. llicitude/antijuridicidade: nogdes gerais, intercomunicabilidade das instancias penal
e extrapenal, causas de justificagcdo, estado de necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento de dever legal, exercicio regular de direito, consentimento do ofendido,
descriminantes putativas faticas. Culpabilidade: nogdes gerais, elementos (imputabilidade,
potencial consciéncia da ilicitude e exigibiidade de conduta diversa), causas de
inimputabilidade, erro de proibicdo direto e indireto, coacdo moral irresistivel, obediéncia
hierarquica, responsabilidade penal da pessoa juridica. Consumagao e tentativa: iter criminis,
desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel,
delito putativo, agente provocador. Concurso de pessoas: autoria e participagdo, formas e
requisitos, co-autoria, circunstancias comunicaveis. Teoria da pena: Penas: espécies,
cominagado, aplicagdo, suspensao condicional da pena, livramento condicional, efeitos da
condenacdo, reabilitacdo. Concurso de crimes: concurso material, concurso formal, crime
continuado. Medidas de seguranca: conceito, sistemas, espécies, aplicagdo, duragdo. Execugéo
penal: nogdes gerais, execugado das penas em espécie, incidentes da execugdo. Punibilidade:
extingdo da punibilidade, escusas absolutérias e condigdes objetivas de punibilidade. Crimes em
espécie: Crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154 do CP). Crimes contra a liberdade sexual
(arts.213 a 234 do CP). Crimes contra o patrimbnio (arts. 155 a 186 do CP). Crimes contra a
familia (arts. 235 a 249 do CP). Crimes contra a incolumidade publica (arts. 250 a 285 do CP).
Crimes contra a paz publica (arts. 286 a 288 do CP). Crimes contra fé publica (arts. 289 a 311
do CP). Crimes contra a administragéo publica (arts. 312 a 359-H do CP). Crimes de abuso de
autoridade (Lei n°® 4.898/65 e alteragdes). Crimes de drogas (Lei n°® 11.343/2006 e alteracgdes).
Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90 e alteragbes). Violéncia doméstica (Lei n° 11.340/2006 e



alteracdes). Crimes de imprensa (Lei n° 5.250/67 e alteragdes). Contravengdes penais
(Decreto-Lei n° 3.688/41 e alteragbes). Crimes ambientais (Lei n° 9.605/98 e alteragdes).
Estatuto do desarmamento (Lei n° 10.826/2003 e alteragdes). Crimes de tortura (Lei n°® 9.455/97
e alteracdes). Crime organizado (Lei n° 9.034/95 e alteragbes). Crimes de transito (Lei n°
9.503/97 e alteragbes). Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relagdes de consumo
(Leis n° 8.173/90 e 8.078/90 e alteragbes). Direito Processual Penal: Principios gerais do
processo. Interpretacdo e aplicacdo da lei processual penal. A lei processual no tempo. A lei
processual no espago. Fontes do direito processual penal. As imunidades: material, processual,
diplomatica, parlamentar e prisional. Persecucdo criminal. O inquérito policial. A
incomunicabilidade e o sigilo no sistema atual. Arquivamento do inquérito policial. O
procedimento policial nos juizados especiais criminais. Agao penal: caracteristicas, espécies,
principios e prazos. Condi¢cdes da acao. Acdo penal publica incondicionada e condicionada,
acao penal privada e agao penal privada subsidiaria da publica. Principios da acao penal.
Jurisdigdo e competéncia. Competéncias absoluta e relativa. Critérios para definicdo da
competéncia. A prerrogativa de fungéo. A prorrogagao da competéncia. A delegagédo. Conexao e
continéncia. A perpetuatio jurisdictionis. A denudncia e a queixa-crime: requisitos formais,
aditamento, ndo-recebimento e rejeigdo. Causas impeditivas ou extintivas da agao penal. Prova
penal. Sistemas de apreciagdo. Principios gerais de obtencdo e producéo da prova. Onus da
prova. Fases do procedimento probante. Prova emprestada. Provas ilegais: provas ilegitimas,
provas ilicitas e provas ilicitas por derivagdo. Provas em espécie: pericias em geral e exame de
corpo de delito, interrogatério, confissdo, declaracbes do ofendido, testemunhas,
reconhecimentos, acareacgdes, indicios e presun¢des, documentos e busca e apreensdo.
Interceptacgao telefénica. Questdes e processos incidentes. Incompatibilidades e impedimentos.
Conflito de jurisdicdo e conflito de atribuicdes. Restituicdo de coisas apreendidas. Medidas
assecuratérias. Incidente de insanidade mental. Incidente de falsidade documental. Sujeitos
processuais. O Juiz. O Ministério Publico. O acusado e seu Defensor: citacdes, intimacoes,
notificagées e obrigatoriedade de comparecimento aos atos. Garantias legais e constitucionais
do acusado. A autodefesa. Curador. O assistente de acusacao. Peritos e intérpretes. Prisdo e
liberdade provisorias. A prisdo provisoria: prisdo em flagrante, prisdo preventiva, prisdo
temporaria, prisdo decorrente da pronudncia e da sentenca condenatéria recorrivel. Prisdo
especial. Liberdade provisodria: espécies e requisitos. A fianga. Procedimentos: nogdes gerais.
Procedimento comum. Procedimento sumario. Tribunal do Juri. Procedimentos especiais:
procedimento dos crimes praticados por funcionario publico, procedimento dos crimes contra a
honra, procedimento no crime de abuso de autoridade, procedimento de apuragédo dos crimes
de imprensa e procedimento de apuragdo dos crimes de toxicos. Procedimento aplicavel nas
hipoteses de foro privilegiado (Leis n° 8.038/90 e 8.658/93). Procedimentos relativos as

interceptacdes telefénicas, organizagbes criminosas, idosos e quebra de sigilo bancario e fiscal.



Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Leis n° 9.099/95 e 10.259/01). Suspensao
condicional do processo. Sentenca penal. Requisitos formais. A emendatio libelli e a mutatio
libelli. A sentenga condenatéria: fundamentagao, aplicagdo da pena e efeitos penais e
extrapenais. A sentenga absolutéria: fundamentos e efeitos. A absolvigdo imprépria. Publicagao.
Intimacao da sentencga. A reabilitacdo criminal. Nulidades. Vicios processuais. A inexisténcia. A
irregularidade. As nulidades em geral: nulidades absolutas e relativas. Principios e sistemas.
Nulidade por incompeténcia do juizo. A suspeicao e o impedimento. Vicios no inquérito policial e
consequéncias decorrentes. A ilegitimidade de parte. Nulidades em raz&do da falta de atos ou
pecas processuais. Inobservancia de formalidades essenciais dos atos processuais. Declaragao
judicial das nulidades em primeiro e em segundo grau. Recursos em geral: pressupostos. O
recurso ex officio. Fatos impeditivos e extintivos dos recursos. A reformatio in pejus direta e
indireta e a reformatio in mellius. Efeitos devolutivo, regressivo, translativo e extensivo dos
recursos. O principio da fungibilidade recursal e o principio da convolagdao. Recursos em
espécie: recurso em sentido estrito, apelagéo, protesto por novo juri, embargos declaratorios,
embargos infringentes e de nulidade, carta testemunhavel. Recursos constitucionais: recurso
extraordinario, recurso especial e recurso ordinario constitucional. Ag¢des autbnomas de
impugnacdo. Habeas corpus, mandado de seguranga criminal e revisdo criminal. A correigao
parcial. Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos: 1- Tutela individual e coletiva.
Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Natureza, objeto, classificagao e
distingdo. Sistemas e teorias. Evolugéo histdrica. Atuagdo do Ministério Publico. Mecanismos de
exercicio processual. Previsdo constitucional. 2- Inquérito civil publico: natureza, objeto,
finalidade, instauragéo, procedimento, produgao de provas, transacao e arquivamento. Termo de
ajuste de conduta. Metodologia e mecanismo de investigacdo. Regulamentacdo interna
(Resolugao n° 009/1995-CPJ/GO). 3- Agao civil publica. Conceito e objeto. Legitimidade ativa e
passiva. Interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. Regras de competéncia. Processo.
Transagdo. Sentenca. Efeitos. Multa diaria e liminar. Recursos. Coisa julgada. Execugao e
modalidades de reparacdao. Fundos. 4- Defesa e protecdo do patrimbnio publico e social.
Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/92). Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar
n°® 101/2000). 5- Defesa e protecdo do meio ambiente, do patriménio histérico e cultural.
Urbanismo e aspectos juridicos do parcelamento do solo urbano. 6- Direito do consumidor.
Protecdo e defesa. Lei n° 8.078/90 e legislagdo correlata. 7- Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90). Doutrina da protegdo integral. Convengdes e tratados
internacionais pertinentes. 8- Estatuto do Idoso (Lei n°® 8.842/94 e 10.741/03 e Decreto 1948/96).
9- Protegao e garantias das pessoas portadoras de deficiéncia. 10- Tutela do direito a saude
(Leis n° 8.080/90, 8.142/90, 8212/91, 8213/91 e 8742/93). 11- Tutela coletiva do direito a



educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/96). Regulamentacgéao e

controle do Fundef. 12- Interpretagao jurisprudencial dos tribunais superiores.

Obs.: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura de

Inscricoes.
NiVEL MEDIO TECNICO
Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho

1. Riscos de acidentes; 2. Acidentes de trabalho; 3. Mapa de Risco; 4. Investigacao de Acidente
de Trabalho; 5. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; 6. Instalagdo e Servicos em
Eletricidade; 7. Maquinas e equipamentos; 8. Atividades e operagdes insalubres; 9. Ergonomia;
10. Equipamentos de protecao; 11. Protecdo contra incéndios; 12. Doencgas ocupacionais; 13.
Emissdo da CAT; 14. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; 15.

Normas Regulamentadoras NR's e CLT (relativas a Medicina e Seguranga do Trabalho).
LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos)
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuagédo grafica. 4.
Emprego das classes de palavras. 5. Pontuagao. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia
nominal e verbal. 8. Significacdo das palavras. 9. Manual de Redac¢do do Ministério Publico do
Estado de Goias (disponivel em:

www.mp.go.gov.br/portalweb/hp/10/docs/manualderedacaodomp.pdf).
SEGUNDA ETAPA - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DISCURSIVAS

O conteudo programatico para as provas discursivas sera o mesmo a ser avaliado para as

provas objetivas de multipla escolha, conforme estipulado neste Anexo.
ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO
NiVEL SUPERIOR

Técnico Ambiental - (Engenharia Agrondmica, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria,

Geodgrafo)



No ambito da sua area de formacgao, os técnicos ambientais deverdo auxiliar no planejamento,
execucao e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas da administracao superior do
Ministério Publico; auxiliar na elaboracdo de politicas institucionais, no desenvolvimento e na
execucao de projetos relacionados a educagao ambiental; realizar intercambio e articulagdo com
entidades ambientalistas; analisar convénios, contratos e acordos de defesa do meio ambiente e
do patriménio histérico, paisagistico e cultural; elaborar laudos e pareceres técnicos em sua
area de atuacao; proceder a analise e avaliagcdo de EIA/RIAMs e EIBHs encaminhados ao
Ministério Publico e dos demais processos de licenciamento ambiental; auxiliar na promocéao de
cursos, palestras e outros eventos de natureza técnica; atuar como assistente nas pericias e
laudos técnicos, quando requisitados e indicados pelos 6rgdos de execugdo e administragéo do
Ministério Publico e Centros de Apoio; elaborar projetos e efetuar vistorias e pericias; outras
atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

Técnico Contabil

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnodsticos da Administragdo Superior do Ministério Pubico, bem como organizar,
supervisionar, orientar e dirigir a execugdo das atividades contabeis, de acordo com as
exigéncias legais administrativas, para operar os elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria, prestagdo de contas e ao controle interno da situagdo patrimonial e financeira do
Ministério Publico, além de efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos sobre matéria
de sua area de atuagao por 6rgédos de execugao do Ministério Publico e Centros de Apoio, além
de outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério

de seu superior.

Técnico em Biblioteconomia

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas
da administragao superior do Ministério Publico, bem como planejar, implantar, organizar, dirigir
e executar trabalhos técnicos, relativos as atividades arquivistas e biblioteconémicas,
desenvolvendo sistemas de catalogagao, classificagéo, referéncia e conservagéo do arquivo e
do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral e especifico e
coloca-las a disposigdo dos usuarios, em arquivos, bibliotecas ou em centros de documentagao,
bem como efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.



Técnico em Comunicagao Social

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnésticos da Administragdo Superior do Ministério Pubico, bem como coordenar e executar a
politica de comunicagéo social do Ministério Publico, de acordo com as diretrizes estabelecidas,
visando a um relacionamento mais efetivo entre a Instituicdo e a sociedade, bem como efetuar
vistorias e pericias; outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico em Edificacdes - Arquitetura e Urbanismo

Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas
da administragdo superior do Ministério Publico, elaborar projetos arquiteténicos para edificagéo
de prédios da Instituicdo; elaborar layout, com estudos de locagéo de divisorias, mobiliarios e
decoracdo dos ambientes dos prédios do MPGO; apresentar estudos para elaboracdo de
politicas institucionais e emitir pareceres técnicos em sua area de atuacao, quando instado por
6rgdo da administracdo, de execucédo e Centros de Apoio Operacional do Ministério Publico;
assessorar os membros do Ministério Publico na avaliacdo de processos ou procedimentos
administrativos que contenham questdes ligadas a arquitetura e urbanismo; bem como elaborar
projetos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico em Edificagbes - Engenharia Civil

Participar do planejamento, execugado e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas
da administragao superior do Ministério Publico, emitir pareceres técnicos em sua area de
atuacdo, quando instado por o6rgdos da administracdo, de execugdo e Centros de Apoio
Operacional; assessorar os membros do Ministério Publico na avaliagdo de processos ou
procedimentos administrativos que contenham questdes ligadas a engenharia civil; assessorar a
equipe encarregada do planejamento e de processos licitatérios na condugédo dos certames para
aquisicao de materiais e contratacdo de servigos ligados a sua area de atuagdo; bem como
elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras
atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

Técnico em Edificagdes - Engenharia Elétrica



Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas e pesquisas
da administragdo superior do Ministério Publico, elaborar projetos elétricos/telefonicos e de
redes de cabeamentos estruturados para edificagdo de prédios da Instituicdo; elaborar
memoriais descritivos, orgamentos e cronogramas para as obras de construgdo e reforma das
sedes do MPGQO; fiscalizar a execugao das obras de construcao e reformas das sedes do
MPGO; apresentar estudos para elaboracao de politicas institucionais; emitir pareceres técnicos
em sua area de atuagao, quando instado por 6rgaos da administragdo, de execugéo e Centros
de Apoio Operacional do Ministério Publico; assessorar os membros do Ministério Publico na
avaliagdo de processos ou procedimentos administrativos que contenham questdes ligadas a
engenharia elétrica; assessorar a equipe encarregada do planejamento e de processos
licitatorios na condugédo dos certames para aquisicado de materiais e contratagdo de servigos
ligados a sua area de atuagao; bem como elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias e emitir
pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico em Estatistica

Participar do planejamento, execugédo e avaliagcdo de planos, projetos, programas e pesquisas
da administragcado superior do Ministério Publico, auxiliar na execuc¢ao da gestdo administrativa
da Instituicdo, além de planejar, pesquisar e organizar métodos e programas de trabalho, auxiliar
na elaboragdo do orgamento, na administragdo financeira e participar do planejamento
estratégico institucional das areas meio e fim, assessorar a Administragdo Superior e os 6rgaos
de execucdo do Ministério Publico na definigdo das politicas institucionais; elaborar laudos e
relatérios para formulagdo de planos, programas e projetos relacionados a sua area de atuacéo,
assessorar os 6rgaos da Administragdo no planejamento estratégico institucional, bem como
efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar

outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico em Planejamento e Administragéo

Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnoésticos da Administragdo Superior do Ministério Pubico, além de executar a gestdo
administrativa da Instituicdo, planejar, pesquisar e realizar estudos econdémicos, analisar e
organizar métodos e programas de trabalho, auxiliar na elaboragdao do orgamento, na
administracao financeira e participar do planejamento estratégico institucional das areas meio e
fim, bem como acompanhar a execugao de projetos prioritarios, verificando sua compatibilidade

com as diretrizes e objetivos finais do Ministério Publico; efetuar vistorias e pericias e outras



atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

Técnico Juridico

Participar do planejamento, execucédo e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas
da administracdo superior do Ministério Publico, auxiliar na execucdo da gestdo administrativa
da Instituicdo, assessorar a Administragdo Superior e os 6rgaos de execugdo do Ministério
Publico na definicdo das politicas institucionais; elaborar laudos e relatérios para formulagao de
planos, programas e projetos relacionados a sua area de atuacgdo, assessorar os 6rgaos de
execugao na elaboragdo de pecas juridicas proprias da atuagado ministerial, bem como efetuar
vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NiVEL MEDIO TECNICO

Técnico em Seguranga do Trabalho

Auxiliar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas e pesquisas da
administragdo superior do Ministério Publico; informar a Chefia Imediata, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como cientifica-lo sobre as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os servidores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacéo; analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presengca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar
0 processo prevencionista em uma planificagdo em prol da eficiéncia; executar programas de
prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes do
Ministério Publico, com a participagdo dos servidores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; propor a realizacdo de debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizagdo de outros recursos de ordem didatica
e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga referentes a projetos de
construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das

medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;encaminhar aos setores e



areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e auto desenvolvimento dos servidores; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de prote¢cao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificagoes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades
do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as
atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de
servigos; executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao,
controle ou redugao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des
do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores; levantar e estudar os
dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
freqléncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas, regulamentos
e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual;
articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao
de medidas de prevencao; informar os servidores e a Diretoria-Geral sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na Instituicao, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condi¢des
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacéo do
trabalho de forma segura para o servidor; propor a articulagdo e colaboragao com os érgaos e
entidades ligados a prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercAmbio e o
aperfeicoamento profissional; outras atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas

da chefia imediata.

ANEXO 1l - MODELO DE PROTOCOLO DE ENVIO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE
TITULOS E/OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A

Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos e/ou experiéncia profissional.



Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a

contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigao:
04- Cargo:

ITE TITULOS PONT PONTUAC COMPROVAGAO N°  N° Quantida Pontua¢ Pontuagéo

M E/OU 0s AO de | de dede 30 concedida
EXPERIENC MAXIMA do curs | anos  solicitad pela
IA DO ITEM c. os a pelo organizador
PROFISSIO Re no candidat a (NAO
NAL f. item o PREENCH
AVALIADOS ao ER)
ite
m
| Cursode 01 01 (um) Fotocdpias autenticadas
Graduacgéo (um) ponto  dos Diplomas ou
(vide item por certificados expedidos
6.6.14 deste = curso por instituicdo
Edital) oficialmente reconhecida

pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de

Educacéo.
Il Cursode 02 02 (dois) Fotocdpias autenticadas
Doutorado (dois) pontos  dos Diplomas ou
por certificados expedidos
curso por instituicdo

oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de
Educacéo.



VI

Vi

Curso de 02 02 (dois)

Mestrado (dois) pontos
por

curso
Curso de 01 02 (dois)
Especializag = (um) pontos
ao por

curso
Tempo de 0,2 02 (dois)

servico em (zero pontos
cargo efetivo ' virgula

do Ministério = dois)

Publico do pontos

Estado de por
Goias ano
comple
to
Tempo de 0,1 01 (um)
servico (zero ponto

publicoem  virgula
cargo efetivo um)
ponto

por

ano
comple

to

Tempo de 0,2 0,2 (zero
servico como | (zero virgula
estagiario no | virgula dois) ponto
MP/GO dois)

ponto

Fotocopias autenticadas
dos Diplomas ou
certificados expedidos
por instituigao
oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de
Educacéo.

Fotocépias autenticadas
dos Diplomas ou
certificados de curso de
pés-graduagao em nivel
de especializagao lato
sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas,
expedido por instituicao
oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de
Educacéo.

Certidao de Contagem de
Tempo Expedida pelo
Ministério Publico do
Estado de Goias.

Certidao de Contagem de
Tempo Expedida pela
instituicdo, conforme item
6.6.18, ou ainda,
fotocdpia autenticada de
registro na carteira de
trabalho (CTPS),
atestando o periodo
trabalhado (12 e 22 folhas
e folhas referentes ao
tempo de contrato de
trabalho).

Certificado de conclusao
de estagio no Ministério
Publico do Estado de
Goias, cuja duragéo seja
igual ou superior a 01
(um) ano.



por
estagio

VIII Tempo de 0,1 0,1 (zero Certificado de conclusédo
servico como| (zero virgula um) de estagio no Ministério
estagiario no ' virgula ponto Publico Federal ou de

Ministério um) outro Estado, cuja
Publico ponto duragdo seja igual ou
Federal ou por superior a 01 (um) ano.
de outro estagio

Estado

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20

Assinatura do candidato.

ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°

, candidato(a) ao cargo

, do concurso publico para provimento de

vagas e formacgdo de cadastro-reserva em cargos do quadro de Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Goias, regido pelo Edital n.° 1 do concurso publico 1/2008 - MPGO, de 09
de abril de 2008, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa
ocasido, o referido candidato apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual

constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do meédico responsavel pelo laudo:




OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagéo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos, em caso de
nao-homologagado de sua situacdo como portador de deficiéncia, por ocasido da realizagdo da

pericia médica.

Goiania/GO, de de 2008.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador

da deficiéncia cadigo internacional da doenga (CID - 10) , sendo

compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico do Ministério Publico de Goias

conforme Edital do processo de selegao.

Data: (n&o superior a 12 meses)

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.



