PROC. SEI N° 175.00001/2019-99
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de servicos de organizacdo, planejamento e realizacdo de concurso
publico, com a elaboracdo, impresséo e aplicacdo de provas, para o provimento de cargos
efetivos, de nivel médio, técnico e superior, do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Porto Alegre - CMPA, das vagas disponiveis, que vagarem ou dos cargos criados apos
homologacé&o do referido concurso, consoante as condigfes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

Nas atribuigcbes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da CMPA néo estdo
previstas as atividades de planejamento, coordenacgédo, supervisdo, realizacdo do certame,
elaboracdo de questbes de prova, aplicacao, fiscalizacdo e avaliacdo de provas, julgamento
de recursos e divulgacao do resultado, havendo a necessidade de contratacdo de instituicdo
especializada para a execucdo dessas atividades, de forma indireta, para realizacdo de
concursos publicos nesta Casa Legislativa.

A realizacdo do concurso pretendido na Camara Municipal de Porto Alegre, justifica-
se plenamente pela expiragcdo do prazo de validade do ultimo concurso generalista realizado
pela CMPA em 2011 para o provimento de cargos efetivos, a existéncia de cargos vagos,
assim como a existéncia de muitos servidores ainda na ativa que preenchem o0s requisitos
para aposentadoria, e tendo em vista a determinacéo legal prevista no inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei Complementar n® 133/1985, que dispde que a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacédo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Por essas razdes, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade,
faz-se necesséria a realizacao de concurso publico para futuro provimento dos cargos vagos
e que vierem a vagar no quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Porto Alegre.

3. DAS ESPECIFICACOES

O Concurso Publico € composto por planejamento, formulagéo e execugéo de todas
as atividades necessarias destinadas ao preenchimento de vagas da Camara Municipal de
Porto Alegre, bem como fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais demandas
judiciais.

3.1. Das especificagdes dos cargos a serem providos
O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos

disponiveis ou criadas, na Camara Municipal de Porto Alegre, ap6s homologacdo do
concurso publico, conforme especificagdes abaixo.



3.1.1.DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1.1.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

3.1.1.1.1. ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: analisar, projetar e executar sistemas de processamento
de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos,
a fim de assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes; prestar
assessoramento a Presidéncia da Camara Municipal em questdes relativas a tecnologia de
informacéo.

b) DESCRICAO ANALITICA: desenvolver, implantar e manter sistemas de informac&o
de acordo com as necessidades estabelecidas no planejamento de sistemas; dimensionar
requisitos e funcionalidades do sistema; especificar a arquitetura dos sistemas de
informacéo; escolher ferramentas de desenvolvimento; especificar programas; garantir a
obediéncia as metodologias de desenvolvimento; acompanhar e orientar as atividades de
programacéo; verificar o desempenho de sistemas e sugerir as mudancas necessarias a
sua otimizacdo; coordenar e ministrar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica de sistemas; estabelecer padrdes e metodologias para
desenvolvimento de programas e sistemas; coordenar projetos e oferecer solucdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informética que sejam passiveis de
serem utilizadas no Legislativo; responder consultas ao Presidente, a Mesa, as Comissoes,
aos Vereadores e ao Diretor-Geral sobre questfes ligadas a tecnologia de informacéo;
aprofundar-se em questdes de informatica em geral, visando a apresentar projetos de
atualizagdo e modernizagdo de recursos tecnoldgicos necessarios para facilitar a execugéo
das atividades desenvolvidas por todas as diretorias e setores na Casa; executar outras
tarefas correlatas.

3.1.1.1.2. CONDIC}OES DE TRABALHO:

a)  Horario: 30 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

3.1.1.1.3. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: curso superior completo na area de tecnologia da informacéao.

3.1.1.1.4. REMUNERACAO

a) Vencimento de R$ 4.257,30 podendo chegar a R$ 12.306,90.

b)  Auxilio-Alimentacédo de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.
c) Vale Transporte nos termos da legislagéo.

3.1.1.1.5. VAGAS: Cadastro Reserva.

3.1.1.2. ASSESSOR LEGISLATIVO |

3.1.1.2.1. ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: exercer atividade de nivel superior de grande
complexidade, envolvendo o assessoramento em assuntos especificos do Legislativo, bem
como pesquisas, estudos e elaboracdo de normas, pareceres e informacoes.

b) DESCRICAO ANALITICA: prestar assessoramento a Administracdo da Camara
Municipal em assuntos de competéncia do Poder Legislativo; elaborar informacées, revisar
pronunciamentos e proposicfes legislativas; assessorar na elaboracdo de proposicoes



legislativas; elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela
Administracdo; elaborar folna de pagamento e seus quadros demonstrativos; auxiliar na
elaboracgéo e previsbes orcamentarias; organizar arquivos e ficharios; elaborar pesquisas,
visando ao aperfeicoamento do servico; participar da elaboracdo de normas ou
regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do Poder Legislativo; secretariar
comissoes legislativas; elaborar certiddes; elaborar exposicbes de motivos e justificativas
de cunho administrativo; assessorar estudos para execucao de projetos de organizacdo e
reorganizacao na area administrativa; exercer chefias; executar outras tarefas correlatas.

3.1.1.2.2. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 30 (trinta) horas semanais;

b) O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

3.1.1.2.3. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: curso superior completo.

3.1.1.2.4. REMUNERACAO

a) Vencimento de R$ 3.792,30 podendo chegar a R$ 11.376,90.

b)  Auxilio-Alimentacdo de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.
c) Vale Transporte nos termos da legislagéo.

3.1.1.2.5. VAGAS: 5 (cinco) e Cadastro Reserva.

3.1.1.3. CONTADOR |

3.1.1.3.1. ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: ser responsavel por servicos de contabilidade no 6rgéo
legislativo; assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
or¢camentario e tributario.

b) DESCRICAO ANALITICA: prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as
Comissdes, aos Vereadores e aos Diretores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
or¢camentaria e tributaria; compilar informacgdes de ordem contabil para orientar decisoes;
elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a
escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros; organizar e
assinar balangos e balancetes; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre
matéria contabil, financeira, orcamentéria e tributaria; efetuar pericias contabeis; orientar e
coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e
coordenar os trabalhos da éarea patrimonial e contabil-financeira; preparar relatorios
informativos sobre a situacao financeira, patrimonial, orcamentaria; orientar, do ponto de
vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas de contabilidade da Camara; planejar modelos e férmulas para
uso dos servigos de contabilidade; assessorar a Diretoria de Patrimbnio e Financas e a
Comissdo Permanente respectiva sobre matéria orgcamentaria e tributaria; controlar
dotacdes orgcamentarias referentes a remuneracdo dos Vereadores; atualizar-se quanto a
efetiva realizacdo de receita e despesa no ambito municipal com vistas ao calculo da
remuneracao dos Vereadores e de outras despesas da Camara Municipal; executar outras
tarefas correlatas.

3.1.1.3.2. CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: 30 horas semanais;



b) O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

3.1.1.3.3. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO

a) Escolaridade: curso superior completo;

b)  Habilitagédo funcional: diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis; inscricdo no
orgao de classe; prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profisséo;

3.1.1.3.4. REMUNERACAO

a) Vencimento de R$ 4.257,30 podendo chegar a R$ 13.986,10.

b)  Auxilio-Alimentacédo de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.
c) Vale Transporte nos termos da legislagéo.

3.1.1.3.5. VAGAS: Cadastro Reserva.

3.1.1.4. ENGENHEIRO CIVIL

3.1.1.4.1. ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar e supervisionar trabalhos técnicos de projeto,
construcao e conservacao em geral de obras, iluminagédo e manutencéo predial.

b) DESCRICAO ANALITICA: executar e supervisionar trabalhos relativos a execucéo
das atividades relacionadas aos servigcos de obras e manutencdo dos prédios da Camara
Municipal de Porto Alegre; orientar e acompanhar projetos de obras, manutencdo e
instalagBes nos prédios da Camara Municipal de Porto Alegre; supervisionar a verificagéo e
a avaliacdo, permanentemente, do estado de conservacao dos prédios, no que diz respeito
a aspectos técnicos de edificagdo, alteragc6es de layout, instala¢des elétricas, de gas, de ar-
condicionado, hidraulicas e outros; supervisionar a realizacdo de exames técnicos de
expedientes relativos a execucao de obras das instalacées da Camara Municipal de Porto
Alegre; orientar pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos para arranjos fisicos
nas dependéncias dos prédios da Camara Municipal de Porto Alegre; elaborar projetos
sempre que necessario; orientar e supervisionar a elaboracdo de orcamentos e calculos
sobre projetos; realizar estudos de layout; emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
e competéncia profissional; visar informacg6es e documentos expedidos; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; e executar
tarefas afins, inclusive as constantes no respectivo regulamento da profisséo.

3.1.1.4.2. CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Horario: 30 (trinta) horas semanais; e

b) O exercicio do cargo poderé exigir a prestacao de servi¢cos a noite, aos sabados, aos
domingos e aos feriados.

3.1.1.4.3. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: ensino superior completo em engenharia civil; e

b)  Habilitagcdo profissional: diploma de curso superior de engenharia civil expedido por
estabelecimento oficial ou reconhecido, inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Rio Grande do Sul (CREA — RS) e prova de estar regularmente habilitado
para o exercicio da profissdo de engenheiro civil.

3.1.1.4.4. REMUNERACAO

a) Vencimento de R$ 4.257,30 podendo chegar a R$ 12.306,90.

b)  Auxilio-Alimentacédo de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.
c) Vale Transporte nos termos da legislagéo.



3.1.1.45. VAGAS: 2 (duas) e Cadastro Reserva.

3.1.1.5. JORNALISTA RADIALISTA

3.1.1.5.1. ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: executar, segundo diretrizes e orientacdo superior,
servicos jornalisticos de interesse para a Camara Municipal, divulgando os fatos politicos, a
atividade parlamentar e o trabalho institucional da mesma; exercer assessoria em assuntos
jornalisticos e de comunicacédo social em geral

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar, para divulgacdo em radio, cobertura,
levantamentos e trabalhos jornalisticos, produzindo noticias, informacdes e comentarios
considerados importantes e de interesse para a Camara Municipal; executar as funcdes que
objetivem a divulgacao, pelo radio, de fatos politicos, da atividade parlamentar e do trabalho
institucional da Camara Municipal; realizar entrevistas com Vereadores; elaborar resenhas
noticiosas; executar a Compilagdo de elementos necessarios para produgdo, com vistas a
divulgacao pelo radio, de noticias, reportagens, crénicas, comentarios e notas de carater
informativo ou interpretativo que concorram para 0 permanente esclarecimento da opinido
publica a respeito dos fatos politicos, da atividade parlamentar e do trabalho institucional da
Céamara Municipal; realizar trabalhos de pesquisa, para divulgacéo pelo radio, com o objetivo
de propiciar conhecimento a opinido publica sobre assuntos momentosos que se situem no
ambito da competéncia deliberativa da Camara Municipal; elaborar reportagens radialistas
gue digam respeito a fatos relacionados com a Presidéncia, a Mesa, as Sec¢des Plenarias, as
Comissbes e os Vereadores; executar todas as atribuicbes profissionais de jornalista
radialista, nos limites de diretrizes e orientacdo superior e no interesse da Camara Municipal;
exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicagéo social em geral; executar
outras tarefas correlatas.

3.1.1.5.2. CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 30 (trinta) horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

3.1.1.5.3. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior completo:

b) Habilitacdo profissional: diploma de curso superior de Comunicagdo Social, com
habilitagdo especifica em Jornalismo, ou de Jornalismo, ou habilitagdo profissional
correspondente, de Jornalista, nos termos do Decreto-lei Federal no 972, de 17.10.1969 —
com as alteragbes das Leis federais nos 5.696, de 24.8.1971 e 6.612, de 7.12.1978 — e
Decreto Federal no 83.284, de 13.3.1979; inscricdo no 6rgdo de classe; prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da profissdo. (Alinea alterada pela Resolugédo n°
1.286, de 1995)

3.1.1.5.4. REMUNERACAO

a) Vencimento Bésico de R$ 4.257,30 podendo chegar a R$ 12.306,90.
b) Auxilio-Alimentagéo de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.

c) Vale Transporte nos termos da legislacéo.

3.1.1.5.5. VAGAS: Cadastro Reserva.



3.1.1.6. JORNALISTA REPORTER

3.1.1.6.1. ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: executar, segundo diretrizes e orientacdo superior,
servicos jornalisticos de interesse para a Camara Municipal, divulgando os fatos politicos, a
atividade parlamentar e o trabalho institucional da mesma; exercer assessoria em assuntos
jornalisticos e de comunicacéao social em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar coberturas, levantamentos e trabalhos de
reportagem, redigindo informacgfes e comentarios considerados importantes e de interesse
para a Camara Municipal, com o objetivo de divulgacéao; redigir textos informativos que
concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito dos fatos
politicos, da atividade parlamentar e das func¢des institucionais da Camara Municipal; produzir
el/ou compilar elementos necesséarios para elaboracdo de reportagens, noticias, artigos,
crbnicas, comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo; realizar e proporcionar
entrevistas com Vereadores para publicacdo nos 6rgaos de imprensa; realizar trabalhos de
pesquisa que propiciem conhecimento da opinido publica sobre assuntos momentosos que
se situem no ambito da competéncia deliberativa da Camara Municipal; elaborar textos que
digam respeito a fatos relacionados com a Presidéncia, a Mesa, as Sessdes Plenérias, as
ComissoOes e os Vereadores; revisar matéria jornalistica com vistas a correcao redacional e
ao bom entendimento da noticia; executar todas as atribuicbes profissionais de jornalista
reporter nos limites de diretrizes e orientagdo superior e no interesse da Camara Municipal;
exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicacdo social em geral; executar
outras tarefas correlatas.

3.1.1.6.2. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 30 (trinta) horas semanais;

b) O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacao de servi¢cos a noite e aos sébados,
domingos e feriados.

3.1.1.6.3. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior completo:

b) Habilitacdo profissional: diploma de curso superior de Comunicacdo Social, com
habilitacdo especifica em Jornalismo, ou de Jornalismo, ou habilitagdo profissional
correspondente de Jornalista, nos termos do Decreto-lei Federal no 972, de 17.10.1969 —
com as alteragbes das Leis federais nos 5.696, de 24.8.1971 e 6.612, de 7.12.1978 — e
Decreto Federal no 83.284, de 13.3.1979; inscricdo no orgdo de classe; prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da profisséo. (Alinea alterada pela Resolugédo n°
1370, de 1998)

3.1.1.6.4. REMUNERACAO

a) Vencimento Basico de R$ 4.257,30 podendo chegar a R$ 12.306,90.
b) Auxilio-Alimentacéo de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.

c) Vale Transporte nos termos da legislacéo.

3.1.1.6.5. VAGAS: 1 (uma) e Cadastro Reserva.

3.1.1.7. JORNALISTA REPORTER FOTOGRAFICO

3.1.1.7.1. ATNRIBUIQCES
a) DESCRICAO SINTETICA: executar, segundo diretrizes e orientagcdo superior,
servicos jornalisticos de interesse para a Camara Municipal, divulgando os fatos politicos, a



atividade parlamentar e o trabalho institucional da mesma; exercer assessoria em assuntos
jornalisticos e de comunicacgéo social em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar cobertura, levantamentos fotograficos e trabalhos
em geral, relacionados com a atividade da Camara Municipal e seus eventos importantes,
destacando os fatos politicos, o trabalho parlamentar e as funcdes institucionais da mesma;
executar todo o fluxo operacional de elaboracgéo fotogréfica com os procedimentos técnicos
pertinentes; organizar, sistematizar e manter arquivos de negativos e fotograficos, permitindo
pronta localizacdo a partir de referenciais preestabelecidos; executar todas as atribuicdes
profissionais de reporter fotografico, nos limites de diretrizes e orientacdo superior e no
interesse da Camara Municipal; elaborar sinteses demonstrativas das atividades de cobertura
jornalistica fotogréafica na Camara Municipal; zelar pelos equipamentos utilizados; exercer
assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicacdo social em geral; executar outras
tarefas correlatas.

3.1.1.7.2. CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: 30 (trinta) horas semanais;
b) O exercicio do cargo poderéa exigir a prestacao de servicos a noite e aos sébados,
domingos e feriados.

3.1.1.7.3. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior completo:

b) Habilitacdo profissional: habilitacdo funcional: diploma de curso superior de
Comunicacao Social, com habilitacdo especifica em Jornalismo; ou de Jornalismo; ou
habilitac&o profissional correspondente de Jornalista, nos termos do Decreto-Lei Federal no
972, de 17.10.1969 — com as alteragOes das Leis Federais nos 5.696, de 24.8.1971 e 6.612,
de 7.12.1978 — e Decreto Federal no 83.284, de 13.3.1979; inscricdo no 6rgdo de classe;
prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profissao.

3.1.1.7.4. REMUNERACAO
a) Vencimento Basico de R$ 4.257,30 podendo chegar a R$ 12.306,90.
b) Auxilio-Alimentacéo de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.
c) Vale Transporte nos termos da legislacao.

3.1.1.7.5. VAGAS: Cadastro Reserva.

3.1.1.8. MEDICO

3.1.1.8.1. ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia médica aos Vereadores e funcionarios
da Camara Municipal de Porto Alegre.

b) DESCRICAO ANALITICA: executar assisténcia médica no Ambulatério da Camara
Municipal, ou a domicilio, quando for exigido, atendendo a funcionérios e Vereadores, bem
como a seus dependentes; desempenhar as atribuicdes da profissdo de médico, possiveis
no Ambulatério da Camara Municipal e domiciliarmente; preencher relatérios necessarios a
comprovacao de atendimentos; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
atestar enfermidades em funcionéarios, tendo em vista justificacdo de afastamento ao
servico, de acordo com as normas vigentes; orientar, a pedido ou sob determinacéo
superior, funcionarios e Vereadores quanto a exames gerais de salde; prestar assisténcia
médica de urgéncia, em Plenario, a Vereadores, funcionarios, convidados e publico
presente em geral; executar outras tarefas correlatas.



3.1.1.8.2. CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Horério: 30 (trinta) horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

3.1.1.8.3. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior completo:

b)  Habilitacdo profissional: diploma de curso superior de Medicina, expedido por
estabelecimento oficial ou reconhecido; inscricdo no 6rgdo de classe; prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da profisséo;

3.1.1.8.4. REMUNERACAO

a)  Vencimento Basico de R$ 4.779,30 podendo chegar a R$ 13.350,90.
b)  Auxilio-Alimentagdo de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.

c) Vale Transporte nos termos da legislacéo.

3.1.1.8.5. VAGAS: Cadastro Reserva.

3.1.1.9. PROCURADOR

3.1.1.9.1. ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: representar a Camara Municipal em juizo quando
designado pela Presidéncia; dar assisténcia juridica a Presidéncia, a Mesa, aos Vereadores,
as Comissdes e a Direcdo-Geral; emitir parecer prévio sobre as proposi¢cdes submetidas ao
Legislativo.

b) DESCRICAO ANALITICA: representar a Camara Municipal quando ela for autora, ré,
assistente ou oponente, em qualquer foro ou instancia; estudar assuntos de Direito de
ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de
modo a habilitar o Legislativo a solucionar problemas pertinentes a suas prerrogativas
constitucionais e legais; redigir termos de contratos, convénios e outros atos; assessorar
juridicamente na elaboragdo de proposi¢Oes legislativas; prestar assessoria juridica ao
Presidente, & Mesa, aos Vereadores, as Comissdes e a Dire¢do-Geral; prolatar parecer
prévio em projetos de emenda a Lei Orgénica, projetos de lei, de resolucdo, pedidos de
autorizacdo e demais proposi¢cdes apresentadas ao Plenario da Cémara; dar parecer
juridico em processos de ordem administrativa; executar outras tarefas correlatas.

3.1.1.9.2. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 22 (vinte e duas) horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

3.1.1.9.3. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior completo:

b)  Habilitagdo profissional: diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e Sociais;
inscricdo no orgdo de classe; prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da
profisséao.

3.1.1.9.4. REMUNERACAO

a) Vencimento Basico de R$ 4.779,30 podendo chegar a R$ 21.506,85.
b)  Auxilio-Alimentacédo de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.

c) Vale Transporte nos termos da legislagéo.



3.1.1.9.5. VAGAS: Cadastro Reserva.

3.1.1.10. TAQUIGRAFO |

3.1.1.10.1. ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos taquigraficos nas sessdes plenarias, nas
reunides de comissfes e em outros eventos de interesse da Camara Municipal, traduzindo-
os e digitando-os em linguagem correta.

b) DESCRICAO ANALITICA: executar trabalhos taquigraficos de pronunciamentos,
debates, citacdes e textos; traduzir e digitar em linguagem correta os elementos apanhados,
executar trabalhos taquigraficos e traducéo de ditados relativos a depoimentos; executar
trabalhos taquigraficos nas sessdes plenarias e nas comissbes; adequar o trabalho as
normas estabelecidas para a area de taquigrafia; executar outras tarefas correlatas.

3.1.1.10.2. CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a)  Horario: 30 (trinta) horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

3.1.1.10.3. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: curso superior completo:

3.1.1.10.4. REMUNERACAO

a) Vencimento de R$ 3.792,30 podendo chegar a R$ 11.376,90.

b) Auxilio-Alimentacao de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.
c) Vale Transporte nos termos da legislacéo.

3.1.1.10.5. VAGAS: Cadastro Reserva.

3.1.2. DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

3.1.2.1. ASSISTENTE LEGISLATIVO |

3.1.2.1.1.  ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos de digitac&o, de redacéo, de secretaria
de comissOes legislativas, elaboracdo de atas das sessdes plenarias e outros trabalhos
especificos do Legislativo.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar trabalhos de digitacdo de natureza variada que
exijam correcdo de linguagem e perfeigdo técnica, tais como oficios, memorandos, cartas,
ordens de servicos, portarias, instrucdes, projetos de lei, exposicdo de motivos e outros
expedientes; efetuar quadros e tabelas; preparar e revisar a correspondéncia; realizar coleta
de precos; executar trabalhos de escrituracé@o de livros, fichas contabeis; efetuar calculos
relativos a folha de pagamento e a concessao de vantagens funcionais; redigir informacdes
referentes ao servigo; organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados; revisar
pronunciamentos e proposicdes legislativas; fazer levantamentos de bens patrimoniais;
lavrar atas das sessfes plenarias; secretariar comissdes legislativas; providenciar o
preparo, sob orientagdo superior, de leis, decretos legislativos, resolu¢cdes e outros
expedientes sujeitos a promulgacdo legislativa; executar procedimentos relativos ao
controle de prazos orgéanicos dos autografos; elaborar certiddes; exercer chefias; executar
outras tarefas correlatas.



3.1.2.1.2. CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Horario: 30 horas semanais;

b) O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

3.1.2.1.3. REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo.

3.1.2.1.4. REMUNERACAO

a)  Vencimento Basico de R$ 2.680,50 podendo chegar a R$ 8.229,14.
b)  Auxilio-Alimentacdo de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.

c) Vale Transporte nos termos da legislagéo.

3.1.2.1.5. VAGAS: 33 (trinta e trés) e Cadastro Reserva.

3.1.2.2. ELETROTECNICO

3.1.2.2.1. ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: exercer atividades relacionadas com servicos de
execucgdo, elaboracdo, conhecimento, acompanhamento, instalacdo e manutencdo de
equipamentos elétricos em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: nas areas de:

1. eletricidade: realizar a instalagé@o de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensao;
montar e reparar instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares; instalar e reparar
equipamentos elétricos em geral; planejar e instalar a iluminacdo de cenarios, palcos e
eventos; fazer verificagbes em transformadores; efetuar reaperto, substituicdo, limpeza e
medicdo de barramentos e de baixa tensdo; verificar, reparar e supervisionar o
funcionamento de equipamentos, instrumentos e disjuntores; manter em bom
funcionamento o quadro geral e os circuitos da instalagao elétrica dos prédios da Camara
Municipal de Porto Alegre; efetuar a manutencdo dos sistemas de gerador, luz de
emergéncia e para-raios; instalar, reparar e supervisionar os equipamentos de sonoriza¢ao;
realizar pequenos reparos em instalagbes elétricas de veiculos automotores; efetuar
consertos de maquinas e de equipamentos elétricos; orientar a utilizacdo de maquinas e de
equipamentos elétricos; e executar outras tarefas correlatas; e

2. telefonia: preparar, instalar e reparar linhas e aparelhos de telecomunicacoes,
equipamentos e comutacdo e telefonia, de transmissdo de telefonia e de energia em
telefonia; reparar aparelhos de telecomunica¢des em oficina; instalar e manter redes de
cabos; controlar resultados de funcionamento de linhas, aparelhos, redes de cabos e
equipamentos instalados, testando, analisando indicadores de desempenho e registrando
informacg®es técnicas e operacionais das atividades realizadas; manter as redes telefénicas;
consertar, programar e manter os diversos tipos de centrais telefénicas existentes; executar
pequenas redes de telefonia e l6gica; e executar outras tarefas correlatas.

3.1.2.2.2. CONDI(;@ES DE TRABALHO:

a)  Horario: 30 (trinta) horas semanais;

b) O exercicio do cargo poderé exigir a prestacao de servi¢cos a noite, aos sabados, aos
domingos e em feriados, em ambiente fechado ou a céu aberto; e

c) O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e outros equipamentos de protecdo
fornecidos pela Camara Municipal de Porto Alegre.
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3.1.2.2.3. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: ensino médio completo; e

b)  Habilitagdo funcional: habilitacdo em eletrotécnica, com registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul (CREA-RS).

3.1.2.2.4. REMUNERACAO

a) Vencimento Basico de R$ 3.009,20 podendo chegar a R$ 5.416,56.
b)  Auxilio-Alimentacdo de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.
c) Vale Transporte nos termos da legislagéo.

3.1.2.25. VAGAS: 2 (duas) e Cadastro Reserva.

3.1.2.3. TECNICO EM INFORMATICA

3.1.2.3.1. ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: realizar atividades de nivel médio, envolvendo apoio ao
usuario e manutencao de equipamentos, sob supervisédo técnica.

b) DESCRICAO ANALITICA: executar, sob orientacéo, atividades basicas de suporte
técnico; prestar assisténcia na instalacdo de redes de computadores e acompanhar a sua
utilizacao; testar e documentar aplicativos a serem adquiridos e instalados em equipamentos
de informatica; instalar, configurar e prestar assisténcia a usuérios para a resolucdo de
problemas com a utilizacdo de softwares aplicativos; executar tarefas de carater técnico
relativo & manutencédo preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em operacao,
para garantir o perfeito funcionamento desses; executar ajustes e testes em maquinas e
equipamentos, quando de sua instalacdo e manutencao; testar equipamentos, realizando sua
avaliacdo técnica; acompanhar equipamentos em manutencao junto aos técnicos de
empresas terceirizadas; zelar pela conservagédo, seguranga e integridade dos materiais e
equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

3.1.2.3.2. CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 30 (trinta) horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

3.1.2.3.3. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: ensino médio completo; e
b) Habilitacdo funcional: habilitacdo em curso de técnico em Informatica.

3.1.2.3.4. REMUNERACAO

a) Vencimento Basico de R$ 3.009,20 podendo chegar a R$ 4.513,80.
b) Auxilio-Alimentacéo de R$ 692,60 podendo chegar a R$ 865,75.

c) Vale Transporte nos termos da legislacao.

3.1.2.3.5. VAGAS: 2 (duas) e Cadastro Reserva.
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3.1.3.RESUMO

Cargo Vagas Vagas Vagas Total de
Geral Pessoas com Autodeclarado Vagas
Deficiéncia negros

Analista de Tecnologia da CR - - CR
Informacéo

Assessor Legislativo | 3 1 1 5+CR
Contador | CR - - CR
Engenheiro Civil 2 - - 2+CR
Jornalista Radialista CR - - CR
Jornalista Reporter 1 - - 1+CR
Jornalista Reporter Fotografico CR - - CR
Médico CR - - CR
Procurador CR - - CR
Taquigrafo | CR - - CR
Assistente Legislativo | 23 3 7 33+CR
Eletrotécnico 2 - - 2+CR
Técnico em Informética 2 - - 2+CR

3.1.4.Composicdo daremuneracao

A remuneracdo é composta do vencimento basico, podendo o servidor, de acordo com a
necessidade da Administracdo, ser convocado para Regimes Especiais de Trabalho
previstos na Lei Complementar 133/1985 e das gratificacdes previstas na Lei Complementar
5.811/1986.

3.2. Estimativa de candidatos
O concurso realizado em 2011, contou com 13.394 candidatos inscritos para um total de 24

vagas, e 0 concurso realizado em 2014, teve 917 inscritos para um total de 3 vagas,
conforme distribui¢cdo nos cargos do quadro abaixo:

Cargos N° de inscritos N° de Vagas
Analista de Tecnologia da Informacgéo (2011) 242 2
Assessor Legislativo | (2011) 2487 5
Assistente Legislativo | (2011) 10348 14
Jornalista Repérter Fotogréafico (2011) 151 1
Taquigrafo | (2011) 166 2
Procurador (2014) 776 2
Bibliotecéario (2014) 141 1

Assim, tendo em vista que o concurso objeto deste Termo de Referéncia conta com mais
cargos e vagas do que o anterior, estima-se um contingente aproximado de 15 mil
candidatos concorrendo no concurso publico, podendo o quantitativo final, apurado no
encerramento das inscrigcbes, ser superior ou inferior a essa estimativa.

3.3. Das etapas do concurso e especificacdes das provas
O concurso publico para os cargos de Assistente Legislativo |, Assessor Legislativo I,

Eletrotécnico e Técnico em Informatica terdo uma Unica fase. Os cargos de Analista de
Tecnologia da Informacéo, Contador I, Engenheiro Civil, Jornalista Radialista, Jornalista
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Repérter, Jornalista Reporter Fotografico, Médico e Taquigrafo | terdo duas fases. O
concurso para o cargo de Procurador terd 3 fases, conforme discriminado a seguir.

3.3.1. Cargos com Fase Unica:

DURACAO
CARGO FASE PROVAS QUEOSQ(E)ES PESO| CARATER DAg TL;,I:\I;'\(])(\)/EA
PROVAS
CONHECIMENTOS GERAIS
Etica e Legislacdo Municipal
8) e
Informatica (5) 30 1 Hablllltgtorl,o €
Portugués (12) Classificatorio
fég:gii—?—f\r/lzo I UNICA ['Raciocinio Légico e SH MANHA
Matematico (5)
CONHECIMENTOS 35 5 Habilitatorio e
ESPECIFICOS Classificatério
X Classificatorio
REDAGAO i ) e Eliminatorio
CONHECIMENTOS GERAIS
Etica e Legislacido Municipal
8) o
e | o [ 6 m | | ~
ELETROTECNICO | UNICA | Portugués (12) 5H MANHA
Raciocinio Ldgico e
Matematico (5)
CONHECIMENTOS 35 5 Habilitatorio e
ESPECIFICOS Classificatorio
CONHECIMENTOS GERAIS
Etica e Legislacdo Municipal
] (8) 30 1 Hlabilit?tério e
TECNICO EM Portugués (12 Classificatorio =
INFORMATICA UNICA Racio?:inio (Lc'x;ico e SH MANHA
Matemético (10)
CONHECIMENTOS 35 2 Habilitatério e
ESPECIFICOS Classificatério
CONHECIMENTOS GERAIS
Etica e Legislacdo Municipal
8) L
Informatica (5) 30 1 Hablll_tatorlp €
Portugués (12) Classificatorio
f\gg:zsﬁgﬁ,o I UNICA ['Raciocinio Logico e SH TARDE
Matemaético (5)
CONHECIMENTOS 35 > Habilitatério e
ESPECIFICOS Classificatorio
REDACAO ) _ | Classificatorio

e Eliminatério

3.3.1.1. Da Redacéo:
a) A redacdo envolvera assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao
Conteudo Programético de Conhecimentos Especificos, onde serd avaliado, na escala de
zero a cem pontos, o dominio de redacao e do conteldo desenvolvido, sendo aprovado o
candidato que alcancgar, no minimo, 60 (sessenta) pontos.
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b) A Prova de Redacao para o cargo Assistente Legislativo | e Assessor Legislativo | sera
aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horério das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

c) Serdo corrigidas as Provas de Redacdo - dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 4 deste Edital, considerados os
empates na Ultima posicao de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir:

Cargo Total de Lista da Reservade | Lista da Reserva de Lista Geral (excluidas
Redacdes Negros (20%) PCDs (10%) as reservas de vagas)
Corrigidas
Assistente 300 60 30 210
Legislativo |
Assessor 100 20 10 70
Legislativo |

d) Caso ndo se obtenha os quantitativos referentes a reserva de vagas atendido, como
previsto na tabela acima, serdo chamados candidatos da lista geral para compor o total de
100 (cem) primeiros candidatos. O total de convocados podera exceder o quantitativo de 100
(cem) candidatos, a fim de atender os candidatos empatados na ultima posigéo das trés listas

previstas.
3.3.2. Cargos com duas Fases:
DURACAO
o -
CARGO  |FASE PROVAS QUES%ES PESO | CARATER pAS | TR0 DA
PROVAS
CONHECIMENTOS GERAIS
Etica e Legislagdo Municipal (8) 20 L Habilitatério e
ANALISTA DE 12 | Portugués(12) Classificatorio s TARDE
BiCNOLOGIA FASE Raciocinio Logico e Matematico (10)
INFORMAGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 70 1 | Habiltatorio e
Classificatorio
22 Classificatorio
FASE PROVA DISCURSIVA 5 - e Eliminatério 4H A DEFINIR
CONHECIMENTOS GERAIS
Etica e Legislacdo Municipal (8)
Informética (5) 30 1 Hablll_tgtorlp €
12 Classificatorio
FASE | Portugués (12) SH TARDE
CONTADOR | B i~
Raciocinio Légico e Matematico (5)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 70 1 | Habilitatorio e
Classificatorio
22 Classificatorio
FASE PROVA DISCURSIVA 5 - e Eliminatorio 4H A DEFINIR
CONHECIMENTOS GERAIS
Etica e Legislacdo Municipal (8)
Informética (5) 30 1 Hablll_tatorlp €
ENGENHEIRO 12 Classificatorio
CIVIL FASE | Portugués (12) SH TARDE
Raciocinio Logico e Matematico (5)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 70 1 | Habilitatorio e
Classificatorio
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22 Classificatorio
FASE PROVA DISCURSIVA 5 e Eliminatério 4H A DEFINIR
CONHECIMENTOS GERAIS
Etica e Legislac&o Municipal (8)
i Habilitatorio e
Informatica (5) 30 Classificatorio
1a Portugués (12)
L - . 5H TARDE
JORNALISTA FASE | Raciocinio Légico e Matematico (5)
RADIALISTA T
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 35 Habilitatorio e
Classificatoério
~ Classificatoério
REDAGAO ) e Eliminatério
22 < Classificatoério
FASE PROVA PRATICA - e Eliminatério 4H A DEFINIR
CONHECIMENTOS GERAIS
Etica e Legislac&o Municipal (8)
" Habilitatorio e
Informatica (5) 30 Classificatorio
12 | Portugués (12)
5H TARDE
JORNALISTA FASE L . .
REPORTER Raciocinio Logico e Matematico (5) _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 35 Habilitatorio e
Classificatorio
~ Classificatorio
REDAGAO ) e Eliminatério
2® _ | PROVA PRATICA - Classificatrio 4H A DEFINIR
FASE e Eliminatério
CONHECIMENTOS GERAIS
Etica e Legislacdo Municipal (8)
" Habilitatério e
Informatica (5) 30 Classificatorio
a ~
JORNALISTA F:SE Portugués (12) 5H TARDE
REPORTER Raciocinio Logico e Matematico (5)
FOTOGRAFICO - ilitato
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 35 Habilitatorio e
Classificatorio
= Classificatorio
REDAGAO ) e Eliminatério
22 < Classificatorio
FASE PROVA PRATICA - e Eliminatério 4H A DEFINIR
CONHECIMENTOS GERAIS
Etica e Legislac&o Municipal (8)
" Habilitatério e
12 Informatica (5) 30 Classificatério 5H TARDE
MEDICO FASE | Portugués (12)
Raciocinio Laogico e Matematico (5)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 70 Habilitatorio e
Classificatorio
22 Classificatorio
FASE PROVA DISCURSIVA 5 e Eliminatorio 4H A DEFINIR
CONHECIMENTOS GERAIS
- ) - Habilitatério e
Etica e Legislacao (20) 30 Classificatério
i 1a | Informatica (10)
TAQUIGRAFO I | £ sk [ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS o Habiltatorioe | 2 TARDE

(PORTUGUES)

Classificatério

REDACAO

Classificatorio
e Eliminatério
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Classificatorio
e Eliminatério

a -
2 PROVA PRATICA ‘ - ‘ 4H ‘ A DEFINIR ‘

FASE

3.3.2.1. Da Prova Discursiva

a) A Prova Discursiva tera carater classificatdrio e eliminatdrio e consistira na resolucéo
discursiva de 05 (cinco) questdes, envolvendo as matérias de conhecimentos especificos
baseadas no programa e referéncias bibliogréficas, onde seré avaliado, na escala de zero a
cem pontos, o dominio de redacédo e do contetdo desenvolvido, sendo aprovado o candidato
que alcancgar, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

b) Somente serdo convocados para participar desta fase os 100 (cem) primeiros
candidatos aprovados na 12 fase, obedecida a ordem decrescente de pontuagdo na prova
objetiva e respeitados os percentuais de reserva de vagas para negros e pessoas com
deficiéncia, conforme tabela abaixo:

Cargo Total de Lista da Reserva de | Lista da Reserva de Lista Geral (excluidas
Convocados Negros (20%) PCDs (10%) as reservas de vagas)
Analista de 100 20 10 70
Tecnologia da
Informacgéo
Contador | 100 20 10 70
Engenheiro Civil 100 20 10 70
Médico 100 20 10 70

PCDs — Pessoas Com Deficiéncia

c) Caso ndo se obtenha os quantitativos referentes a reserva de vagas atendido, como
previsto na tabela acima, serdo chamados candidatos da lista geral para compor o total de
100 (cem) primeiros candidatos. O total de convocados podera exceder o quantitativo de 100
(cem) candidatos a fim de atender os candidatos empatados na ultima posi¢ao das trés listas
previstas.

3.3.2.2. Das provas para os Cargos de Jornalista Radialista, Jornalista Repoérter
e Jornalista Repérter Fotografico

3.3.2.2.1. Da Redacéo:

a) A redacgdo envolverd assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao
Contetdo Programético de Conhecimentos Especificos, onde sera avaliado, na escala de
zero a cem pontos, o dominio de redacdo e do contetdo desenvolvido, sendo aprovado o
candidato que alcancgar, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

b) A Prova de Redacdo para os cargos de Jornalista Radialista, Jornalista Repérter e
Jornalista Reporter Fotografico sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e
horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

c) Serdo corrigidas as Provas de Redacdo - dos candidatos habilitados e mais bem

classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 4 deste Edital, considerados os
empates na ultima posicao de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir:
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Cargo Total de Lista da Reserva de | Lista da Reserva de Lista Geral (excluidas
Convocados Negros (20%) PCDs (10%) as reservas de vagas)
Jornalista 100 20 10 70
Radialista
Jornalista 100 20 10 70
Repoérter
Jornalista 100 20 10 70
Reporter
Fotografico

d) Caso ndo se obtenha os quantitativos referentes a reserva de vagas atendido, como
previsto na tabela acima, serdo chamados candidatos da lista geral para compor o total de
100 (cem) primeiros candidatos. O total de convocados podera exceder o quantitativo de 100
(cem) candidatos a fim de atender os candidatos empatados na Ultima posicao das trés listas
previstas.

3.3.2.2.2. Da Prova Pratica:

a) A prova pratica seré realizada para os 20 primeiros candidatos aprovados nas etapas
anteriores nos cargos de Jornalista Radialista, Jornalista Repoérter e Jornalista Repoérter
Fotografico na prova objetiva e na prova de redagéo, respeitando rigorosamente a ordem de
classificagéo.

b) A prova prética, de carater eliminatdrio, totalizando 100 (cem) pontos, sera formulada
de acordo com as especificacbes do cargo. As questbes, conforme critérios a serem
estabelecidos pela Comissédo Examinadora, poderédo ser subdivididas em dois ou mais itens,
ndo excedendo a pontuagdo maxima prevista para cada questao.

c) A prova pratica serd pontuada de zero a cem pontos, sendo aprovado o candidato que
alcancar, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

d) A prova prética de Jornalista Radialista sera realizada em uma Unica etapa consistindo
em elaborar uma matéria jornalistica a partir de um apanhado taquigrafico de uma parte da
sessao ou de discursos de vereadores na tribuna. O candidato deve sintetizar as ideias e
produzir noticia com normas de redacgéo radiofénica e produzir e gravar um boletim de audio
com entrevista.

e) A prova pratica de Jornalista Repoérter sera realizada em uma Unica etapa consistindo
em elaborar uma matéria jornalistica a partir de um apanhado taquigrafico de uma parte da
sessao ou de discursos de vereadores na tribuna. Para o texto, o candidato deve sintetizar
as ideias e produzir uma nota curta de 10 linhas e um texto mais elaborado, contendo
manchete e retranca.

f) A prova pratica de Jornalista Reporter Fotografico serd realizada em uma Unica etapa

consistindo na realizacdo de uma reportagem foto jornalistica, edicao, tratamento e indexacdo
em adobe photoshop lightroom e publicacdo de material.
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3.3.2.3. Das provas para o Cargo de Taquigrafo |

3.3.2.3.1. Da Redacao:

a) A redacdo envolvera assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao
Contetdo Programatico de Conhecimentos Especificos, onde serd avaliado, na escala de
zero a cem pontos, o dominio de redacao e do contetdo desenvolvido, sendo aprovado o
candidato que alcancar, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

b) A Prova de Redacéo para o cargo Taquigrafo | serd aplicada para todos os candidatos
no mesmo dia e horério das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos.

c) Serdo corrigidas as Provas de Redacéo - dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 4 deste Edital, considerados os
empates na Ultima posicao de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir:

Cargo Total de Lista da Reserva de | Lista da Reserva de Lista Geral (excluidas
Redacdes Negros (20%) PCDs (10%) as reservas de vagas)
Corrigidas
Taquigrafo | 100 20 10 70

*PCDs — pessoas com deficiéncia

d) Caso ndo se obtenha os quantitativos referentes a reserva de vagas atendido, como
previsto na tabela acima, serdo chamados candidatos da lista geral para compor o total de
100 (cem) primeiros candidatos. O total de convocados podera exceder o quantitativo de 100
(cem) candidatos a fim de atender os candidatos empatados na Ultima posicao das trés listas
previstas.

3.3.2.3.2. Da Prova Pratica:

a) A prova pratica sera realizada para os 80 primeiros candidatos aprovados nas etapas
anteriores nos cargos de Taquigrafo | na prova objetiva e na prova de redagéao, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagao.

b) A prova prética, de carater eliminatério, totalizando 100 (cem) pontos, sera formulada
de acordo com as especificacfes do cargo. As questbes, conforme critérios a serem
estabelecidos pela Comissdo Examinadora, poderéo ser subdivididas em dois ou mais itens,

ndo excedendo a pontuagdo maxima prevista para cada questao.

c) A prova pratica sera pontuada de zero a cem pontos, sendo aprovado o candidato que
alcancar, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

d) A prova pratica de Taquigrafia serd realizada em uma Unica etapa de registro
taquigréfico e transcricdo de um texto.

e) Dos critérios do registro taquigrafico:

| - Sera feito o registro taquigrafico de um texto em velocidade crescente de 80 a
95 palavras por minuto, durante 5 minutos;
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VI -

VII -

VIII -

O texto sera sorteado no inicio da aplicacdo da prova, na presenca dos
candidatos, entre dez livros de Anais da Camara Municipal de Porto Alegre e
serd ditado ao mesmo tempo para todos os candidatos;

Ao terminar a leitura, os candidatos terdo 5 (cinco) minutos para fazer a revisédo
do texto taquigrafado;

Os candidatos fardo a transcricao do texto no computador com processador
de textos Word, sem os recursos de autocorrecao e verificacdo ortogréfica e
gramatical;

Terminada a transcricdo, o candidato digitara o seu nome completo na margem
inferior direita da pagina, salvara o texto em “meus documentos”, cujo nome
do arquivo levard o seu nome completo, e em pasta definida pela Comissao
Organizadora da empresa contratada para a realiza¢cao do concurso;

O candidato terd, no méaximo, duas horas para fazer a transcri¢céo do ditado. A
prova serd considerada concluida quando o candidato chamar o fiscal e
mostrar que a transcri¢ao foi salva no winchester e na pasta indicada;

O candidato mandara o texto para a impressdo e nele sera grampeado o
apanhado taquigrafico; o candidato devera acompanhar a impressédo da sua
prova; apos imprimir o texto, ndo havera mais alteragdo; e

O candidato devera levar seu proprio material para o registro taquigréfico,
sendo que o bloco sera fornecido pela empresa contratada para a realizagdo
do concurso.

f) Dos critérios de corregdo do registro taquigrafico, com desconto de 1 (um) ponto a cada

3 (trés) erros:
| -

VI -

Cada palavra errada, omitida, acrescida ou substituida com alteracdo de
sentido: 1 (um) erro;

Cada palavra errada, omitida, acrescida ou substituida sem alteracdo de
sentido: %2 (meio) erro;

Erros de portugués, conforme a gravidade, a critério da Comissao
Examinadora: 1 (um) ou %2 (meio) erro;

Erros de pontuacdo: 1 (um) ou Y2 (meio) erro, a critério da Comissao
Examinadora. Se ndo alterarem o sentido do texto, tais erros ndo serao
descontados;

Erros em mais de uma palavra contam-se uma vez, desde que sejam
consequentes; e

Emendas manuscritas ndo serao levadas em conta.
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3.3.3.

Cargos com trés Fases:

DURACAO
[o] P
CARGO FASE PROVAS N DE PESO CARATER DAS TURNO DA
QUESTOES PROVAS PROVA
BLOCO | 28
Direito Constitucional 20
Direito Municipal 8
BLOCO Il 27
Direito Administrativo 20
Legislagao Institucional 7
a BLOCO Il 25 it atdr
c A13E 1 gf‘b"'.t]f‘to”,o e 5H TARDE
Direito Processual Civil 15 assificatorio
Direito Civil 10
PROCURADOR BLOCO IV 20
Direito Tributario 8
Direito Financeiro 5
Direito do Trabalho e
7
Processual do Trabalho
Classificatorio e
» PROVA DISCURSIVA 5 - Eliminatorio 4H A DEFINIR
FASE i —
PROVA PRATICA - - C'Eﬁf}:ﬁ'ﬁ::g:i'g € 4H A DEFINIR
38 . ape 7 .
FASE PROVA DE TITULOS - - Classificatorio - -
3.3.3.1. Da Prova Discursiva

a) A Prova Discursiva tera carater eliminatério e consistira na resolugdo discursiva de 05
(cinco) questdes juridicas, envolvendo as matérias constantes dos Blocos |, II, Il e IV,
baseadas no programa e referéncias bibliograficas, onde seré avaliado, na escala de zero a
cem pontos, o dominio de redacéo juridica e do contetdo desenvolvido, sendo aprovado o
candidato que alcancar, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

b) Somente serdo convocados para participar desta fase os 100 (cem) primeiros
candidatos aprovados na 12 fase, obedecida a ordem decrescente de pontuacdo na prova
objetiva e respeitados o0s percentuais de reserva de vagas para negros e pessoas com
deficiéncia, conforme tabela abaixo:

Cargo Total de Lista da Reserva de Negros Lista da Reserva de | Lista Geral (excluidas
Convocados (20%) PCDs (10%) as reservas de
vagas)
Procurador 100 20 10 70

*PCDs — pessoas com deficiéncia
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c) Caso ndo se obtenha 0s quantitativos referentes a reserva de vagas atendido, como
previsto na tabela acima, serdo chamados candidatos da lista geral para compor o total de
100 (cem) primeiros candidatos. O total de convocados podera exceder o quantitativo de 100
(cem) candidatos a fim de atender os candidatos empatados na Ultima posicao das trés listas
previstas.

3.3.3.2. Da Prova Pratica

a) A Prova Prética terd caréter eliminatorio e consistird na elaboragéo de 01 (um) Parecer
e 01 (uma) Peca Judicial, versando a respeito de qualquer parte do programa, no qual sera
avaliado o desempenho técnico-juridico do candidato, bem como o desempenho linguistico.
Cada um dos aspectos sera valorizado na escala de zero a cem pontos, sendo aprovado o
candidato que alcancar, no minimo, 60 (sessenta) pontos no desempenho técnico-juridico e
50 (cinquenta) pontos no desempenho linguistico em cada.

b) A Prova Discursiva e a Prova Pratica deverdo ser aplicadas em turnos separados ou
em dias distintos.

3.3.3.3. Da Prova de Titulos

a) A Prova de Titulos tera carater classificatério. Somente participardo desta fase os
candidatos aprovados na 12 Fase — Prova Objetiva e na 22 Fase — Provas Discursiva e Pratica.
Esta prova sera valorizada na escala de zero a cem pontos, hdo computados os titulos que
excederem os valores maximos expressos na tabela abaixo.

Valor Unitario Valor Maximo

a) Comprovante do exercicio de, no minimo um ano de advocacia,
quando ndo decorrente de cargo ou funcéo publica, comprovado | 3,0 por ano 30,00
por certiddes expedidas por cartérios judiciais, e/ou comprovante
de exercicio de cargo ou fungdo publica, privativo de bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais decorrente de aprovagdo em
concurso publico de prova ou provas e titulos, em ¢érgdo da
administracdo publica federal, estadual ou municipal.

b) Comprovante de pds-graduacé@o em nivel de:

(10101 (0] ¢=To [o RN 15,0 25,0
MESIIAO......cce i 10,0
¢) Comprovante de exercicio de, no minimo, um ano de magistério | 3,0 por ano 15,0

juridico superior.
d) Comprovante de cursos regulares de Especializagdo ou
Aperfeicoamento  em matéria juridica, somente quando

certificados o aproveitamento e a frequéncia: 4,0
Especializag&o (minimo 360 horas) ............cccccceeeenen. 15,0
Aperfeicoamento (minimo 180 horas) ...........cccceeevene 2,0

e) Trabalho Juridico:
Autoria de livro publicado com exclusivo contelddo

JUITICO. e 6,0 15,0
Artigo, monografia ou tese veiculado através de publicacdo

especializada (por trabalho) ...................... 4,0

Coautoria de livro publicado com exclusivo conteddo

JUITICO e 4,0
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b) A contratada devera analisar e julgar toda a documentacéo relativa aos titulos, bem
com 0s eventuais recursos.

3.4. Das disciplinas/conteudo das provas

O contelido das provas de cada disciplina devera levar em consideracdo o detalhamento a
ser apresentado pela CMPA no Anexo I.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Cabera a instituicdo contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecucdo do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das
normas legais incidentes e das disposi¢cdes que se seguem.

4.1. Dos editais e da divulgacéao

4.1.1.A instituicdo contratada para realizacdo do concurso publico devera elaborar e
submeter a aprovacao prévia da CMPA, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia,
todos os editais e comunicados relacionados a execuc¢do do concurso publico;

4.1.2.A divulgacdo do Concurso Publico é de responsabilidade da Instituicdo Contratada
que devera divulgar amplamente na imprensa especializada (Jornais de Concursos e Jornal
de Grande Circulagédo no Estado) e por meio de anuncios publicitarios, de acordo com a
formatacgéo, dimensdes e programacao definida pela CMPA,;

4.1.3.Devem ser elaborados pela Contratada posts de divulgacéo do Concurso Publico para
as midias sociais para serem lancados concomitantemente ao langcamento do edital de
abertura;

4.1.4.A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliacdo e melhor direcionamento
da divulgacéao visando atingir o publico alvo;

4.1.5.A Instituicdo contratada devera ainda:

4.1.5.1. Encaminhar com antecedéncia minima de 72 horas para que a CMPA proceda
a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre — DOPA - os editais, os
comunicados ou as convocacdes citadas no item 4.1.1, na integra, de acordo com a
formatacéo e dimensdes que atendam as exigéncias legais;

4.1.5.2. Publicar o extrato do edital de abertura das inscricbes em jornal de grande
circulacdo nacional e regional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, da
data de inicio das inscri¢cfes.

4.1.5.3. Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados referidos
no item 4.1.1.
4.1.5.4. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no item 4.1.1 em

caso de incorrecdo que comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizacéo
do concurso.
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4.2. Das inscri¢coes

4.2.1. As inscri¢des para o concurso publico deverédo ser abertas pelo periodo de no minimo
30 (trinta) dias e realizadas por intermédio da internet, na pagina da instituicdo contratada,
com inclusdo de link de acesso nha pagina da Camara, disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.

4.2.2.Deverd ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a Contratante
acompanhar diariamente o quantitativo de inscri¢cdes realizadas por cargos, em tempo real,

4.2.3. Deverd ser realizada pela Contratada:

4.2.3.1. Disponibilizacdo de “login” e senha para os candidatos poderem efetuar
consultas e/ou alteracBes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢des), bem
como possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no
site da Organizadora;

4.2.3.2. Elaboracdo de layout e arte final do requerimento de inscricdo (campos,
tamanho e tipo de dados);

4.2.3.3. Disponibilizagcdo de requerimentos de inscricdo e declaragbes a serem
preenchidos pelos candidatos;

4.2.3.4. Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados
através da Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos
exigidos.

4.2.3.5. Disponibilizacdo de equipe habilitada e meio de comunicacdo (central
telefénica de atendimento, chat, e-mail etc.), para prestar informagdes sobre o certame, em
dias Gteis, no horario comercial; e,

4.2.3.6. Emissao de relatério informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias
desta fase do servi¢o contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.2.4. O valor da taxa de inscricdo serd fixado de acordo com o Decreto Municipal n°
18.913/2015, ap6s a conclusdo do certame, devendo ser pago pelo candidato, com a
emissdo de documento bancario com coédigo de barras, pagavel em qualquer
estabelecimento bancario, o qual sera depositado em conta especifica.

4.2.5. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo o Decreto Municipal n°® 17.794/2012 e Lei Municipal n°
11.342/2012.

4.2.6. A analise dos pedidos de isencdo é de responsabilidade da contratada, que
encaminhard a CMPA relatério detalhado, no prazo de 05 (cinco) dias corridos ap6s o
encerramento das inscri¢oes.

4.2.7. A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscricdes para o
concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por
conveniéncia da Administracédo Publica ou anulagdo nos termos descritos no subitem 4.11
deste Termo de Referéncia.
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4.2.8.0 recolhimento da taxa de inscricdo sera de responsabilidade da CONTRATADA e
devera ser realizado mediante pagamento boleto bancario, ou qualquer outro meio definido
pela contratante, sendo os valores depositados diretamente em conta especifica a ser
informada pela CMPA.

4.2.9.0 pagamento da taxa de inscri¢cdo € de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que erro no recolhimento ndo gerara obrigacdes a CMPA.

4.2.10. As inscricGes observarao as disposicdes, conforme a seguir:

4.2.10.1. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao
pelo cargo, identificado por codigo ao qual concorrera;

4.2.10.2. Declaracdo de que a formalizacdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo
candidato, de todas as regras e condicdes estabelecidas no edital de abertura de inscricbes;
4.2.10.3. Declaracdo de que os dados ou informagbes e eventuais documentos

fornecidos pelo candidato serédo considerados de sua inteira responsabilidade;

4.2.11. A inscricdo de candidatos com deficiéncia e autodeclarados negros
obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

4.2.12. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com
deficiéncia e estar ciente das atribuigcbes do cargo para o qual pretende se inscrever e de
gue, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério; e

4.2.13. O candidato com deficiéncia podera solicitar no ato da inscri¢do, condi¢cdes especiais
para a realizagdo das provas;

4.2.14. Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, conforme Lei
Complementar n°® 346, de 17 de abril de 1995 e alteracdes posteriores.

4.2.15. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nado forem providas por
falta de candidatos, por reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.2.16. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com o0s
demais, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
aos horérios e locais de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.2.17.Em relacdo aos candidatos com deficiéncia, compete a empresa contratada:
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4.2.17.1. Estabelecer e analisar a documentacao a ser apresentada pelos candidatos
com deficiéncia no momento da inscri¢cdo, de acordo com a legislacao;

4.2.17.2. Solicitar exames adicionais, caso julgue insuficiente as informacgdes
disponiveis;
4.2.17.3. Realizar os exames clinicos dos candidatos com deficiéncia, que subsidiardo

a homologagéo das inscricdes destes candidatos. Para tanto, devem ser disponibilizados
médicos das seguintes especialidades para realizacdo dos exames clinicos: ortopedista,
otorrinolaringologista, fisiatra e oftalmologista;

4.2.17.4. Propor a homologagao ou nédo das inscri¢des dos candidatos com deficiéncia;
4.2.17.5. Receber recursos impetrados por candidatos com deficiéncia, elaborando
parecer opinativo.

4.2.18. Aos candidatos autodeclarados negros sera reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, conforme Lei
Complementar n® 746, de 03 de novembro de 2014.

4.2.19. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que, no ato da
inscricdo no concurso publico, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.20. Em caso de ser constatada declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua admissédo ao cargo
efetivo ou ao emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.2.21.0s candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros, serao
convocados, por meio de Edital especifico, para confirmar tal opgdo, mediante a assinatura
de declaracdo nesse sentido, perante a Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Negros instituida pela CMPA, que avaliard o candidato primordialmente com base no
fenotipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagfes que auxiliem a andlise
acerca de sua condicao de pessoa negra.

4.2.22.0 candidato que se autodeclarou negro ou pardo ndo deverd ser considerado
enquadrado na referida condicdo quando:
4.2.22.1. Nao comparecer a entrevista;
4.2.22.2. Nao assinar a declaracao;
4.2.22.3. Por maioria dos integrantes da Comissdo considerarem que o
candidato ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra.

4.2.23. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro sera comunicado por meio
de decisdo fundamentada da Comissao.

4.2.24. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido podera
interpor recurso, em prazo e forma a serem definidos pela Comisséo.

4.2.25. As vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos que néo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou por ndo enquadramento como negro
ou pardo, perante a Comissdo Organizadora do concurso, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatéria, observado no que
couber as vagas reservadas a candidatos portadores de necessidade especiais.
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4.2.26. Os candidatos negros ou pardos participardao em igualdade de condicBes com
os demais, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacgao, aos horérios e locais de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.2.27. O néo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que 0
candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga, utilizados pelo (IBGE), que definem
araca negra.

4.3. Da producdo de materiais necessarios ainscrigao

A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢cao na sua pagina da internet, com op¢ao
para impressao: o edital de abertura de inscri¢des, instrucdes para o recolhimento da taxa
de inscricdo por meio de documento bancéario com cédigo de barras e aceito em todas as
instituicdes bancarias, com a opgéo de preenchimento on-line e recibo de inscri¢ao.

4.4. Do cadastramento dos candidatos
4.4.1.A instituicdo contratada devera:

4.4.1.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informacgdes
cadastradas;

4.41.2. O cadastro devera conter, no minimo: nome, identidade, CPF, telefone,
endereco e e-mail.

4.4.1.3. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas.

4.4.1.4. As listas constantes do subitem anterior deverdo ser remetidas a Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento
das inscriges.

4.4.2. Encaminhar anexas as listas de que trata o subitem 4.4.1.2. as seguintes informacdes
estatisticas, graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos por vaga de cada
cargo, inscritos na reserva de autodeclarados negros e de inscritos na reserva de pessoas
com deficiéncia por cargo ao qual concorrera.

4.4.3. Receber, durante o concurso publico, as alteracdes de endereco informadas pelos
candidatos, e, ap6s o encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas
alteracdes a Camara Municipal de Porto Alegre, por meio fisico, € em meio digital em
formato compativel com Excel.

4.5. Do atendimento aos candidatos

4.5.1.A instituicdo contratada devera:

45.1.1. Colocar a disposicdo dos candidatos equipe de atendimento, devidamente
treinada, a fim de orient4-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone

e chat no site, sem quaisquer dnus para os candidatos e que nao implique acréscimos aos
precos contratados.
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45.1.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo
hébil para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

45.1.3. Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletrénico, os cartdes de
convocagdo para a realizagdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de
identidade, local e endereco da realizacdo das provas, numero de inscri¢cdo, caracteristica
da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas com deficiéncia ou autodeclarados
afrodescendentes) e cargo para o qual concorre.

45.1.4. Colocar a disposicdo na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local
de provas por nome, numero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter
informacdes idénticas as contidas no cartdo de que trata o item 4.5.1.3. deste Termo de
Referéncia.

4.6. Das provas

4.6.1. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades,
conforme previsto no item 15 deste Termo de Referéncia.

4.6.2. A instituicdo contratada devera elaborar e especificar os conteudos das provas de
conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideracdo o detalhamento
apresentado pela CMPA no ANEXO I, conforme dispde o item 3.3 deste Termo de
Referéncia.

4.6.3. A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com
deficiéncia, indicadas no formulario de inscricao, conforme item 4.2.12 deste Termo de
Referéncia.

4.6.4. As provas deverdo ser elaboradas em absoluto sigilo e conter questbes inéditas, de
multipla escolha sendo elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao,
aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade
sobre a quantidade.

4.6.5.Nas provas para o cargo de Procurador, o conhecimento da jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores deve ser objeto de questbes. Parte das questdes de Direito Processual
Civil deve abordar as prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.

4.6.6. Os membros das bancas a que se refere o item 4.8.1 devem elaborar as questdes,
de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

4.6.7. As questbes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, com a
mesma qualificagdo descrita no subitem 4.8.1 deste Termo de Referéncia, composta por
profissionais distintos da banca de elaboracéo, para verificagéo da correta formulagédo das
guestodes.

4.6.8. A instituicdo contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de

elaboragdo com os gabaritos da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de
elaboragéo devera reformular a questéo.
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4.6.9. A instituicao contratada encaminhard a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Puablico, em data a ser fixada no cronograma a que se refere o item 14 deste Termo de
Referéncia, um relatorio quantitativo das divergéncias de que trata o item anterior, por cargo.

4.6.10. As questbes elaboradas deverdo compor um banco que permita o
embaralhamento aleat6rio das questdes, por sistema de processamento computadorizado,
de modo a permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

4.6.11. As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela instituicdo
contratada.

4.6.12. As folhas de respostas das provas deverao ser adequadas ao sistema de correcado
e avaliacdo por meio de leitora Otica e sistema de processamento de dados.

4.6.13. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serao feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

4.6.14. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverédo ser produzidos
em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a
legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, nove pontos.

4.6.15. O caderno de questfes devera conter espago proprio para rascunho.

4.6.16. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrucdes
necessérias a realizagéo da prova.

4.6.17. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados,
lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

4.6.18. Todo material impresso deve ser produzido em grafica especializada que assegure
0s niveis necessarios de sigilo e seguranca, podendo ser verificado pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico.

4.6.19. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da instituicdo
contratada, conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

4.6.20. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater
habilitatério e classificatorio e seréo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

4.6.21. Para os cargos de Assistente Administrativo |, Eletrotécnico, Técnico em Informatica
e Assessor Legislativo |, considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente:

4.6.21.1. Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova
de conhecimentos gerais;
4.6.21.2. Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova

de conhecimentos especificos.

4.6.21.3. Os candidatos ndo habilitados a classificacdo nas provas serdo excluidos do
concurso.
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4.6.21.4. A nota final de aprovacédo na prova objetiva correspondera a média ponderada
das notas obtidas na prova de conhecimentos gerais € na prova de conhecimentos
especificos, e devera ser igual ou superior a sessenta pontos na escala de zero a cem,
atribuindo-se:

4.6.21.4.1. Peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais;
4.6.21.4.2. Peso 2 (dois) a nota da prova de conhecimentos especificos.

4.6.21.5. Os candidatos que nao obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta)
serdo considerados reprovados e eliminados do concurso publico.

4.6.21.6. A nota final de aprovacao na prova de redacéo correspondera a avaliacdo na
escala de zero a cem pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

4.6.21.7. A nota final de aprovagdo no concurso correspondera a média ponderada das
notas obtidas em cada prova, atribuindo-se 0s seguintes pesos no célculo da média:

Prova Peso na nota final
Prova Obijetiva 70%
Prova de Redacdo 30%

4.6.22. Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacéo, Contador |, Engenheiro
Civil e Médico considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente:

4.6.22.1. Tenha acertado, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das questdes da prova
de conhecimentos gerais;

4.6.22.2. Tenha acertado, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das questdes da prova
de conhecimentos especificos.

4.6.22.3. Os candidatos ndo habilitados a classificacdo nas provas serdo excluidos do
Concurso.
4.6.22.4. A nota final de aprovacgédo na prova objetiva correspondera a média ponderada

das notas obtidas na prova de conhecimentos gerais e na prova de conhecimentos
especificos, e devera ser igual ou superior a sessenta pontos na escala de zero a cem.

4.6.22.5. Os candidatos que nao obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta)
serdo considerados reprovados e eliminados do concurso publico.

4.6.22.6. A nota final de aprovacdo na prova discursiva correspondera a avaliacdo na
escala de zero a cem pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

4.6.22.7. A nota final de aprovagéo no concurso corresponderd a média ponderada das
notas obtidas em cada prova, atribuindo-se os seguintes pesos no calculo da média:
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Prova Peso na nota final
Prova Obijetiva 70%
Prova Discursiva 30%

4.6.23.Para o cargo de Procurador considerar-se-a classificado o candidato que,
cumulativamente:

4.6.23.1. Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questbes em cada
bloco de provas;

4.6.23.2. Tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de questbes da
prova objetiva;

4.6.23.3. Os candidatos ndo habilitados a classificacdo nas provas serdo excluidos do
concurso.

4.6.23.4. A nota final de aprovacéo na prova discursiva correspondera a avaliacdo na
escala de zero a cem pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

4.6.23.5. A nota final de aprovacdo na prova pratica corresponderd a avaliacdo na
escala de zero a cem pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 60
(sessenta) pontos no desempenho técnico-juridico e 50 (cinquenta) pontos no desempenho
linguistico em cada;

4.6.23.6. A nota final de aprovagéo no concurso correspondera a média ponderada das
notas obtidas em cada prova, atribuindo-se os seguintes pesos no calculo da média:

Prova Peso na nota final
Prova Obijetiva 20%
Prova Discursiva 30%
Prova Pratica 40%
Prova de Titulos 10%

4.6.24. Para o cargo de Jornalista Radialista, Jornalista Reporter, Jornalista Repoérter
Fotografico e Taquigrafo I, considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente:

4.6.24.1. Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova
de conhecimentos gerais;

4.6.24.2. Tenha acertado, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das questdes da prova
de conhecimentos especificos.

4.6.24.3. Os candidatos ndo habilitados & classificacdo nas provas serdo excluidos do
Concurso.
4.6.24.4. A nota final de aprovacgédo na prova objetiva correspondera a média ponderada

das notas obtidas na prova de conhecimentos gerais e na prova de conhecimentos
especificos, e devera ser igual ou superior a sessenta pontos na escala de zero a cem,
atribuindo-se:
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4.6.24.5. Peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais;
4.6.24.6. Peso 2 (dois) & nota da prova de conhecimentos especificos.

4.6.24.7. Os candidatos que nao obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta)
serdo considerados reprovados e eliminados do concurso publico.

4.6.24.8. A nota final de aprovacao na prova de redacdo correspondera a avaliacao na
escala de zero a cem pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

4.6.24.9. A nota final de aprovacdo na prova pratica corresponderd a avaliacdo na
escala de zero a cem pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

4.6.24.10. A nota final de aprovagdo no concurso correspondera a média ponderada das
notas obtidas em cada prova, atribuindo-se os seguintes pesos no calculo da média:

Prova Peso na nota final
Prova Objetiva 40%
Prova de Redacéo 30%
Prova Pratica 30%

4.6.25. Os pesos das provas para composicdo da nota final de aprovagdo no concurso
deste Termo de Referéncia podem ser ajustados com a empresa contratada para adequacgao
as praticas realizadas em outros processos seletivos.

4.7. Dos locais de aplicacéo das provas

4.7.1.As provas serdo aplicadas no municipio de Porto Alegre/RS, conforme cronograma
definido, em datas obrigatoriamente marcadas em domingos.

4.7.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagéo para orientar a
movimentag¢ao dos candidatos no dia das provas.

4.7.3. Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes de ser confirmados
junto aos candidatos, ser submetidos a CMPA, com endereco completo de cada local, para
avaliacdo e emissao de parecer quanto ao aspecto de localizacdo e facil acesso,
considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado a
CMPA recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagéo.

4.7.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminagéo e ventilacdo adequada.

4.7.5. Em cada local de prova deverd haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

4.7.6. A contratada responsabilizar-se-& pela adocao de todas as medidas necessérias para
evitar fraudes e tentativas de fraudes na aplicacao das provas.
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4.7.7. A contratada responsabilizar-se-a pela adocdo de todos protocolos de prevencao a
Covid-19 para realizagao das provas.

4.8. Do pessoal

4.8.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das questdes de provas,
deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputacao,
devendo:

4.8.1.1. Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos componentes devem possuir
titulagdo de pds-graduacgdo stricto sensu, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao, em areas afins aos campos de conhecimento objeto das provas de que serdo
responsaveis;

4.8.1.2. Os demais membros devem possuir pelo menos titulagdo de pos-graduacao
lato sensu, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em areas afins aos
campos de conhecimento objeto das provas de que serdo responsaveis;

4.8.1.3. Para o cargo de Procurador, todos os membros devem possuir experiéncia
prévia na participacdo de bancas examinadoras de concurso de carreiras juridicas de
mesmo porte superior.

4.8.2. A CMPA devera acatar o critério tradicional da isencdo e confidencialidade de
constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da selecdo de seus membros.

4.8.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem
conhecimento da participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame e que nao
possui qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos preparatorios
para concursos.

4.8.4. Ainstituicao contratada deveré selecionar e treinar profissionais em numero suficiente
que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto
no item 4.5 deste Termo de Referéncia.

4.8.5. A instituicdo contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuaréo
na aplicacdo dos instrumentos de avaliagéo, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificagdo dos candidatos.

4.8.6. A CMPA se reserva o direito de exigir a comprovacao dos treinamentos referidos nos
itens 4.8.4 e 4.8.5 ou acompanhar a sua realizacao, se for o caso.

4.8.7. A instituicdo devera colocar a disposicdo equipe para aplicacdo das provas,
composta, pelo menos, por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no minimo, 2
(dois) por sala; 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos; 3 (trés)
fiscais para recebimento de aparelhos eletrénicos para até 700 candidatos; 2 (dois) fiscais
de detectores de metal para cada 700 (setecentos) candidatos; 1 (um) médico para cada
local de prova; 4 (quatro) serventes para cada local de prova; pelo menos 2 (dois)
segurancas por local de prova; 1 (um) representante da instituicdo por local de prova para
coordenar a aplicacdo das provas do concurso publico.
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4.8.8. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, para
fins de elaboragéo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos, analise de recursos
e demais documentos necessarios.

4.9. Dos recursos

4.9.1.A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), durante a validade do concurso publico.

4.9.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na
pagina da instituicdo contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a
instituicdo, mediante recibo.

4.9.3. Sera admitido recurso quanto:

4.9.3.1. A homologacéo das inscri¢oes;

4.9.3.2. Ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia;

4.9.3.3. A ndo inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros;
4.9.3.4. As questdes das provas e gabaritos preliminares; e,

4.9.3.5. Ao resultado preliminar apos a realizacao das provas;

4.9.4. As demais orientacdes serdo definidas em conjunto com a CMPA e constardo no
respectivo edital.

4.10. Dos resultados

4.10.1. A instituicdo contratada deverd encaminhar diretamente & CMPA as listagens de
candidatos, com os resultados das provas, no prazo previsto no cronograma previsto no
item 15 deste Termo de Referéncia e conforme discriminado a seguir:

4.10.1.1. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscri¢ao,
nome, numero do documento de identidade e classificagéo;

4.10.1.2. Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos
dados da lista anterior;

4.10.1.3. Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificacao;

4.10.1.4. Pessoas com deficiéncia habilitadas em ordem alfabética, por cargo, contendo
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificagdo;

4.10.1.5. Pessoas com deficiéncia habilitadas em ordem classificatéria, por cargo,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificacao;

4.10.1.6. Autodeclarados negros em ordem alfabética, por cargo, contendo niumero de
inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificacao;
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4.10.1.7. Autodeclarados negros em ordem classificatdria, por cargo, contendo nimero
de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classifica¢éo;

4.10.1.8. Relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com
endereco, telefone e e-mail;

4.10.1.9. Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, em geral.

4.10.2. A contratada devera colocar a disposicdo, em sua pagina ha internet, todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

4.11. Dos mecanismos de seguranca

4.11.1. A contratada devera atender todas as exigéncias de segurancga e sigilo contidas no
presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratacao.

4.11.2. A instituicdo contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a
que se refere o item 15 deste Termo de Referéncia, projeto de seguranca do local de
impressdo do material do concurso publico indicando as condigbes de seguranga para
producdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do material gréfico do
concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de
seguranca, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela
Policia Federal, conforme legislag&o vigente.

4.11.3.E de responsabilidade da instituicdo contratada a adoc¢&o de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramacao das provas que envolve, no processo
de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustragfes vetoriais e imagens, adequando
esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com
qualidade e legibilidade.

4.11.4.Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo contratada devera
transferir através de arquivos criptografados os materiais a serem impressos pela grafica
especializada

4.11.5.0 acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do
concurso publico devera ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com
gravacao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com
detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

4.11.6. A instituicdo contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos
tecnolégicos no local de impresséo do material do concurso publico:

4.11.7. Sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislacéo
vigente, em todos os postos de vigilancia;

4.11.8. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos 0s acessos as areas de

producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de
identificacdo com fotografia e dados atualizados;
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4.11.9. Sistema de CFTV com modo de gravacéo digital especifico dedicado a operacdo da
execucdo dos servicos de impressédo por todo o periodo do processo, sendo preservados
0s HDs durante 12 (doze) meses;

4.11.10. Sistema de backup (cépias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas
pelo sistema de CFTV, dedicado na execucao dos servigos de impressao do material a ser
utilizado no concurso publico.

4.11.11. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacdo, impressao e
acabamento do local de impressdo do material do concurso publico os funcionéarios da
instituicdo contratada que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de acesso as
areas restritas e a eles serdo concedidos cracha especial e registro biométrico.

4.11.12. Apos a producdo e aprovacao das provas impressas, todos 0s arquivos eletrdnicos
deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

4.11.13. Os equipamentos a serem utilizados para a impresséo e acabamento dos cadernos
de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das
encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espagos fisicos
segregados, com protecao integral de acesso.

4.11.14. A visualizacao do contetudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser
limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualiza¢ao
seja indispensavel para a impressao das provas.

4.11.15. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a
producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local
monitorado até a realizacdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de
producdo normalmente.

4.11.16. Os funcionarios responsaveis pela produgcdo/impressdo, manuseio, separagéo e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme
diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

4.11.17. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de
forma a ndo permitir abertura involuntéria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra
deverd ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracao sequencial. Os envelopes
devem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5
(cinco) dias da aplicacdo das provas.

4.11.18. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta

autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova,
sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.
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4.11.19. O material de aplicacéo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
devendo os envelopes de que trata o item 4.11.17 serem abertos na presenca dos
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas e contar com
a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntérios.

4.11.20. A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de
aplicacdo das provas.

4.11.21. A contratada devera fornecer saco plastico opaco (tipo porta-objetos) onde serédo
guardados os pertences pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e
outros aparelhos eletrénicos, que serd identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira
onde o candidato ira sentar-se.

4.11.22. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicdo devera dispor de todos
0S meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboragcédo das questbes de provas até a homologacédo dos
resultados finais do concurso.

4.11.23. A CMPA realizara diligéncia, na fase de aceitacdo da proposta, para verificar a
capacidade técnico-operacional da empresa, especialmente quanto ao especificado nos
itens 4.11 e subitens deste Termo de Referéncia.

4.12. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancéria, Encargos, Impostos e
Outros

4.12.1. A instituicdo contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as
despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e
fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas bancérias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

4.13. Requisitos Gerais

4.13.1. Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a instituicdo
iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execu¢édo dos
servicos a realizacdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias corridos apés a data de
publicagdo do seu extrato no 6rgdo da Imprensa Oficial.

4.13.2. A contratada devera apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da reunido
inicial:

4.13.2.1. Cronograma, a ser submetido a apreciacdo da CMPA, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

4.13.2.2. Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da CMPA,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a:
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4.13.2.2.1.
4.13.2.2.2.

Elaboracédo de editais, comunicados e divulgacao;
Inscricbes de candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e

autodeclarados negros;

4.13.2.2.3. Cadastramento dos candidatos;

4.13.2.2.4. Selecao dos profissionais que comporéo a banca examinadora,

4.13.2.2.5. Critérios para elaboragéo de conteudos e questfes das provas;

4.13.2.2.6. Confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

4.13.2.2.7. Reproducao do material;

4.13.2.2.8. Logistica para a aplica¢do das provas;

4.13.2.2.9. Locais das provas, com base no que descrito no subitem 4.7 deste Termo de
Referéncia;

4.13.2.2.10. Aplicagao das provas, com plano para o contexto da pandemia de Covid-19;
4.13.2.2.11. Métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracéo das provas,

para a identificacdo dos candidatos e para a aplicacdo das provas;

4.13.2.2.12. Treinamento dos profissionais a que se referem os itens 4.8.4 e 4.8.5;
4.13.2.2.13. Avaliagcdo das provas;

4.13.2.2.14. Divulgacéo dos resultados das provas;

4.13.2.2.15. Encaminhamento de recursos;

4.13.2.2.16. Apreciacdo dos recursos;

4.13.2.2.17. Pericia médica dos candidatos com deficiéncia; e

4.13.2.2.18. Servicos de informagé&o e apoio aos candidatos.

4.13.3. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros no esclarecimento de duvidas
quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: profissionais
capacitados, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail), chat no site, e outros meios
adequados.

4.13.4. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacfes que
comprometam a sua realizagéao.

4.13.5. Realizar sorteio publico para desempate na classificacdo, se necessario.

4.13.6. Apresentar & CMPA, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relagbes
de candidatos aprovados e classificados no concurso.

4.13.7. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas para a contratacgao.

4.13.8. Todos os relatérios devem ser entregues em formato fisico (papel) e digital (em
formato compativel com Excel).

4.13.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se
verificar vicios, defeitos ou incorre¢fes, durante ou apos sua prestacao.
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4.13.10. Responder por quaisquer o6nus, despesas e obrigacbes, de natureza
trabalhista, previdenciéria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim
como por encargos relativos a alimentacado, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para
a execucdo de servic¢os incluidos no objeto do contrato.

4.13.11. Solicitar a prévia e expressa aprovacao da CMPA guanto aos procedimentos
a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

4.13.12. Assegurar todas as condi¢oes para que a CMPA fiscalize a execucéo do contrato.

4.13.13. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa
ou dolo.

5.DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

5.1. Alnstituicdo interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos
os itens relacionados abaixo, por meio de descricdo detalhada que demonstre de forma
clara o funcionamento de cada etapa.

5.2. Analise da Proposta Financeira:

A instituicdo devera apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos diretos e
indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informacodes:

a) O numero estimado de candidatos é de 15.000;

b) Valor da proposta (valor global);

c) Valor unitario de inscricdo, caso 0 niumero de inscritos supere a estimativa inicial, sera
proporcional ao valor anterior;

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

5.3. Anadlise da Capacidade Técnica:

A instituicdo devera atestar a capacidade técnica para realizagdo do objeto deste Termo
de Referéncia, comprovando ja ter realizado processos seletivos de nivel médio, técnico e
superior, para, no minimo, 50% do numero de candidatos estimados. A instituicado também
devera comprovar ja ter realizado provas praticas para, no minimo, 5 (cinco) cargos de nivel
superior.

6. DAS CONDICOES LEGAIS DE HABILITACAO PREVISTAS NA LEI DE LICITACOES

6.1. Além das analises dos critérios estabelecidos no item 5 serédo verificadas as condicdes
legais da empresa previstas na Lei de Licitagdes.
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7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as
informacfes necessarias a elabora¢do dos concursos, tais como a legislacdo atinente aos
mesmos, ndimero de vagas, descri¢cdo das atribuices dos cargos, remuneracao, requisitos
para provimento, bem como, outras informacdes relevantes ao concurso;

7.2. Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as atividades do
concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma,;

7.3. Solicitar informacdes a Contratada que subsidiardo as respostas aos recursos
administrativos e as a¢fes judiciais propostas em desfavor do Contratante;

7.4. Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

7.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.6. Arcar com os custos de isen¢do de taxas de inscricdo do Concurso Publico;

7.7. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.8. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao; e

7.9. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢fes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta;

8.2. Encaminhar & CMPA relatério sobre as isenc¢des de taxa de inscricdo concedidas, com
0 intuito de subsidiar o calculo do valor total de repasse de recursos a CONTRATADA, nos
termos do item 12 deste termo.

8.3. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca na CMPA, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagéo do nepotismo no ambito
da administracdo publica;
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8.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere
responsabilidade & Administracao;

8.5. Relatar & Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

8.6. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacéo;

8.8. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que est4d obrigada, sem
autorizacdo da CMPA,;

8.9. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servicos perante a
CMPA e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma
dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes;

8.10. Prestar assessoria técnica e juridica a CMPA quanto ao objeto deste Contrato;

8.11. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, e as lactantes;

8.12. Cumprir as demais obrigacfes técnicas, como:

a) Elaborar editais, comunicados, formularios, instru¢cdes, cadastros e listagens,
viabilizando a inscricdo dos candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao
cumprimento, informar antecipadamente a situacao e a proposta de solucao a Contratante;
c) Submeter minuta de edital para a aprovacdo da contratante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunica¢cdo usuais em
concordancia com a Assessoria de Comunicacdo Social da CMPA e caso haja qualquer
alteracao do site referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas
no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranca;

f) Providenciar locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operacdes
concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliagcdo do concurso publico, observando
a realizacdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de
aplicacdo das provas;

g) Providenciar pessoal para seguranca, aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do
certame e banca examinadora, bem como todo pessoal necessério para demais atividades
de apoio;

h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do
servico contratado e de todas as ag0es relativas a ele;

i) Apresentar Declaracdo na habilitacdo, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em
relacdo as informacdes e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servicos
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contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

j) Garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao certame, antes, durante e apos a
realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse
sigilo, decorrente de acdo ou omissao de seus empregados, prepostos e outros;

k) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigacdes afetas a Contratada;

I) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas,
férias ou licengas, por outros profissionais;

m) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes
ou insatisfatérios ao bom andamento dos servi¢os;

n) Apresentar os relatérios, em meio fisico e digital, solicitados pelo Contratante ao término
de cada fase do servico contratados;

0) Receber a documentacéo relativa aos requerimentos de isencdo de taxa de inscrigédo e
proceder a sua analise;

p) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
acoes judiciais propostas em desfavor da CMPA e responder as que em seu desfavor sejam
propostas, se referentes ao certame;

q) Realizar pericia médica em todos os candidatos com deficiéncia;

r) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

s) Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apés homologa¢do do Concurso, em
local apropriado, todos os formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas
as provas aplicadas no certame; apds esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas
de respostas para a CMPA, para que fique sob a sua responsabilidade; e

t) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante.

8.13. Prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, no
prazo de 10 (dez) dias apds sua assinatura, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666,
de 1993;

8.14. Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e acdes judiciais porventura
propostas em desfavor da Contratante, conforme solicitagdes da Contratada, na forma dos

itens 4.9 e 4.10 do presente Termo de Referéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do seu recebimento.

9. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

9.1. Para execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia sera verificada a
estimativa de custos por intermédio de pesquisa de mercado conduzida pela Secao de
LicitacBes da CMPA.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1. As despesas decorrentes desta contratacdo serdo programadas em dotacdo
or¢camentaria propria.
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11. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

11.1. Sera formalizado contrato administrativo com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a
partir da data de sua assinatura.

11.2. Eventual prorrogacgédo do prazo deve ser pleiteada formalmente, mediante justificativa
e informacéo da repercussdo econdmico-financeira, para aquiescéncia da outra parte. O
termo aditivo decorrente deve ser formalizado antes ao encerramento do prazo definido no
item 11.1.

11.3. Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovacdo de documentos
e revisdo de pontuagdo posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a
disponibiliza-los por prazo indeterminado.

12. DO PAGAMENTO
12.1. O pagamento sera efetuado, pela CMPA, de acordo com o cronograma abaixo:

a) 40% apo6s o encerramento das inscricdes e a entrega das listas de candidatos, conforme
previsto no subitem 4.4.1 deste Termo de Referéncia;

b) 20% apds aplicacdo das provas;

c) 20% apos resultado definitivo das provas e entrega dos relatérios indicados no subitem
4.10.1 deste Termo de Referéncia; e

d) 20% apos a homologagéo do resultado do concurso.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Cometerd infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA
que, no decorrer da contratacao:

13.1.1. Nao executar total ou parcialmente o contrato;

13.1.2. Apresentar documentacao falsa;

13.1.3. Comportar-se de modo inidoneo;

13.1.4. Cometer fraude fiscal;

13.1.5. Descumprir qualgquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

13.2. A Contratada que cometer qualquer das infracées discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

13.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais san¢fes, nos seguintes
termos:

a) Moratoéria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;
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b) Compensatoria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa
moratodria, desde que o valor cumulado das penalidades nao supere o valor total do contrato.

13.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a CMPA, pelo prazo de até 02
(dois) anos;

13.2.4. Tal penalidade pode implicar a suspenséo de licitar e impedimento de contratar com
qualquer érgéo ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal.

13.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracédo pelos prejuizos causados.

13.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666/93.

13.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

13.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor da CMPA, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do
Municipio de Porto Alegre e cobrados judicialmente.

13.6. A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

13.7. Caso a contratada ndo inicie a execug¢do dos servicos nas condi¢cdes avencadas,
considerando como inicio da execugdo dos servigos a reunido inicial prevista no item 4.13
deste Termo de Referéncia, ficara sujeita @ multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre
o valor total da contratagdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o
méximo de 10 (dez) dias. Ap6s o 10° (décimo) dia, os servigos poderdo, a critério da
Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipétese, a inexecucao total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatorio e
no instrumento contratual.

14. DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

14.1. Reserva-se a Contratante o direito de designar responsavel para fiscalizar as
atividades da Instituicdo Contratada, inclusive suas instalacdes, com o intuito de comprovar
0 éxito na prestacédo do servico;

14.2. As condi¢Bes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmacédo pela equipe

técnica a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as
entidades competente e clientes apresentados, caso necessario;
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14.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos analisados
pelo setor competente deste.

14.4. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14.5. O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis ou cargos criados apos
homologa¢do do concurso publico, dentro do prazo de validade previsto no edital de
abertura de inscri¢cdes;

14.6. O candidato aprovado no concurso publico poderd desistir definitiva ou
temporariamente.

14.7. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a autoridade
competente da CMPA, até o ultimo dia util anterior a data da posse.

14.8. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacéo e sera
posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

14.9. A Empresa Contratada deve manter e assumir integralmente a responsabilidade pelo
sigilo que deve cercar as questdes destinadas a elaboracéo das provas;

14.10. A Empresa Contratada deve responsabilizar-se pela guarda das provas até a
homologagéo final do concurso;

15. DO CRONOGRAMA

15.1. O cronograma de realizacao do concurso publico sera estabelecido entre a CMPA e
a instituicdo contratada, apos a celebracdo do contrato, conforme Anexo lll, podendo ser
adaptado as melhores préaticas da empresa contratada em outros processos seletivos.
Entretanto, deve ser observado, obrigatoriamente, o prazo maximo estipulado nas seguintes
etapas:

15.1.1. Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico no prazo maximo de 30 dias,
contados da data de assinatura do contrato;

15.1.2. Homologag&do das Inscricdes no prazo maximo de 40 dias, contados da data
publicagédo do Edital de Abertura do Concurso Publico;

15.1.3. Aplicacdo das provas teorico-objetivas e de redacdo no prazo maximo de 60 dias,
contados da data publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico;

15.1.4. Edital de homologac¢éo final no prazo maximo de 180 dias, contados da data
publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.
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16. DA FISCALIZACAO

16.1. A Fiscalizacdo do contrato sera exercida por representante da CMPA - Fiscal do
Contrato, indicado pela Diretoria Geral, a quem incumbira acompanhar a execucao dos
servicos, determinando a Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo
cumprimento do contrato, anotando e enquadrando as infracfes contratuais constatadas,
comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico.

16.2. A Fiscalizacao devera:

16.2.1. Acompanhar a execucao dos servigos;

16.2.2. Emitir, ao final de cada fase da contratacdo, Relatério de Acompanhamento dos
servicos prestados, que conterq, no minimo, informacdo acerca do desempenho da

Contratada (satisfatério/insatisfatério);

16.2.3. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e receber os demais documentos porventura
apresentados pela Contratada.
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO PROVAS OBJETIVAS
DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE LEGISLATIVO |

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Convengdes Ortograficas: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. 2. Morfossintaxe: Estrutura, formacao e classificacao das palavras; Flexao verbal e
nominal; Emprego de diferentes classes gramaticais; Periodo simples: colocacdo e emprego
dos termos; Periodo composto: coordenacdo e subordinagdo; oracdes reduzidas e
desenvolvidas; emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacao. 3. Intelec¢éo de textos: Tipos
de texto; Estrutura textual; Relacdo entre ideias: coesdo e coeréncia; ldeia central e ideias
convergentes; Argumentacao; Ponto de vista do autor. 4. Andlise e interpretacao de textos:
Informacdes literais e inferéncias. 5. Semantica: Significacdo de palavras e expressoes;
Homonimia, paronimia, sinonimia e antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de
linguagem; Relagbes entre a lingua falada e escrita. 6. Redagdo oficial: Ata; Atos
Administrativos; Memorando; Oficio.

Raciocinio _LAgico-Mateméatico: 1. NuUmeros inteiros e racionais: operagbes (adicao,
subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciagao); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de ndmeros naturais; problemas. 2. Fracdes e operagdes com fragbes. 3. NUumeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. 4. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. 5. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das rela¢Bes fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. 6. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacé@o de conceitos, discriminacdo de elementos. 7. Compreensdo do processo logico
gue, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vdlida, a conclusbes
determinadas.

Nocbes de Informatica: 1. Conhecimentos de sistemas operacionais (utilizando, nas
guestdes, se necessario, Windows 10): Realizar opera¢des sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagéo e utilizacdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas. 2. Conhecimentos sobre Editor de Texto (utilizando, nas
questdes, se necessario, Word 2013): Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um
documento. 3. Conhecimentos sobre o Planilha Eletr6nica (utilizando, nas questdes, se
necessario, Excel 2013): Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e
salvar uma planilha e pasta. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacao de formulas
envolvendo as operacgfes aritméticas basicas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
Referenciar células em férmulas. 4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrénico:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletrénico. Enviar,
responder e encaminhar mensagens de correio eletrénico.

Legislacdo Municipal: 1. Lei Orgénica do Municipio de Porto Alegre e alteracbes. 2.
Regimento da Camara Municipal de Porto Alegre e Alteracdes. 3. Lei Complementar N°
611/2009 - dispde sobre a elaboracéo, a redacéo, a alteracéo e a consolidacdo das leis. 4.
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Lei Complementar N° 133/85 e alteracBes — dispde sobre o estatuto dos funciondérios publicos
do municipio de porto alegre.

Etica_do_Servidor Publico: 1. Principios de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivacdo e Publicidade. 2. Normas penais relativas ao Servidor Publico: dos
crimes contra a Administracdo Publica (previstas no Cadigo Penal). 3. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo: 1. Principios bésicos da Administracdo Publica. 2.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. 3. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
uso e abuso do poder. 4. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 5. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculag&o. 6. Licitacdes (Lei n® 8.666/1993 e alteracdes posteriores):
das disposicOes gerais; da licitacdo; dos contratos; das disposicdes gerais das sancdes
administrativas, das sancdes administrativas. 7. Pregdo (Lei n° 10.520/2002). 8.
Responsabilidade extracontratual do Estado. 9. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999).
10. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

NocOGes de Direito Constitucional: 1. A Constituicdo: Conceito; Classificagdo; O
Constitucionalismo. 2. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. 3. Direitos
e Garantias Fundamentais. 4. Direitos e deveres individuais e coletivos. 5. Direitos sociais. 6.
Direitos politicos. 7. Organizagdo do Estado. 8. Administragdo publica. 9. Servidores publicos
civis e militares. 10. Organizagdo dos Poderes. 11. Atribuic6es e competéncia do Congresso
Nacional. 12. Competéncias privativas da Camara dos Deputados e do Senado Federal. 13.
Processo Legislativo. 14. Poder Executivo. 15. Atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente
da Republica.

Administracdo Financeira e Orcamentéaria: 1. Conceito. 2. No¢Bes Gerais. 3. Campo de
Atuacgédo. 4. Orcamento Puablico: conceito. 5. Ciclo Orcamentério. 6. Exercicio Financeiro. 7.
Instrumentos de Planejamento Governamental: Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA). 8. Receita Publica: Conceito, Classificacfes, Receita
Orcamentéria, Classificacdo Orcamentaria, Estadgios da Receita. 9. Despesa Publica:
Conceito e classificacdes, Despesa Orcamentaria, Classificagdo Or¢camentaria, Estagios da
Despesa. 10. Restos a Pagar, Adiantamento ou Suprimento de Fundos, Despesas de
Exercicios Anteriores. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente
Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei Orcamentéria Anual;
Execucgdo Orcamentéria; Receita Publica; Despesa Publica.

Conhecimentos Préprios ao Trabalho: 1. Gestdo e organizacdo de documentos: Nogbes de
arquivologia. Gestdo de documentos: protocolos, recebimento, registro, distribuicéo,
tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificagdo, arquivamento e ordenagdo de
documentos. Tabelas de temporalidade. 2. Redacao Oficial (memorandos, oficio, despachos,
e-mail corporativo): Linguagem na Comunicacao Oficial, Estrutura do texto legal, Redacéo e
organizacdo do texto legal, Ortografia e Prosédia Morfologia, Sintaxe, Concordancia,
Regéncia, Padroniza¢bes e Documentos Administrativos. Memorandos, oficio, despachos, e-
mail corporativo. Digitagdo qualitativa — normas e recomendac¢fes, Formas de Tratamento,
AbreviagBes, Expressbes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagdes
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administrativas. 3. Administracdo de Recursos Humanos: Relacionamento interpessoal.
Motivacdo. Lideranca e Poder. Conflitos nas Organizacbes. Grupos e Equipes.

ELETROTECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Convengdes Ortograficas: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. 2. Morfossintaxe: Estrutura, formacao e classificacdo das palavras; Flexao verbal e
nominal; Emprego de diferentes classes gramaticais; Periodo simples: colocacdo e emprego
dos termos; Periodo composto: coordenacdo e subordinagdo; oracdes reduzidas e
desenvolvidas; emprego dos nexos oracionais; Concordéncia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacéo. 3. Inteleccéo de textos: Tipos
de texto; Estrutura textual; Relacdo entre ideias: coesao e coeréncia; ldeia central e ideias
convergentes; Argumentacao; Ponto de vista do autor. 4. Andlise e interpretacao de textos:
Informacdes literais e inferéncias. 5. Semantica: Significacdo de palavras e expressoes;
Homonimia, paronimia, sinonimia e antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de
linguagem; Relagbes entre a lingua falada e escrita. 6. Redagdo oficial: Ata; Atos
Administrativos; Memorando; Oficio.

Raciocinio Ldgico-Mateméatico: 1. NUmeros inteiros e racionais: operagbes (adicao,
subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de ndameros naturais; problemas. 2. Fracbes e operacdes com fracbes. 3. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. 4. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. 5. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relagdes fornecidas e avaliar as condigfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. 6. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacéo de conceitos, discriminacdo de elementos. 7. Compreensdo do processo logico
gue, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vdlida, a conclusbes
determinadas.

Nocdes de Informatica: 1. Conhecimentos de sistemas operacionais (utilizando, nas
guestdes, se necessario, Windows 10): Realizar opera¢des sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificag@o e utilizacdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas. 2. Conhecimentos sobre Editor de Texto (utilizando, nas
questdes, se necessario, Word 2013): Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um
documento. 3. Conhecimentos sobre o Planilha Eletronica (utilizando, nas questbes, se
necessario, Excel 2013): Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e
salvar uma planilha e pasta. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacao de formulas
envolvendo as operacfes aritméticas basicas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao).
Referenciar células em férmulas. 4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrénico:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletronico. Enviar,
responder e encaminhar mensagens de correio eletrénico.

Legislacdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e altera¢des 2. Regimento
da Camara Municipal de Porto Alegre e Alteracdes. 3. Lei Complementar N° 611/2009 - dispde
sobre a elaboracgéo, a redacédo, a alteracdo e a consolidacdo das leis. 4. Lei Complementar
N° 133/85 e alteracdes — dispde sobre o estatuto dos funcionérios publicos do municipio de
porto alegre.
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Etica_do_Servidor Publico: 1. Principios de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivacéo e Publicidade. 2. Normas penais relativas ao Servidor Puablico: dos
crimes contra a Administracao Publica. Lei de Improbidade Administrativa (lei n® 8.429/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Natureza da Eletricidade: estrutura do atomo; carga elétrica, isolantes e condutores; lei de
Coulomb, campo eletrostatico; diferenca de potencial; corrente elétrica; fluxo de corrente;
fontes de eletricidade; e correntes e tensdes continua e alternada. 2. Padroes Elétricos e
Convencgoes: sistema Internacional de Unidades; prefixos métricos; poténcias de 10; notacéo
cientificas; simbolos graficos (conforme NBR) e diagramas elétricos, diagrama esquematico,
diagrama unifilar, diagramas de blocos, diagrama de fiacdo; e planta de instalagdo. 3. Campo
Elétrico: modelos de campos elétricos; criado por multiplas cargas puntiformes, criado por
uma distribuicao continua de carga, criados por anéis, discos, planos e esferas; capacitor de
placas paralelas; movimento de uma particula carregada em um campo elétrico; e movimento
de um dipolo em um campo elétrico. 4. Lei de Gauss: simetria; conceito de fluxo; calculo de
fluxo elétrico; aplicagbes de lei de Gauss; e condutores em equilibrio eletrostatico. 5. Lei de
Ohm E Poténcia: circuito elétrico; resisténcia; resistores fixos e variaveis; poténcia elétrico;
resisténcia; energia elétrica, poténcia aparente, poténcia ativa, poténcia reativa, cavalo-
vapor; e energia elétrica, economia de energia elétrica. 6. Circuitos Série de Corrente
Continua: tensao, corrente e resisténcia em circuitos série; polaridade e quedas de tensao;
condutores; poténcia total em um circuito série; e queda de tensdo. 7. Circuitos Paralelos de
Corrente Continua: tensdo e corrente em circuitos paralelos; resisténcias em paralelos;
circuito aberto e curto-circuito; divisédo de corrente em dois ramos paralelos; condutancias em
paralelos; poténcias em circuitos em paralelo. 8. Baterias: pilha voltaica; pilhas em série e em
paralelos; pilhas primarias e secundarias; e tipos de baterias e suas caracteristicas. 9. Leis
de Kirchhoff: leis de Kirchhoff para a tenséo; leis de Kirchhoff para a correntes; correntes de
malhas; e tensdes nos nés. 10. Calculos de Redes: redes em Y e em superposic¢ao; circuito
divisor de tensdo; circuito divisor de corrente; técnicas de analise de circuitos; método das
tensbes de no e fontes dependentes; método das correntes de malha e fontes dependentes;
Teorema de Thevenin; Teorema de Norton; circuitos série-paralelo; circuito ponte de
Wheatstone; transferéncias maxima de poténcias; calculos de queda de linhas; e sistemas
de distribuigdo com trés fios. 11. Magnetismo e Eletromagnetismo: natureza do magnetismo;
materiais magnéticos; eletromagnetismo; unidades magnéticas, curva de magnetizacao;
circuitos magnéticos; e indugdo eletromagnética. 12. Geradores e Motores de Corrente
Continua: conceitos e componentes; motor Shunt e motor-série; gerador cc simples;
enrolamentos da armadura; excitagcdo do campo; circuito equivalente do gerador cc;
equacdes de tensdo no gerador e regulacdo de tenséo; perdas e eficiéncia de uma maquina
cc; motor de corrente continua; circuito equivalente do motor cc; velocidade de um motor;
tipos de motores; e requisitos de partida de motores. 13. Principios da Corrente Alternada:
geracdo de uma tensdo alternada; medi¢cdo angular; onda senoidal; corrente alternada;
frequéncia e periodos; relacdes de fase; fasores; valores caracteristicos de tenséo e corrente;
valor eficaz (rms); resisténcia em circuitos ca; e impedancia e admitancia, combinagfes de
impedancias, analise de circuito basico de corrente alternada. 14. Induténcia, Reatancia
Indutiva e Circuitos Indutivos: inducdo; caracteristicas das bobinas; reaténcia indutiva;
indutores em série e em paralelos; circuitos indutivos; fator de qualidade de uma bobina; e
poténcia em circuitos RL. 15. Capacitancia, Reatancia Capacitiva e Circuitos Capacitivos:
capacitor; capacitancia; tipos de capacitores; capacitores série e paralelos; resisténcia
capacitiva; circuitos capacitivos; poténcia em circuitos RCI e fator de poténcia: fundamentos
tedricos, correcdo, baixo fator de poténcia.16. Circuitos Monofésicos: circuitos RLC genérico,
RLC série e RLC paralelo; e ramos RL e RC paralelo; poténcia e fator de poténcia. 17.
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Geradores e Motores de Corrente Alternada: alternadores; geradores em paralelo;
especificacbes, perdas e eficiéncia; motores de inducdo, motores sincronos; motores
diassincronos; motores monofasicos, identificacdo de motores; tipos de ligacbes de motores;
esquemas tipicos para instalacdo de motores; diagrama multifilar; e regras praticas para
escolha de um motor. 18. Transformadores: caracteristicas de um transformador ideal;
especificagcbes de um transformador; razdo de impedancia; autotransformador; perdas e
eficiéncia de um transformador; e transformador descarregado; polaridade da bobina. 19.
Sistemas Trifasicos: caracteristicas; ligacbes entre transformadores trifasicos; poténcias em
cargas trifasicas equilibradas; e cargas trifasicas ndo equilibradas. 20. Ressonancia:
ressonancia série e paralelas; fator de qualidade de circuitos série e de circuitos paralelos; e
largura de faixa e poténcia de circuitos ressonantes. 21. Poténcia nos Circuitos de Corrente
Alternada: poténcia reativa; poténcia instantanea; poténcia médias; valor eficaz (RMS);
poténcia aparente; fator de poténcia; poténcia complexa; e correcéo do fator de poténcia. 22.
Medidas Elétricas:  caracteristicas construtivas, de funcionamento e utilizacdo de
instrumentos de medidas elétricas analdgicos e digitais - galvanémetro, amperimetro,
voltimetro, ohmimetro, wattimetro, multimetro, osciloscépio, medidores de corrente alternada
e medidores de Watt-hora. 23 Luminotécnica: lampadas e lumindrias; lampadas
incandescentes, dicréicas, de descarga, de estado sélido - LED'S, fluorescentes, a vapor de
mercurio, a vapor de sédio, a vapor metdlico e de luz mista: caracteristicas construtivas e de
operacdo, partida, funcionamento, diagramas de ligacdo, equipamentos auxiliares; fluxo
luminoso, intensidade luminosa, eficiéncia luminosa, iluminéncia, luminéncia, curva de
distribuicdo luminosa, unidades de medidas; esquemas multifilar e unifilar; e calculos e
dimensionamento. 24. Instalac6es Elétricas: quadro de distribuicdo; partes componentes de
um quadro de distribuicdo; condutores elétricos; identificagdo de condutores; materiais
isolantes, tipos de eletrodutos; dispositivos de comando de circuitos; e contactores e chaves
magnéticas. 25. Dispositivos de Proteg¢do, Seccionamento e Aterramento: chaves de faca
com porta-fusiveis; disjuntores termomagnéticos e fusiveis; prote¢cdo contracorrente de
sobrecarga e contracorrente de curto-circuito; dispositivos Diferenciais Residuais (DR);
dispositivos de protecéo contra sobretensdes; sistemas de aterramento; esquemas TN, TT E
IT; e testes de continuidade. 26. Seguranca em Instalacdes Elétricas: norma regulamentadora
NR 101; cuidados para evitar acidentes com energia elétrica; procedimentos de seguranca
em instalacdes elétricas; emendas de fios elétricos; choque elétrico; e salvamento em casos
de acidente com eletricidade.

TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Convengbes Ortograficas: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. 2. Morfossintaxe: Estrutura, formacao e classificacdo das palavras; Flexao verbal e
nominal; Emprego de diferentes classes gramaticais; Periodo simples: colocagéo e emprego
dos termos; Periodo composto: coordenacdo e subordinagdo; oracdes reduzidas e
desenvolvidas; emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacao. 3. Inteleccéo de textos: Tipos
de texto; Estrutura textual, Relac@o entre ideias: coesdo e coeréncia; Ideia central e ideias
convergentes; Argumentacgdo; Ponto de vista do autor. 4. Analise e interpretacao de textos:
Informacdes literais e inferéncias. 5. Semantica: Significacdo de palavras e expressoes;
Homonimia, paronimia, sinonimia e antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de
linguagem; Relacdes entre a lingua falada e escrita. 6. Redacdo oficial: Ata; Atos
Administrativos; Memorando; Oficio.
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Raciocinio _Légico-Matematico: 1. NUmeros inteiros e racionais: operacfes (adicao,
subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de ndmeros naturais; problemas. 2. Fracbes e operacdes com fracBes. 3. NUmeros e
grandezas proporcionais: razbes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. 4. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. 5. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das rela¢Bes fornecidas e avaliar as condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. 6. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 7. Compreensdo do processo logico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusbes
determinadas.

Legislacdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e alteracdes 2. Regimento
da Céamara Municipal de Porto Alegre e Alteragdes. 3. Lei Complementar N° 611/2009 - dispde
sobre a elaboracao, a redacéo, a alteracdo e a consolidagéo das leis. 4. Lei Complementar
N° 133/85 e alteracdes — dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de
porto alegre.

Etica do Servidor Publico: 1. Principios de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivacéo e Publicidade. 2. Normas penais relativas ao Servidor Puablico: dos
crimes contra a Administracao Publica. Lei de Improbidade Administrativa (lei n® 8.429/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistemas operacionais Windows e Linux. 2. Servidores WWW: Apache e Nginx. 3.
Protocolos de comunicacdo: LDAP, TCP/IP, FTP, NPS, TELNET, SMTP, SNMP, DNS, etc.
4. Redes de computadores: LAN, WAN, Wireless. 5. No¢des de modelagem UML e ER. 6.
NocOes de modelos de desenvolvimento de software: SCRUM e XP. 7. Nocgdes de
desenvolvimento orientado a testes (TDD). 8. Desenvolvimento de rede (Web): HTML, Web
Standards W3C, CSS, Javascript. Frameworks de Javascript: VueJS e ReactJS. 9. Web
services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. 10. Conceitos de linguagem de
programagcéo: estruturada, orientada a objetos, funcional. 11. No¢des de conteinerizagéo de
software com Docker. 12. Linguagem de programacéo Ruby, e Javascript. 13. Controle de
versionamento de cédigo: GIT, CVS. 14. Mapeamento Objeto-Relacional. 15. Banco de
dados: conceituacdo, arquitetura, procedures, fungdes, triggers, views, integridade
referencial. 16. Linguagem SQL: comandos DDL e DML. 17. Conceituagdo sobre seguranca
da informacé&o. 18. Nog¢Bes de criptografia e Certificacdo digital.

DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Convencgdes Ortograficas: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. 2. Morfossintaxe: Estrutura, formacao e classificacdo das palavras; Flexao verbal e
nominal; Emprego de diferentes classes gramaticais; Periodo simples: colocagédo e emprego
dos termos; Periodo composto: coordenacdo e subordinacdo; oracdes reduzidas e
desenvolvidas; emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
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verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacgéo. 3. Inteleccéo de textos: Tipos
de texto; Estrutura textual; Relacdo entre ideias: coesdo e coeréncia; ldeia central e ideias
convergentes; Argumentacao; Ponto de vista do autor. 4. Andlise e interpretacao de textos:
Informacdes literais e inferéncias. 5. Semantica: Significacdo de palavras e expressoes;
Homonimia, paronimia, sinonimia e antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de
linguagem; RelagBes entre a lingua falada e escrita. 6. Redagdo oficial: Ata; Atos
Administrativos; Memorando; Oficio.

Raciocinio _Légico-Matematico: 1. NUmeros inteiros e racionais: operacfes (adicao,
subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de numeros naturais; problemas. 2. Fracbes e operacbes com fracBes. 3. NUmeros e
grandezas proporcionais: razbes e proporc¢oes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. 4. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. 5. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informactes
das rela¢Ges fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. 6. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacé@o de conceitos, discriminacdo de elementos. 7. Compreensdo do processo logico
que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vdlida, a conclusbes
determinadas.

Legislacdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e alteracdes 2. Regimento
da Céamara Municipal de Porto Alegre e Alteracgdes. 3. Lei Complementar N° 611/2009 - dispde
sobre a elaboracdo, a redacéo, a alteracdo e a consolidagéo das leis. 4. Lei Complementar
N° 133/85 e alteracdes — dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de
porto alegre.

Etica do Servidor Publico: 1. Principios de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivacéo e Publicidade. 2. Normas penais relativas ao Servidor Publico: dos
crimes contra a Administracao Publica. Lei de Improbidade Administrativa (lei n® 8.429/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistemas operacionais Windows e Linux. 2. Servidores WWW: Apache e Nginx.
3.Virtualizagé@o: conceitos. Hypervisors XCP-NG, VMWARE e Virtual Box. 4. Protocolos de
comunicacéo: LDAP, TCP/IP, FTP, NPS, TELNET, SMTP, SNMP, DNS, etc. 5. Redes de
computadores: LAN, WAN, Wireless. 6. Conceituacdo de Andlise e Projeto orientados a
objetos. 7. Modelagem UML e ER. 8. Modelos de desenvolvimento de software: SCRUM e
XP. 9. Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 10. Desenvolvimento orientado a
comportamento. 11. Arquitetura de sistemas: Cliente/servidor, Multicamadas, Hub,
Webserver, SOA. 12. Desenvolvimento de rede (Web): HTML, Web Standards W3C, CSS,
Javascript. 13. Web services: Protocolo SOAP, Técnica REST, Protocolo XML-RPC. 14.
Conceitos de linguagem de programacao: estruturada, orientada a objetos, funcional. 15.
Linguagem de programacdo Ruby e javascript: conceitos, estruturas de controle. 16.
Linguagem de programacgéo Ruby: hashes, arrays, metaprogramacao, gems, estruturacdo de
api. 17. Framework Ruby on Rails: arquitetura MVC, migrations, Active Record, Environment,
Routes. 18. Controle de versdes: GIT, CVS. 19. Mapeamento Objeto-Relacional. 20. Banco
de dados: conceituacdo, arquitetura, procedures, funcgles, triggers, views, integridade
referencial. 21. Linguagem SQL: comandos DDL e DML. 22. Seguranca em banco de dados
relacionais. 23. Conceituacdo de Data Warehouse e OLAP. 24. Conceituagdo sobre
seguranca da informacgdo. 25. Criptografia e Certificacdo digital. 26. Gerenciamento de
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projetos: guia PMBoK. 27. Governanca: CoBIT, ITIL. 28. Conteinerizacdo de software com
Docker.

ASSESSOR LEGISLATIVO |

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Convengdes Ortograficas: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. 2. Morfossintaxe: Estrutura, formacao e classificacdo das palavras; Flexao verbal e
nominal; Emprego de diferentes classes gramaticais; Periodo simples: colocacdo e emprego
dos termos; Periodo composto: coordenacdo e subordinagdo; oracdes reduzidas e
desenvolvidas; emprego dos nexos oracionais; Concordéncia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacgédo. 3. Inteleccéo de textos: Tipos
de texto; Estrutura textual; Relacdo entre ideias: coesao e coeréncia; ldeia central e ideias
convergentes; Argumentacao; Ponto de vista do autor. 4. Andlise e interpretacao de textos:
Informacdes literais e inferéncias. 5. Semantica: Significacdo de palavras e expressoes;
Homonimia, paronimia, sinonimia e antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de
linguagem; Relagbes entre a lingua falada e escrita. 6. Redagdo oficial: Ata; Atos
Administrativos; Memorando; Oficio.

Raciocinio Ldgico-Mateméatico: 1. NUmeros inteiros e racionais: operagbes (adicao,
subtracdo, multiplicacao, divisdo, potencia¢ao); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de ndameros naturais; problemas. 2. FracGes e operacbes com fracdes. 3. NUumeros e
grandezas proporcionais: razbes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. 4. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. 5. Estrutura logica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relagdes fornecidas e avaliar as condigfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. 6. Compreensao e elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacé@o de conceitos, discriminacdo de elementos. 7. Compreensdo do processo logico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Nocdes de Informatica: 1. Conhecimentos de sistemas operacionais (utilizando, nas
guestdes, se necessario, Windows 10): Realizar opera¢des sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificacdo e utilizagdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas. 2. Conhecimentos sobre Editor de Texto (utilizando, nas
questdes, se necessario, Word 2013): Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um
documento. 3. Conhecimentos sobre o Planilha Eletrnica (utilizando, nas questbes, se
necessario, Excel 2013): Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e
salvar uma planilha e pasta. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacdo de férmulas
envolvendo as operacfes aritméticas e estatisticas. Referenciar células em férmulas. Tabela
Dinamica. Graficos. 4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico: Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletrénico. Enviar, responder
e encaminhar mensagens de correio eletrbnico.

Legislacdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e altera¢des 2. Regimento
da Camara Municipal de Porto Alegre e Alteracdes. 3. Lei Complementar N° 611/2009 - dispde
sobre a elaboracgéo, a redacédo, a alteracdo e a consolidacdo das leis. 4. Lei Complementar
N° 133/85 e alteracdes — dispde sobre o estatuto dos funcionérios publicos do municipio de
porto alegre.
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Etica_do_Servidor Publico: 1. Principios de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivacéo e Publicidade. 2. Normas penais relativas ao Servidor Puablico: dos
crimes contra a Administracao Publica. Lei de Improbidade Administrativa (lei n® 8.429/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Geral: 1. Evolucdo da administracdo. Principais abordagens da administracéo
(classica até contingencial). 2. Funcdes de administracdo: planejamento, organizacgdao,
direcdo e controle. 3. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missao e
andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Andlise competitiva e estratégias genéricas.
Redes e aliancas. Planejamento tético. Planejamento operacional. Administracdo por
objetivos. Processo decisorio. 4. Organizacdo. Estrutura organizacional. Sistema de medicao
de desempenho organizacional. 5. Organizacdo, Sistemas e Métodos. 6. Gestédo de pessoas.
Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Gestao
de desempenho. Gestdo por competéncias. Outras dimensdes da Gestdo de Pessoas:
qualidade de vida. 7. Gestdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo
de projetos. Projetos e suas etapas. 8. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 9. Administracéo de
recursos materiais. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Distribuicdo de
materiais. Gestao patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventéario. Alienagao
de bens. Alteracdes e baixa de bens. 10. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de documentos
de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade
de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservacéo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminagcdo de documentos
e processos. Sistemas de Informacgéo e Pesquisa. 11. Comunicacao, prestacdo de contas e
transparéncia das acdes organizacionais. Comunicacdo Interna. 12. Tecnologia da
informacgéo. Sistemas de informagdes gerenciais. 13. O conhecimento como ativo da
organizacdo. Gestdo do conhecimento: criacdo, fluxo e disseminagdo de conhecimento.
Aprendizado organizacional. Responsabilidade social e Governanga corporativa.

Administracdo Publica: 1. Organizacdo e estrutura do Estado. 2. Governo e Administracédo
publica. 3. Reformas e Evolucao da Administracdo Publica; Administracdo Publica Direta e
Indireta. 4. Modelos Historicos da Administragdo Publica. 5. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. 6. Classificacdo e caracteristicas do Servico Publico: Eficiéncia e
Efichcia na Administracdo Publica. 7. Gestdo da Qualidade na Administragdo Publica;
Governanca, Governabilidade e Accountability. 8. Estratégica em Organizagfes Publicas. 9.
Governo Eletrénico e Transparéncia. 10. Etica no Servico Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentéria (AFO): 1.Conceito, No¢des Gerais, Campo de
Atuacdo. 2. Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro,
Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. 3. Tipos de Orgcamento. Orcamento-
Programa: conceito, finalidade e objetivos. 4. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA).
5. Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentéaria e Extra orcamentaria. 6.
Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. 7. Despesa Publica: Conceito
e classificagdes. Despesa Orcamentaria e Extra orcamentaria. Classificacdo Orcamentéria.
Estagios da Despesa. 8. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas
de Exercicios Anteriores. Divida Publica. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducao;
Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentéarias; Lei
Orcamentaria Anual; Execugdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia;
Contingenciamento de Dotacfes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizacao; Relatério Resumido da Execucao Or¢camentaria; Relatério da Gestao Fiscal.
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Direito Administrativo: 1.Principios basicos da Administracdo Publica. 2.Organizagéo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. 3.Poderes administrativos:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do
poder. 4.Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 5. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagéo. 6.Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993 e alteragbes
posteriores). 7. Pregdo (Lei n° 10.520/2002). 8. Responsabilidade extracontratual do Estado.
9. Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999). 10. Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992). 11. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 12. Acesso a
informacéo publica pelo cidadao (Lei Federal n® 12.527/2011).

Direito Constitucional: 1. A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988.
2. Dos Principios Fundamentais: Fundamentos e Objetivos da Republica Federativa do Brasil
e Principios Norteadores das Relacdes Internacionais. 3. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade;
Direitos Politicos; Partidos Politicos. 4. Da Organiza¢do do Estado: Organizacado Politica e
Administrativa; a Unido; os Estados Federados; os Municipios; o Distrito Federal e os
Territorios; Da Intervencdo; 5. Da Administracdo Publica: Disposigfes Gerais e Principios,
Servidores Publicos Civis e Militares. 6. Da Organizagéo dos Poderes: O Poder Legislativo:
o0 Congresso Nacional; as Atribuicbes do Congresso Nacional; a Camara dos Deputados; o
Senado Federal; os Deputados e Senadores; as Reunibes; as Comissfes; 7. O Processo
Legislativo; 8. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria. 9. O Poder Executivo: o
Presidente e o Vice-Presidente da Republica; atribuicbes e responsabilidades do Presidente
da Republica. 10. Da tributacdo e do Orcamento: Do Sistema Tributario Nacional;, Das
Finangas publicas. Da Ordem Econ6mica e Financeira.

CONTADOR |

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Convengbes Ortograficas: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. 2. Morfossintaxe: Estrutura, formacao e classificacdo das palavras; Flexao verbal e
nominal; Emprego de diferentes classes gramaticais; Periodo simples: colocacdo e emprego
dos termos; Periodo composto: coordenacdo e subordinagdo; oracdes reduzidas e
desenvolvidas; emprego dos nexos oracionais; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacéo. 3. Inteleccdo de textos: Tipos
de texto; Estrutura textual; Relacdo entre ideias: coesdo e coeréncia; ldeia central e ideias
convergentes; Argumentacado; Ponto de vista do autor. 4. Andlise e interpretacdo de textos:
Informacdes literais e inferéncias. 5. Semantica: Significacdo de palavras e expressdes;
Homonimia, paronimia, sinonimia e antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de
linguagem; Relacdes entre a lingua falada e escrita. 6. Redacdo oficial: Ata; Atos
Administrativos; Memorando; Oficio.

Raciocinio _Ld&gico-Matematico: 1. Numeros inteiros e racionais: operacbes (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de ndmeros naturais; problemas. 2. Fracbes e operagdes com fragBes. 3. NUmeros e
grandezas proporcionais: razbes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. 4. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. 5. Estrutura légica de relacdes
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arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das rela¢Ges fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. 6. Compreensdo e elaboracdo da l6gica das situacdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 7. Compreensdo do processo logico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes
determinadas.

Nocdes de Informatica: 1. Conhecimentos de sistemas operacionais (utilizando, nas
guestdes, se necessario, Windows 10): Realizar opera¢des sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificacao e utilizacdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas. 2. Conhecimentos sobre Editor de Texto (utilizando, nas
questdes, se necessario, Word 2013): Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um
documento. 3. Conhecimentos sobre o Planilha Eletrénica (utilizando, nas questbes, se
necessario, Excel 2013): Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e
salvar uma planilha e pasta. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacao de formulas
envolvendo as operacgfes aritméticas e estatisticas. Referenciar células em férmulas. Tabela
Dinamica. Graficos. 4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico: Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletronico. Enviar, responder
e encaminhar mensagens de correio eletrénico.

Legislacdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e alteracdes 2. Regimento
da Camara Municipal de Porto Alegre e Alteracdes. 3. Lei Complementar N° 611/2009 - dispde
sobre a elaboracao, a redacéo, a alteracdo e a consolidagéo das leis. 4. Lei Complementar
N° 133/85 e alteracdes — dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de
porto alegre.

Etica do Servidor Publico: 1. Principios de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivacéo e Publicidade. 2. Normas penais relativas ao Servidor Puablico: dos
crimes contra a Administragdo Publica. Lei de Improbidade Administrativa (lei n® 8.429/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Governamental: 1 Func¢des do Estado; financiamento dos gastos publicos:
tributacdo e equidade. 2 Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 3 Tributacao:
espécies e fungdes dos tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 4 Orgamento
publico: conceitos e principios orgcamentarios. 5 Tipos de orcamento: Orcamento-Programa,
Orcamento Tradicional, Orcamento de Desempenho, Orgamento Base Zero (OBZ) e
Orcamento Participativo. 6 Técnicas de elaboracdo orcamentéria; ciclo orgcamentario. 7
Orcamento na Constituicdo Federal, na Lei Federal 4320/64, na Lei Complementar Federal
101/2000 (LRF) e na Lei Organica do Municipio de Porto Alegre. 8 Orgcamento e proposta
or¢camentaria no Municipio de Porto Alegre: elaboracédo, discusséo, votacdo e aprovacao. 9
Execucéo e controle do Orcamento: fungéo fiscalizadora da Camara Municipal. 10 Créditos
adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporacédo ao
orcamento, aspectos legais. 11 Campo de aplicacdo da Contabilidade Publica brasileira:
objeto; fins; preceitos legais. 12 Grupo econdmico estatal: tipos de entidades que o compde
e suas caracteristicas. 13 Patriménio das entidades publicas: conceito; aspectos qualitativo
e (quantitativo. 14 Patrimbnio financeiro e permanente: composicdo; caracteristicas;
diferenciacdo. 15 Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 16 Bens publicos, divida ativa e
divida publica: aspectos contabeis. 17 Fundos especiais: conceito; tipos; aspectos contabeis.
18 Restos a pagar: conceito; classificagdo; aspectos contdbeis. 19 Receita publica: conceitos
sob o enfoque patrimonial e orgamentario; estrutura da codificagdo orcamentéria da receita;
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aspectos contabeis. 20 Despesa publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e orcamentario;
estrutura da codificacdo orcamentaria da despesa; reconhecimento da despesa segundo 0s
regimes contabeis; aspectos contabeis; ordenadores primarios de despesas e delegacéo de
competéncia. 21 Ingressos e dispéndios extra orgamentarios: conceito; classificacéo;
aspectos contabeis. 22 Superveniéncias e insubsisténcias: conceito; classificacdo; aspectos
contabeis. 23 Periodo administrativo e exercicio financeiro. 24 Regimes contabeis. 25 O
regime de adiantamento de numerario: conceitos e seus aspectos contdbeis. 26 Inventario
nas entidades publicas: objeto; finalidade; procedimentos operacionais; aspectos contabeis.
27 Planos de contas e sistemas de escrituracdo: contetdo, caracteristicas, requisitos. 28
Escrituracdo: limitacdes; operacdes tipicas e seu registro nos sistemas orcamentario,
patrimonial, de resultados e compensado. 29 Aspectos contabeis da execugcdo orcamentéria
e financeira descentralizada. 30 Determinacgéo e interpretagdo dos resultados orgcamentério,
financeiro e econdmico (patrimonial) do exercicio. 31 Balangos orcamentério, financeiro e
patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais: estrutura; conteudo; finalidade;
levantamento; andlise; inter-relacdo; interpretacdo. 32 Demonstracdo dos fluxos de caixa e
das mutacdes do patrimonio liquido. 33 Regimes Contabeis e suas aplicagfes praticas na
contabilidade publica. 34 Andlise e interpretacdo de balangos publicos. 35 Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. 36 Lei Federal
n° 4320/64. 37 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -MCASP — 82 Edicado. 38
Manual de Demonstrativos Fiscais —MDF - 82 Edicdo. 39 Sistema de Informacdo de Custos
do Setor Publico — NBC T 16.11. 40 Matriz de Saldos Contabeis (MSC): aspectos legais,
origens, conceitos e aplicacdes; estrutura, principais informacdes, layout e processo de
conversao utilizado no SICONFI (Sistema de Informacfes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro). 41 Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal
101/2000): principios, objetivos; limites para divida; limites para despesas de pessoal na
Camara Municipal; “regra de ouro” (Constituicdo Federal, art. 167, Ill); rentincia de receita;
geracdo de despesas; transferéncias voluntarias: conceito, requisitos; Receita Corrente
Liquida (RCL): conceito e apuracdo; Relatorio de Gestédo Fiscal (RGF) e Relatério Resumido
da Execuc¢édo Orcamentéria (RREO): estrutura, composic¢ao e interpretacao.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Convengbes Ortograficas: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. 2. Morfossintaxe: Estrutura, formacao e classificagdo das palavras; Flexao verbal e
nominal; Emprego de diferentes classes gramaticais; Periodo simples: colocacédo e emprego
dos termos; Periodo composto: coordenacdo e subordinagdo; oracdes reduzidas e
desenvolvidas; emprego dos nexos oracionais; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacéo. 3. Intelec¢éo de textos: Tipos
de texto; Estrutura textual; Relacdo entre ideias: coesdo e coeréncia; ldeia central e ideias
convergentes; Argumentacao; Ponto de vista do autor. 4. Andlise e interpretacao de textos:
Informacdes literais e inferéncias. 5. Semantica: Significacdo de palavras e expressoes;
Homonimia, paronimia, sinonimia e antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de
linguagem; Relacdes entre a lingua falada e escrita. 6. Redacdo oficial: Ata; Atos
Administrativos; Memorando; Oficio.

Raciocinio _LdAgico-Matematico: 1. Numeros inteiros e racionais: operacbes (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de ndmeros naturais; problemas. 2. Fracbes e operacdes com fragBes. 3. NUumeros e
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grandezas proporcionais: razbes e proporc¢les; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. 4. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. 5. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das rela¢des fornecidas e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. 6. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 7. Compreensdo do processo logico
que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vdlida, a conclusbes
determinadas.

Nocdes de Informatica: 1. Conhecimentos de sistemas operacionais (utilizando, nas
guestdes, se necessario, Windows 10): Realizar opera¢des sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificacao e utilizacdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas. 2. Conhecimentos sobre Editor de Texto (utilizando, nas
questdes, se necessario, Word 2013): Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um
documento. 3. Conhecimentos sobre o Planilha Eletrénica (utilizando, nas questfes, se
necessario, Excel 2013): Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e
salvar uma planilha e pasta. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacao de formulas
envolvendo as operacgfes aritméticas e estatisticas. Referenciar células em férmulas. Tabela
Dinamica. Graficos. 4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico: Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletrénico. Enviar, responder
e encaminhar mensagens de correio eletrénico.

Legislacdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e altera¢des 2. Regimento
da Céamara Municipal de Porto Alegre e Alteracgdes. 3. Lei Complementar N° 611/2009 - dispde
sobre a elaboracgéo, a redacgédo, a alteracdo e a consolidacéo das leis. 4. Lei Complementar
N° 133/85 e alteracdes — dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de
porto alegre.

Etica_do Servidor Publico: 1. Principios de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivagdo e Publicidade. 2. Normas penais relativas ao Servidor Publico: dos
crimes contra a Administracao Publica. Lei de Improbidade Administrativa (lei n® 8.429/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Projetos de fundacdes; projetos de estruturas de concreto armado e de aco;
dimensionamento de pilares, vigas e lajes; projetos de instalagbes hidrossanitarias;
especificagdo de materiais e servicos e levantamentos de quantidade; tecnologia dos
materiais de construcao civil; normas técnicas pertinentes; programas cad: autocad, conceito
bim e revit. 2. No¢des de Projetos Complementares: instalacdes elétricas; elevadores;
ventilacdo e exaustdo; ar-condicionado; e combate a incéndio. (Lei complementar 14376/13
e atualizacbes). 3. Elaboracdo de Orcamentos de Obras: conceitos relacionados a
engenharia de custos: custos diretos e indiretos, BDI, etc; composicdo de custos unitarios,
parciais e totais; levantamento de quantidades; cronograma fisico-financeiro; e normas
técnicas pertinentes. 4. Acompanhamento e Execucado de Obras: planejamento e controle de
obras; programacéo de obras; sondagens de terreno; organizagdo do canteiro de obras;
fundacbes; estruturas de concreto armado e de ago; alvenaria; coberturas: e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas; instalagdes hidrossanitarias;
instalacdes elétricas; seguranca do trabalho: normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Empregos; e normas técnicas pertinentes. 5. Manutengéo Predial: conceitos de
manutencdo predial: corretiva e preventiva; instalagbes hidrossanitarias; sistemas de
impermeabilizacdo; patologia das construcdes; recuperacdo de estruturas de concreto
armado (técnicas); normas técnicas pertinentes. 6. Fiscalizacdo de Obras e Servicos
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Contratados: normas técnicas da ABNT; acompanhamento de aplicacdo de recursos
(medicbes, emissdo de fatura, etc); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucao de
obras e servicos.

JORNALISTA RADIALISTA
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Convengdes Ortograficas: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. 2. Morfossintaxe: Estrutura, formacao e classificacao das palavras; Flexao verbal e
nominal; Emprego de diferentes classes gramaticais; Periodo simples: colocagéo e emprego
dos termos; Periodo composto: coordenacdo e subordinacdo; oracdes reduzidas e
desenvolvidas; emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacao. 3. Inteleccéo de textos: Tipos
de texto; Estrutura textual; Relacdo entre ideias: coesdo e coeréncia; ldeia central e ideias
convergentes; Argumentacao; Ponto de vista do autor. 4. Andlise e interpretagcdo de textos:
Informacdes literais e inferéncias. 5. Semantica: Significagdo de palavras e expressoes;
Homonimia, paronimia, sinonimia e antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de
linguagem; Relagbes entre a lingua falada e escrita. 6. Redacdo oficial: Ata; Atos
Administrativos; Memorando; Oficio.

Raciocinio _LAgico-Matematico: 1. NuUmeros inteiros e racionais: operagbes (adicao,
subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciagao); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de ndmeros naturais; problemas. 2. Fracbes e operagdes com fragbes. 3. NUmeros e
grandezas proporcionais: razbes e proporc¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. 4. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. 5. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das rela¢Bes fornecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. 6. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagcdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacao de elementos. 7. Compreensao do processo logico
gue, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vdlida, a conclusbes
determinadas.

Nocbes de Informatica: 1. Conhecimentos de sistemas operacionais (utilizando, nas
guestdes, se necessario, Windows 10): Realizar operag¢des sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificag@o e utilizacdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas. 2. Conhecimentos sobre Editor de Texto (utilizando, nas
questdes, se necessario, Word 2013): Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um
documento. 3. Conhecimentos sobre o Planilha Eletrbnica (utilizando, nas questbes, se
necessario, Excel 2013): Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e
salvar uma planilha e pasta. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacdo de férmulas
envolvendo as operagfes aritméticas e estatisticas. Referenciar células em formulas. Tabela
Dinamica. Gréaficos. 4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico: Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletronico. Enviar, responder
e encaminhar mensagens de correio eletrénico.

Legislacdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e alteracdes 2. Regimento
da Camara Municipal de Porto Alegre e Alterac@es. 3. Lei Complementar N° 611/2009 - dispde
sobre a elaboracgéo, a redacédo, a alteracdo e a consolidacdo das leis. 4. Lei Complementar
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N° 133/85 e alteracdes — dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de
porto alegre.

Etica_do_Servidor Publico: 1. Principios de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivacdo e Publicidade. 2. Normas penais relativas ao Servidor Publico: dos
crimes contra a Administracao Publica. Lei de Improbidade Administrativa (lei n® 8.429/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria do jornalismo. 2. Jornalismo politico. 3. Assessoria de imprensa. 4. Edi¢do. 5.
Redacé&o Jornalistica. 6. Titulagdo, manchetagem, olho, retranca, suite. 7. Comunicacao
institucional em redes sociais. 8. Normas de redacéo radiofénica e técnicas de reportagem
radiofénica. 9. Apresentacdo, ancoragem, vivo.

JORNALISTA REPORTER
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Convengbes Ortograficas: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. 2. Morfossintaxe: Estrutura, formacao e classificagdo das palavras; Flex&do verbal e
nominal; Emprego de diferentes classes gramaticais; Periodo simples: colocagcédo e emprego
dos termos; Periodo composto: coordenacdo e subordinacdo; oracdes reduzidas e
desenvolvidas; emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacao. 3. Intelec¢éo de textos: Tipos
de texto; Estrutura textual; Relacdo entre ideias: coesdo e coeréncia; ldeia central e ideias
convergentes; Argumentacao; Ponto de vista do autor. 4. Andlise e interpretacdo de textos:
Informacdes literais e inferéncias. 5. Semantica: Significagdo de palavras e expressoes;
Homonimia, paronimia, sinonimia e antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de
linguagem; RelagBes entre a lingua falada e escrita. 6. Redagdo oficial: Ata; Atos
Administrativos; Memorando; Oficio.

Raciocinio _LAgico-Matematico: 1. NuUmeros inteiros e racionais: operacbes (adicao,
subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de ndmeros naturais; problemas. 2. Fracbes e operagdes com fragBes. 3. NUmeros e
grandezas proporcionais: razbes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. 4. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetério brasileiro. 5. Estrutura logica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das rela¢Bes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. 6. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 7. Compreensao do processo logico
qgue, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vdlida, a conclusbes
determinadas.

Nocbes de Informatica: 1. Conhecimentos de sistemas operacionais (utilizando, nas
guestdes, se necessario, Windows 10): Realizar opera¢des sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificac@o e utilizacdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas. 2. Conhecimentos sobre Editor de Texto (utilizando, nas
guestdes, se necessario, Word 2013): Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um
documento. 3. Conhecimentos sobre o Planilha Eletrénica (utilizando, nas questfes, se
necessario, Excel 2013): Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e
salvar uma planilha e pasta. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacao de formulas

60



envolvendo as operacfes aritméticas e estatisticas. Referenciar células em férmulas. Tabela
Dinamica. Gréficos. 4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrdnico: Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletrénico. Enviar, responder
e encaminhar mensagens de correio eletrbnico.

Legislacdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e alteragdes 2. Regimento
da Camara Municipal de Porto Alegre e Alteracdes. 3. Lei Complementar N° 611/2009 - dispde
sobre a elaboracgéo, a redacéo, a alteracao e a consolidacdo das leis. 4. Lei Complementar
N° 133/85 e alteracdes — dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de
porto alegre.

Etica_do_Servidor Publico: 1. Principios de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivacéo e Publicidade. 2. Normas penais relativas ao Servidor Puablico: dos
crimes contra a Administracdo Publica. Lei de Improbidade Administrativa (lei n® 8.429/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria do jornalismo. 2. Jornalismo politico. 3. Assessoria de imprensa. 4. Edi¢ao. 5.
Redacéo Jornalistica. 6. Titulagdo, manchetagem, olho, retranca, suite. 7. Comunicagéo
institucional em redes sociais.

JORNALISTA REPORTER FOTOGRAFICO
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Convengbes Ortograficas: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. 2. Morfossintaxe: Estrutura, formacao e classificacdo das palavras; Flexao verbal e
nominal; Emprego de diferentes classes gramaticais; Periodo simples: colocagéo e emprego
dos termos; Periodo composto: coordenacdo e subordinagdo; oracdes reduzidas e
desenvolvidas; emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacéo. 3. Inteleccéo de textos: Tipos
de texto; Estrutura textual, Relag@o entre ideias: coesdo e coeréncia; Ideia central e ideias
convergentes; Argumentacao; Ponto de vista do autor. 4. Andlise e interpretacdo de textos:
Informacdes literais e inferéncias. 5. Semantica: Significacdo de palavras e expressoes;
Homonimia, paronimia, sinonimia e antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de
linguagem; Relacdes entre a lingua falada e escrita. 6. Redacdo oficial: Ata; Atos
Administrativos; Memorando; Oficio.

Raciocinio _LAgico-Matematico: 1. NuUmeros inteiros e racionais: operagbes (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressées numeéricas; multiplos e divisores
de ndmeros naturais; problemas. 2. Fracbes e operacdes com fracBes. 3. Numeros e
grandezas proporcionais: razfes e proporc¢oes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. 4. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. 5. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relagOes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. 6. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacao de elementos. 7. Compreensao do processo logico
que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a conclusbes
determinadas.
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Nocdes de Informatica: 1. Conhecimentos de sistemas operacionais (utilizando, nas
guestdes, se necessario, Windows 10): Realizar opera¢des sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagdo e utilizacdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas. 2. Conhecimentos sobre Editor de Texto (utilizando, nas
guestbes, se necessario, Word 2013): Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um
documento. 3. Conhecimentos sobre o Planilha Eletrénica (utilizando, nas questfes, se
necessario, Excel 2013): Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e
salvar uma planilha e pasta. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacdo de formulas
envolvendo as operagfes aritméticas e estatisticas. Referenciar células em formulas. Tabela
Dinamica. Gréficos. 4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrdnico: Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletrénico. Enviar, responder
e encaminhar mensagens de correio eletrbnico.

Legislacdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e altera¢ces 2. Regimento
da Camara Municipal de Porto Alegre e Alteracdes. 3. Lei Complementar N° 611/2009 - dispde
sobre a elaboracgéo, a redacéo, a alteracdo e a consolidacdo das leis. 4. Lei Complementar
N° 133/85 e alteracdes — dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de
porto alegre.

Etica_do_Servidor Publico: 1. Principios de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivacdo e Publicidade. 2. Normas penais relativas ao Servidor Publico: dos
crimes contra a Administragdo Publica. Lei de Improbidade Administrativa (lei n® 8.429/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria do jornalismo. 2. Jornalismo politico. 3. Assessoria de imprensa. 4. Fotografia. 5.
Fotojornalismo.

MEDICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Convengbes Ortograficas: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. 2. Morfossintaxe: Estrutura, formacao e classificagdo das palavras; Flexao verbal e
nominal; Emprego de diferentes classes gramaticais; Periodo simples: colocagcédo e emprego
dos termos; Periodo composto: coordenacdo e subordinagdo; oracdes reduzidas e
desenvolvidas; emprego dos nexos oracionais; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacao. 3. Intelec¢éo de textos: Tipos
de texto; Estrutura textual; Relacdo entre ideias: coesdo e coeréncia; ldeia central e ideias
convergentes; Argumentacao; Ponto de vista do autor. 4. Andlise e interpretacdo de textos:
Informacdes literais e inferéncias. 5. Semantica: Significacdo de palavras e expressoes;
Homonimia, paronimia, sinonimia e antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de
linguagem; Relacdes entre a lingua falada e escrita. 6. Redacdo oficial: Ata; Atos
Administrativos; Memorando; Oficio.

Raciocinio _LdAgico-Matematico: 1. Numeros inteiros e racionais: operacbes (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de ndmeros naturais; problemas. 2. Fracbes e operacdes com fragBes. 3. NUmeros e
grandezas proporcionais: razfes e proporc¢oes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. 4. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. 5. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das rela¢des fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
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relacbes. 6. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacd@o de conceitos, discriminacao de elementos. 7. Compreensdo do processo logico
gue, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Nocdes de Informatica: 1. Conhecimentos de sistemas operacionais (utilizando, nas
guestbes, se necessario, Windows 10): Realizar opera¢des sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificagdo e utilizacdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas. 2. Conhecimentos sobre Editor de Texto (utilizando, nas
guestbes, se necessario, Word 2013): Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um
documento. 3. Conhecimentos sobre o Planilha Eletrénica (utilizando, nas questfes, se
necessario, Excel 2013): Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e
salvar uma planilha e pasta. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacdo de formulas
envolvendo as operacfes aritméticas e estatisticas. Referenciar células em férmulas. Tabela
Dindmica. Graficos. 4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletronico: Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletronico. Enviar, responder
e encaminhar mensagens de correio eletrbnico.

Legislacdo Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e alteracdes 2. Regimento
da Camara Municipal de Porto Alegre e Alteracdes. 3. Lei Complementar N° 611/2009 - dispbe
sobre a elaboracao, a redacéo, a alteracdo e a consolidacéo das leis. 4. Lei Complementar
N° 133/85 e alteracdes — dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de
porto alegre.

Etica_do_Servidor Publico: 1. Principios de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivacéo e Publicidade. 2. Normas penais relativas ao Servidor Puablico: dos
crimes contra a Administragdo Publica. Lei de Improbidade Administrativa (lei n® 8.429/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coédigo de Etica Médica; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas; Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doencga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon,
tumores do célon; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do
sistema enddcrino:  hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipé6fise e da adrenal; Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
depressdo, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas, orientacdo dos
disturbios psicosociais mais comuns na pratica ambulatorial; Infecciosas e Transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
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esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses;
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢cbes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafilaxia Lei 8080/90; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Resolugdo CFM n°
1.638/2002, que diz respeito as normas de registro e uso de prontudrios do paciente;
Legislacé@o Basica do SUS; Cadernos de Atengdo Béasica do Ministério da Saude.

TAQUIGRAFO |

CONHECIMENTOS BASICOS

Nocdes de Informatica: 1. Conhecimentos de sistemas operacionais (utilizando, nas
guestdes, se necessario, Windows 10): Realizar opera¢des sobre arquivos e pastas: copiar,
mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificacéo e utilizacdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas. 2. Conhecimentos sobre Editor de Texto (utilizando, nas
guestbes, se necessario, Word 2013): Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um
documento. 3. Conhecimentos sobre o Planilha Eletronica (utilizando, nas questbes, se
necessario, Excel 2013): Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e
salvar uma planilha e pasta. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacdo de formulas
envolvendo as operacgdes aritméticas e estatisticas. Referenciar células em férmulas. Tabela
Dinamica. Gréficos. 4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrdnico: Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletrénico. Enviar, responder
e encaminhar mensagens de correio eletrbnico.

Legislacdo: 1. Lei Orgéanica do Municipio de Porto Alegre e alteracdes 2. Regimento da
Camara Municipal de Porto Alegre e Alteracdes. 3. Lei Complementar N° 611/2009 - dispde
sobre a elaboracgéo, a redacéo, a alteracdo e a consolidacdo das leis. 4. Lei Complementar
N° 133/85 e alteracdes — dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de
porto alegre. 5. Constituicdo Federal e alteracdes: Titulo | — Dos Principios Fundamentais:
arts. 1° a 4°; Capitulo | do Titulo Il — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: art. 5°,
Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts. 6° e 7°; Capitulo IV do Titulo lll — Dos
Municipios: arts. 29 a 31; Capitulo VII do Titulo Il — Da Administragcdo Publica: arts. 37 a 41.
6. Direito Administrativo: Administracdo Publica; O Regime Juridico-Administrativo; Servigcos
Plblicos; Poder de Policia; Atos Administrativos; Orgdos Publicos; Servidores Publicos;
Processo Administrativo.

Etica_do_Servidor Publico: 1. Principios de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade,
Probidade, Motivagdo e Publicidade. 2. Normas penais relativas ao Servidor Publico: dos
crimes contra a Administracao Publica. Lei de Improbidade Administrativa (lei n® 8.429/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Convencdes Ortograficas: Acentuacao das palavras; Grafia das palavras.

2. Morfossintaxe: Estrutura, formacéo e classificacdo das palavras; Flexao verbal e nominal;
Emprego de diferentes classes gramaticais; Periodo simples: colocagdo e emprego dos
termos; Periodo composto: coordenacéao e subordinacdo; oracdes reduzidas e desenvolvidas;
emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Uso do acento indicativo de crase; Pontuacéo.

3. Inteleccdo de textos: Tipos de texto; Estrutura textual; Relacdo entre ideias: coesédo e
coeréncia; Ideia central e ideias convergentes; Argumentacéo; Ponto de vista do autor.
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4. Andlise e interpretacdo de textos: Informacoes literais e inferéncias.

5. Semantica: Significagdo de palavras e expressfes; Homonimia, paronimia, sinonimia e
antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de linguagem; Rela¢des entre a lingua falada
e escrita.

PROCURADOR

BLOCO |

Direito Constitucional 1. No¢des de Teoria da Constituicao e do Direito Constitucional. Objeto.
Métodos. 2. Interpretacao, integragéo, aplicacéo e lacunas do Direito Constitucional. 3. Direito
Constitucional e Constituicdo. Classificagbes das Constituicdes — critérios. 4. Histéria
Constitucional. 4.1 Origens das Constituicdes. 4.2 A Teoria dos Ciclos Constitucionais e 0s
Ciclos Constitucionais. 5. Historia do Direito Constitucional Brasileiro — no¢des sobre as
caracteristicas basicas e originais das Constituicdes Brasileiras. A Constituicdo de 1988 —
nocdes sobre os antecedentes imediatos, forma de exercicio do Poder Constituinte e
inovagOes principais. 6. Fontes do Direito Constitucional. A Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal. 7. Teoria do Poder Constituinte, origens e fundamentos. 8. Teoria do
Controle da Constitucionalidade. O controle da Constitucionalidade no Brasil. 9.
Classificagbes das normas constitucionais. 9.1 Normas de aplicagdo e normas de integragéao.
9.2 O problema das normas programéticas. 9.3 Os principios. 10. A Constituicdo do Brasil,
de 05.10.1988 e alteragbes posteriores. Os Principios na Constituicdo brasileira. O
preAmbulo. 11. Da Organizagdo do Estado. 11.1 A Federag&o Brasileira. 11.2 Os bens
publicos. 11.3 As competéncias dos entes federados e os critérios de classificacdo. 11.4
Intervencdo. 12. Os Municipios na Constituicdo. A Lei Organica.13. Organizagdo dos
Poderes. 13.1 Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario. 13.2 Defesa do Estado
e das Instituicdes Democréticas. 13.3 Processo Legislativo. 13.4 Fungdes essenciais a
Justica. 13.5 Fiscalizagéo contabil, financeira e orcamentaria. 13.6 Os Tribunais de Contas.
14. Administragdo Publica. Principios gerais. 15. Tributacdo e Orgamento. 15.1 Orcamento e
Financas Publicas. 15.2 Principios. 15.3 Tributos. 15.4 Reparticdo das Receitas Tributarias.
15.5 Tributos dos Municipios e receitas da reparticdo. 16. Ordem Econdmica e Financeira.
16.1 Principios gerais. 16.2 Regime de prestacdo dos servigos publicos. 16.3 Exploragéo de
atividade econdmica. 16.4 Estado como agente normativo e regulador. 16.5 Planejamento.
16.6 Politica Urbana. 16.7 Plano Diretor. 17. Ordem Social. 17.1 Fundamentos. 17.2
Principios. 17.3 Seguridade Social - financiamento. 17.4 Saude. Municipalizacdo da Saude.
Sistema Unico de Salde. 17.5 Previdéncia Social - atendimento e prestacdo. Custeio e
financiamento. Aposentadoria. Principios. 17.6 Assisténcia Social - principios, objetivos,
custeio. 17.7 Educacao - principios. 17.8 A colaboragéo entre Unido, Estados e Municipios.
17.9 O art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Recursos. 17.10
Assisténcia aos Municipios. 17.11 Atuacao prioritaria dos entes federados. 17.12 Destinacao
dos recursos publicos as escolas. 17.13 Cultura. Principios. Formas de protecdo ao
patriménio; 17.14 Ciéncia e Tecnologia - principios. 17.15 Comunicagao Social - principios.
18. Meio-ambiente. 18.1 Principios. 18.2 Meios de protecdo ao meio-ambiente. 18.3
Competéncia e deveres do Municipio. 19. Os Direitos e Garantias Fundamentais. 20.
Disposi¢fes Constitucionais Gerais. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Direito Municipal 1. A posi¢édo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988.
2. As Leis Organicas Municipais. 3. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais
do Municipio. 3.1 Interesse local. 3.2 Remuneracéo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. 4. Interven¢@o nos Municipios.
5. Estrutura politica municipal. 5.1 O poder executivo municipal. 5.2 O poder legislativo
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municipal. 5.3 Administracdo publica municipal. 6. Criacdo, desmembramento, anexacgao,
incorporagéo e fusdo de municipios. 7. A Fiscalizagdo do Municipio. 7.1 O Controle Interno.
7.2 O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. 7.3 O Controle Popular. 7.4
Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. 8. O Poder de
Policia Municipal. 9. Inconstitucionalidade de Lei Municipal 9.1 A arguicdo direta de
inconstitucionalidade. 9.2 Incidentes de Inconstitucionalidade. 10. Processo de
Municipalizacdo das Politicas Publicas. 10.1 Sistema de Mobilidade Urbana. 10.2
Acessibilidade Universal. 10.3 O Sistema Unico de Salde e as atribuicbes do Municipio. A
Lei Organica da Saude. O Cddigo Municipal de Saude. 10.4 O Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente e a municipalizacéo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal
de Direitos. 10.5 O Cddigo de Tréansito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional.
10.6 A Lei Organica da Assisténcia Social e as atribuicbes do Municipio. 10.7 A atribui¢cdo
constitucional em matéria de educacéo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutenc¢éo
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério — FUNDEF. 11.
Politica Urbana.11.1 Os Planos Diretores como instrumento da Politica Urbana.11.2 Os
Planos Diretores e a fungéo social da propriedade urbana na Constituicdo de 1998.11.3 O
Plano Diretor de Porto Alegre — Lei Complementar Municipal n°® 434/99.11.4 O Estatuto da
Cidade (Lei Federal n° 10.257/01).12. Competéncia municipal em matéria ambiental.12.1
Sistema municipal de meio ambiente. Lei municipal n® 8.267/98.13. Administracdo Publica
Municipal.13.1 Estrutura e organizacdo.13.2 Administracdo publica direta e indireta.14.
Agentes Publicos municipais. Lei Complementar n° 133/85.15. Regime Previdenciario.15.1
Lei Complementar Municipal n°® 466/01 e Lei Complementar Municipal n® 482/02.17.
Participacdo Popular no Municipio. 17.1 A participacdo popular como forma de exercicio da
cidadania. 17.2 A democracia participativa. 17.3 As formas de democracia participativa
previstas na Lei Orgénica Municipal de Porto Alegre. 17.4 Os Conselhos populares, os
Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. 17.5 O plebiscito, o referendo e a iniciativa
popular. 17.6 O Orcamento Participativo. 18. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre.18.1
Da Organizacdo, Competéncia e Atribuicdes do Poder Legislativo.19. Do Processo
Legislativo.19.1 O Processo Legislativo na Constituicdo de 1988.19.2 O Processo Legislativo
na Lei Organica Municipal de Porto Alegre.19.3 O nascedouro da lei.19.4 Emendas a
Constituicdo.19.5 Leis Complementares.19.6 Leis Ordinarias.19.7 Leis delegadas.19.8
Medidas Provisorias.19.9 Decretos Legislativos.19.10 Resolug¢des.19.11 Iniciativa:
espécies.19.12 O exercicio da iniciativa.19.13 A emenda.19.14 A deliberagdo.19.15 A
sancdo.19.17 O veto: modalidades, efeitos e apreciacdo. 20. Julgamento das Contas
Municipais.20.1 A obrigacdo de prestar contas. 20.2 Competéncia do Poder Legislativo
Municipal.20.3 Competéncia do Tribunal de Contas.20.4 Inscricdes em divida ativa. 21. Lei
Municipal do Processo Administrativo (Lei Complementar 790/16).

BLOCO Il

Direito Administrativo 1. Principios constitucionais de Direito Administrativo. 1.1 Principio da
legalidade. 1.2 Principio da impessoalidade. 1.3 Principio da publicidade. 1.4 Principio da
moralidade. 1.5 Principio da eficiéncia. 1.6 Principio da seguranca juridica. 1.7 Principio da
indisponibilidade do interesse publico. 1.8 Principio da supremacia do interesse publico. 1.9
Principio da razoabilidade. 1.10 Principio da finalidade. 1.11 Principio da presuncéo de
veracidade ou de legitimidade. 1.12 Principio da motivacdo. 1.13 Principio da continuidade
do servico publico. 2. Administragéo Publica. 2.1 Conceito. 2.2 Estrutura e organizac¢do. 2.3
Fendmenos da desconcentragdo e da descentralizacdo administrativa. 2.4 Administracao
Publica Direta. 2.5 Org&os Publicos: conceito; Relacdo entre a vontade do 6rgéo e do agente
publico; Classificagdo dos 6rgéos publicos. 2.6 Administragdo Publica Indireta: Autarquias
em regime comum e especial; Fundacdes publicas; Sociedades de economia mista;
Empresas publicas. 2.7 Entes em situacdo peculiar: Empresas controladas direta e
indiretamente pelo Poder Publico; Fundagbes privadas instituidas pelo Poder Publico;
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Subsidiarias de sociedade de economia mista; Ordens e conselhos profissionais; Servicos
sociais autbnomos. 2.8 Relacao do poder publico com o terceiro setor. 3. Ato administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Atributos: Presuncéo de veracidade ou legitimidade, Imperatividade e Auto-
executoriedade. 3.3 Elementos: Competéncia, Finalidade, Forma, Motivo e Objeto ou
conteudo. 3.4 Motivacdo e mérito: Teoria dos motivos determinantes. 3.5 Classificagdo dos
atos administrativos. 3.6 Perfeicdo, validade e eficacia. 3.7 Extingdo dos atos
administrativos: Revogacdo, Anulacdo e Cassacéo. 3.8 Convalidacdo dos atos
administrativos. 3.9 Prescricdo administrativa. 4. Controle da Administracdo Publica. 4.1
Controle administrativo: Controle hierarquico e finalistico; Meios de controle. 4.2 Controle
legislativo: Meios. 4.3 Controle judicial: Espécies; Meios. 4.4 Transparéncia administrativa.
5. Poderes da Administracdo Publica. 5.1 Poder hierarquico. 5.2 Poder Disciplinar. 5.3
Poder Regulamentar. 5.4 Poder de Policia: Conceito, fundamento, caracteristicas e meios
de atuacdo; Sentido amplo e restrito; Competéncia; Policia administrativa e policia judiciaria;
Atributos; Sanc8es. 6. Responsabilidade extracontratual do Estado. 6.1 Historico no mundo
e no Brasil. 6.2 Responsabilidade extracontratual por atos comissivos. 6.3 Responsabilidade
extracontratual por ato omissivos. 6.4 Excludentes da Responsabilidade do Estado. 6.5
Reparagéo do dano. 6.6 Agéo regressiva. 6.7 Responsabilidade do servidor causador do
dano. 6.8 Responsabilidade por atos legislativos. 6.9 Responsabilidade por atos judiciais.
7. Agentes Publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo. 7.3 Espécies de regimes: Regime de
Direito Publico e Regime Contratual. 7.4 Acessibilidade aos cargos, empregos e fungdes
publicas. 7.5 Associagdo sindical. 7.6 Direito de greve. 7.7 Retribuicdo pecuniéria:
remuneracgao e subsidio. 7.8 Acumulacgfes de cargos, empregos e fungbes. 7.9 Estabilidade.
7.10 Disponibilidade. 7.11 Formas de provimento dos cargos publicos. 7.12 Formas de
vacancia dos cargos publicos. 7.13 Responsabilidade civil, administrativa e penal. 7.14
Penalidades. 7.15 Processo administrativo disciplinar. 7.16 Improbidade Administrativa. 7.17
Agentes publicos. 8. Servico publico. 8.1 Conceito. 8.2 Classificagdo. 8.3 Requisitos. 8.4
Concesséo e permissao de servigo publico (legislagédo federal e municipal). 9. Licitacao e
Contrato Administrativo (legislagdo federal e municipal). 10. Convénios e Consorcios
Administrativos. 11. Processo Administrativo. 11.1 Lei Federal do Processo Administrativo
(Lei 9784/99) 11.2 Lei Municipal do Processo Administrativo (Lei Complementar 790/16) 12.
Bens publicos. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacdo. 12.3 Caracteristicas. 12.4 Afetacdo e
desafetacdo. 12.5 Regime juridico. 12.6 Bens das sociedades de economia mista e das
empresas publicas. 12.7 Uso de bens publicos por particulares: autorizagdo, permissao e
concessao. 12.8 Aquisicdo de bens publicos. 12.9 Alienacéo de bens publicos. 12.10 Bens
publicos em espécie: Terras devolutas; Ilhas; Aguas publicas; Terrenos marginais ou
reservados. 13. Restricbes sobre a propriedade privada. 13.1 Modalidades. 13.2
Fundamento. 13.3 LimitacBes administrativas. 13.4 Ocupac¢do temporaria. 13.5 Requisicdo
Administrativa. 13.6 Tombamento. 13.7 Serviddo administrativa. 13.8 Desapropriacao:
Conceito; Requisitos constitucionais; Procedimento; Imissdo proviséria de posse;
Consumacdo da desapropriacdo; Pagamento da indenizacdo; Desisténcia da
desapropriacdo; Retrocessdo; Desapropriacdo para urbanizagdo e reurbanizagao;
Desapropriagéo indireta.

Legislacdo Institucional 1. Regimento Interno da Camara Municipal de Porto Alegre. 1.1 Das
Funcdes da Camara Municipal. 1.2 Da instalacdo da Legislatura. 1.3 Dos 6rgdos da Camara
Municipal. 1.4 A Mesa Diretora. 1.5 As Comissfes: atribuicbes; comissfes, permanentes,
temporarias e especiais. 1.6 A Comisséo Parlamentar de Inquérito: atribuicdes, prerrogativas
e limites. 1.7 A Comisséao Processante. 1.8 Comissao Representativa. 1.9 Plenario. 1.10 Das
Sessofes Plenarias. 1.11 Da participacao popular. 1.12 Da Convocacédo extraordinaria. 1.13
Dos Vereadores: direitos e deveres, licencas, extingdo e perda de mandato, da remuneragao.
2. O Cddigo de Etica Parlamentar. Resolugdo n° 1.319/96. 3. Plano de Carreira dos
Servidores da Camara Municipal. Lei Municipal n°® 5811/86.
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BLOCO Il

Direito Processual Civil 1. Codigo de Processo Civil. Das Normas Fundamentais e da
Aplicagdo das Normas Processuais. Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da
Aplicacéo das Normas Processuais. 2. Da Jurisdicdo e da Acdo. Dos Limites da Jurisdicédo
Nacional e da Cooperacdo Internacional. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional. Da Cooperacao
Internacional: Disposi¢bes Gerais; Do Auxilio Direto; Da Carta Rogatoria; Disposicdes
Comuns. 3. Da Competéncia Interna. Disposicdes Gerais. Da Modificacdo da Competéncia.
Da Incompeténcia. Da Cooperacdo Nacional. 4. Das Partes e dos Procuradores. Da
Capacidade Processual. Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores. Dos Deveres. Da
Responsabilidade das Partes por Dano Processual. Das Despesas, dos Honorarios
Advocaticios e das Multas. Da Gratuidade da Justica. Dos Procuradores. Da Sucessao das
Partes e dos Procuradores. 5. Do Litisconsércio e da Intervencdo de Terceiros. Da
Assisténcia: Disposicdes Comuns; Da Assisténcia Simples; Da Assisténcia Litisconsorcial.
Da Denunciacao da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de Desconsideracao
da Personalidade Juridica. Do Amicus Curiae. 6. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica: Dos
Poderes, dos Deveres e da Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspeigao.
Dos Auxiliares da Justica. Do Escrivdo, do Chefe de Secretaria e do Oficial de Justica. Do
Perito. Do Depositario e do Administrador. Do Intérprete e do Tradutor. Dos Conciliadores e
Mediadores Judiciais. 7. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica.
8. Dos Atos Processuais. Dos Atos em Geral. Da Prética Eletronica de Atos Processuais. Dos
Atos das Partes. Dos Pronunciamentos do Juiz. Dos Atos do Escrivdo ou do Chefe de
Secretaria. Do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos: Disposi¢oes Gerais; Da
Verificacdo dos Prazos e das Penalidades. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro dos
autos. 9. Da Comunicacdo dos Atos Processuais. Disposi¢cdes Gerais. Da Citacdo. Das
Cartas. Das Intimac6es. 10. Do Valor da Causa. 11. Da Tutela Provisoria. Disposicoes
Gerais. Da Tutela de Urgéncia: Disposi¢cdes Gerais; Do Procedimento da Tutela Antecipada
Requerida em Carater Antecedente; Do Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em
Caréater Antecedente. Da Tutela da Evidéncia. Da Tutela Proviséria em face da Fazenda
Publica. 12. Da Formacao, da Suspenséo e da Extincdo do Processo. Da Formacédo do
Processo. Da Suspensdo do Processo. Da Extincdo do Processo. 13. Do Procedimento
Comum. Disposi¢fes Gerais. Da Peticao Inicial: Dos Requisitos da Peticao Inicial; Do Pedido;
Do Indeferimento da Petigéo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversédo da
Acdo Individual em Acgdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo. Da
Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do
Saneamento: Da Nao Incidéncia dos Efeitos da Revelia; Do Fato Impeditivo, Modificativo ou
Extintivo do Direito do Autor; Das Alega¢es do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do
Processo: - Da Extin¢gdo do Processo; Do Julgamento Antecipado do Mérito; Do Julgamento
Antecipado Parcial do Mérito; Do Saneamento e da Organizacao do Processo; Da Audiéncia
de Instrucdo e Julgamento. Das Provas: Disposi¢cdes Gerais: Da Produgdo Antecipada da
Prova: Da Ata Notarial; Do Depoimento Pessoal; Da Confissédo; Da Exibicdo de Documento
ou Coisa: Da forca probante dos documentos; Da arguicdo de falsidade; Da producdo da
prova documental. Dos Documentos Eletronicos. Da Prova Testemunhal: Da admissibilidade
e do valor da prova testemunhal; Da producdo da prova testemunhal. Da Prova Pericial. Da
Inspecdo Judicial. Da Sentenca e da Coisa Julgada: Disposicbes Gerais; Dos Elementos e
dos Efeitos da Sentenca; Da Remessa Necessaria; Do Julgamento das Acbes Relativas as
Prestactes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa; Da Coisa Julgada; Da Liquidagéo
de Sentenga. 14. Do Cumprimento da Sentenga. Disposi¢cdes Gerais. Do Cumprimento
Provisorio da Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa.
Do Cumprimento Definitivo da Sentenca que Reconhece a Exigibilidade de Obrigacdo de
Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de
Obrigacdo de Prestar Alimentos. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a
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Exigibilidade de Obrigacéo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Do Cumprimento
de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacédo de Fazer, de Nao Fazer ou de
Entregar Coisa. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacéo
de Fazer ou de N&ao Fazer. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de
Obrigacao de Entregar Coisa. 15. Dos Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa.
Da Acdo de Consignacdo em Pagamento. Da Acdo de Exigir Contas. Das Acg0es
Possessdérias: Disposicbes Gerais; Da Manutencédo e da Reintegracdo de Posse; Do Interdito
Proibitério. Da Acdo de Divisdo e da Demarcacéo de Terras Particulares: Disposi¢cdes Gerais;
Da Demarcacédo; Da Divisdo. Da Acao de Dissolucao Parcial de Sociedade. Do Inventario e
da Partilha: Disposicbes Gerais; Da Legitimidade para Requerer o Inventario; Do
Inventariante e das Primeiras Declaracdes; Das CitacGes e das Impugnacdes; Da Avaliacdo
e do Célculo do Imposto; Das Colacdes; Do Pagamento das Dividas; Da Partilha; Do
Arrolamento; Disposi¢c6es Comuns. Dos Embargos de Terceiro. Da Oposicdo. Da Habilitacao.
Das AcOes de Familia. Da Ac&do Monitéria. 16. Dos Procedimentos de Jurisdi¢cdo Voluntaria.
Disposicbes Gerais. Da Interdicdo. 17. Do processo de Execucdo em geral. DisposicOes
Gerais. Das Partes. Da Competéncia. Dos Requisitos Necessarios para Realizar Qualquer
Execucdo: Do Titulo Executivo; Da Exigibilidade da Obrigacdo. Da Responsabilidade
Patrimonial. 18. Das Diversas Espécies de Execucéo. Disposi¢des Gerais. 19. Da Execucédo
para a Entrega de Coisa. Da Entrega de Coisa Certa. Da Entrega de Coisa Incerta. 20. Da
Execucédo das Obrigacdes de Fazer ou de Nao Fazer. Disposigbes Comuns. Da Obrigacao
de Fazer. Da Obrigacédo de Nao Fazer. 21. Da Execucéo por Quantia Certa. Disposicbes
Gerais. Da Citagdo do Devedor e do Arresto. Da Penhora, do Depdésito e da Avaliagdo: Do
objeto da penhora; Da documentag&o da penhora, de seu registro e do deposito; Do lugar de
realizacdo da penhora; Das modificacdes da penhora; Da penhora de dinheiro em depdsito
ou em aplicacao financeira; Da penhora de créditos; Da penhora das quotas ou das ac¢des de
sociedades personificadas; Da penhora de empresa, de outros estabelecimentos e de
semoventes; Da penhora de percentual de faturamento de empresa; Da penhora de frutos e
rendimentos de coisa movel ou imoével; Da avaliagdo. Da Expropriagdo de Bens: Da
adjudicacdo; Da alienacdo. Da Satisfacdo do Crédito. 22. Da Execucao contra a Fazenda
Publica. 23. Da Execucédo de Alimentos. 24. Dos Embargos a Execucao. 25. Da Suspensédo
e da Extincdo do Processo de Execucédo. Da Suspensdo do Processo de Execucgdo. Da
Extingdo do Processo de Execucdo. 26. Da Ordem dos Processos e dos Processos de
Competéncia Originaria dos Tribunais. Disposi¢cdes Gerais. Da Ordem dos Processos no
Tribunal. Do Incidente de Assuncdo de Competéncia. Do Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Do Conflito de Competéncia. Da Homologagéo de Deciséo Estrangeira
e da Concessdo do Exequatur a Carta Rogatoria. Da Acdo Resciséria. Do Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamacdo. 27. Dos Recursos. Disposicdes
Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de Instrumento. Do Agravo Interno. Dos Embargos de
Declaracdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinadrio e do Recurso Especial:
Disposi¢cfes gerais; Do julgamento dos recursos extraordinério e especial repetitivos; Do
Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia.
28. Disposicdes Finais e Transitorias. Direito Processual Intertemporal. 29. Da Execucgéo
Fiscal: Lei 6.830/80. 30. Dos Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei 12.153/09.

Direito Civil 1. Fontes e aplicacdo da lei civil. Interpretacdo. Lei de Introducao as Normas do
Direito Brasileiro. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacéao,
derrogacao e abrogacéo. Direito adquirido. Conflito de leis no tempo e no espago. Critérios
de solugcdo de antinomias normativas. 2. Hierarquia, integracdo e interpretagdo da lei.
Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade. 3. Relacdes
entre a Constituicdo e o Cdadigo Civil. 4. As pessoas como sujeito da relac@o juridica.
Conceito. Classificacdo. Pessoa natural e pessoa juridica. 5. Os bens como objeto da relagéao
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juridica. Bens, patrimdnio e esfera juridica. Classificacdo de bens. 6. Fatos juridicos. Conceito
e classificacdo. Atos juridicos stricto sensu e negdcio juridico. Conceito, distingdo e
classificagdo. Existéncia, validade e eficacia. Nulidade e anulabilidade. Convalidacdo e
conversao dos atos juridicos. Fatos ilicitos. llicito absoluto e relativo. Imputabilidade.
Exclusdo da ilicitude. Abuso de direito. 7. Influéncia do tempo nas relagfes juridicas.
Prescri¢cdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo. 8. Direitos reais e obrigacionais. Conceito,
natureza e distin¢do. 9. Posse. Conceito, classificacdo, aquisicéo e perda. Efeitos da posse.
10. Propriedade. Conceito. No¢des gerais. Funcao social da propriedade. Aquisicdo e perda.
RestrigBes ao direito de propriedade. Condominio. Propriedade intelectual e direitos autorais.
Marcas e patentes. Parcelamento do solo urbano e rural. 11. Direitos reais sobre coisa alheia.
Enfiteuse, servidGes, usufruto, penhor e hipoteca. 12. Principios gerais do direito das
obriga¢cbes. Obrigacdes. Conceito, elementos e caracteres da obrigagdo. Modalidades,
formacéo e adimplemento da obrigacdo. Planos de nascimento e de cumprimento da relacdo
obrigacional. Negociacfes preliminares e pré-contrato. Consequéncias da ndo-execucao.
Liquidacdo das obrigagbes. Transmissdo das obrigacdes. 13. Contratos. Principios
contratuais e regras gerais. Nogfes gerais, conceito e classificacdo. Formacéo, efeitos e
extingdo. Peculiaridades dos contratos bilaterais. Condi¢cdes gerais de negocio e contrato de
adesdo. Contrato tipo. Contrato preliminar. Estipulacdo em favor de terceiros. 14.
Responsabilidade Civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Espécies e efeitos da
responsabilidade civil. Repercussao civil da decisdo prolatada em processo criminal. Danos
patrimoniais e extrapatrimoniais. Responsabilidade solidaria. Tipos. Satisfagéao.
Responsabilidade contratual do Estado. 15. Contratos em espécie. Compra e venda,
permuta, empreitada, doagéo, locacdo, mutuo, comodato, depdsito, mandato, parceria rural,
seguro, fianga, transporte, contratos de distribuicdo lato sensu. 16. Contratos de prestacao
de servicos em geral. 17. Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade. Gestdo de
negocios. Enriquecimento sem causa. 18. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio
da empresa. Da sociedade: disposicbes gerais, espécies, direitos, obrigacdes e
responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidagéo, transformacao, incorporacéo,
fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade
Limitada: disposi¢fes preliminares, quotas, administracéo, deliberag¢éo dos socios, aumento
e reducao do capital, resolucao da sociedade em relacdo a sécios minoritarios. Dissoluc¢ao:
modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 19. Heranca jacente. Conceito e natureza
juridica. Vacancia. Arrecadagéo dos bens vagos.

BLOCO IV

Direito_Tributério - 1. Tributo. 1.1 Conceito e definicdo legal. 1.2 Natureza juridica. 1.3
Espécies e classificagdes. 2. Direito Tributério. 2.1 Conceito, natureza e principios. 2.2 Fontes
de direito tributario. 2.3 Legislacéo Tributaria. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao
da legislacdo tributaria. 3. Direito Tributdrio Constitucional (Constituicdo Federal). A
reparticdo de competéncias tributarias: nocado, critérios, bis in idem e bitributagdo. 3.1
Principios Constitucionais Tributarios. 3.2 Limitagcbes Constitucionais ao Poder de Tributar.
3.3 Garantias Constitucionais do contribuinte. 4. A obrigacdo tributaria. 4.1 Conceito e
natureza juridica. Espécies. 4.2 Elementos da obrigagdo tributaria: sujeito ativo, sujeito
passivo, objeto e causa. 4.3 O fato gerador da obrigacao tributaria principal e acessoéria.
Tipos, elementos ou aspectos do fato gerador. 4.4 Solidariedade. Capacidade tributéaria ativa
e passiva. 4.5 O domicilio tributario. 4.6 Responsabilidade tributaria em geral, dos
sucessores, de terceiros e por infragdes. 4.7 Substituicdo Tributaria. 5. Crédito Tributario. 5.1
Conceito, natureza juridica. 5.2 Suspensao da exigibilidade crédito tributario. 5.3 Extin¢cao do
crédito tributario. 5.4 Exclusdo do crédito tributario. 5.5 Garantias, privilégios e preferéncias
do crédito tributario. 6. Lancamento Tributario. 6.1 Conceito e natureza juridica. 6.2
Modalidades de langamento tributario. 6.3 Revisdo do lancamento. 7. Sistema Tributario
Nacional. (Constituicdo Federal). 7.1 Conceito e estrutura. 7.2 Espécies tributarias.
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Conceitos. 7.3 Competéncia tributaria. 7.4 Discriminacdo das receitas tributarias. 7.5
Reparticdo das receitas tributarias. 8. Tributos Municipais. 8.1 Conceitos, discrimina¢ao
constitucional. 8.2 Os tributos municipais na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e
na Legislacdo Municipal de Porto Alegre. 9. Administracdo Tributaria. 9.1 Divida Ativa.
Conceito. Espécies. 9.2 Constitui¢do, inscri¢do e efeitos. 9.3 Fiscalizagao tributaria. Certidées
Negativas. 10. O contencioso administrativo em matéria fiscal.11. Execucdo fiscal. 11.1 A Lei
n° 6.830/80 e legislacdo posterior. 11.2 Pressupostos processuais e condi¢des da acdo. 11.3
Regras do procedimento especial. 11.4 Embargos e impugnacdo. 11.5 Recursos. 12. Defesa
do contribuinte em juizo. 12.1 Mandado de Seguranga. 12.2 Tutela de Urgéncia. 12.3 Agéo
declaratéria de existéncia ou inexisténcia de relacédo juridico-tributaria. 12.4 Acao anulatéria
de débito fiscal. 12.5 Acdo de repeticdo de indébito. 12.6 Acdo de consignacdo em
pagamento.

Direito Financeiro - 1. Normas gerais de direito financeiro na Constituicdo Federal. 1.1
Principios do direito financeiro: Principio da legalidade. Principio da eficiéncia. Principio da
impessoalidade. Principio da seguranca juridica. Principio da transparéncia. 2. Receita
publica. 2.1 Ingresso e receita. A receita publica. 2.2 Classificagdo das receitas: Receitas
correntes e de capital. Receitas ordinarias e extraordinarias. Receitas originarias, derivadas
e transferidas. 2.3 Renudncia de receita. 3. Despesa Publica. 3.1 Requisitos para a despesa.
Vinculagdo constitucional.3.2 Classificagdo das despesas: Despesas ordinarias e
extraordinarias. Despesas correntes e de capital. 3.3 Execugcdo da despesa. Empenho,
liquidagdo e pagamento. 3.4 Contingenciamento de despesas. 3.5 Geragao das despesas
publicas a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.6 Despesas com pessoal. Do controle da
despesa total com pessoal. 3.7 Restos a pagar. 3.8 Precatorios. Obrigagfes de Pequeno
Valor. 4. Fundos de participacdo. 5. Orcamento. 5.1 O orgcamento impositivo (EC 86/2015).
5.2 Principios orgamentarios. Principio da universalidade. Principio da anualidade. Principio
da exclusividade. Principio da unidade. Principio da ndo afetacéo. Principio da publicidade.
5.3 As leis orcamentérias: O plano plurianual. A lei de diretrizes orgamentéarias. O orgamento
anual. 5.4 Ciclo orgcamentario. Elaboracdo do orgamento. Orgamento participativo.
Tramitagdo legislativa. 5.5 Execucdo orgamentéaria. Créditos adicionais. 6. Divida publica e
operacgOes de crédito. 7. Fiscalizacdo financeira e orcamentéaria. Controle interno e externo.
Momentos do controle. 8. Responsabilidade Fiscal e Parcerias Publico-privadas. Restricdes
Orcamentarias. Contraprestacdo da Administracdo Publica. Limites fiscais. Fundo
Garantidor.9. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00). 10. Lei 4.320/64.

Direito Do Trabalho - 1. Contrato individual de trabalho. conceito e caracteres. 1.1 Sujeitos
intervenientes. Empregador. Sucessdo. Grupo Econdmico. Ente Publico. Terceirizagdo. Dono
da obra. Empreiteiro e subempreiteiro. Empregado. 1.2 Elementos essenciais. Vicios e
defeitos. Nulidade e anulabilidade. Elementos acidentais: condicéo e termo. 1.3 Espécies: por
prazo determinado e por prazo indeterminado. Tipos de contratos a prazo determinado. 1.4
Efeitos: obrigacbes do empregado e do empregador. Poder hierarquico do empregador. 2.
Contrato de trabalho com o Poder Publico. Diferencas entre o contrato de trabalho e o de
locagdo de servigcos. Empregado Publico. 3. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho.
Espécies. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento. Intervalos. Repousos e Feriados. 4. Aviso prévio. Indenizacdes pela terminacao
do contrato de trabalho. FGTS. 5. Estabilidade e protecdo contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa: conceito, distingdes e requisitos. A falta grave e seus efeitos. 6. A prescricao
no Direito do Trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - 1. Organiza¢éo da Justica
do Trabalho. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Orgdos jurisdicionais,
competéncias e funcionamento. 2. Competéncia material trabalhista. 2.1. Execucdo de
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contribuicbes previdenciarias. 3. Processo dos dissidios individuais. Forma da reclamac&o.
Citacdo. Defesa direta e indireta. 4. Recursos no processo do trabalho: disposicdes gerais.
Recursos no processo de cognicdo. Recursos no processo de execucdo. Medidas
impugnativas das decisdes. 5. Processo de execuc¢do. Liquidacdo de sentenca. Modalidades
de execucdo. Embargos do executado. Embargos de terceiro. Execucdo das decisbes
proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Precatorios. 6. Processo de inquérito
para apuracao de falta grave. 7. A defesa trabalhista das pessoas juridicas de Direito Publico.
Privilégios processuais da administracdo publica.
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ANEXO Il - PROVAS DISCURSIVAS

DA PROVA DISCURSIVA

1 A Prova Discursiva para os cargos de Analista de Tecnhologia da Informacédo, Contador,
Engenheiro Civil, Médico e Procurador serd aplicada em dia distinto das Provas Obijetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

2 A Prova Discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio de conteldo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicbes do cargo e
especialidade.

3. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagcdo do desempenho
na Prova Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das
normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de
setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que
estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

4. Seré atribuida nota ZERO a Prova Estudo de Caso nos seguintes casos:

4.1 fugir ao tema proposto;

4.2 apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros
e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado;

4.3 for assinada fora do local apropriado;

4.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
4.5 estiver em branco;

4.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

4.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/mascara de critérios definidos
pela Banca Examinadora.

5. Nao serad permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes

6 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova pela
Banca Examinadora.

7 A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas
definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagéo
obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasiao da Vista da Prova Discursiva

8 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva sera excluido do Concurso.
DA PROVA DISCURSIVA - REDAQAO

1 A Prova Discursiva - Redacgéo para o cargo Assistente Legislativo |, Assessor Legislativo I,
Jornalista Radialista, Jornalista Reporter, Jornalista Reporter Fotografico e Taquigrafo | sera

73



aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

2 Na Prova Discursiva — Redac¢do, o candidato deverd desenvolver texto dissertativo-
argumentativo a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado
necessariamente ao Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos referido no
presente Edital.

3. Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo
avaliados em estreita correlagédo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos
pontos para cada um deles:

3.1 Contelido — até 50 (cinquenta) pontos:

a) fundamentacédo e adequagéo dos argumentos ao tema proposto;

b) capacidade de andlise e senso critico;

c) clareza e coeréncia na selecdo de argumentos em defesa de ponto de vista relacionado ao
tema;

3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagagfes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na
prova.

3.2 Estrutura — até 40 (quarenta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

3.3 Expressao — até 10 (dez) pontos:

3.3.1 A avaliacdo da expresséo ndo sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de
acordo com sua estreita correlagdo com o conteudo e a estrutura, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o
Cargo/Area/Especialidade; adequacio do nivel de linguagem adotado & produgio proposta
e coeréncia no uso;

b) dominio da norma culta formal, com atenc¢é@o aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oracdes e periodos; propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacgéo;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuagéo.

3.4. Na aferi¢é@o do critério de correcéo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho
na Prova Discursiva — Redacao a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-
se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de
29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que
estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

3.5. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacgéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos nos quesitos Contelido, Estrutura e Expressao.

c) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

74



e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade correcdo/méascara de critérios pela Banca
Examinadora.

4 Na Prova Discursiva — Redacéo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de
preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcéo pela Banca Examinadora.

5 Na Prova Discursiva — Redacgéo deverao ser rigorosamente observados os limites minimos
de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a Redacéo.

6 A Prova Discursiva — Redacéo tera carater classificatorio e eliminatorio e sera avaliada na

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar, no minimo,
60 (sessenta) pontos.
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ANEXO Il — Etapas Previstas no Cronograma

ETAPAS

Reunido com a Contratante para estabelecimento das diretrizes norteadoras do Concurso

Encaminhamento da minuta de Edital

Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

Periodo de Inscri¢cdes pela internet, por meio do site da BANCA ORGANIZADORA.

Periodo de solicitacao da isencao da taxa de Inscrigao.

Resultados dos pedidos de isencdo da taxa de inscricéo.

Ultimo dia para emiss&o do boleto bancério e para pagamento da taxa de inscri¢ao.

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos
que necessitarem condi¢Oes especiais para o dia da prova.

Periodo para agendamento da pericia médica para os candidatos que se declaram pessoas
com deficiéncia.

Homologacéo das Inscrigbes — lista preliminar de inscritos

Periodo de recursos administrativos da homologacao das inscrigdes.

Homologacgéo das inscri¢cdes — lista oficial de inscritos e resultado dos recursos.

Densidade de inscritos por cargo.

Edital com data, hora e locais da prova tedrico-objetiva e discursivas.

Consulta da sala de realizagéo da prova no site da BANCA ORGANIZADORA.

Aplicagéo das provas tedrico-objetivas e de redagéo (data provavel).

Divulgacéo dos gabaritos preliminares.

Periodo de recebimento recursos administrativos dos gabaritos preliminares.

Divulgacéo das justificativas para manutencgéo ou alteragéo dos gabaritos preliminares.

Divulgacédo dos gabaritos definitivos.

Divulgacédo das notas preliminares da prova teérico-objetiva.

Disponibilizacdo das grades de respostas no site da Banca Organizadora.

Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares tedrico-objetivas.

Divulgacgéo das notas oficiais da prova tedrico-objetiva.

Divulgacado das justificativas para manutencao/alteracdo das notas preliminares da prova
teorico-objetiva.

Edital de Convocacéao para Sorteio Publico (caso necessario)

Sorteio publico para desempate na classificacao (caso necessario)

Divulgacéo da Lista dos Candidatos aprovados para correcdo das provas de redacéo

Divulgacédo dos candidatos aptos a prova discursiva, datas e locais da prova discursiva

Identificacdo das provas redacéo

Divulgacédo das notas preliminares das provas de redacdo

Aplicagéo da Prova Discursiva

Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas de redacao

Divulgacéo das notas oficiais das provas de redacéo

Divulgacao das justificativas para manutencéo/alteragdo das notas preliminares das provas
de redacéo

Divulgacéo da nota da prova discursiva

Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas discursivas

Divulgacéo das notas oficiais das provas discursivas

Divulgacéo das justificativas para manutencéo/alteragdo das notas preliminares das provas
discursivas

Divulgacédo dos candidatos aptos a prova pratica, datas e locais da prova pratica
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Aplicacdo da Prova Pratica

Divulgacado da nota da Prova Pratica

Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares da Prova Pratica

Divulgacao das notas oficiais da Prova Prética

Divulgacao das justificativas para manutencao/alteracdo das notas preliminares da Prova
Pratica

Divulgacao dos candidatos aptos a prova de titulos, datas e locais da prova de titulos

Aplicacéo da prova de titulos

Divulgagéo da nota da prova de titulos

Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares da prova de titulos

Divulgacgéo das notas oficiais da prova de titulos

Divulgacao das justificativas para manutencao/alteracdo das notas preliminares da prova
de titulos

Edital de Convocacao para Sorteio Publico (caso necessario)

Realizacdo do Sorteio Publico (caso necessario)

Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética.

Lista de Homologacéo Final dos Cargos em ordem de Classificagédo

Edital de Homologagéao Final dos Cargos em ordem de Classificacao
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