ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUBARAO, no uso de suas atribuigdes, por contrato celebrado
com a FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL -
FAEPESUL torna publico a abertura das inscricdes, no periodo de 12 de novembro a 21 de
dezembro de 2007 para o Concurso Publico e Processo Seletivo Publico, destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos e empregos do Quadro de Pessoal da
Administracao Direta do Municipio de Tubardo e dos Programas PSF, Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combates a Endemias .

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico e Processo Seletivo Pdblico, de acordo com legislagao que trata a
matéria, bem como este Edital, sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO,
PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL - FAEPESUL e destina-se a selecionar candidatos
para provimento de cargos efetivos e empregos da ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
TUBARAO.

1.2 O Concurso Publico e Processo Seletivo Publico serdo realizados na cidade de Tubarao,
consoante o estabelecido no presente Edital.

1.3 O Concurso Publico e Processo Seletivo Publico constarao de Prova Escrita Objetiva e
Prova Pratica, em alguns casos, com carater eliminatério e classificatério para todos os
candidatos;

1.3.1 Os candidatos aos empregos de professores realizardo Prova de Proficiéncia,
com carater avaliatério, na forma prevista no item 9 deste Edital.

1.3.2 Os candidatos aos empregos vinculados as artes e oficios serdo submetidos a
Prova Pratica que avaliara sua proficiéncia no exercicio da respectiva atividade,
conforme Item 6.1.6.

1.3.3 Os candidatos aos empregos de Auxiliar de Servicos Gerais | e lll, Guarda
Municipal, Pedreiro, Carpinteiro, Vigia e Coveiro conforme ltem 6.1.5, seréo
submetidos a avaliacdo fisica, de carater eliminatério, com o objetivo de
comprovar sua aptidao as especificidades das atividades do emprego, na forma
do anexo VIII.

1.3.4 Os candidatos aos empregos de Motorista, Guarda Municipal, Fiscal de Obras e
Postura, Vigia e Operador de Maquina serao submetidos a avaliacao psicoldgica,
de carater eliminatério;

1.3.5 Os candidatos aos empregos de Guarda Municipal, serdo submetidos a avaliacao
psicossocial, de carater eliminatério.

1.3.6 As Provas que tratam os sub-itens (1.3.1, 1.3.2) terdo carater classificatério e
eliminatério.



1.4 Os candidatos aprovados que forem convocados ao trabalho deverdo apresentar os
documentos arrolados no item 12, além de outros que poderdo ser solicitados pela
Administragdo Municipal de Tubaréo.

1.5 Os candidatos habilitados em todas as avaliacées do Concurso Publico e Processo Seletivo
Publico serédo convocados para ocupar os cargos e empregos, em fungéo das vagas existentes
e de acordo com as necessidades da ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE TUBARAO,
obedecida a ordem de classificacao final e comprovada a participacdao no Curso de Imersao na
Administracdo Publica de carater obrigatério, para as trés (3) primeiras chamadas.

1.6 Os cargos, os empregos, a carga horaria semanal, o vencimento, o salario, os requisitos
minimos e o niumero de vagas estao definidos no Quadro Geral de Cargos e no Quadro Geral
de Empregos. (Anexo Il)

2 - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

2.1 Dos cargos e empregos disponiveis para este certame, é reservado percentual de 5%
(Cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia, na conformidade da Lei Municipal n®
1.507/91, de 01 de Abril de 1991, e sua admissdo condicionada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo, nos termos do que preceitua a Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e os Decretos federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

2.2 Os candidatos PNE deverao encaminhar o atestado médico contendo a descricdo com o
respectivo CID, pelos Correios via AR ou SEDEX - Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), ou diretamente no Posto de Atendimento que ficara
a disposicao no Praca Shopping, no prazo e endereco indicado abaixo:

2.2.1 Prazo: do dia 12 de novembro a 21 de dezembro de 2007, valendo a data que
consta na postagem do Correio e/ou entregues no Posto de Atendimento que
ficara a disposicao no Praga Shopping.

2.2.2 Endereco: Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
CEP 88701-001 — Tubarao/SC.

2.3 Os candidatos PNE participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, de acordo com a legislagédo e o previsto neste Edital.

2.4 Havendo parecer médico contrario a condi¢cdao de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da lista correspondente e concorrera juntamente com os demais candidatos.

2.5 Nao havendo candidatos PNE classificado em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas reverterdo as vagas gerais do Concurso.

2.6 Os candidatos PNE, que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagao
das Provas Escritas Obijetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no espacgo
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.

2.6.1 Qualquer candidato que necessite de condicbes especiais para realizacao
da Prova Escrita Objetiva, devera fazer mencéo a isto no ato da inscricdo e enviar laudo
médico que comprove o alegado para o endereco mencionado no item 2.2.2.

2.7 Se aprovado e classificado para o provimento dos cargos e empregos, o candidato PNE
serd submetido a avaliacdo a ser realizada pelo Servico Médico da ADMINISTRACAO



MUNICIPAL DE TUBARAO, ou por terceiros designados pela mesma, na forma da lei, a fim de
ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo/emprego, caso nado for confirmada a deficiéncia alegada na inscrigéo,
ou caracterizada a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo e
emprego para o qual foi aprovado, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.8 Serdo publicadas duas listas de candidatos aprovados, em ordem classificatoria, uma
constando os candidatos PNE e outra com os demais candidatos.

2.9 Caso o candidato inscrito como PNE nao apresente comprovacao da situagao alegada seu
nome sera excluido da lista dos PNE e passara a constar apenas da lista de classificacao final.
3 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS

3.1 O candidato para inscricdo devera atender as exigéncia da legislacdo geral e as que
constam neste Edital.

3.2 O candidato devera inscrever-se apenas para um cargo ou emprego. Sera indeferida a
inscricdo do candidato que deixar de assinar, ou assinalar mais de um cargo, na inscricao.

3.3 Uma vez efetuada a inscricdo e pago o boleto bancario, ndo sera aceito pedido de
alteracao quanto a identificacdo do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

3.4 O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

3.5 As inscrigcdes para o Concurso deverao ser realizadas via Internet no endereco eletronico
www.faepesul.org.br/concursopmt, no periodo de 12 de novembro a 21 de dezembro de
2007. Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet sera disponibilizado 1 (um)
Posto de Atendimento no Praca Shopping, no horario das 9h as 21h.

3.5.1 Endereco: Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
CEP 88701-001 — Tubarao/SC.

3.6 A correta interpretagdao do atendimento aos requisitos do cargo ou emprego é de inteira
responsabilidade do candidato.

3.7 A FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL -
FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas na comunicagdo, congestionamento de linha de
comunicacao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O candidato, ap6s preencher o formulario eletrénico de inscricao, disponivel no endereco
eletrbnico www.faepesul.org.br/concursopmt, deverd imprimir o boleto bancario para
pagamento do valor referente a inscri¢cdo, até o vencimento, na rede bancaria.

3.9 O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscri¢ao,
emitir a segunda via do seu boleto bancério, se necessario.

3.10 Os valores das inscricbes para 0s cargos e empregos previstos neste Edital sdo os
seguintes:



NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental Incompleto R$ 30,00
Nivel Fundamental completo R$ 40,00
Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 100,00

3.11 As inscrigcoes efetivadas somente serdo acatadas apdés a Comissdo do Concurso Publico
da FAEPESUL ser notificada pelo Banco, sobre o pagamento das mesmas;

3.12 O valor da inscrigcdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.13 No caso de pagamento da inscricao com cheque, sendo 0 mesmo devolvido, a inscricdo
sera considerada nula, independente do motivo da devolugao, a qualquer tempo;

3.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste Edital.

3.15 Sao considerados validos para inscricdo e apresentacdo no dia da realizacao da Prova
Escrita Objetiva, um dos seguintes documentos: identidade (RG), carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar,
pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgaos Fiscalizadores de exercicio profissional,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com foto.

4 — DA DIVULGACAO

4.1 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara através
de Editais e/ou avisos publicados nos seguintes meios e locais:

4.1.1 Posto de Atendimento no Praca Shopping, no horario das 9h as 21h.

Endereco: Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro, CEP
88701-001 — Tubarao/SC.

4.1.2 No site da FAEPESUL (www.faepesul.org.br/concursopmt).

4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso através dos meios de divulgacao acima citados.

5 - CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

5.1 A homologacédo da Inscricdo do candidato, ap6s os procedimentos previstos no item 3,
estara disponivel no endereco eletrbnico http://www.faepesul.org.br/concursopmt, a partir de 27
de dezembro de 2007, incluindo o local de realizacao das provas.

5.2 Ao efetuar o pagamento, o candidato estara confirmando automaticamente a inscricdo. O
candidato podera imprimir comprovante de inscricdo acessando endereco eletrdnico
http://www.faepesul.org.br/concursopmt, apds prazo de compensacao do pagamento.




5.3 As informagbes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao do Concurso Publico o direito de indeferir a inscricao do
candidato que nao preencher de forma completa e correta os dados solicitados.

5.4 A relacéo dos candidatos que tiveram sua inscricao indeferida também estara disponivel no
endereco eletrbnico http://www.faepesul.org.br/concursopmt, a partir do dia 27 de dezembro
de 2007.

5.5 Os eventuais erros de digitacdo do nome, numero/érgao expedidor ou Estado emitente do
documento de identidade, data de nascimento, sexo e outros deverao ser corrigidos, somente,
no dia da realizacdo das Provas Escritas Objetivas.

5.6 O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados, de realizagdo das Provas,
implicara na ELIMINACAO do Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O processo de selegdo, objeto deste Edital serd composto das seguintes etapas:

6.1.1 Prova Escrita Objetiva, aplicada para todos os cargos e empregos;

6.1.2 Avaliacao Psicologica aplicada aos empregos de: Motoristas, Vigia, Guarda
Municipal, Fiscal de Obras e Postura e Operador de Maquina.

6.1.3 Avaliacao Psicossocial aplicada aos empregos de: Guarda Municipal.
6.1.4 Prova de Proficiéncia aplicada ao emprego de: Professores.

6.1.5 Prova de Avaliacao Fisica aplicada aos empregos de: Auxiliar de Servigos Gerais
| e lll, para a Guarda Municipal, Pedreiro, Carpinteito, Vigia e Coveiro.

6.1.6 Prova Pratica aplicada aos cargos/empregos de: Carpinteiro, Pedreiro, Coveiro,
Motorista, Operador de Maquina, Guarda Municipal, Vigia, Técnico em Informatica,
Enfermeiro, Auxiliar Administrativo, Engenheiros e Arquitetos.

7 — PROVA ESCRITA OBJETIVA
7.1 A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva visa avaliar os conhecimentos e/ou habilidades do
candidato referente aos conteldos programaticos relacionados a cada cargo, cujos requisitos

fazem parte do Anexao lIl.

7.2 A Prova Escrita Objetiva terd 50 questbes, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada
uma, sendo apenas 1 (uma) a correta.

7.3 A Prova Escrita Objetiva sera composta por questoes especificas e questdes distribuidas
entre portugués e/ou matematica e/ou conhecimentos gerais, conforme composi¢ao definida
por cargo/emprego no Anexo IV.

7.3.1 Cada questao tera o valor de 0,20 (zero virgula vinte) pontos.

7.3.2 O resultado da Prova Escrita Objetiva sera apurado computando-se o0 numero total
de questdes respondidas corretamente.



7.3.3 Para ser aprovado, o candidato devera alcancar a nota minima no valor igual ou
superior a 4 (quatro) pontos.

7.4 A duracdo da Prova Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo
Resposta, sera de quatro horas (4h) e sera realizada no dia 06 de janeiro de 2008.

7.4.1 A hora, periodo e local da Prova Escrita Objetiva serao publicados no endereco
eletrdbnico www.faepesul.org.br/concursopmt e no mural da Administracdo
Municipal de Tubarao, até o dia 28 de dezembro de 2007.

7.5 Na hipotese de anulacdo de questdo (6es) da Prova Escrita Objetiva, por parte da
Comissdo de Coordenacdo do Concurso, a(s) mesma(s) sera (ao) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

7.6 Na Prova Escrita Objetiva, também sera considerada com pontuacao 0 (zero), a resposta
do candidato contida no Cartdo Resposta quando:

a. Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b. Contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

c. Nao estiver (em) assinalada(s);

d. For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrucdes fornecidas.

7.7 O Cartao Resposta devera ser preenchido com caneta esferografica preta ou azul.
7.7.1 O Cartdo Resposta sera personalizado para cada candidato.

7.7.2 O candidato devera transcrever as respostas das questoes objetivas para o Cartao
Resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo dessas questdes. O
preenchimento do Cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.8 O Cartdao Resposta nao sera substituido em caso de dano ou equivoco praticado pelo
candidato, exceto em casos excepcionais e mediante autorizacdo da Comissdo de
Coordenacéao do Concurso Publico.

7.9 O candidato somente podera se retirar do local da Prova Escrita Objetiva, apdés 1 (uma)
hora do inicio da mesma.

7.10 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde for realizada a Prova Escrita Objetiva
somente poderao se retirar apds o ultimo candidato entregar a prova e todos assinarem a Ata
de Enceramento da Prova Escrita Objetiva.

7.11 O candidato, ao encerrar a Prova Escrita Objetiva, entregara ao fiscal de sua sala, o
Cartdo Resposta devidamente assinado e o Caderno de Provas, podendo reter para si,
apenas, a folha do Caderno de Provas onde consta a copia do Cartdao Resposta.

7.12 O Caderno de Provas sera entregue ao candidato somente uma hora ap6és o
encerramento de todas as Provas Escritas Objetivas do dia, no Local onde foram realizadas,
ficando a disposicéo para retirada pelo prazo de 01 (uma) hora.

7.13 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletrbnico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.



7.14 Os materiais e equipamentos mencionados no item anterior deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das provas, para serem devolvidos ao seu término.

7.15 Para a entrada nos locais de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo, preferencialmente o utilizado no
momento da Inscricdo e se solicitada, a confirmagdo de inscricdo e submeter-se a exame
biométrico.

7.15.1 Os documentos de que trata o item anterior acham-se especificados no item 3.15
deste Edital.

7.16 Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) minutos em relacao ao inicio da mesma.

7.17 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva, nem
a realizagao de prova fora do horario fixado para todos os candidatos.

7.18 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Prova Escrita Objetiva, sera
elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuacao, e divulgada no endereco eletrénico
www.faepesul.org.br/concursopmt. e no mural da Administracdo Municipal de Tubardo, até o
dia 15 de janeiro de 2008.

7.19 Os Gabaritos das Provas Escritas Objetivas serdo divulgados até o dia 08 de janeiro de
2008 no endereco eletronico www.faepesul.org.br/concursopmt e no mural da Administragao
Municipal de Tubarao .

7.20 A listagem com a ordem dos candidatos classificados para a Prova de Avaliacao Fisica,
Prova Pratica, Avaliagdo Psicoldgica, Psicossocial e de Proficiéncia sera divulgada no
endereco eletrénico www.faepesul.org.br/concursopmt e no mural da Administragdo Municipal
de Tubarao, até o dia 18 de janeiro de 2008.

7.21 Os critérios de desempate para todas as etapas de provas sao:

a. maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico;
b. 0 mais idoso.
c. maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

8 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E PSICOSSOCIAL

8.1 A Avaliagao Psicoldgica e Psicossocial tera carater eliminatério através dos conceitos apto
ou inapto.

8.2 A Avaliagéao Psicologica e Psicossocial consistira na aplicacdo e na avaliacao de testes e
de instrumentos psicolégicos, de aptidao, de personalidade, capacidade de relacionamento
interpessoal, prudéncia, bem como os disturbios de personalidade prejudiciais e restritivos ao
desempenho do cargo, podendo também ser realizada entrevista.

8.3 O candidato considerado inapto na Avaliacao Psicologica e Psicossocial sera eliminado do
concurso.



8.4 A data, hora e local da Avaliacao Psicoldgica e Psicossocial serdo publicadas no endereco
eletronico http://www.faepesul.org.br/concursopmt , € no Mural da Administragdo Municipal de
Tubarao.

8.5 A data de divulgacao do resultado da Avaliagdo Psicologica e Psicossocial serd informada
no site.

9 — DA PROVA DE PROFICIENCIA

9.1 A Prova de Proficiéncia consistird de aula teérica e plano de aula do candidato sobre o
tema sorteado.

9.2 A data de realizacao da Prova de Proficiéncia sera divulgada até o dia 18 de janeiro de
2008, no endereco eletronico http:/www.faepesul.org.br/concursopmt e no Mural da
Administracao Municipal de Tubarao.

9.2.1. Os candidatos serao convocados com antecedéncia de 24 horas para comparecer
ao local da prova, antes da realizagdo da mesma, para participar de sorteio do objeto de
avaliagao desta prova, bem como a ordem de sua apresentacao.

9.3 Na Prova de Proficiéncia havera pontuacao de zero (0) a vinte e cinco (25) (Pontos), sendo
eliminado o candidato que obtiver zero (0).

9.4 Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e a de apresentacdo do tema
sorteado, sendo facultado o uso dos recursos audiovisuais disponiveis.

9.4.1 Serao disponiveis os seguintes recursos audiovisuais: Data show, retro-projetor e
quadro negro.

9.5 A aula da Prova de Proficiéncia terd a duragéo de 20 (vinte) minutos.

9.6 Na Prova de Proficiéncia, a Comissdo Examinadora composta de 3 (trés) membros,
avaliara o candidato quanto:

a) a capacidade de organizar idéias sobre o tema sorteado;

b) a capacidade de expor idéias sobre o tema sorteado ao nivel do aluno;

C) a objetividade;

d) ao espirito critico;

e) ao dominio do tema sorteado;

f) a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;
g) a adequacao da exposicao ao tempo previsto.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova de
Proficiéncia com antecedéncia de uma (1) hora para entrega de trés (3) copias do plano de
aula, portando o documento de identidade original e comprovante de inscri¢ao.

9.8 O candidato podera ser arguido no final de sua exposicdo por qualquer membro da
Comissao Examinadora, com duracgao da arglicao de no maximo de vinte (20) minutos.

9.9 A Prova de Proficiéncia sera aberta ao publico, exceto aos demais candidatos, sendo
vedado qualquer tipo a arglicdo aos candidatos.

9.10 A Prova de Proficiéncia sera gravada.



9.11 A data de divulgacao do resultado da Prova de Proficiéncia sera informada no site.

9.12 Participarao da Prova de Proficiéncia os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e
classificados até o dobro (2 vezes) do numero de vagas estabelecidas para cada cargo, apés
aplicacao dos critérios de desempate estabelecidos no item 7.21.

9.13 A pontuacao final da Prova de Proficiéncia sera a média aritmética das notas individuais
atribuida pelos membros da Comissao Examinadora. Esta nota sera somada a nota da Prova
Escrita Objetiva, resultando em uma nova lista de classificados.

10 — DA PROVA DE AVALIACAO FiSICA E PROVA PRATICA

10.1 O candidato a ser submetido a Prova de Avaliacdo Fisica ou Prova Pratica devera
apresentar-se para realizagdo dos testes nos dias e horarios a serem indicados, conforme
relacdo de convocacgao a ser divulgada no dia 18 de janeiro de 2008 no endereco eletrénico
http://www.faepesul.org.br/concursopmt e Mural da Administracdo Municipal de Tubaréao.

10.2 Participarao da Prova de Avaliacido Fisica ou Prova Pratica os candidatos aprovados na
Prova Escrita Objetiva e classificados até o quintuplo (5 vezes) do numero de vagas
estabelecidas para cada cargo, apos aplicacao dos critérios de desempate estabelecidos no
item 7.21.

10.3 As orientacdes gerais para candidatos que serdo submetido a Prova de Avaliagao Fisica e
Prova Pratica estdo contidas no Anexo V deste Edital.

10.4 A data de divulgacao do resultado da Prova de Avaliacao Fisica ou Prova Pratica sera
divulgado no site.
11 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1 A listagem com a ordem final de classificacdo dos candidatos sera apresentada apés a
conclusao de todas as etapas do processo seletivo a que o cargo esteja vinculado.

11.2 A homologacdo sera realizada para cada cargo/emprego apds as etapas previstas no
Edital e publicada na imprensa oficial do Municipio e em jornal de grande circulacéo regional,
além de divulgacao no endereco eletrénico http://www.faepesul.org.br/.

12 - DAS EXIGENCIAS PARA ADMISSAO

12.1 Os candidatos aprovados serao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem final da
Classificacao, por cargo/emprego.

12.2 O candidato, para admissao devera possuir 0s seguintes requisitos:
12.2.1 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
12.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a

igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436/72 e Constituicao Federal, paragrafo 1°do Artigo 12).



12.2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino e menor de 45
(quarenta e cinco) anos, com o servico militar obrigatério.

12.2.4 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcao ou
emprego publico.

12.2.5 Atender aos requisitos basicos para o preenchimento do cargo, conforme
especificado no Anexo Il.

12.2.6 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

12.3 O candidato, para admissao devera possuir 0s seguintes documentos:
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Carteira de Identidade (XEROX)

CPF (XEROX)

Carteira de Trabalho (Original e Xérox da pagina da Foto e Verso)

Registro de Casamento ou Nascimento, se solteiro (XEROX)

Registro de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos (XEROX)

Comprovante de quitagdo com o servigo Militar (XEROX)

Comprovante de quitagao eleitoral (XEROX do titulo e comprovante da ultima eleicéao)
Comprovante de residéncia (XEROX)

PIS/PASEP (XEROX)

Comprovante da formacgao profissional exigida para o exercicio da Profissao (original e
XEROX)

02 Fotos 3X4

Atestado de Saude

) Certificado do Curso de Imersao para os candidatos com vagas disponiveis neste Edital

Curso Introdutério de Formacao Inicial para Agente Comunitario de Saude e Endemias.
Carteira de habilitacao para os empregos de Motoristas na categoria D.

Carteira de habilitacdo para os empregos de Agente de Endemias Dengue na categoria
AB.

Carteira de habilitacdo para os empregos de Operador de Maquinas na categoria C.

O candidato ausente momento da sua chamada nominal perdera a vez, sendo seu
nome colocado no final da lista de classificados de sua categoria profissional, podendo
ter outra oportunidade em futuras novas chamadas, apds se esgotar a chamada pela
ordem original de classificagao.

Curso de formacao para Guarda Municipal e Carteira de Habilitacdo categoria AB.

13 - DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

13.1 E admitido recurso interposto no prazo de 24 horas, a respeito:

a) das disposicoes de Edital;
b) do indeferimento da inscri¢éo;
c) da opcao considerada como certa nas respostas das questdes da Prova Escrita

Objetiva;

d) da ordem de classificacdo na Prova Escrita Objetiva;
e) das demais etapas do Concurso Publico estabelecido no item 6.
f) do resultado final do Concurso Publico;

13.2 Sera admitido recurso quanto a formulagao de questdes e respectivos quesitos da Prova
Escrita Objetiva, até 30 (trinta) minutos apds o encerramento da mesma, registrando o



candidato em formulario préprio disponibilizado pela Comissdao Coordenadora do Concurso, no
préprio local de aplicagéo de prova.

13.2.1 Na interposicao de recursos devera ser observado constante no Anexo VI.
13.2.2 Os Recursos deverao ser entregues a FAEPESUL — Fundacao de Apoio a

Educacao, Pesquisa e Extensdao da Unisul, no Posto de Atendimento no
Praca Shopping, no horario das 9h as 21h, observando o Modelo do Anexo VI.

13.3 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou
apocrifos.

13.4 O pedido de recursos apresentado sem indicacao de razdes que o justifigue e/ou
inconsistente seréa indeferido.

13.5 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
namero de sua inscricdo, cargo e enderego para correspondéncia e telefone, celular ou e-mail
para contato.

13.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito sendo, para tanto,
considerada a data e hora de seu protocolo.

14 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA
14.1 Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

) Elaborar o Edital do Concurso;

) Coordenar o processo de inscrigoes;

) Homologar as inscri¢des;

) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas do processo seletivo, bem como
divulgar seus resultados;

e) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

a
b
c
d

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A aprovacao neste Concurso Publico ndo implica na admissao do candidato. Todavia a
admissao devera obedecer, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo
que serdo chamados a medida que a necessidade funcional o requerer.

15.2 Os horérios constantes no item deste Edital sdo estabelecidos como referéncias podendo
sofre alteracdo, pela coordenacgédo, em razao de melhor atendimento dos objetivos do presente
Edital.

15.3 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal de Tubarao.

15.4 O inteiro teor deste Edital e os decorrentes deste Concurso Publico serao disponibilizados
no endereco eletrdnico_http:/www.faepesul.org.br/concursopmt, mantendo acessiveis até a sua
homologacao e opcionalmente em jornais de circulagédo regional.




15.5 Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecées ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificacao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento aos termos deste Edital;

e) Recusar-se a proceder a autenticagcdo digital do cartdo resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital.

15.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucoes especificas, expedientes dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da
Fundacao de Apoio a Educacao, Pesquisa e Extensao da Unisul — FAEPESUL.

16 — DO FORO JUDICIAL

16.1. O foro para dirimir qualquer questado relacionada com o Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Tubarao.

Tubarao (SC) 07 de novembro de 2007.

Carlos José Stipp
Prefeito Municipal de Tubarao



ANEXO |

CRONOGRAMA
DATA /HORA EVENTO LOCAL
07/11/2007 Publicagéo do Edital Completo http://www.faepesul.org.br/concursopmt
e Contelido Programatico das
Provas Escritas Objetivas. Praga Shopping, das 9h as 21h.
Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
CEP 88701-001 — Tubarao/SC.
12/11/2007 a Periodo de inscri¢éo pela http://www.faepesul.org.br/concursopmt
21/12/2007 Internet e pagamento do boleto
bancario Praga Shopping, das 9h as 21h.
Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
CEP 88701-001 — Tubarao/SC.
12/11/2007 a Recebimento dos Praca Shopping, das 9h as 21h.
21/12/2007 requerimentos para
atendimento aos Portadores de | Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
Necessidades Especiais e/ou CEP 88701-001 — Tubarao/SC.
comprovante de doador de
sangue para efeito de isencao
da taxa de inscrigao.
Homologagéao das inscrigdes http://www.faepesul.org.br/concursopmt
A partir do dia deferidas, relagéo de
27/12/2007 indeferidos e divulgagao dos Praca Shopping, das 9h as 21h.
horarios e locais para
realizacdo da Prova Escrita Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
Objetiva. CEP 88701-001 — Tubarao/SC.
28/12/2007 Data limite para interpor recurso | Praga Shopping, das 9h as 21h.
sobre as homologagdes ou
indeferimento publicado. Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
CEP 88701-001 — Tubarao/SC.
06/01/2008 Aplicagéo da Prova Escrita Local e horario a ser divulgado até dia 28/12/2007 no enderego

Objetiva

eletrénico http://www.faepesul.org.br/concursopmt

Praca Shopping, das 9h as 21h.

Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
CEP 88701-001 — Tubarao/SC.

Até 08/01/2008

Divulgacéao do gabarito

http://www.faepesul.org.br/concursopmt

Praca Shopping, das 9h as 21h.

Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
CEP 88701-001 — Tubarao/SC.

09/01/2008

Data limite para interpor recurso
sobre as o gabarito.

Praca Shopping, das 9h as 21h.

Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
CEP 88701-001 — Tubarao/SC.

Até 15/01/2008

Divulgacao do resultado das
Provas Escritas Objetivas.

http://www.faepesul.org.br/concursopmt

Praca Shopping, das 9h as 21h.




Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
CEP 88701-001 — Tubarao/SC.

Até 16/01/2008

Data limite para interpor recurso
sobre a lista de desempenho.

Praca Shopping, das 9h as 21h.

Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
CEP 88701-001 — Tubarao/SC.

Até 18/01/2008

Divulgacao da lista de
classificados para a Prova de
Avaliagao Fisica, Prova Pratica,
Avaliagao Psicoldgica,
Psicossocial e de Proficiéncia,
bem como seus critérios, data,
hora e local de realizacao.

http://www.faepesul.org.br/concursopmt

Praca Shopping, das 9h as 21h.

Avenida Marcolino Martins Cabral, 1315 — Sala 204 — Bairro Centro,
CEP 88701-001 — Tubarao/SC.




ANEXO Il
QUADRO GERAL CARGOS/EMPREGOS

Os cargos/empregos, a carga horaria semanal, o vencimento, os requisitos minimos, e o
numero de vagas estao definidos no quatro a seguir:

| — NIVEL SUPERIOR

Os candidatos aos cargos/empregos adiante arrolados, deverao comprovar no momento da
sua admissao satisfazerem aos requisitos de escolaridade e legais para o exercicio
profissional, inclusive registro no érgao fiscalizador, quando exigido.

CARGOS/EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE E VENCIMENTO
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS (*)

Analista de Sistema 01 40 Graduagéo em 724,56
Sistemas de
Informacéao e/ou
Ciéncias da
Computagédo com
Diploma reconhecido
pelo MEC.

Assistente Social 05 30 Graduagao em 724,56
Servigo Social e
registro no
Conselho de Classe
com diploma
reconhecido pelo
MEC.

Bibliotecario 01 40 Graduagao em 724,56
Biblioteconomia e
registro no
Conselho de Classe
Social com diploma
reconhecido pelo
MEC.

Contador 01 40 Graduagéo em 724,56
Ciéncias Contabeis
com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional

Enfermeiro 08 30 Graduagéo em 724,56
Enfermagem com
respectivo registro
no Conselho
Regional.

Engenheiro Agrénomo 01 40 Graduagéo em 724,56
Agronomia com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional.

Engenheiro Ambiental 01 40 Graduagéo em 724,56
Engenharia
Ambiental com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional.

Engenheiro Civil 01 40 Graduagao em 724,56
Engenharia Civil
com
reconhecimento no




respectivo Conselho
Regional e diploma
reconhecido pelo
MEC.

Farmaceutico

02

30

Graduagao em
Farmacia com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56

Comunicador Social

01

40

Graduagéo em
Comunicagéao Social
com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56

Médico Alergista

01

20

Graduagéo em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica

724,56

+
255,00 de
Produtividade

Médico Cardiologista

02

20

Graduagéo em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuacéo e ou
especializagdo em
Cardiologia com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56
+
255,00 de
Produtividade

Médico Clinico Geral

03

20

Graduagéo em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional.

724,56
+
255,00 de
Produtividade

Médico Cirurgiao Pediatra

01

20

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuagéo e ou
especializacdo em
Pediatria com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56

+
255,00 de
Produtividade

Médico Endocrinologista

01

20

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuagéo e ou
especializacdo em
Endocrinologia com

724,56

+
255,00 de
Produtividade




diploma
reconhecido pelo
MEC.

Médico Gastro

01

20

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuagéo e ou
especializacdo em
Gatroenterologia
com diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56
+
255,00 de
Produtividade

Médico Ginecologista

01

20

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuagéo e ou
especializacdo em
Ginecologia com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56
+
255,00 de
Produtividade

Médico Infectologista

01

10

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuagéo e ou
especializacdo em
Infectologia com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

518,00
+
127,50 de
Produtividade

Médico Nefrologista

01

20

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuagéo e ou
especializacdo em
Nefrologia com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56
+
255,00 de
Produtividade

Médico Obstetra

02

20

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuagéo e ou
especializacdo em
Obstetricia com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56
+
255,00 de
Produtividade




Médico Oftalmologista

01

20

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuagéo e ou
especializacdo em
Oftalmologia com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56
+
255,00 de
Produtividade

Médico Ortopedista

02

20

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuagéo e ou
especializacdo em
Ortopedia com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56
+
255,00 de
Produtividade

Médico Pediatra

07

20

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuagéo e ou
especializacdo em
Pediatria com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56
+
255,00 de
Produtividade

Médico Pneumologista

01

20

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuagéo e ou
especializacdo em
Pneumologia com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56
+
255,00 de
Produtividade

Médico Psiquiatra

03

20

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuagéo e ou
especializacdo em
Psiquiatria com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56
+
255,00 de
Produtividade

Médico Urologista

01

20

Graduagao em
Medicina com
reconhecimento no

724,56
+
255,00 de




respectivo Conselho
Regional e
residéncia Médica
na area especifica
de atuacéo e ou
especializacdo em
Urologia com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

Produtividade

Nutricionista

01

30

Graduagao em
Nutricdo e registro
no Conselho de
Classe com diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56

Odontdlogo

01

20

Graduagao em
Odontologia com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56
+
255,00 de
Produtividade

Procurador

02

40

Graduagao em
Direito com
reconhecimento no
respectivo Conselho
Regional e diploma
reconhecido pelo
MEC. Inscricdo na
OAB a pelo menos
um (1) ano.

724,56

Professor de Educacao
Infantil

20

Graduagéo em
licenciatura plena,
na area especifica
de atuagéao.

304,93 — com base na
carga horaria de 20
horas.

Professor de Educacao
Infantil

15

30

Graduagéo em
licenciatura plena,
na area especifica
de atuagéao.

304,93 — com base na
carga horaria de 20
horas.

Professor de Ensino
Fundamental - Inglés

11

10

Graduagéo em
licenciatura plena,
na area especifica
de atuagéao.

304,93 — com base na
carga horaria de 20
horas.

Professor de Ensino
Fundamental - Artes

26

10

Graduagéo em
licenciatura plena,
na area especifica
de atuagao.

304,93 — com base na
carga horaria de 20
horas.

Professor de Ensino
Fundamental — Ensino
Religioso

01

10

Graduagéo em
licenciatura plena,
na area especifica
de atuacgao.

304,93 — com base na
carga horaria de 20
horas.

Psicélogo

03

30

Graduagao em
Psicologia e registro
no Conselho de
Classe, com
diploma
reconhecido pelo
MEC.

724,56

Fiscal de Obras e Postura

02

40

Engenharia Civil ou
Arquitetura com
registro no
Conselho de
Classe.

724,56




Terapeuta Ocupacional 01 30 Graduagao em 724,56
Terapia ocupacional
com registro no

Conselho de Classe

Geografo 01 40 Bacharel em 724,56
Geografia

O Servidor faz, ainda, jus ao auxilio alimentagdo, no valor de R$ 190,01, proporcional a carga horéria.
OBSERVACOES:
A carga hordria mdxima na Rede Municipal de Ensino da Prefeitura de Tubardo € de 40 horas semanais.

a) Havendo compatibilidade de hordrio, o Professor de Ensino Fundamental — Ano/Séries Iniciais e Finais (1° a 9°) poderd ter a jornada de
trabalho até 40 horas semanais, em até 02 (dois) Estabelecimentos de Ensino.

b) Na Educacio Infantil o Professor que optar por vagas em Creches poderd ter uma jornada de trabalho de 20, 30 ou 40 horas semanais, em
até 02 (dois) Estabelecimentos de Ensino e o que optar pelas vagas de Pré-Escola, a jornada serd de 20 ou 40 horas semanais, também em
até 02 Estabelecimentos de Ensino.

Il - ENSINO MEDIO e TECNICO

Os candidatos aos empregos adiante arrolados, deverao comprovar no momento da sua
admissao satisfazerem aos requisitos de escolaridade e legais para o exercicio profissional,
inclusive registro no érgao fiscalizador, quando exigido.

EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE E VENCIMENTO
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS (*)
Aux. Administrativo 10 40 Ensino Médio 400,00
Completo
Técnico de Arte e Turismo 02 40 Ensino Superior em 480,00

Turismo (Bacharel
ou Tecndlogo),
completo ou
cursando, ou Ensino
Superior em Artes,
Letras ou Historia.

Técnico Administrativo 05 40 Técnico em 630,00
Contabilidade ou
Auxiliar de
Escritério, ou
Superior completo
ou incompleto em
Direito ou
Administragéo de
Empresa ou
Ciéncias Contéabeis.

Técnico em Informatica 03 40 Ensino médio 430,00
completo + curso de
instalagédo e
manutencao de
equipamentos de
informatica e curso
de instalagéo e
utilizagao de
softwares.

Topodgrafo 01 40 Curso técnico de 430,00
Topografia completo
Ou curso Superior
em Agrimensor




incompleto e
registro no conselho
de classe

Guarda Municipal

20

40

Ensino médio
completo

600,00

Técnico em Contabilidade

02

40

Curso Técnico em
Contabilidade e
registro no
Conselho de Classe

430,00

Técnico de Enfermagem

10

40

Curso Técnico em
Enfermagem e
registro no COREN

430,00

Telefonista

02

40

Ensino Médio
Completo

380,00

Técnico em Seguranca do
Trabalho

01

40

Médio/Técnico em
Seguranga do
Trabalho

430,00

O Servidor faz, ainda, jus ao auxilio alimentagdo, no valor de R$ 190,01, proporcional a carga horéria.

Il — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO

Os candidatos aos cargos adiante arrolados, deverdo comprovar no momento da sua admissao
satisfazerem aos requisitos de escolaridade e legais para o exercicio profissional, inclusive
registro no érgéao fiscalizador, quando exigido.

EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E VENCIMENTO
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS (*)

Agente Servicos Gerais | 100 40 Ensino Fundamental 380,00
completo

Agente Servicos Gerais lll 20 40 Ensino Fundamental 380,00
incompleto

Coveiro 08 40 Ensino fundamental 380,00
incompleto

Motorista 20 40 Ensino fundamental 430,00
completo

Operador de Maquina 04 40 Ensino fundamental 430,00
incompleto

Pedreiro 01 40 Ensino Fundamental 400,00
Incompleto

Vigia 20 40 Ensino Fundamental 380,00
Incompleto

Carpinteiro 01 40 Ensino Fundamental 400,00
Incompleto

O Servidor faz, ainda, jus ao auxilio alimentagdo, no valor de R$ 190,01, proporcional a carga horéria.



QUADRO GERAL DE EMPREGOS

PROGRAMAS SAUDE DA FAMILIA (PSF), AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE (PACS) E AGENTES DE COMBATES AS ENDEMIAS.

Os cargos, a carga horaria semanal, o vencimento, os requisitos minimos, e o numero de
vagas estao definidos no quatro a sequir:

| - NIVEL SUPERIOR

Os candidatos aos empregos adiante arrolados, deverao comprovar no momento da sua
admissao satisfazerem aos requisitos de escolaridade e legais para o exercicio profissional,
inclusive registro no érgao fiscalizador, quando exigido.

EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE E SALARIO
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS (*)

Enfermeiro 12 40 Graduagao em 724,56
Enfermagem com + 780,00 gratificacdo
respectivo registro no PSF
Conselho Regional.

Médico Clinico Geral 14 40 Graduagao em 3.500,00 + até
Medicina com 2.500,00
reconhecimento no Produtividade

respectivo Conselho
Regional e residéncia

Médica

Odontdlogo 07 40 Graduagao em 724,56 + 915,00
Odontologia com gratificagdo PSF
reconhecimento no + 255,00
respectivo Conselho Produtividade
Regional.

O Servidor faz, ainda, jus ao auxilio alimentagdo, no valor de R$ 190,01, proporcional a carga horaria.

Il - ENSINO MEDIO

Os candidatos aos empregos adiante arrolados, deverao comprovar no momento da sua
admissao satisfazerem aos requisitos de escolaridade e legais para o exercicio profissional,
inclusive registro no érgao fiscalizador, quando exigido.

EMPREGOS VAGAS CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE E SALARIO
SEMANAL REQUISITOS (R$)
BASICOS (*)

Atendente Consultério 19 40 Ensino médio 380,00

Dentario Completo e curso com | + 220,00 gratifica¢do
registro no CRO. PSF

Auxiliar de Enfermagem 15 40 Ensino médio e curso 430,00+ 220,00
de Auxiliar de gratificagdo PSF
Enfermagem e registro
no conselho de Classe

O Servidor faz, ainda, jus ao auxilio alimentagdo, no valor de R$ 190,01, proporcional a carga horéria.



Il — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Os candidatos aos empregos adiante arrolados, deverao comprovar no momento da sua
admissao satisfazerem aos requisitos de escolaridade e legais para o exercicio profissional,
inclusive registro no érgao fiscalizador, quando exigido.

EMPREGOS

VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
BASICOS (*)

SALARIO
(R$)

Agente Comunitario Saude

244

40

Ensino Fundamental
completo e residir na
area da comunidade
que ira atuar. Curso
Introdutério de
Formagéo Inicial.

380,00

Agente Combates as

Endemias

05

40

Ensino Fundamental
Completo. Curso
Introdutério de
Formagéo Inicial.

380,00

O Servidor faz, ainda, jus ao auxilio alimentagdo, no valor de R$ 190,01, proporcional a carga horéria.

Obs.: 1) A integralizacédo da equipe obedecera a Lei Municipal que rege a matéria.

2) Os candidatos aprovados na prova escrita deverdo participar de Curso Introdutério de Formagao Inicial com aproveitamento aos
empregos de Agente Comunitario Saude e Agente Combate as Endemias.




ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA
1.1 CARGOS/EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargos/Empregos:

Analista de Sistema, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiros
(todos), Farmacéutico, Comunicador Social, Médico (todos), Nutricionista, Odontdlogo,
Procurador, Professores (todos), Psic6logo, Fiscal de Obras e Postura, Terapeuta Ocupacional.

Conteudo:

| - LINGUA E LINGUAGEM: Linguagem, lingua e fala. A comunicacdo e seus elementos.
Signo lingtistico: significante e significado. Discurso ou fala - Lingua e Discurso. Linguagem e
Lingua: fungdes da linguagem. A linguagem e os tipos de discurso. Norma culta. Regionalismo
e dialetos. Conceito de erro em lingua. Lingua escrita e lingua falada. Niveis de lingua. A giria.
Il - FONOLOGIA E FONETICA: Letra, fonema e silaba. Variantes combinatérias ou alofones.
Neutralizacdo e Arquifonema. Sistema vocalico: classificacdo das vogais: zona de articulacao,
timbre, papel das cavidades bucal e nasal, elevacdo da lingua, encontros vocalicos, ditongos
decrescentes e crescentes, tritongos. Sistema Consonantico: modo de articulagdo, ponto de
articulacdo, papel das cordas vocais, papel das cavidades bucal e nasal, encontros
consonantais. Silaba: estrutura silabica e padrdes silabicos, acento tonico, silaba e tonicidade,
monossilabos e tonicidade, dissilabos e tonicidade, vocébulos tdnicos e atonos. Vocabulos
rizotonicos e arrizotonicos. Ortoepia e prosddia. Ortografia. Acentuagao tonica e gréafica.

lll - ESTRUTURA MORFOLOGICA: Estrutura das palavras: elementos mérficos e alomérficos.
Radical, afixos, vogal tematica, tema, desinéncia, interfixos. Formacao de palavras: derivacao e
composicao, parassintese e hibridismo. Classes de palavras: flexdes nominais e verbais.
Pronomes: substantivos/adjetivos/advérbios, pessoais, possessivos, demonstrativos,
interrogativos, relativos. Flexao do pronome. Verbo e flexdes. Verbos regulares e irregulares.
Conjugagéo dos verbos com os pronomes obliquos O, A, OS, AS.

IV - ESTRUTURA SINTATICA: Andlise sintatica: relagdes e sentidos entre oracoes, periodos e
fungdes sintaticas dos termos. Frase, oracao e periodo. Termos essenciais da oracao. Termos
integrantes da oragdo. Termos acessorios da oragao. Coordenagéo e Subordinagao.

V — SINTAXE DE CONCORDANCIA: Concordancia verbal e nominal. Concordancia gramatical
e concordancia ideolégica (silepse).

VI - SINTAXE DE REGENCIA: Regéncia verbal e predicagdo dos verbos (transitivos,
intransitivos e verbos de ligagao). Regéncia verbal e nominal, crase.

VIl - SINTAXE DE COLOCACAO: Colocagao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

VIl - SEMANTICA: Significante e significado. Significado das palavras. Linguagem literaria e
nao literaria: denotacédo e conotagdo. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos
este, esse, aquele e aquilo. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, prosopopéia, antitese,
pleonasmo catacrese, antonomasia. Figuras de sintaxe: elipse, pleonasmo, anacoluto e
silepse. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia.

IX - PONTUACAO: Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de exclamacao, ponto de
interrogacéo e ponto final, travesséo. Paragrafo.

X - VICIOS DE LINGUAGEM: Ambiguidade, barbarismo, cacofonia, eco, plenonasmo,
solecismo, obscuridade, preciosismo ou perifrase, hiato, redundancia, plebeismo.

Xl - INTERPRETACAO DE TEXTO



Bibliografia:

CEGALLA, Domingos Paschoal. NOVISSIMA GRAMATICA DA LINGUA PORTUGUESA. 46°
ed. Sdo Paulo: Editora Nacional, 2005. 693 paginas.
LUFT, Celso Pedro. Novo manual de portugués. 132 ed. Sdo Paulo: Editora Globo, 1990.
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. 9°
ed. S&o Paulo: Editora Scipione, 1992.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Séo
Paulo: Editora Contexto, 2006.
LAROCA, Maria de Nazaré de Carvalho. Manual de morfologia do Portugués. 2° ed.
Campinas,SP: Editora Pontes, 2001.
MUSSALIM, Fernanda; BENTES, Anna Christina (Orgs.). Introducao a linguistica: dominios e
fronteiras. Volume 1 — 2 e 3. Sao Paulo: Editora Cortez, 2001.
ROSA, Maria Carlota. Introducao a morfologia. Sao Paulo: Editora Contexto, 2005.
SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa gramatica — teoria e pratica. 25° ed. Sao Paulo: Atual Editora,
1999.
SILVA, CRISTOFARO Silva. Fonética e fonologia do portugués — roteiro de estudos e guia
de exercicios. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001.
SCLIAR-CABRAL, Leonor. Principios do sistema alfabético do portugués do Brasil. Sao
Paulo: Editora Contexto, 2003.

. Guia pratico de alfabetizacao. Sao Paulo: Editora Contexto, 2003.
VANOQYE, Francis. Usos da linguagem — problemas e técnicas na producéo oral e escrita. Sao
Paulo: Editora Martins Fontes, 2003.

1.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO
Cargos:

Auxiliar Administrativo, Técnico de Artes e Turismo, Técnico em Informatica, Topdgrafo,
Técnico Administrativo, Guarda Municipal e Atendente de Consultério Dentario, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Telefonista, Auxiliar de Enfermagem.

Conteudo:

| - LINGUA E LINGUAGEM: Linguagem, lingua e fala. A comunicacdo e seus elementos.
Signo lingtiistico: significante e significado. Discurso ou fala - Lingua e Discurso. Linguagem e
Lingua: fungdes da linguagem. A linguagem e os tipos de discurso. Norma culta. Regionalismo
e dialetos. Conceito de erro em lingua. Lingua escrita e lingua falada. Niveis de lingua. A giria.
Il - FONOLOGIA E FONETICA: Letra, fonema e silaba. Variantes combinatérias ou alofones.
Neutralizacdo e Arquifonema. Sistema vocalico: classificacdo das vogais: zona de articulacao,
timbre, papel das cavidades bucal e nasal, elevacdo da lingua, encontros vocalicos, ditongos
decrescentes e crescentes, tritongos. Sistema Consonantico: modo de articulagéo, ponto de
articulacdo, papel das cordas vocais, papel das cavidades bucal e nasal, encontros
consonantais. Silaba: estrutura silabica e padrdes silabicos, acento tnico, silaba e tonicidade,
monossilabos e tonicidade, dissilabos e tonicidade, vocabulos ténicos e atonos. Vocabulos
rizotdnicos e arrizotbnicos. Ortoepia e prosédia. Ortografia. Acentuacao tdnica e grafica.

Il - ESTRUTURA MORFOLOGICA: Estrutura das palavras: elementos mérficos e alomérficos.
Radical, afixos, vogal tematica, tema, desinéncia, interfixos. Formacao de palavras: derivacao e
composicao, parassintese e hibridismo. Classes de palavras: flexdes nominais e verbais.
Pronomes: substantivos/adjetivos/advérbios, pessoais, possessivos, demonstrativos,
interrogativos, relativos. Flexdo do pronome. Verbo e flexdes. Verbos regulares e irregulares.
Conjugacao dos verbos com os pronomes obliquos O, A, OS, AS.



IV - ESTRUTURA SINTATICA: Analise sintatica: relacdes e sentidos entre oracdes, periodos e
fungdes sintaticas dos termos. Frase, oracao e periodo. Termos essenciais da oracao. Termos
integrantes da oragdo. Termos acessoérios da oragdo. Coordenagao e Subordinagéo.

V — SINTAXE DE CONCORDANCIA: Concordéancia verbal e nominal. Concordancia gramatical
e concordancia ideologica (silepse).

VI - SINTAXE DE REGENCIA: Regéncia verbal e predicagdo dos verbos (transitivos,
intransitivos e verbos de ligagao). Regéncia verbal e nominal, crase.

VII - SINTAXE DE COLOCACAO: Colocagéo de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

VIl - SEMANTICA: Significante e significado. Significado das palavras. Linguagem literaria e
nao literaria: denotacdo e conotacdo. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos
este, esse, aquele e aquilo. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, prosopopéia, antitese,
pleonasmo catacrese, antonomasia. Figuras de sintaxe: elipse, pleonasmo, anacoluto e
silepse. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia.

IX- PONTUACAO: Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogagéo e ponto final, travesséo. Paragrafo.

X - VICIOS DE LINGUAGEM: Ambigiidade, barbarismo, cacofonia, eco, plenonasmo,
solecismo, obscuridade, preciosismo ou perifrase, hiato, redundancia, plebeismo.

XI - INTERPRETACAO DE TEXTO

Bibliografia:

CEGALLA, Domingos Paschoal. NOVISSIMA GRAMATICA DA LINGUA PORTUGUESA. 46°
ed. S&o Paulo: Editora Nacional, 2005. 693 paginas.
LUFT, Celso Pedro. Novo manual de portugués. 13° ed. Sdo Paulo: Editora Globo, 1990.
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. 9°
ed. Sao Paulo: Editora Scipione, 1992.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Séo
Paulo: Editora Contexto, 2006.
LAROCA, Maria de Nazaré de Carvalho. Manual de morfologia do Portugués. 2° ed.
Campinas,SP: Editora Pontes, 2001.
MUSSALIM, Fernanda; BENTES, Anna Christina (Orgs.). Introducao a lingiistica: dominios e
fronteiras. Volume 1 — 2 e 3. Sao Paulo: Editora Cortez, 2001.
ROSA, Maria Carlota. Introducao a morfologia. Sao Paulo: Editora Contexto, 2005.
SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramatica — teoria e pratica. 25° ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
1999.
SILVA, CRISTOFARO Silva. Fonética e fonologia do portugués — roteiro de estudos e guia
de exercicios. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001.
SCLIAR-CABRAL, Leonor. Principios do sistema alfabético do portugués do Brasil. Sao
Paulo: Editora Contexto, 2003.

. Guia pratico de alfabetizacdao. Sao Paulo: Editora Contexto, 2003.
VANOQYE, Francis. Usos da linguagem — problemas e técnicas na producéo oral e escrita. Sao
Paulo: Editora Martins Fontes, 2003.

1.3 CARGOS/EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Cargos/Empregos:

Agentes de Servicos Gerais | e Ill, Coveiro, Motorista, Vigia, Operador de Maquina, Pedreiro,
Carpinteiro, Agente Comunitario de Saude, Agente Combate a Endemias.

Conteudo:



I - FONOLOGIA: Fonema e letra. Classificacdo dos fonemas: vogais, consoantes e semivogais.
Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagao
grafica. Emprego dos porqués. Crase.

Il - MORFOLOGIA: Processo de formacao de palavras: derivagdo e composicao. Processos
secundarios.

lll - CLASSES GRAMATICAIS: Classificacao do substantivo. Flexdo do substantivo: género,
namero e grau. Adjetivo: flexdao do adjetivo: género, niumero e grau. Artigo e numeral.
Pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos, relativos, interrogativos.
Verbos: flexdao de numero, pessoa, modo e tempo. Conjugacdes. Verbos regulares e
irregulares.

IV - SINTAXE: Frase, oracdo e periodo.Tipos de frases. Periodo simples e composto.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

V- SIGNIFICA(}BO DAS PALAVRAS: Significagdo das palavras: sinonimia e antonimia.

VI - PONTUACAO: Ponto final, interrogacédo, paragrafo, reticéncias, doispontos, ponto-de-
interrogagéo, ponto-e-virgula, travessao, parénteses, virgula.

VIl - INTERPRETACAO DE TEXTO.

Bibliografia:

LIVROS DIDATICOS DE LINGUA PORTUGUESA DE 12 A 42 SERIE. AMARAL, Emilia et al.
Nossas palavras: portugués, volume unico: livro do professor. 2° ed. Sdo Paulo: FTD, 2003.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46° ed. Sao
Paulo: Editora Nacional, 2005. 693 paginas

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender — os sentidos do texto. Séo
Paulo: Editora Contexto, 2006.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. 9°
ed. S&o Paulo: Editora Scipione, 1999.

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramatica — teoria e pratica. 25° ed. Sao Paulo, 1999.

2. MATEMATICA

2.1 CARGOS/EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargos/Empregos:

Analista de Sistema, Contador, Engenheiros (todos), Fiscal de Obras e Postura.
Conteudo:

Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Fungdes. Funcgdes do 12 e 2° graus. Fung¢des Exponenciais.
Funcbes logaritmicas. Nogdes de estatistica. Progressbes Aritméticas. Progressdes
Geométricas. Razdes e Proporgbes. Andlise Combinatéria. Matrizes. Operagoes.
Determinantes. Calculo de determinantes. Sistemas lineares. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Tépicos de Matematica
Financeira.

Bibliografia:

BEZERRA, Manoel Jairo. Questdes de matematica. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 2004.

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o ensino médio — volume Unico. S&o Paulo: Ed.
Scipione, 2005.

KARMEL, Peter Henry; M. Polasek. Estatistica geral e aplicada a economia. Sao Paulo: Ed.
Atlas, 1977.



MAYER, Raymond Richard. Analise financeira de alternativas de investimento. Tradugédo de
Antdnio Zoratto Sanvicente. Sao Paulo: Ed. Atlas, 1977.

MURAKAMI, Carlos; IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Colecédo. Sao
Paulo: Ed. Atual, 2004.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncias e aplicagées. Ensino Médio. Sao Paulo: Ed. Atual,
2004.

FILHO, Benigno Barreto e Silva, Claudio Xavier da. Matematica aula por aula. Ensino Médio.
Sao Paulo: Ed. FTD, 2000.

BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Matematica. Ensino Médio. Sdo Paulo: Ed.
Moderna, 2004.

Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

2.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Cargos:

Auxiliar Administrativo, Técnico de Artes e Turismo, Técnico em Informatica, Topdgrafo,
Técnico Administrativo, Guarda Municipal e Atendente de Consultério Dentario, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Telefonista, Auxiliar de Enfermagem.

Conteudo:

Aritmética e algebra. Razao e proporcao. Regra de trés simples e composta. Percentagem.
Juros. Juros simples. Juros compostos. NocOes de estatistica. Média aritmética. Média
ponderada. Operacbes com numeros fracionarios, inteiros e decimais. Potenciagéo.
Radiciacdo. Produtos notaveis. Fatoracdo. Fragbes algébricas. Problemas envolvendo
equacbes de 1.2 e 2.2 graus. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Bibliografia:

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemdtica pensar e descobrir: novo -
52 a 82 séries. Editora FTD, 2000.

SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed.
Scipione. 12 edicao, 2001.

BEZERRA, Manoel Jairo.Matematica para o ensino médio — volume uUnico. S&o Paulo: Ed.
Scipione, 2005.

MURAKAMI, Carlos.; IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Colecédo. Sao
Paulo: Ed. Atual, 2004.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncias e aplicagées. Ensino Médio. Sao Paulo: Ed. Atual,
2004.

KARMEL, Peter Henry; M. Polasek. Estatistica geral e aplicada a economia. Sao Paulo: Ed.
Atlas, 1977.

FILHO, Benigno Barreto e Silva, Claudio Xavier da. Matematica aula por aula. Ensino Médio.
Séo Paulo: Ed. FTD, 2000.

BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Matematica. Ensino Médio. Sao Paulo: Ed.
Moderna, 2004.

2.3 CARGOS/EMPREGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Cargos/Empregos:



Agentes de Servicos Gerais | e Ill, Coveiro, Motorista, Vigia, Operador de Maquina, Pedreiro,
Carpinteiro, Agente Comunitario de Saude, Agente Combate a Endemias.

Conteudo:

Sistema de numeracao. Base de contagem. Posicao dos algarismos. Relacao de ordem (maior,
menor, diferente, etc.). Numeros Naturais. Operacées fundamentais. Problemas. Numeros
Racionais. Fracbes e decimais. Operacdées fundamentais (nUmeros positivos). Problemas.
Sistema de medidas — comprimento, area, tempo e volume. Sistema monetario brasileiro.

Bibliografia:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemdtica pensar e descobrir. novo -
52 a 82 séries. Editora FTD, 2000.

SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed.
Scipione. 12 edicdo, 2001.

3. CONHECIMENTOS GERAIS

3.1 CARGOS/EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargos/Empregos:

Analista de Sistema, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiros
(todos), Farmacéutico, Comunicador Social, Médico (todos), Nutricionista, Odontdlogo,
Procurador, Professores (todos), Psic6logo, Fiscal de Obras e Postura, Terapeuta Ocupacional.
Conteudo:

Acontecimentos sociais, politicos, econdmicos e culturais no ambito estadual, nacional e
internacional.

Tubarao: histéria da colonizacao;

Histéria politico administrativa;

Poderes constituidos.

Lei Organica Municipal

Simbolos nacionais e municipais.

Bibliografia:

Revistas semanais e mensais de circulagdo nacional. Jornais catarinenses de circulacao
estadual e jornais de circulagdo nacional do ano de 2007.

3.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargos:

Auxiliar Administrativo, Técnico de Artes e Turismo, Técnico em Informatica, Topdgrafo,
Técnico Administrativo, Guarda Municipal e Atendente de Consultério Dentario, Técnico em

Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Telefonista, Auxiliar de Enfermagem.

Conteudo:



Acontecimentos sociais, politicos, econdmicos e culturais no ambito estadual e nacional.
Tubarao: histéria da colonizacao, aspectos geograficos;

Tubarao: desenvolvimento econémico e social. O patriménio histérico e cultural

Historia politico administrativa;

Poderes constituidos.

Lei Organica Municipal

Simbolos nacionais e municipais.

Bibliografia:

Revistas semanais e mensais de circulagdo nacional. Jornais catarinenses de circulacao
estadual e jornais de circulagdo nacional do ano de 2007.

3.3 CARGOS/EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Cargos/Empregos:

Agentes de Servicos Gerais | e Ill, Coveiro, Motorista, Vigia, Operador de Maquina, Pedreiro,
Carpinteiro, Agente Comunitario de Saude, Agente Combate a Endemias.

Conteudo:

Acontecimentos sociais, politicos, econémicos e culturais no &mbito estadual e nacional.
Tubardo: histéria da colonizagéo.

Bibliografia:
Revistas semanais e mensais de circulacdo nacional. Jornais catarinenses de circulacao
estadual e jornais de circulacado nacional do ano de 2007.

4.CONTEUDOS ESPECIFICOS (SUS)
Cargos:

Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico (todos), Psicélogo, Odontélogo.

Conteudo:

As politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satude — SUS. Lei Organica da Salde: Lei
8.080/90; Lei 8.142/90. O SUS como politica social. Diretrizes para modelos de atencéo e
gestdo do SUS. O modelo assistencial no SUS. Determinantes das condigcdes de saude e
problemas prioritarios no pais. Fortalecimento dos principios do SUS: o carater publico, a
integralidade, a eqlidade, humanizacdo e o controle social. Fortalecimento dos principios
organizacionais do SUS e seus mecanismos de gestdo: descentralizacdo, regionalizacéo e
hierarquizacao: Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, controle e auditoria; Normas
Operacionais Basicas — NOB. Organizacao da atencdo a saude: atencéo basica: Rede, PSF e
PACS; média e alta complexidade. Politicas especificas: Saude da mulher; Saude na infancia e
adolescéncia; Saude do trabalhador; Saude mental; Saude bucal; Medicamentos e assisténcia
farmacéutica; Sangue, hemoderivados e transplantes; Vigilancia sanitaria e epidemiolégica.
Politica nacional de recursos humanos para o SUS: Perfil e atuacdo das equipes e
profissionais; Formacao de pessoal para a saude; Capacitacdo; Educagdao permanente e
continuada.



Bibliografia:

BRASIL. Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dos principios e diretrizes do SUS. Diario
Oficial da Unido Dos principios e diretrizes. 20-09-1990.

BRASIL. Lei N¢ 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
DUNCAN BB; SCHIMIDT MI; GIUGLIANE ERJ et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. 32 Ed. Artmed, 2004.

MENDES EV. Os Grandes Dilemas do SUS. Tomo |. Casa da Qualidade, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z  Disponivel em
http:/dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/topicos/topico.php. Acesso em: 20 janeiro 2007.
LAURENTI R. O Atestado de Obito. Centro da OMS para Classificacdo de doencas em
portugués. Série Divulgada, n® 1, 1996.

MONTEIRO CA. Velhos e novos males da saude no Brasil: a evolugcao do pais e de suas
doencas.

HUCITEC/NUPENS/USP, 1995.

Cohn A; Elias PE. Saude no Brasil: politicas e organizacao de servicos.

CORTEZ/CADEC, 1996. )

SUS - O que voceé precisa saber sobre o Sistema Unico de Saude - Associacao Paulista de
Medicina — Atheneu, 2004.

SCHRAIBE LB. et al. Saude do Adulto: programas e acées na Unidade Basica. HUCITEC,
1996.

5 . CONTEUDOS ESPECIFICOS

5.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
5.1.1 — Analista de Sistemas
Conteudo:

Conceitos de sistemas de computacdo; Organizacdo de Computadores; Sistemas de
numeragdo e representagdo de dados; SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos basicos;
sistemas de arquivos; gerenciamento de dispositivos. REDES DE COMPUTADORES:
conceitos basicos; redes locais e de longa distancia; Arquitetura OSI da 1SO; TCP/IP;
topologias; protocolos; seguranga. Arquitetura distribuida: principais conceitos e componentes;
Modelo cliente/servidor. Conceitos de Internet,Intranet,Extranet; ANALISE E PROJETO DE
SISTEMAS: anadlise e projeto estruturado de sistemas; modelagem funcional; modelagem
dindmica; modelagem de dados; Analise e projeto orientado a objetos. BANCO DE DADOS:
conceitos basicos; administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD);
arquitetura de banco de dados; Banco de dados relacionais. Modelagem de dados. Conceitos
de Data Warehouse, estruturas e aplicagbes. ENGENHARIA DE SOFTWARE: principios de
engenharia de software; processos de software; engenharia de sistemas e da informacgéao;
gerenciamento de projetos de software. Gerenciamento de Projetos: conceitos basicos;
planejamento, acompanhamento e controle.

Bibliografia:

BOOCH, Grady, JACOBSON, I., RUMBAUGH, J., UML. Guia do usuario. Sao Paulo: Ed.
Campus, 2000



CLELAND, D.I., IRELAND, L.R. Geréncia de Projetos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso
Editores, 2002

DATE, C.J. Introdugéo a Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Ed. Campus. 2004
FIORINI, Soeli T.; STAA, Arndt von; BAPTISTA, Renan M. Engenharia de Software com CMM.
Rio de Janeiro : Brasport Livros e Multimidia. 1998.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 5a ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill Interame, 2002
ROCHA, A. R. C. da; MALDONADO, J. C.; WEBER, K. C. Qualidade de Software:Teoria e
Pratica. Sao Paulo: Pearson Education, 2001.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 6a ed. Sao Paulo: Addison Wesley, 2003.

ISBN 85-88639-07-6.

TANENBAUM, Andrew. S. Organizacado estruturada de computadores. Rio de Janeiro : Livros
Técnicos e Cientificos, 2001

TANENBAUM, Andrew. S. Sistemas operacionais modernos. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do
Brasil, 2003.

TANENBAUM, Andrew. S. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Campus. 2003
YOURDON, Edward. Analise Estruturada Moderna. Sao Paulo: Campus. 1990

5.1.2 — Assistente Social
Conteudo:

Historia e reconceituacdo do Servico Social. O Servico Social no Brasil. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e Servigo Social. Panejamento
e Servico Social. O codigo de ética profissional do assistente social. Instituicbes Publicas e
Politicas Publicas. Relacdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo , implementacao , execucéao |,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestao social das Politicas Publicas: elaboracgéo,
implementacdo , monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais.Pesquisa em
Servico Social. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Redes de atendimento .Conselhos e Conferéncias. Desenvolvimento local: concepcao de
territorio, participagao no poder local, planejamento participativo, plano diretor,questées sociais
urbanas e rurais.Lei Organica da Salde, Sistema Unico de Saude- SUS, Lei Organica da
Assisténcia Social,Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Politica Nacional do ldoso, Estatuto do Idoso.

Bibliografia:

- DAWBOR, L. A reproducao social: proposta para uma gestao descentralizada. Petr6polis:
Vozes, 1998.

- MOTA, A. E. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da
previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. Sao Paulo: Cortez, 1995.

- RAICHELIS, R. Esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos da construgao
democratica. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

- RICO, E. de M. e RAICHELIS (Org), Raquel. Gestao social: uma questao em debate. Sao
Paulo: EDUC, 1999.

- OLIVEIRA,Heloisa Maria José de. Cultura politica e assisténcia social: uma analise das
orientacoes de gestores estaduais. Sao Paulo: Cortez,2003.

- PEREIRA, Potyara A.P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais.Sao
Paulo: Cortez,2000.

- POLITICA SOCIAL E DEMOCRACIA/Maria Inés Souza Bravo,Potyara Amazoneida Pereira
Pereira (organizadoras) — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ,2002.

- PROTEGCAO SOCIAL: Dilemas e desafios/ Ana Luiza d’Avila Viana, Paulo Eduardo M. Elias e
Nelson Ibafez, organizadores.- Sao Paulo: Hucitec, 2005.



- PROTECAO SOCIAL DE CIDADANIA: inclusdo social de idosos e pessoas com deficiéncia
no Brasil, Franca e Portugal/Aldaiza Sposati,(organ.) — Sao Paulo: Cortez,2004.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de.A familia Contemporanea em debate.Sdo Paulo:
Educ/Cortez, 2002.

- BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. Sao
Paulo: Veras Editora, 2000.

- COLETANEA DE LEIS. Conselho Regional de Servico Social 122, Regido Santa Catarina.
1999.

- GHIZZOTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. Sao Paulo: Cortez, 1991.

- IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéao
profissional. Sdo Paulo, Cortez, 1988.

Revistas de Servico Social e Sociedade.

SISTEMA DESCENTRALIZADO E PARTICIPATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL. Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social. Secretaria de Estado de Assisténcia Social. Brasilia, 2000.

5.1.3 — Bibliotecario
Conteudo:

Teoria da Informacdo: Conceitos fundamentais. Representacédo descritiva: Pontos de acesso e
catalogacao descritiva (AACR2). Representacao temética: Indexacao: conceitos, principios e
praticas, linguagem de indexacado, processos e tipos de ndexacado; Tesauros; Sistemas de
Classificacdo Bibliografica: CDU. Planejamento estratégico em Bibliotecas, Centros de
Documentacgéao e Servicos de Informacéo.

Organizacao e Administracdo de Centros de informacgédo; Comunicacao e Marketing. Formacgao
e desenvolvimento das colecdes de recursos informacionais.

Fontes Informagéo: Portais, Base de Dados, Redes, Bibliotecas Virtuais/Digitais.

Estudo de usuéario e de comunidade. Principios de gestdo do conhecimento e inteligéncia.
Noc¢des de Conservacao preventiva.

Bibliografia:

ALMEIDA, M.C.B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacao. 2. ed. Brasilia:
Briquet de Lemos Livros, 2005.

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informacao para
pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2000. Cap. 5, 8,16, 19.
CARVALHO, D. Q. Classificagao decimal de direito. 4. ed. rev. aum. 2002. Disponivel em:
Acesso em 12 abr. 2007.

CHOOQO, C.W. A organizacao do conhecimento: como as organizacdes usam a informaco para
criar significado, construir conhecimento e tomar decisdes. Sdo Paulo: Ed. Senac Sdo Paulo,
2003. Cap. 1 e 2, p. 27-120.

CINTRA, A. M. M. et al. Para entender as linguagens documentarias. 2. ed. rev. ampl. Sao
Paulo: Polis, 2002.

CLASSIFICACAO Decimal Universal: edicao padrao internacional em lingua portuguesa.
Brasilia: IBICT, 1997.

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL. Tesauro juridico. 1997. Disponivel em: Acesso em 12
abr. 2007.

FRANCA, J. L. et. al. Manual para normalizacao de publicacbes técnico-cientificas . 7. ed. Belo
Horizonte: UFMG, 2004.

FURRIE, B. O MARC bibliografico: um guia introdutério: catalogacao legivel por computador.
Brasilia: Thesaurus, 2000.

GROGAN, D. A pratica do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2001. 196 p.
HAZEN, D. et al. Planejamento de preservacao e gerenciamento de programas. 2. ed. Rio de




Janeiro: Projeto Conservacao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos, 2001.

MARCONDES, Carlos H. et al. (org.) Bibliotecas digitais: saberes e praticas. Salvador: UFBA;
Brasilia: IBICT, 2006.

NAVES, M. M. L.; KURAMOTO, H. Organizacao da informacao: principios e tendéncias.
Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006.

PASSOS, E. (org.) Informagéo juridica: teoria e pratica. Brasilia: Thesaurus, 2004.
ROWLEY, J. A biblioteca eletrénica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2002. p. 106-129, 161-209,
315-336.

SILVEIRA, H. Gestao da informacédo em organizagdes virtuais: uma nova questao para a
coordenacgao interorganizacional no setor publico. Ci. Inf., Brasilia, v. 34, n. 2, p. 70-80,
maio/ago. 2005.

TOMAEL, M. I. ; VALENTIM, M. L. P. (org.) Avaliagao de fontes de informacao na internet.
Londrina: Eduel, 2004.

5.1.4 — Contador
Conteudo:

1. Contabilidade Publica

1.1 Introducado e Nogdes Basicas de Administracao Publica

As necessidades publicas e servicos publicos. As aziendas publicas: conceito, elementos,
caracteristicas, categorias, grupos econémicos publicos. A administragcdo publica e seus
momentos: a organizagdo, a gestdo e a contabilidade publica. A Contabilidade Publica:
conceito, objeto e fins.

1.2 A Organizacao

O organismo das aziendas publicas; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O organismo
politico - constitucional e o organismo administrativo. O comando, a coordenacdo e o sistema
de controle (interno e externo) da atividade administrativa.

1.3 A Gestao

A gestdo das aziendas publicas nos seus varios aspectos. O exercicio e o periodo
administrativo. Regimes Contabeis. Gestdo Financeira: entradas e saidas financeiras.
Equilibrio financeiro, Receita Publica: conceito e classificacdo, receita orcamentaria e
extraorcamentaria. Estagios, previsao, langamento, arrecadagédo e recolhimento, restituicdo e
anulacao de receitas, escrituracao contabil da restituicdo e anulagédo das receitas. Divida Ativa
e escrituracao contabil da Divida Ativa. Despesa Publica: conceito, classificacdo econbémica,
classificacdo funcional-programatica, estdgios da despesa. Licitacdo, conceituacao,
modalidades, tipos de licitacdo, principios e objeto da licitacdo, finalidades e fases de um
procedimento licitatério.

1.4 O Inventario

Introdugdo. Material permanente, material de consumo, reaproveitamento, movimentagéo,
alienacao e outras formas de desfazimento de material.

1.5 O Patriménio

O patriménio das aziendas publicas. Estudo qualitativo e quantitativo do patrimdnio. Patriménio
financeiro e patriménio permanente. Bens de Estado. Divida Publica. Ativo e Passivo e Saldo
Patrimonial. A avaliacdo do patriménio em face da legislacao brasileira. O patrimoénio das
entidades autarquicas, das fundagdes, das empresas e das sociedades de economia mista.
Escrituracdo das variacbes patrimoniais resultantes e independentes da execucdo
orcamentaria.

1.6 O Orcamento

Orcamento Publico. Seus aspectos principais. Matéria orcamentaria. Preceitos legais e
constitucionais. Tipos de orcamento. Principios orcamentarios. Estrutura e elaboracdo do
orcamento. Planos de Desenvolvimento. Orgcamento Plurianual de Investimentos. Orcamento=
Programa. A classificagao funcional-programatica. Créditos adicionais. Aberturas de créditos. A
cobertura financeira. Indicagéo e especificacéo de recursos. Vigéncia. Contabilizagéo.



1.7 Escrituracao

Os conhecimentos e informagdes visados pelas revelacbes contabeis e estatisticas nas
entidades publicas. Pratica de escrituracédo. Modelo para contabilizacdo das operacgdes tipicas
numa administracéo publica Estadual ou Municipal: introducgéo, finalidade e aplicacao.Sistemas
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo, lancamentos especificos e
especiais. Escrituracdo das operacdes tipicas das entidades publicas nestes quatro
sistemas(Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e Compensado). Escrituracdo das variacdes
patrimoniais resultantes e independentes da execucao orcamentaria. Registro e lancamentos
de enceramento de exercicio. Registro, controles, classificacdo de receitas e despesas e
elaboracao de relatérios da aplicacao dos recursos obrigatérios na Educacao, conforme artigo
212 da Constituigdo Federal, Emenda Constitucional nimero 14, Leis federais 9.934 (Nova Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira) e n® 9.424 (Lei que criou o Fundo de
Manutencao do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEP).

1.8 Balancos e a Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

Do exame e fechamento dos balancos: conferéncias e conciliacées necessarias. As operacdes
de determinacao dos resultados financeiros e patrimonial do exercicio. Balancos Orcamentario,
Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das Variacbes Patrimoniais. Demais anexos da Lei
Federal n® 4.320/64.

1.9 Relatério da Gestao

Elaboracdo, montagem e anexos do Relatério da Gestao, prestacédo e julgamento de contas.
Relatério e Prestacdo de Contas da Secretaria de Educacao, conforme Resolugédo n? 512/98 do
Tribunal de Contas do Estado.

1.10 A Nova Lei de Responsabilidade Fiscal

Toda a legislacao adotada pela Lei Complementar 101/2000

Bibliografia:

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica - Teoria e Pratica. 5% ed. Atlas.

ANGELICO, Joao. Contabilidade Publica. Ed. Atlas, 82 ed. 1995.

JACINTHO, Roque. Contabilidade Publica. Ed. Atlas.

HABCKOST, Fernando Tadeu Soledade. Contabilidade Governamental - Uma Abordagem
Pratica. Sagra.

HELLY L. MEIRELLES, Direito Administrativo Brasileiro. 212 ed. Malheiros Editores Ltda. 1996 -
Sao Paulo.

BALEEIRO, Aliomar. Uma Introdugéo a Ciéncia das Finangas. 152 ed. Forense. 2001.
CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL/ 1988 E CONSTITUICAO ESTADUAL.

Regimento interno do Tribunal de Contas do Estado RS.

Resolucéo n® 512/98 do Tribunal de Contas do Estado do RS.

Lei Federal n? 4.320/64 comentada e suas alteracdes. J. Teixeira Machado Jr. E Heraldo da
Costa Reis. IBAM - RJ.

Licitagao - Leis Federais n%s. 8.666/93, 8.883/94, 9.032/95 e 9.648/98

Leis Federais n%s 9.394 e 9.424 (Nova LDB e FUNDEP).

Lei Complementar Federal n® 101 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal

Portaria n® 42/99 - MOG.

Portaria Interministerial n® 163/01

Portarias STN (Secretaria do Tesouro Nacional) n® 180, 325, 326, 328, 339.

Demais livros didaticos, disponiveis sobre Contabilidade Publica.

5.1.5 - Enfermeiro
Conteudo:

Administracdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-
Cirdrgica. Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de



Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia.
Enfermagem em Psiquiatria. Dimensbées de saude e doenga mental; Classificacdo dos
disturbios mentais, tratamento de doengas mentais e Assisténcia de Enfermagem.
Epidemiologia, Imunizagéo, saude da mulher, doengas sexualmente transmissiveis, doengas
crénico—degenerativas e neoplasicas, visitas domiciliares, consulta de Enfermagem e educacgéao
em saude. Enfermagem Materno-Infantil. Afec¢cdes do aparelho cardiovascular. O recém-
nascido patolégico e/ou prematuro. Afeccbes do aparelho geniturinario; afeccdes
gastrintestinais; afec¢des oculares e auditivas. Disturbios hematoldgicos; disturbios
metabdlicos; Problemas neurolégicos e Problemas oncolégicos. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem. Métodos de desinfecgao, esterilizacao e limpeza. Nutricao e Hidratacdo. Modelos
de atencdo a saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Principios basicos
aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagndstico em Enfermagem (Sistematizagcao
da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que
fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislacdo Aplicada a
Enfermagem. Lei n. 8.967, de 28/12/94 e Decreto n°. 94.406, de 08/06/87, que dispoem sobre
a Lei do Exercicio Profissional. Resolucdo. COFEN-159. Regulacdo Térmica. Saude e
Sociedade. Técnicas de curativos. Vigilancia Epidemiolégica.

Bibliografia:

HARGROVE-HUTTEL RA. Enfermagem Médico-Cirurgica. 22 Ed. Guanabara Koogan, 1998.
HARRISON BR; STRIGHT BR. Enfermagem Materna e Neonatal. 22 Ed. Guanabara Koogan,
1998.

OGUISSO T; ZOBOLI ELCP. Etica e Bioética: Desafios para a Enfermagem e a Saude. 12
Ed. Manole, 2006.

CARPENITO LJ. Diagnéstico de Enfermagem. 82 Ed. Artmed, 2002.

POTTER PA; PERRY AG. Fundamentos de Enfermagem. 62 Ed. Elsevier, 2006.

5.1.6 — Engenheiro Agronomo
Conteudo:

1 - Agricultura e pecuaria

1.1 - Fruticultura com énfase em péssego e uva;
1.2 - Oleiricultura com énfase em agricultura orgénica;
1.3 - Reflorestamento;

1.4 - Parques e jardins de regides urbanas;
1.5 - Legislacao agro-industrial;

1.6 - Apicultura;

1.7 - Gado leiteiro;

1.8 - Suinocultura;

1.9 - Piscicultura.

2 - Principios basicos de agroecologia
2.1 - Definicao e conceito de agroecologia;
2.2 - Principios de agroecologia;

2.3 - Transig¢ao agroecologia;

2.4 - Sustentabilidade;

2.5 - Plantas recuperadoras do solo;

2.6 - Sucessao vegetal;

2.7 - Ciclagem de nutrientes;

2.8 - Relacao de Culturas;

2.9 - Sistemas agroflorestais.

3 - Desenvolvimento rural



3.1 - Desenvolvimento rural sustentavel;
3.2 - Desenvolvimento local;

3.3 - Desenvolvimento econémico;

3.4 - Modernizacao agricola;

3.5 - Revolucéo verde;

3.6 - Ecossistema e agroecossistema;
3.7 - Enfoque sistémico;

3.8 - Participacao popular;

3.9 - Politicas publicas.

Bibliografia:

ALMEIDA, J., NAVARRO, Z. Reconstruindo a Agricultura. Porto Alegre: Ed.
Universidade/UFRGS, 1997.

ALTIERI, Miguel A. Agroecologia: As Bases Cientificas da Agricultura Alternativa. Tradugéo de
Patricia Vaz. Rio de Janeiro: PTA/FASE, 1989.

BRACAGIOLI NETO, A. Sustentabilidade e Cidadania: O Papel da Extensdo Rural. Porto
Alegre: EMATER/RS, 1999.

CAMPANHOLA, C, Graziano, J. S. Desenvolvimento Local e Democratizacdo dos Espacos
Rurais. Caderno de Ciéncia e Tecnologia. Brasilia, 2000.

CAMPANHOLA, C, Graziano, J. S. Diretrizes de Politicas Publicas para o Novo Rural
Brasileiro: Incorporando a Nogao de Desenvolvimento Local. EMBRAPA Meio Ambiente, 1999.
CAPORAL, Francisco, COSTABEBER, José Antonio. Agroecologia e Desenvolvimento Rural
Sustentavel: Perspectivas para uma Nova Extens&o Rural. Porto Alegre: EMATER/RS, 2001.
CESP. Algumas Consideracdes a Respeito do Transplante de Arvores e Palmeiras. 32 ed. Sao
Paulo, 1999.

CHABOUSSOU, Francis. Plantas Doentes pelo uso de Agrotdxicos: a teoria da trofobiose.
Porto Alegre: L&PM, 1987.

COTRIM, Decio. Piscicultura: Manual pratico. Porto Alegre: EMATER/RS, 1995.

DERESZ, F. Curso de Bovinocultura de Leite para Extensionistas da EMATER/RS. EMBRAPA,
1997.

EMATER. Rio Grande do Sul. Agroindustria: Caminhos da Legalizagéo. Porto Alegre, 1999.
GLIESSMAN, Stephen R. Agroecologia: Processos Ecolégicos em Agricultura Sustentavel.
Porto Alegre: Ed. Universidade/UFRGS, 2000.

GRAZIANO, J. S. O Novo Rural Brasileiro. UNICAMP, 1998.

KIRCHOF, Breno. Exploragao Leiteira para Produtores. Guaiba: Agropecuaria, 1994.

LONG, Rubens Alberto. Livro das Arvores: Arvores e Arvoretas do Sul. Porto Alegre: L&PM,
1995.

LORENZI, Harri. Plantas Ornamentais no Brasil: Arbustivas, Herbaceas e Trepadeiras. 22 ed.
Revista e ampliada. Nova Odessa, Sao Paulo: Instituto Plantarum, 1999.

PAULUS, G, MULLER, A. M., BARCELLOS, L. A. R. Agroecologia Aplicada: Praticas e
Métodos para uma Agricultura de Base Ecolégica. Porto Alegre: EMATER/RS, 2000.
PINHEIRO, Sérgio L. G. O Enfoque Sistémico e o Desenvolvimento Rural Sustentavel: Uma
oportunidade de mudanca da abordagem hard-systems para experiéncias com soft-systems.
Porto Alegre: http//www.emater.tche.br/agroeco/revista.htm.

REITZ, R, KLEIN, R. M., REIS, A. Madeira do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, 1988.
SAA/RS. DPA. CISPOA. Normas Técnicas de Instalacdao e Equipamentos para Funcionamento
de Entreposto e de Fabricas de Conservas de Pescado. Porto Alegre, 2001.

SAA/RS. DPA. CISPOA. Normas Técnicas de Instalacdo e Equipamentos para Casa do Mel.
Porto Alegre, 2001.

SOBESTIANSKI, J. Suinocultura Intensiva: Producao, Manejo e Saude do Rebanho. Brasilia:
EMBRAPA-SPI; Concérdia: EMBRAPA-CNPSA, 1998.

WIESE, Helmuth. Nova Apicultura, por Helmuth Wiese, Agenor Neves Marques, Carlos Roberto
Meyer e Eloi Pttkammer, 92 edicdo. Guaiba: Agropecuaria, 1993.



5.1.7 — Engenheiro Ambiental
Conteudo:

Recursos naturais: Utilizagdo dos recursos naturais, desenvolvimento econémico e degradacao
ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Impactos ambientais: conceituacdo. Fatores
ambientais. Metodologias de analise de impacto ambiental. Significado da adocdo de medidas
mitigadoras. Saneamento e o Planejamento urbano. Gestdo dos recursos hidricos. Meio
ambiente e energia. 6. Poluicdo hidrica: Conceito, controle, aspectos técnicos e legais.
Residuos sélidos: Classificagdo, quantificacdo e qualificacdo. Minimizacao, Acondicionamento,
Reciclagem e Tratamento e disposi¢do. Poluicdo atmosférica: Poluigdo local e global.
Principais poluentes. Indices de qualidade do ar. Controle de poluicdo. Recuperacao de areas
degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperacdo de areas degradas:
urbanas e agricolas. Gerenciamento ambiental: sistemas de gestdo, controle de poluicéo,
aspectos legais e institucionais.

Bibliografia:

AZEVEDO NETTO, J. M. de & HESS, M. L. . Tratamento de aguas residuarias. Sao Paulo,
1970..

BARROS, Raphael T. de V. et alli. Saneamento, Manual de saneamento e protecao
ambiental para os municipios - Escola de engenharia da UFMG, Belo Horizonte, 1995.

BEZERRA, M.C.L. Planejamento e gestao ambiental: Uma abordagem do ponto de vista dos
instrumentos econémicos. Sao Paulo, 1996. Tese (Doutorado) — Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo, Universidade de Sao Paulo.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos solidos. Sao Carlos,
EESC/USP, 1999.

BRAGA, JR..B.P.F. Introducao a engenharia Ambiental. Sdo Paulo. Departamento de
Engenharia Hidraulica e sanitaria da Escola Politécnica da USP. 1994. Apostila

CASTOR, B.V.J. Criando condicdes institucionais adequadas e politicas ambientais eficazes.
In: Cadernos FUNDAP. Politica ambiental e gestdo dos recursos naturais. n® 20, Sao Paulo,
FUNDAP, 1996.

CAVALCANTI, R.N. Instrumentos reguladores y econdmicos utilizados para la gestion
ambiental. In: CAVALCANTI, R.N. (coord.) et al. Aspectos geoldgicos de proteccion
ambiental. Montevideo, ORCYT/UNESCO, 1995.

CEPAM. Fundacéo Prefeito Faria Lima. Politica Municipal de Meio Ambiente. Sao Paulo,
CEPAM, 1991.

CORSON, Walter H. Manual Global de Ecologia. Sao Paulo. Augustus.

JARDIM, N.S. (coord.) et al. Lixo municipal: Manual de gerenciamento integrado. Sdo Paulo,
IPT/CEMPRE, 1995.

JORDAO, E. P. & PESSOA, C. A. Tratamento de esgotos domésticos. Sdo Paulo, CETESB.

LEME, Francilio Paes. Engenharia do Saneamento ambiental. Rio de Janeiro. LTC.

MCKINNEY, Ross E. Microbiologia para engenheiros Sanitarista. MacGraw-HILL. 1962. New
york.

MOTA, Suetbnio. Preservacao e conservacao de recursos hidricos — 2. Ed. Ver. E
atualizada. Rio de Janeiro: ABES, 1995, 200p. )

NUNES, José Alves. Tratamento Fisico-Quimico de Aguas Residuarias Industriais — 22
edicdo revista e complementada — Aracaju: Grafica Editora J. Andrade. 1996.

PELCZAR, Michael J. REID, Roger. Microbiologia, 22 edicdo. MacGraw-Hill, 1977.

RAMALHO, R.S. Introduction to wastewater Treatment Processes. New York,

SAWYER, Clair N.. MacCarty, Perry L.. Chemistry for sanitary Engineers. New York: MacGraw
Hill, 1966.



SENRA, Manuel O. Analises Fisico-Quimicas para controle de Estacoes de Tratamento de
Esgotos. CETESB, 1977.

SILVA, J.A. Direito urbanistico brasileiro. 22 ed. Malheiros Editores LTDA, Sao Paulo, 1995.

VALLE. Cyro Eyer. Qualidade Ambiental: o desafio de ser competitivo protegendo o meio
ambiente. Sdo Paulo. Pioneira.

5.1.8 — Engenheiro Civil
Conteudo:

Cédio de Posturas, Lei Zoneamento do solo do Municipio de Tubarao.

Dos Projetos: Definigdes, conteudo, caracteristicas das partes; Coordenacdo e
compatibilizacdo de projetos; Definicdo do programa de necessidades e diretrizes; Projeto para
aprovacao; Projeto definitivo; Plantas para execuc¢ao; Projeto como foi construido. Do Terreno:
Levantamento topografico; Estudos geotécnicos. Do Canteiro de Obras: Planejamento de
canteiro de obras; Seguranca no canteiro de obras. Da Execugdo de Obras: Técnicas
construtivas; Controle tecnolégico; Controle da qualidade dos servicos. Da Geréncia de Obras:
Estimativas de custo; Orcamentos de custo; Cronogramas de prazos; Cronogramas de
desembolso; Cronograma geral da obra; Fiscalizacao; Controle de acompanhamento; Controle
de desempenho; Relatérios. Da Engenharia de Producao: Organizagdo e Métodos; Fases de
um projeto de reengenharia; Administracdo da Produgédo; Modelo de transformagéo;
Estratégias de producéo; Projeto de produtos e servigos; Arranjo fisico e fluxo; Tecnologia de
processo; Planejamento e controle de projetos; Planejamento e controle de qualidade.
Terraplenagem e Pavimentacao: Operacoes basicas da terraplenagem; Classificacao do DNER
(Departamento Nacional de Estradas de Rodagem) para materiais e/ou escavados e sua
importancia; Empolamento e reducado volumétrica dos solos; Execucdo de terraplenagem;
Projeto de pavimentos rodoviarios, asfalticos, pelo método do DNER. InstalagGes Hidraulicas
Prediais: Agua Fria: Consideragdes gerais, materiais de construcao, normas técnicas, sistemas
de abastecimento, sistemas de distribuicao; Consumo predial diério, reservagao de agua, ramal
predial; Sistema de recalque; Barriletes, verificagdo do ponto mais desfavoravel; Sub-ramais,
ramais e colunas; Estereogramas, pecas de utilizacdo, detalhes construtivos. Agua Quente:
Consumo predial diario, sistemas de aquecimento, sistemas de distribuicdo; Tipos de
aquecedores, aquecimento solar, dimensionamento de um sistema de distribuicdo. Agua para
Combate a Incéndio: Classificacdo de incéndios; Sistema sob comando, sistemas
automaticos, materiais, equipamentos e acessorios. Esgoto Sanitario: Terminologia, pecas de
utilizagdo, equipamentos e acessoérios, materiais, unidades de descarga, ramais de descarga,
ramais de esgoto. Tratamento e Disposicao Final dos Residuos: Fossas Sépticas: principios
gerais, tipos principais, dimensionamento; Disposi¢ao Final: sumidouro, valas de infiltragao,
valas de filtracdo, biofiltro. Aguas Pluviais: Estimativa de precipitacdo pluvial, calhas, canaletas
e condutores, caixas de inspecdo e caixas de ralo, sub-coletores prediais. Engenharia de
Avaliacdes: Laudo expedito, precisao e precisao rigorosa; Sistemas de regressao para calculo
de valor de mercado: simples e multipla. Introducéo a Engenharia Econémica. Substituicao de
equipamentos, métodos do valor presente, valor futuro, custo capitalizado, taxa interna de
retorno, depreciacdo. Elaboracdo, Analise e Administracdo de Projetos: Planejamento de
projetos; Analises econémico-financeiras de projetos; Financiamento de projetos; Geréncia da
execucao de projetos. Estatistica: Distribuicbes de freqiéncia; Média, mediana, moda,
variancia, desvio padrao e coeficiente de variacdo; Teoria elementar da probabilidade; As
distribuicdes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria
estatistica da estimacéao; Testes de hipétese e significAncia; Ajustamento de curvas e o método
dos minimos quadrados. Matematica Financeira: Juros e capitalizacdo simples; Capitalizagao
Composta; Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com termos vencidos:
fatores de acumulacéo de capital, de formacao de capital, de valor atual e de recuperacao de



capital; Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno; Sistemas de amortizagdo (Tabela
Price, Sistema de Amortizacao Constante e Sistema Misto).

Bibliografia:

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas, NBR 6118. Projeto e execugéo de obras
de concreto armado — procedimento.

NBR 8951. Avaliacao de glebas urbanizaveis.

NBR 8953. Concreto para fins estruturais — Classificacdo por grupos de resisténcia.

NBR 9050. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes,
espaco, mobilidrio e equipamento urbano.

NBR 12219. Elaboracdo de caderno de encargos para execucao de edificacdes.

NBR 12654. Controle tecnoldgico de materiais componentes do concreto.

NBR 12655. Preparo, controle e recebimento de concreto.

NBR 12722. Discriminacao de servi¢os para construcao de edificios.

NBR 12721. Avaliacao de custos unitarios e preparo de orcamento de construcao para
incorporacao de edificios em condominio.

NBR 13820. Avaliacido de serviddes.

'NBR 14653-1. Avaliagdo de bens — Procedimentos Gerais.
MINISTERIO DO TRABALHO. NR-18 Condi¢cées e meio ambiente do trabalho na industria da
construgdo. Brasilia, 1995.
CASAROTTO FILHO, Nelson. Anélise de investimento: matematica financeira, engenharia
econbmica e tomada de decisdo. UFSC, 1985.
CIMINO, R. Planejar para construir. 1. ed. Sdo Paulo: PINI, 1987.
CLEMENTE, Ademir (Org.). Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
CREDER, Hélio. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 1995.
GIAMMUSSO, S.E. Orcamentos e custos na construcao civil. 2. ed. Sao Paulo: PINI, 1991.
GOLDMAN, P. Introducao ao planejamento e controle de custos na construcéao civil. 2. ed. Sao
Paulo: PINI 1986.
HESS, Geraldo. Engenharia econdmica. Sao Paulo: 1986.
LAPPONI, Juan Carlos. Avaliagao de projetos de investimento. Sao Paulo: Lapponi, 1996.
MACINTYRE, A. J. Manual de instalag6es hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois, 1990.
OLIVEIRA, Djalma P. R. Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem gerencial. 11. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2000.
PETROZZO, Daniel P.; STEPPER, John C. Reengenharia na pratica. Sdo Paulo: Makron
Books, 1996
RICARDO, Helio de Souza ; CATALANI, Guilherme. Manual pratico de escavacao (
Terraplenagem e Escavacao em Rocha). Sao Paulo: McGraw-Hill.
SENCO, Wilastermiler de. Manual de técnicas de pavimentacéo.1. ed. Sdo Paulo: PINI, 1997.
SLACK, Nigel et alii. Administracdo da producao. Sao Paulo: Atlas, 1996.
SPIEGEL, Murray R. Estatistica. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1994.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.
Plano Diretor do Municipio de Tubarao.

5.1.9 - Farmacéutico
Conteudo:

ASSISTENCIA FARMACEUTICA E USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS:
Conceito. O setor de medicamentos no Brasil. O ciclo da Assisténcia
Farmacéutica. Papel do farmacéutico na Assisténcia Farmacéutica.
SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceito, Metodologia para Selegcéao de



Medicamentos e correlatos, Comissao de Farmacia e Terapéutica, Fatores que
influenciam a selegao, Listas de medicamentos essenciais. Formulario
Farmacoterapéutico, Protocolos terapéuticos. Medicina Baseada em Evidéncia
(MBE).

ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E
CORRELATOS (PRODUTOS PARA SAUDE): Conceitos, Objetivos,
Estruturagdo e Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas
e Condigbes de Armazenamento, Sistemas de Distribuigdo, Controles.
INFORMACAO SOBRE MEDICAMENTOS: Tipos de informacdes. Fontes de
Informacao. Critérios de selecao de fontes. Centro de Informacéo sobre
Medicamentos. Interagbes medicamentosas.

ATENCAO FARMACEUTICA: Dispensacao de medicamentos. Orientacao
Farmacéutica. Atendimento Farmacéutico. Seguimento Farmacoterapéutico de
Pacientes. Problemas Relacionados com Medicamentos. Nog¢des de
farmacologia basica e clinica B A

ETICA E LEGISLACAO DA PROFISSAO FARMACEUTICA: Principios
bioéticos. Aviamento de receituario especial. Deontologia.
FARMACOVIGILANCIA: Definicoes, Mecanismos e classificacao de reagdes
adversas a medicamentos (RAM), desvios de qualidade e erros de medicagéao.
Métodos de busca, identificacdo e notificacdo de RAM, desvios de qualidade e
erros de medicacao.

Bibliografia:

SCHENKEL, E. P.; MENGUE, S.S., PETROVICK, P.R. Cuidado com os
medicamentos. 4.ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2004. 224p.

BARROS, J.A.C. Politicas Farmacéuticas: a servico dos interesses da
saude? Ed. Unesco/ANVISA. Brasilia. 2004.

BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugao n°. 338. Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil. Poder Executivo, Brasilia, 20 de maio de 2.004.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Departamento
de Formulagéo de Politicas de Saude. Portaria n2. 3.916/MS/GM, de 30 de
outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; determina que
os 6rgaos e entidades do Ministério da Saude, cujas acdes se relacionem com
o tema objeto da politica agora aprovada, promovam a elaboracéo ou a
readequacéao de seus planos, programas, projetos e atividades na
conformidade das diretrizes, prioridades e responsabilidades nela
estabelecidas. Brasilia, 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Organizacao Pan-Americana da Saude — OPAS/
Organizacao Mundial da Saude — OMS. Avaliacao da Assisténcia
Farmacéutica no Brasil: estrutura, processo e resultados. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social. AImoxarifados
Centrais de Medicamentos. Brasilia: CEME, 1984.

BRASIL. Sociedade Brasileira de Vigilancia de Medicamentos - SOBRAVIME.
O que é Uso Racional de Medicamentos? Sao Paulo: SOBRAVIME, 2001.
FUCHS, F.D; WANNMACHER, L. FERREIRA, MBC Farmacologia Clinica -
Fundamentos da Terapéutica Racional. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

MARIN, N. et al. Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais. Rio
de Janeiro: Opas/ OMS, 2003.



ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Departamento de Medicamentos
Essenciais e Outros Medicamentos. A importancia da Farmacovigilancia.
Organizacdo Mundial da Saude. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da
Saude, 2005. 48p. Titulo original: The importance of phamacovigilance.
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Seguranca dos medicamentos: um
guia para detectar e notificar reacoes adversas a medicamentos. Por que
os profissionais de saude precisam entrar em agao / Organizagdo Mundial
da Saude. Brasilia: OPAS/OMS, 2004.

WHO Model Formulary 2004. Geneva: World Health Organization, 2004.
Brunton LL, Lazo JS, Parker KL (eds). Goodman & Gilman’s the
pharmacological basis of therapeutics. 11 ed. New York: McGraw-Hill,
2006.

Sites para consulta:

www.cff.org.br

www.opas.gov.br

5.1.10 — Comunicador Social

Conteudo:

Linguagem dos meios de comunicacao; conceitos gerais de comunicacao e informacdes; uso
dos meios de comunicagdo social: expositivos, folhetos, bunners, entre outros; sociologia geral
da comunicacao; psicologia da comunicacdo, politica de comunicacdo, comunicagao
institucional; planejamento em comunicacao; legislacdo e ética do jornalismo; conhecimento
técnico de press release em publicacao interna; técnicas de composicao de midia impressa;
producédo de anuncios e planejamento de midia; técnicas de redacédo; nocées de programacgao
visual; publicagdes institucionais: caracteristicas do texto e da edicdo; a Internet —
caracteristicas do texto e nocdes sobre recursos desse meio para a comunicacao institucional;
técnicas de produgdo grafica e de utilizagdo de recursos audio visuais de cerimonial e
protocolo; planejamento e execucao de atividades de Relagdes Publicas; Etica e Informacao —
conhecimentos basicos sobre direitos do publico em relacdo a informagdo e suas
responsabilidades éticas no exercicio da profissédo; Lei de Imprensa.

Bibliografia:

ANDRADE, Céandido Teobaldo de Souza. Curso de Relacdes Publicas. Sao Paulo: Atlas, 1974.
— AMARAL, Luiz. Jornalismo: Matéria de Primeira Pagina. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro,
1986.

BORDENAVE, Juan Diaz & CARVALHO, Horacio Martins de. Comunicacao e Planejamento.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 197.

Etica na Comunicacédo. Sdo Paulo: Loyola.

BRASILIT. A Imprensa e os Meios de Comunicagdes. Sao Paulo: Ed.Brasilit, 1989.

5.1.11 — Médico Alergista
Conteudo:

Alergia e imunologia basica: Mecanismos imunes (antigenos, complexo maior de
histocompatibilidade, imunogenética, imunoglobulinas, receptores de célula T, interacao
ligante-receptor, sistema cinina/complemento, imunidade inata). Anatomia e elementos
celulares do sistema imune. Imunimodulacéo: estrutura funcional das citocinas e mecanismos
de acao, mediadores inflamatérios, munomoduladores ( drogas, anticorpos, moléculas



recombinantes). Resposta imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo imune, por células e
outras (Natural

Killer). Imunidade de mucosa (especifica e nao-especifica). Imunologia dos transplantes.
Imunologia tumoral. Imunorregulagédo (tolerancia, interagdo célula-célula, rede idiotipica
apoptose). Alergia e imunologia clinica: Doengas alérgicas: Trato respiratério superior. Rinite,
sinusite, polipose nasal e otite perosa bacteriana, disordens laringeas. Testes cutaneos,
citometria nasal, raio- x de seios da face, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética). Doencas oculares (conjuntivites alérgicas). Doencas dermatolégicas (urticaria,
angiodema, dermatite atdpica, urticaria pigmentosa, erupcdo cutanea por drogas, eritema
multiforme, eritema nodoso e outras disordens imunoldgicas. Trato respiratério inferior (asma,
aspergiloso broncopulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, fibrose cistica, sindrome do cilio imével, sarcaidoso).

Reacdes adversas a inge stantes (alergia alimentar, intolerancia alimentar, sensibilidade
secundaria ao gluteo, reacoes, outras adversas a alimentos). Anafilaxia. Alergia a picada de
inseto. Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV): Desordens imunorregulatérias (Lupus
eritematoso sistémico, vasculitos, transplante e reagéo enxerto-hospedeiro, imunomodulacgao).

Bibliografia:

Cossermelli, Wilson . TERAPEUTICA CLINICA. Rio de Janeiro: Guanabara, 1979; Zoll Jr.,
Anthony J. SEGREDO EM MEDICINA INTERNA. Porto Alegre: Artes Medicas, 2000; Jawetz,
Ernest. MICROBIOLOGIA MEDICA. Rio de Janeiro: Guanabara, 1980;

Naspitz, Charles K. MANUAL DE ALERGIA E IMUNOLOGIA. Rio de Janeiro:
Cidade-Editora Cientifica, 2002;

Marcondes, Eduardo. MANUAL DE ALERGIA E IMUNOLOGIA Il. Sao Paulo:

Boehringer de Angeli, 2002; Lopes, Antonio Carlos. TOPICOS EM CLINICA MEDICA. Rio de
Janeiro: Medsi, 2003

5.1.12 — Médico Cardiologista
Conteudo:

Insuficiéncia cardiaca. Sindromes isquémicas agudas. Sindromes isquémicas cronicas.
Hipertensdo arterial sistémica. Lesdes orovalvulares adquiridas. Fisiologia do exercicio.
Metodologia do teste ergométrico cardiopulmonar.

Parametros clinicos, hemodinamico e eletrocardiografico avaliados durante o teste ergométrico.
Valor preditivo e progndstico do teste ergoespirométrico. Efeitos de drogas e dos disturbios
metabdlicos no teste ergométrico. Técnicas radioisotdpicas e o teste ergométrico. O teste
ergomeétrico no pés-infarto agudo do miocardio, angioplastia e trombdlise coronariana. O teste
ergométrico nas cardiopatias congénitas e doencas orovalvulares. O teste ergométrico em
programas de reabilitacdo cardiaca. Programa de reabilitagdo cardiaca: fisiopatologia do
repouso prolongado. Fases do programa. Metodologia de avaliacao, prescricdo, monitoramento
e progressao. O treinamento fisico em

doencgas crénicas: hipertensao arterial sistémica; diabetes mellitus; insuficiéncia cardiaca;
dislipidemias; doenga pulmonar crénica. Programa de treinamento fisico na terceira idade.
Doencas Tromboembolicas; Embolia Pulmonar; Cardiopatias congénitas; Doenca
Ateroesclerética; Arritmias; Pericardite; Miocardiopadia Familial; Miocardiopatia. Infecciosa ou
Inflamatéria; Tumores do Coracao; Doencas da Aorta.

Bibliografia:

Tratado de Medicina Interna — Cecil Loeb
Souza, J. Eduardo M. R. INSUFICIENCIA CORONARIA. Sao Paulo: Sarvier, 1985.



5.1.13 - Médico Clinico Geral
Conteudo:

Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragcdo de Obito; Doencas de Notificacdo
Compulséria; Principios do Atendimento Clinico - anamenese, no diagnéstico e na orientacao;
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma brdénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensao pulmonar. Doencgas gastrintestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibibtica.
Distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

Bibliografia:

DUNCAN BB; SCHIMIDT MI; GIUGLIANE ERJ. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. 32 Ed. Artmed, 2004.

GOLDMAN L; AUSIELLO D; CECIL RL. Cecil Textbook of Medicine, 2V. 222 Ed. W B
Saunders, 2004.

FAUCI AS; BRAUNWALD E; KASPER D. et al. Harrison's Principles of Internal Medicine.
162 Ed. McGraw-Hill Professional, 2004.

MCPHEE SJ; PAPADAKIS MA; TIERNEY JR LM. Current Medical Diagnosis and Treatment
(CMDT) 2007. 462 Ed. McGraw-Hill, 2007.

5.1.14 — MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA

Conteudo:
1. Cirurgia neonatal. 2. Cirurgia pediatrica geral. 3. Trauma na crianga. 4. Tumores na crianga.
5. Urologia pediatrica.

Bibliografia:

ASCRAFT K, HOLCOMB G, MURPHY JP. Pediatric Surgery. 4 ed. Editora Elsevier;
GROSFELD JL, O'NEILL, JA, CORAN, AG, FONKALSRUD, E. Pediatric Surgery. 6 ed. Editora
Elsevier.

MAKSQOUD JG. Cirurgia Pediatrica. 2° edicao. Editora Revinter.

5.1.15 — Médico Endocrinologista

Conteudo:

Mecanismo de Acdao Hormonal. Ensaios hormonais. Fisiologia e Patologia Neuroenddcrinas.
Hipdfise Anterior: embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervacao; testes de



avaliagdo hipotalamo-hipofiséria; hipofungéo; tumores. Hipofise Posterior: anatomia, quimica,
biossintese e liberagdo dos horménios, regulacao das secrecoes hormonais e agdes bioldgicas;
hipofungéo; hiperfungéo; diabetes insipidus; prolactinomas. Tiredide: anatomia e fisiologia;
hipertireoidismo; hipotireoidismo; nédulos e neoplasia. Paratiride: fisiologia, patologia, provas
de funcdo e tratamento; paratorménio e calcitonina; hipoparatiroidismo; hiperparatiroidismo;
hipercalcemias; raquitismo e osteomalacia. Cortex Adrenal: insuficiéncia adrenocortical;
hiperfuncao adreno-cortical; defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais. Medula
Adrenal: estrutura do sistema simpato-adrenal; catecolaminas; receptores adrenérgicos;
fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; desordens do sistema nervoso
simpatico; feocromocitoma, neuroblastoma; ganglioneuroma. Hipertensdo enddcrina. Testiculo:
anatomia e histologia; fisiologia; avaliagdo clinica do eixo hipotalamo-hipéfise-testicular;
alteracoes fisioldgicas da funcao, dependentes da idade; alteracdes clinicas; faléncia de células
germinativas; alteracbes associadas com secrecdo nao fisiolégica de gonadotrofinas;
criptorquidia; impoténcia. Ovaério: desenvolvimento folicular e mecanismo de controle;
correlagbes fisiolégicas da atividade ovariana com a idade; alteragcbes ovarianas nas
adolescentes, adultas, jovens e meia idade. Diferenciacdo sexual: determinacdo e
diferenciacdo sexual normal e anormal; abordagem clinica das alteragcées de diferenciacéao
sexual. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus. Hipoglicemia. Alteragcdes do metabolismo dos
lipideos. Metabolismo mineral. Doenga Ossea metabdlica. Disturbios do crescimento e
desenvolvimento.  Alteragcbes enddcrinas multiglandulares. Produgdo hormonal ectépica.
Obesidade. Anorexia-bulimia. Erros inatos do metabolismo: fisiologia, patologia, diagndstico e
tratamento.

Bibliografia:

GREENSPAN FS; GARDNER DC. Basic & Clinical Endocrinology. 72 Ed. McGraw-Hill, 2003.
PETROIANU A; CORONHO V; SANTANA EM. et al. Tratado de Endocrinologia e Cirurgia
Endécrina. 12 Ed. Guanabara Koogan, 2001.

VILAR L. Endocrinologia Clinica. 32 Ed. Medsi, 2006

5.1.16 - Médico Gastroenterologista
Conteudo:

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites.
Tumores do eséfago (benignos e malignos). Doenga Ulcero-péptica. Helycobacter pylori e
doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdémago (benignos e malignos). Ma absorcéao
intestinal. Doenca celiaca. Diarréia aguda. Diarréia crénica. Tumores do intestino delgado.
Enteroparasitoses. Tumores do colon (benignos e malignos). Doenga diverticular do tubo
digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos
do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas.
Hepatites crénicas. Hepatite auto-imune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia.
Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipagéo intestinal. Disturbios funcionais do
tubo digestivo. Doencas inflamatérias intestinais.

Bibliografia:

FELDMAN M; SCHARSCHMIDT B; SLEISENGER M. Sleisenger's and Fordtran’s
gastrointestinal and liver disease. 72 Ed. Philadelphia: WB Saunders Company, 2002.
SHELLOCK S; DOOLEY J. Diseases of the liver and biliary system. 112 Ed. Oxford: Blackwell
Science, 2002.

YAMADA T. et al. Textbook of Gastroenterology. 42 Ed. Philadelphia: Lippincott, Williams &
Wilkins, 2003.



MISZPUTEN SJ. Gastroenterologia. 22 Ed. Manole, 2006.

AVUNDUK _C. Manual de Gastroenterologia: Diagndstico e Terapéutica. 12 Ed. Guanabara
Koogan, 2005. _

FRIEDMAN SL; MCQUAID KR; GRENDELL JH. Current Diagnosis & Treatment in
Gastroenterology. 22 Ed. McGraw-Hill, 2002.

5.1.17 - Médico Ginecologista
Conteudo:

Ginecologia: Dor pélvica. Sindrome pré-menstrual. Sangramento uterino anormal.
Endometriose. Doenca sexualmente transmissivel. Doenca inflamatéria pélvica.
Anticoncepgao.Urgéncia em ginecologia e obstetricia. Violéncia sexual. Lesdes do colo uterino.
Carcinoma de colo, utero, vulva e vagina. Patologia benigna e maligna de mama. Ciclo
menstrual. Alteracdées no desenvolvimento sexual. Puberdade precoce. Anovulacao crdnica.
Amenorréias. Infertilidade. Climatério. Hiperandrogenismo. Obstetricia: Prénatal. Medicina fetal.
Morte fetal. Aborto. Nascimento pré-termo. Gestacdo poéstermo. Ruptura prematura das
membranas. Doenga hemolitica perinatal. Crescimento intra-uterino restrito. Gemelaridade.
Avaliacdo da saude fetal. Avaliacdo da maturidade pulmonar fetal. Infeccées pré-natais.
Assisténcia ao trabalho de parto. Indugéo ao parto. Fércipe. Cesariana. Apresentacao pélvica.
Parto disfuncional. Puerpério. Amamentacdo. Doencga hipertensiva na gestacdo. Diabete
Mellitus gestacional. Gestacdo e HIV. Droga e gestacdo.Hemorragia ante-parto e pos-parto.
Gestacao ectopica. Doenca trofoblastica gestacional.

Bibliografia:

CUNNINGHAM F. et al. Willians Obstetrics. 212 Ed. McGraw Hill, 2001.
FREITAS F. et al. Rotinas em Ginecologia. 42 Ed. Artmed, 2001.

FREITAS F. et al. Rotinas Obstetricia. 4 2 Ed. Artmed, 2001.

PASSOS EP. et al. Rotinas em infertilidade e contracepcao. 12 Ed. Artmed,
2002.

REZENDE J; MONTENEGRO CAB. Obstetricia Fundamental. 102 Ed.
Guanabara Koogan, 2006.

DECHERNEY AH; NATHAN L. Current Ginecologia e Obstetricia:
Diagnéstico e Tratamento. 92 Ed. McGraw-Hill, 2004.

5.1.18 — Médico Infectologista
Conteudo:

Mecanismos de defesa contra agentes infecciosos
Imunizagéo e Imunoterapia
Antibioticoterapia

Infecgéo pelo HIV 1 e AIDS

Dengue

Hepatites por Virus

Infecgbes por Herpesvirus

Infecgbes por Enterovirus

. Infeccdes causadas por Micoplasma
10.Meningites bacterianas

11.Infeccbes estafilocdcicas e estreptocédcicas
12. Gastroenterocolites
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13.Pneumonias e outras infecgdes respiratérias agudas
14.Tuberculose

15.Tétano

16. Paracoccidioidomicose

17.Leishmaniose cutaneo-mucosa e visceral
18.Malaria

19. Esquistossomose

20. Toxoplasmose

Bibliografia:

R.Veronesi e R.Focaccia — Tratado de Infectologia. Sao Paulo, Livraria Atheneu, 1997.
M.Schechter e D.V.Marangoni — Doencgas Infecciosas: Conduta diagndstica e terapéutica.
Rio de Janeiro, Ed.Guanabara-Koogan, 1998.

G.L.Mandell, R.G.Douglas Jr. E J.E.Bennett — Principles and Practice of Infectious
Diseases. New York, John Wiley & Sons, 1995.

JW.Tavares — manual de Antibidticos e Quimioterapicos Anti-infecciosos. Sao Paulo,
Atheneu, 1996.

5.1.19 - Médico Nefrologista
Conteudo:

Disturbios hidro-eletroliticos
Disturbios acido-basicos
Glomerulopatias

Infecgao urinaria
Insuficiéncia renal crbénica
Insuficiéncia renal aguda
Nefrolitiase

Hipertensao arterial sistémica
Terapia renal substitutiva
Transplante renal

Bibliografia:

AJZEN, H.; SCHOR, N. Guia de Nefrologia. 2.ed. Manole, 2002.

BARROS, E.J.; MANFRO, R.C.; THOME, F.S.; GONCALVES, L.F. Nefrologia rotinas
diagnostico e tratamento. Artmed, 2006.

MORRIS, P.J. Kidney Transplantation. 5.ed. Philadelphia: Saunders. 2001.

MANFRO, R.C. et al. Manual de Transplante Renal. 1.ed. Sao Paulo: Manole. 2004.

RIELLA, M.C. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletroliticos. 4.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

ZATZ, R. Fisiopatologia renal. 2.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

5.1.20 — Médico Obstetra
Conteudo:

1 Anatomia, Histologia, Embriologia dos érgaos genitais e da mama.



2 Assisténcia a anticoncepcao.

2 Infecgao genital.

3 Corrimento genital.

4 Vulvovaginites e cervicites.

5 Doengas sexualmente transmissiveis.

6 AIDS.

7 Doenca inflamatdéria pélvica.

8 Exames complementares em ginecologia.
9 Disfuncdo menstrual.

10 Hemorragia uterina disfuncional.

11 Tensao pré-menstrual.

12 Hemorragia intermenstrual.

13 Dismenorréia.

14 Amenorréia.

15 Climatério.

16 Mastologia.

17 Avaliagdo da maturidade fetal.

18 Drogas na gravidez.

19 Infecgdes fetais.

20 Diagndstico do trabalho de parto.

21 Parto: Determinismo.

22 Fase de pré-parto.

23 Parto pélvico.

24 |soimunizagéo rh e abo.

25 Hipertensao arterial na gestacao.

26 Avaliagéao fetal.

27 Assisténcia ao pré-natal de baixo e alto risco.
28 Politica de Salde / Principios e Diretrizes do SUS.
29 Etica Médica.

Bibliografia:

Manual do programa de assisténcia integral a saude da mulher.

Ministério da saude.

Diretrizes béasicas

Diagnéstico e Terapéutica em ginecologia. - Piato

Manual de Controle das doengas sexualmente transmissiveis - Ministério da Saude.
Tratado de Ginecologia - Novak

Principios de Ginecologia - Norman Jeffcoat

Drogas e gestacao - Gerard Briggs, Sumner Yaffe, Roger Freeman

Obstetricia - Jorge de Resende

Pré-Natal - Sérgio Peixoto.

5.1.21 — Médico Oftalmologista
Conteudo:

1. Anatomia, Histologia e Embriologia: da Oorbita, palbebras, vias lacrimais, musculatura
intriseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea e retina.

2. Neuroanatomia: vias oOpticas, sistema 6culomotor, sistema nervoso autdmono ocular, vias de
sensibilidade ocular e orbital.

3. Fisiologia do olho e da viséo

4. Optica, fisica e fisiologia: Optica a vicios de refragdo, aparelhos Opticos, acuidade visual,
refratometria, afacia, prescricao de 6culos, prescricao e adaptacao de lentes de contacto.



5. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular

6. Propedéutica oftalmoldgica geral

7. Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftalmoldgica

8. Patologia e terapéutica médica e cirlrgica: da 6érbita, palpebras, conjuntiva, aparelho
lacrimal, cérnea, esclera, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e
em neuro-oftalmologia.

9. Doengas oculares de carater genético

10. Epidemiologia das doencas oculares

11. Oftalmologia Sanitéria

12.Oftalmologia Preventiva

Bibliografia:

BICAS, HARLEY E. A. Oftalmologia: fundamentos. Sao Paulo: Contexto, 1991.

KANSKI, Jack J. Oftalmologia Clinica. Edicién en espanol. Madrid: Mosby/Doyma Libros
S.A.1996

BELFORT, Rubens Jr.; KARA, José Newton: Cérnea Clinica-cirurgica. Sao Paulo: Roca, 1996.
CULLOM, Douglas R.; CHANG Benjamin. The Wills eye manual: Office and emergency room
diagnosis and treatment of eye disease. 2 ed. Philadelphia: JB Lippincott Company, 1994.

5.1.22 - Médico Ortopedista
Conteudo:

InfecgOes osteoarticulares.
Fraturas em adultos.

Fraturas em criancas.
Sindromes do compartimento.
Coluna Vertebral.

Tumores.

Fraturas

Bibliografia:

Tachdjian, M.O., Ortopedia Pediatrica, segunda edicao; Editora Manole.
Rockwood, C.A., Green, D.P., quarta edicao, 1996.

Crenshaw, A.H., Cirurgia Ortopédica de Campbell, oitava edicao; Editora
Manole

Ruedi, T.P., Murphy, W.M., Principios AO do Tratamento de Fraturas, 2002.

5.1.23 - Médico Pediatra
Conteudo:

Principios do Atendimento Clinico: anamenese, no diagndstico e na orientacdo; Neonatologia:
exame fisico e diagnédstico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e
de baixo peso, principais caracteristicas e patologia mais comuns do RN normal e do
prematuro, desconforto respiratério, disturbios metabdlicos; Atengao: integral a crianca em
idade escolar; assisténcia individual e acbes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia:
principais necessidades e problemas de saude; Crescimento e desenvolvimento da crianca e
do adolescente: normalidade e disturbios mais comuns; Alimentagéo: aleitamento materno,
necessidades nutricionais e higiene alimentar da crianca e do adolescente; Imunizagoes;



Diarréia aguda e crOnica: aspectos epidemiologicos, etiologia, diagnéstico e tratamento;
Terapia de reidratacdo oral; Doencas respiratdrias: aspectos epidemiologicos, principais
afeccdes da crianga e do adolescente; diagnostico e terapéutica. Propostas de intervencao na
morbimortalidade; Acidente: principais caracteristicas da morbidade e mortalidade, diagnostico
e tratamento dos acidentes mais freqientes na infancia e adolescéncia; Distrofias: desnutricao,
desvitaminoses, anemias carenciais; Aspectos sociais, Diagnésticos e tratamento; Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Parasitoses intestinais: aspectos
epidemioldgicos, diagnostico, tratamento e prevencao; Doencas infecto-contagiosas préprias
da infancia; AIDS na infancia, Diagndstico, formas clinicas e condutas terapéuticas; Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia; Tuberculose: aspectos epidemioldgicos,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento; Infec¢cées do Trato urinério, Glomerulonefrite
Aguda e Sindrome Nefrética; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias Congénitas,
Endocardites, Miocardites e Pericardites; Choque Hipotireodismo Congénito; Hipotireoidismo
Congénito, Diabetes Melittus; Anemias Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras; Diagnéstico
precoce das neoplasias mais comuns da infancia; Convulsdes, meningites encefalites; Artrites
e Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia; Dores
recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros; Adenomegalias e hepatomegalias:
principais etiologias e diagnésticos diferenciais na infancia e adolescéncia; Refluxo
gastroesofagico. Patologias cirargicas mais comuns da crianga e adolescéncia; Dermatopatias
mais freqlentes na crianca e adolescéncia; Problemas dermatologicos; Problemas ortopédicos
mais comuns na infancia e adolescéncia; A crianca vitima de maus tratos, Aspectos psico-
sociais, Diagndéstico e condutas; TCE; Intoxicacao exdgena; Declaracao de Nascido Vivo.

Bibliografia:

MARCONDES E; VAZ F; RAMOS J; OKAY Y. Pediatria Basica. 92 Ed. Sarvier, 2002.

PIVA J; GARCIA PC. Medicina Intensiva em Pediatria. 12 Ed. Revinter, 2005.

SANTANA JC; KIPPER D; FIORE R. Semiologia Pediatrica. 12 Ed. Artes Médicas, 2003.
FERREIRA JP. Pediatria: Diagndstico e Tratamento. 12 Ed. Artmed, 2005.

BEHRMAN RE; KLIEGMAN R;JENSON HB. Nelson: Tratado de Pediatria 2V. 172 Ed.
Elsevier, 2005.

HAY WW:LEVIN MJ; SONDHEIMER JM. et al. Current Diagnosis and Treatment in
Pediatrics. 182 Ed. McGraw-Hill, 2006.

5.1.24 - Médico Pneumologista
Conteudo:

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia respiratéria. Tosse. Expectoragcao. Hemoptise. Dispnéia.
Cianose. Dor Toracica Tabagismo. Métodos diagnésticos em pneumologia. Infec¢des
respiratérias bacterianas e virais. Micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumonias
Bacterianas. Pneumonias Virais. Bronquiolite Viral Aguda e Bronquilopatia Pés-Viral.
Pneumonia Tuberculosa.Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmao.
Asma Brénquica. Doencgas Broncopulmonares Obstrutivas. Enfisema e Deficiéncia de Alfai-
Antitrepsina. Hipertensao arterial pulmonar e Cor pulmonale. Edema Pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria. Oxigenioterapia. Atopia Respiratéria. Corticoides Sistémicos: principais indicacoes,
contra-indicagdes e interagdes medicamentosas. Tromboembolismo venoso. Cancer de
pulm&o. Outros tumores de térax. Derrames pleurais e outras doengas da pleura.
Pneumotérax. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Sarcoidose. Trauma toracico.
Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doencgas ocupacionais pulmonares.
Manifestacdes Pulmonares nas Doencas Sistémicas. Mas-Formacdes congénitas pulmonares.
Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Fibrose Cistica. Disturbios



respiratérios do sono. Anomalias da caixa toracica. Cirurgia redutora de volume pulmonar.
Transplante pulmonar. Fibrose cistica. Traumatismo Toracico Emergéncias respiratoérias.

Bibliografia:

CRAPO JD; GLASSROTH JL; KARLINSKY JB:; KING TE. Baum's Textbook of Pulmonary
Diseases. 12 Ed. Lippincott-Raven, 2003.

[l Consenso Brasileiro de Asma. Jornal de Pneumologia, 2002, 28: Suplemento 1.

I Consenso Brasileiro de Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC). Jornal de
Pneumologia, 2004, Suplemento 5.

CORREA DA SILVA LC. Condutas em Pneumologia. 12 Ed. Revinter, 2001.

MURRAY J. Textbook of Respiratory Medicine. 32 Ed. WB Saunders, 2000.

5.1.25 - Médico Psiquiatra
Conteudo:

Bases da Psiquiatria: o funcionamento da mente, mecanismos de defesa do
ego, bases biolégicas dos transtornos psiquiatricos, epidemiologia e psiquiatria
e bioética e psiquiatria. Avaliacao do Paciente Psiquiatrico: entrevista
psiquiatrica, exame do estado mental,sinais e sintomas tipicos de doenga
mental. Transtornos Mentais: Classificagdo, Delirium, Deméncia, Conceitos
Fundamentais de Dependéncias de Drogas, Alcool e outras drogas
depressoras, Cocaina e outros psicoestimulantes, Cannabis e alucin6genos,
Nicotina. Esquizofrenia, Transtornos Delirantes, Transtorno psicético breve e
outros transtornos psicéticos, Transtornos do humor, Transtorno do Péanico e
Agorafobia, Transtorno de ansiedade generalizada, Fobias Especificas, Fobia
Social, Transtorno Obsessivo Compulsivo, Transtornos Conversivos,
Transtornos Dissociativos, Disfuncdes Sexuais, Bulimia, Anorexia Nervosa,
Transtorno do Comer Compulsivo, Transtornos do sono. Transtornos de
Personalidade: parandide, esquizéide, Borderline, Histribnica, Obsessivacompulsiva,
Esquiva, e Anti-social. Psicose Puerperal, Abuso sexual e maus

tratos na Infancia, Transtorno de Déficit de atencao e hiperatividade. Suicidio:
avaliacao de risco e manejo. O Paciente Violento, O Paciente Intoxicado.
Abordagens Psicoterapéuticas: prescricao farmacoldgica, antipsicoticos,
antidepressivos, ansioliticos, estabilizadores do humor, eletroconvulsoterapia,
interacdes medicamentosas, Prescricdo de Psicoterapia, Transferéncia,
Contratransferéncia, Psicoterapia de Apoio, Psicoterapia de Orientacao
Analitica, Psicanélise, Psicoterapia Cognitiva, Terapia Comportamental,
Terapia Familiar, Psicoterapia de Grupo, Psiquiatria Comunitaria e Internagéao
Psiquiatrica. Interconsulta psiquiarica: aspectos gerais.

Bibliografia:

CORDIOLI AV. et al. Psicofarmacos. 22 Ed. Artmed, 2000.

EBERT MH; LOOSEN PT; NURCOMBE B. Psiquiatria - Diagnéstico e
Tratamento. 12 Ed. Artmed, 2001.

NETO AC; GAUER GJC; FURTADO NR. Psiquiatria para estudantes de
Medicina. EDIPUCRS, 2003.

KAPLAN HI; SADOCK BJ. Tratado de psiquiatria 3 V. 62 Ed. Artmed, 1999.

5.1.26 - Médico Urologista



Conteudo:

Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores
renais. Tumores de préstata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Tumores do
Uroepitélio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria. Infeccées Urinarias.
Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfungao
Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Técnicas de videolaparoscopia em cirurgia uroldgica.
Complicacdes da cirurgia videolaparoscopica em Urologia. Indicacbes e contra-indicacdes de
cirurgia videolaparoscopica em Urologia.

Bibliografia:

WALSH PC; RETIK AB; VAUGHAN ED; WEIN AJ: KAVOUSSI LR; NOVICK AC; PARTIN AW;
PETERS CA. Campbell's Urology. 4 V. 82 Ed. Saunders, 2002.
RODRIGUES NETTO JR N. Urologia Pratica. 42 Ed. Atheneu, 1999.

5.1.27 - Nutricionista
Conteudo:

1 - Indicadores antropométricos

1.1— Definicoes basicas

1.2— Processo de crescimento e desenvolvimento do corpo

1.3— Medidas do processo de crescimento e desenvolvimento

2 - Nutricao durante a gravidez e lactacao

2.1 — Necessidades nutricionais

2.2 — Efeitos do estado nutricional sobre a evolucédo da gravidez
2.3 — Suplementacéao nutricional durante a gravidez

2.4 — Complicagdes da gestacao relacionada a dieta

2.5 — Necessidades nutricionais da lactacao

3 - Nutricao na infancia

3.1 — Nutricdo e crescimento

3.2 — Recomendacdes nutricionais

3.3 — Alimentando a crianga na idade escolar

3.4 — Problemas nutricionais

3.5 — Baixo peso / incapacidade de desenvolvimento

3.6 — Educacao nutricional

4 — Nutricao na adolescéncia

4.1 — Avaliagao do crescimento

4.2 — Necessidades nutricionais

4.3 — Habitos alimentares

4.4 — Recomendacdes para manter o crescimento

5_  Nutricao no adulto e envelhecimento

5.1 _ Necessidades nutricionais e estado nutricional do adulto e idoso
5.2 Cuidado nutricional e planejamento dietético

6 - Cuidados na Preservacao dos alimentos

6.1 — Relacao de substancias quimicas de uso Domissanitario permitidas
6.2 — Um chech-list de cuidados diarios do profissional de cozinha
6.3 — Cuidados na preparacao dos alimentos

6.4 — Cuidados na distribuicao dos alimentos



7- Analise dos perigos em pontos criticos de controle

7.1— Requisitos fundamentais para implantar o método APPCC em cozinhas e garantir os
critérios de segurancga no controle higiénico-sanitario dos alimentos

7.2— Evolucao gerando seguranga higiénico-sanitario e qualidade nutricional para os alimentos
7.3— Fatores importantes que contribuem para surtos de doencas de origem alimentar
7.4— Risco e pontos criticos

7.5— Determinacgéo dos pontos criticos de controle ( PCC )

8- Leis, Decretos e Portaria importantes que envolvem os produtos e processos ho
controle higiénico- sanitario de alimentos

8.1 — Resumo da Portaria n® 1428 — Ministério da Saude

8.2 — Resolugédo SS-38 ( Sao Paulo 27/02/1996 )

8.3- Resolucdo- RDC n® 216 (15/09/2004)

9 - Bases da Dioterapia

9.1 — Peso tebrico e necessidades energéticas dos individuos

9.2 — Avaliag&o nutricional

9.3 — Necessidades nutricionais

10 - Caréncias nutricionais

10.1 — Desnutrigao

10.2 — Hipovitaminoses

10.3 — Caréncias de minerais

11 - Alteracao de peso corporal

11.1 — Obesidade

11.2 — Magreza

12-Dietoterapia nas enfermidades

12.1- Cuidado nutricional nas doencas da cavidade oral,es6fago e estbmago

12.2- Cuidado nutricional na doenca intestinal

12.3- Cuidado nutricional nas doencas do figado,sistema biliar e pancreas exécrino
12.4- Cuidado nutricional no Diabete Mellitos

12.5- Cuidado nutricional na anemia

12.6- Cuidado nutricional nos disturbios metabdlicos

12.7- Cuidado nutricional na doencga renal

12.8- Cuidado nutricional na infeccao por HIV e AIDS

12.9- Nutricdo na doenca cardiovascular e hipertenséo

Bibliografia:

Vasconcelos, Francisco de Assis Guedes — Avaliacao nutricional de coletividades.
Floriandpolis, Editora da UFSC, 3a ed., 2000.

Mahan LK e Escott-Stump S. Krause - Alimentos, Nutricao e Dietoterapia, 102. ed., Sdo
Paulo, Roca, 2000. 1179p.

Codigo de Etica do Nutricionista — Conselho Federal de Nutricionistas — Brasilia — 1994.

Alves da Silva Junior,Enio— Manual de Controle Higiénico-Sanitario em alimentos —Sao Paulo,
Livraria Varela — 1995.

Augusto, Ana Lucia P., Denise C.Alves, lda C.Manarino, E Outros- Terapia Nutricional.Editora
Atheneu— Sao Paulo/Rio de Janeiro/Belo Horizonte — 1995.

5.1.28 — Odontélogo

Conteudo:

Fundamentos de histologia. Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e
periodontais..Fundamentos de anatomia bucodental. Fundamentos de radiologia. Patologia e
anomalias em Odontologia. Principios e fundamentos de oclusdo. Cariologia.. Etiologia e



comportamento da carie dental. Métodos e Mecanismos de ac¢ao do Fluor. Bioseguranga em
odontologia. Os diversos materiais de uso odontolégico e suas propriedades fisico-quimicas,
manipulatérias, biolégicas, estéticas e aplicagdes clinicas. Materiais dentarios e técnicas
restauradoras em Odontologia. Técnicas e materiais restauradores de uso indireto. Decisao de
restaurar. Protecao do complexo dentina-polpa.. Sistemas de unido. Promocao de saude bucal.

Bibliografia:

ANUSAVICE, FHILLIPS, Materiais Dentarios, Guanabara, 10 Ed. /98.

CHAIN M.C. BARATIERI L.N. Rest. Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores.
Ed. Artes Médicas, 1988.

CONCEICAOQ, E.N.et al. Dentistica Satide e Estética. Ed. Artmed, 2000.

BARATIERI, L.N. et al. Estética, rest. adesiva diret. em dentes anteriores. Ed. Santos. 1995.
BARATIERI, L.N. et al. Odontologia restauradora, fundamentos e possibilidades. Ed.
Quintessence, ano 2001.

TEN CATE, A. R. Histologia Bucal: desenvolvimento, estrutura e funggo. 5 ed.. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2001.

NEVILLE, B. W. et al. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1998.
FREITAS, A. et al. Radiologia odontoldgica. 4. ed. Artes Médicas: Sao Paulo, 1998.

5.1.29 — Procurador
Conteudo:
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacdo da Administracdo Publica Brasileira.
Administragéo direta e indireta. Principios constitucionais da Administragdo Publica.

2. ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas:
espécies e tipicidades de entes administrativos. Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Fundagdes Publicas: criagdo, estrutura, regime
juridico, caracteristicas, servidores, extin¢ao.

3. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administragcdo Publica.
Poderes da Administracdo Publica. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poderes e
deveres do administrador. Uso e abuso do poder. Poder de policia.

4. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestacao. Direito
dos usuarios. Concessao, permissdo e autorizagdo do servigo publico.

5. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificagdo dos bens
publicos. Utilizacdo dos bens publicos, restricoes, limitacbes administrativas, uso do
solo, zoneamento, policia edilicia.

6. SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e funcao publica. Principios constitucionais
dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibi¢cdes e responsabilidade dos
servidores publicos.

7. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificagdo, requisitos, atributos.
Espécies de atos administrativos. Motivacdo e motivo dos atos administrativos. Teoria
das nulidades dos atos administrativos.

8. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagdo, execugéao.
Alteracdo dos contratos administrativos. Extincdo dos contratos administrativos. Teoria
de imprevisdo e Teoria do Fato do Principe.

9. LICITAGCOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas licitagoes.
Tipos de licitacao. Julgamento nas licitacdes. Homologacao e adjudicacao nas licitacoes.
Lei n.® 8.666, de 21-6-93 (com suas alteracoes).



10.CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e

caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. Tutela
administrativa, supervisdo e vinculacdo na administracdo. Controle parlamentar e
controle popular. Controle Jurisdicional da Administracdo Publica: conceito,
caracteristicas, acdes judiciais de oposicao a Administracdo Publica.

11.Estatuto, Lei Licitacoes, Direito Municipal sobre pregao, CLT, Lei de Pregao

Bibliografia:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

Lei n.® 8.666, de 21-6-93 (com suas alteracoes).

MEIRELLES, Helly Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sado Paulo: Malheiros.

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Malheiros.

MOREIRA NETTO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro:
Forense.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Curso de direito administrativo. Belo Horizonte: Lé.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL: Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios
constitucionais brasileiros.

DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no
sistema constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no sistema constitucional
brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranca,
Mandado de Injungcdo, Acao Popular, “Habeas Data”, Direito de Peticdo. Os direitos
sociais.

A FEDERACAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federacdo, a forma federativa na
Constituicao da Republica: a Unido, os Estados Federados, os Municipios e o Distrito
Federal. Sistema de reparticdo de competéncia no Brasil. _

A ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da
Unido. Organizacdo dos Poderes da Unido. Intervengédo federal nos Estados da
Federacdo. O Poder Legislativo: estrutura, organizacdo, atribuicdes, processo
legislativo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal: O Presidente da Republica:
eleicdo, atribuigcdes, responsabilidades. O Vice-presidente. Os Ministros de Estado:
atribuicoes e responsabilidades. O Poder Judiciario: jurisdicdo, organizacao. O Supremo
Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justica:
organizacao e competéncia. A Justica Federal Ordinaria: organizagdo e competéncia.A
Justica do Trabalho: organizacdo e competéncias. A Justica Estadual: organizacao e
competéncias. Fungdes essenciais a Justica: o Ministério Publico. A Advocacia Publica.
A Advocacia. A Defensoria Publica.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administracdo Publica.
Disposicoes Gerais. .

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE FINANCEIRA DO
ESTADO: Lei orcamentaria, lei de diretrizes orcamentéarias e plano plurianual. Principios
orgamentarios. Fiscalizagéo e controle financeiro e orgamentario.

ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econémica. Intervengdo do Estado
no dominio econémico.



8. ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestdo Financeira: receitas e
despesas. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no
sistema brasileiro. Tribunais de Contas da Uniédo e do Estado.

9. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposicoes gerais. Da Saude. Da Previdéncia
Social. Da Assisténcia Social. Da Educacao, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e
Tecnologia. Da Comunicagdo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do ldoso. Dos Indios.

Bibliografia:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).
BASTOS, Celso Ribeiro e MARTINS, Ives Gandra. Comentarios a Constituicdo do Brasil. Sao
Paulo: Saraiva.
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
CRETELLA JUNIOR, Jose. Comentérios a Constituicdo Brasileira de 1988. v. 1 e 2. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria.
FERREIRA FILHO. Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva.
FERREIRA PINTO. Comentarios a constituicao brasileira. Sao Paulo: Saraiva.
. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva.
HORTA, José Afonso da. Estudos de direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Malheiros.
Lei Organica de Tubaréo.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes, objeto e principios.O Direito do Trabalho na
Constituicdo da Republica. Relacao de emprego. Contrato Individual de Trabalho
(urbano e rural): sujeitos, caracterizacdo e modalidades. Alteracao do Contrato de
Trabalho. Suspensao do contrato e interrupcao da prestacao de servicos. Remuneragéao.
Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas.
Cessacao do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no trabalho.
Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

2. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizacao e funcionamentos da Justica do
Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Atos, Termos e Prazos Processuais.
Distribuicdo e Custas. As partes, sua representacao e seus procuradores. Nulidades.
Dissidios individuais: fases postulatéria e conciliatéria. Fase probatéria. Suspensao e
extincdo (antecipada) do processo. Fase deciséria. Procedimentos especiais. Rito
sumario. Procedimentos cautelares. Dissidios coletivos. Recursos. Fase preliminar da
execucao: liquidacdo da sentenca. Execucado: parte geral. Modalidades e reforma da
execucado. Discussao e tramites finais da execucao.

Bibliografia:

ALMEIDA, isis de. Curso de legislagdo do trabalho. Sdo Paulo: Sugestdes literarias.

BATALHA, Wilson Campos. Tratado elementar de direito processual do trabalho. Rio de
Janeiro: Kofino.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT (Decreto-Lei n.2 5.452, de 1.%-5-1943 —
texto atualizado).

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr.



GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr.
MALTA, Cristévao Tostes. Pratica do processo trabalhista. Rio de Janeiro: Ed. Trabalhistas.

MARANHAO, Délio e CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Ed.
Fundagao Getulio Vargas.

MASCARO DO NASCIMENTO, Amauri. Elementos de direito processual do trabalho. Sao
Paulo: Ltr.

MORAES FILHO, Evaristo e MORAES, Anténio Carlos Flores de. Introducdo ao direito do
trabalho. Sao Paulo: Ltr.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicbes do direito do trabalho. Sao Paulo: Ltr.

DIREITO CIVIL

1. A PESSOA NATURAL.: Personalidade e capacidade.

2. A PESSOA JURIDICA: Disposicoes gerais.

3. NEGOCIO JURIDICO: Defeitos do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Invalidade do negdcio juridico. Prescrigéo e decadéncia.

4. OBRIGACOES: Modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacées. Inadimplemento
das obrigagoes.

5. DOS CONTRATOS EM GERAL: Disposicdes gerais. Da extingdo do contrato. Das varias
espécies de contrato.

6. DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obrigacédo de indenizar. Da indenizagéo.
7. POSSE: classificagéo; aquisi¢ao; efeitos; perda. PROPRIEDADE: aquisigéo; perda.
8. CODIGO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR (Lei n.® 8.078, de 11-9-90,
com suas alteracdes).
Bibliografia:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sao Paulo: Saraiva. (edicao atualizada).
FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey (edicao atualizada).
Lei n.2 10.406, de 10-1-2002 (novo Cddigo Civil Brasileiro).

Lei n.? 8.078, de 11-9-90 — Cdbdigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (com suas
alteracoes).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do Direito
Processual Civil. Lei processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpretacao do
direito processual.

2. JURISDICAO: Conceito e espécies de jurisdicdo. Inter-relacionamento: jurisdicdo
voluntaria. Organizagao judiciaria em Santa Catarina.

3. COMPETENCIA: Conceito, classificacdo e critérios determinativos. Competéncia
absoluta e relativa. Modificacées de competéncia. Declaracao de incompeténcia.

4. ATOS PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos.
Comunicag6es dos atos. Nulidades. Outros atos processuais. Precluséo.

5. ACAO E EXCECAO: Acédo e sua natureza juridica. Elementos da ag&o. Condigbes e
pressupostos da acdo. Classificacdo das agdes. Excecdo. Fundamento do direito de
defesa.

6. PROCESSO: Processo e procedimento. Relagdo juridica processual. Pressupostos
processuais e requisitos de validade do processo.

7. PARTES DO PROCESSQO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicao processual.
Litisconsércio e assisténcia. Intervencéo de terceiros.



8. FORMACAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formagdo, suspensdo e extincdo do
processo. Processo de conhecimento. Processo de execugao. Processo cautelar.

9. PROCEDIMENTO: Procedimento comum: rito ordinario, sumario, procedimento especial.
O pedido. Peticao inicial. Cumulacdo de pedidos. Resposta do réu. Revelia.
Providéncias preliminares. Reconhecimento do pedido. Acao declaratoria incidental.

10.JULGAMENTO: Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito, objeto,
onus, valoracao. Provas em espécie. Audiéncia. Conciliagdo. Sentenca. Coisa julgada.
Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada. Duplo grau de jurisdicao.

11.RECURSOS: Disposicoes gerais sobre recursos. Apelacdo. Agravos. Embargos.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica.
Uniformizagao de jurisprudéncia. Ordem dos processos no Tribunal.

12.EXECUCAOQO: Execucdo em geral: espécies e procedimentos. Execucdo contra a
Fazenda Publica. Embargos a execucao. Execucao por quantia certa contra devedor
insolvente.

13.PROCEDIMENTOS CAUTELARES E ESPECIAIS: Medidas cautelares: sistematica e
tipos. Acao de consignacao em pagamento. Acado monitéria. Heranca jacente. Bens de
ausentes.

Bibliografia:

CODIGO DE PROCESSO CIVIL (Lei n.2 5.869, de 11-1-1973 — texto atualizado).

DINAMARCO, Candido Rangel. A reforma do Cédigo de Processo Civil. Sao Paulo: Malheiros.
Lei Complementar n® 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizacdo e Divisao Judiciarias do
Estado de Minas Gerais).

MARQUES, José Frederico. Instituicbes de direito processual. Rio de Janeiro: Forense.
MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.

SANTOS, Moacyr Amaral dos. Primeiras linhas de direito processual civil. Sao Paulo: Saraiva.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.

DIREITO PENAL

1. CONCEITO DE CRIME. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crime doloso
e crime culposo. Crime consumado e crime tentado.

CRIMES CONTRA AVIDA.

CRIMES CONTRA O PATRIMONIO.

CRIMES CONTRA A FE PUBLICA. )

CRIMES CONTRA A INCOLUMIDADE PUBLICA: Crimes contra a saude publica.
CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA. i

CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA E A ORDEM ECONOMICA (Lei n.® 8.137,
de 27/12/90, e Lei n. 8.176, de 08/02/91).

8. CRIMES CONTRA O SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (Lei n. 7.492, de 26/06/86).

NoOoORWN

Bibliografia:

CODIGO PENAL - (Decreto-Lei n.2 2.848, de 7-12-1940, com a redacdo dada pela Lei n.
7.209, de 11-7-1984, e com as demais alteracoes).

JESUS, Damasio E. de. Direito penal. v. 1 a 4, Sao Paulo: Saraiva.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. v. 1 a 3, Sao Paulo: Atlas.
NORONHA, Edgard Magalhaes. Direito penal. v. 1 a 4, Sao Paulo: Saraiva.



5.1.30 — Professor Ensino Fundamental - Artes
Conteudo:

Leitura e Representacao das Formas e do Espaco: Ponto, linha, cor, luz e
volume; Textura; Estudo das formas geométricas e organicas; Estilizacao;
Simetria e Assimetria; Equilibrio e Unidade; Formas bidimensionais e
tridimensionais.

Leitura e representacao de Imagens: llustragdo; Cartaz; Hist6ria em
quadrinhos.

Contextualizagao: Historia da arte; Arte brasileira: indigena, barroca, rococé,
neoclassica, moderna; Obras de arte catarinense; Arte Moderna; Arte
Contemporanea; Folclore Catarinense; Corrente estilistica naturalista: préhistéria
e impressionismo; Corrente estilistica idealista: grega, renascentista e
neoclassica; Corrente estilistica expressionista: helenismo, barroco, roméntico
e expressionismo (figurativo e abstrato).

Aspectos artisticos e culturais do litoral catarinense: Willy Zumblick
Producao Artistica: Elaboracao de técnicas variadas; Desenho;
Representacao através da expressao plastica.

Teatro: O teatro na escola; O jogo; Producéao teatral; Elementos do teatro.

Bibliografia:

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacao: conflitos e acertos. Sdo Paulo: Max
Limonad, 1988.

BRASIL. Ministério da educacao e do Desporto. Secretaria de Educacéao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SED, 1998.

. Parametros curriculares nacionais. 12 e 2° ciclo do ensino
fundamental. Brasilia: MEC/SED, 1998.

CANTELLE, Bruna Renata; LEONARDI, Angela Cantelle. Arte & habilidade.
IBEP.v.1,2,3e4.

CAUDURO, Vera Regina Pilla. Iniciacado musical na idade pré-escolar. Porto
Alegre: Sagra, 1989.

DUTRA, Dilza Délia. Teatro é educacao. Florianépolis: A Nagao, 1973.
GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. 162 ed. Sao Paulo: L. T. C.

HADDAD, Denise Akel; MORBIN, Dulce Gongalves. A arte de fazer arte. Sao
Paulo: Saraiva, v.5, 6, 7 e 8.

MARCHESI JUNIOR, Isaias. Atividades de educagao artistica. Sdo Paulo:
Atica, v.1,2,3 e 4. )

. Desenho geométrico. Sdo Paulo: Atica, v. 1, 2, 3 e 4. )
MOURA, leda Camargo de et al. Musicalizando criangas. Sao Paulo: Atica,
1989.

NUNES, Zélia Pereira da Silva; NUNES, Ruth Vieira. Entre penas e pincéis:
manuscritos do artista plastico Willy Alfredo Zumblick. Tubardo: Editora da
Universidade. ]

PROENGCA, Gracga. Historia da arte. Sdo Paulo: Atica, 1998.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educacéao e do Desporto.
Proposta curricular de Santa Catarina: temas multidisciplinares. Florianopolis:
COGEN, 1998.

5.1.31 - Professor Ensino Fundamental - Inglés

Conteudo:



Portugués: Linguagem Escrita: Vocabulario; Ortografia; Pontuacao; Silabas;
Acentuacao grafica; Classes gramaticais; Conjugacao de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia, Fonética, Formacao de Palavras, Linguagem
Figurada, Discurso Direto e Indireto, Anélise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretacao de textos; Redacéo, Versificagéo.

Inglés: Classes gramaticais; Interpretacdo de Textos; Vocabulario; Gramatica.

Bibliografia:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Oficina de texto. Curitiba:
Livraria do Eleotério, 1999.

LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. Sao Paulo: Globo, 1991.
Brennan, Dave K. English at Hand. Sao Paulo: Editora FTD, 2002.

Dixon, Robert J. Graded Exercises in English. Rio de Janeiro : Ao Livro
Técnico, 2002.

Martins, Elisabeth Prescher. Colecdo Base Inglés — Graded English —Volume
Unico. Sao Paulo : Editora Moderna,2003.

Rocha, Analuiza Machado. Take Your Time —Volumes 1,2, 3 e 4 — 52 3 82
série. 3 ed. Sado Paulo: Editora Moderna, 2004.

5.1.32 - Professor Ensino Fundamental - Educacao Religiosa
Conteudo:

A origem do mundo e do homem, dentro de uma perspectiva ecuménica;
Presenca de Deus em nossa Vida; Minha relagdo com Deus e sua
manifestacdo concreta na relagdo com outro; Definindo Igreja e religido dentro
de uma perspectiva ecuménica; Deus criador - homem criatura com potencial
criador; Questionamentos existenciais; Significados dos rituais, simbolos e
verdades de fé nas tradigdes religiosas; Familia e Igreja; homem e sua
significag&o na historia: Quem sou? De onde vim? Pra onde vou? Para que
vivo?

A questao da transcedentalidade humana como esséncia do fendmeno
religioso;

Homem — um ser racional; Relacdo consigo mesmo, como outro, com a
natureza e com Deus; Qualidade nas relagdes a partir da consciéncia espiritual
Culturas e Tradicoes Religiosas: Uma discussao sobre o contexto local;
Dogmas, rituais, simbolos, crenca; Histéria das religides situada nas mais
variadas culturas

fendmeno religioso e a opgao por uma religiao; Superando os mitos e
buscando a pratica da Etica no exercicio da Cidadania plena; Sociedade;
familia; Instituicoes.

Bibliografia:
ARANHA,M.L.A. Filosofando: Introdugéo a Filosofia.Sao Paulo,Moderna,1994.
SANTA CATARINA, Secretaria de Estado da Educacéao e do Desporto .
Proposta Curricular de Santa Catarina: Educacgao Infantil, Ensino Fundamental
e Médio: Disciplinas Curriculares. Florianépolis: COGEM, 1998, p.232-243
CONER/SC, Boletim Informativo/n® 1

,Boletim Informativo/ n® 2
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL 9394/96



DECRETO ESTADUAL N® 13692 DE 14 DE ABRIL DE 1981

PUCRS - Religiao e Cristianismo — manual de Cultura Religiosa — Instituto de
Teologia e Ciéncias Religiosas, Porto Alegre: 1999

SANTA CATARINA. Secretaria de estado da Educacéao e do Desporto.
Curriculo: Ensino Religioso. Florianépolis, SED,2001.60p.

5.1.33 - Professor de Educacao Infantil
Conteudo:

Educacéo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizagéo da
pratica educativa. Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino.
O Professor e a pratica pedagogica. PCN (Temas Transversais). Lei Federal
9.394/1996. Lei Federal 11.274/2006.

Bibliografia:

BRASIL, Ministério da Educacéao. LDB n® 9394/96.

BRASIL, Ministério da Educacgéo. Lein® 11.274/06.

BRASIL, Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educacao. 102 ed. Petrépolis. R.J:
Vozes, 2000.

HOFMAN, Jussara. Avaliacao mediadora: uma pratica em construcao da
pré-escola a universidade. Porto Alegre; Educacao e Realidade, 1993.
HERNANDEZ, Fernando. A organizacao do curriculo por projetos de
trabalho: Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

KRUPPA, Sonia M. Portella. Sociologia da Educacao. Sao Paulo; Cortez,
1993.

LIBANEO, José Carlos et al. (Org.). Organizacao e gestdo da escola: teoria e
pratica. Goiania; Alternativa, 2004.

LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos teéricometodologicos.
Petropolis, J: Vozes, 1994.

PIMENTA, Sema G. (org). Didatica e formacao de professores: percurso e
perspectivas no Brasil e em Portugal. Sao Paulo: Cortez, 1996.

TOSI, Maria R. Didatica Geral: um olhar para o futuro. Campinas, SP: Alinea,
2001.

VASCONCELLOQOS. Celso dos S. Planejamento: projeto de ensinoaprendizagem
e projeto politico pedagoégico — elementos metodolégicos para

elaboracao e realizagdo. Sao Paulo: Libertad, 1999.

ZABALA, Antonio. A pratica educativa: como ensinar. Trad. Ernani F. da F.
Rosa. Porto alegre: Artes Médicas, 1998.

5.1.34 - Psicologo
Conteudos:

Processos psicolégicos basicos: sensacdo, percepcao, atencdo, memobria, consciéncia,
inteligéncia, pensamento, emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: o infante, o
adolescente, o adulto e o idoso. O comportamento desajustado e as suas varias abordagens
de tratamento. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnéstico e intervencdes
psicolégicas. Praticas grupais com procedimentos terapéuticos. O diagndstico em equipes
multidisciplinares.

Bibliografia:



ANCONA-LOPEZ, Marilia (Org.). Psicodiagnéstico: Processo de intervencgéo. 2 ed. Sao Paulo
: Cortez, 1998.

BRAIER, Alberto E. Psicoterapia Breve de Orientacao Psicanalitica. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1992.

BRAGHIROLLI, Elaine; RIZZON, Luiz A.; Nicoletto, Ugo. Psicologia Geral. 252 ed. Petrépolis:
Vozes, 2003.

CUNHA, Jurema A. Psicodiagnéstico 5. 5 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

DAVIDOFF, Linda L. Introducao a Psicologia. Trad. Lenke Perez. 3 ed. Sao Paulo : Makron
Books, 2001.

JUNG, C. G. Tipos psicologicos. Petrépolis: Vozes, 1991.

KAPLAN, Sadock. Tratado de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

LEMBRUGER, Vera B. Psicoterapia Breve: a técnica focal. Porto Alegre: Artes Médicas, 1984.
OSORIO, Luiz Carlos. Grupos: teorias e praticas — acessando a era da globalidade. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

SIQUEIRA, Ana M.; KAPEZINSKI, Flavio; EIZIRIK, Claudio. O Ciclo da Vida Humana. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2001.

5.1.35 - Fiscal de obras e posturas
Conteudo:

Elementos de Direito Urbanistico.

Funcéo social da propriedade

Parcelamento, uso e ocupacéao do solo urbano.
Instrumentos de politica e gestao urbana.

Regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides.
Desapropriacao e servidao.

Conceito de solo criado.

Operacbes urbanas.

Infra-estrutura e servigos urbanos.

Assuntos relativos a arquitetura e construgao civil.

Bens Municipais. Conceito, classificagédo, uso e alienagao.

Bibliografia:

Constituicao Federal e Lei Organica do Municipio de Tubarao

Estrutura e atribuicbes do IPHAN.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdo Federal
de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado e dos Poderes.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracéo Publica - arts.
312 a 327 do Codigo Penal.

Caédigo de Obras do Municipio

5.1.36 - Terapeuta Ocupacional
Conteudo:
Historico da Terapia Ocupacional;

Atividades do Terapeuta Ocupacional;
Etica Profissional,



Saude na Infancia e Adolescéncia;
Saude do Adulto e do Idoso;
Saude Mental;

Saude do Trabalhador;

Ortopedia e Traumatologia;
Neurologia;

Reabilitagdo Psicossocial;
Legislacao e Politica do SUS;
Legislacdao em Saude Mental.

BIBLIOGRAFIA:

BATTISTI, Mario César Guimaraes. Fabulas e Fobias: uma viagem a senso-percepcao pela
terapia ocupacional. Sado Paulo: Musa Editora, 2001.
BENETTON, Maria José. Trilhas Associativas: Ampliando Recursos na Clinica da Psicose. Sao
Paulo: Lemos, 1991.
BRASIL. Legislacdo em saude mental: 1990-2004. Ministério da Saude - Secretaria-executiva -
Secretaria de Atencao a Saude. 5. ed. mp. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
CREFITO 5. Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional: o que estes profissionais podem fazer
por vocé! Porto Alegre, 2005.
CREFITO 5. Leis e Atos Normativos das Profissbes do Fisioterapeuta e do Terapeuta
Ocupacional. 22 edicao, 2001
DE CARLO, Marysia, M.R. do Prado e BARTALOTT]I, Celina Camargo. Terapia Ocupacional no
Brasil. Sdo Paulo: Plexus, 2001.
EGGERS, Ortrud. Terapia Ocupacional no Tratamento da Hemiplegia do Adulto. Rio de
Janeiro: Colina Editora, 1984.
FINNIE, Nancie A O Manuseio em Casa da Crianca com Paralisia Cerebral. Sdo Paulo:
Manole, 1980.
FRANCISCO, B. Rosa. Terapia Ocupacional. Campinas: Papirus, 1988.
MAXIMINO, Viviane Santalicia. Grupos de Atividade com Pacientes Psicoticos. Sao José dos
Campos: Univap, 2001.
SOARES, L.B.T. Terapia Ocupacional: l6gica do capital ou do trabalho? Sao Paulo: HUCITEC,
1991

. Saude Mental no SUS: Os centros de atencao psicossocial. Ministério da Saude -

Secretaria de Atencao a Saude - Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Brasilia:

Ministério da Saude, 2004.

5.1.37 — Gedgrafo
Conteudo

* Os sistemas politicos contemporaneos (Capitalismo e Socialismo);

* A organizacao do espago mundial no periodo da bipolarizagcao ou guerra fria;

* Os conflitos geopoliticos e étnicos e suas implicagdes na organizacao do

espaco mundial;

* A nova ordem mundial e a formacao dos blocos econémicos (UE, NAFTA,

APEC, MERCOSUL, OUTROS);

* As configuragdes dos espacgos atuais e suas relacdes com a revolucao tecnocientifica;
* Os setores do processo produtivo (Primario, Secundério e Terciario) e suas

relagcdes com a agdo das multinacionais e mundializagdo do capitalismo;

* As novas tecnologias e suas relagdes com a forga de trabalho — a exigéncia da



mao de obra qualificada no processo produtivo;

* A urbanizacao do espago mundial como reflexo do intenso processo de
industrializacéo e redistribuicdo das grandes corporacdes econémicas;

« Conceitos relativos a populagao (Populacao absoluta/ relativa, miscigenacao,
éxodo rural, urbanizagdo, crescimento urbano, hipertrofia do setor terciario,
crescimento vegetativo, emigracéo, imigracao, crescimento horizontal/ vertical
e areas ecumenas/ anecumenas);

* As fases do crescimento populacional como produto do desenvolvimento do
capitalismo;

* A distribuicdo populacional do planeta como reflexo da redistribuicdo do capital
(as grandes metrdpoles);

* Os grandes fluxos migratérios e suas implicacdes para a organizacao espacial;
* Os problemas socio-econdmicos: mortalidade infantil, natalidade, expectativa
de vida e pobreza (piramide etaria);

» O espaco agrario e o espaco urbano-industrial;

* Os principais recursos naturais/ distribuicao e uso;

+ Os principais impactos ambientais e suas correlagdes com 0 processo
produtivo;

* Os principais ecossistemas do planeta e suas correlagées com os elementos
naturais;

* A importancia dos recursos naturais e os conflitos dela gerados;

* Periodos e fases de construcao espacial do Brasil (pré-colonial, colonial e péscolonial)
* A industrializacdo brasileira: da colonizacao a crise do café

* A industrializacao brasileira: da crise do café aos dias atuais e o papel das
multinacionais;

* A intervencéao estatal: o papel do Estado enquanto organizador do processo
industrial;

+ O Brasil e a Divisao internacional do Trabalho — DIT - A formacéao do
MERCOSUL;

» O processo de regionalizacao do espaco: conceito, critérios e finalidades do
processo;

* A regionalizacao do Brasil: as regides do IBGE e as regides geoecondmicas
(Caracteristicas e finalidades);

* As regides geoeconémicas ou complexos regionais: Amazonia, Nordeste e
Centro-Oeste e suas especificidades gerais;

» O complexo regional amazonico: O ciclo extrativista, a longa decadéncia,
Amazénia dos grandes projetos;

» O complexo regional nordestino: a divisdo regional e sua organiza¢ao espacial
(Zona da mata, Agreste, Sertdo. Meio-Norte);

» Complexo regional do Centro-Sul: A divisdo regional e sua organizacao
espacial (sub-regido centro-oeste, sub-regiao sudeste, sub-regiao sul);

+ Conceitos ligados ao tema populacao: areas ecumenas / anecumenas,
urbanizacao / crescimento urbano, emigracao / imigragéo, éxodo rural,
transumancia, movimento pendular, superpovoamento / area densamente
povoada, hipertrofia de setores da economia, crescimento vertical / horizontal
dos centros urbanos, segregacao residencial e piramide etari;.

 Elementos formadores da populacao brasileira: indios, negros e brancos;
 Crescimento, distribuicdo e migracdes inter-regionais no espaco brasileiro
(concentragdao demografica / centros urbanos; éxodo rural, movimento
pendular, transumancia);

 Urbanizagao / crescimento urbano e industrializacao tardia e repelidora;

« Graficos e tabelas da dinamica populacional (piramide etéria);

» Os principais elementos e fatores de um ecossistema: solo, vegetacao, clima e
latitude;



BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, Manoel C., SETTE, Hilton. Geografia geral: 2° grau. 23. ed. Sao Paulo :
Editora do Brasil.

ADAS, Mielhem, A fome: Crise ou Escandalo? Editora Moderna.

ANTUNES, Celso. Geografia do Brasil. 4. ed. Sao Paulo : Scipione.

BRUN, Argemiro J. Desenvolvimento Econémico Brasileiro. Editora Vozes

CARLOS, Ana Fani A. Espaco e industria. 6. ed. Sdo Paulo : Contexto.

CARMO, Paulo Sérgio. A ideologia do trabalho. Editora moderna.

CEDI. Povos indigenas no Brasil: 1987/88/89/90. Sao Paulo.

COELHO, Marcos de A. Geografia do Brasil. 3. ed. Sdo Paulo : Moderna.

DAROS. Vivendo a geografia. Sdo Paulo: FTD, s. d. v. 3.

FERSMAN, A. E. Geografia recreativa. Sdo Paulo : Fulgor, s. d.

GEORGE, Pierre. Geografia rural. Sdo Paulo: DIFEL.

HAESBAERT, Rogério. Blocos internacionais de poder. 4. ed. Sdo Paulo : Contexto.
MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova Geografia: Estudos de Geografia
Geral. Editora Moderna.

MAGNOLI, Demétrio. Unido Européia: Historia e geopolitica. Editora moderna.
MAGNOLI, Demétrio; ARBEX, José; OLIC, Nelson Bacic. Panorama do Mundo. Editora
scipione.

MOREIRA, Igor. O espaco geografico. 31. ed. Sdo Paulo : Atica.

OLIVEIRA, Ariovaldo V. de. A geografia das lutas no campo. Sdo Paulo : Contexto.
OLIC, Nelson Bacic. Geopolitica da América Latina. Editora moderna.

ROCHA, Geraldo. O rio Sao Francisco: fator propicio da existéncia do Brasil. 3. ed. Sao
Paulo/Brasilia : Nacional/ CODEVASP.

RODRIGUES, Arlete Moisés. Moradia nas cidades brasileiras. 5. ed. Sao Paulo :
Contexto.

SINGER, Paul. O capitalismo: Sua evolucao, sua logica e sua dinamica. Editora moderna.
SCALZARETTO, Reinaldo. Geografia Geral: nova geopolitica. 4. ed. Sao Paulo :
Scipione.

TANNEHILL, lvan Ray. A metereologia. Rio de Janeiro: Record.

VESENTINI, William. Brasil: sociedade e espaco. Sdo Paulo : Atica, s. d.

5.2 CARGOS DE ENSINO MEDIO

5.2.1 — Auxiliar Administrativo

Conteudos:

Informatica nas Organizacdes, Administracdo e Organizacdo, Atos Administrativos. Atos do
Poder Executivo, Redacdo Técnica: aspectos gerais (conceitos e elementos estruturais).
Servigos Publicos: conceitos, elementos de definicao, principios, classificacdo. Relacoes
Humanas no trabalho.

Bibliografia:

Administragdo de Recursos Humanos — Antonio Vieira de Carvalho, Luiz Paulo do Nascimento.
Relagdes Humanas — Agostinho Minicucci

Redacédo Empresarial - SENAC

Organizacao e Técnica Comercial — Sinclayr Luiz

5.2.2 — Técnico de Artes e Turismo



Conteudo:

1- A Histéria do Turismo Moderno.

2- Turismo: conceituacao basica.

3- A oferta e a demanda do Turismo brasileiro.

4- Os grandes projetos do turismo brasileiro.

5- Caracteristicas e Tendéncias do Turismo Brasileiro.
6- Impactos sociais e ambientais do Turismo.

7- Atividades dos profissionais técnicos em Turismo
8- O turismo ecoldgico.

9- O processo de interiorizagdo do Turismo brasileiro
10-Os principais tipos de mercado turistico.

Bibliografia:

ANDRADE, José Vicente. Turismo: Fundamentos e dimensées. Sao Paulo: Atica, 1992.

ANSARAH, Marilia Gomes Reis. (org). Turismo: Segmentacdo de Mercado. Sao Paulo: Aleph,
2002.

BARBOSA, Ycarim Melgaco. Histdria das Viagens e do Turismo. Sao Paulo: Aleph, 2002.
BARRETO, Margarita. Manual de Iniciacdo ao Estudo do Turismo. Campinas: Papirus, 2000.

BARRETTO, Margarita e TAMANINI, Elizabete. (org) Redescobrindo a Ecologia do Turismo.
Caxias do Sul: EDUCS, 2002.

MOLINA, Sergio. O Pés Turismo,. Sao Paulo: Aleph, 2003.
REJOWSKI, Mirian (org). Turismo no Percurso do Tempo. Sao Paulo: Aleph, 2002.

RODRIGUES, Adyr Balastreri. (org). Turismo e Desenvolvimento Local. Sao Paulo: Hucitec,
2002.

RUSCHMANN, Doris. (org). Turismo no Brasil: analise e tendéncias. Barueri, Manole, 2002.

5.2.3 — Técnico de Informatica

Conteudo:

Conceitos de Hardware e Software. Caracteristicas e Componentes fisicos/légicos dos
Computadores. Manutencdo de Microcomputadores. Dispositivos de Entrada e Saida.
Periféricos. Tipos de Sistemas Operacionais. Estrutura do Sistema Operacional. Processos.
Geréncia do Processador. Geréncia de Memoéria. Organizacdo de Arquivos. Instalagéo,
atualizacdo e configuracao dos sistemas operacionais: Windows XP, Windows 2003, Windows
Vista e Linux. Tipos de Software. Instalacéo, configuracéo e utilizacdo de softwares de edicao
de texto, planilha eletrénica e apresentacao. Antivirus. Instalacdo, atualizacédo e verificacao de
virus e semelhantes. Instalacdo e desinstalacao de Programas e Drivers. Gravacao de CD e
DVD. Tecnologia da Web. Ferramentas e Recursos da Internet. Classificacdo das redes de
computadores. Estrutura e Topologia de Redes. Cabos. Conectores. Placa de rede. Protocolos.
Roteadores. Modens. Redes Ethernet. Cabeamento Estruturado. Redes sem fio.
Monitoramento. Seguranga de redes. Montagem e manutencdo de redes. Conceitos e
Arquitetura do Sistema de Banco de Dados. Modelagem de Dados. Indices em Chaves com
mais de um atributo. Modelo de Dados Relacional. Linguagem SQL. Ferramentas de Andlise
Estruturada. Ciclo de vida do Projeto de Sistemas. Dicionario de Dados. Ferramentas de
Modelagem. Educacao e didatica. Didatica e o processo educacional. Sistematizacdo da
pratica educativa. Planejamento e Projeto Politico-Pedagdgico. Metodologia de ensino. Teorias
educacionais. O professor, 0 curriculo e a pratica pedagdgica.

Bibliografia:



- LAUDON, Keneth e LAUDON, Jane Price. Sistemas de Informacao. Ed. LTC, 42 Ed., 1999.

- STAIR, Ralph M. e REYNOLDS George W. Principios de Sistemas de Informacao. Ed.
Thomson, 62 Ed., 2006.

- WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de Arquitetura de Computadores. Ed. Sagra
Luzzatto: Porto Alegre, 2000.

- MONTEIRO, Mario A.. Introducao a Organizacao de Computadores. Ed. LTC: Rio de
Janeiro, 42 ed., 2001.

- TANENBAUM, Andrew. Organizacao Estruturada de Computadores. Ed. Prentice Hall do
Brasil, 1990.

- TANENBAUM, Andrew. Sistemas Operacionais Modernos. Ed. Prentice Hall do Brasil,
1995.

- PRESSMAN, R. Engenharia de Software. Ed. Makron Books, 1996.

- REZENDE, Denis Alcides. Engenharia de Software e Sistemas de Informacao. Ed.
Brasport, 1999.

- COMER, Douglas E. e STEVENS, David L. Interligacado em Rede com TCP/IP — Volume Il
Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1999.

- TANENBAUM, Andrew. Redes de Computadores. Ed. Campus, 42 Ed., 2003.

- COUGO, Paulo. Modelagem Conceitual — Projeto de Bancos de Dados. Ed. Campus: Rio
de Janeiro, 1997.

DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educacao. 102 ed. Petropolis. R.J: Vozes, 2000.
HERNANDEZ, Fernando. A organizacao do curriculo por projetos de trabalho: Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

LIBANEO, José Carlos et all (Org.). Organizacao e gestao da escola: teoria e pratica.
Goiania; Alternativa, 2004.

LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos teéricometodolégico. Petropolis, J:
Vozes, 1994.

PERRENOUD, Philippe. A pratica reflexiva no oficio do professor: profissionalizacao e
razao pedagdgica. Porto Alegre: Artmed, 2002.

PIMENTA, Sema G. (org). Didatica e formacao de professores: percurso e perspectivas no
Brasil e em Portugal. Sao Paulo: Cortez, 1996.

5.2.4 -Topografo

Conteudos:

Conhecimentos de rotina de levantamento topografico; interpretacdo de projetos, realizacao de
medicoes e dominio do instrumental de topografia. A Estacao Total, constituicao e utilizacao. O
GPS: principio de funcionamento, seu emprego em levantamentos topograficos e locacées.
Levantamentos planimétricos e altimétricos. Conhecimentos de calculos de agrimensura.
Elaboracdo de mapas topograficos. Conhecimentos relativos a padrdes de qualidade e
seguranca nos trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras. Definicao de
rampa. Calculo das cotas de projeto. Curvas de nivel. Célculo de curvas horizontais e verticais.
Calculo de volume. Grandezas lineares, angulares e de areas.

Bibliografia:

McCormac, Jack. Topografia. 5.ed. Clemson University. LTC. Livros Técnicos e Cientificos :
RJ, Editora S.A. 2007.

Comastri, José Anibal. Altimetria. 3ed. MG, Vigosa, 2003.

Comastri, José Anibal. Planimetria. 2ed. MG, Vigosa, 1992.



Borges, Alberto de Campos Borges. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. SP. Ed. Edgar
Blucher Ltda. 1992.

Lee, Shu Han, Introducao ao Projeto Geomeétrico de Rodovias. Ed. UFSC. 2005.

Loch, Carlos e Cordini, Jucelei. Topografia Contemporédnea: Planimetria. Florian6polis, Ed.
UFSC. 1995.

5.2.5 — Técnico Administrativo

Lei de Licitacdes, Lei de Pregao, CLT, Rotinas Trabalhista e Célculos. Decreto Municipal sobre
Pregéo.

Bibliografia sugerida:
BLATT, Adriano. Analise de balangos. Sao Paulo: Makron Books. 2001.
GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 2. ed. Sado Paulo: Harbra, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem
gerencial. 112 ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas. 2000.

CLT — Consolidacoes das Leis Trabalhistas.
Decreto Municipal do Pregao Eletrénico N° 2.450 de Abril de 2007.
Lei 8.666/93 e atualizacdes.

5.2.6 Atendente Consultorio Dentario

1. O pessoal auxiliar e suas funcdes no consultério odontolégico. Responsabilidades
profissionais.

2. Nogbes de anatomia humana basica.

3. Nocbes de anatomia da cabeca e pescoco.

4. NocOes de microbiologia.

5. Controle de infecgcao cruzada na pratica odontolégica.

6. Recepcao do paciente.

7. Administracdo e organizacao dos consultérios odontolégicos.

8. Ergonomia da clinica odontolégica.

9. Técnicas de instrumentacao, aspiracdo e isolamento do campo operatério.

10. Métodos de higienizacdo e manutencgao das préteses removiveis.

11. Materiais dentarios: proporcionamento, manipulacao, acondicionamento e conservagao.
12. Instrumental e equipamento: utilizagcdo, emprego e conservacao.

13. Nogdes de radiologia.

14. Métodos de esterilizacdo e desinfeccao: normas e rotinas, expurgo e preparo de material.
15. Desinfeccado do meio e assepsia do equipamento e superficies.

Bibliografia

LOBAS, Cristiane F. Saes.THD e ACD — Odontologia de qualidade. Sao Paulo: Santos,
2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos
de AIDS. Manual de condutas 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Servicos odontolégicos. Prevencao e controle de risco.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA, 2006. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicagdes/manual_odonto.pdf

5.2.7- Guarda Municipal



Conteudo:

Nocoes Gerais de primeiros socorros;

Sistema de prevencgéao e combate a incéndios;
Nocoes gerais de direito penal;

Direcao preventiva e defensiva;

Novo Cédigo de Transito Brasileiro — artigos 26 a 73;
Constituicao Federal artigo 5°

BIBLIOGRAFIA:

Guia de primeiros socorros- Fundacao Attilio Francisco Xavier Fontana. Sdo Paulo.

Manual basico de primeiros socorros- Nova cultura. Sado Paulo.

FORTES, J.l. Enfermagem em Emergéncia. E.P.U. Sdo Paulo, 1986.

LUZ, Norina Ferreira da & BULOW, Liani Kirst. Primeiros Socorros como agir nas emergéncias.
Rigel, Porto Alegre: 1995.

Cédigo Penal, comentado.

Manual de Habilitagdo — DETRAN — Ministério da Cultura.

Cédigo de transito brasileiro.

5.2.8 -Técnico em Contabilidade

Conteudo:

- Orcamento Publico

Definigdo orgamento publico, estimativa da receita, orgamento anual de custeio, plano
plurianual; orcamento tradicional de receitas e despesas;

Orcamento programa; recursos para execug¢ao do orgamento programa;

Proposta orcamentaria e orgamento publico; exame da proposta orcamentaria pelo Poder
Legislativo;

Conteudo da lei orcamentaria;

Previsao e realizacao da receita; fixacao e realizacdo da despesa; periodos de atividades do
orcamento publico;

Créditos adicionais; créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios;
contabilizacao;

Alteragdes do orcamento durante sua execucao; previsao e resultado orcamentarios.

- Receita publica

Receita orcamentaria; classificacao legal da receita orcamentaria; receita extra orcamentaria;
processamento da receita publica; divida ativa; restituicoes de receitas; contabilizacao.

- Despesa Publica

Despesa orgcamentaria; classificacao legal de despesa orcamentaria; despesa extra
orcamentaria; processamento da despesa publica; estagios da despesa segundo a lei; estagios
da despesa segundo a realidade; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica ou divida
passiva; despesas de exercicio anteriores.

- Empenho da despesa

Empenho prévio; empenho ordinario; empenho global; empenho por estimativa; subempenho;
anulacao do empenho.

- Regimes contabeis
Regime de caixa; regime de competéncia; regime misto.

- Pratica de escrituracao sintética
Sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial.



- Lancamentos especiais
Restituicdes de receitas; baixa de restos a pagar; responsabilidades financeiras; recolhimento
de saldo de adiantamento néo aplicado; abertura de créditos adicionais.

- Prestacao de Contas

Balancos; quadros demonstrativos. Lancamentos especiais: restituicdes de receitas; baixa de
restos a pagar; responsabilidades financeiras; recolhimento de saldo de adiantamento ndo
aplicado; abertura de créditos adicionais.

- Administracao Publica e Governo

Conceito e objetivos. Regime Juridico Administrativo publico e privado e principios da
administracdo publica. Servigos Publicos. Contrato Administrativo, caracteristicas,
modalidades.

Licitacao Publica Conceito, principios, modalidades e hip6teses de dispensa e inexigibilidade.
Administracao Indireta, descentralizacéo e entidades.

Controle Interno na Administragéo Publica, conceito e abrangéncia. Controle Interno em funcao
do planejamento orcamento.

Bibliografica:

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Sao Paulo: Atlas, 82 ed., 1995.

- DIE PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 14 ed., 2002.

- JUNIOR, J. T. M; REIS, H. C. Lei 4.320 Comentada. 30 ed., IBAM, 2000.

- KHAIR, A. A. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ministério Planejamento, do Orcamento e
Gestao, 2000.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica, Teoria e Pratica. Sao Paulo: Atlas, 62 ed, 1998.

- LIMA, D. V; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica, Integrando Uniédo, Estados e Municipios
(SIAFI E SIAFEM). Sao

Paulo: Atlas, 22 ed, 2003.

- Constituicao Federal de 1988; Classificados de Receitas e Despesas - SEPLAN/MG.

- Lei Federal N°® 8.666/93 e atualizacdes.

- Lei Complementar Federal 101/2000.

- Lei Federal 4.320/64 e atualizacdes.

5.2.9 - Técnico de Enfermagem

Conteudo:

Fundamentos histéricos, éticos e o papel do auxiliar e técnico de enfermagem nas equipes de
trabalho; Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, curativo, internacao, alta, transferéncia,
medicagdo oral e parenteral, tricotomia, alimentagcdo, entre outros procedimentos;
Procedimentos de enfermagem na assepsia médica e cirurgica e no controle das infecgdes;
Suporte Basico da Vida; O papel do auxiliar técnico na assisténcia a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao adulto, ao idoso e ao trabalhador; Transmissdo e controle de doencas; Doencas
transmissiveis: aspectos epidemiolégicos, prevencao e controle; Medidas de saneamento
basico e suas repercussdes sobre a saude; O papel do auxiliar técnico de enfermagem no
atendimento ambulatorial: visita e internagéo domiciliar; participagdo na comunidade.

Bibliografia:



27.REIBNIZ, K. S.; SOUZA, M. L.; HORR, L. (org.). Fundamentando o exercicio profissional
do técnico em Enfermagem. Florianépolis: Editora Insular, 2001. (Auxiliar de Enfermagem)

7.ZANON.Uriel. Qualidade da Assisténcia Médico — Hospitalar. Conceito, Avaliagdo e
Discussao dos Indicadores de Qualidade.Médica e Cientifica Ltda.Rio de Janeiro: 2001.

13 . . Saude da Familia: uma estratégia para a reorganizacado do modelo
assistencial. Brasilia, 1997.

17.BURROUGHS, Arlene. Uma introducao a enfermagem materna. 6. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

19.GEORGE, Julia B. et al. Teorias de enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. 4. ed.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

5.2.10 - Telefonista
Conteudos:

Comunicacao escrita: recados, anotacoes e bilhetes. Percepcao interpessoal. Capacidade de
empatia. compreensdao mutua. Relacionamento interpessoal: colegas e superiores. Imagem da
recepcionista: linguagem, apresentacdo pessoal e comportamento profissional. Recepcao e
encaminhamento de pessoas. Formas de atendimento: atendimento diferenciado, atendimento
em lugares especificos. Procedimentos profissionais e padrées de atendimento. A telefonista e
o controle de qualidade: diccao, calma, cortesia, interesse, agilidade, assiduidade e
pontualidade, raciocinio légico, iniciativa, decisdo, atencdo concentrada e o sigilo das
comunicagbes. Fraseologia usual para a telefonista. A voz e as suas funcbes. O telefone:
sistemas telefbnicos, canal, circuitos, troncos e trafego. Listas telefonicas: tipos, areas de
abrangéncia, vigéncia e periodicidade. Como consultar a lista telefénica ; telefones uteis.
Ligacdes e operacgdes telefénicas. A telefonista, a informatica e a automagao de escritorios.

Bibliografia

NEIS, Ignacio Valentim. Telefonista & recepcionista — manual tedrico e pratico. Porto Alegre: .
V. Neis, 1999.

PILARES, Nanci. Atendimento ao cliente, o recurso esquecido. Sdo Paulo: Nobel, 1989.

SENAC, DN. Maura Cristina Barata; Marcia Borges. Técnicas de recepcao. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 1998.

. Lenira Alcure; Maria Ferraz; Rosane Carneiro. Comunicacao verbal e ndo-verbal.
Rio de Janeiro: Senac, 1996.

LISTEL Lista Telefonica. Orientacao ao Cliente — paginas introdutérias. Edicao
2001/2002, Porto Alegre — RS.

5.2.11 - Auxiliar de Enfermagem

Conteudo:
1) Etica profissional, comportamento e Cédigo de Deontologia de Enfermagem;
2) Fundamentos de Enfermagem, lavagem das maos, técnicas de higienizacao de



pacientes, desinfeccao de artigos hospitalares e superficies, afericdo de sinais vitais,
administracdao de medicamentos (todas as vias), calculos de dosagem, curativo,
oxigenoterapia, cuidados com o corpo pos-morte, anotacdes de enfermagem, admissao,
transferéncia e alta; promocao de conforto e seguranga, lavagem intestinal (Enteroclisma,
Enema ou Clister), cateterismo vesical; coleta de exames, administracao de
hemocomponentes;

3) Enfermagem Cirdrgica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio,
atendimento ao politraumatizado;

4) Enfermagem Médica:

assisténcia de enfermagem ao paciente com problemas pulmonares, oncologicos, afecgdes no
trato gastrintestinal, nas patologias renais, nas doengas neurolégicas, nas afeccdes cardiacas,
diabetes, ressuscitacao cardiopulmonar, Hipertensao Arterial;

5) Saude publica (SUS — principios, sistema de

referéncia e contra-referéncia, imunizacao, doencgas de notificacdo compulsoria;

6) Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a
puérpera e ao RN a termo e pré-termo, Aleitamento materno.

Bibliografia:

CLARK, Jane C. Enfermagem Oncoldgica: um curriculo basico, Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

AMERICAN HEART ASSOCIATION, SBV para Provedores de Saude, AHA, 2000.
SOBECC, Praticas recomendadas da Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro
Cirargico, Sao Paulo, SOBECC, 2001.

1
SMELTZER, S.C.; BARE, B.G., BRUNNER/SUDDARTH, Tratado de Enfermagem Médico-
Cirurgica, 9. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

MELO, S. M. Amamentacao — continuo aprendizado, Belo Horizonte: Ed. Coopmed, 2005.
POTTER, P. A.; PERRY,A.G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,

2001.

SCHMITZ, M.E. et al. A enfermagem em Pediatria e Puericultura. Sao Paulo: Ed.
Atheneu,2005.

MUSSI, N. M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 1998.
MILLER, Donna. Revisdo Técnica: lvone Evangelista Cabral. Administracao de
medicamentos

Enfermagem Pratica. RJ: Reichman & Afonso Editores, 2002.

MANUAL DE TRATAMENTO DE FERIDAS. Hospital das Clinicas. Campinas,1999.
REZENDE, J. M., BARBOSA,C.A. Obstetricia Fundamental. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 8. ed., 1999.

MANUAL DE NEONATOLOGIA. Sociedade de Pediatria de Sao Paulo. Departamento de
Neonatologia. 2. ed. RJ: Ed. Revinter, 2000.
www.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_proced_vac.pdf

www.portalcofen.com.br

www.presidencia.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8080.htm.

5.2.12 — Técnico em Seguranca do Trabalho

Conteudo

Ergonomia; Gestao Integrada de Saude, Seguranca e Meio Ambiente; Psicologia do Trabalho;
Sociologia do Trabalho;

Higiene do Trabalho (Riscos fisicos, quimicos e biolégicos); Seguranca em Maquinas;
Tecnologia e Prevencao Desastres, Sinistros e Incéndios; Legislacao e Normas Aplicadas



a Saude e Segurancga do Trabalho; Protecdo Ambiental; Prevencao da Poluicdo Acidental;
Medicina do Trabalho; Prevencao e Controle de Perdas.

BIBLIOGRAFIA:

ARAUJO, Giovanni Moraes de - Normas Regulamentadoras Comentadas, 42 edi¢do, Volume 1
e 2, editada pelo préprio autor. Rio de Janeiro, 2003.

www.nrcomentada.hpg.com.br

ASFAHL, C. Ray — Gestao de Seguranca do Trabalho e de Saude Ocupacional. Sdo Paulo:
Reichmann & Autores Editores, 2005.

TORREIRA, Raul Peragallo — Manual de Seguranca Industrial, Margus Publicacées, Séo
Paulo, 1999.

LIDA, Itiro — Ergonomia, Projeto e Producao. 82 reimpressao, Ed. Edgard Bliicher Ltda, Sao
Paulo, 2002.

Estado do Rio de Janeiro, Cédigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico — COSCIP. Dec.
Est. 897, 21 SET 76. Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.
www.cbmerj.rj.gov.br.

FUNDACENTRO, Prevencao de Acidentes Industriais Maiores, publicacao OIT, Sao Paulo,
2002.

GUSMAO, Anténio Carlos Freitas de, MARTINI JUNIOR, Luiz Carlos de, Gestdo Ambiental na
Industria, Rio de Janeiro, Editora Destaque, 2003.

ABIQUIM, Manual para Atendimento de Emergéncias com Produtos Perigosos. Sdo Paulo.
ABIQUIM. 2002.

SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves, AMARAL,

Lénio Sérvio et el. Higiene do Trabalho e PPRA. Séo Paulo: LTr, 1997.

SAMPAIQ, Jose Carlos de Arruda, PCMAT: Programa de Condigées e Meio ambiente do
Trabalho. Sao Paulo: Ed. Pini Ltda, 1998.

Galafassi, Maria Cristina, Medicina do Trabalho e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Sao Paulo: Atlas, 1998.

Bellusci, Silvia Meirelles, Doencgas Profissionais ou do Trabalho, 42 ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC
Sao Paulo, 2002.

SOTO, Manuel Osvaldo Gana, SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte, FANTAZZINI, Mario
Luiz, Riscos Quimicos, Sao Paulo: Fundacentro, 1994.

DEJOURS, Christophe, A Loucura do Trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho. 52 ed.
Sao Paulo: Cortez-Obore, 1992.

TAVARES, Jose da Cunha, Nocbes de Prevencao e Controle de Perdas em Segurancga do
Trabalho. Série Apontamentos — Sao Paulo: Ed. SENAC Sao Paulo, 2000.

DE CICCO, Francesco, FANTAZZINI, Mario Luiz. Prevencéao e Controle de Perdas, uma
abordagem integrada. Fundacentro, Sao Paulo, 1993.

FANTAZZINI, Mario Luiz, Riscos Fisicos, Sao Paulo: Fundacentro, 1993.

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista, Manual de Prevencado e Combate a Incéndios, Série
Apontamentos, Sdo Paulo: Ed. SENAC Sao Paulo, 1999.



ANEXO IV

COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA POR CARGO/EMPREGO

CARGOS/EMPREGOS:

Analista de Sistemas, Contador, Engenheiros (todos), Fiscal de Obras e Postura.
Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (09 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (07 questdes)

Parte lll
Matematica (09 questdes)

Parte IV
Conhecimentos Especificos da Atividade Profissional (25 questdes)

CARGOS/EMPREGOS:

Bibliotecario, Comunicador Social, Procurador, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Gedgrafo.
Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Parte lll
Conhecimentos Especificos (30 questdes)

o Atividade Profissional

EMPREGOS:

Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico (todos), Psicélogo, Odontélogo.
Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (10 questdes)



Parte llI
Conhecimentos Especificos (30 questdes)

Atividade Profissional
e Legislacdo do SUS
EMPREGO
Professores (todos)
Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Parte llI
Conhecimentos Especificos (30 questdes)

e Atividade Profissional

e LDB

e Legislagcio Especifica — Lei do Sistema Municipal de Ensino e Resolugdes do Conselho
Municipal de Educacéo.

CARGOS/EMPREGOS:

Auxiliar Administrativo, Fiscal de Obras e Postura, Técnico de Artes e Turismo, Técnico de
Informatica, Topdgrafo, Técnico Administrativo, Atendente de Consultério Dentario, Guarda
Municipal, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Telefonista, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho.

Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (05 questdes)

Parte llI
Matematica (10 questdes)

Parte IV
Conhecimentos Especificos da Atividade Profissional (25 questdes)

CARGOS/EMPREGOS:

Auxiliar de Servigos Gerais | e lll, Coveiro, Motoristas, Operador de Maquina, Pedreiro,
Carpinteiro, Vigia, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias.



Composicao da Prova Escrita Objetiva

Parte |
Lingua Portuguesa (15 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (20 questdes)

Parte llI
Matematica (15 questdes)



ANEXO V
ORIENTACOES PARA AS PROVAS DE AVALIACAO FiSICA E PROVA PRATICA

O candidato a ser submetido a Prova de Avaliacao Fisica ou Prova Pratica devera apresentar-
se para realizacdo dos testes nos dias e horarios a serem indicados, conforme relacao de
convocagdo a ser divulgada no dia 28 de dezembro de 2007 no enderego eletrénico
http://www.faepesul.org.br/concursopmt e no Mural da Prefeitura Municipal de Tubarao.

1. Os candidatos aprovados na etapa de Prova Escrita Objetiva nos cargos abaixo
relacionados, serao submetidos a Prova de Avaliacao Fisica que tera carater
classificatoério e eliminatério:

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais | e lll, para a Guarda Municipal, Pedreiro, Carpinteiro,
Vigia e Coveiro.

Para realizacdo da Prova Fisica os candidatos deverdo comparecer no dia, horario e local
indicados com roupas leves e calcados adequados a exercicios fisicos.

A Prova Fisica se constituira de exercicios fisicos especificos para cada cargo, destinados a
avaliacao do desempenho e a suficiéncia para exercer as atividades da fungéo.

O candidato devera apresentar atestado médico, exatamente nos moldes apresentados na
figura 1 (abaixo), no qual devera estar consignada a sua Aptiddo para realizagdo dos testes
fisicos. O atestado médico citado devera constar o nome do cargo o qual o candidato esta
inscrito, o0 nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e o niumero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina e devera ter sido emitido a no maximo 30 dias da data
marcada para realizagao dos testes fisicos. O candidato que deixar de apresentar o atestado
médico de acordo com o previsto acima, no momento de sua identificacao, sera impedido de
realizar os testes, submetendo-se apenas ao resultado da classificacao obtida na Prova Escrita
Objetiva.

FIGURA 1

ATESTADO MEDICO

Atesto, que o Sr(a) , documento de

identidade n® e CPF , encontra-se

em pleno gozo de sua saude fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se
aos testes fisicos, exigidos e discriminados no Edital do Concurso Publico N® 01/2007, para
o cargo de da Prefeitura Municipal de Tubarao.

, de de

Nome:
CRM do Médico:

Assinatura:




Para ser considerado APTO na Avaliacao Fisica, o Candidato, conforme o sexo, devera
obter pontuacdo minima estabelecida e apurada por comissdo destinada para esta avaliagao
fisica.

2. Os candidatos aprovados na etapa de Prova Escrita Objetiva nos cargos abaixo
relacionados, serao submetidos a prova pratica que tera carater classificatorio:

Cargos: Carpinteiro, Pedreiro, Coveiro, Motorista, Operador de Maquina, Guarda
Municipal, Vigia, Técnico em Informatica, Enfermeiro, Auxiliar Administrativo,
Engenheiros e Arquitetos.

A Prova Pratica se constituira na execugcao de exercicios especificos, para avaliacdo do
desempenho e a suficiéncia para exercer a funcao.

Para obter classificacdo na Avaliacdo Pratica, o Candidato, devera demonstrar durante a
execucao :

e Conhecimento pratico e destreza na execucao das tarefas

¢ Habilidade em manusear os equipamentos comuns a fungéao

e Agilidade na execucao das tarefas

¢ Raciocino légico e de percepcao

e Modo correto de utilizagdo dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)

3. A Comissao Coordenadora do Concurso Publico nomeara Comissées Especiais para
julgar a suficiéncia nas Provas de Avaliagédo Fisica e Prova Prética.

4. O nao comparecimento do candidato a Prova o sujeitara apenas a classificacao obtida no
resultado da Prova Escrita Objetiva do Concurso Publico, e seus respectivos critérios.

5. Os resultados das Provas de Avaliacdo Fisica e Prova Pratica serdo divulgados no
endereco eletrénico_http://www.faepesul.org.br/concursopmt e no mural da Prefeitura Municipal
de Tubaréo.




ANEXO VI

Modelo de formulario para a interposicao de recurso

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2007

Cédigo para uso da FAEPESUL.:

SOLICITACAO: A Comissdo Organizadora.

Como candidato a vaga de cargo de () Nivel Superior, () Nivel Médio, ( )Nivel Fundamental
Completo, ( )Nivel Fundamental Incompleto, solicito revisao:

[ ] da formulagdo da questao No.

[ ]do gabarito oficial preliminar da Prova Escrlta Objetiva, questao(des)
[ ] da ordem de classificacao

[ ]da pontuagéo da prova de titulos

[ ]do resultado final do Concurso Publico

[ ]
c

onforme especificacbes anexas.

; de de 2007.
Assinatura do Candidato
Nome:
Numero de inscricao:
Cargo:
Endereco:
Telefones de contato: e-mail:

INSTRUCOES - O candidato devera:

* Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original € uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos
0S recursos e apenas uma capa.

+ Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as
especificagdes estabelecidas neste Edital.

+ Usar formulario de recurso individual para cada questéo.

« Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos.

* No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as questdes sob
contestagdo deverdo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma
mesma disciplina.

» Apresentar argumentacao ldgica e consistente.

» O Recurso devera ser entregue na Prefeitura, sito na Rua Felipe Schmidt, n° 108 — Bairro Centro, CEP 88745-180 —
Tubarao/SC.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.




ANEXO VI
QUADRO DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

Os cargos, a carga horaria semanal, o vencimento, os requisitos minimos, e o0 numero de
vagas estao definidos no quatro a sequir:

| - NiIVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS CARGA ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO
HORARIA BASICOS (*) (R$)
SEMANAL
Professor de Educacao Infantil 1 30 Graduagéao em licenciatura plena, na area 304,93 — com
especifica de atuacao. base na carga
horaria de 20
horas.
Professor de Ensino 1 10 Graduagéo em licenciatura plena, na area 304,93 —com
Fundamental - Inglés especifica de atuacao. base na carga
horaria de 20
horas.
Professor de Ensino 1 10 Graduagéo em licenciatura plena, na area 304,93 —com
Fundamental - Artes especifica de atuagéo. base na carga
horaria de 20
horas.
Enfermeiro 1 40 Graduagéao em Enfermagem com respectivo 724,56
registro no Conselho Regional. + 780,00
gratificacdo PSF
Médico Clinico Geral 1 40 Graduagao em Medicina com 3.500,00 + até
reconhecimento no respectivo Conselho 2.500,00
Regional e residéncia Médica Produtividade
Il - ENSINO MEDIO
CARGOS VAGAS CARGA ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO
HORARIA BASICOS (%) (R$)
SEMANAL
Aux. Administrativo 1 40 Ensino Médio Completo 400,00
Técnico de Enfermagem 1 40 Curso Técnico em Enfermagem e registro 430,00
no COREN
Atendente Consultorio 1 40 Ensino médio Completo e curso com 380,00
Dentario registro no CRO. + 220,00
gratificacdo PSF
Auxiliar de Enfermagem 1 40 Ensino médio e curso de Auxiliar de 430,00+ 220,00
Enfermagem e registro no conselho de gratificagdo PSF
Classe
lll - ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS VAGAS CARGA ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO
HORARIA BASICOS (*) (R$)
SEMANAL
Agente Servicos Gerais | 5 40 Ensino Fundamental completo 380,00
Agente Servicos Gerais lll 1 40 Ensino Fundamental incompleto 380,00




Motorista 1 40 Ensino fundamental completo 430,00
Vigia 1 40 Ensino Fundamental Incompleto 380,00
Agente Comunitario Saude 12 40 Ensino Fundamental completo e residir na 380,00

area da comunidade que ira atuar. Curso
Introdutério de Formagao Inicial.




ANEXO VIl

CRITERIOS DA PROVA DE AVALIACAO FiSICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O candidato ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais devera submeter-se as seguintes
avaliacées:
A. DINAMOMETRIA MANUAL

Posicao inicial: a empunhadura do dinam6metro sera ajustada pelo avaliado conforme
sua méo. O teste deve ser realizado com a mao dominante.

Da execucao: O brago deve estar ao longo do corpo em extenséo. O instrumento possui
um display onde mostrara a maxima prensao exercida pelo testado. E computada o melhor
resultado de duas tentativas.

Da penalidades: Nao sera computado a tentativa que utilizar a perna ou outra parte do
COorpo para a execugao da mesma.

Da classificacao: Sera considerado APTO o candidato do sexo masculino que obtiver
como melhor resultado o valor superior a 30 quilogramas e do sexo feminino que alcancar 20
quilogramas de forca.

B. MEIO SUGADO

Posicao inicial: Em pé, flexionar os joelhos e tronco, apoiando as maos no chao em frente
aos pés; langar as pernas para tras, assumindo a posicao de apoio facial, bragos estendidos;
retornar, com as pernas assumindo novamente a posicdo agachada; voltar a posicado em pé.
Ao ser dado o comando “comecar”, repetir a movimentagcdo acima descrita, tdo rapidamente
quanto possivel, até ser dado o comando “pare” (1 minuto).

Das penalidades: Nao seréo validados os movimentos se 0s p€s moverem para tras antes que
as maos toquem o solo; se houver um balango ou uma curvatura excessiva do quadril quando
o testado assumir a posicédo de apoio facial com os bracos estendidos; se retirar as maos do
chao antes que assuma novamente a posicdo agachada; se a posicdo em pé nao for ereta
(cabeca para cima).




Da classificacao: Sera considerado APTO o candidato do sexo masculino que ao final
de um minuto contabilizar 7 movimentos e do sexo feminino 5 movimentos.

C. OBSERVACAO GERAL

Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.),
bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite 0 candidato de submeter-se aos testes ou
diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforgo fisico, sera
concedido por parte da organizacgao.

Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes fisicos serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizacao dos testes fisicos. A realizacdo de
qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de responsabilidade do candidato. Os
imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora. Os testes de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora
presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacéo
Fisica (CREF), sendo Bacharel em Educacgéao Fisica e Esporte.

O local de realizacéo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe coordenadora e realizadora dos testes, dessa forma ndo poderdo permanecer no
local acompanhantes de candidatos. No dia do teste sera realizado uma demonstracéo pela
equipe examinadora a fim de dirimir qualquer duvida quanto a perfeita execucao do teste.

PEDREIRO, CARPINTEIRO E COVEIRO

O Candidato ao cargo de Calceteiro, Gari e Lixeiro devera submeter-se as seguintes
avaliagdes:

A. DINAMOMETRIA DORSAL (Tracao Lombar)
O dinambémetro mede a forca muscular lombar e a

capacidade estatica de oposicdo do tronco. Utiliza-se o TRACADLOMBAR
dinambémetro lombar, que é constituido por um mostrador e um ’;A-‘JS
sistema de molas fixo em uma base. Y WA
Posicao inicial: O avaliado deve ficar com os pés na i”
plataforma segurar a haste com as maos, as pernas devem estar Wi
estendidas (totalmente) e com a coluna fletida, como mostra a g
figura. e

]

Da execucao: No momento em que o avaliador liberar a
execucao o avaliado devera estender a coluna com o objetivo de deixar o mais reta quando
possivel. Sera realizado trés tentativas e contabilizado o melhor resultado.

Das Penalidades: Nao sera aceito qualquer movimento (incluindo o de pernas) que nao
o indicado acima, bem como elevar a plataforma, para obter vantagem.

Da Classificacao: Para ser considerado APTO para a ocupacdo o candidato (sexo
masculino) devera conseguir no minimo 90 Quilogramas de forga e o candidato (sexo feminino)
80 Quilogramas de forga.

B. MEIO SUGADO

Posicao inicial: Em pé, flexionar os joelhos e tronco, apoiando as maos no chao em frente
aos pés; langar as pernas para tras, assumindo a posicao de apoio facial, bragos estendidos;
retornar, com as pernas assumindo novamente a posicdo agachada; voltar a posicado em pé.
Ao ser dado o comando “comecar”, repetir a movimentacdo acima descrita, tdo rapidamente
quanto possivel, até ser dado o comando “pare” (1 minuto).




Das penalidades: Nao seréo validados os movimentos se 0s p€s moverem para tras antes que
as maos toquem o solo; se houver um balango ou uma curvatura excessiva do quadril quando
o testado assumir a posicdo de apoio facial com os bracos estendidos; se retirar as maos do
chao antes que assuma novamente a posicdo agachada; se a posicdo em pé nao for ereta
(cabeca para cima).

Da classificacao: Sera considerado APTO o candidato do sexo masculino que ao final de um
minuto contabilizar 7 movimentos e do sexo feminino 5 movimentos.

C. OBSERVACAO GERAL

Os casos de alteracoes psicolégicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.),
bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite 0 candidato de submeter-se aos testes ou
diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforgo fisico, sera
concedido por parte da organizacgao.

Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes fisicos serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes fisicos. A realizacdo de
qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de responsabilidade do candidato. Os
imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora. Os testes de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora
presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacéao
Fisica (CREF), sendo Bacharel em Educacgéao Fisica e Esporte.

O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe coordenadora e realizadora dos testes, dessa forma ndo poderdo permanecer no
local acompanhantes de candidatos. No dia do teste sera realizado uma demonstracéo pela
equipe examinadora a fim de dirimir qualquer duvida quanto a perfeita execucao do teste.



