MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA C
EDITAL N.°1 - MPE/RR - ADMINISTRATIVO, DE 25 DE MARCO DE 2008

Gentro e Selegan o de Promogao de Eventos

III CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DE RORAIMA, nos termos da Lei
Complementar n.° 3, de 7 de janeiro de 1994, e
suas alteracdes, da Lei n.° 153, de 1.° de outubro
de 1996, e suas alteragdes, Lei Complementar

620/2007 torna publica a realizacdo do III
Concurso Pablico para provimento de vagas em
cargos de nivel superior, de nivel médio e de
nivel fundamental completo, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Comissdo do Concurso do Ministério Ptblico
do Estado de Roraima (MPE/RR).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova de discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Assistente
Administrativo, de Oficial de Diligéncia e de Oficial de Promotoria;

¢) prova pratica de direcado, de carater eliminatério, somente para o cargo de Motorista.

1.3 O concurso publico seré realizado em Boa Vista/RR.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE BANCO DE DADOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
na area de Ciéncia da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), e experiéncia minima de dois anos na drea de atuagdo especifica a que
concorre, na forma do subitem 4.8 deste edital.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: definir projetos de redes de comunicagao de dados, bem
como realizar sua implementacao, monitoramento de seguranca e analise de performance.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 3.466,80.

JORNADA DE TRABALHO: oito horas diarias, limitadas a quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais para
provimento imediato em razao do quantitativo oferecido.

CARGO 2: ANALISTA DE REDES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo curso de graduagdo de nivel superior na
drea de Ciéncia da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e experiéncia minima de dois anos na 4rea de atuagdo especifica a que
concorre, na forma do subitem 4.8 deste edital.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: definir projetos de redes de comunicagao de dados, bem
como realizar sua implementacao, monitoramento de seguranca e analise de performance.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 3.466,80.

JORNADA DE TRABALHO: oito horas didrias, limitadas a quarenta horas semanais.

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior de
bacharelado em Processamento de Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e desenvolver estruturas de sistema, para a
utilizacdo dos programadores de computador do Ministério Pablico, bem como orientagao sobre o uso
dos equipamentos e operacionalizagdo dos programas aplicativos.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 3.466,80.



JORNADA DE TRABALHO: oito horas didrias, limitadas a quarenta horas semanais.
VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

CARGO 4: BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
de bacharelado em Biblioteconomia, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: pesquisar, estudar e proceder registros bibliograficos de
documentos e informacdes.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 3.466,80.

JORNADA DE TRABALHO: oito horas diarias, limitadas a quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais para
provimento imediato em razao do quantitativo oferecido.

CARGO 5: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
de bacharelado em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do (MEC), e registro no érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar e executar a politica contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial do Ministério Pablico.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 3.466,80.

JORNADA DE TRABALHO: oito horas diarias, limitadas a quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais para
provimento imediato em razao do quantitativo oferecido.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 6: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisdo, atividades administrativas nos
diversos setores do Ministério Publico.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.502,28.

JORNADA DE TRABALHO: oito horas diarias, limitadas a quarenta horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais.

CARGO 7: ATENDENTE (TELEFONISTA/RECEPCIONISTA)

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender ao ptblico nas portarias dos prédios do Ministério
Publico e operar aparelhos e centrais telefonicas.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.502,28.

JORNADA DE TRABALHO: oito horas diarias, limitadas a quarenta horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais.

CARGO 8: OFICIAL DE DILIGENCIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e Carteira Nacional de
Habilitacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fazer cumprir as ordens emanadas dos membros do
Ministério Publico a que estiver subordinado.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.733,40.

JORNADA DE TRABALHO: oito horas diarias, limitadas a quarenta horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais.

CARGO 9: OFICIAL DE PROMOTORIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e Carteira Nacional de
Habilitacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dar suporte técnico e operacional, especialmente as
promotorias do interior do Estado.



VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.733,40.

JORNADA DE TRABALHO: oito horas didrias, limitadas a quarenta horas semanais.

VAGAS: 1 para Mucajai/RR, 1 para Sdo Luiz do Anaud/RR, 1 para Rorainépolis, 1 para Alto Alegre, 1
para Caracarai e 1 para Pacaraima, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de
necessidades especiais para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

CARGO 10: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na &rea de
Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
experiéncia minima de dois anos na area de atuagéo especifica a que concorre, na forma do subitem 4.8
deste edital.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades nas areas de desenvolvimento e
implantacdo de sistemas, operagdo e manutencdo de Rede, suporte e manutencdo de equipamentos,
instalacao e operacao de softwares basicos, aplicativos e corporativos.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.502,28.

JORNADA DE TRABALHO: oito horas diarias, limitadas a quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais de
deficiéncia para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 11: AUXILIAR DE MANUTENCAO

REQUISITO: certificado devidamente registrado de conclusao de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos de manutencdo e conservagio em geral.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 924,48

JORNADA DE TRABALHO: oito horas didrias, limitadas a quarenta horas semanais.

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

CARGO 12: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria, no minimo, C.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir veiculos automotores, zelando pela segurancga
dos passageiros.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 793,36.

JORNADA DE TRABALHO: oito horas diarias, limitadas a quarenta horas semanais.

VAGAS: 4, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais para
provimento imediato em razao do quantitativo oferecido.

2.4 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO 13: AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA

REQUISITO: conclusdo da 4.% série do nivel fundamental (antigo primeiro grau).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos de limpeza e conservagdo em geral e
servicos de copa.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 693,36.

JORNADA DE TRABALHO: oito horas didrias, limitadas a quarenta horas semanais.

VAGAS: 4, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

3DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma da Lei n.° 153, de 1.° de outubro de 1996, e
suas alteracoes, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrerd em igualdade de
condicOes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais;
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b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de necessidades especiais devera entregar, até o dia 5 de maio de 2008, das 8
horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico
(original ou copia simples) e a cépia do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples) e a copia do
CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 5 de maio de 2008, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso MPE/RR Administrativo (laudo médico), Campus Universitdrio Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia simples) e da cépia do CPF, por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentagdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de necessidades especiais poderéd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°,
do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.41 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de necessidades especiais sera divulgada na Internet, nos enderecos eletronicos
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mperr_adm2008 e http://www.mp.rr.gov.br, na ocasido da
divulgacao do edital de locais e horario de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessérias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se ndo eliminados no
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
do MPE/RR, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.90 candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurarad na lista de classificacao geral por
cargo/localidade de vaga.

3.10 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.
3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de necessidades especiais, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de necessidades especiais, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessdria, figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo/localidade de vaga.



3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.6 Apresentar declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgao de vencimentos, se couber.

4.7 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, quando for o caso, registro no
respectivo 6rgdo de classe.

4.8 Para a comprovagdo da experiéncia minima de dois anos na area de atuacdo especifica a que
concorre, os candidatos aos cargos de Analista de Bancos de Dados, de Analista de Redes e de Técnico
de Informatica deverdo apresentar:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CIPS) contendo a péagina de
identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas,
se realizado na érea privada; ou

b) cépia autenticada de declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica; ou

¢) copia autenticada do contrato de prestacao de servicos ou do recibo de pagamento autonomo (RPA)
acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

4.8.1 A declaracdo/certiddo mencionada na opcao “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos da Aministragdo Pablica. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

4.8.2 Para a comprovacao da experiéncia no exercicio de atividades, ndo serd considerada fracao de ano
nem sobreposicdo de tempo.

4.8.3 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de trabalho voluntario.

484 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de exercicio profissional devera ser
emitido pelo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o periodo de inicio e
término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

4.8.5 Todas as copias dos documentos apresentados pelo candidato devem ser autenticadas.

4.9 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

4.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 75,00 para os cargos de nivel superior;

b) R$ 53,00 para os cargos de nivel médio;

¢) R$ 38,00 para os cargos de nivel fundamental incompleto.

5.1.1Sera admitida a inscricio somente via Internet, no  endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ mperr_adm?2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de
abril de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de maio de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacao de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mperr_adm2008 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa
de inscri¢do imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo
online.

5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 5 de maio de 2008.

5.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao.

520 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mperr_adm?2008, apdés o acatamento da inscricao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, localizado na Microlins - avenida Gettlio Vargas, n.° 6.523, 1°. andar
(antigo 487) - Centro, Boa Vista/RR, no periodo entre 10 horas do dia 2 de abril de 2008 e 23 horas e 59
minutos do dia 4 de maio de 2008 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario de
funcionamento do estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo e, no caso
de candidato ao cargo de Oficial de Promotoria, também pela localidade de vaga a que deseja concorrer.
Uma vez efetivada a inscri¢do ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica.

5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 167, de 22 de abril de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso puablico o candidato
amparado pela Lei Estadual n.° 167, de 22 de abril de 1997.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera, nos dias 3 e 4 de abril de
2008, das 8 as 18 horas, entregar, pessoalmente ou por procurador, na Escola Estadual Monteiro Lobato -
Rua Cecilia Brasil, n.° 1.506 - Centro, Boa Vista/RR, o requerimento de isengdo, devidamente
preenchido, conferido e assinado, disponibilizado no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mperr_adm?2008, por intermédio da ficha de inscrigdo online,
instruindo-o com cépia autenticada ou cépia acompanhada do original de certiddo comprobatoria,
expedida por banco de sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Ptablico, de sua condigdo de
doador regular ha, no minimo, seis meses da data de publicacdo do presente edital.

5.4.7.3 As informagodes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencdo, sem apresentar copia do documento previsto no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5475 Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

6



5.4.7.6 Nao serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento em desarcordo com o estipulado no presente
edital.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo MPE/RR.

5.4.7.8 A relacao dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada até o dia 30 de abril de 2008, nos
enderecos eletrénicos http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mperr_adm2008 e
http:/ /www.mp.rr.gov.br.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscri¢ao no
concurso, deverdo acessar o endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mperr_adm?2008
e imprimir a GRU COBRANCA, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 5
de maio de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 5 de maio de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MPE/RR Administrativo (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia do CPF e laudo médico (original ou cépia simples)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia simples) e a copia do CPF referidos no subitem 5.4.9 poderdo,
ainda, ser entregues, até o dia 5 de maio de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

5.49.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples) e da copia do CPF, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada documentacao a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
observar os procedimentos previstos no subitem 5.4.9 para tal fim, dever4 levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante nao realizard as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) valerd somente para este concurso, ndo serd
devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.49.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/mperr_adm2008 e
http:/ /www.mp.rr.gov.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de realizacdo das
provas.

5.49.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os cargos, e
prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Assistente
Administrativo, de Oficial de Diligéncia e de Oficial de Promotoria, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes do item 14 deste edital; bem como prova pratica de direcao, de carater eliminatério, somente
para o cargo de Motorista, conforme os quadros a seguir.



6.1.1 NIVEL SUPERIOR e NIVEL MEDIO - exceto para os cargos de Assistente Administrativo, de
Oficial de Diligéncia e de Oficial de Promotoria

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 35 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 55 CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO - somente para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, de OFICIAL
DE DILIGENCIA e de OFICIAL DE PROMOTORIA
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 35 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E
(P5) Objetiva Conhecimentos Especificos 55 CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva - -
6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL - exceto para o cargo de Motorista
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
6.1.4 NIVEL FUNDAMENTAL - somente para o cargo de MOTORISTA
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
(Ps) Prética de - - ELIMINATORIO
direcdo
6.1.5 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
- . . ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 100 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior, de nivel fundamental e de nivel fundamental
incompleto terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 15 de junho de 2008, no
turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio, exceto para os cargos de Assistente
Administrativo, de Oficial de Diligéncia e de Oficial de Promotoria, terdao a duracdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas no dia 15 de junho de 2008, no turno da tarde.

6.4 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Assistente Administrativo, de Oficial de
Diligéncia e de Oficial de Promotoria terdo a duracao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 15
de junho de 2008, no turno da tarde.

6.5 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio do Poder Judicidrio do Estado de Roraima e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mperr_adm2008 e http://www.mp.rr.gov.br, nas datas
provaveis de 4 ou 5 de junho de 2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5.1 O CESPE/UnB poderad enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico e a informacao de seu enderego
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.5 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.
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7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgaréd a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ mperr_adm?2008, apos a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apbds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Assistente Administrativo, de Oficial de
Diligéncia e de Oficial de Promotoria)

8.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 10,00 pontos e consistird na
elaboracio de texto, acerca de matérias constantes do item 14 deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contetido - conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, com base em tema s formulados pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

8.5 A folha de texto definitivo serd o tnico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal
finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA PROVA PRATICA DE DIRECAO (somente para o cargo de Motorista)

9.1 Os candidatos ao cargo de Motorista convocados para a prova prética de direcdo, obrigatoriamente,
deverdo comparecer para a realizagdo da referida prova portando Carteira Nacional de Habilitagao
categoria, no minimo, C.

9.2 Para a prova pratica de direcdo, de carater eliminatério, podera ser utilizado um veiculo de passeio.
9.3 A prova pratica de direcdo consistird de verificagdo da prética de diregdo, em percurso a ser
determinado por ocasido da realizacdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

9.4 O tempo de duragdo da prova pratica de diregdo ndo devera exceder 30 minutos, contados a partir da
entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato,
salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.



9.5 A pontuacdo na prova pratica de diregdo dar-se-a da seguinte forma: faltas graves: 3 pontos; faltas
médias: 2 pontos e faltas leves: 1 ponto, conforme a seguir:

a) faltas graves: descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive; entrar na via principal sem o devido
cuidado; usar a contramao de direcdo; subir na guia da calgada ou abalroa-la ou nela estacionar; deixar
de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentacdo, de adverténcia e de indicacdo; deixar de
observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudanca de direcdo; exceder a velocidade
da via; perder o controle da diregdo do veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia do
pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou
deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de seguranca; desengrenar o veiculo quando em movimento;
engrenar as marchas incorretamente; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

b) faltas médias: executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com o freio de méo
inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes da via; interromper o
funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova; fazer conversdo com imperfeicdo; usar
a buzina sem necessidade ou em local proibido; utilizar incorretamente os freios;

c) faltas leves: ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; utilizar incorretamente os instrumentos do painel; ndo estacionar
o veiculo a distdncia maxima de 20 cm do meio fio.

9.6 Serao considerados APTOS na prova prética de direcdo os candidatos ao cargo de Motorista que
obtiverem pontuacdo igual ou inferior a oito pontos.

9.7 Cada falta podera ter fator multiplicador por até trés.

9.8 Demais informagdes a respeito da prova pratica de direcdo para o cargo de Motorista constardo de
edital especifico de convocacao para essa fase.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1 Todos os candidatos terdao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

10.1.2 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que as compdem.

10.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
de nivel superior e de nivel médio que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

¢) obtiver nota inferior a 16,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
de nivel fundamental que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiverem nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.5 Serao reprovados na provas objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
de nivel fundamental incompleto que obtiverem nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Gerais (P1).

10.1.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.1.3, 10.1.4 ou 10.1.5 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

10.1.7 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio nao eliminados na forma dos subitens
10.1.3, 10.14 e 10.1.5 serao ordenados por cargo/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas em P; e P».

10.1.8 Os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto nado eliminados na forma do subitem
10.1.9 serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva
Py
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10.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Assistente Administrativo, de
Oficial de Diligéncia e de Oficial de Promotoria aprovados nas provas objetivas e classificados em até
oito vezes o nimero de vagas previsto neste edital para cada cargo/localidade de vaga, respeitados os
empates na tltima posigdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de necessidades especiais.
10.2.1 Os candidato aos cargos de Assistente Administrativo, de Oficial de Diligéncia e de Oficial de
Promotoria que ndo tiverem as suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior serdo
automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.

10.2.2 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do contetido e a modalidade
escrita de Lingua Portuguesa.

10.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

10.2.4 A prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatério, valera 10,00 pontos e consistird na
elaboracio de texto, acerca de matérias constantes do item 14 deste edital.

10.2.5 A prova discursiva sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no caderno de provas;
e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-4 NPD = zero.

10.2.6 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
10.2.7 Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova
discursiva.

10.3 Serao convocados para a prova pratica de direcdo os candidatos aos cargos de Motorista aprovados
na prova objetiva e classificados em até cinco vezes o ntiimero de vagas previsto neste edital, respeitados
0s empates na tltima posicao.

10.3.1 Os candidatos ao cargo de Motorista ndo convocados para a prova pratica de direcdo estardo
automaticamente eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

10.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terdo preferéncia os candidatos de nivel superior e de
nivel médio que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

¢) obtiverem o maior niimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

e) obtiverem o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

f) obtiverem o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

g) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 Em caso de empate na nota final no concurso, terdo preferéncia os candidatos de nivel fundamental
que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiverem o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

d) obtiverem o maior namero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

e) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).
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10.2.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10.3 Em caso de empate na nota final no concurso, terdo preferéncia os candidatos de nivel fundamental
incompleto que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiverem o maior namero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).

10.3.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de nivel superior e de nivel médio, exceto aos cargos de Assistente Administrativo,
de Oficial de Diligéncia e de Oficial de Promotoria, a nota final no concurso serd a soma algébrica da
nota final obtida nas provas objetivas P1, P> e Ps.

11.2 Para os cargos de Assistente Administrativo, de Oficial de Diligéncia e de Oficial de Promotoria, a
nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P1 e P; e da nota
obtida na prova discursiva Ps.

11.3 Para os cargos de nivel fundamental, a nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final
obtida nas provas objetivas P; e P-.

11.4 Para os cargos de nivel fundamental incompleto, a nota final no concurso sera igual a nota final
obtida na prova objetiva P1.

11.50s candidatos serdo ordenados por cargo/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso ptblico.

11.6 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de necessidades especiais, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de necessidades especiais, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo/localidade de vaga.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mperr_adm2008, em data a ser determinada no
caderno de provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mperr_adm?2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item seréd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mperr_adm2008 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais na prova discursiva e na prova pratica de diregdo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

1212 A forma e o prazo para a interposigdo de recursos contra os resultados provisérios na prova
discursiva e na prova pratica de direcdo serdao disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisorios.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Didrio do Poder Judicidrio do
Estado de Roraima e/ou divulgados na Internet.

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ mperr_adm2008, ressalvado o disposto no
subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento poderé ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposigdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
13.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

13.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

13.8.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

13.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dtvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB poder4 proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

13.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.
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13.14.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1315 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

13.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de mdaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e/ou legislacao.

13.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.21.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo.

13.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacado:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso ptublico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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13.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicaré a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.26 O resultado final do concurso serd homologado pelo Procurador-Geral de Justica do Ministério
Pablico do Estado de Roraima, publicado no Didrio do Poder Judicidrio do Estado de Roraima e divulgado
nos enderecos eletrénicos http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ mperr_adm?2008 e
http:/ /www.mp.rr.gov.br.

13.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

13.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o MPE/RR, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

13.29 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o MPE/RR.

13.30 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.31 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas contemplara mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

1421 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL
MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.
INFORMATICA(EXCETO PARA OS CARGOS 1, 2, 3 e 10): 1 Conceito de Internet e Intranet. 2
Principais navegadores para Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para
edicao de textos e planilhas. 5 Procedimento para a realizacdo de cépias de seguranca. 6 Sistema de
arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de acesso.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS 1, 2, 3 e 10): 1 Compreensdo de estruturas
légicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Diagramas 16gicos. 4
Principios de contagem e probabilidade.

ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagoes historicas.

LEGISLACAO: Lei Complementar Estadual n.° 53/2001, com alteragdes; Lei Estadual n.° 153/96, com
alteracdes e Lei Complementar Estadual n.° 3/94, com alteracoes.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE
NIVEL MEDIO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Do Ministério Publico: disposi¢des; do
Poder Judiciario; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais Superiores; dos Tribunais Regionais
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Federais e dos Tribunais de Justica Estaduais. 3 Defesa do Estado e das instituices democraticas:
seguranca publica; organizacao da seguranca publica.

NO(;()ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios. 3 Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime
juridico tinico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicao e substituigdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato
administrativo: validade, eficacia; atributos; extingao, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e
exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. 7 Servicos Publicos; conceito, classificacao,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao: concessao, permissdo, autorizacgdo. 8
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL
MEDIO

CARGO 1: ANALISTA DE BANCO DE DADOS: I FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO.
Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software).Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracao e codificagdo. Aritmética computacional.
Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. II
LOGICA DE PROGRAMAGAO. Construcao de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados.
Variaveis e constantes. Comandos de atribuigdo, entrada e saida. Avaliagdo de expressdes. Fungoes pré-
definidas. Conceito de bloco de comandos. Estruturas de controle. Sub-programacdo. Passagem de
parametros. Recursividade. Il FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO DE DADOS. Entidades,
atributos, chaves e relacionamentos. Normalizacdo. IV FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS.
Arquitetura, modelos légicos e representacdo fisica. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Linguagens de definicdo e manipulagio de dados em SGBDs relacionais. V. ADMINISTRACAO DE
BANCO DE DADOS RELACIONAIS. Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais. Administragdo de
usudrios e perfis de acesso. Controle de protecao, integridade e concorréncia. Backup e restauracdo de
dados. Tolerdncia a falhas e continuidade de operagdo. Monitoracdo e otimizacdo de desempenho.
Replicagdo de dados. VI SQLSERVER, POSTGRESQL E MYSQL. Fundamentos. Instalacdo,
administracao e configuracao. Performance e deteccdo de problemas.

CARGO 2: ANALISTA DE REDE: | FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO. Organizagao e arquitetura
de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).Sistemas de entrada e saida.
Sistemas de numeragdo e codificacdo. Aritmética computacional. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. II REDES DE COMUNICACAO. Meios de
transmissdo. Técnicas basicas de comunicacdo. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células.
Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de
referéncia OSI. Protocolo TCP/IP, Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trancado, cabeamento estruturado (norma
EIA/TIA 568); fibras 6pticas: fundamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaseLX. Redes sem fio (wireless).
Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Qualidade de servigo(QoS), Aplicacdes de voz e imagem sobre redes. Redes de longa
distancia. Frame-Relay e MPLS. Servicos de diretério padrdao LDAP (OpenLdap). III SISTEMA
OPERACIONAL LINUX. Fundamentos. Instalacdo, administracdo e configuracdo. Performance e
deteccdo de problemas. IV GERENCIA DE REDES LINUX. Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB 1T e
MIBs proprietérias. Conceito de agentes SNMP. Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e
aplicagoes. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca. Virtualizagdo via hardware/software. V
SERVICOS EM LINUX. Conceitos, implantagdo, integragdo e manutencdo de Servicos de Nomes de
Dominios (BIND), HTTP (Apache 2), transferéncia de mensagens SMTP, MTA (Postfix), Proxy cache
(Squid), Controlador de dominio SAMBA, DHCP e IPTABLES. VI SEGURANCA DA INFORMACADO.
Politicas de seguranca da informacdo. Seguranca de redes de computadores. Seguranca fisica e logica.
Métodos de autenticacdo (senhas, tokens, certificados e biometria). Copias de seguranca (backup): tipos,
ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de
DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Sistemas de Deteccdo de Intrusdo (NIDS). Criptografia:
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Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptogréficos simétricos e assimétricos. Infra-estrutura de
chave publica (PKI). VII ALTA DISPONIBILIDADE. Solugoes de Armazenamento RAID, SAN e NAS.
Clusters de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e continuidade de operacéo. VIII LOGICA
DE PROGRAMACAO. Construgao de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Variaveis e
constantes. Comandos de atribuicdo, entrada e saida. Avaliacdo de expressdes. Fungdes pré-definidas.
Conceito de bloco de comandos. Estruturas de controle. Sub-programacao. Passagem de parametros.
Recursividade. Programacdo estruturada. IX LINGUAGENS DE PROGRAMACAO. Nogdes sobre as
principais linguagens de script. Programacado ShellScript e JavaScript. Conceitos de programagdo para
ambiente web, Linguagem de programacdo PHP: Conhecimento da linguagem PHP. Sintaxe. Tipos de
variaveis. Constantes. Operadores. Estruturas de controle. Fung¢des. Conhecimento de aspectos de
seguranca em ambiente de producdo PHP. Ferramentas de apoio ao desenvolvimento de sistemas.
CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS: I FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO. Organizagio e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).Sistemas de
entrada e saida. Sistemas de numeracao e codificagdo. Aritmética computacional. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. II LOGICA DE
PROGRAMAGCAO. Construgao de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Varidveis e
constantes. Comandos de atribuicao, entrada e saida. Avaliacdo de expressdes. Fungdes pré-definidas.
Conceito de bloco de comandos. Estruturas de controle. Sub-programagdo. Passagem de pardmetros.
Recursividade. Programagdo estruturada. Programagdo orientada a objetos. Conceito de abstracdo,
encapsulamento, heranga e polimorfismo. Classes, objetos e interfaces, Mensagens, Sobrecarga, Heranca,
Polimorf ismo, Interfaces e Pacotes, Tratamento de excecio. III METODOLOGIA DE
DESENVOLVIMENTO. Processo Unificado: conceitos fundamentais, disciplina, fase, Iteracdo,
Atividade, artefato, ciclo de vida de um projeto, modelo iterativo versus modelo cascata. Disciplina de
Requisitos: conceitos, atividades, papéis e artefatos, conceito de requisito, tipos de requisitos, técnicas de
levantamento de requisitos, Documento de Visdo, Especificagdes Suplementares, Caso de Uso,
Especificacao de Caso de Uso. Disciplina de Anélise e Projeto: conceitos, atividades, papéis e artefatos,
andlise orientada a objeto, modelo de andlise e projeto, UML, Diagrama de Caso de Uso, Diagrama de
Classes, Diagrama de Seqtiéncia, Diagrama de Atividades, Diagrama de Estado, Modelo de Entidade e
Relacionamento. Disciplina de Geréncia de Projetos: conceitos, atividades, papéis e artefatos,
cronogramas, Plano de Desenvolvimento de Software, Plano de Iteracao, Lista de Riscos. Disciplina de
Testes: conceitos, atividades, papéis e artefatos, tipos de testes, Caso de Testes. Disciplina de Geréncia de
Configuracdo e Mudancas: conceitos, atividades, papéis e artefatos. IV LINGUAGEM DE
PROGRAMACAO JAVA. Conceitos bésicos: conceitos de orientagio a objetos, pacotes, varidveis,
operadores, expressoes, blocos, comandos de controle de fluxo, classes aninhadas, tipos enumerados,
anotagdes, genéricos e reflexdo. Classes essenciais: Exception e controle de excegdes, Threads e
concorréncia, classes e operagdes de I/O, Streams e serializagdo, classes para manipulagdo de
propriedades. Colegdes: interfaces Set, List, Queue e Map, classes implementadoras. AWT e Swing:
conceitos basicos, bordas, look and feel, layout managers, controle e captura de eventos. JDBC: conceitos
basicos, principais classes e interfaces, carregamento de drivers, conexdo, transacdo, statements e
prepared statements. Servlet: ciclo de vida dos Servlets, compartilhamento de informacdes e escopo de
variaveis, filtro de requisicoes e respostas, manuten¢do do estado do cliente. Java Server Pages: ciclo de
vida da pagina JSP, contetido estatico e conteido dindmico, linguagem Unified Expression (EL),
componentes JavaBeans, tags customizadas. Enterprise Java Beans: noc¢des gerais. V FRAMEWORKS DE
PROGRAMAGCAO JAVA. Hibernate: conceitos basicos, mapeamento objeto-relacional, mapeamento de
classes persistentes, tipos de Ids, propriedades e relacionamentos, tipos Hibernate, mapeamento de
cole¢bes, mapeamento de associagdes, mapeamento de heranga, HQL - Hibernate Query Language.
WebWork: conceitos basicos, classes Actions, Results, Interceptors, ValueStack, arquivos de configuracao,
validagdo, controle de excegdes, conversdo de tipos, OGNL. Struts: conceitos basicos. VI
FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO. Eclipse: conceitos basicos, Package Explorer, perspectivas,
visdes, utilizacdo de debug e do controle de versao (CVS). Jude UML: criacdo de diagramas de classes,
seqiiéncia e de casos de uso. CVS, conceitos bdsicos, repositdrios, revisdes, branch, merge e tag. VII
BANCO DE DADOS. Conceitos bésicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacdo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual.
Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. DML: Linguagem de
Manipulacdo de Dados. DDL: Linguagem de Definigdo de Dados.
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CARGO 4: BIBLIOTECONOMISTA: 1 Fundamentos da Ciéncia da Informagdo. 1.1 Pesquisa: conceito.
1.2 Metodologia da pesquisa cientifica. 1.3 Pesquisa bibliografica. 1.4 Ciéncia da informagao: contexto na
sociedade atual. 1.5 Informacdo: conceito e tipologias. 1.6 Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia:
conceitos bésicos. 1.7 Bibliotecério: legislacdo, formacdo e mercado de trabalho. 1.8 O moderno
profissional da informacdo. 1.9 ética profissional. 2 Organizagdo e tratamento da informagdo. 2.1
Controle bibliografico dos requisitos do conhecimento. 2.2 Representagao descritiva e tematica: politicas,
etapas, padrdes, principios, processos e produtos. 3 Recursos e servigos de informagdes. 3.1 Normas
técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade. 3.2 Organismos nacionais e internacionais de normalizacao.
3.3 Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizacdo. 3.4 Documentos
eletronicos: producdo e armazenamento, conservagdo e disseminagdo. 3.5 Etica e privacidade de dados.
3.6 Tecnologias de informacdo: redes de informacdo eletronicas; servicos de provisdo e acesso. 3.7
Interacdo usuario x bibliotecario. 3.8 A entrevista de referéncia. 3.9 Bibliotecirio de referéncia: fungGes.
3.10 Educacdo de usuario. 3.11 Informagdo comunitaria: geracdo, comunicagdo e uso. 3.12 Fontes de
informacdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestdo de sistema de informacdo. 4.1 Administragao:
conceitos e fungdes. 4.2 Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais. 4.3 Gestao de
recursos informacionais: organizagdo, prevencdo e manutencdo dos suportes de informagdo. 4.4
Ambiente fisico da unidade de informacao: organizagao, preservagdo, manutencao, controle e segurancga.
4.5 Ergonomia: principios e func¢des. 4.6 Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide do Trabalhador
(NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de
informacdo. 4.7 Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho. 4.8 Controle e
avaliagdo de servigos de informacdo. 4.9 Informatizagdo em unidades de informagdo. 4.10 Pesquisa e
desenvolvimento de colegdes: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicao.

CARGO 5: CONTADOR: 1 Contabilidade Puablica. 1.1 Conceito, objeto e regime. 1.2 Campo de
aplicacdo. 1.3 Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64). 1.4 Receita e despesa publica: conceito, classificagdo
econdmica e estagios. 1.5 Receitas e Despesas orcamentarias e extra-orcamentdrias: interferéncias e
mutagdes. 1.6 Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensagdo. 1.7 Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos
logicos. 1.8 Sistema Integrado de Administracdo Financeira para estados e municipios - SIAFEM:
conceito, objetivos, principais documentos. 1.9 Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n.° 4.320/64. 2 Contabilidade Geral. 2.1 Principios
Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.°
750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secdo I, pag. 21.582). 2.2 Patrimoénio. Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). 2.3 Diferenciagdo entre Capital
e Patrimoénio. 2.4 Equagdo Fundamental do Patrimoénio. 2.5 Representacdo Grafica dos Estados
Patrimoniais. 2.6 Fatos Contdbeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. 2.7 Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. 2.8
Apuragdo de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. 2.9 Sistema de Contas; Plano de
Contas. 2.10 Provisdes em Geral. 2.11 Escrituracao: Conceito e Métodos; Lancamento Contébil: Rotina e
Foérmulas; Processo de Escrituragdo; Escrituragdo de Operagdes Financeiras; Escrituracao de operagdes
tipicas. 2.12 Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituragdo. Erros de
Escrituracado e suas Corregdes. 2.13 Sistema de Partidas Dobradas. 2.14 Balancete de Verificacdo. 2.15
Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo; Contetido dos Grupos e Subgrupos. 2.16
Classificacdo das Contas: Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo; Avaliacdo de investimentos;
Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acgdes). 2.17
Demonstracao do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei n.°
6.404/76. 2.18 Apuracdo da Receita Liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagédo do
lucro: participagdes, imposto de renda e absorcao de prejuizos. 2.19 Demonstragdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados: Forma de Apresentagdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 2.20 Transferéncia do Lucro
Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatério. 2.21 Capital de Giro: Origens e aplicagdes. 3
Matematica financeira. 3.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 3.2 Juros simples e
compostos: capitalizagdo e desconto. 3.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
3.4 Rendas uniformes e varidveis. 3.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 3.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 3.7
Avaliacdo de alternativas de investimento. 3.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 4 Tributos.
Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte
- IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos - ICMS. Participacdes governamentais.
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Programa de Integragdo Social e de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP.
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicao de Intervencao no
Dominio Econdémico - CIDE. 5 Finangas. Operagdes de leasing financeiro e operacional. Operagdes de
Drawback (nogdes basicas). Derivativos financeiros (nogdes basicas).

CARGO 6: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: I NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 A lei penal no
tempo. 2 A lei penal no espago. 3 Infracao penal: elementos, espécies. 4 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infragdo penal. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6 Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. 7 Erro de tipo; erro de proibicdo. 8 Imputabilidade penal. 9 Concurso de pessoas. 10
Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimoénio. 12 Crimes contra a Administracao Puablica. 13
Abuso de autoridade (Lei n.® 4.898/65). 14 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 15 Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/90). Il NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial;
notitia criminis. 2 Acao penal; espécies. 3 Jurisdicao; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5
Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisao temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes
de responsabilidade dos funcionérios ptblicos. 9 Habeas corpus. IIl NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei
de introducao ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescrigio e decadéncia, negocios juridicos, posse:
classificagdo, aquisigdo, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade mével, direito
real sobre coisa alheia. 3 Obrigaces: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigagdes, cessdo de
créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da
culpa e do risco. IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo, competéncia, critérios
determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade
postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeagdo a autoria, da
denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordindrio e
sumarissimo. 4 Cita¢do, notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da
contestagdo, da reconvengao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da acao rescisoria. V
NOCOES DE LEGISLACAO ESPECIAL (e suas alteragdes). 1 Lei Antidrogas (Lei n.° 11.343/2006). 2
Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/1990). 3 Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.°
7.716/1989). 4 Abuso de Autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 5 Definicdo dos crimes de tortura (Lei n.°
9.455/1997). 6 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990). 7 Estatuto do Desarmamento
(Lei n.° 10.826/2003). 8 Crime organizado (Lei n.® 9.034/1995). 9 Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/2003).
10 Execucdo Penal (Lei n.° 7.210/1984). 11 Cédigo de protecdo e defesa do consumidor (Lei n.°
8.078/1990). 12 Lavagem de dinheiro (Lei n.® 9.613/1998). 13 Crimes contra o meio ambiente (Lei n.°
9.605/1998). 14 Juizados especiais (Lei n.° 9.099/1996). 15 Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto Sao José) (Decreto n.° 678/1992). 16 Crimes de Transito (Lei n°® 9.513/1997). 17 Lei
Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). VI ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Relagdes humanas. 2 Nogoes
de cidadania. 3 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atencdo;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; toleradncia; discricdo; conduta; objetividade. 4 Nocoes de
arquivamento e outros procedimentos administrativos. 5 Etica no servigo publico.

CARGO 7: ATENDENTE (TELEFONISTA/RECEPCIONISTA): I NOCOES DE LEGISLACAO
ESPECIAL (e suas alteracdes). 1 Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.°
7.716/1989). 2 Abuso de Autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 3 Definicdo dos crimes de tortura (Lei n.°
9.455/1997). 4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990). 5 Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741/2003). 6 Codigo de protecao e defesa do consumidor (Lei n.° 8.078/1990). 7 Crimes contra o meio
ambiente (Lei n.° 9.605/1998). 8 Juizados especiais (Lei n.° 9.099/1996). 9 Lei Maria da Penha (Lei n.°
11.340/2006). II ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Relacdes humanas. 2 Nocdes de cidadania. 3
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atengdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 4 Nocdes de arquivamento e outros
procedimentos administrativos. 5 Etica no servigo ptblico.

CARGO 8: OFICIAL DE DILIGENCIA: I NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 A lei penal no tempo. 2 A
lei penal no espaco. 3 Infracao penal: elementos, espécies. 4 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo
penal. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade.
7 Erro de tipo; erro de proibicdo. 8 Imputabilidade penal. 9 Concurso de pessoas. 10 Crimes contra a
pessoa. 11 Crimes contra o patriménio. 12 Crimes contra a Administracdo Publica. 13 Abuso de
autoridade (Lei n.° 4.898/65). 14 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 15 Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/90). Il NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial;
notitia criminis. 2 Acao penal; espécies. 3 Jurisdicao; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5
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Prisao em flagrante. 6 Prisao preventiva. 7 Prisdao temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes
de responsabilidade dos funciondrios publicos. 9 Habeas corpus. IIl NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei
de introducao ao cédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e decadéncia, negocios juridicos, posse:
classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisi¢cdo, perda da propriedade movel, direito
real sobre coisa alheia. 3 Obrigacoes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obriga¢des, cessdo de
créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da
culpa e do risco. IV NOCC)ES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo, competéncia, critérios
determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade
postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencao de terceiros, da nomeagdo a autoria, da
denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordindrio e
sumarissimo. 4 Citagdo, notificacdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da
contesta¢ao, da reconvengado, da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da acao rescisoria. V
NOCOES DE LEGISLACAO ESPECIAL (e suas alteragdes). 1 Lei Antidrogas (Lei n.° 11.343/2006). 2
Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/1990). 3 Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.°
7.716/1989). 4 Abuso de Autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 5 Defini¢do dos crimes de tortura (Lei n.°
9.455/1997). 6 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990). 7 Estatuto do Desarmamento
(Lei n.° 10.826/2003). 8 Crime organizado (Lei n.° 9.034/1995). 9 Estatuto do Idoso (Lei n.® 10.741/2003).
10 Execucdo Penal (Lei n.° 7.210/1984). 11 Coédigo de protecdo e defesa do consumidor (Lei n.°
8.078/1990). 12 Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/1998). 13 Crimes contra o meio ambiente (Lei n.°
9.605/1998). 14 Juizados especiais (Lei n.° 9.099/1996). 15 Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto Sao José) (Decreto n.° 678/1992). 16 Crimes de Transito (Lei n°® 9.513/1997). 17 Lei
Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). VI ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Relacdes humanas. 2 Nogoes
de cidadania. 3 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengdo;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 4 Nogdes de
arquivamento e outros procedimentos administrativos. 5 Etica no servigo publico.

CARGO 9: OFICIAL DE PROMOTORIA: I NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 A lei penal no tempo. 2 A
lei penal no espaco. 3 Infracdo penal: elementos, espécies. 4 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo
penal. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade.
7 Erro de tipo; erro de proibicdo. 8 Imputabilidade penal. 9 Concurso de pessoas. 10 Crimes contra a
pessoa. 11 Crimes contra o patriménio. 12 Crimes contra a Administracdo Publica. 13 Abuso de
autoridade (Lei n.° 4.898/65). 14 Crimes contra a ordem tributdria (Lei n.° 8.137/90). 15 Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/90). Il NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial;
notitia criminis. 2 Acao penal; espécies. 3 Jurisdicao; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5
Prisao em flagrante. 6 Prisao preventiva. 7 Prisdao temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes
de responsabilidade dos funciondrios publicos. 9 Habeas corpus. IIl NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei
de introducao ao coédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e decadéncia, negocios juridicos, posse:
classificagdo, aquisigdo, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade mével, direito
real sobre coisa alheia. 3 Obrigaces: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigagdes, cessdo de
créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da
culpa e do risco. IV NOCC)ES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo, competéncia, critérios
determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade
postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeagdo a autoria, da
denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordindrio e
sumarissimo. 4 Citagdo, notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da
contestacdo, da reconvengao, da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da acao rescisoria. V
NOCOES DE LEGISLACAO ESPECIAL (e suas alteragdes). 1 Lei Antidrogas (Lei n.° 11.343/2006). 2
Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/1990). 3 Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.°
7.716/1989). 4 Abuso de Autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 5 Definicdo dos crimes de tortura (Lei n.°
9.455/1997). 6 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990). 7 Estatuto do Desarmamento
(Lei n.° 10.826/2003). 8 Crime organizado (Lei n.® 9.034/1995). 9 Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/2003).
10 Execucdo Penal (Lei n.° 7.210/1984). 11 Coédigo de protecdo e defesa do consumidor (Lei n.°
8.078/1990). 12 Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/1998). 13 Crimes contra o meio ambiente (Lei n.°
9.605/1998). 14 Juizados especiais (Lei n.° 9.099/1996). 15 Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto Sao José) (Decreto n.° 678/1992). 16 Crimes de Transito (Lei n°® 9.513/1997). 17 Lei

20



Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). VI ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Relagdes humanas. 2 Nogoes
de cidadania. 3 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atencdo;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 4 Nogoes de
arquivamento e outros procedimentos administrativos. 5 Etica no servigo publico.

CARGO 10: TECNICO DE INFORMATICA: I FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada e saida. Sistemas de numeragdo e codificacdo. Aritmética computacional. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Ambientes Windows (2000 e XP)
e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Aplicativo de navegacao Mozilla Firefox, ferramentas de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacdo de informacao para uso na Internet, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de
dudio, video, multimidia. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e segurancga.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacao de
programas e periféricos em microcomputadores. BROffice. Il REDES DE COMUNICACAO. Tecnologias
de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trancado, cabeamento
estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras opticas: fundamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaseLX.
Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Configuracdo TCP/IP de uma estacdo de trabalho. III
PROGRAMACAO. Programagao orientada a objetos. Conceito de abstragdo, encapsulamento, heranca e
polimorfismo. Classes, objetos e interfaces. Noc¢oes de UML. Conceitos de programacado para ambiente
web. Nocdes sobre as principais linguagens de script. Nog¢des sobre JavaScript. Linguagem de
programacdo Java: Pacotes graficos AWT e Swing com eventos. Acesso a dados com JDBC. Applets. JSP
e Servlets com JavaBeans. Operacdes de I/O. Threads. J2EE Linguagem de programacdo PHP.
Conhecimento avancado da linguagem PHP. Sintaxe. Tipos de varidveis. Variaveis. Constantes.
Operadores. Estruturas de controle. Fungdes. Classes e Objetos. Conhecimento de aspectos de segurancga
em ambiente de producao PHP. Ferramentas de apoio ao desenvolvimento de sistemas. Ambientes
graficos de programacao. Aplicativos de controle de versdes. Banco de dados relacionais e comandos
SQL ANSL

14.21.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao de textos. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e
divisdo silabica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos.
6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sindnimos, anténimos,
denotacao e conotacao.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numeéricos. 2 Ntimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operacdes
com conjuntos. 4 Fatoragdo e nimeros primos - divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 5 Razdes e propor¢des - regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros
simples e compostos, divisdo proporcional. 7 Equagdes e inequagbes de primeiro e segundo graus,
sistemas lineares. 8 Nogoes de geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e
quadrilateros. 9 Teorema de Pitagoras. 10 Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, area,
volume etc. 11 Perimetro e drea de figuras planas, volumes de solidos.

ATUALIDADES: Atualidades sociais, politicas e econdmicas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizagdo de cépias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida
e armazenamento e métodos de acesso.

LEGISLACAO: Lei Complementar Estadual n.° 53/2001, com alterag¢des; Lei Estadual n.° 153/96, com
alteracoes e Lei Complementar Estadual n.° 3/94, com alteragdes.

14.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

CARGO 11: AUXILIAR DE MANUTENCAO: 1 Nogoes de higiene e de seguranca individual, coletiva e
de instalagdes. 2 Nogdes de cidadania. 3 Nogdes de Primeiros Socorros. 4 Conhecimentos bésicos para
instalacdo, inspecdo, manutencdo e reparos. 4.1 Hidrdulica. 4.2 Eletricidade. 4.3 Eletronica e
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equipamentos de dudio. 4.4 Carpintaria. 4.5 Alvenaria e pintura. 5 Identificacdo e uso de ferramentas. 6
Protecdo contra choques elétricos. 7 Relagdes humanas.

CARGO 12: MOTORISTA: 1 Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e
resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. 2 Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos bésicos de mecanica e de elétrica de automoveis. 3 Nogdes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. 4 Direcao defensiva. 5 Nogoes de primeiros socorros. 6 Nogoes de
Etica e Cidadania. 7 Nocdes de seguranca de dignitarios. 8 Rela¢cdes humanas.

14.2.1.6 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO 13: AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA
(NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia, acentuacdo, emprego de letras e
divisdo sildbica. 3 Pontuacao. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Concordéncia.

ATUALIDADES: Atualidades sociais, politicas e econdmicas.

MATEMATICA: 1 Ndameros e operagdes: numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; calculo
algébrico; fatoragdo, ndmeros primos, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum; equacdes e
inequacOes. 2 Razdes e proporcdes, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos. 3
Aspectos gerais de geometria, isometrias, homotetias, triangulos e quadrilateros. 4 Grandezas e medidas:
comprimento, massa, capacidade, superficie, volume, angulo, tempo, temperatura, velocidade. 5
Interpretacdo e resolucao de problemas.

HIGIENE: 1 Nocoes de higiene e limpeza. 2 Conservagdo, uso e guarda de materiais de limpeza e de
produtos alimenticios. 3 Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. 4 Nogdes de relagdes
humanas. 5 Noc¢es de cidadania.

ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD
Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Roraima
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