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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A. - AGERIO
Concurso Publico para Provimento de Vagas em Cargos de Nivel Superior
Edital n° 01/2014, de 25 de fevereiro de 2014

O Diretor Presidente e a Diretora da Area de Administracéo e Financas da AGENCIA
DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A. - AGERIO, no uso de suas
atribuicdes, tornam publica a abertura de inscricbes e estabelecem normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de 15 (quinze) vagas e formacao de
cadastro de reserva para os cargos de Advogado, Analista de Desenvolvimento e
Engenheiro, em conformidade com a legislacdo pertinente e com o disposto neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais
retificacdes, caso existam, e sua execucdo caberd & FUNDACAO DOM CINTRA -
FDC.

1.2. O ANEXO | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, as areas de atuacdo e a
distribuicdo de vagas (total de vagas, vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas
para candidatos portadores de deficiéncia e para cotistas).

1.3. O ANEXO II - Quadro de Provas - relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos
candidatos de cada cargo, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da
disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovacao.

1.4. O ANEXO lll - Conteudos Programaticos - descreve os conteddos programaticos
para cada disciplina.
1.5 O ANEXO IV - InformacBes sobre os cargos — apresenta as principais

responsabilidades de cada cargo e seus relacionamentos externos e internos.

1.6. O ANEXO V - Cronograma Previsto — apresenta as datas previstas para cada
evento do concurso.

1.7. Todos os horarios estabelecidos neste Edital terdo como referéncia o horario de
Brasilia - DF.

2. DOS CARGOS

2.1. Advogado

2.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior em Direito e registro ou inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
2.1.2. Sumério do cargo: Atividade profissional destinada a prestar assisténcia a
AGENCIA em questbes juridicas, atuando em juizo ou fora dele, promovendo e/ou
acompanhando todas as questdes legais de natureza administrativa, comercial, civil e
processual civil,trabalhista e processual trabalhista, propondo alternativas juridico-
legais para a consecucdo de resultados desejados, preservando os interesses e a
imagem da empresa.

2.1.3. Area de Atuacdo: Juridico Contencioso e Consultivo.

2.2. Analista de Desenvolvimento

2.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo de curso de graduacao de
nivel superior em qualquer area.

2.2.2. Sumario do cargo: Executar trabalhos concernentes a servi¢os técnicos de nivel
superior, desenvolvendo tarefas de natureza técnico-administrativas. Dar suporte as
atividades da AGENCIA, planejando, implementando programas/projetos,
organizando, controlando, assessorando, elaborando relatérios e outras demandas.
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2.2.3. Areas de Atuacdo: Crédito e Risco; Comunicacdo e Marketing; Contabilidade;
Administracdo e Financas; Gestdo de Pessoas; Operaces e Negocios e Tecnologia
da Informacéo.

2.3. Engenheiro

2.3.1 Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior em Engenharia Civil e registro no respectivo 6rgao de classe (CREA).
2.3.2 Sumério do cargo: Atividade profissional destinada a subsidiar a aplicacdo dos
recursos destinados as operacbes de fomento ao desenvolvimento e a criteriosa
contratacdo e acompanhamento de obras e servicos correlatos, prestando assisténcia
a AGENCIA em questdes técnicas de engenharia.

2.3.3. Area de Atuacdo: Engenharia Civil.

2.4. Regime e jornada de trabalho: a contratacdo serd realizada pelos preceitos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Plano Estratégico de Cargos e Salarios,
Regulamento de Pessoal e legislacdo complementar, sendo a jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais para o cargo de Analista de Desenvolvimento e 40
(quarenta) horas semanais para e Engenheiro e Advogado.

O salério inicial do cargo de Analista de Desenvolvimento sera R$ 3.899,12 (trés mil
oitocentos e noventa e nove reais e doze centavos).

2.5.2 O salario inicial para os cargos de Advogado e Engenheiro sera R$ 6.102,00
(seis mil cento e dois reais).

2.5.3 Todos os cargos terdo os seguintes beneficios:

a) vale refeicdo no valor de R$ 527,12 (quinhentos e vinte e sete reais e doze
centavos) por més;

b) vale alimentacdo no valor de R$ 377,94 (trezentos e setenta e sete reais e noventa
e quatro centavos) por més;

c) vale transporte de 4% (quatro) do salario bruto ou o valor do transporte (o que for
menor);

d) plano de saude e odontolégico;

e) auxilio creche/babé/excepcional; e

f) 132 cesta alimentacéo.

2.6. Vagas: As vagas estao distribuidas conforme ANEXO | — Quadro de Vagas.

2.7. Principais responsabilidades do cargo encontram-se discriminadas no ANEXO IV.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos, e em eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
gualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) firmar declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do servico publico ou
condenado a crime doloso contra a vida ou administracdo ou ao atendimento das
condicdes previstas neste Edital;
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h) possuir os pré-requisitos exigidos, conforme discriminado neste Edital;

i) apresentar declaracdo de préprio punho, com firma reconhecida, que ndo possui
antecedentes criminais;

j) ser considerado apto no exame pré-admissional.

3.1.1. O candidato considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido do
exame pré-admissional, ndo podera ser contratado.

3.1.2. As candidatas que estiverem gravidas, quando convocadas, deverdo apresentar
atestado médico indicando o estado e tempo de gravidez.

3.1.3 As candidatas que estiverem gravidas a partir da vigésima sexta semana de
gestacdo (sexto més), ao serem chamadas para a contratagdo s6 serdo
encaminhadas para efetuar os exames pré-admissionais apds 0 nascimento da
crianca e com alta do médico obstetra, porém, recebera uma declaracdo da AGERIO
garantindo o seu direito & prestacdo dos exames pré-adminissionais em data futura.
3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “",
deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento original ou
declaracao, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Concurso aquele que néo
0s apresentar.

3.3. Na contratacdo, os candidatos assinardo com a AGERIO contrato individual de
trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias, o qual regera pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Nesse periodo, os admitidos
serdo avaliados pelo gestor a que estiver subordinado, e este gestor opinara de forma
conclusiva, em conjunto com a Geréncia Executiva de Administracdo de Recursos
Humanos da empresa, sobre a conveniéncia da permanéncia do empregado a servigo
da AGERIO.

3.4. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as
expectativas da AGERIO terd rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas
as parcelas remuneratérias devidas, na forma da lei.

3.5. Apoés o periodo de experiéncia, e sendo candidato aprovado na avaliacao do item
3.3, 0 contrato passara a viger por prazo indeterminado, resguardados os seus direitos
retroativamente a data de inicio do contrato de trabalho, para todos os fins.

3.6. O empregado serad acompanhado pelo periodo de 01 (um) ano e antes do término
deste periodo serd avaliado pelo gestor a que estiver subordinado, e este gestor
opinaré de forma conclusiva, em conjunto com a Geréncia Executiva de Administracédo
de Recursos Humanos da empresa, sobre a conveniéncia da permanéncia do
empregado a servico da AGERIO. Apéds a avaliacdo positiva, 0 empregado €
automaticamente promovido ao nivel salarial imediatamente superior ao inicial,
conforme previsto no Plano de Cargos e Salarios da AGERIO.

3.7. O empregado devera ter disponibilidade para viagens e trabalhar em postos
avancados ou temporarios da AGERIO instalados fora da sede da empresa.

3.8. Podera haver, de acordo com a necessidade e interesse da AGERIO, prorrogacao
da jornada de trabalho em 02 (duas) horas diarias, cuja adesdo serd opcional ao
empregado.

3.9 Os candidatos aprovados que forem contratados pela AGERIO ficardo sujeitos e
vinculados ao Regulamento de Pessoal e ao Plano de Cargos e Salérios da AGERIO,
devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho, bem como suas alteracBes
futuras, caso existam.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NEC ESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 e alteracBes
posteriores, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas.
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4.2. O candidato portador de necessidades especiais, optante pelas vagas
referenciadas no subitem 4.1., concorre em igualdade de condicbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia se classificado, além de figurar na lista de
classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd& seu nome
publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.
4.3. Em obediéncia ao art. 39, inciso Ill, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, havera adaptacédo das provas, conforme a deficiéncia do candidato.

4.4, Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades
especiais aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

4.5. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado e classificado no
Concurso, sera convocado para ser avaliado por uma equipe multiprofissional.

45.1. O candidato deverd comparecer a avaliacdo, munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem
como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracoes.

45.2. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atividades
para o cargo, a viabilidade das condigbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho,
a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, e a Classifica¢do Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

45.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicGes especificadas para o cargo.

45.4. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva
administrativamente.

4.6. O candidato que néo for considerado portador de necessidades especiais com
direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagédo
da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos portadores de necessidades especiais que iria ocupar, sendo eliminado
desta relacdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no Concurso.

4.7. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso, por contraindicacdo na
pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

4.8. Ap6s a contratacdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do empregado, salvo
as hipGteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.9. Ao se inscrever, o candidato devera optar pelo tipo de vaga, apontando se
concorre apenas as vagas de ampla concorréncia ou ainda as vagas reservadas a
pessoas com necessidades especiais.

4.10. O candidato que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser pessoa com
necessidades especiais, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.11. O candidato com qualquer tipo de deficiéncia ou com deficiéncia visual, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo, devera assinalar sua condicdo no
campo apropriado a este fim e proceder de acordo com o disposto no item 4 deste
Edital.
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4.12. Excetuando-se a deficiéncia visual, o candidato com qualquer tipo de deficiéncia,
caso necessite de prova em condicdes especiais, devera declarar essa necessidade
no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, nas formas abaixo
especificadas:

a) Indicar se deseja realizar a prova com Intérprete de Libras;

b) Solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de
locomocéo.

4.12.1 O candidato com qualquer tipo de deficiéncia, exceto aquele com deficiéncia
visual, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, durante o periodo de inscricdo constante no cronograma — ANEXO V. Para
tal, o candidato devera encaminhar via SEDEX para a Caixa Postal 23.856, CEP
20920-970- RJ, registrando no envelope: “AGERIO — Solicitacdo de tempo extra”.

4.13. Considerando a Lei N° 6.542 de 25 de setembro de 2013, o candidato com
deficiéncia visual fara jus as condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas de
Concursos Publicos, devendo declarar essa condicdo no momento da inscri¢ao,
optando por realiz4-las por um dos meios seguintes:

| — com auxilio de Ledor;

Il — com auxilio de computador;

[l — através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados (Fonte
14).

IV — prova em Braille.

4.14 Fica assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos com
deficiéncia visual, um tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas
dos concursos publicos ou processos seletivos.

4.15. A solicitagdo de condicBes especiais serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.16. O candidato com deficiéncia visual prestara igualmente as provas com auxilio de
Ledor, caso a comissdo do Concurso Publico ou Processo Seletivo ndo acolha a
opcéo solicitada pelo candidato. Neste caso a comissdo do certame comunicara a
decisdo ao interessado até 10 (dez) dias antes da realizagéo da prova.

4.17 O tempo adicional incluem a realizagdo da Prova e a marcacdo do Cartdo
Resposta.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

5.1. Considerando a Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, fica reservado a
candidatos negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste concurso, durante o prazo de validade do concurso publico.

5.1.1. Se, na apuracdo do niamero de vagas reservadas a negros e indios, resultar
ndamero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio) adotar-se-4& 0 numero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 namero inteiro
imediatamente inferior.

5.1.2. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre
concorrerdo a totalidade das vagas existentes.

5.1.3. Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e
indios concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto
da reserva.

5.1.4. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da
inscricdo, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato ap6s a concluséo
da inscri¢cdo ou participacdo do certame.

5.1.4.1. O candidato negro/indio, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo, devera assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim e proceder
de acordo com o item 5 deste Edital.
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5.1.5. A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.1.6. Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual
da reserva citada no caput serd de 10% (dez por cento).

5.1.7. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las, as
vagas incluidas na reserva para negros e indios seréo revertidas para o computo geral
de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.
5.2. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 5.1.4, sera o candidato
eliminado do concurso, cépia dos documentos tidos como falsos seréo imediatamente
remetidas ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro para a instrucdo da
devida acdo penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servigco publico, apdés procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos
exigidos. Estas informacgfes estardo disponiveis na pagina do concurso no endereco
eletronico www.domcintra.org.br.

6.2.1 O candidato devera ter inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) em seu
préprio nome, que devera ser apresentado posteriormente, em caso de aprovacao e
classificacdo, no ato da convocacao para exercicio.

6.3. As inscricfes serdo realizadas pela Internet na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.domcintra.org.br, no periodo previsto no ANEXO V.

6.3.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, das instrucdes especificas para exercer o
cargo e das demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o
candidato ndo poder4 alegar desconhecimento.

6.3.2 N&o serdo aceitas inscricdes realizadas fora do periodo determinado ho ANEXO
V deste Edital.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.5. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
indicar o cargo para o qual deseja concorrer a vaga com base no ANEXO | deste
Edital, sendo vedadas alteracBes posteriores.

6.6. Ap6s encaminhar seu Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd imprimir o
boleto bancério e efetuar o pagamento, até a data do vencimento, em qualquer
agéncia da rede bancaria, estabelecimentos credenciados pelo sistema financeiro ou
internet banking. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscricdo enviado.

6.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancario.

6.6.2. O boleto bancéario emitido no ultimo dia do periodo de inscricbes podera ser
pago até o primeiro dia subsequente ao do término das inscri¢des.

6.6.3. O boleto bancario podera ser impresso e pago até o primeiro dia subsequente
ao do término das inscricdes.

6.6.4. N&o serdo efetivadas as inscricbes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja
feito por meio de depdsito, DOC (operagéo bancaria), transferéncia ou similar.

6.6.5. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario
que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato
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ndo sera efetivada, reservando-se a FDC o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

6.6.6 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo e efetue os pagamentos das
mesmas, somente serd validada a de maior numero de inscricdo (mais recente).

6.7. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds a informacéo referente a
confirmacao do pagamento do respectivo boleto bancério ter sido enviada pelo agente
bancério e ter sido recebida pela FDC.

6.8. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato.

6.9. N&o serdo aceitas inscricées condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do
prazo.

6.10. O candidato somente poderd se inscrever para concorrer a 01 (um) cargo, tendo
em vista que as provas ocorrerdo em um mesmo turno.

6.11. A AGERIO e a FDC néo se responsabilizam pelas inscricbes realizadas que ndo
forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais
como falhas de telecomunicac6es, falhas nos computadores ou provedores de acesso
e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos para a FDC.

6.12. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
atender o disposto no artigo 72 dos Atos das Disposi¢Bes Transitérias da Constituicdo
do Estado, e no art. 3°, paragrafo Unico, da Lei 2.913, de 30/03/98, para os candidatos
cuja renda familiar méxima corresponda a 300 UFIR-RJ.

6.12.1. A isencdo de taxa tratada neste Edital deve ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo: indicagdo do Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico; e, declaracdo de que é membro de familia de baixa
renda.

6.12.2. A FDC disponibilizar4d o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo, na pagina do concurso no endereco www.domcintra.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma - ANEXO V deste edital.

6.12.3. O resultado da andlise da solicitacao apresentada seré informado na pagina do
Concurso, no periodo informado no cronograma - ANEXO V.

6.12.4. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
no periodo informado no cronograma, devera preencher o Requerimento de Inscri¢ao,
indicando que deseja solicitar isengédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

6.12.4.1. Neste caso, ndo serd apresentado o boleto bancério para pagamento apés o
envio do Requerimento de Inscricao.

6.12.5. Nao sera aceita a solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do via
fax e/ou correio eletronico.

6.12.6. O Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo enviado
eletronicamente sera analisado pela FDC, que decidir4 sobre a concessao ou ndo ao
candidato da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, ndo cabendo vista nem
recurso desta decisdo em tempo algum ou por qualquer motivo.

6.12.7. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacgdes
prestadas no processo aqui definido para obtencdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, sera fato para o cancelamento da inscricdo, tornando-se nulos todos os
atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.
6.12.8. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido podera efetuar sua inscricdo bastando para tal solicitar a impressédo do
boleto bancério para pagamento na pagina do concurso no endereco eletrbnico
www.domcintra.org.br e efetuar o pagamento conforme o disposto nos subitens 6.6,
6.6.1 a 6.6.6 deste Edital.

6.12.9. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cao for
deferida, ndo necessitara efetuar nova inscricdo, pois o Requerimento de Inscricdo
encaminhado sera considerado.
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6.12.10. O Requerimento de Inscricdo devera estar devidamente preenchido,
sujeitando-se este preenchimento as consideracfes e regras estabelecidas neste
Edital.

6.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador
de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos
portadores de deficiéncia deveré indicar sua opg¢do no campo apropriado a este fim.
6.13.1. O candidato se obriga quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo
informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente, a provavel causa da deficiéncia e 0 enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

6.13.2. O candidato que nédo informar o solicitado no subitem 6.13.1 deste Edital,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de
deficiéncia.

6.14. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cao(fes)
especial(ais) para realizacdo da prova, no ato da inscricdo, devera informar a(s)
condicdo(des) especial(ais) de que necessita para o dia da prova, sendo vedadas
alteraces posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica
sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.14.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicao,
informando, no Requerimento de Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o
auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato,
ndo podendo a FDC ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.14.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscricdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma
ampliada. Neste caso, sera oferecida prova ampliada para formato A3.

6.14.3. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condicao,
informando, no Requerimento de Inscri¢cdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita
de local de facil acesso.

6.14.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera
indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de Inscricdo, que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0 candidato terd o auxilio de um
fiscal, ndo podendo a FDC ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.14.5. O candidato deverd informar a(s) condicdo(6es) especial(ais) de que necessita,
caso nao seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.14.1 ao 6.14.4 deste
Edital.

6.14.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera
levar um acompanhante, que ficara com a guarda da crianca em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. A amamentacéo dar-se-4 nos momentos em
gue se fizerem necessérios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensacédo em relacdo ao
tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.14.7. As condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo o
candidato comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmacéo da Inscricéo.

6.15. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.16. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de
Inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
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decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o0 candidato as possiveis
conseqléncias legais.

6.17. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter
cumprido todas as instrucdes descritas neste Edital.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo
homologadas pela FDC, significando tal ato que o candidato esta habilitado para
participar do Concurso Publico.

7.2. A informacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na
pagina do concurso, em data prevista no cronograma — ANEXO V.

7.3. O Cartdo de Confirmacéo de Inscrigcdo contendo as informacdes referentes a data,
horario, tempo de duracdo e local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva
(nome do local, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida
pelo candidato (vaga de ampla concorréncia, vaga reservada para candidatos com
deficiéncia, indio/negro) e as orientacbes para realizacdo da prova, serdo
disponibilizadas somente na pagina do concurso, no periodo informado no ANEXO V.
7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo da prova, na sala de prova,
junto ao fiscal e relatados na ata de prova.

7.5. O candidato deve se dirigir ao local de prova, portando obrigatoriamente seu
documento de identificagcdo original com fotografia.

7.5.1 E importante que o candidato IMPRIMA e leve, no dia de realizacdo da prova, o
Cartédo de Confirmacéo de Inscrigéo.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacgdes referentes a
realizacdo da prova.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso Publico serd composto de Prova Objetiva e Prova Discursiva, ambas
de caréter eliminatorio e classificatorio.

8.2. A distribuicdo de assuntos, niUmero de questbes, valores, pesos e total encontra-
se descrita no ANEXO II.

8.3. Da Prova Objetiva

8.3.1. A Prova Objetiva serd composta de questbes do tipo multipla escolha, sendo
gque cada questdo contera 5 (cinco) op¢des de resposta e somente uma correta.

8.3.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada quest&o por disciplina,
o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagéo
estdo descritos no ANEXO Il deste Edital.

8.3.3. Os conteudos programéticos estéo disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

8.4. Da Prova Discursiva

8.4.1. A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos e sera realizada junto com a Prova
Objetiva.

8.4.2. A Prova Discursiva versara sobre:

8.4.2.1 Para os cargos de Engenheiro e Advogado, tema relacionado ao cargo
escolhido.

8.4.2.2 Para o cargo de Analista de Desenvolvimento, tema relacionado a agencias de
fomento.

8.4.3. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e
classificados, em ordem decrescente do total de pontos, respeitados os valores a
seguir e os empates na Ultima colocacéo.
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8.4.3.1 Para o cargo Advogado, as provas dos 180 (cento e oitenta) primeiros
classificados.

8.4.3.2 Para o cargo Analista de Desenvolvimento, as provas dos 600 (seiscentos)
primeiros classificados.

8.4.3.2 Para o cargo Engenheiro, as provas dos 120 (cento e vinte) primeiros
classificados.

8.4.4. A prova discursiva serd composta de 01 (uma) questdo onde serdo verificados
0S seguintes assuntos:

a) conhecimento sobre assunto especifico em conformidade com o tema proposto;

b) capacidade de expressao e correta utilizagdo da norma culta da Lingua Portuguesa.
8.4.5. As Provas Discursivas serdo digitalizadas e posteriormente desidentificadas
pelo sistema de correcdo, garantindo a impessoalidade da avaliacdo pelos membros
da banca, sendo entéo corrigidas de forma despersonalizada, com base nos seguintes
critérios de correcdo dos elementos de avaliagdo:

1. Aspectos Formais — Observancia das normas da Lingua Portuguesa, tais como:
ortografia, pontuagéo, concordancia, regéncia e flexao, valor 05 (cinco) pontos;

2. Aspectos Textuais — Observancia de caracteristicas da construcdo textual, tais
como: paragrafacdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e logica na exposicdo das
ideias, valor 05 (cinco) pontos;

3. Aspectos Técnicos — Pertinéncia da exposicao relativa ao tema, argumentacéo e a
ordem de desenvolvimento propostos — valor 10 (dez) pontos.

8.4.5.1 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva que:

1. For resultante de plagio;

2. For escrita em versos;

3. For identificada com nome, assinatura ou apelido do candidato ou qualquer marca
que a identifique.

8.4.6. Nos casos de fuga ao tema, de textos definitivos escritos a lapis, de ndo haver
texto ou de identificagcdo em local indevido, o candidato recebera nota igual a ZERO.
O candidato devera respeitar o numero de linhas estabelecido para dissertacdo, sendo
vedada a utilizagédo do verso da folha.

8.4.6.1 O numero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato ndo podera
ultrapassar o numero de 30 (trinta) nem ser inferior a 10 (dez);

8.4.6.2 Seré& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de
linhas estabelecidas.

8.4.7. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida serd considerado
eliminado no Concurso Publico.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

9.1. As provas serdo realizadas no Municipio do Rio de Janeiro.

9.1.1. A prova discursiva serd realizada juntamente com a prova objetiva.

9.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas na mesma data, conforme
previsto no ANEXO V, devendo ser aplicadas em dia de domingo, com duracéo total
de 05 (cinco) horas.

9.2.1. As provas serdo realizadas no turno da manha.

9.2.2. A critério da FDC, em caso fortuito ou de forca maior, podera ser concedida
toler&ncia no horario de fechamento dos portdes.

9.2.2.1. O inicio da prova objetiva ocorrerd apés o fechamento dos portdes e assim
que os candidatos encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo
estipulado para realizacdo da prova independentemente do horario de inicio da
mesma.

9.2.3. A FDC poderé utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

10
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9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva
com antecedéncia minima de 60(sessenta) minutos do horéario estabelecido para o
inicio da mesma, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e de
documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este
ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao
candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas,
nem protocolos de entrega de documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade n&o realizara
as provas.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no méaximo h& 30 (trinta)
dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario pré-
determinados pela organizagéo do Concurso.

9.6. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova
objetiva apds o fechamento dos portdes.

9.7. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de anotac¢des, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e comentada ou anotada,
a sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.

9.8. Nao serd permitido, durante a realizagdo da prova objetiva, o uso de celulares,
calculadoras, bem como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou
a comunicacao de dados e informacdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de
aparelhos no dia de realizacdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos
aos candidatos, que somente poderao abri-los ao final da prova objetiva.

9.8.1. N&o realizara a prova objetiva o candidato que se apresentar ao local de prova
portando arma.

9.9. Nao seréd permitido ao candidato fumar.

9.10. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, independentemente do
motivo alegado.

9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova objetiva em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta
sendo aplicada a prova.

9.12. No dia de realizacdo da prova ndo sera fornecida, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova, ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes
ao conteudo e aos critérios de avaliacdo destas.

9.13. O candidato, ao receber o Caderno de Questdes, devera verificar se o gabarito
do mesmo confere como seu Cartdo de Respostas.
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9.14. Nao sera aceita nenhuma reivindicacdo ao final da prova, caso venha a ser
detectada alguma incompatibilidade nos gabaritos.

9.15. O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua respectiva assinatura serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.16. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas.

9.17. Da prova objetiva

9.17.1. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo
de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento é
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Ao marcar a
opc¢ao de resposta, o candidato devera preencher integralmente a area destinada ao
registro da opcado escolhida, garantindo-se a leitura 6Otica correta da op¢éo assinalada.
9.17.2. Serd atribuida pontuagéo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.17.3. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente da FDC
devidamente treinado.

9.18. Da prova discursiva

9.18.1. A prova discursiva devera ser apresentada em area especifica, impressa no
verso do Cartdo de Respostas.

9.18.2. O candidato devera redigir sobre o tema proposto, na area determinada no
verso do Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével de cor
preta ou azul.

9.18.3. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
gualguer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara nota zero.

9.18.4. A prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da mesma.
A folha para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo valerd para avaliar a
prova.

9.19. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova
sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizac&o;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds a
primeira hora do inicio da mesma;

¢) ao candidato ndo ser& permitido levar o Caderno de Questdes;

d) o candidato que insistir em sair antes de decorrida a primeira hora da prova sera
considerado desistente e automaticamente eliminado do concurso e ndo podera levar
0 Caderno de Questdes e tampouco o Cartdo de respostas;

e) soO serd permitido ao candidato fazer qualquer anotagéo apenas em seu Caderno de
Questoes;

f) o candidato poder4 anotar suas respostas em éarea especifica do Caderno de
Questbes, destaca-la e levar consigo;

g) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o
Caderno de Questbes e 0 Cartdo de Respostas;

h) os trés udltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apés a aposicdo em ata de suas respectivas
assinaturas.

9.20. Por motivo de seguran¢a, a FDC podera proceder, no ato da aplicacdo das
provas, a coleta da impresséo digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no
ato de sua apresentacao para posse, de forma que estas possam ser confrontadas.
9.21. Por motivo de seguranca, a FDC podera solicitar que o candidato transcreva, em
letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua
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apresentacao para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para confrontacdo
com o texto transcrito durante a prova.

9.22. Ter& sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico
o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova,

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor ou gravador), quer seja na sala de prova ou
nas dependéncias do seu local de prova,;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador ou receptor, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacao
da prova, as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas da prova objetiva em
qualquer meio, que nao o autorizado;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento
de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou caderno de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questbes e no Cartdo de
respostas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) quando, apdés a prova, for constatado - por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou qualquer meio em legalmente permitido - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

9.23. O candidato que desejar fazer consideracdes a respeito da aplicacdo devera
consigna-las em ata de Sala, para posterior avaliagao.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso de indeferimento da inscricdo, o candidato devera encaminhar uma
copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, juntamente com seus
dados pessoais, para 0 e-mail agerio@domcintra.org.br, no periodo informado no
cronograma — ANEXO V.

10.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4,
para cada candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a
formulacao ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado.
10.2.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera
efetuar alteragcfes ou anular questdes do gabarito preliminar.

10.2.2. AplGs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
guestdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
que ndo obtiveram os pontos na correcéo inicial.

10.2.3. Apés o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de
alguma questao, a Prova Objetiva sera recorrigida com o novo gabarito.

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos via Internet, no formulario que estara
disponivel na pagina do concurso no endereco eletrénico www.domcintra.org.br, em
periodo informado no cronograma — ANEXO V.

10.4. Nao serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

10.5. O resultado dos recursos, assim como as alteracbes de gabaritos das provas
objetivas e as alteracdes das notas preliminares da prova objetiva, que vierem a
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ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos na pagina
do concurso, em periodo informado no cronograma — ANEXO V.

10.5.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar da prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.
10.6. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo
desta forma recurso contra o resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final,
NO é a nota da Prova Objetiva (soma das notas das disciplinas, respeitado o minimo
exigido em cada uma) e ND a nota da Prova Discursiva (respeitado o0 minimo exigido),
da seguinte forma: NF = NO + ND.

11.1.1 A quantidade de questbes, o valor de cada questdo, o total de pontos por
disciplina e 0 minimo de pontos para aprovacgéo, encontram-se definidos no Quadro de
Provas - Anexo Il,

11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por
cargo e tipo de vaga (ampla concorréncia, reservada para candidatos com
necessidades especiais, reservada para indios/negros), conforme a opcado escolhida,
segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscrigao;

2°) nota de Conhecimentos Especificos

3°) nota de Lingua Portuguesa,;

4°) nota de Raciocinio Légico;

59 nota da Prova Discursiva;

6°) mais idoso.

11.4. A publicag&o do resultado final do concurso seré realizada em 3 (trés) listas.

a) Uma lista é geral, destinada & pontuacgéo e classificacdo de todos os candidatos,
incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia, negros ou indios no ato de
inscricéo.

b) Uma lista destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as
vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais e sua classificacdo entre
Si.

¢) Uma lista destinada exclusivamente a pontuacao dos candidatos que concorram as
vagas reservadas a negros e indios e sua classificacao entre si.

11.4.1. O candidato as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais,
para negro ou indio que, na listagem geral com a pontuacdo de todos os candidatos,
obtiver classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
sera convocado para assumir essa vaga.

11.4.1.1. Caso se verifique a situacéo descrita no subitem anterior, a vaga reservada a
gual este candidato faria jus deverd ser ocupada por outro candidato as vagas
reservadas pessoas deficientes, para negros e indios, conforme o caso, respeitada
rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacdo dos candidatos objeto da
referida vaga.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O resultado final do Concurso e a homologagdo do mesmo serdo publicados no
Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro e na pagina do concurso no endereco
eletrébnico www.domcintra.org.br de acordo com o cronograma do concurso — ANEXO
V.
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12.2. O candidato cujo nome conste nas relacdes de homologacéo do resultado final
do Concurso, sera convocado para contratacdo, obedecendo a estrita ordem de
classificagdo do resultado final e a disponibilidade de vagas oferecidas neste Edital,
conforme ANEXO | — Quadro de vagas.

12.2.1. A convocacdo para realizacdo do exame médico pré-admissional,
apresentacdo de documentacao e contratacdo se dara por correspondéncia direta, por
meio de carta com Aviso de Recebimento (AR), telegrama ou e-mail.

12.2.2. O candidato convocado para contratacdo que ndo se apresentar no local e
prazo estabelecido, sera eliminado do Concurso.

12.2.3. O candidato considerado inapto no exame meédico pré-admissional estard
impedido de ser contratado.

12.3. Quando da apresentacdo da documentacgdo, todos os requisitos deverdo estar
atendidos, conforme estabelecido no item 3 deste Edital, além do pré-requisito de cada
cargo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Concurso tais como
Editais, Anexos, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das
provas, resultados dos recursos, cronograma, convocacgfes e resultado final na pagina
do concurso no endereco eletrénico www.domcintra.org.br.

13.1.1 Nenhuma informacéao relativa ao concurso sera enviada diretamente para os
candidatos. Todas as comunicacfes relativas ao certame deverdo ser obtidas na
pagina do concurso na internet.

13.2. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

13.3. Seré& considerada a legislagédo atualizada até a data de publicacéo deste Edital,
bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo
na prova objetiva.

13.3.1 Seré considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em
Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto N° 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

13.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 02 (dois) anos, contado a partir da data de homologacdo do
resultado final.

13.5. Todas as informacdes relativas a contratacdo, ap6s a publicacdo do resultado
final, deverdo ser obtidas na sede da AGERIO.

13.6. Apés a Homologacdo do Concurso os candidatos aprovados e classificados
neste Concurso devem manter atualizados seus enderecos junto a AGERIO, enviando
a alteracdo de endereco por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada
para a Gerencia Executiva de Administracdo de Recursos Humanos (GERHU) da
AGERIO - Avenida Rio Branco, n° 245, 3° andar - Centro - Rio de Janeiro. CEP
20.040.917, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacéo desta informagéo.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela AGERIO e pela FDC no
gque tange a realizacdo deste Concurso.

13.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato
convocado para contratacdo, ndo sera permitido o adiamento, sendo eliminado do
Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo for contratado quando
convocado.
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Rio de Janeiro

Helia Lucia Patricia de Azevedo José Domingos Vargas
Diretora Presidente
Diretoria de Administragéo e Financas
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

il covernono
LS4 Rio de Janeiro

CARGOS FORMACOES AC PNE N/I CR
ADVOGADO Direito 3 0 0 S
ANALISTA DE ) .

DESENVOLVIMENTO Nivel Superior ! 1 2
ENGENHEIRO Engenharia Civil 2 0 0

AC = Vagas de ampla concorréncia

PNE = Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais
N/l = Vagas para Negros e indios

CR = Cadastro Reserva

S =Sim
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ANEXO I

QUADRO DE PROVAS
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, , Pontos Total Minimo de
Tipo de Lo Quantidade
Cargo Disciplina ~ por de pontos para
prova de questdes ~ ~
guestdo | pontos | aprovacao
Lingua 10 1 10 5
Portuguesa
_— Raciocinio
Todos Objetiva Logico 10 1 10 5
Conhecmentos 40 15 60 30
Especificos
Discursiva - 1 20 20 10

Distribuicdo das questdes de Conhecimentos Especificos:

1.
2.

Advogado - 40 questdes de Direito;

Analista de Desenvolvimento — 10 questdes de Administracdo, 05 questdes de
Comunicacao, 10 questdes de Contabilidade, 10 questdes de Economia, e 05
questdes de Informética;
Engenheiro — 40 questdes de Engenharia Civil.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e estruturagdo de textos. Coesdo e coeréncia textual. Semantica:
sinbnimos, antdnimos, polissemia. Vocabulos homénimos e parénimos. Denotacao e
conotacdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e
acentuacao gréfica (pelo novo acordo ortografico). Formacao de palavras: prefixos e
sufixos. Flexdo nominal de género e numero. Flexdo verbal: verbos regulares e
irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos
pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo.
Emprego das conjuncdes e das preposicdes. Sintaxe de colocacdo. Colocacgdo
pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construcdo do
periodo. Emprego dos sinais de pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO

Nog0Oes basicas de I6gica matematica. Calculo proposicional, argumentagéo, dedugéo
e inducdo. Sentencgas, valor verdade, sentencas abertas. Conetivos e quantificadores
“e”, “ou”, “ndo”, “se ... entdo ...”, “se e somente se”, “para todo”, “existe”, “existe
exatamente” e suas variacdes. As negacbes e o0 principio de terceiro excluido. As
relagbes “igual”’, “equivalente”, “maior”, suas negacdes, combinagbes e variagdes.
Conjuntos; relacdes de pertinéncia, inclusédo, igualdade e equivaléncia; operacbes de
unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano; diagramas de Venn. NUmeros reais,
racionais, inteiros, naturais; intervalos, semi-retas e outros conjuntos numéricos.
Faixas, margens e limites numéricos (faixa de renda, margem de erro, quorum, prazo,
etc.). Contagem, comparacdo, medicdo, avaliagdo, priorizacdo, quantificacao,
gquantificacdo relativa, indices, multiplicadores e taxas (ordem de grandeza, escala,
preco, preco unitario, prazo, prazo unitério, indice de corre¢do, taxas e multiplicadores
percentuais, por mil, por milh&o e similares). O sentido de crescimento de atributos e
palavras; conotacdes crescente, decrescente, limitante e suas combinacfes.
Possibilidade, certeza, necessidade, suficiéncia, precisdo, opcdo, acerto, erro.
Raciocinio logico-dedutivo e recursos matematicos em nivel elementar, médio e
superior suficientes para resolver questdes do cotidiano sobre os tépicos deste
programa. O principio da inducdo; definicdo indutiva; sequéncias (numéricas, de
procedimentos, de palavras, de figuras e outras).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO

Na elaboracao e analise das questdes objetivas e discursivas, tomando-se por base os
itens seguintes do contetdo programatico, serdo consideradas a lei (lato sensu), a
doutrina e jurisprudéncias do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal prevalecentes. Os dispositivos legais indicados no contetdo programético
terdo as suas ulteriores alteracdes legislativas consideradas até a data de publicacao
do edital normativo do presente concurso publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo:
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conceito, fontes e principios. Administrac&o direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcao publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e
substituicdo; direitos e vantagens; regimes juridicos, organizacdo funcional, regime
constitucional (concurso publico, acessibilidade, acumulagdo de cargos e funcdes,
estabilidade, regime previdenciario, disponibilidade, mandato eletivo, sistema
constitucional de remuneragdo, associacdo sindical e direito de greve), regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito. Regime Especial de Direito Administrativo — REDA.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficacia,;
requisitos; atributos; classificacdo; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificacao,
espécies e exteriorizacao; vinculagao e discricionariedade. Servicos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao:
concessao, permissao, autorizacao. Direitos do usudario. Dominio publico: conceito e
classificagcdo dos bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&do-oneragdo dos bens publicos.
Aquisicéo de bens pela Administragdo. Controle e responsabilizagdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade civil do
Estado. Intervencdo do Estado na Propriedade. Desapropriagdo. Processo
Administrativo. Lei Federal n°® 8.666/93: Licitacdo: conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibiidade e vedacdo. Modalidades.
Procedimento, revogacédo e anulacdo. Sancdes. Normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execucao,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n.
11.079/04). Decreto-Lei n°220, de 18/07/75: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro. Decreto 2479, de 08 de marco de
1979: regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro.

DIREITO CIVIL: Parte geral — das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingao.
Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipacdo. Dos direito da personalidade.
Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos
negocios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do
direito das obrigac6es. Das modalidades das obrigacbes. Da transmissdo das
obrigacBes. Da extincdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos. Teoria geral dos contratos. Nog&do de contrato. Elementos dos contratos.
Principios contratuais. Interpretacdo dos contratos. Da formacéo dos contratos. Dos
contratos eletrbnicos. Da estipulacdo em favor de terceiro. Dos vicios redibitérios.
Evicgdo. Do contrato preliminar. Da extingdo dos contratos. Da compra e venda. Da
doacdo. Da locagdo. Do empréstimo. Do contrato de mandato. Do contrato de
transporte. Do contrato de seguro. Da fianca. Da responsabilidade civil. Pressupostos.
Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade
subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva.
Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e contratual. Responsabilidade
civil decorrente do abuso do direito. Da obrigacdo de indenizar. Do direito das coisas.
Da posse. Posse e detencéo. Classificagdo da posse. Composse. Aquisi¢cdo, sucessao
e perda da posse. Efeitos da posse. Autodefesa da posse. A¢des possessorias. Da
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca; do
condominio. Do direito real de serviddo. Do usufruto. Do uso. Da habitagéo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria geral do processo. Principios constitucionais
do direito processual. Principios gerais do direito processual civil. Jurisdicao.
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Competéncia. Acdo. Condicdes da acgdo. Processo. Sujeitos do processo.
Instrumentalidade e efetividade do processo. Classificagdo do processo. Objeto do
processo. Pressupostos processuais. Atos processuais. Processo de conhecimento.
Formacdo, suspensédo e extincdo do processo. Procedimento ordinario. Procedimento
suméario. Das provas. Sentenca e coisa julgada. Dos recursos. Apelacdo. Agravo.
Embargos infringentes. Embargos de declaracdo. Processo de execucdo. Da
execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do devedor.
Da suspenséo e da extincdo do processo de execucdo. Do processo cautelar. Das
medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Da agdo de consignagdo em
pagamento. Das ac¢des possessorias. Da acdo de nunciacdo de obra nova. Da acao
de usucapido. Da acao de despejo. Juizados especiais civeis. Lei 9.099/95. Processos
coletivos: teoria geral e leis correlatas.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de
eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Poder Constituinte. Controle
de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Acéo direta
de inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais. Da
Nacionalidade — dos direitos politicos. Organizacdo politico-administrativa do Estado:
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Da
Intervencdo. Administragdo publica: disposicdes gerais; servidores publicos.
Improbidade Administrativa. Da organizacdo dos poderes. Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias. Poder
Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigdes; processo legislativo; fiscalizagéo
contabil, financeira e orgamentaria; comissdes parlamentares de inquérito. Poder
Judiciario: disposicbes gerais; oOrgdos do Poder Judiciario: organizacdo e
competéncias. Func¢bes essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia publica da
Unido, Estados e Municipios; Defensoria Publica.

DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orgamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de
direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e controle interno e
externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Disciplina
constitucional dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas. LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar 101/2000. Lei Estadual n® 287 de 04/12/1979. Decreto
estadual n°® 3.149, de 28 de abril de 1980, e respectivas altera¢des. Direito Tributario.
O Estado e o Poder de Tributar. Fontes do Direito Tributario. Sistema Tributario
Nacional. Distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Reparticdo das receitas
tributérias. Principios constitucionais e gerais do Direito Tributario. Processo
Legislativo Tributario. Controle da constitucionalidade da lei tributéria. Normas gerais,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da lei tributaria. Obrigacdo e crédito
tributarios. Fiscalizacdo Tributaria e divida ativa. Impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria e outras espécies de tributos. Infracdes e sancdes em matéria tributéria.
Ilicitos tributarios. Cédigo Tributario Nacional. Sumulas e jurisprudéncia do STF e do
STJ em matéria tributaria.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato individual de
trabalho. Duracdo do trabalho. Férias anuais. Prescricdo. Protecdo ao trabalho da
mulher e a maternidade. Salario e remuneracdo. Adicionais compulsérios.
Terceirizacdo de mao-de-obra. Representacao sindical. Acordo e convencao coletivos.
Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento nos
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dissidios individuais. Recursos no processo do trabalho. Processo de execucao
trabalhista.

DIREITO EMPRESARIAL: Do Direito de Empresa. Do conceito de Empresa. Do
Empresario. Da caracterizacao e da inscricdo. Da capacidade. Do Microempreendedor
Individual. Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Da Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada. Da Sociedade. Disposi¢cdes gerais. Da sociedade nao
personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participacdo. Da
sociedade personificada. Desconsideracao da personalidade juridica da sociedade
empresaria Da distingdo entre sociedade empresaria e ndo empresaria. Sociedade de
Propésito Especifico (SPE). Das sociedades de pessoas. Da sociedade simples. Da
sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade
limitada. Da sociedade em comandita por ac6es. Da sociedade cooperativa. Das
sociedades coligadas. Da liquidacéo da sociedade. Da transformacéo, da
incorporacéo, da fuséo e da cisdo das sociedades. Da nacionalidade da sociedade e
da sociedade dependente de autorizacdo. Do Estabelecimento. Disposicdes gerais.
Clientela e aviamento. Dos Institutos Complementares: Registro Publico de Empresas
Mercantis; Nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituracdo. Das Sociedades por
Ac0es. Lei n. 6.404/1976. Dos Valores Mobiliarios. Do Mercado de Valores Mobiliarios.
Da Comisséao de Valores Mobiliarios. Da Recuperacdo Judicial, Extrajudicial e da
Faléncia do Empresario e da Sociedade Empresaria. Dos Contratos Empresariais. Dos
Titulos de Crédito. Do Sistema Financeiro Nacional. Lei n. 4.595/1964. Do Regime de
Administracao Especial Temporaria (RAET). Da Intervencéo e Liquidacdo Extrajudicial
de Instituicdes Financeiras. Da Propriedade Intelectual. Das Patentes. Dos Desenhos
Industriais. Das Marcas. Das Indica¢cbes Geogréficas. Da Concorréncia Desleal. Da
Transferéncia de Tecnologia e da Franquia. Da prote¢éo da propriedade intelectual de
programa de computador — Lei n°® 9.609/1998. Defesa da Concorréncia. Lei n.
12.529/2011. Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Infragbes da Ordem
Econdmica. Controle de Concentracdes. A¢des de rito ordinério, sumario e especial.
Peticdo inicial, contestacdo, excecdes, reconvencao, impugnacoes, réplicas,
memoriais e manifestacdes. Recursos. Cumprimento de sentenca e processo de
execuc¢do. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. Arbitragem. Lei n. 9.307/1996.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

Administracao

Recursos Humanos: conceito de gestdo de pessoas. A contribuicdo da psicologia
social. Historia brasileira das praticas de Recursos Humanos. Modelos de Gestédo de
Pessoas. Recrutamento, selecéo e testes psicoldgicos. Cargos, salarios e beneficios.
Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento. Avaliagcdo de Performance e
Competéncias. Comunicacdo e Endomarketing. Qualidade de vida, saude e
ergonomia. Relacdes e Direito do Trabalho. Consultoria Interna e Externa. Carreira e
perfil do gestor de pessoas.

Empreendedorismo: cultura e ambiente organizacional, mudanca e inovacgao; controle
de processos e gestdo da qualidade; administracdo de projetos.

Financas Empresariais: Financas de empresas. Administrador financeiro. Objetivos
das sociedades por acfes. Mercados Financeiros. Demonstracfes Financeiras e Fluxo
de Caixa. Principios Fundamentais de Financgas; Valor Presente Liquido. Avaliacdo de
obrigacdes e acdes. Critérios Alternativos de Investimentos. Or¢camento de Capital.
Teoria do Mercado de Capitais; Retorno e Risco: Modelo CAPM. Teoria da
Precificagdo por Arbitragem. Decisbes de Financiamento e mercados eficientes.
Financiamento a longo prazo. Estrutura de Capital. Politica de Dividendos. Op¢oles e
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Financas de Empresas. Arrendamento. Derivativos e Cobertura de Riscos.
Administracdo do Capital de Giro. Gestdo de caixa. Gestdo de Crédito. Fusdes e
Aquisictes. Dificuldades Financeiras. Financgas Internacionais.

Planejamento Estratégico: concepcao estratégica. O processo estratégico. Intencéo
estratégica. Diagndstico estratégico externo. Diagndstico estratégico da organizacao.
Construcdo de Cenarios. Politica de Negécios. Modelos dinAmicos de cooperacédo e
concorréncia. Definicdo de objetivos e formulacdo das estratégias. Desempenho
organizacional. Governanga Corporativa e lideranca estratégica. Empreendedorismo.
Auditoria de Resultados e Avaliacdo Estratégica.

Confiabilidade e o futuro da gestdo de producdo e operagdes. Administracdo de
materiais: planejamento de compras, sistema de suprimentos, otimizagcdo do
desperdicio.

Teorias da Administracdo: Abordagens classica, humanistica, neoclassica e
estruturalista da administracdo. Abordagens comportamental, sistémica e
contingencial de administrac&o. Evolugcdo da administracdo. Processo decisorio. Etica
e responsabilidade.

Administracéo Direta e Indireta: diferengcas. Convergéncias e diferencas entre a gestéo
publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servi¢os publicos. Gestdo de resultados na
producédo de servigcos publicos. O paradigma do cliente na gestéo publica. As funcdes
econdmicas do Estado e os bens pubicos. As trés formas de administracdo -
Mudancas na Cultura Burocratica; probidade administrativa; discricionariedade
administrativa e atuacfes do Ministério Publico e do Poder Judiciario. Contratos e
convénios. Atos administrativos. Poderes Administrativos. Licitacbes e Contratos
Administrativos. Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993. Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002. Decreto Estadual n® 31.863, de 16 de setembro de 2002 e alteracdes.
Gerenciamento de Projetos: Conceitos; Planejamento; Acompanhamento e Controle;
Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposicdo de trabalho (WBS); Geréncia de
Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos
Humanos; Geréncia de Comunicacdo; Geréncia de Risco; Geréncia de Compras e
Subcontratagéo; Geréncia de Integragao.

Comunicacéo

Historia dos meios de comunicagdo. Teorias da comunicacdo e do jornalismo. Os
veiculos de comunicacdo de massa e suas caracteristicas. Linguagem jornalistica e
estrutura nharrativa da noticia. Elaboracdo de pautas e briefing. Técnicas de
reportagem em midia impressa, radio, TV e on line. Planejamento e programacao de
midia. Tipos de reportagem. Producdo de entrevistas para meios impressos,
audiovisuais e digitais. Pesquisa, revisdo e ordenacdo de textos. Edicdo de jornais,
boletins para publicos interno e externo e publicagcfes diversas. As informacdes e a
sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Titulagdo. Edi¢ao:
sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos,
olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas).
Planejamento visual e producéo gréfica. Nogdes de fotojornalismo. Sistema de buscas
na Internet. Edicdo em &udio e video. Etica jornalistica e democratizagdo da
comunicacdo. Comunicacao institucional. O papel do assessor nos 6rgaos publicos.
Funcbes do assessor de imprensa. Assessoria de comunicacdo: notas, release e
clipping. Elaboracdo de programas de divulgacdo de interesse publico. Planejamento,
organizacao e cobertura de eventos. Patrocinio a eventos. Técnicas de marketing.

Contabilidade
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Contabilidade Publica e lei de responsabilidade fiscal: conceito e campo de aplicacao;
receita e despesa corrente liquida; receita e despesa de capital; divida publica
fundada; divida mobiliaria; contratacdo de operacdes de crédito (Manual de Instrucdo
de Pleito da STN); LRF; RestrigBes e Limites; PPA; LOA; LDO; Relatério Resumido de
Execucdo Orcamentéaria; Relatorio de Gestédo Fiscal; Orcamento; Resolucdo 40 e 43
do Senado Federal; Sistemas de registros contdbeis na contabilidade publica; Lei
4320/64 e suas atualizacdes; COSIF — Plano Contabil das Instituicbes Financeiras
autorizadas a funcionar pelo BACEN acordos i, ii e iii da Basiléia; SCR — Sistema de
Informacdes de Crédito do BACEN; documentos contdbeis exigidos das agéncias de
fomento; operacdes de crédito: empréstimo, financiamento e correlatos; classificagéo
de risco das operacdes de crédito; provisionamento das operagbes de crédito;
operac0Oes pré-fixadas e pés-fixadas; calculo de juros das operacdes de crédito.
Balanco Patrimonial: conceito, objetivo, periodicidade e elaboracado; ativo e passivo
como aplicacdo e fonte de recursos; grupo de contas: significado de cada grupo e das
contas; classificacdo das contas nos grupos; critérios de avaliacao das contas.
Demonstracdo e destinacdo do resultado do exercicio: conceito, objetivo,
periodicidade e elaboracéo; elementos da demonstracdo; apropriacdes pelo regime de
competéncia, de receitas e de despesas, antecipacdes e diferimentos; destinagdo do
resultado do exercicio; ajuste dos exercicios anteriores.

Outras demonstragBes financeiras: elementos das demonstracdes, objetivo e
elaboracdo; interpretacdo do aumento ou da diminuicdo do capital circulante liquido;
demonstra¢cBes de lucros ou prejuizos acumulados; demonstracdes das mutagcbes do
patriménio liquido; notas explicativas as demonstracées contabeis.

Contabilidade Geral: conceito; objeto; campo de atuagdo. Escrituragdo: langamento
contabil; elementos; composi¢do e férmulas. Balancete: movimentagdo das contas;
apuracédo de saldos; saldos devedores; saldos credores. Contas patrimoniais e contas
de resultado. Receitas e despesas: pagamentos; recebimentos; antecipacdes e
atrasos. Regime de competéncia. Principios, registros e concilia¢cdes contabeis. Plano
de contas. Avaliacdo do desempenho empresarial. Andlise por meio de indices.
Anadlise horizontal e vertical. Principios e normas técnicas de Contabilidade. Lei
Federal n°® 6.404/76 e Lei Federal n° 11.638/2008; fatos contabeis: conceito e
classificagéo; sistema de escrituracéo contébil: método das partidas dobradas, registro
das transag0des e suas corre¢des; livros principais; estrutura patrimonial: ativo, passivo
e patriménio liquido, critério de avaliacdo dos componentes patrimoniais; gestao: fluxo
dos recursos, origem e aplicacdo, receitas, despesas, apuracao e distribuicdo dos
resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real; registro
contabil das operacgfes tipicas de uma sociedade comercial; operacdes financeiras;
demonstrac¢des financeiras de acordo com a Lei 6.404/76 e suas atualizacdes; Analise
das demonstracdes contabeis. Orcamento. Balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio; demonstracdo dos lucros e prejuizos acumulados,
demonstracdo das mutac6es do patriménio liquido; principios e convencgdes contabeis.
Sistema financeiro nacional — estrutura, autoridades e instituicbes financeiras; o
sistema financeiro nacional no contexto econdmico: politicas monetaria, cambial e
fiscal; a dindmica do mercado financeiro: Tesouro Nacional, Banco Central, mercado
interbancario, envolvimento dos estados e municipios, mecanismos de seguranca
(selic e setip); indices e taxas de juros de referéncia; produtos do mercado bancario:
depdsito a vista e demais produtos vinculados a prestacdo de servicos bancarios,
entrega eletrébnica (home/offce banking, remote banking — banco virtual); depdésito a
prazo e demais produtos de captagdo, produtos de empréstimo, dinheiro de plastico;
crédito rural; operacbes de leasing: conceito, tipos e vantagens; fundos de
investimento: conceitos, tipos e caracteristicas.
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Contabilidade Tributaria: conceitos bésicos, incidéncia de impostos, base de calculo,
ISS, PIS/PASEP, COFINS, IRPJ, CSLL, encargos trabalhistas, INSS, FGTS, regime
de competéncia, obrigac¢des sociais e tributarias, principais e acessadrias, SPED.

Economia

Teoria econbmica e aplicacdes. Teoria do consumidor. Teoria da Firma. Analise de
Oferta e Demanda. Curvas de Custos. Mercados: concorréncia perfeita, monopdlio e
oligopdlio. Falhas de mercado: concorréncia imperfeita, bens puablicos, externalidades,
mercados incompletos. Equilibrio geral. Teoria do bem-estar social. Instrumentos de
regulacgéo.

Contabilidade Nacional: Identidades, Conceitos e Balango de Pagamentos. Moeda:
funcdes, controle dos meios de pagamento e fontes de inflacdo. Banco Central e
politica monetaria. Modelos Classico, Keynesiano e IS-LM. Consumo e investimento.
Oferta e Demanda agregadas. Macroeconomia neokeynesiana. Modelos de ciclos
reais. Curva de Phillips. Orcamento e politica fiscal. Equivaléncia Ricardiana. Balanco
de pagamentos. Modelos de Crescimento Econdmico: Solow, Harrod-Domar e de
Crescimento Enddégeno. Macroeconomia Aberta: conceitos de cambio nominal e real,
paridade da taxa de juros e modelo IS-LM-BP. Analise Econdmica do Direito.

Nocbes gerais de economia brasileira. O impacto dos choques do petréleo sobre a
economia brasileira. O choque dos juros internacionais no final da década de 1970.
Crise dos anos 80. Inflagdo dos anos 70 até o Plano Real. Planos heterodoxos de
combate a inflagdo. O Plano Real (1994) e a estabilizacdo monetaria. Consequéncias
da estabilizacdo monetaria sobre a estrutura produtiva e o mercado financeiro.
Reformulacdo do sistema financeiro nos anos 1990. Privatizagdo na década de 1990:
reflexos sobre o sistema produtivo e sobre as financas publicas. A desvalorizacdo de
janeiro de 1999 e seus impactos sobre a producdo, a renda e o balanco de
pagamentos. A crise de 1997 dos "tigres asiaticos" e demais paises do leste asiatico e
seus reflexos na economia brasileira. As crises da RUssia e da Argentina e seus
reflexos na economia brasileira. Divida interna e divida externa: causas e
consequéncias de sua evolugdo a partir do Plano Real. O endividamento externo
brasileiro. As negociacdes brasileiras com o FMI e o0s bancos particulares.
Implementacdo e execucdo do regime de metas para a inflagdo no Brasil. O
crescimento da economia na década de 2000. Politica de rendas. A crise financeira
global de 2008/2009, seus desdobramentos para a economia brasileira e medidas
adotadas para enfrentad-la. O papel da economia brasileira no atual contexto da
economia global e sua inser¢cdo no escopo dos BRICs.

Financas publicas. Bens publicos e externalidades. Teoria da escolha publica.
Instrumentos de politica governamental. Orcamento publico e politica fiscal. O
orcamento publico e a relagdo entre o Tesouro Nacional e o Banco Central. Gasto
publico: seus aspectos monetarios e financeiros. Rigidez dos gastos publicos e
receitas vinculadas. RestricAdo orcamentaria do governo. Déficit publico: conceitos,
apuracdo e evolugdo recente. Déficit, senhoriagem e imposto inflacionario. A
estabilizagdo do produto e o déficit ajustado ciclicamente. Divida publica: fontes,
definicbes e mecanismos de captacdo, e suas consequéncias. Sustentabilidade da
divida publica. Mercado de titulos publicos. Formas de tributacdo e estrutura tributaria.
Impostos, equidade e eficiéncia. Guerra fiscal. O Sistema Tributario Nacional. Medicao
da capacidade de reacdo e da elasticidade da receita e da despesa vis-a-vis o
comportamento de outras variaveis econbmicas. Projecdo de receitas e despesas
publicas. Padrdes de intervencdo do Estado no Brasil: politicas salarial e distributiva.
Protecdo do mercado interno, controle de precos e defesa do consumidor. Modelos e
conceitos de federalismo fiscal. Modelos e conceitos de Parcerias Publico-Privadas.
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Informética

1 - ARQUITETURA DISTRIBUIDA: Principais conceitos e componentes; Modelo
Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas; Sincronismo e filas de mensagens; Chamadas
remotas; Conceitos de Internet, Intranet, Extranet.

2 - ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: Modelagem funcional; Modelagem
dindmica; Modelagem de dados; Andlise e projeto orientado a objetos com notacdo
UML (conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos;
diagrama de estados; diagrama de colaboracdo/comunicac¢éo; diagrama de sequéncia,
diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implantacdo; etc.);
Projeto de interfaces; Padrdes de Projetos (design patterns); Mapeamento objeto-
relacional; Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a
objetos.

3 - BANCO DE DADOS: Conceitos — Administracdo de dados; Sistemas de
gerenciamento de banco de dados (SGBD); Independéncia de dados; Linguagem de
definicdo de dados e linguagem de manipulacdo de dados; Dicionario de dados; Niveis
da arquitetura de banco de dados; Bancos de dados relacionais; Modelagem de Dados
— Modelo entidade-relacionamento; Mapeamento do modelo entidade-relacionamento
para 0 modelo relacional; Modelo relacional; Algebra relacional; Normalizac&o;
Ambiente operacional — Seguranga; Conceito de transacdo; Concorréncia;
Recuperacdo; Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”) e fungbes
(“functions”); Visdes (“views”); Gatilhos (“Triggers”); Cursores; indices e otimizacéo de
acesso; Transacdes distribuidas.

4 - SISTEMAS DE SUPORTE A INTELIGENCIA DE NEGOCIO: Conceitos de Data
Warehouse e Aplicagdes; Conceitos de modelagem dimensional, Processo de
construcdo de um Data Warehouse; Metadados no ambiente de inteligéncia de
negocios; Ferramentas de front-end; Principais recursos e aplicacoes;

5 - ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de Software; Processos
de Software — engenharia de sistemas e da informacgéo; Gerenciamento de projetos de
software (planejamento, monitoracdo e controle de projetos, analise de pontos de
funcao, geréncia de requisitos, geréncia de configuracao e mudancas); Engenharia de
requisitos; Projeto (design); Codificacdo; Verificacdo, Validacéo e testes; Inspecoes;
Garantia da qualidade; Manutencdo; Modelos de ciclo de vida (prototipagdo,
desenvolvimento rdpido de aplicacbes — RAD, modelo incremental, modelo espiral);
Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process; Modelos de
melhoria de qualidade de processo e produto — CMM/CMMI, 1ISO 12207, ISO 9126.

6 - GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Conceitos; Planejamento; Acompanhamento
e Controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposicdo de trabalho (WBS);
Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de
Recursos Humanos; Geréncia de Comunicacdo; Geréncia de Risco; Geréncia de
Compras e Subcontratacdo; Geréncia de Integracao.

ENGENHARIA

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacBes de apoio,
esforcos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de
estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido;
resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundacdes e Obras
de Terra: propriedades e classificagcdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicho de pressbes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundacbes superficiais e profundas (estudos de
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viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo hidroldgico,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente,
dimensionamento de obras de drenagem rodovidria, sistemas de drenagem pluvial.
Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de
Obras. Seguranca e Manutencdo de Edificacdes. Engenharia Legal. Conservacao de
Energia. Nocbes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a
Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto
geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras
complementares, sinalizacdo e seguranca viaria. Pavimentagdo: Terminologia dos
pavimentos: definicbes, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos, estrutura
dos pavimentos rigidos e flexiveis; Dimensionamento de pavimento flexivel: indice,
suporte, numero equivalente do eixo padrao (N), métodos utilizados; Drenagem dos
revestimentos dos pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou
elementos estruturais sob carregamentos estaticos e dinamicos. Ensaios de vigas,
pilares e placas de concreto armado, ago e madeira. Analise do comportamento de
vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificacdo de pilares a compresséo concéntrica e
excéntrica. Analise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos
de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e
madeira sob carregamentos estaticos e dindmicos; No¢des basicas de GIS; Vistoria e
emissao de parecer; Politica de Meio Ambiente do Estado do Rio de Janeiro: sistemas
de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental, Espacos especialmente
protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de
Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369); Licenciamento Ambiental
(Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA 237); Fiscalizacdo Ambiental
(Lei Estadual 7.058/2002); Controle de Emissdes Atmosféricas; Politicas Nacional e
Estadual de Recursos Hidricos (Leis Federal n.° 9.433/97 e Estadual n.° 5.818/98).
Normas Técnicas da ABNT: NBR 14653 — 1:2001, NBR 14653-2:2004, NBR 14653-
3:2004, NBR 14653-4:2002, NBR 14653-5:2006.



Eael] covernobo
LS4 Rio de Janeiro

Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro S.A.

AG E RI O Concurso Publico 2014

Agéncia Estadual de Fomento

ANEXO IV

INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO CARGO: Representar a AGENCIA em juizo
ou fora dele, propondo ou contestando acdes, participando de audiéncias e de outros
atos nos processos em que ela figure como parte interessada, em qualquer foro ou
instancia judicial ou administrativa, apresentando recursos e procedendo a
sustentacdo oral; Elaborar procuracdes, alteracfes estatutarias, contratos, convénios,
acordos e demais instrumentos bilaterais ou unilaterais, bem como aprovar editais de
licitacdo e acompanhar expedientes e outros documentos de caréter juridico; Elaborar
pareceres e estudos técnicos de natureza juridica; Analisar consultas formuladas pelas
areas, emitindo pareceres ou notas técnicas que subsidiem as negociacbes e as
tomadas de decisdes; Acompanhar continuamente as atualizagbes em matéria
juridico-legislativa e operacional de modo a apresentar assessoramento compativel
aos interesses da AGENCIA; Acompanhar processos administrativos que tenham por
objeto a apuracdo de responsabilidade civil, administrativa e criminal nos termos do
regulamento de pessoal da AGENCIA e legislacdo correlata; Atuar de maneira
preventiva no sentido de evitar prejuizos, conferindo maior seguranca juridica,
alertando sobre os riscos e empecilhos legais, garantindo o nivel de exceléncia na
prestacdo dos servicos da AGENCIA; Desempenhar outras atividades correlatas e
realizar trabalhos especificos da mesma natureza.

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

ESPACO DE ATUACAO: CREDITO E RISCO

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO ESPACO DE ATUACAO: Gerenciar 0s
riscos corporativos e a alocacdo de capital da AGENCIA; Elaborar politicas para
gerenciamento de riscos de crédito, marcado, liquidez e operacional de acordo com as
orientagcdes do CMN/BCB; Elaborar normas e manuais para execucdo, controle e
monitoramento das atividades sujeitas aos riscos crédito, mercado, liquidez e
operacional; Desenvolver estudos estatisticos sobre perdas esperadas e néo
esperadas da carteira de ativos da AGENCIA; Desenvolver metodologias para
mensuracdo de riscos de clientes e realizar analises de risco de crédito; Elaborar
diagnostico da carteira de ativos da AGENCIA e emitir pareceres e relatorios
periodicos; Emitir pareceres sobre questdes relativas as propostas de operacdes de
crédito; Criar, implementar e monitorar, modelos padronizados de avaliacdo de riscos
de créditos de clientes; Desenvolver, monitorar, implementar e revisar modelos para
mensuracdo de exposicdo a riscos de crédito da carteira de ativos da AGENCIA;
Identificar, mapear, criar e implementar instrumentos de mitigacdo de riscos
operacionais; Relacionar-se com profissionais internos e credenciados pela AGENCIA,
para realizacdo de andlise de operacdes de crédito, fornecendo-lhes o suporte técnico
necessaria a melhor formatacdo da operacbes; Elaborar o relatério de controles
internos da AGENCIA; Executar teste de verificacdo de aderéncia (conformidade):;
Acompanhar a execuc¢éo de solugbes e recomendacdes dadas pela auditoria interna;
Propor, implantar, monitorar a efetividade e manter o programa de continuidade de
negdcios da AGENCIA; Analisar inadimpléncia, concentracéo ou dispersdo da carteira
para calculo do risco; Propor e implantar ac6es de mitigacdo e controles operacionais
nos processos, produtos, servicos e projetos; Propor mecanismos para recuperacao
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do crédito e acompanhar acordos de renegociacdo de débitos; Instruir processos de
assuncao de dividas; Disseminar a cultura de controle de riscos; Coordenar e executar
as atividades de verificacdo e transmissao das operacdes de crédito; Definir padrdes
para o sistema de Controles internos e realizar seu monitoramento; Gerir a prevencao
a lavagem de dinheiro; Elaborar, aplicar e monitorar programas de conformidade; Gerir
a sistematizacdo normativa e padrdo normativo da AGENCIA; Verificar impacto das
normas externas do Banco Central e do BNDES e monitorar o atendimento pela
AGENCIA; Desempenhar outras atividades correlatas e realizar trabalhos especificos
da mesma natureza; Participar de “due deligence” para atribuicdo de valores ativos.

ESPACO DE ATUAGCAO: OPERACOES E NEGOCIOS

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO ESPACO DE ATUACAO: Efetuar estudo de
mercado, taxas e condicdes praticadas; Detalhar procedimentos para atuacdo da
AGENCIA nos diversos programas de financiamento de empreendimentos e
atividades; Analisar potencialidades de desenvolvimentos de municipios passiveis de
serem apoiadas por programas no ambito da AGENCIA; Realizar estudos de
viabilidade econdmico-financeira, estratégia empresarial, modelo de negdcios, taxa
interna de retorno, rentabilidade estimada, necessidade de capital de projeto, calculo
do valor alvo das ac¢bes (“valuation”); Elaborar proposta de planejamento de portfélio
da AGENCIA, pertinentes aos programas de apoio financeiro para o setor publico e
privado; Fomentar, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de
microcrédito, a area de crédito produtivo a populacdo de baixa renda, de economia
solidaria, de participacdo direta dos trabalhadores na propriedade e gestdo de
empresas, de arranjos produtivos locais, de apoio a microempreendimentos e de
geracdo de trabalho e renda; Atende a empresas interessadas em instalar-se no
Estado ou prospectar novas empresas, visando ao incremento de resultados e
constituicdo de carteiras; Promover estudos de mercado com vistas a identificar
oportunidades de negdcios, parcerias, produtos e/ou servicos, fornecendo informagdes
e orientacbes adequadas as necessidades e potencialidades do cliente; Efetuar a
estruturacdo de operacbes financeiras; Apoiar as atividades de planejamento,
orcamento, financeiras e de controle; Propor e aplicar metodologias/procedimentos
para reducdo de custos e melhoria dos processos; Assessorar tecnicamente as
negociacbes com os clientes; Colher informacBes cadastrais de clientes para
atualizacdo da base da base e andlise de crédito, conferir documentacdo e
assinaturas; Administrar carteira de clientes, desenvolvente relacionamentos rentaveis
de longo prazo; Analisar e emitir parecer técnico sob o ponto de vista de viabilidade,
nos aspectos inerentes a proponentes e projetos; Elaborar registros, controles,
conferéncia de notas de crédito e outros documentos necessarios a liberacdo de
recursos das operacdes de apoio financeiro; Acompanhar, controlar as operacdes
realizadas e os empreendimentos financiados, manter atualizadas operacoes,
programas e servicos implantados; Avaliar e analisar os pedidos de substituicdo e
liberacdo de garantias; Efetuar célculos diversos e referentes a operagdes, programas
e servicos da AGENCIA; Garantir a normatizacdo dos produtos sob sua gestdo,
inclusive quantos aos aspectos legais e operacionais; Acompanhar o ciclo de vida do
produto, definindo o reposicionamento, retirada ou langcamento de produtos; Propor
mecanismos para recuperacao do crédito, acompanhar inadimpléncia e acordos de
negociacdo de débitos; Participacdo em feiras e eventos; Elaborar e desenvolver
formulas financeiras para programas/produtos de crédito; Avaliar, efetuar e
acompanhar atividades de registro e controle de operacdes de financiamento,
conciliacdo das operacbes ativas e passivas; Desempenhas outras atividades
correlatas e realizar outros trabalhos especificos da mesma natureza.
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ESPACO DE ATUACAO: GESTAO DE PESSOAS

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO ESPACO DE ATUACAO: Planejar,
organizar, controlar e assessorar as unidades da AGENCIA nas acdes de recursos
humanos; Manter o controle e acompanhamento dos registros de frequéncia,
concessao de anuénios e programacao de férias; Apurar valores relativos a encargos
e impostos; Elaborar documentos fiscais e da previdéncia social; Organizar e manter
atualizados o cadastro de pessoas e a documentacdo funcional, pertinentes aos
empregados ativos e inativos; Acompanhar, controlar e executar os beneficios e
auxilios concedidos pela empresa; Elaborar, implantar e manter o plano de cargos e
salarios; Administrar seguranca e saude do trabalho; Gerar relatrios legais
relacionados a administracdo de pessoal (CAGED, REFIS etc.); Realizar célculos
trabalhistas, operacionalizacdo de sistemas, elaboracdo de planilhas e relatérios, bem
como outras atividades relativas a administracdo de gestdo de pessoas; Acompanhar
e instruir processos administrativos/judiciais, subsidiando a defesa da AGENCIA em
reclamacdo trabalhista; Representar a empresa como proposto perante 6rgéos oficiais;
Executar rotinas relacionadas a admissdo/recisdo contratual, selecdo e
desenvolvimento de pessoal, recolhimento de encargos sociais, entre outras
pertinentes a sua area de atuacgdo; Executar o processo de admissdo e desligamento
de estagiarios e aprendizes; Planejar, coordenar e acompanhar o processo de selecao
de pessoal; Implementar e acompanhar programas de treinamento e desenvolvimento
interno/externo; Efetuar atividades de acompanhamento e controle do programa de
estagios (Menores, Nivel Médio e Superior); Acompanhar as atividades de estagiarios
e menores aprendizes na AGENCIA; Executar programas de bem-estar social e
qualidade de vida e realizar o planejamento, organizacdo e acompanhamento das
atividades de prestagéo de servi¢os psicoldgicos e sociais; Controlar e acompanhar os
processos de designacao, destituicdo e incorporacao de fungbes gratificadas, sancbes
disciplinares, licengcas com ou sem vencimentos e outros; Elaborar pareceres técnicos
relativos a areas de atuacdo; Planejar e executar o programa de capacitacao
funcional, desenvolvendo ac¢bes continuas de aperfeicoamento e especializacdo e
aplicar programas de sensibilizacdo, para prover de conhecimentos e habilidades o
corpo funcional da AGENCIA e garantir a melhoria da gest&o; Implantar e acompanhar
0 processo de avaliacdo de desempenho dos empregados; Efetuar pesquisas
salariais, de beneficios e vantagens bem como acompanhar e executar a politica de
remuneracao salarial aplicada & AGENCIA; Conferir, compilar e verificar os dados para
0 processamento da folha de pagamento mensal; Controlar e manter atualizado o
quadro de pessoal da AGENCIA; Participar das discussdes e negociacbes com
associaces, sindicatos e outras instituicdes afins, visando melhoria das relacBes de
trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas e realizar trabalhos especificos da
mesma natureza.

ESPACO DE ATUACAO: COMUNICACAO E MARKETING

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO ESPACO DE ATUACAO: Participar do
planejamento, organizacdo e realizacdo de feiras, eventos, solenidades, festividades e
reunides de congragamento internas e externas, incluindo as normas de cerimonial e
protocolo; Elaborar e padronizar correspondéncias, malas diretas, cartdes e convites
para atender as necessidades da AGENCIA; Elaborar "releases" para a imprensa e
materiais para o6rgaos de divulgacao interna; Analisar as necessidades, custos, planos
de midia e conteldo das campanhas publicitdrias propostas por agéncias de
propaganda; Promover estudos e pesquisas visando conhecer habitos, opinibes e
atitudes dos clientes da Empresa, sobre as operacdes, servicos e programas e acdes
mercadoldgicas; Elaborar “clipping” e/ou resenha diaria do noticiario relativo a
AGENCIA, divulgado pelos veiculos de comunicacéo; Produzir e divulgar informativos
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de comunicacdo interna e acompanhar a producdo e publicagdo de artigos dos
dirigentes da Empresa; Dar suporte técnico e material as diversas areas da AGENCIA
quando da divulgacéo de algum produto ou servico; Analisar propostas de patrocinio,
custos, planos de midia e contetdo dos eventos, emitindo parecer sobre a proposta,
bem como executar as etapas de contratacdo, acompanhamento e prestacdo de
contas; Acompanhar a criacdo e producao de pecas de publicidade e propaganda nas
empresas contratadas para este fim; Administrar e executar as a¢des de interacdo da
AGENCIA com o publico interno e externo, em parceria com as areas operacionais e
administrativas; Administrar, avaliar e revisar, sob o enfoque da Comunicacdo, as
informacBes a serem disponibilizadas nas paginas da internet e intranet; Analisar e
mensurar matérias dos noticiarios relativos & AGENCIA, divulgados pelos veiculos de
comunicacao; Colaborar na elaboracdo das acdes de comunicagdo concernentes aos
objetivos e planejamento estratégico e na programacao orgcamentéria, assim como em
outras acdes que se fagcam necessarias; Colaborar para o estabelecimento de
diretrizes de plano de comunicacéo interna; Desenvolver, orientar, aplicar, coordenar,
monitorar e avaliar a utilizacdo correta da marca e da identidade visual, em todas as
acles da AGENCIA:; Promover a imagem institucional; Elaborar e editar boletins e
outros informativos de comunicagéo interna; Elaborar termos de referéncia e projetos
basicos para contratacdo de servicos de Comunicacado; Intermediar e intensificar o
relacionamento da AGENCIA com os veiculos de comunicacdo e profissionais de
imprensa, promovendo, organizando e acompanhando entrevistas coletivas e
individuais com os representantes da AGENCIA; Produzir, selecionar, avaliar e
divulgar as informacdes sobre a AGENCIA, em niveis locais, regionais e nacionais, por
meio de diversos veiculos de comunicacao; Desempenhar outras atividades correlatas
e realizar trabalhos especificos da mesma natureza.

ESPACO DE ATUACAO: FINANCAS E ADMINISTRACAO

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO ESPACO DE ATUAGCAO: Planejar, controlar
e assessorar as organizacGes das areas de patrimdnio, material, financeira, dentre
outras; Acompanhar a execuc¢do financeira dos projetos financiados; Elaborar e
desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas na area de financiamento;
Controlar a movimentacao diaria das contas bancarias, inclusive a abertura de contas
e analisar a rentabilidade das aplicacées financeiras da AGENCIA; Cuidar da guarda
de valores, direitos e bens vinculados a contratos administrativos e operacionais;
Controlar indexadores econémicos; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar a
programacao dos orcamentos mensal e anual, simular premissas e cenarios, preparar
planilhas e graficos e consolidar informacdes; Administrar o sistema de contas a
receber e de contas a pagar, acompanhamento do fluxo de caixa da AGENCIA;
Gerencias titulos emitidos, elaborar os demonstrativos das cobrancas executadas e
suas ocorréncias; Controlar repasses de recursos de terceiros; Gerar documentos
para contabilidade; Estruturar e propor operac¢des de apoio financeiro por intermédio
de participagdo societaria direta ou indireta por meio de fundos de investimento e
outros instrumentos de renda variavel; Emitir pareceres técnicos e auditorias sobre
assuntos econdmicos e financeiros; Efetuar calculos diversos referentes as operacdes
das &reas de mercado financeiro e de capitais; Participar de “due diligence” para
atribuicdo de valores a ativos; Coletar informacbes de mercado para subsidiar a
atuacdo da AGENCIA; Elaborar estudos de viabilidade econémico-financeira de
produtos/programas visando a capacitacdo de recursos; Elaborar a metodologia para
acompanhamento e avaliacdo dos produtos/programas, da carteira comercial da
AGENCIA e planos de acdo da AGENCIA, fixando indicadores de desempenho;
Acompanhar e avaliar os resultados da aplicacdo do plano estratégico, operacional e
de acao; Acompanhar a elaboracdo, de acordo com as diretrizes de politica econdmica
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do Governo Estadual, e em sintonia com os demais 6rgao estaduais envolvidos, da
proposta de programacdo or¢camentaria mensal e anual para os programas oficiais
administrados pela AGENCIA; Avaliar e controlar continuamente a utilizac&o de fundos
especificos, constituidos com recursos institucionais da AGENCIA ou de terceiros
colocados a disposicdo da AGENCIA, com destinacdo especifica projetos sob
responsabilidade da AGENCIA; Administrar o estoque de materiais da AGENCIA;
Controlar e administrar os itens de ativo fixo; Controlar e manter arquivos de
processos e itens de biblioteca; Coordenar, supervisionar e executar alienagdo de
bens destinados a uso préprio, inserviveis e de recuperacado antieconémica; Elaborar e
acompanhar processos licitatorios, administracdo patrimonial, administracdo de
materiais, elaborar temos de referéncia, minutas de contratos administrativos de
prestacdo de servico e aluguéis; Dar suporte para as comissdes de licitacdo; Montar,
instruir e revisar processos de compras e contratacbes e efetuar calculos e
recomposicdes de contratos, dentro das normas e padrbes vigentes; Acompanhar
contratos efetuados, controlando a execucao dos servigos pela contratada, o término e
a prorrogacdo do prazo contratual, Elaborar os contratos advindos da CPL,
providenciando a sua assinatura, distribuicdo e publicacdo; Planejar, organizar e
realizar servicos de arquivos e protocolo; Controlar a utilizagdo, manutencdo, o
licenciamento e 0s custos operacionais de veiculos; Executas as atividades referentes
a aquisicdo de material permanente, de consumo e insumo; Preservar o conhecimento
e a memdria institucionais, promovendo e avaliando a execucdo das atividades de
desenvolvimento, organizacdo, tratamento, armazenamento e conservacdo dos
acervos historicos da AGENCIA; Desempenhar outras atividades correlatas e realizar
trabalhos especificos da mesma natureza.

ESPACO DE ATUACAO: CONTABILIDADE

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO ESPACO DE ATUACAO: Elabora
demonstrages contabeis e a prestacdo de contas anual da AGENCIA; Analisar a
efetivacdo de lancamentos contdbeis e a conciliacdo de contas e manter a
escrituracdo fiscal; Calcular e contabilizar atualizacdo monetéria e depreciacdo dos
itens do ativo permanente; Elaborar declaracbes do imposto de renda, de
contribuicBes de tributos federais e de imposto de renda retido na fonte, referentes aos
servicos prestados no ambito da AGENCIA; Lancar registros e escriturar livros
comerciais e fiscais, bem como manter atualizados os registros do livro de apuracdo
de lucro real; Elaborar e conferir relatérios e guias de recolhimento de impostos,
prestar o atendimento de obrigacBes acessérias perante o fisco, elaborar o
planejamento tributario, acompanhar a legislacao tributaria, bem como orientar as
demais areas de AGENCIA relativamente a questdes tributarias; Disponibilizar
informacfes contabeis e fiscais para apuracdo de custo, controles orcamentarios e
gerencial; Organizar e manter atualizado o sistema de controle patrimonial e 0 arquivo
de documentos contabeis e fiscais; Elaborar e encaminhar a diretoria Executiva e a
auditoria externa, relatérios das auditorias realizadas, identificando os problemas,
propondo as solu¢bes julgadas necessarias; Orientar a avaliagdo e o controle dos
bens de demais valores patrimoniais e das operacdes geradas pela administracédo da
AGENCIA para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; Executar & analise
econdmica e financeira do patriménio da AGENCIA, sob os aspectos da rentabilidade,
liquidez, solvéncia, giro dos elementos patrimoniais e outros e elaborar pareceres e
relatérios; Atuar como suporte técnico, inclusive como perito, para as decisfes
administrativas e nas questdes levadas a juizo; Apresentar dados e analise estatistica
e pareceres técnicos para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da
Diretoria Executiva; Orientar e classificar despesas e receitas, controlar e executar
fechamento contabil da area, revisar e atualizar o plano de contas; Preparar as
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informacgdes a serem prestadas a entidades externas, tais coo Ministério da Fazenda,
Tribunal de Contas do Estado, 6rgaos de fiscalizagdo e outros; Acompanhar, quando
solicitado, o trabalho de auditores externos, bem como as inspecoes verificacbes e
analises desenvolvidas na AGENCIA pelo Banco Central do Brasil r demais 6rgéo
fiscalizadores; Analisar e acompanhar a execucdo de contratos e convénios sujeitos
ao controle contabil; Analisar relatorios procedentes dos sistema de Processamento de
Dados utilizado pela AGENCIA; Efetuar o registro dos eventos econdmicos e
financeiros da AGENCIA e fundos e programas por ela administrados; Apurar, calcular
e contabilizar provisdes, diferimentos e valores a serem recolhidos relativos a tributos,
contribuicBes e outros encargos tributarios; Emitir pareceres sobre assuntos de sua
area de atuacdo; Representar a AGENCIA junto a 6rgdos de fiscalizacdo (federal,
estadual, municipal); Desempenhar outras atividades correlatas e realizar trabalhos
especificos da mesma natureza.

ESPACO DE ATUACAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO ESPACO DE ATUACAO: Levantar e
analisar informagbes para o desenvolvimento ou manutencdo de sistemas de
Processamento de Dados; Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; Proceder & documentagédo dos sistemas, conforme modelo e
metodologia da AGENCIA; Manter disponiveis as informaces necessarias para
avaliacdo de sistemas; Especificar sistemas e elaborar formas adequadas para suas
implantacdes; Elaborar e acompanhar testes e simulacdes de sistemas; Orientar e
supervisionar implantacdo de sistemas; Definir e analisar interfaces com outros
sistemas; Coordenar projetos, oferecer solucbes e pesquisar tecnologias em
informatica; Coletar informacgdes, estudar viabilidade, elaborar orcamento e custos de
projetos; Determinar, para cada projeto, o conjunto de requisitos que ter& como
resultado o melhor desempenho; Avaliar e propor manutencdo e atualizacdo de
sistemas, visando atingir melhor os objetivos propostos, otimizando custos,
operacionalidade e utilizagdo das informacdes; Analisar, configurar, instalar e manter
programas e sistemas operacionais; Acompanhar a evolucdo de software, analisando
0 seu impacto nos sistemas, projetos, padrdes e procedimentos existentes; Prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; Definir procedimentos e controles para a
seguranca de sistemas; Planejar, projetar e instalar redes de transmissdo de dados
gque suportem sistemas de Processamento de Dados; Analisar a utilizacdo de redes de
comunicacdo em uso ou planejadas, desenvolver estudos para melhorar o seu
desempenho, visando adequa-las as necessidades de Empresa; Planejar tipologias de
rede, aquisicdo, instalacdo e manutencdo de software e equipamentos de
teleprocessamento; Configurar redes e controlar seguranca; Gerir backup de dados;
Fiscalizar contratos de fornecedores de hardware e software; Instalar e configurar
maquinas, sistemas e softwares; Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de
atuacdo; Desempenhar outras atividades correlatas e realizar trabalhos especificos da
mesma natureza.

CARGO: ENGENHEIRO

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO CARGO: Avaliar bens da AGENCIA e de
terceiros; Coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar execugdo de
obras e servigcos técnicos de engenharia, de prestacdo de servicos de terceiros e de
profissionais credenciados; Orientar e acompanhar as operacdes de saneamento e
infraestrutura urbana; seus servigos afins e correlatos; Efetuar andlise programatica,
acompanhar a execucado fisica, monitorar as medi¢cbes de servicos e obras das
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operacdes/projetos financiados com recursos do ESTADO, DA AGENCIA, BNDES,
FGTS, entre outros, para subsidiar liberac6es/desembolso; Executar vistoria, pericia,
avaliacdo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres técnicos, bem
como avaliando fatores de riscos inerentes as suas atividades; Analisar a viabilidade
técnico-econdmica de propostas de empreendimentos relativos a projetos a serem
tomados na AGENCIA, emitindo parecer técnico; Avaliar projetos com especificacdes,
orcamentos e cronogramas; Elaborar projetos de Engenharia em geral, Prestar
esclarecimentos e informacdes a prestadores de servicos e profissionais
credenciados; Prestar assessoria técnica as licitacdes; Prestar assessoria téchica as
areas operacionais e administrativas; Desempenhar outras atividades correlatas a
realizar trabalhos especificos da mesma natureza.



