Servico de Agua e Esgotos de Pirassununga - SAEP {
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2021
(alterado conforme a Retificagao n° 01)

O Superintendente do Servico de Agua e Esgotos de Pirassununga — SAEP, no Estado de S&o Paulo, faz saber que realizara,
por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, da Lei
Complementar Municipal n® 141/16 atualizada, Lei Complementar Municipal n® 172/20, a Lei Organica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento dos empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

) INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
de acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n® 141/16 atualizada, nos empregos publicos indicados no presente
edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data
da homologacgédo do certame, a critério do SAEP — SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pirassununga/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I de Empregos publicos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERﬁNCZEA, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental
Vagas L
Empregos publicos ::’:3:::2:1':::: PCD si:ilzira:f Ref. h%ar;’:s:-?a Requisitos minimos exigidos i::z::;)
(*)

. _ R$ 40 horas : L R$
Pintor 01 2.126,29 29 semanais Ensino Fundamental Basico. 30,00
Ensino médio/ técnico

Vagas L
Empregos publicos Z:E:os:én:::: PCD si:ilgira:f Ref. h‘i:,;gr?a Requisitos minimos exigidos i::::;:,
(*)
Operador de Curso Técnico na Area da
Estacdo de 01 R$ 26 40 horas P . e R$
Tratamento de ” 1.856,02 semanais | QUimica & inscricao  no | 347,
E ! respectivo conselho de classe. !
sgoto
Ensino superior
Vagas -
Empregos publicos Z:E:::g:::: PCD Si:ilf:‘i:? Ref. h%a:-la-’ns:-?a Requisitos minimos exigidos i::::(::éieo
*)
Chefe da Secgéo de . R$ 40 horas ; : R$
Cadastro 01 3.828,05 | *2 | semanais |ENSine Superior Completo. 30,00
Chefe da Sessédo de __ R$ 40 horas : : R$
Patriménio 01 3.828,05 | %% | semanais |ENSin0 Superior Completo. 30,00
_ R$ 30 horas | Ensino Superior Completo em R$
Procurador 02 4.015,18 43 semanais | Direito e registro na OAB. 30,00
Legenda: (*) vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagao comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego
plblico, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5
do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada
Exame Médico Admissional, realizado pelo SAEP que avaliarad sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatério;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagao, incompatibilizado para nova contratagcdo em novo emprego publico;

2.1.9 N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 22
de novembro de 2021 e encerrando-se no dia 17 de dezembro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 20 de dezembro de 2021, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigao online.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo de
provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por periodo, sendo considerado
como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego publico sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou Concursos. )

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento
com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 23 de dezembro de 2021, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo estd confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
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3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA e a Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, no e-mail
contato@aplicativaassessoria.net, até o dia (til subsequente ao término das inscrigbes, declaragdo constante no Anexo III
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a realizagdao da prova,
identificando no Assunto: nome, emprego publico e nome do Concurso Publico: SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA - Concurso Publico 02/2021 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda..

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condicbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada no item 3.16 sera feita pela data do envio do e-mail.
3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitacdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscrigdo,
por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 23 de dezembro de 2021,
acessar o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico, desde que as atribuicdes da
funcdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alterages.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a fungdo
pretendida.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso
publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, no e-mail
contato@aplicativaassessoria.net, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico no Assunto: SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO
DE PIRASSUNUNGA - Concurso Publico 02/2021, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nuimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data do envio do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagédo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 2.993/00 podera requerer a isencdo da
taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:
5.1.1. Seja doador de sangue no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

5.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de doagdo de sangue expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio;

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 22 a 23 de novembro de 2021, o site da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda. - www.aplicativaassessoria.net e, na drea do Concurso Publico n® 02/2021 do SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO
DE PIRASSUNUNGA, realizar a inscrigdo online;

5.2.2. Imprimir o formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1, até 24 de novembro de 2021, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa
Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., localizada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP,
CEP 13603-112, identificando no envelope: ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGCAO - Concurso Publico - SAEP - SERVICO DE
AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA - 02/2021.

5.2.3.1 Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

5.3. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

5.4. A solicitagdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um uUnico
candidato e a um Unico cargo.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo online antes do envio do formulario com documentagdo comprobatéria, sob pena da
solicitacdo de isengdo ser indeferida.

5.6. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., que decidird sobre a isencdo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.7. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdao comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

5.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricao
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.9. No dia 10 de dezembro de 2021, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isencdo do valor de inscrigdo por meio da divulgagdo no enderecgo eletrénico www.aplicativaassessoria.net.

5.9.1. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.9.2. No dia 17 de dezembro de 2021, serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pirassununga e divulgado
através da Internet nos enderecos eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e www.saep-piras.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isencdo do valor de inscricdo.

5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso publico, deverdo
acessar o endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardao automaticamente inscritos no certame.

5.12. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.10 estard automaticamente excluido do concurso publico.
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6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Formas - - -
T Quantidade de questoes Quantidade de ~
Emprego publico d_e 5 POCG questdes POCE Pontuacao
Avaliacao
Conforme
Objetiva + 15 Lingua Portuguesa disposto  nos
Pintor Pratica 15 Matematica Capitulos 7 e 8
deste Edital.
Ensino médio/ técnico
Formas - o -
2T Quantidade de questoes Quantidade de ~
Emprego publico d_e _ POCG questdes POCE Pontuacao
Avaliacao
Conforme
Operador de Estac3o de Objetiva 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos disposto no
Tratamento de Esgoto 10 Matematica Especificos Capitulo 7
deste Edital.
Ensino superior
Formas - o -
2T Quantidade de questoes Quantidade de ~
Emprego publico d_e _ POCG questdes POCE Pontuacao
Avaliacao
Conforme
Chefe da Sec3o de Cadastro Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
Chefe da Sessdo de Patrimonio 05 Matematica Especificos Capitulo 7
deste Edital.
Conforme
Obieti 15 Li Port 25 Conhecimentos disposto no
etiva ingua Portuguesa
Procurador ! d d Especificos Capitulo 7
deste Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego publico conforme indicagdo do ANEXO II, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de
Conhecimentos Especificos (CE), conforme o emprego publico.

6.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pirassununga/SP, na data prevista de 9 de janeiro de 2022, de acordo
com a divisdo de periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pirassununga
e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.saep-piras.com.br,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE -
APLICA(;Z\O EMPREGO PUBLICO
Pintor
A Chefe da Secdo de Cadastro
Procurador
Chefe da Sessdo de Patrimonio
B Operador de Estacao de Tratamento de Esgoto
(vide subitem 7.1.1.1 deste capitulo)
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7.1.1.1. Os empregos publicos de Pedreiro e Engenheiro Civil do Concurso Publico n° 01/2021 do SAEP — SERVICO
DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA terdo suas provas objetivas aplicadas no PERIODO B, juntamente com o
emprego publico de Chefe da Sessdo de Patriménio.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pirassununga/SP, a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagao das provas, ou ainda realizar a aplicagdo em mais de uma data, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato dever3, a partir do
dia 23 de dezembro de 2021, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.saep-piras.com.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcdo de emprego publico e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagcdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecao (medida de protecdo para evitar a infeccdo do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, é6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecgao.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas poderd ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicarad na eliminacdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
para a realizagdao da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h00 (trés horas).

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 30 (trinta) minutos.

.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

.14, Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacado, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7
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7
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7
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7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Certame.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecgos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.saep-
piras.com.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o emprego publico de Pintor, na cidade de Pirassununga/SP, em data, local e horario
a ser comunicados através do edital de convocacgdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Pirassununga e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.saep-
piras.com.br.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos
candidatos empatados com a mesma pontuacgdo do ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos
com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e primeiras
pontuagbes da Prova Objetiva em sua lista especifica, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo
especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuacdo do Ultimo candidato na quantidade
abaixo:

Ne°. de candidatos
com deficiéncia
convocados

Pintor 20 01

Ne°. de candidatos

Emprego Publico
preg convocados

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatdrio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E,vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelddo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica de Pintor s&o:
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TAREFA PONTUACAO
1 - Preparar a area para pintura. 0 a 20 pontos
2 - Utilizar materiais adequados para preparar a area para pintura. 0 a 20 pontos
3 - Realizar a pintura corretamente. 0 a 20 pontos
4 - Utilizar materiais adequados para realizar a pintura. 0 a 20 pontos

5 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI'S) corretos e

realizar corretamente a sinalizacdo do local de trabalho. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 20 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o emprego publico de Pintor;
b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos publicos.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e outra, apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisdrio do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pirassununga e
divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.saep-piras.com.br, cabendo recurso
nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e www.saep-
piras.com.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.saep-piras.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.
10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungdo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Plblico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o empregos publicos,
cabendo ao SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagdao, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscricdo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova pratica;

h) Divulgacdo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.aplicativaassessoria.net, acessar a drea do SAEP - SERVIGCO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA - Edital N°
02/2021 (Concurso Publico) e seguir as instrucdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacgdo do Concurso, nome do candidato,
ndmero de inscricdo, emprego publico, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico
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www.aplicativaassessoria.net, na drea do SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA - Edital N°
02/2021 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacio
Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O SAEP -
SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA reserva-se o direito de proceder as nomeagées em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico. .

12.3. A contratacdao dos candidatos que vierem a ser convocados para contratacdao no SAEP — SERVICO DE AGUA E ESGOTO
DE PIRASSUNUNGA sera regida pelos preceitos da CLT, conforme previsto na Lei Complementar Municipal n°® 141/16 atualizada.
12.4. A convocacgdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pirassununga e envio de
correspondéncia pelos Correios (podera também a critério do SAEP ocorrer mediante telegrama), devendo o candidato apresentar-
se ao SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA no prazo estabelecido.

12.4.1. A informac&o da convocacdo, por meio de correspondéncia direta, terd CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA
OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagao oficial.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de
qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdao, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de
até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o emprego publico;; Certiddo de Nascimento dos filhos,
quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declaragdes necessarias a critério do SAEP — SERVICO
DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA.

12.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA, de carater
eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado. 3

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o SAEP — SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. N3o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga e divulgados na Internet nos enderegos
eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.saep-piras.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

13.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA ¢ a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia
de caso fortuito ou forga maior, mesmo sem que seja atendido o item 13.7, desde que devidamente justificado.
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13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
13.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao SAEP — SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA a homologacao dos resultados finais do Concurso
Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga, bem como divulgado na Internet, nos enderegos
eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e www.saep-piras.com.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., situada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até a data de publicacdo da
homologac&o dos resultados e, apés esta data, junto & sede do SAEP — SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA,
situada a Avenida Newton Prado, 2664 - Centro - Pirassununga — SP CEP 13.631-901, aos cuidados do Departamento de Recursos
Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

13.10. O SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego nao atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. O SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do SAEP -
SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do SAEP - SERVICO DE AGUA E
ESGOTO DE PIRASSUNUNGA e pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagao
deste Concurso Publico.

Pirassununga, 19 de novembro de 2021.

JOAO ALEX BALDOVINOTTI
Superintendente do SAEP — SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

CHEFE DA SECi\O DE CADASTRO

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar, executar e orientar as atividades da Segdo, e do servigo de cadastro comercial; Realizar
o cadastramento de novas ligacdes de loteamentos e demais empreendimentos imobilidrios; Fazer andlise da documentacdo e/ou
informacgdo apresentada; Arquivamento e desarquivamento de documentos cadastrais, inclusive documentos pessoais; Controle
da criagdo, inclusdo, exclusdo, alteragdo e atualizacdo de cadastros. Responsavel pelo atendimento ao publico referente as
solicitagbes de alteracGes e atualizagdes do cadastro comercial da Autarquia, encaminhando tudo a Superintendéncia, quando
solicitado; Manter sigilo das informagdes cadastrais pessoais sob seu controle; Coordenar e controlar a execugao dos trabalhos
dentro dos padroes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos materiais necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizacdo; elaborar relatdérios ao
Superintendente quando solicitado, sobre as atividades da Segdo; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagao
entre os servidores; executar outras atividades afins pertinentes a dados cadastrais e demais informagdes, determinadas pelo
superior imediato.

CHEFE DA SESSAO DE PATRIMONIO

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar, executar e orientar as atividades da Secdo, e do servigo de gestdo do patriménio;
Realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bens mdveis e imdveis; Realizar os Processos de cessdo, doacdo, leildo,
permuta e baixa de materiais permanentes; Realizar inspegdes e levantamentos periddicos dos bens patrimoniais; Controlar a
movimentagdo de bens interna e externamente; Classificar, para alienacdo, materiais em desuso; Realizar a depreciagdo anual
do todos os bens moveis e imdveis; Cumprir todas as determinagbes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo no que se
refere ao patrimonio, respondendo e informando perante o referido Tribunal todas as requisigGes referentes a Segdo; Solicitar a
movimentagdo fisica dos bens para outros setores; Solicitar as manutencGes e reparo dos bens, acompanhando desde a saida até
o retorno do bem; Solicitar os recolhimentos para desfazimento e baixa de bens inserviveis; . Informar ao Diretor Administrativo
casos de avaria, destruicdo, extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais de sua unidade elaborando, se for o caso, Boletim de
Ocorréncia Policial; Fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens; Manter atualizada a relagdo dos bens patrimoniais,
bem como as caracteristicas completas de identificacdo dos mesmos e seus respectivos valores contabeis; Atender aos 6rgdos de
controle interno e externo durante eventuais inspegdes; Conscientizar os servidores, da necessidade de zelar pelos bens
patrimoniais da Autarquia, evitando danos ou desgastes desnecessarios. Elaborar relatérios ao Superintendente quando solicitado,
sobre as atividades da Secao; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperacdo entre os servidores; executar outras
atividades afins pertinentes ao Patrimoénio e demais informagGes, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Operar as instalagOes de estacdao de tratamento de esgoto, zelando pelo tratamento adequado do esgoto, dirigindo a entrada e
saida da mesma da Estacdo de Tratamento, abrindo valvulas e regulando e acionando conjunto moto bombas, de acordo com as
normas preestabelecidas, adicionar produtos quimicos para o tratamento, fazer a limpeza adequada em todo o sistema de
operagao, controlar o correto funcionamento das instalagdes da ETE, lendo marcagdes dos indicadores e marcadores do
guadro/painel de controle, verificando funcionamento de equipamentos eletromecanicos do sistema de esgoto, lendo pressao,
vazdo, temperatura, tensdo e outros, para tomar providéncias se necessario e registrar os valores encontrados, permitindo a
determinacdo de testes necessarios a correcdo. Controlar os estoques de produtos quimicos, reagentes e outros materiais de uso
na unidade, solicitando sua reposicdo quando necessario, para evitar interrupgdo no tratamento. Preparar e aplicar solugdes
quimicas, observando pontos de aplicagdo, dosagem e os parametros preestabelecidos, para manter padrdes fisicos, quimicos e
bioldgicos, coletando amostras quando necessario, bem como verificando descargas de residuos, sua procedéncia e destino para
aplicar o tratamento adequado, contribuindo com o bem estar da populacdo e meio ambiente. Realizar pareceres. Informes e
relatorios, realizando pesquisas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantacgdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo. Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda, e a
critério de seus superiores. Usar equipamentos de seguranca EPI’s e uniformes de trabalho.

PINTOR

Executar servigos de pintura imobilidria, de manutencdo de equipamentos, superficies metdlicas, de madeira; Preparar superficies
de edificios, construgdes metadlicas e produtos de madeira, metal e alvenaria, ou outras superficies e materiais e aplicar sobre elas
camadas de tintas ou produtos similares; Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis e
superficies metalicas, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta. Executar
trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-
primas, tais como gesso, massa acrilica e similares; Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas
quantidades adequadas; Efetuar pintura a médo, a revolver ou com outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos
diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Calcular a quantidade
de materiais para pintura; Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies; Dar polimento/acabamento e retocar as superficies
pintadas. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos
servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar remogédo, descarte e limpeza de residuos e materiais provenientes do seu local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a area de pintura em qualquer superficie local ou equipamento, conforme necessidade ou a
critério de seu superior; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e executar outras atividades correlatas a fungao determinadas pelo superior imediato; usar equipamentos de
segurancga EPIs e uniformes de trabalho.

PROCURADOR

Representar a Autarquia em Juizo e fora dele;; instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgdos da Justica em todas
as Instancias, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem como, manifestar-se e promover o devido andamento de
procedimentos administrativos submetidos a sua apreciagdo; interpretar normas legais e administrativas; manter registro dos
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assuntos e documentos juridicos de interesse do SAEP; participar de sindicancia, inquérito e processos administrativos, procedendo
a sua orientacdo; preparar informacgoes a serem prestadas em processo de mandados de segurancga, habeas data e habeas corpus;
prestar assisténcia aos o6rgdos e unidades administrativas do SAEP ; propor e responder agdes de qualquer espécie, e medidas
cautelares, em defesa dos interesses do SAEP, ainda que tramitem fora da Comarca de Pirassununga acompanhando-as, em todos
os graus de jurisdigdo, perante quaisquer Juizo ou Tribunais, até decisdo final transitada em julgado; emitir pareceres nos processos
licitatérios; Ingressar com acles de cobranga e/ou execucdo fiscal objetivando o recebimento dos valores inadimplentes perante
a Autarquia; Receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas em face do SAEP; desistir, transigir ou firmar compromissos nas
acoes de interesse da Autarquia, na forma da lei; Decidir sobre a propositura de Acdo Resciséria, bem como sobre a ndo
interposicdo de recurso ou outra medida judicial; Redigir e apreciar documentos juridicos; confeccionar e/ou conferir os contratos
publicos, convénios e demais termos juridicos de interesse do SAEP; emitir pareceres juridicos nos processos administrativos
internos, certames licitatérios; Responder, informar e instruir a pedidos de informagdes do Legislativos, ministério publico,
judiciario, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e outras autoridades e demais procedimentos em que for necessaria a
atuagdo de Procurador; desempenhar demais atribuicbes de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe imponha a
organizagao interna dos servigos.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PINTOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. NogGes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetéario brasileiro. Raciocinio légico.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFE DA SECAO DE CADASTRO, CHEFE DA SESSAO DE PATRIMONIO, OPERADOR
DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO E PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacao. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFE DA SECI\O DE CADASTRO, CHEFE DA SESSAO DE PATRIMONIO E OPERADOR
DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE CHEFE DA SE(,'i\O DE CADASTRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritdrio. Agenda. NogOes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). NocGes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Arquivamento de documentos: Classificagcdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo.
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao
e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdao de documentos e processos. Digitalizagao de documentos. Controle
de qualidade da digitalizacdo. Acesso & Informacdo: Lei n® 12.527/2011. NOCOES DE DIREITO: Atos Administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos
vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitacdo: Lei n°® 8.666/93, conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacédo,
homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nao
oneracdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucgdo; Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies,
interpretacgdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; Administracdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Dos crimes contra a Administragdo Publica. Crimes
contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei
Complementar n® 101/00. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcées e macros;
impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados
e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE CHEFE DA SESSAO DE PATRIMONIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviacdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem.
Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienacdo de bens. AlteracGes e baixa de bens. NogGes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo.
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao
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e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminagao de documentos e processos. Digitalizacao de documentos. Controle
de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informacgdo: Lei n°® 12.527/2011.

NOCC)ES DE DIREITO: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao,
extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: Lei n® 8.666/93, conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacao,
aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdao, concessdao, permissdo, autorizacdao, serviddes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Direito
Constitucional - Constituigdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgdos e formas; Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal
de Contas. Dos crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de
responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows
7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de féormulas, fungGes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos;
modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes basicas sobre saneamento: sistemas de esgoto e residuos solidos. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento
de esgoto. Preparo de solugdes. Nogdes de medidas de volume, peso e vazdo. Nogles a respeito do tratamento de esgoto
doméstico. Analises de rotina em estagGes de tratamento de esgoto (ETEs). Técnicas de amostragem de esgoto. Caracteristicas
fisicas, quimicas e bioldgicas dos esgotos domésticos: sélidos, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de
oxigénio (DBO), nutrientes (nitrogénio e fdsforo) e coliformes. Importéncia do tratamento dos esgotos domésticos. Sistemas
utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de estabilizacdo. Padres de langamento de esgoto em corpos
de agua (Resolugdo CONAMA n°© 430/2011). Impactos do langcamento de esgoto sem tratamento nos cursos de agua. NocGes de
educacgdo sanitaria. Doencas de veiculagdo hidrica. Equipamentos e instrumentos de laboratdrio de andlise de esgotos, reagentes,
vidrarias e preparo de solugdes quimicas. Gestdo de residuos sélidos industriais e urbanos: amostragem, acondicionamento, formas
de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de disposicdo final de residuos. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigdes do emprego.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacao, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizagdo politica e administrativa,
entidades da administracdo indireta, autarquias e fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Lei
n® 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracdo,
concessdo, permissdo, autorizagdo, servidoes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos,
requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia
e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional -
Constituicdo: conceito e espécies, interpretagéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos
e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo,
o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios:
Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo
financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administracédo
Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito Tributario - Fontes do Direito
tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cddigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador,
conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de
crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria;
Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacdo tributaria —
rendncia de receita e medidas de compensacgdo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das
pessoas — pessoa nhatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos
- conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e
imével - aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagdo. Direito Processual Civil - Lei n°
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13.105, de 16 de marco de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da
jurisdicdo e da acgdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos
procuradores. Do litisconsdrcio. Da intervencédo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justiga. Do Ministério PUblico. Da advocacia
publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdao dos
atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposi¢cdes gerais, tutela
de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento
de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicdes finais e transitérias. Direito do Trabalho - Conceito, fontes, objeto e
principios. O Direito do Trabalho na Constituicdo da Republica. Relagdo de emprego. Contrato Individual de Trabalho (urbano e
rural): sujeitos, caracterizacdo e modalidades. Alteracdo do Contrato de Trabalho. Suspensdao do contrato e interrupcao da
prestacdo de servicos. Remuneragdo. Duracdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas. Cessagao
do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor. Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT. Direito Processual do Trabalho: Organizagdo e funcionamentos da Justica do Trabalho. Competéncia
da Justica do Trabalho. Atos, Termos e Prazos Processuais. Distribuicdo e Custas. As partes, sua representacdo e seus
procuradores. Nulidades. Dissidios individuais: fases postulatdria e conciliatéria. Fase probatoéria. Suspensdo e extingdo
(antecipada) do processo. Fase decisoria. Procedimentos especiais. Rito sumario. Procedimentos cautelares. Dissidios coletivos.
Recursos. Fase preliminar da execucdo: liquidacdo da sentenga. Execucdo: parte geral. Modalidades e reforma da execugdo.
Discussdo e tramites finais da execugdo. Direito do Consumidor - 1. Consumidor: conceito e elementos essenciais. 2. Da Politica
nacional de relagbes de consumo: principios fundamentais. Dos direitos basicos do consumidor. Da qualidade dos produtos e
servigos. Da prevencdo e reparacdo dos danos. Responsabilidade pelo fato do produto e servigo. Responsabilidade por vicio do
produto e servico. 3. Das praticas comerciais: Oferta, publicidade, cobranca de dividas e praticas abusivas. 4. Da protecdo
contratual: Das clausulas abusivas. Dos contratos de adesdo. 5. Da competéncia dos entes federativos em relagdo a normatizagao,
controle e fiscalizagdo da produgdo e distribuicdo de bens e servigos de consumo. Das sangdes administrativas. 6. Do sistema
nacional de defesa do consumidor. Orgdo administrativo. Possibilidade de recurso. Da convengao coletiva de consumo. Cdédigo de
Defesa do Consumidor — Lei n. 8.078/1990, atualizada. Direito Ambiental - 1. Meio Ambiente e Ecologia: conceito, fundamentos
e distingdo. Do meio ambiente. Meio ambiente como bem juridico. A protecdo do meio ambiente como principio das ordens social
e econbmica. Gestdo publica e meio ambiente 2. O Direito Ambiental na Constituicdo de 1988: competéncia dos entes federativos.
3. O poder publico e a tutela do meio ambiente. Definicdo de espacgos territoriais especialmente protegidos. Estudo prévio de
impacto ambiental para instalacdo de obra ou atividade potencialmente causadora de degradacdo do meio ambiente.
Responsabilidade cumulativa pelas condutas e atividades lesivas ao ambiente. A comunidade e a tutela do meio ambiente. 4. Do
patrimonio e bens ambientais. Patrimdnio ambiental. Bens ambientais: ar, agua, solo, flora e fauna. 5. Da administracdo ambiental
no Brasil. Gestdo e politica ambiental. Administracdo publica e gestdo do ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Planejamento ambiental e avaliagdo ambiental. estratégica. 6. Politica Nacional do Meio Ambiente: principios gerais. 7. Objetivos
da Politica Nacional do Meio Ambiente. Padrdes de qualidade ambiental. Zoneamento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais.
Licenciamento em relagdo ao meio ambiente. Autorizagdes e licengas no dmbito do direito administrativo. Natureza juridica da
licenga. Caracteristicas da licenca ambiental. Competéncia para o licenciamento. Competéncia Unica, competéncia cumulativa e
competéncia supletiva. O licenciamento federal, estadual, distrital e municipal. Fiscalizacdo e aplicagdo das penalidades
administrativas em face de atividades licenciadas ou autorizadas. Revisdo das licencas e o direito a indenizagdo. Licenciamento
corretivo e direito adquirido. Aspectos penais do licenciamento ambiental. O controle do procedimento Iicenciatério, e da
regularidade das licengas. Licenciamento ambiental especial. 8. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Do Cddigo de Aguas:
disposicdes gerais. O dominio das aguas. O alveo e as margens. O aproveitamento das aguas. A gestdo das aguas. Classificacdo
e padrdes de qualidade das aguas. Aguas superficiais e dguas subterrdneas. O dominio e o uso das aguas nas Constituicdo de
1988. 9. A Politica Nacional de Recursos Hidricos e a Lei n. 9.433/1997. Objetivos, fundamentos, diretrizes e instrumentos. Planos
de recursos hidricos. Direitos de uso de recursos hl'dricps 10. O Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Conselho
Nacional de Recursos hidricos. Agéncia Nacional de Aguas. Os Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos. Os Comités de Bacia
I;lidrogréfica. 11. Areas de preservacgao permanente: conceito. Classificagdo. Areas de preservagdo permanente instituidas por lei.
Areas de preservacdo permanente instituidas por ato do Poder Publico. Intervengdo ou supressdo de vegetagdo em area de
preservagdo permanente. Area de preservagdo permanente no espaco urbano e florestal. 12. Do patrimonio florestal brasileiro. Da
gestdo de florestas publicas. Principios e conceitos da Lei de Gestdo de Florestas Publicas. Concessbes de florestas. Plano anual de
outorga florestal: contelildo, requisitos e processo de outorga. Objeto da concessdo. Cadastro Nacional de Florestas Publicas.
Licenciamento ambiental. Procedimentos licitatorios: habilitagdo, edital, critérios de selecdo. Contratos de concessdo. Fundo de
Protecdo Nacional Florestal. Auditorias florestais. Extingdo da concessdo. 13. Da legislagdo ambiental no Brasil. Principios
fundamentais. Amplitude, limites e prospectivas. Os 6rgdos de controle ambiental na esfera publica: Unido, Estados-membros
Distrito Federal e Municipios. Da responsabilidade por dano ao meio ambiente: administrativa, civil e criminal. 14. Sustentabilidade.
Do desenvolvimento sustentavel. Por uma ordem sustentavel: vida sustentavel. Preservacdo do planeta e da biodiversidade.
Politica Nacional da Biodiversidade. Uso e gestdo dos ecossistemas. Sociedade sustentavel: producdo sustentavel, consumo
sustentavel. Sustentabilidade na esfera institucional: ordem juridica nacional e internacional. 15. Atos normativos da Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel inerentes a matéria. 16. Cddigo Florestal Brasileiro e o novo
anteprojeto. 17. Lei Complementar Federal n. 140/2011. 18. Portarias do Ministério do Meio Ambiente inerentes a matéria. 19.
Resoluges CONAMA inerentes a matéria. Direito Regulatoério - 1. O significado de regulacdo. Regulagdo econémica e regulacdo
social. O Estado regulador. A regulagdo no Direito Administrativo. Do principio da legalidade. Estado social: intervencionismo
estatal. Estado Democratico de Direito: ndo intervencdo do Estado na economia. 2. A regulagdo e a desregulagdo no Direito
Administrativo. Desregulacdo, regulacdo e legalidade. Regulagdo e desregulagdo: equilibrio entre o mercado e a coletividade. O
poder de mercado e as falhas na regulagdo. A regulacdo no servigo publico. Regulagdo e intervencdo do Estado na economia.
Regulagdo e concessdo de servicos publicos. 3. Dos 6rgdos reguladores no Brasil. A fungcdo normativa e reguladora. Autarquias:
regime juridico especial. A responsabilidade das agéncias reguladoras e das concessionarias. O fundamento constitucional da
atividade normativa das autarquias especiais. 4. A fungdo das agéncias reguladoras. As agéncias reguladoras e sua fungdo
normativa. O poder normativo auténomo. Os limites da competéncia normativa. Justificativas para a fungdo normativa das agéncias
reguladoras. O sistema de controle das agéncias reguladoras. 5. As agéncias reguladoras no Brasil. Classificacdo sistematica dos
regulamentos. O titular do poder regulamentar. Os paradigmas constitucionais do poder regulamentar. Os regulamentos juridicos
e os regulamentos de organizagdo no sistema brasileiro. 6. Da Autorregualcdo. Regulagdo publica. Regulagdo privada: conceito,
fontes e natureza juridica. Limites, possibilidades, vantagens e desvantagens da regulacdo. A atuagdo do Estado frente a
autorregulacdo da atividade econdomica. A defesa do interesse publico pelo Estado nos setores autorregulados. Direito
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Empresarial - 1. Da sociedade: conceito, natureza juridica, requisitos e classificagdo. Da sociedade empresaria: principios
explicitos e implicitos. Do regime juridico da sociedade empresaria. Do instrumento contratual: da atividade empresarial e das
responsabilidades dos socios. Das sociedades dependentes de autorizacdo, permissdo ou concessdo. Constituicdo, resolucédo,
dissolucdo e liquidagdo da sociedade. 2. Das Companhias: nocdo, objeto, estrutura, capacidade juridica e personalidade juridica.
Espécies de companhia. Bolsa de valores e mercado de balcdo. 3. Capital Social. Nogdo, formagdo, modificagdo. Redugdo e aumento
de capital. Capital autorizado. 4. Orgdos Sociais. Orgaos sociais de administracdao e controle. Assembleia Geral. Conselho de
Administragdo. Conselho Fiscal. Dos administradores: deveres, proibicdes e responsabilidades. Acionista controlador. Acordo de
acionistas. Direitos e deveres dos acionistas: direito de recesso, direito de voto, suspensao de direitos. 5. Modalidades de
Companhia: forma de criagdo, natureza juridica, objeto regime juridico. Sociedade de economia mista. Grupos societarios. Grupos
intersocietarios. Consorcio. Subsidiaria integral. Sociedade An6nima (Sociedade por agdes). 6. Dos valores mobilidrios: natureza
juridica. Das agoes: espécies, certificados, custddia, amortizagdo, liquidacdo. Da negociacdo em mercado. Das partes beneficiarias.
7. Cddigo Civil Brasileiro, atualizado. 8. Cédigo Comercial Brasileiro e seu novo anteprojeto. 9. Lei n. 11.638/2011 - Nova lei das
Sociedades AnGnimas.
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ANEXO III
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL
Concurso Pablico n® 02/2021 - SAEP - SERVIGCO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? 00 SsIM O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O GUARDA DO SABADO (SABATISTA)

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de
Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscrigdo, conforme
disposto no Capitulo 4 do Edital.

Pirassununga, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Piblico n® 02/2021 — SAEP — SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitacao da isencgao da taxa de inscrigao:

D DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n° 2.293/00

Eu, , portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de inscrigao

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Pirassununga/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENGAO
DA TAXA pela legislagcdo do municipio de Pirassununga/SP e que as informagdes apresentadas por mim sao
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagoes e (ou) apresentacao de informacoes
inveridicas e (ou) falsificacdao e (ou) fraude da documentacao por mim apresentada, sera considerada nula a isengdo
de pagamento de taxa de inscricgdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isengao da taxa de inscrigdo no Concurso para a opgao indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagéo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre
as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Pirassununga, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formulario e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de
Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o dia 24 de novembro de 2021, conforme disposto no Capitulo
5, do Edital.
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