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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOORETAMA

Fundamentacao legal: 1° artigo
65, da lei n° 8.666/93 e suas
alteragbes posteriores.
Processo: 04171/2014

Protocolo 100528

1° ADITIVO AO CONTRATO
N° 025/2014.

Contratante: O MUNICIiPIO DE
SOORETAMA-ES.

Contratado: PADARIA E
CONFEITARIA SUBTIL LTDA.
Data assinatura: 08/09/2014.

Venda Nova do Imigrante

EDITAL DE CONVOCAGCAO N°
005/2014

Objeto: a contratacdo de ppgcesso setetivo 003/2013 da
empresa especializada para secretaria municipal de saide
fornecimento de Paes, para

atender as necessidades dos
alunos da educagdo especial,
do EJA, da educagdo infantil

O Prefeito Municipal de Venda
Nova do Imigrante-ES, no uso
das atribuigGes legais, convoca os

e do ensino fundamental (3ndidatos abaixo relacionados, no
da Secretaria Municipal de 37,0 maximo de 48(quarenta e
Educacgdo, licitagdo do tipo  ito) horas de dias Uteis, munido

“"MENOR PRECO POR ITEM", g, documentagdo exigida para

com entrega PARCELADA  gpresentar-se no setor de RH desta
nos termos do procedimento  municipalidade, na sede desta
licitatério - Pregdo Presencial  prefejtura Municipal.

no. 005/2014, Processo
administrativo 006840/2013,
tudo de acordo com a Lei Federal no.
8.666/93, e suas alteracdes, que
se regera mediante as Clausulas e
condigGes que subseguem.

Valor: R$ 39.689,38 (Trinta e nove
mil seiscentos e oitenta e nove
reais e trinta e oito centavos).

Agente Comunitario de saude
Leonara José de Oliveira Conceigdo
US CAxixe (Micro area 7)

DALTON PERIM
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 100660

Vila Velha

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVENCI\O E COMBATE A
VIOLENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO
DE GUARDA MUNICIPAL DE VILA VELHA
EDITAL - 002 / 2014
EDITAL REGULADOR DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL DE VILA VELHA E
FORMACIF\O DE CADASTRO DE RESERVAS.

O Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Vila Velha, no uso de suas atribuiges
legais, e, com a Secretaria Municipal de prevengdo e combate a Violéncia,
tornam publico este Edital, que regula o Concurso Publico para selegéo e
ingresso de pessoas na carreira e no quadro de Guardas do Municipio de

Vila Velha, a ser realizado neste ano de 2014/2015.

Assim sendo, por este instrumento, tornam publico e comunicam a
todos os interessados habilitados que se disponham a servir na Guarda
do Municipio de Vila Velha, que constitui requisito fundamental a plena
observancia as ordens inerentes ao servigo, pelo estado de constante
prontiddo face as inimeras possibilidades de mobilizagdo em resposta
aos reclamos da sociedade, incluindo as intervengdes nos mais variados
cenarios, requerendo do servidor disciplina exemplar, aprimorado
preparo técnico e condicionamento fisico necessario aos mais diversos
enfrentamentos tipicos do servigo publico.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital seus anexos e
posteriores publicagdes e executado pela Fundagao de Apoio ao CEFET -
FUNCEFET, em conjunto com a Prefeitura do Municipio de Vila Velha.

1.2. Validade: o concurso terd validade de até 01 (um) ano, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo.

1.3. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico,
as informagBes pertinentes, estard disponivel no portal
vilavelhaconcursos.com.br.

1.4. Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e nos portais www.
vilavelhaconcursos.com.br e www.vilavelha.es.gov.br.

1.5. O candidato devera, sob pena de perda do direito, acompanhar
o andamento deste certame nos 6rgdos envolvidos, na imprensa ou
nos portais citados no subitem 1.4., tendo em vista que nesses serdo
publicados toda dindmica do processo seletivo como alteragdes, noticias
e resultados.

1.6. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro
de Guardas do Municipio de Vila Velha - ES, pertencerdo ao regime
juridico estatutario municipal, especialmente os previsto pelas leis: Lei
complementar municipal: 06/2002 e leis municipais: Lei n°® 5.203/2011;
Lei n® 5.460/2013 e suas alteracdes; Lei n°® 5.476/2013.

1.7. O presente Edital possui os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Postos de Inscrigdo e atendimento - relaciona os Postos de
Inscrigdo onde os candidatos poderdo solicitar as isengdes dos pagamentos
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das taxas de inscrigdo ou realizar suas inscrigoes;

b) Anexo II - Quadro de Disciplinas - relaciona as disciplinas a serem
abordadas na prova objetiva, o valor de cada questdo por disciplina, o
minimo de pontos por disciplina para aprovagéo e o minimo de pontos na
prova para aprovagao;

c) Anexo III - Conteludos Programaticos - descreve os conteudos
programaticos de cada disciplina;

d) Anexo IV - Cronograma.

1.8 - Toda mengdo a horario neste Edital tem como referéncia o horario
de Brasilia-DF. _

2 - ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 - O cargo de Guarda Municipal de Vila Velha requer dos seus servidores
plena observancia as leis e as ordens inerentes ao servigo, com elevado
espirito publico e dever de acatamento a principios éticos e morais.

2.2 - Sdo principios minimos de atuagdo da Guarda Municipal:

I - Protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania
e das liberdades publicas;

II - Preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;
III - Patrulhamento preventivo;

IV - Compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - Uso progressivo da forga.

2.3 -Lein%5.460, de 30 de outubro de 2013 e suas alteragdes. DispGe sobre
a reorganizacgdo e atribuices da Guarda Municipal de Vila Velha, revoga a
Lei municipal n°® 5.140/2011 e da outras providéncias.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

3.1 - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital somente
serd investido no cargo de Guarda Municipal se atender as exigéncias
legais e constitucionais, e ainda, na data da posse comprovar:

Aprovagdo em todas as fases do Concurso Publico, inclusive no Curso de
Formagao.

Classificagdo dentro das vagas oferecidas no Concurso Publico;

Ser brasileiro, ou cidaddo portugués amparado pelo estatuto de igualdade
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12 da Constituicdo Federal;

Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis, comprovado pelas
devidas certidGes com prazo inferior a 30 (trinta) dias da data da posse;
N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica ou de natureza publica,
penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

N&o estar respondendo a processo de exclusdo ou ndo ter sido excluido ou
licenciado, de qualquer instituicdo;

Se do sexo masculino, comprovar sua condigdo de reservista das Forgas
Armadas, ou apresentar Certificado de Dispensa de Incorporagdo por
excesso de contingente;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 45 (quarenta e
cinco).

Ser eleitor e estar em dia com suas obrigagdes eleitorais, comprovado por
certiddo da Justiga Eleitoral com prazo inferior a 30 (trinta) dias da data
da posse;

Possuir aptiddo fisica, técnica, mental e psicoldgica para o exercicio das
atribuigGes do cargo, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungoes;

N&do acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucional e legalmente admitidos;

Possuir, no minimo, o ensino médio completo comprovado por meio de
diploma ou histérico escolar emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC;

N3o apresentar tatuagem definitiva em membros inferiores, superiores,
pescogo, face e cabega, que ndo seja coberta por vestuario esportivo - tipo
calgdo ou short, camiseta ou blusa com manga 34 (trés inteiros e quatro
avos) e meia cano curto;

Ser aprovado em exame antidoping;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permissao para dirigir no
minimo na categoria “AB”, no ato da posse.

Cumprir, na integra, as determinagGes previstas neste Edital e nos avisos
deste Concurso Publico;

Apresentar declaragdo de imposto de renda dos ultimos 5 (cinco) anos,
ou nos casos que a lei ndo obriga declaragdo de imposto de renda,
preenchimento de formulario, substituto.

4. DAS VAGAS

4.1. Objetivo: O presente concurso visa o preenchimento de vagas e
formagdo de Cadastro de Reservas, conforme quadro a seguir:

QUALIFICACAO VAGAS REMUNERAGCAO CARGA
HORARIA
Guarda Municipal de|100 + CR R$ 1.188,00
Vila Velha
+ 40 horas
Semanais
30% adicional de periculosidade
+
Escala Extar

4.2, O servidor podera receber a titulo de gratificagao por escala extra,
um adicional de 15% pelo cumprimento de escalas especiais limitada a seis
por més, sobre a remuneracdo base, nos termos da lei 5.476/13

4.3. A jornada de trabalho do guarda municipal podera ocorrer em turnos
diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana, de acordo com as
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especificidades das atividades e das necessidades da Guarda Municipal
de Vila Velha - GMVV, podendo ser praticado o sistema de plantdo e/ou
escala, sendo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

5. DA PARTICIPACI'-'\O DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Nao estdo sendo oferecidas vagas para candidatos portadores de
deficiéncia, em razdo das atribuigbes especificas do cargo exigirem aptiddo
plena do candidato, previstas nas leis: Lei n® 13.022, de 8 de agosto de
2014 (Federal) e Lei n® 5.460, de 30 de outubro de 2013(Municipal).

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste
Edital.

CONDIGCOES PRIMARIAS

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigao,
o candidato deverd tomar conhecimento do inteiro teor deste Edital e de
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos nele
exigidos. Estas informagdes encontram-se disponiveis também na pagina
do concurso no endereco eletrénico www.vilavelhaconcursos.com.br ou no
link da pagina www.vilavelha.es.gov.br , alternativamente;

6.3. O candidato, ao fazer sua inscrigdo:

Assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no
Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei;

Assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento;
Declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, para tomar posse
devera entregar os documentos comprobatdrios exigidos para o cargo;
Informard se necessita de condigGes especiais para realizagdo da prova,
de forma clara e especifica, devidamente justificadas, sendo vedadas
alteragGes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou
nao a prova.

TAXA DE INSCRICI\O

6.4. Salvo no caso das isengdes previstas neste edital, a inscricgdo no
concurso depende do recolhimento da taxa de inscrigdo:

a) candidato|- ficha de solicitacdo de isencdo assinada;

desempregado: - copia simples de documento oficial de
identificacdo com foto

- cOpia autenticada em cartério da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificagdo civil e contratos de trabalhos
(inclusive a primeira pagina de contrato de
trabalho em branco e a Ultima assinada com
rescisdo, conforme o caso).

b) candidato empregado|- ficha de solicitacdo de isengdo assinada;

que recebe até 03 (trés)|- copia simples de documento oficial de
salarios minimos por més: |identificacdo com foto;

- coOpia autenticada em cartério de um
contracheque emitido nos Ultimos 02 (dois)
meses antes da inscricdo;

- cbpia autenticada em cartdrio da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificagdo civil e contrato de trabalho
(inclusive a pagina do contrato de trabalho

em aberto).

CARGO TAXA DE INSCRICAO

G u a r d a|R$ 54,00
Municipal

6.5. A taxa de inscricdo devera ser paga por meio de boleto bancario;
6.6. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo por entendimento da administragdo;

6.7 - N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou;

6.8 - N&o sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento da taxa de inscrigdo
seja feito por meio de depdsito, DOC'’s (operagdo bancaria), transferéncia
ou similar;

6.9 - No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque
bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
inscricdo do candidato ndo serd efetivada, reservando-se a FUNCEFET o
direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.10 - O candidato somente terd a sua inscricdo efetivada apos a
confirmagdo do pagamento do respectivo boleto bancario pelo agente
financeiro e ter sido recebida pela FUNCEFET;

FORMA

6.11 - As inscrigdes devem ocorrer preferencialmente via internet, no
enderego eletrénico www.vilavelhaconcursos.com.br no periodo previsto
no cronograma, ou alternativamente, nos posto de inscrigdo listados no
presente edital, pessoalmente ou por procuragdo simples.

6.12 - O boleto bancario estarad disponivel no site do concurso www.
vilavelhaconcursos.com.br e devera ser impresso imediatamente apds a
conclusdo do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Inscrigdo on-line.
6.13 - Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio
eletrénico ou fora do prazo;

6.14 - Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet,
a organizagdo do Concurso disponibilizard postos de inscrigdo com
computadores, no periodo previsto para as inscrigoes;

6.15. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.16. O boleto bancario poderd ser pago em instituicdes bancarias ou
pontos conveniados, casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios
de funcionamento estabelecidos por esses correspondentes bancarios.
DAS INSCRICGES ISENTAS DE PAGAMENTO

6.17 - Os pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo seguem as
regulamentagdes dispostas na Lei Municipal n.° 4.130, de 8 de dezembro
de 2003 dentro dos seguintes critérios:

6.18 - O candidato devera proceder cadastro nas mesmas condigdes dos
demais participantes, ou seja, por meio do enderego eletrénico www.
vilavelhaconcursos.com.br ou nos postos de atendimento presencial nos
dias previstos no cronograma.

6.19 - Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de isengdo do
valor da inscrigao e juntar a seguinte documentagdo:

6.20 - Nao serao apreciados os requerimentos que nao estiverem
acompanhados do boleto gerado quando da finalizagdo da inscrigdo,
mesmo que sem autenticacdo bancaria, em conformidade com o paragrafo
anterior, e de sua decisdo ndo caberd qualquer recurso;

6.21 - O requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser protocolado nos postos de inscrigdo no periodo estabelecido
no cronograma, em horario de funcionamento dos postos ou via sedex ou
outro meio de entrega registrada, durante o mesmo periodo a contar da
data da postagem;

6.22 - A FUNCEFET disponibilizarda um sistema para requerimento,
identificado como “Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo”;

6.23 - A entrega dos documentos podera ser efetuada por intermédio de
procurador, devendo ser anexados aos documentos o respectivo Termo de
Procuragdo, a copia da carteira de identidade do procurador e do candidato
(o termo e a copia ndo necessitam ser reconhecidos em cartério). Nesta
hipotese, o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de
seu procurador. Devera haver uma Unica procuragdo para cada candidato;
6.24 - Ndo sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo por outro meio diferente do estabelecido nestes termos deste
edital;

6.25 - Ndo sera aceita a entrega condicional de documento e, apds a
entrega da documentagdo no Posto de Inscrigdo, o encaminhamento de
documentos complementares, assim como a retirada de documentos. Caso
o candidato ndo efetue a entrega da documentagd@o no Posto de Inscrigdo
de uma Unica vez, entregando sua documentagdo em outro momento
que ndo o estabelecido neste Edital, este terd seu pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo indeferido;

6.26 - Todas as informagGes prestadas no “Requerimento de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo” e no “Requerimento de Inscrigdo para
Solicitante de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo civil e criminalmente por qualquer
irregularidade constatada;

6.27 - Os requerimentos serdo apreciados pela secretaria da FUNCEFET,
que, providenciard a ampla divulgagdo da relagdo das isengGes deferidas
no sitio eletrénico www.vilavelhaconcursos.com.br;

6.28 - Ndo cabe recurso da decisdo definitiva da FUNCEFET, sobre a
concessdo ou ndo ao candidato da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo;

6.29 - O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para peticionar
por revisdo do indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento
de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.
vilavelhaconcursos.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

6.30 - N3o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo
e dos documentos comprobatérios, a complementacdo da documentagéo
bem como revisdo e/ou recurso.

6.31 - Os documentos descritos neste item terdo validade somente para
este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dos mesmos.

6.32 - Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas
informacgGes prestadas no processo aqui definido para obtengdo de isengdo
do pagamento da taxa de inscrigdo, sera fato para o cancelamento da
inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei;

6.33 - Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que:

Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documentagao;

Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ou
ndo atendendo o disposto neste Edital;

N3o observar o prazo estabelecido no cronograma;

Apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

6.34 - O candidato com pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscricgdo com pagamento da taxa,
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nas mesmas condigdes e prazos dos demais candidatos;

6.35 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e
que nao efetuar o pagamento do valor da inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido em cronograma anexo, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.36 - O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo for deferida, ndo necessitard efetuar sua inscrigdo, pois o
“Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de Isengdo do Pagamento da
Taxa de Inscrigdo” serd considerado como Requerimento de Inscrigdo;
6.37 - O “Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo” deverd estar devidamente preenchido,
sujeitando-se este preenchimento as consideragdes e regras estabelecidas
neste item do Edital quanto ao preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo; .

INSCRICOES EM CONDICOES ESPECIAIS

6.38 - O candidato que necessitar de condicdo(0es) especial(ais) para
realizagdo da prova, no ato da inscrigdo, devera informar a(s) condigao(Ges)
especial(ais) de que necessita para o dia da prova, sendo vedadas
alteragBes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou
ndo a prova:

6.39 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova
deverd levar um acompanhante, que ficard com a guarda da crianga em
local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagédo
dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessdrios, ndo tendo a
candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo
ser dado qualquer tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova
dispensado com a amamentacgdo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova;

6.40 - As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da
prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo
quando da Confirmagdo da Inscrigdo;

6.41 - Se por ventura desejar solicitar solugdes para atendimento das
necessidades especiais devera declarar no momento da inscrigdo, aqueles
que ndo declararem no periodo disposto no cronograma ndo terd novo
momento para ndo executar o referido direito.

6.42 - O candidato devera indicar, no momento da inscricdo se necessario,
o0 método através do qual deseja realizar a prova;

6.43 - O candidato devera solicitar a realizacdo da prova em sala de facil
acesso, no caso de dificuldade de locomogao.

6.44 - O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade e seu pedido devera
ocorrer durante o periodo de inscricdo. O presente item serve a todos os
candidatos em condigGes especiais, inclusive as candidatas lactantes que
necessitarem desta condigdo.

6.45 - A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

CANDIDATO INSCRITO

6.46 - O candidato somente sera considerado inscrito apds ter cumprido
todas as instrugdes descritas neste Edital, consolidando na divulgagdo
da lista de candidatos inscritos, preliminar e definitiva, em periodo de
homologagdo, previsto no cronograma do concurso.

6.47 - Salvo os casos de isengdo de taxa de inscrigdo, o candidato somente
tera sua inscrigdo efetivada apos a informacdo, referente a confirmagdo
do pagamento do respectivo boleto bancario, ser enviada, pelo agente
bancério, e ser recebida pela FUNCEFET.

CANCELAMENTO

6.48 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento
de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época.

6.49 - As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCEFET do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma correta. . ~ .

7. DA HOMOLOGAGAO E CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1 - As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto nos item 6 deste
Edital serdo homologadas pela FUNCEFET, comprovando-se assim que o
candidato estd habilitado para participar da prova objetiva do Concurso
Plblico;

7.2 - A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada
na pagina do concurso no enderego eletrénico www.vilavelhaconcursos.
com.br, sendo o comunicado de sua liberag@o publicado por meio de Edital
especifico no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em data prevista
no cronograma na pagina do concurso no enderego eletronico www.
vilavelhaconcursos.com.br.

7.3 - O Cartdo de Confirmacdo e Informagédo (CCI) do candidato, fornecendo
informacgOes referentes aos dados do candidato, data, horario e local de
realizacdo do Exame Intelectual (nome do estabelecimento, enderego e
sala) e outras informacgGes, devera ser retirado, obrigatoriamente, pelo
candidato. Este procedimento pode ser realizado através da impresséo
pela internet, no site www.vilavelhaconcursos.com.br, na data prevista
em cronograma. Os candidatos inscritos através dos postos de inscrigdo
deverdo retirar o cartdo de confirmagdo de inscrigdo (CCI) nestes postos,

Vitoria (ES), Terga-feira, 21 de Outubro de 2014.

no periodo previsto no cronograma.

7.4 - Caso o candidato alegar divergéncia entre as informagdes constantes
no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo e as informagOes prestadas pela
Internet, deverd, realizar as alteragdes no proprio “site” da FUNCEFET,
www.vilavelhaconcursos.com.br, ou, caso ndo consiga, o candidato deve
dirigir-se, no dia do Exame Intelectual, ao fiscal de sala e solicitar o
formulario de alteragdo cadastral;

7.5 - Na@o é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de
documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento
de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado
portando documento de identificagdo original com fotografia;

7.6 - E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes
referentes a realizagdo da prova;

7.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato, e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 - O concurso compreendera as etapas abaixo relacionadas e
disciplinadas no presente Edital:

Etapas Avaliacoes

10 Exame Intelectual - de carater
classificatério e eliminatdrio;

20 Teste de Aptiddo Fisica - de carater
eliminatério;

9. REGRAS GERAIS

9.1 - As Avaliagdes serdo realizada preferencialmente na cidade de Vila
Velha.

9.2 - Em caso de falta de oferta de locagdo de espago no municipio de Vila
Velha, ficard a critério da organizadora eleger municipios proximos que
possuam a oferta necessaria;

9.3 - Ndo sera aceito pedido de alteragdo de local, designado pela
FUNCEFET, para a realizagdo das avaliagdes;

9.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para realizar as
etapas do certame com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario estabelecido para o inicio das mesmas.

9.5. A critério da FUNCEFET, em caso fortuito ou de forga maior, podera ser
concedida tolerancia no horario de inicio da prova.

9.6 - E vedado ao candidato realizar qualquer etapa do certame fora do
local, data ou hordrio pré-determinados pela organizagdo deste Concurso
Pdblico;

9.7 - Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo
das etapas do certame ap6s o fechamento dos portdes;
IDENTIFICACAO

9.8 - O candidato deverd comparecer ao local designado para realizar
qualquer etapa do certame portando documento oficial e original
de identidade, contendo foto, digital e assinatura, devendo este ser
apresentado ao representante da FUNCEFET, conferido pelo mesmo e
imediatamente devolvido ao candidato;

9.9 - Serdo considerados documentos de identidade validos para efeitos de
identificagcdo dos candidatos neste concurso as carteiras expedidas pelos:
Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, institutos publicos
de identificacdo; orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas pelo: Ministério PUblico; Poder Judiciadrio; 6rgdos publicos que,
por lei federal, Ihes deem validade de identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto);

9.10 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos
expirados ou com prazo de validade vencido, certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade;

9.11 - N&do serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que
autenticados, nem protocolos de entrega de documentos;

9.12 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura;
9.13 - O candidato podera ser submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente dlvidas quanto a fisionomia ou
assinatura;

9.14 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial,
expedido no maximo a 8 (oito) dias da data da realizagdo da primeira prova
deste Concurso, sendo o candidato submetido a identificagdo especial;
9.15 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ou
ndo cumprir as exigéncias de identificacdo especial ndo realizara a etapa
do certame;

10. EXAME INTELECTUAL

10.1 - O Exame Intelectual serd composto de prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, todas versando sobre o contetido programatico
constante deste Edital, na forma do Anexo II;

10.2 - O Exame serd composto de questBes do tipo multipla escolha,
sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) opgdes de resposta e somente
uma correta, inexistindo a forma “combinagdo de respostas corretas”;
10.3 - As questdes, o valor de cada questdo, o total de pontos minimos
para aprovagdo e o minimo de pontos na prova para aprovagdo estdo
descritos no Anexo II deste Edital;
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10.4 - Os conteldos programaticos estdo disponiveis no Anexo III deste
Edital;

10.5 - As provas poderdo ser aplicadas com gabarito individualizado;
APLICACAO DOS EXAMES INTELECTUAIS

10.6 - Serd motivo de eliminagdo de candidatos, qualquer tentativa de
fraude ou uso se subterflgios e recursos que proporcionem vantagem
competitiva, ficando o candidato sujeito inclusive a sangdes previstas na
legislagdo penal brasileira;

10.7 - Durante o periodo de realizagdo do Exame Intelectual, ndo sera
admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo, nem a utilizagdo
de livros, cddigos, manuais, regulamentos, impressos, anotagGes ou
qualquer outro instrumento;

10.8 - Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de
celulares, computadores, tablets, smarts, calculadoras, bem como
quaisquer equipamentos/dispositivos eletrénicos ou ndo que permitam
0 armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes. Caso o
candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagdo do
certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que
somente poderdo abri-los ao final das provas;

10.9 - Ndo sera permitido ao candidato fumar;

CARTAO RESPOSTA

10.10 - Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas
feitos pelo préprio candidato, que deverd preencher todo o campo de
marcagdo da resposta com caneta esferografica de corpo TRANSPARENTE
de tinta azul ou preta, sendo vedada qualquer colaboragdo ou participagédo
de terceiros, salvo os casos especiais onde um responsavel indicado pela
organizadora, colaborard com o candidato;

10.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas.
Serdo consideradas marcag8es incorretas e, consequentemente, atribuida
nota zero a questdo, as marcagdes do tipo: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente;

10.12 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de rasura ou outra inadequada de revisdo na prova discursiva;
10.13 - No cartdo resposta, serad obrigatdria a identificagdo do candidato
através de assinatura;

TEMPO DE PROVA

10.14 - O Exame Intelectual terad a duragdo de 04 (quatro) horas, e serdo
realizados as 14:00hrs(horario de Brasilia) do dia previsto em cronograma;
10.15 - N3o haverad segunda chamada para qualquer exame ou etapa
do concurso, o ndo comparecimento, por qualquer que seja a alegagdo
acarretara a eliminagdo do candidato;

10.16 - O candidato s6 poderd se ausentar da sala de prova depois
de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, sob pena de
eliminagdo, e, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no
local de prova, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido
a prova ou o tempo tiver se esgotado, para assinarem a “Ata da Prova” da
sala onde estiverem;

10.17 - Ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes
da prova objetiva depois de transcorridas 2 (duas horas) do inicio das
provas;

10.18 - Apenas por motivo justificado e de carater superveniente,
acontecera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova;
DUVIDAS

10.19 - N3do serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos
critérios de avaliagdo da prova;

10.20 - Caso exista informagao fornecida por qualquer membro da equipe
de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos
conteldos e aos critérios de avaliagdo das provas, esta serd considerada
nao regular e ndo oficial, ndo possuindo assim qualquer validade para o
certame.

PROCEDIMENTO DE SEGURANCA

10.21 - Durante a realizagdo da prova o candidato devera transcrever, em
letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado sendo que no ato de
sua apresentagdo para posse o mesmo texto devera ser reproduzido para
confrontagdo do texto transcrito durante a prova.

10.22 - Serdo adotados procedimentos de seguranga para a entrada e
saida de candidatos, bem como para o uso para dos banheiros;

10.23 - Serdo utilizados detectores de metal;

10.24 - As etapas poderdo ou serdo filmadas ou fotografadas e as midias
poderdo ser utilizadas como instrumento probatério.

10.25 - Terd a prova anulada e automaticamente eliminado o candidato
que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
c) Comunicar-se com outro candidato;

d) For surpreendido portando, carregando, levando ou conduzindo
telefone celular ou qualquer equipamento/dispositivo eletrdnico, tais como
notebook, netbook, tablet, palmtop, bip, pager, relégio com mostrador
digital, agenda eletrdnica, receptor, gravador, qualquer outro instrumento
de auxilio, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local;
e) Utilizar-se de maquina de calcular ou equipamento similar;
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f) Utilizar-se de livro, dicionario, nota ou impresso que ndo for
expressamente permitido.

10.26 - Também terd a prova anulada e automaticamente eliminado do
concurso o candidato que:

a) Ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas;

b) Afastar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de
fiscal;

c) Ausentar-se da sala da prova portando o Caderno de Questdes, fora do
periodo permitido (duas horas apds o inicio da prova);

d) Faltar com a devida postura para com membros da equipe de aplicagdo
da prova, fiscais, autoridades presentes ou outros candidatos;

e) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e/ou na folha
de respostas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Quando, a qualquer tempo (antes, durante e apos a prova) for constatado
que o candidato utilizou-se de processo ilicito, tais como meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico e outros proibidos ou incompativeis.

SAIDA

10.27 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, a folha de respostas devidamente assinada;
10.28 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou o
tempo tiver se esgotado.

DESEMPATE

10.29 - Os candidatos, serdo ordenados e classificados segundo a ordem
decrescente da nota final;

10.30 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o
desempate se dara favoravelmente aquele que possuir:

1°) maior nota nas questdes de conhecimento especifico;

2°) maior nota nas questdes de conhecimento geral;

3°) maior idade, considerando-se data e hora transcritos na Certiddo de
Nascimento.

11. TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1 - Todas as provas do Teste de Aptidao Fisica terdo carater eliminatorio,
visando avaliar a capacidade fisica do candidato para o desempenho das
tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas em locais a serem divulgados no
site www.funcefetconcurso.org.br,;

11.2 - Serdo convocados para esta fase os candidatos melhor classificados
dentro do nimero previsto de vagas para esta fase, respeitado os critérios
de desempate deste edital:

11.3 - O nimero de candidatos a serem convocados para o TAF sera de
quatro vezes o numero de vagas, respeitando-se a ordem de classificagdo
no Exame Intelectual:

[CANDIDATOS CONVOCADOS PARA EXAMES FISICOS

\400 (QUATROCENTOS) CANDIDATOS

11.4 - O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado conforme convocagao
especifica a ser divulgada através da Internet, no endereco eletrénico
www.funcefetconcurso.org.br, e conforme cronograma do edital;

11.5 - O candidato devera comparecer, em data e horario previsto em
cronograma anexo, com trajes apropriados para a pratica de educagéo
fisica, munido de atestado médico original, especifico para tal fim, emitido
com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizagdo do
teste e identificagdo;

11.6 - No atestado médico, devera constar, expressamente, que o
candidato esteja apto para realizar o Teste de Aptiddo Fisica deste concurso
e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional:

MODELO DE ATESTADO

para fins de comprovagdo junto a FUNCEFET, que
se encontra em perfeitas condigdes
de salde, estando apto(a) a participar do Exame Fisico constante do Edital

do Concurso Publico para Guarda Municipal

Atesto,

Vila Velha, de de 2014.

Nome CRM e carimbo do médico
1.7 - O candidato que deixar de apresentar 0 atestado médico em

conform|dade com os itens 11.5 e 11.6 sera impedido de realizar o teste,
sendo consequentemente eliminado do concurso;

11.8 - As provas do Teste de Aptiddo Fisica serdo as mesmas para todos os
candidatos, tendo em vista as atribuigbes especificas para o desempenho
dos cargos em epigrafe;

11.9 - O candidato realizara o exame fisico em 01 (um) Unico dia;

11.10 - O candidato que ndo alcangar o indice satisfatéorio em qualquer
uma das provas do exame fisico terd direito automaticamente, em grau de
recurso, a uma segunda e Ultima tentativa, em data e horério previstos no
calendério do cronograma de atividades;

11.11 - Na segunda tentativa, o candidato deverd realizar novamente
todas as provas, para aprovagao;

11.12 - Ndo sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a
realizacdo das provas do exame fisico, sendo considerados eliminados do
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concurso aqueles que o fizerem;

11.13 - Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios,
tenha feito sua Ultima refeigdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas)
horas.

11.14 - Todos os testes fisicos terdo carater eliminatorio, sendo considerado
inapto o candidato que ndo obtiver o indice minimo em qualquer teste ou
que faltar;

11.15 - O exame constara dos seguintes testes fisicos:

MASCULINA

Prova Indice minimo Tempo maximo|Regras

Apoio de frente|15 Repetigdes - 04 (quatro) apoios

sobre o solo

Abdominal 25 repeticOes 1 minuto Alongamento e
postura

Corrida 1900m 12 minutos Deslocamento
continuo, podendo
andar ou correr

FEMININA

Prova Indice minimo Tempo maximo|Regras

Apoio de frente|12 RepeticGes - 06 (seis) apoios

sobre o solo

Abdominal 20 repetigdes 1 minuto Alongamento e
postura

Corrida 1400m 12 minutos Deslocamento
continuo, podendo

andar ou correr
M O APOIO DE FRE

TESTE DE FLEXAO DE BRACO C
(SEXO FEMININO)

11.15.1 O procedimento para a preparagao e execucao do teste de flexdo
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o
examinador. Ao comando de “em posicdo”, a candidata tomara a posigdo
de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das
maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos
e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril
ndo podera apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execugdo do
movimento.

b) Execugdo: Ao comando de ‘“iniciar”, a candidata flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigdo inicial pela
extensdo completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, a candidata
ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méaos, joelhos
e pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que
poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada
a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupgdo na
execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO
(SEXO MASCULINO)

11.15.2 O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexao
obedecera aos seguintes aspectos:

a) A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de flexao
obedecerad aos seguintes aspectos: Consiste em o candidato ficar em 4
(quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em
extensdo e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo
com os dedos voltados para frente e realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando a posigédo
inicial, realizando a extensao dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de ‘“iniciar’, o candidato flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigdo inicial pela
extensdo completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, o candidato
ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto médos e
os pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que
poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada
a constancia no ritmo das repetigdes. Caracterizada a interrupgdo na
execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

ABDOMINAL MASCULINO E FEMININO

11.15.3 O procedimento para a preparagdo e execugdo do abdominal
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigdo inicial: o candidato devera tomar a posigdo deitado em decubito
dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atrds da cabega,
tocando o solo;

b) Inicio do teste: - Comando inicial - “atencdo candidatos”, “preparar”, e
entdo serd acionado um silvo curto de apito, onde se dara inicio ao teste;
c) Execugdo do teste: O candidato flexionarad simultaneamente o tronco
e membros inferiores na altura dos quadris, lancando os bragos a frente,
de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posigdo
inicial, completando uma repetigdo;

d) Contabilizar: Logo apds, o candidato devera retornar a posicdo inicial,
onde sera contabilizado o movimento correto;

e) Término do teste: Apds ser atingido o tempo de 01 minuto, o fiscal
acionara o apito com um silvo curto.

Exemplo:

Vitoria (ES), Terga-feira, 21 de Outubro de 2014.

@
1-3 2-4
CORRIDA DE MEIO FUNDO MASCULINO E FEMININO

11.15.4 O procedimento para a preparagdo e execugdo obedecerd aos
seguintes aspectos:

O candidato devera completar o percurso (na distdncia estabelecida -
feminino / masculino), no tempo de 12 (doze) minutos, para obter o APTO.
A ndo-execugdo da distéancia minima eliminara o candidato.;

Em nenhum momento, o candidato podera se ausentar do local da corrida,
a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal de voltas;

O inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo
avaliadora emitido por sinal sonoro;

Apds o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocar
em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela
comissao;

N&o sera permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda
fisica;

11.16 - N&o caberd a FUNCEFET ou a Prefeitura Municipal de Vila Velha,
nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a realizagdo da prova de aptidéo fisica.

12. EXAMES MEDICOS

12.1 - Para o Exame Médico, o candidato deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo dos exames especificados neste Edital, conforme local
e convocagdo especifica a serem divulgados através da Internet, nos
enderegos eletrénicos www.funcefetconcurso.org.br;

12.2 - O Exame Médico tera carater eliminatoério;

12.3 - Serdo convocados para a avaliacdo do Exame Médico, todos os
candidatos aprovados no teste de Avaliagdo Fisica;

12.4 - No Exame Médico, os candidatos serdo avaliados conforme as
exigéncias abaixo;

12.4.1 - Na data prevista no calendario do Exame Médico o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar laudo dos seguintes exames
complementares:

a) sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, colesterol,
VDRL e HIV;

b) urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

c) fezes: parasitoldgico;

d) raios-X simples de torax PA;

e) eletroencefalograma;

f) audiometria;

g) eletrocardiograma;

h) colpocitologia oncédtica (exame com validade de 6 meses), para
candidatas do género feminino.

i) acuidade visual.

12.4.2 - Os exames complementares, bem como outros julgados
necessarios, serdo custeados pelo candidato e realizados em instituigdes
de salde publicas ou privadas de sua escolha, porém, quando privada,
s6 serdo aceitos laudos de laboratérios de analises clinicas e de anatomia
patoldgica, que participem de algum programa de controle de qualidade
e sejam supervisionadas pelas Sociedades Médicas a que estejam filiados
(Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Analises
Clinicas).

12.4.2.1 - O laudo do exame radioldgico devera ser emitido por médico
radiologista titular da Sociedade Brasileira de Radiologia.

12.4.2.2 - A data de realizagdo dos exames ndo podera ser superior a
30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, exceto para o exame de
colpocitologia oncética que tera validade de 6 meses.

12.4.3 - Os casos omissos serdo avaliados pela Junta Especial de Saude
(JES) da FUNCEFET.

12.4.4 - Os critérios médicos de exclusdo de candidatos sdo os seguintes:
Gerais

Deformidades fisicas incapacitantes de qualquer natureza.

N3o apresentar tatuagem definitiva em membros inferiores, superiores,
pescogo, face e cabega, que ndo seja coberta por vestuario esportivo - tipo
calgdo ou short, camiseta ou blusa com manga 34 (trés inteiros e quatro
avos) e meia cano curto;

Agenesia de qualquer érgao.

Desnutrigao.

Disfungdo metabdlica: Hipercolesterolemia. Hipertrigliceridemia associada
a quilomicronemia.

Disfungdes endocrinas hipofisarias, tireoidianas, suprarenais, pancreaticas
e gonadicas.

Doengas do tecido conjuntivo.

Doengas neopldsicas malignas tratadas ou ndo e neoplasias benignas
ndo tratadas de qualquer 6rgdo ou sistema (ndo abrange as neoplasias
cutaneas que sdo consideradas separadamente).

Manifestagdes clinico-laboratoriais associadas as deficiéncias do sistema
imunitario.
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Miocardiopatias.

Doenga coronariana.

Arritmias cardiacas. .

Cardiopatias congénitas (excetuando-se a COMUNICACAO INTERATRIAL
[CIA], a COMUNICAGAO INTERVENTRICULAR [CIV] e PERSISTENCIA DO
CANAL ARTERIAL [PCA] tratados e sem doenga residual, e doenga valvar
aodrtica na auséncia de repercussdo funcional).

Valvopatias adquiridas (no caso de prolapso de valva mitral, a aprovagdo
serd avaliada pela Junta Especial de Saude).

Hipertensdo arterial sistémica (numa aferigdo da pressédo arterial sentado
e em repouso, superior a 139/89 mmHg).

Pericardites.

Hipertensdo arterial pulmonar.

Pleuris atual.

Pleuris prévia com encarceramento pulmonar atual.

Disturbios de fungdo ventilatéria de qualquer natureza.

Tuberculose ativa em qualquer 6rgdo.

Sarcoidose.

Pneumoconioses.

Eventragdo ou hérnia diafragmatica.

Pneumotdrax esponténeo, sem tratamento por pleurodese cirurgica.
Presenga de bolhas enfisematosas ou “blebs” apicais.

Anemias.

Linfadenomegalia abrangendo duas ou mais cadeias (excegdo das
inguinais) de causa indefinida.

Discrasias sanglineas.

Uropatia obstrutiva.

Nefrites intersticiais.

Glomerulonefrites.

Rim esponjo-medular.

Insuficiéncia renal de qualquer grau.

Sifilis secundaria, latente ou terciaria.

Infecgéo pelo virus HIV ou sindrome de imunodeficiéncia adquirida.
Doengas que necessitem de tratamento cirirgico (excluidos os processos
benignos dermatoldgicos e a hérnia umbilical sem protrusdo do saco
herniario).

Sequelas de cirurgias anteriores que acarretem impoténcia funcional ou
disfungdo organica. Amputagdes.

Cicatrizes cirdrgicas ou de queimaduras que levem a limitagdo funcional de
qualquer segmento do corpo.

Cicatrizes de hérnia inguinal com intervalo menor que 60 dias da data do
exame.

Cicatrizes de hérnia umbilical com intervalo menor que 30 dias da data de
exame. Laparotomias realizadas por qualquer motivo com intervalo menor
de 60 dias da data do exame (quando realizada com técnica convencional)
ou menor que 15 dias (quando realizada com técnica videocirurgica).
Toracotomia ou esternotomia por afecgdes pleuro-pulmonares,
esofageanas ou traqueais realizadas ha menos de dois anos em que tenha
havido ressecgéo total ou parcial daqueles 6rgdos, ou que curse com dor
incapacitante pds-toracotomia.

Excetuam-se os casos de ressecgao parcial pulmonar, que serdo julgados
apds realizagdo de estudo funcional respiratério.

Traumatismo toracico prévio com fraturas em mais de quatro costelas.
Nos casos com calos dsseos em até quatro costelas, a admissdo sera
condicionada a auséncia de repercussdo funcional pulmonar.

Os candidatos anteriormente submetidos a qualquer cirurgia (nos Gltimos
5 anos), deverdo apresentar o relato detalhado do ato operatério para
avaliagdo, emitido pela instituicdo onde foi operado, sendo indispensavel a
data e local do procedimento, assim como, o cirurgido responsavel.
Doenga Dermatoldgicas
Erupgdes eczematosas.

Psoriase. Eritrodermia esfoliativa.
Parapsoriases.

Pitiriase rubra pilar familiar.
Parpuras.

Pénfigos (todas as formas).
Penfigoide bolhoso.

Dermatite herpetiforme.

Atrofia branca de Milian.
Elefantiase nostra.

Ulceras de estase, anémica,
neurotroéfica (mal perfurante).
Foliculite decalvante.

Alopécia mucinosa.

Paniculites nodulares.

Doenga de Weber Christian.
AfecgOes vasculares.

Sarcoidose.

Doenga de Behcet.

Pioderma gangrenoso.

Queilite granulomatosa.
Mico-bacterioses.
Pseudofoliculite da barba.
Micoses profundas.

Leishmaniose cutadnea.

microangiopatica, arterosclerdtica e

13

Neoplasias malignas e pré-cancer cutaneo.

Calosidades interdigitais severas.

Queilite actinica.

AfecgOes congénitas e hereditarias.

Doengas Neuroldgicas

Infecgdes do sistema nervoso central.

Doengas vasculares do cérebro e da medula espinhal.

Sindrome pds-traumatismo cranio-encefalico.

Defeitos do desenvolvimento psicomotor.

Doengas degenerativas hereditarias ou adquiridas.

Distrofia muscular progressiva, ocular ou mioténica.

Miastenia gravis.

Doengas da bainha de mielina.

Epilepsia com EEG convencional evidenciando foco epiléptico (os casos
com alteragGes inespecificas no EGG deverdo ser avaliados pelo Servigo
de Neurologia).

Hérnias discais.

Hidrocefalia e Disrafismos.

Doengas Vasculares

Insuficiéncia venosa crénica severa.

Linfedema.

Fistulas artériovenosas.

Angiodisplasias.

Arteriopatias organicas oclusivas cronicas (arteriosclerose obliterante,
tromboangeite obliterante, arterites).

Arteriopatias organicas ndo-oclusivas (aneurismas), mesmo apds corregdo
cirdrgica.

Arteriopatias funcionais (doengas de Raynaud, acrocianose, livedo reticular,
distrofia simpatico reflexa, eritromelalgia).
Sindromes compressivas neurovasculares
téracobraquial.

Pontes vasculares para tratamento de patologias ou traumatismos
vasculares.

Doengas Osteo-articulares

Doengas infecciosas dsseas ou articulares.

AlteracGes de eixo que comprometam forca e estabilidade das articulagGes,
quaisquer que sejam as causas.

Escoliose estrutural grave.

Alteragbes degenerativas désseas da coluna vertebral de moderadas a
severas.

Degenerages discais.

AlteragGes dOsseas que comprometam forca e estabilidade de membros
superiores e inferiores.

Luxagdes recidivantes.

Fraturas viciosamente consolidadas.

Pseudoartroses.

Doengas degenerativas dsteo-articulares.

AlteragOes de eixo em articulagdes ou 0ssos.

Espondildlise.

Espondilolistese.

Metatarsalgias associadas a halux valgo.

Pés planos e cavos.

Doengas Uroldgicas

Cistite cronica.

Cistite intersticial.

Litiase urinaria.

Transtornos funcionais da bexiga.

Estenose de uretra.

Prostatite cronica.

Hidrocele.

Orquite crénica.

Criptorquidia.

Varicocele.

Epididimite.

Hipospadia.

Cirurgia uroldgica realizada a menos de 30 dias da data da inspegdo de
saude, da qual o candidato estéa participando.

Rins policisticos.

Doengas Gastroenteroldgicas

Hepatopatias cronicas de qualquer natureza.

Insuficiéncia pancreaticas exocrina.

Sindrome disabsortivas.

Acalasia da Cardia.

Diverticulos.

Estenose benigna ou espasmo esofagiano difuso.

Esofagite de refluxo quando associado a metaplasia gastrica.

Doenga inflamatoria intestinal (Doenga de Crohn, retocoliteulcerativa e
outras inflamag&es crdnicas do intestino).

Doengas Otorrino-laringoldgicas

Rinite hipertrofica

Rinopatia alérgica,

Desvio do septo nasal,

Lipose nasossinusal,

Pélipo antro-coanal de Killian,

Rinite mucopurulenta cronica,

do desfiladeiro cérvico-
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Granulomatoses nasais,

Rinites atroficas,

Sinusite cronica caracterizada clinica e/ou radiologicamente com ou sem
fistula oro-antral,

Tumores nasossinusais benignos ou malignos,

Tumores benignos ou malignos da piramide nasal.

Atresia de conduto auditivo externo

Exostose de conduto auditivo externo,

Oerfuragdo timpanica uni ou bilateral,

Otites médias cronicas,

Disacusias condutivas ou neurossensoriais de qualquer grau (uni ou
bilaterais),

Fistula coclear ou vestibular,

Labirintopatia primaria e/ou sindromes vestibulares de qualquer natureza
ou grau,

Paralisia facial periférica ou central,

Tumores auditivos benignos ou malignos (orelhas externas, média ou
interna).

Hipertrofia de amigdalas palatinas ou vegetagGes adenoides,

Labio leporino,

Fenda palatina,

Paralisias laringeas,

Organicas e/ou funcionais de qualquer natureza ou grau,

Laringomalacia,

Tumores laringeos benignos ou malignos,

Tumores benignos ou malignos do faringe (naso, oro ou hipofaringe),
Tumores benignos ou malignos da boca,

Sialolitiase,

Tumores benignos ou malignos das glandulas salivares.

Doengas Oftalmoldgicas

Infeccbes e processos inflamatdrios, excetuando-se conjuntivites agudas
e hordéolo.

UlceragGes.

Tumores, excetuando-se o cisto benigno palpebral.

Opacificages.

Seqlelas de traumatismos e/ou queimaduras.

Doencgas congénitas ou adquiridas, incluindo os desvios dos eixos visuais
(estrabismo).

Anormalidades funcionais significativas.

Diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia permitida.

LesGes retinianas; retinopatia diabética.

Glaucoma crénico com alteragdes papilares e/ou campimétricas, mesmo
sem redugdo de acuidade visual.

Doengas neuroldgicas ou musculares.

Discromatopsia acentuada.

Cirurgias refrativas serdo aceitas desde que tenham resultado na visdo
minima necessaria a aprovagdo ao quadro proposto conforme abaixo
e s6 serdo admitidas quando a realizagdo tenha ocorrido até 12 meses
anteriores a data do exame de selegdo oftalmoldgico e caso o candidato ja
tenha 24 anos completos.

Serdo exigidos os seguintes indices no Exame Oftalmoldgico:

Acuidade visual a 6 metros: avaliagdo de cada olho separadamente sendo
exigida uma acuidade visual em ambos os olhos sem corregao 20/30 e
acuidade visual em ambos os olhos com corregéo 20/20, ou melhor;
Acuidade visual a 37 centimetros: avaliagdo de cada olho separadamente
(acuidade visual em ambos os olhos sem corregao JAEGER 1 (J1);
Motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;
Senso cromatico: pesquisado através das pranchas pseudocromaticas
(Tabela de Ishihara). Pode ser utilizado o teste simplificado, avaliando as
seguintes pranchas: n.1; n.2 ou 3; n.4 ou5ou6ou7; n.8 ou9; n.10 ou
11 ou 12 ou 13; n.14 ou 15. Havendo alteragdo em qualquer um dos itens,
sera realizada avaliagdo com todas as pranchas. Serdo admitidas até 03
(trés) interpretagdes incorretas no teste completo.

Pressdo intra-ocular entre 12 e 19 mm Hg.

Doengas Psiquiatricas

Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes para
admissdo.

Odontologia

No caso de protese total da arcada superior, o candidato devera ter as
auséncias preenchidas por protese fixa ou mdvel, de modo a satisfazer a
estética e a mastigagdo.

Nao ser portador de neoplasia maligna de cavidade oral e ossos maxilares.
N&o ser portador de cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos
dos maxilares em fases avangadas, nos quais haja, para o tratamento,
necessidade de mutilagBes e/ou enxertos.

Exames Complementares

Serd considerado critério de exclusdo qualquer alteragdo nos exames
complementares que representem condigdo incapacitante.

TESTE TOXICOLOGICO

12.5 - Sera considerado ndo recomendado o candidato que apresentar em
teste toxicoldgico, qualquer positividade para substancias ilicitas.

12.6 - Os candidatos deverdo se submeter a teste toxicoldgico (de carater
confidencial), que sera providenciado e custeado pelo proprio candidato,
observadas as orientagdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de exame de urina que acusam uso de substancias
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entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de
qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos;

b) deveréo ser realizados em laboratorio especializado, a partir de amostra
de materiais doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados
de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e
estabelecimento de contra-prova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, o candidato serd considerado ndo recomendado;
12.7 - O candidato considerado ndo recomendado sera eliminado do
concurso e ndo tera classificagdo alguma.

12.8 - O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas
ficara restrito a banca examinadora do FUNCEFET, que obedecerd o que
prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados,
sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

12.9 - O teste toxicoldgico nédo fica limitado a presente etapa e pode ser
repetido e/ou realizados a qualquer tempo durante o processo seletivo ou
estagio probatorio.

12.10 - Os exames toxicologicos, serdo custeados pelo candidato e
realizados em instituiges de salde publicas ou privadas de sua escolha,
porém, quando privada, sé serdo aceitos laudos de laboratdrios de analises
clinicas e de anatomia patoldgica, que participem de algum programa de
controle de qualidade e sejam supervisionadas pelas Sociedades Médicas a
que estejam filiados (Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade
Brasileira de Analises Clinicas).

13. AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1 - A Avaliacdo Psicoldgica serdo realizada conforme convocacdo
especifica a ser divulgada através da Internet, no endereco eletrénico
www.vilavelhaconcursos.com.br e conforme cronograma deste Edital;
13.2 - Serdo convocados para realizar a Avaliagdo Psicoldgica todos os
candidatos aprovados nos Exames de Médicos.

13.3 - A avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatéria e de carater
eliminatorio, sera realizada pelo FUNCEFET, em dias e horarios divulgados
no cronograma.

13.4 - Sera observado como parametro da avaliagdo psicoldgica o perfil
profissiografico correspondente ao futuro Guarda Municipal de Vila Velha.
13.5 - Sera considerado ndo recomendado e, consequentemente, eliminado
do concurso o candidato que ndo apresentar os requisitos psicoldgicos
necessarios ao exercicio do cargo.

13.6 - Na avaliagdo psicoldgica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato
considerado recomendado ou ndo recomendado, para o exercicio do cargo.
13.7 - Para a divulgagdo dos resultados, serd observado o previsto na
Resolugdo n.°© 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput
do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica
sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.
14. INVESTIGACI\O DE IDONEIDADE MORAL

14.1 - A Investigagdo de Idoneidade Moral serdo realizadas conforme
convocagdo especifica a ser divulgada através da internet, no endereco
eletrénico www.vilavelhaconcursos.com.br e conforme cronograma deste
Edital;

14.2 - A Investigacdo de Idoneidade Moral obedecera aos critérios
constantes em normatizagdo propria.

14.2.1 - A Investigagdo de Idoneidade Moral serd aplicada em todos os
candidatos aprovados nos Exames de Médicos.

14.3 - Os candidatos serdao submetidos a Investigagdo de Idoneidade
Moral , que visa apurar se esses apresentam procedimento irrepreensivel
e idoneidade moral, nos termos da Lei n® 5.460, de 30 de outubro de 2013
que Dispde sobre a reorganizagdo e atribuiges da Guarda Municipal de
Vila Velha.

14.4 - A Investigagdo de Idoneidade Moral podera ser realizada durante
todo o concurso publico para o ingresso na carreira de Guarda Municipal,
desde a inscrigdo até a nomeagao.

14.5 - Constara de uma Pesquisa Social com preenchimento de Inventario
Pessoal, Diligéncias, Entrevistas e Pedidos de Informagdo; 14.5.1
- Questionario - O candidato preencherd, para fins da Investigagdo de
Idoneidade Moral, uma Ficha de Informag6es Confidenciais(FIC), que sera
disponibilizada no enderego eletrénico, no momento adequado;

14.5.2 - Diligéncias - Visa verificar “in loco” o comportamento de modo
geral, bem como se a idoneidade do candidato n&o colide com os requisitos
estabelecidos neste Edital para ingresso na Guarda Municipal de Vila Velha
e com as obrigagdes e deveres inerentes a um futuro Guarda Municipal,
nos termos da Lei n® 5.460, de 30 de outubro de 2013;

14.5.3 - Ambiéncia Social - Constatar se o candidato ndo tem envolvimento
com pessoas envolvidas em ilicitos. Se nos locais onde trabalha ou
trabalhou as atividades sdo id6neas ou licitas. Se os locais que frequenta
sdo compativeis com as condigdes de futuro Guarda Municipal de Vila
Velha;

14.5.4 - Entrevista - Objetiva comparar os dados fornecidos pelo candidato
com o que foi apurado nas diligéncias realizadas, procurando, através de
perguntas ao candidato, esclarecer duvidas e colher outras informagGes
necessarias que propiciem emitir parecer sobre o aproveitamento ou ndo
do candidato pelo Guarda Municipal de Vila Velha;

14.5.5 - Pedido de Informacdo - Visa coletar dados relativos aos
antecedentes do candidato nos diversos institutos de criminalistica ou
outros érgdos julgados necessarios;

14.5.6 - A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata ou a ndo apresentacdo
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de toda a documentagdo necessaria a incorporagdo importara na eliminagédo
do candidato com a perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
medidas legais aplicaveis a falsidade da declaragdo. 14.5.7 - Poderdo ser
exigidos dos candidatos, em qualquer fase do certame, os documentos
baixo listados.

a) atestado de inexisténcia de antecedentes criminais;

b) certidGes negativas de existéncia de agdo penal, em andamento ou com
transito em julgado, expedidas pelo Férum e Tribunal de Justica do Estado,
pela Justiga Federal e pela Justica Eleitoral do Espirito Santo ou da Unidade
da Federagdo em que tenha residido nos dois ultimos anos;

c) declaragdo ou certiddo de Orgdos ou entidades Publicas em que o
candidato exercga ou tenha exercido cargo publico, atestando que 0 mesmo
ndo se encontra processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
pena de admissdo, salvo em caso de abandono de cargo; 14.5.8 - A ndo
apresentacdo de qualquer um dos documentos, na data estabelecida,
implicara a eliminagdo sumaria do candidato.

14.6 - Aforma, a data e o local de entrega da FIC e dos demais documentos
a serem exigidos do candidato para fins de investigagdo, serdo divulgados
no momento de realizagdo da etapa.

14.7 - A Investigagdo de Idoneidade Moral serd executa pela Prefeitura
Municipal Vila Velha que contara com o apoio da FUNCEFET e ainda que
poderd acionar outros 6rgdos de inteligéncia em nivel estadual e federal.
14.8 - Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a
entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais documentos que sejam
necessarios a Investigacao de Idoneidade Moral .

14.9 - Serd eliminado do concurso o candidato que for considerado contra-
indicado na Investigacdo de Idoneidade Moral, considerando que deixara
de atender integralmente, nessa situagdo, aos requisitos condicionais
exigidos para a nomeagdo nos termos elencados neste edital.

14.10 - Igualmente, serd eliminado do concurso publico o candidato
que prestar informagbes inveridicas quando do preenchimento da Ficha
de Informacg8es Confidenciais, a qual serd apresentada por ocasido da
inscricdo no certame, nos termos estipulados neste edital. 14.11 - Quando
na Investigagdo de Idoneidade Moral de um candidato, concluir-se por sua
incompatibilidade com o cargo de Guarda Municipal de Vilia Velha, sera
elaborado um relatério circunstanciado, em que constem as situagdes que
o inabilite ao exercicio do cargo. 14.12 - Ao resultado da investigagdo
social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
indicado ou contra-indicado para o exercicio do cargo.

15. CURSO DE FORMACT\O 5

15.1 - O CURSO DE FORMAGAO serd realizado conforme convocagdo
especifica a ser divulgada através da internet, no endereco eletrénico
www.vilavelhaconcursos.com.br e conforme cronograma deste Edital;
15.2 - O Curso de Formagdo Profissional serd realizado em turmas,
segundo a ordem de classificacdo dos aprovados na primeira fase das
provas objetivas.

15.3 - Serdo convocados para o Curso de Formagdo Profissional para
primeira turma do Curso de Formagdo o numero de candidatos abaixo,
respeitando-se a ordem de classificagdo no Exame Intelectual:

[CANDIDATOS CONVOCADOS PARA CURSO DE FORMACAO

\100 (cem) CANDIDATOS

Se, ao término do periodo de convocagao para a matricula, algum
candldato ndo tiver efetivado a matricula no Curso de Formagéo Profissional,
serd convocado outro candidato para ocupar a vaga, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo e o nimero de matriculas ndo
efetivadas.

15.5 - A critério da Administragdo poderdo ser formadas novas turmas e
consequentemente novas convocagoes;

15.6 - Os candidatos nao aprovados, serdo considerados eliminados e nao
possuirdo classificagdo alguma no concurso.

REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO

15.7 - Somente serd matriculado no Curso de Formagdo Profissional o
candidato convocado na forma prevista no item 15, competindo-lhe
apresentar, na data e horario indicados no edital de convocagdo para esta
fase, com a documentagdo necessaria;

15.8 - Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado;

b) deixar de comparecer ao Curso de Formagdo Profissional ou dele se
afastar por qualquer motivo, ou ainda que ndo satisfizer aos demais
requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

15.9 - O candidato matriculado no Curso de Formagdo Profissional
poderé ser desligado do referido curso, e consequentemente eliminado do
concurso, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel, que podera ser constatada por Investigacdo de Idoneidade
Moral ou por outro meio licito que ateste essa situagéo.

REALIZACAO DO CURSO DE FORMA(;AO PROFISSIONAL

15.10 - O curso de Formagdo Profissional, de carater Classificatdrio e
Eliminatdrio sera realizado no Espirito santo, por instituicdo Conveniada/
Contratada, em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, seguindo
como base a matriz curricular da SENASP.

15.11 - Ao candidato, regularmente matriculado durante o periodo do
curso, sera concedida ajuda de custo mensal correspondente a 80% (oitenta
por cento) do vencimento fixado para o cargo de Guarda Municipal, ndo
se configurando qualquer tipo de vinculo com o Municipio neste periodo.
15.12 - O candidato eliminado, por qualquer motivo, terd cancelada a

concessao da ajuda de custo a que se refere o item anterior.

15.13 - O resultado obtido no Curso de Formagao Profissional sera enviado
a Comissdo Executora do Concurso, a fim de preparar as listas finais de
classificagdo e eventual eliminagdo de candidatos.

15.14 - A nomeagdo para os cargos sera feita seguindo, rigorosamente, a
ordem de classificagdo do candidato.

15.15 - O Plano de Ensino, disciplinara a realizagdo do Curso de Formagdo
Profissional, sendo obrigatério o cumprimento das normas estabelecidas.
15.16 - O descumprimento das normas do Plano de Ensino, de que trata
o subitem anterior, podera eliminar o candidato do curso.

15.17 - Demais informagGes sobre as matriculas no Curso de Formagdo
Profissional, no que se referem a data, carga horaria e disciplinas, serdo
divulgadas oportunamente no edital de convocagdo para esta fase.

16. DOS RECURSOS

16.1 - Os recursos deverdo ser interpostos via internet, na pagina do
concurso no enderego eletrénico www.vilavelhaconcursos.com.br, em
periodo informado no cronograma;

16.2 - N3o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo,
fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital;

16.3 - O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos
das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares das provas
objetivas, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a
disposigdo dos candidatos na pagina do concurso no enderego eletrénico
www.vilavelhaconcursos.com.br, em periodo informado no cronograma;
16.4 - No caso do recurso contra a ndo homologacgdo da inscricdo, admitir-
se-& um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado;

16.5 - As notas e outras decisGes obtidas por intermédio do julgamento do
recurso impetrado contra resultado preliminar de qualquer fase poderdo
permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em
relacdo a nota divulgada preliminarmente;

16.6 - A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva,
ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
RECURSO EXAME INTELECTUAL

16.7 - No caso do recurso contra o gabarito preliminar do Exame
Intelectual, admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso por
questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das
questdes, desde que devidamente fundamentado;

16.8 - Apos o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora
podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito preliminar;
16.9 - Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregao
inicial;

16.10 - Apods o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragdo do
gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrigida com o novo
gabarito da questao;

16.11 - No caso do resultado preliminar do Exame Intelectual, admitir-
se-a o pedido de recontagem da pontuacgdo atribuida;

16.12 - A vista do cartdo de resposta sera disponibilizada na Internet, na
pagina do concurso no enderego eletronico www.vilavelhaconcursos.com.
br, em periodo informado no cronograma;

16.13 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo. O
resultado dos recursos, assim como as alteragdes dos gabaritos das provas
e as alteragbes no resultado do Exame Intelectual que vierem a ocorrer
apds julgamento dos recursos, sera divulgado no enderego eletrénico
www.vilavelhaconcursos.com.br;

16.14 - A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel,
nao existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

16.15 - N&o serd admitido recurso contra resultado de recurso.
RECURSO TESTE DE APTIDAO FISICA

16.16 - O candidato que ndo alcangar o indice satisfatorio em qualquer
uma das provas do exame fisico terd direito automaticamente, em grau de
recurso, a uma segunda e Ultima tentativa, em data e horario previstos no
calendario do cronograma de atividades;

16.17 - Na Segunda tentativa, o candidato devera realizar novamente
todas as provas, para aprovagao;

RECURSO EXAME DE SAUDE

16.18 - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado do
Exame de Salde dispora de (02) dois dias a contar da data da divulgagdo
do resultado preliminar do exame, conforme cronograma, segundo as
instrugbes veiculadas no endereco eletrénico www.vilavelhaconcursos.
com.br.

16.19 - Os recursos deverdo ser interpostos na Junta Especial de Saude
(JES) da FUNCEFET, em periodo estabelecido no cronograma, sendo o
resultado do recurso divulgado através dos enderegos eletronicos www.
vilavelhaconcursos.com.br;

16.20 - N&o serd admitido recurso contra resultado de recurso.
ENTREVISTA DEVOLUTIVA AVALIACAO PSICOLOGICA

16.21 - O candidato considerado recomendado podera interpor solicitar
no prazo de dois dias, ap0ds a sessdo de reconhecimento das razbes da ndo
recomendagao.

16.22 - O candidato considerado ndo recomendado na avaliagdo psicoldgica
serd eliminado do concurso e ndo tera classificagdo alguma.

16.23 - Serd facultado ao candidato considerado ndo recomendagéo, e
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somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua ndao recomendagao,
por meio de entrevista devolutiva.

16.24 - A entrevista devolutiva sera realizada no periodo estabelecido em
Cronograma, com dia e horarios agendados para cada candidato.

16.25 - No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode
ou ndo estar acompanhado de um psicélogo, caso esteja, esse deverd,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da ndo recomendacdo do candidato ao propdsito
seletivo, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizagdo do teste. As informagses técnicas relativas
ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a
legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo
de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos,
bem como ndo serd permitido o acesso aos testes realizados.

16.26. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, poderd solicitar a
revisdo de sua avaliagdo. _

RECURSO INVESTIGACAO DE IDONEIDADE MORAL

16.27 - O candidato ndo recomendagdo terd o prazo de 2 (dois) dias, a
contar da data de publicagdo da relagdo que motivou sua eliminagdo no
Concurso Publico, para, a seu critério, exercer o direito da ampla defesa e
do contraditério. .

RECURSO CURSO DE FORMACAO

16.28 - Todas as etapas do certame, inclusive o Curso de Formagdo, tem
previsdo de recursos;

16.29 - Os Recursos relativos ao Curso de Formacdo, serdo publicados
apds as avaliagbes, eliminatdrias e classificatdrias da etapa;

16.30 - Ndo sera admitido recurso contra resultado de recurso.

17 . ELIMINAGAO DO CONCURSO

17.1 - Sera eliminado do concurso o candidato que:

Fizer declaracdes falsas ou inexatas;

Contrariar o disposto nos itens exigidos neste edital;

Ndo devolver ou deixar de assinar o cartdo de respostas recebido;

Utilizar ou tentar utilizar meios para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso que contrarie o especificado nos
itens deste edital;

Deixar de cumprir, por qualquer motivo, uma ou mais etapas do concurso;
Obtiver aproveitamento inferior a 50% no Exame Intelectual;

Nao for aprovado em qualquer etapa;

Deixar de cumprir qualquer requisito.

17.2 - Ainda tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
For surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, ou qualquer outro instrumento ilegal de auxilio), quer seja na
sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com
outro candidato;

Faltar com a devida postura cidada para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo da prova, as autoridades presentes ou candidatos;
Afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas ou caderno de questdes fora do periodo permitido, celulares
ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas da prova objetiva,
na folha de respostas da prova objetiva;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Quando, a qualquer tempo, antes, durante e apos a prova, for constatado
- por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em
Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

18. DA RELACAO DOS APROVADOS E INDICADOS PARA POSSE NO
CARGO

18.1 - O resultado final do Concurso Publico e a homologagdo do mesmo
serdo publicados nos enderegos eletronicos www.vilavelhaconcursos.com.
br e www.vilavelha.es.gov.br, assim como no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo, a relagdo dos candidatos aprovados no concurso e
convocados para a posse;

18.2 - O candidato cujo nome conste nas relagbes de homologagdo do
resultado final do Concurso Publico, serd nomeado, obedecendo a estrita
ordem de classificagdo do resultado final do Concurso Publico associado a
esta homologagdo. A convocagdo para apresentacdo de documentagdo e
posse se dara por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de
Recebimento (AR) ou telegrama e edital especifico para este fim;

18.3 - O candidato aprovados que ndo se apresentar no local e prazo
estabelecidos, sera eliminado do Concurso Publico;

18.4 - Todos os requisitos exigidos deverdo ser comprovados no ato da
posse;

18.5 - Os aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previsto
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neste Edital serdo incluidos, obedecendo a disponibilidade orgamentaria da
Prefeitura Municipal de Vila Velha;
18.6 - O candidato nomeado assumira o cargo nos locais indicados de
acordo com o interesse e a necessidade da Administragao;
18.7 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as
suas expensas;
18.8 - Caberd ao candidato convocado a preencher vaga em localidade
diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua transferéncia.
19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1 - O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o
Concurso Publico tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, convocagoes, resultados das fases e das etapas e resultado final
na pagina do concurso no enderego eletrénico www.vilavelhaconcursos.
com.br.
19.2 - Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagado
ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo em Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo;
19.3 - Serd considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos até
esta data na avaliagdo na prova objetiva;
19.4 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano,
prorrogdvel por igual periodo, a partir da data de homologacgdo do resultado
final;
19.5 - Todas as informagdes relativas a nomeagao e posse, apds a publicacdo
do resultado final, deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Vila
Velha, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo.
19.6 - Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico
deverdo manter atualizados seus enderecos junto a Prefeitura Municipal de
Vila Velha, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo
atualizacdo desta informacgéo;
19.7 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura
Municipal de Vila Velha e pela FUNCEFET no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico;
19.8 - Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao
candidato convocado para a nomeacdo, ndo sera permitido o adiamento
da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato
que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado;
19.9 - Ap6s a homeagdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio
probatério, que ndo faz parte do certame;
19.10 - A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
concurso publico contidas neste edital;
19.11 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico nos enderegos eletrénicos www.vilavelhaconcursos.com.
br;
19.12 - Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente o edital e os comunicados via Internet, nos enderegos
eletronicos www.vilavelhaconcursos.com.br;
19.13 - Rigorosamente, toda informagdo oficial relativa ao concurso, em
todas as fases, acontecera de forma documentada, inclusive o atendimento
que acontecera por e-mail ou por meio de carta ou oficio
19.14 - A veracidade das informagdes prestadas serd de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a este, caso seja identificada
qualquer irregularidade, as sangdes previstas, aplicaveis a qualquer tempo.
Espirito Santo, 20 de outubro de 2014.
Prefeito Municipal de Vila Velha - ES
Secretaria Municipal de Prevengdo e combate a Violéncia

ANEXO I - POSTO DE INSCRICAO E ATENDIMENTO
Posto

Endereco
Central de Atendimento FUNCEFET -
Av. Nossa Senhora da Penha 280, sala 205
Ed. Praia Center - Praia do Canto
Cep: 29.055-130

Local

Horario de|10:00 as 17:00
Atendimento

Periodo de Inscricdo |21/10/2014

até

05/11/2014

ANEXO IT - QUADRO DE PROVAS
CARGO - GUARDA MUNICIPAL DE VILA VELHA

A prova objetiva constard de 50 (cinquenta) questdes do tipo mdltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma
resposta correta, divididas em 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa,
5 (cinco) questdes de raciocinio ldgico, 5 (cinco) questdes de Nocdes de
Informatica e 30 (trinta) questdes de Conhecimento especifico valendo
2,00 (dois) pontos o valor de cada questdo, totalizando 100 (cem) pontos;
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Guarda Municipal

Prova NO de Questdes |Valor das|Total de
Questodes Pontos

Lingua Portuguesa |10 2 20

Raciocinio 5 2 10

Légico

Nogbes de|5 2 10

Informatica

Conteldo especifico |30 2 60

Total 50 100

O candidato que nao obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta

por cento) do total de pontos estara eliminado do certame.
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

) CONHECIMENTOS GERAL - TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu
sentido: género do texto (literdrio e ndo-literario; narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna; Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués; Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos
de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da
oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal
e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais
de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual;
Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia; Pontuagdo.
RACIOCINIO LOGICO: Problemas envolvendo Idgica e raciocinio légico:
argumentagdo ldgica, estruturas ldgicas e diagramas logicos. Conceito de
proposigdo: valores logicos das proposigdes; conectivos e tabela-verdade.
Estruturas compostas: negagdo; conjungdo; disjungdo; condicional e
bicondicional. Tabelas-verdade de proposigdes compostas. Tautologias,
contradigbes e contingéncias. Equivaléncias e implicagdes légicas.
NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos de protecio e seguranca da
informagdo. Conceitos bdasicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet;
ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa; organizagdo de informagdo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo
e arquivos. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranga(backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos; Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft office - Word - Excel -
PowerPoint).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Guarda Municipal
NOCﬁES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Principios Constitucionais
da Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). 2. Atos
administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do
ato administrativo; formacdo e efeitos; classificacdo e espécies;
procedimento administrativo; extingdo, invalidacdo e revogagdao dos
atos administrativos. 3. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e
abuso de Poder. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia
Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario e
delegado; fundamentos; finalidade; atuagdo da administragdo; limites;
caracteristicas; legitimidade e sangdes. 4. Responsabilidade administrativa
e criminal. Responsabilidade civil: direito brasileiro; aplicagdo da
responsabilidade objetiva; reparagdo do dano; direito de regresso. 5.
Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas
constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos; direitos
e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneragdo
e acumulagdo de cargos e fungles; Poder Disciplinar Administrativo dos
Servidores Publicos; Sindicancia e processo administrativo; 6. Processo
administrativo. 7. Bens Publicos: conceito; classificagdo; caracteristicas;
uso dos bens publicos por particular.
LEGISLAGAO: 1. Lei Organica do Municipio de Vila Velha; 2. Lei n°
13.022, de 8 de agosto de 2014 - Dispde sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais - (Federal) 3. Lei n® 5.203, de 17 de novembro de
2011 - Institui o plano de cargos, carreira e vencimentos do quadro técnico
e administrativo do poder executivo do Municipio de Vila Velha. 4. Lei
n® 5.460, de 30 de outubro de 2013. Dispde sobre a reorganizagdo e
atribuigdes da Guarda Municipal de Vila Velha, revoga a Lei municipal n°
5.140/2011 e da outras providéncias. 5. Constituicdo do Estado do Espirito
Santo, Lei complementar do Municipio de Vila Velha 06/2002.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL 1.Principios fundamentais da
Constituigdo da Republica (Arts. 10 ao 40 da CF/88); 2. Da organizagdo
Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88); 3. Da Unido (Arts. 20 a
24 da CF/88); 4. Dos Estados Federados (Arts. 25 a 28 da CF/88); 5. Dos
Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88); 6. Normas Constitucionais
relativas a Administragdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37 a 41 da
CF/88); 7. Organizagdo dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88); 8. Da
Seguranga Publica (Art. 144).
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
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constituicao/constituicao.htm
NOC&ES DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 1. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16 da CF/88); 2. Lei Federal
n. 4.898/1965 (Abuso de autoridade); 3. Lei Federal n. 4.717/1965 (Agdo
Popular); 4. Lei Federal n. 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos
de raga ou de cor); 5. Apresentagdo e uso de documento de identificagdo
pessoal (Leis Federais n. 5.553/1968 e 12.037/2009); 6. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/1990): Titulo II (arts. 98 a
102); Titulo III (arts. 103 a 111).
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
constituicao/constituicao.htm
.Lei Federal n°8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente.
LEGISLACAO DE TRANSITO:
1- Coédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tépicos: 1. Do
Sistema Nacional de Transito: disposigdes gerais; da composigdo e da
competéncia do Sistema Nacional de Transito. 2. Das normas Gerais
de Circulagdo e Conduta. 3. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos
ndo motorizados. 4. Do Cidaddo. 5. Da Educagdo para o Transito. 6.
Da Sinalizacdo de Transito. 7. Da engenharia de trafego, da operacdo,
da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo.8. Dos veiculos: disposicdes
gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos veiculos
em circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. 8.
Da condugdo de escolares. 9. Da habilitagdo. 10. Das infragdes. 11. Das
penalidades. 12. Das medidas administrativas. 13. Dos crimes de transito
1- 1. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de
automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba de &gua, troca e regulagem de tensdo
nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. 2. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios
simples, entre outros.
1- 1. Diregdo defensiva. 2. NogGes de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. 3.Nogdes de primeiros socorros.
1 - REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997. ; DECRETO No 2.327, DE 23
DE SETEMBRO DE 1997 ; LEI N° 12.619, DE 30 DE ABRIL DE 2012. ; LEI
N° 12.971, DE 9 MAIO DE 2014.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

Evento Inicio Fim
Publicagdo de Edital, Inscrigdes pela|21/10/2014 05/11/2014
internet

IsengBes e Entrega ou Postagem de|21/10/2014 23/10/2014
documentos de isencdo

Divulgagdo na internet dos pedidos|27/10/2014 -

de isengdo do pagamento da taxa de

inscricdo deferidos e indeferidos

Recurso contra o indeferimento do|27/10/2014 28/11/2014
pedido de isencao

Divulgagdo na internet do julgamento|31/10/2014 -

dos recursos de pedidos de isencdo

Divulgagdo na internet da relagdo|20/11/2014 -
preliminar de candidatos inscritos

Interposicdo de recursos contra a|20/11/2014 21/11/2014
relacdo preliminar das inscricoes

Homologagdo das inscrices 25/11/2014 -
Divulgagdo na internet da convocagdo|08/12/2014 -

para o exame intelectual

Consulta/Impressdo do Cartdo de

Informacdo via Internet e postos

Aplicagdo do exame intelectual 14/12/2014 -
Divulgagdo na internet do gabarito|15/12/2014 -
preliminar do exame intelectual

Recurso contra o gabarito preliminar|15/12/2014 16/12/2014
do exame intelectual

Divulgagdo na internet do resultado|23/12/2014 -

do julgamento dos recursos contra

o gabarito preliminar do exame

intelectual

Divulgagdo na internet do gabarito|23/12/2014 -

definitivo do exame intelectual

Evento Inicio Fim

Divulgagdo na internet do|06/01/2015 -

resultado preliminar do exame

intelectual

Vista do cartdo de respostas e|06/01/2015 07/01/2015
interposigdo de recursos contra

o resultado preliminar do exame

intelectual
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Divulgagdo na internet do|20/01/2015 -
resultado do julgamento dos
recursos contra o resultado
preliminar do exame intelectual

Divulgagdo na internet do|20/01/2015 -

resultado final do exame
intelectual
Convocagdo para Teste de|20/01/2015 -

Aptid&o Fisica.

Aplicagdo do Teste de Aptiddo|25/01/2015
Fisica

Divulgagdo na internet do|27/01/2015
resultado preliminar do Teste de
Aptid&o Fisica

2a Aplicagao do Teste de Aptidao|01/02/2015
Fisica - Recurso

internet  do|03/02/2015
Teste de

Divulgagdo na
resultado final do
Aptid&o Fisica

Aplicagdo da Investigagdo de|Todo certame Todo certame

idoneidade moral

Convocagao para exames|03/02/2015

Médicos

Aplicacdo de Exames Médicos 09/02/2015 13/02/2015

Resultado dos exames Médicos [25/02/2015

Recurso resultado dos exames|25/02/2015
Médicos

26/02/2015

Divulgagdo na internet do resultado|25/02/2015
preliminar  da Investigagao de
idoneidade moral

Interposicdo de recursos contra 0(25/02/2015
resultado preliminar da Investigacao
de idoneidade moral

26/02/2015

Resultado da de(10/03/2015

idoneidade moral

Investigagao

Evento Inicio Fim

Convocagdao para
Avaliacdo Psicoldgica

Aplicagdo da|27/02/2015

Aplicacdo da Avaliacdo Psicolégica |08/03/2015

Divulgagd@o na internet do resultado|17/03/2015
preliminar da Avaliacdo Psicoldgica

Interposicdo de  pedido  para|17/03/2015
Entrevista Devolutiva

18/03/2015

Aplicacdo da Entrevista Devolutiva [23/03/2015 27/03/2015

Resultado final da  Avaliagdo|31/03/2015
Psicoldgica

Publicagdo de Edital de Convocagdo|07/04/2015
para Curso de Formacédo

Protocolo 100531

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA
CONTROLADORIA MUNICIPAL DE VILA VELHA
EDITAL - 003 / 2014
EDITAL REGULADOR DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS PARA CARGOS DA CONTROLADORIA MUNICIPAL DE
VILA VELHA E FORMACIN\O DE CADASTRO DE RESERVAS.
O Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Vila Velha, no uso de suas atribuicdes
legais, por meio da Secretaria de Controladoria Geral, torna publico este
Edital, que regula o Concurso PUblico para selegdo e ingresso de pessoas
na carreira e nos quadros da Controladoria do Municipio de Vila Velha, a
ser realizado neste ano de 2014/2015.
Assim sendo, por este instrumento, torna publico e comunica a todos
os interessados habilitados que se disponham a servir na Controladoria
do Municipio de Vila Velha, que constitui requisito fundamental a plena
observancia as leis e ordens inerentes ao servigo, com elevado espirito
publico e dever de acatamento aos principios éticos e morais.
1- DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e
posteriores publicagdes e executado pela Fundagdo de Apoio ao CEFET -
FUNCEFET, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Vila Velha.
1.2. Validade: o Concurso terd validade de até 01 (um) ano, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo.
1.3. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico,
as informagbes pertinentes, estardo disponiveis no portal
vilavelhaconcursos.com.br.
1.4. Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e nos portais www.
vilavelhaconcursos.com.br e www.vilavelha.es.gov.br.
1.5. O candidato deverd, sob pena de perda do direito, acompanhar o
andamento deste certame nos 6rgdos envolvidos, na imprensa ou nos

com
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portais citados no subitem 1.4., tendo em vista que todos eventos e
dindmicas do processo seletivo como alterages, convocagdes, noticias,
recursos e resultados estardo neles vinculados.

1.6. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de
Pessoal Efetivo da Controladoria de Vila Velha - ES, pertencerdo ao regime
juridico estatutario Municipal, e integrardo ao Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos estabelecido pela Lei Municipal n® 5.203/2011 e suas
alteragGes

1.7. O presente Edital possui os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Postos de Inscrigdo e atendimento - relaciona os Postos de
Inscrigdo onde os candidatos poderdo solicitar as isengdes dos pagamentos
das taxas de inscrigdo ou realizar suas inscrigdes;

b) Anexo II - Quadro de Disciplinas - relaciona as disciplinas a serem
abordadas na prova objetiva, o valor de cada questdo por disciplina, o
minimo de pontos por disciplina para aprovagdo e o minimo de pontos na
prova para aprovagao;

c) Anexo III - Conteldos Programaticos - descreve os conteldos
programaticos de cada disciplina;

d) Anexo IV - Prova de Titulos - regulamentagdo do exame dos titulos;

f) Anexo V - Cronograma deste Concurso.

1.8 - Toda mengdo a horario neste Edital tem como referéncia o horario
de Brasilia-DF. _

2 - ATRIBUICOES DO CARGO

Analista Publico de Gestédo

2.1 - O cargo de Analista Publico de Gestdo do Municipio de Vila Velha
requer dos seus servidores plena observancia as leis e as ordens inerentes
ao servico, com elevado espirito publico e dever de acatamento a principios
éticos e morais;

2.2 - As principais atribuigdes do Analista Publico de Gest&o do Municipio
de Vila Velha estdo previstas na LEI N° 5.203, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2011 e no DECRETO N° 297, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012, LEI N° 5.383,
DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012;

Auditor Interno

2.3 - O cargo de Auditor Interno do Municipio de Vila Velha requer dos
seus servidores plena observéancia as leis e as ordens inerentes ao servico,
com elevado espirito publico e dever de acatamento a principios éticos e
morais;

2.4 - As principais atribuigdes do Auditor Interno do Municipio de Vila Velha
estdo previstas na LEI 5.481 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013, e LEI 5.523
DE 20 DE MAIO DE 2014/2013, na LEI N° 5.383, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2012, LEI No 5.203, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 e no DECRETO N° 297,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012 em especial;

“Planejar e executar trabalhos de auditoria de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional nas respectivas areas
de formacdo exigida, bem como prestar orientagdo aos diversos 6rgdos da
Administragdo Municipal”

Especialista em Controladoria Publica

2.5 - O cargo de Especialista em Controladoria Publica do Municipio de Vila
Velha requer dos seus servidores plena observancia as leis e as ordens
inerentes ao servigo, com elevado espirito publico e dever de acatamento
a principios éticos e morais;

2.6 - As principais atribuigdes do Especialista em Controladoria Publica do
Municipio de Vila Velha est&o previstas na LEI 5.481 DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2013, e LEI 5.523 DE 20 DE MAIO DE 2014/2013, DE 25 DE AGOSTO DE
2011, na LEI N° 5.383, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012, LEI No 5.203, DE
17 DE NOVEMBRO DE 2011 e no DECRETO N° 297, DE 11 DE DEZEMBRO
DE 2012 em especial;

“Exercer atividades de controle interno de toda gestdo municipal através
de mecanismos que visem garantir a aplicagdo dos recursos publicos
em conformidade com os principios da administragdo publica e com a
legislagdo vigente”

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Comuns a todos os cargos

3.1 - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital somente
serd investido em qualquer um dos cargos oferecidos se atender as
exigéncias legais e constitucionais, e ainda, na data da posse comprovar:
Aprovagdo e classificagdo dentro das vagas oferecidas no Concurso Publico;
Ser brasileiro, ou cidaddo portugués amparado pelo estatuto de igualdade
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12 da Constituicdo Federal;

Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis, comprovado pelas
devidas certidGes com prazo inferior a 30 (trinta) dias da data da posse;
N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica ou de natureza publica,
penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da Justiga Federal,
da Justiga Militar Federal e da Justica Comum do Estado do Espirito Santo
e do seu local de residéncia, com prazo inferior a 30 (trinta) dias da data
da posse;

Ndo estar respondendo a processo de exclusdo ou ndo ter sido excluido ou
licenciado, de qualquer instituicdo;

Se do sexo masculino, comprovar sua condicdo de reservista das Forcas
Armadas, ou apresentar Certificado de Dispensa de Incorporagdo por
excesso de contingente;

Ser eleitor e estar em dia com suas obrigagGes eleitorais, comprovado por
certiddo da Justica Eleitoral com prazo inferior a 30 (trinta) dias da data



