A Poder Judiciario da Unido
TJDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territorios

NUDIA
NUCLEO DE DIMENSIONAMENTO E ANALISE DE DADOS EM GESTAO DE PESSOAS

MINUTA DE PORTARIA XXX DE XX DE XXXXXXX DE XXXX

Cria especialidades para a
carreira de Analista
Judiciario e altera o Manual
de Descricao de Cargos do
Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos
Territérios, constante do
Anexo da Portaria GPR 12 de
2 de janeiro de 2008.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, no uso de suas atribuicdes legais e em face do contido no processo SEl
17378/2021,

RESOLVE:

Art. 12 Criar a especialidade Anadlise de Dados e a especialidade Seguranca da
Informacgao para a carreira de Analista Judiciario, area Apoio Especializado.

Art. 22 Alterar o Manual de Descricao de Cargos do Tribunal de Justi¢a do Distrito
Federal e dos Territérios — TIDFT, constante do Anexo da Portaria GPR 12 de 2 de janeiro de
2008, acrescentando-lhe a descricdao dos cargos com as especialidades criadas pelo art. 12
desta Portaria e modificando a descri¢cao dos seguintes cargos:

| — Analista Judicidrio, area Judicidria (sem especialidade);

Il — Analista Judiciario, area Judiciaria, especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal;



[l — Analista Judiciario, area Apoio Especializado, especialidade Administracao;

IV — Analista Judiciario, area Apoio Especializado, especialidade Analise de
Sistemas;

V — Analista Judiciario, drea Apoio Especializado, especialidade Arquivologia;
VI — Analista Judiciario, drea Apoio Especializado, especialidade Contabilidade;

VIl — Analista Judicidrio, area Apoio Especializado, especialidade Engenharia
Elétrica;

VIII — Analista Judiciario, area Apoio Especializado, especialidade Estatistica;

IX — Analista Judicidrio, area Apoio Especializado, especialidade Medicina do
Trabalho;

X — Analista Judiciario, area Apoio Especializado, especialidade Medicina —
Psiquiatria;

XI — Analista Judicidrio, area Apoio Especializado, especialidade Psicologia;
Xl — Analista Judiciario, drea Apoio Especializado, especialidade Servi¢o Social;

XIll — Analista Judicidrio, area Apoio Especializado, especialidade Suporte em
Tecnologia da Informacao;

XIV — Técnico Judicidrio, area Administrativa (sem especialidade);
XV — Técnico Judiciario, area Apoio Especializado, especialidade Enfermagem.

Paragrafo unico. A descricao dos cargos referidos no art. 12 e nos incisos | a XV
deste artigo passam a vigorar com a redagao disposta no Anexo desta Portaria.

Art. 32 Tornar sem efeito a Portaria GPR 1302 de 18 de agosto de 2014.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador Romeu Gonzaga Neiva
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2014/portaria-gpr-1302-de-18-08-2014

ANEXO

(Altera parcialmente o Anexo da Portaria GPR 12 de 2 de janeiro de 2008)

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: JUDICIARIA

ESPECIALIDADE: SEM ESPECIALIDADE

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, organizagao, coordenagdo, supervisdao, assessoramento, estudo, pesquisa,
além da execugdo de tarefas que envolvam processamento de feitos, apoio a julgamentos,
analise e pesquisa de legislacao, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito,
estudo e pesquisa do Poder Judiciario brasileiro, bem como elaboracao de laudos, pareceres,
atos e informacdes juridicas.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Direito, registrado no MEC, expedido por institui¢cao oficial ou
legalmente reconhecida; ou conforme publicacdao em Edital de Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor, desde que observada a compatibilidade de hordrios (art. 37, itens XVI e XVII da
Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Orientar e prestar informagdes sobre a legislacdo em vigor, jurisprudéncia e
doutrina dominantes;

- Assessorar na aplicacdo da legislacao geral e especifica e da jurisprudéncia
administrativa e judiciaria relacionadas com o desempenho de suas atividades;

- Colaborar na elaboracdo de anteprojetos de lei, resolucdes, regulamentos,
instrucdes, projetos e manuais relativos a assuntos afetos ao Tribunal;

- Verificar a regularidade do cumprimento dos atos processuais, adotando
providéncias cabiveis, antes de submeté-los a aprecia¢ao superior;

- Observar prazos das decisdes e demais atos processuais, certificando-os;

- Elaborar textos técnicos diversos, pecas, minutas, informativos, pareceres e atos
processuais de sua competéncia;

- Atender aos advogados e as partes interessadas nos autos processuais, primando
pela qualidade;

- Analisar e interpretar dados necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

- Analisar processos, recursos, mandados, projetos basicos e outros documentos
juridico-administrativos;

- Assessorar e dar suporte técnico a magistrados ou gestores superiores;
- Desenvolver teses juridicas e confeccionar relatérios, sob orientacdo superior;

- Executar atos e instrucdes processuais, de acordo com prazos e normas
relacionadas;

- Pesquisar doutrina e jurisprudéncia, bem como temas ligados ao Direito,
coletando informagdes relativas aos processos;

- Conduzir mediag¢ado ou conciliagdao, observando aspectos técnicos e legais;

- Planejar atividades teodrico-praticas para a formag¢ao da equipe ou do publico
externo;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinacao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.



CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: JUDICIARIA

ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, como citagdes, notificacdes, intimacoes,
execucoes de medidas preventivas e assecuratorias, penhoras, arrestos, sequestros,
despejos, buscas e apreensdes, avaliacbes de bens e valores, praca de bens imoveis,

reintegracdes e imissdes de posse e demais diligéncias ordenadas pelo juizo e inser¢cdao dos
respectivos termos nos processos.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Direito, registrado no MEC, expedido por instituicao
oficial ou legalmente reconhecida; ou conforme publicacdo em Edital de Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Org3o.

DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor, desde que observada a compatibilidade de hordrios (art. 37, itens XVI e XVII da
Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Realizar penhoras, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, levando no local os
autos circunstanciados;

- Cumprir mandado judicial no que se refere a citagdes, notificacdes, alvaras de
soltura intimagdes e demais ordens judiciais, legalmente previstas, certificando em sistema;

- Executar conducado coercitiva, quando necessario;
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- Proceder ao cumprimento de diligéncias, lavrando auto circunstanciado, assinado
por duas testemunhas;

- Avaliar bens em consonancia com os precos de mercado; proceder a remocao de
bens e praca de bens imoveis;

- Proceder a execucdo de despejos, reintegracdo, manutencao e imissao de posse e
constatacao de abandono do imovel;

- Realizar notificacao pessoal de autoridades coatoras;

- Realizar leitura de sentencas;

- Efetuar prisdes, quando necessario, no cumprimento de diligéncias;

- Analisar e interpretar dados necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
- Cumprir alvaras de soltura;

- Auxiliar o juiz na manutenc¢ao da ordem nas audiéncias;

- Analisar processos judiciais;

- Atuar em plantdes;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinagcao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior relativas as func¢des de planejamento,
execucao e controle relacionadas a governanca e gestao estratégica, a gestao de pessoas,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional,
licitacBes e contratos, controle interno e auditoria, dentre outras.



REQUISITOS

Diploma de Bacharel em Administracdao, expedido por instituicao oficial ou
legalmente reconhecida, devidamente registrado.

Registro no Conselho Regional da categoria; ou conforme publicacdo em Edital de
Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Org3o.

DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor, desde que observada a compatibilidade de hordrios (art. 37, itens XVI e XVII da
Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Elaborar, executar e revisar planos, programas, projetos e acdes referentes a area
de atuacgao;

- Realizar pesquisas e estudos técnicos referentes as areas de pessoal, material e
patrimonio, orcamento-financas, modernizacdao administrativa, controle interno e auditoria,
gestao estratégica e governanga;

- Efetuar comparacdes entre as metas planejadas e os resultados obtidos,
objetivando corrigir possiveis distorcoes;

- Pesquisar, compilar, interpretar e orientar a aplicacdo de legislacdo e
jurisprudéncia relacionada a area de atuacao;

- Acompanhar rotinas e fluxos de trabalho, tendo em vista a implantacao de
sistemas, de automacdes ou de melhorias nos processos de trabalho;

- Planejar, elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacao,
pesquisa, controle e divulgacao referentes aos trabalhos desenvolvidos pela area;

- Coletar, tratar, analisar e interpretar dados necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades;
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- Consultar, extrair, conferir e atualizar informacdes em base de dados e sistemas
informatizados relativos a area de atuacao;

- Analisar e elaborar pareceres, relatérios, despachos, contratos, normas, editais,
manuais e outros documentos;

- Implantar metodologias de gestao voltadas a administracao e gerenciamento de
recursos humanos, bens e recursos publicos e correlatos;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinagcao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a gestao,
assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, que envolvera tarefas inerentes as seguintes
areas de atuacao: desenvolvimento e manutencao de sistemas de informacao e processo
eletrénico, plataformas e metodologias de gestdao de projetos e produtos.

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de graduacdo na drea de tecnologia da
informacao reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior credenciada pelo
Ministério da Educagdao (MEC) acrescido de curso de pds-graduacgao na area de tecnologia da
informacao de, no minimo 360 horas, fornecidos por instituicao reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Org3o.



DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor, desde que observada a compatibilidade de hordrios (art. 37, itens XVI e XVII da
Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantacao,
coordenacao e manutencao dos sistemas informatizados;

- Pesquisar, definir e sistematizar padrdes, arquiteturas, melhores praticas e
ferramentas de desenvolvimento de software;

- Avaliar os sistemas conforme padrdoes estabelecidos, melhores praticas e
ferramentas;

- Manter atualizadas informacdes gerenciais para os niveis tatico e estratégico
sobre o desenvolvimento dos projetos de aplicacdes de tecnologia da informacao;

- Gerenciar e desenvolver produtos e projetos de software;

- Avaliar riscos envolvendo o desenvolvimento dos projetos;

- Elaborar e implementar fluxos processuais das aplicagoes;

- Diagnosticar e remediar defeitos dos produtos desenvolvidos;

- Aprimorar continuamente os produtos desenvolvidos em busca de qualidade e
seguranca;

- Promover atendimento das demandas dos produtos desenvolvidos e atualizacao
tecnolégica das ferramentas de implementacao de aplicacdes;

- Manter ambientes e ferramentas de desenvolvimento;

- Atuar em atividades de acordo com os papéis estabelecidos nas metodologias de
desenvolvimento de software e de projetos;

- Elaborar pareceres técnicos, estudos, relatérios e outros documentos de
informacdes técnicas;

- Gerenciar, elaborar e fiscalizar contratacdes de tecnologia da informacao.

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinacao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.
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CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: ANALISE DE DADOS

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a gestao,
assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, que envolvera tarefas inerentes as seguintes
areas de atuacao: administracdao de dados; modelagem de data warehouses; extracao,
transformacao e carga de dados; aplicagbes de automacao e inteligéncia artificial;
processamento de dados massivos; qualidade de dados; painéis de business intelligence.

REQUISITOS

Curso de graduacao na area de Tecnologia da Informacao reconhecido e concluido
em instituicdo de nivel superior credenciada pelo Ministério da Educacdao (MEC) acrescido de
curso de pods-graduacaona area de Ciéncia de Dados, Engenharia de
Dados, Business Intelligence, Big Data Analytics, Inteligéncia Artificial, ou similares de, no
minimo 360 horas, fornecidos por instituicao reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor, desde que observada a compatibilidade de hordrios (art. 37, itens XVI e XVII da
Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS TAREFAS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

- Gerenciar a qualidade e prote¢ao dos dados;
- Modelar, catalogar e administrar dados e metadados institucionais;
- Desenvolver projetos relativos a Business Intelligence e Data Warehouse;

- Desenvolver rotinas de extracdo, transformacdo e carga (ETL) e mineracdo de
dados;

- Prestar apoio consultivo, inclusive nos aspectos técnicos de coleta de dados e
geracao de relatdrios estatisticos;

- Elaborar painéis de informacdes de apoio a tomada de decisao;
- Prospectar ferramentas analiticas de visualizacdao e descoberta de dados;
- Coordenar e desenvolver projetos de tecnologia;

- Desenvolver aplicacdes de automacao, inteligéncia artificial e processamento de
dados massivos;

- Elaborar modelos preditivos e de classificacao;

- ldentificar e analisar problemas de negdcio, propondo solu¢des baseadas em
dados;

- Propor, e manter arquiteturas para solu¢des de grande volume de dados;

- Elaborar pareceres técnicos, estudos, relatérios e outros documentos de
informacdes técnicas;

- Gerenciar, elaborar e fiscalizar contratacdes de tecnologia da informacao;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinacao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA



Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a organizacdo, a orientacdo e controle do tratamento de processos,
expedientes e documentos, bem como as concernentes a gestdao informacional, a guarda, a
preservacdao da memoria arquivistica, a conservag¢ao e a recuperacao de documentos de
interesse administrativo e/ou histdrico.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Arquivologia, registrado no MEC, expedido por
instituicao oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria; ou conforme publicacao em Edital de
Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgdo.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor, desde que observada a compatibilidade de hordrios (art. 37, itens XVI e XVII da
Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Propor a padronizacdao de procedimentos referentes a produgdo, tramitagao,
utilizacdo, avaliacao e arquivamento, elaborando normas internas especificas e manuais de
acordo com diretrizes do Conselho Nacional de Justica e/ou de érgdos reguladores;

- Planejar, controlar e orientar procedimentos e operac¢des técnicas para producao,
tramitacao, utilizacdo, avaliacao, guarda e conservacao de documentos;

- Contribuir para a definicdo de estratégias de tratamento, armazenamento e
seguranca da informacdo e do conhecimento;

- Elaborar relatdrios, estatisticas, orcamentos e estudos referentes aos arquivos,
coordenando a coleta de dados necessarios para sua realizacao;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

- Desenvolver estudos para avaliar a importancia de documentos, definindo
critérios de valores histoéricos, legais, fiscais ou administrativos;

- Contribuir para o processo de automacao das atividades relacionadas a
expedicdo, remessa e tramita¢gdao de documentos;

- Elaborar e aplicar o cédigo de classificacdo e a tabela de temporalidade de
documentos, observando normas orientadoras;

- Orientar as atividades relacionadas a guarda, organizacao e utilizacao do arquivo
de jurisprudéncia, adotando procedimentos de classificacdo e arquivamento especificos, a
fim de preservar a memoria da atividade julgadora da organizacao;

- Providenciar a eliminacao de documentos de arquivo, controlando as tarefas
necessarias para resguardar a seguranga desse processo;

- Promover a divulgacao do acervo histérico, permutando informag¢des com outros
servicos de documentacao, realizando atividades de disseminacao através de exposicoes,
visitas de estudantes, contatos com a imprensa e desenvolvendo estudos sobre documentos
histéricos e culturalmente importantes;

- Zelar pela conservagao e restauracdao dos documentos, identificando a acao de
elementos nocivos e providenciando servicos especializados de higienizacao e restauracao;

- Orientar projetos de construcao, reformas e adaptacdes de espacos fisicos
destinados a guarda dos documentos de arquivo, visando a aplicacdo dos critérios
adequados de conservacao dos documentos, condicdes de trabalho e saude para os
servidores;

- Realizar pesquisas e atender pedidos de consulta e empréstimos de processos e
documentos, observando o grau de sigilo e orientando sobre a correta utilizacao;

- Prestar assessoramento e treinamento a servidores do arquivo e unidades
organizacionais, sobre a organizacao de documentos, visando ao aprimoramento do servico
do é6rgao;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinagao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE



DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdao, a supervisao e a execucdo de trabalhos que envolvam
administracdao orcamentdria e financeira, patrimonial, controle interno e auditoria, entre
outras atividades.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Ciéncias Contabeis, registrado no MEC, expedido por
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria; ou conforme publicacao em Edital de
Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgdo.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor, desde que observada a compatibilidade de hordrios (art. 37, itens XVI e XVII da
Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Ajudar na formulagao de diretrizes para a administracao orgamentario-financeira
e patrimonial do Orgao;

- Realizar os levantamentos necessarios para a normatizacao do processo de
execucao financeira e as andlises contdbeis sobre os atos da gestdao orcamentario-financeira
e patrimonial;

- Acompanhar as publica¢des relacionadas a legislacao econémico-fiscal e aquelas
referentes as matérias orcamentaria, financeira e patrimonial, interpretando-as com o
objetivo de uniformizar a aplicacao de leis e regulamentos no ambito interno;
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- Elaborar planilhas e demonstrativos para acompanhamento e avaliacdo da
execucao orcamentdrio-financeira, patrimonial e de contratos administrativos;

- Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e
orcamentarios, informacdes, sob consulta, referentes a matéria de natureza técnica, juridico-
contabil, financeira e orgamentaria, com vistas a racionalizacao da despesa e a eficiéncia da
gestdo orcamentario-financeira;

- Controlar, coordenar, supervisionar e acompanhar a execu¢ao de auditorias
especiais;

- Analisar demonstracdes, balancetes, balangos, trabalhos de auditoria contabil,
estudos e decisdes judiciais sobre matéria financeira;

- Analisar os processos de despesa do TIDFT quanto aos aspectos legal,
documental, fiscal e contabil;

- Manter atualizados os manuais de apropriacao de despesas;

- Coordenar, acompanhar e executar atividades relacionadas ao encerramento do
exercicio financeiro;

- Analisar e propor melhorias nos sistemas e no controle interno adotado no que
tange a area contabil, financeira e orcamentaria;

- Realizar monitoramento das auditorias e recomendar a adequagdao dos
procedimentos a normas vigentes e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao;

- Promover o controle financeiro das atividades e programas relativos a execugao
orcamentaria e as modificacdes de detalhamento de despesas;

- Auxiliar na elaboracao técnica da proposta orcamentaria do Poder Judiciario e na
prestacao de contas a ser encaminhada para a aprecia¢ao dos 6rgaos competentes;

- Prestar informacdes de natureza técnica e/ou administrativa aos publicos interno
e externo;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinag¢ao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA



DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior relacionadas a elaboracdao e acompanhamento
de projetos de engenharia elétrica, manutencdo, prevencao e correcao de instalacdes e
equipamentos elétricos, bem como a emissao de pareceres técnicos, entre outras.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Engenharia Elétrica, registrado no MEC, expedido
por instituicao oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria; ou conforme publicacao em Edital de
Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgdo.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor, desde que observada a compatibilidade de hordrios (art. 37, itens XVI e XVII da
Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Elaborar projetos de instalacdes elétricas prediais e fiscalizar a execucao de obras
ou servicos de engenharia elétrica;

- Realizar estudos e pesquisas que auxiliem na execugao de suas atividades;

- Elaborar e/ou analisar normas, projetos basicos, especificacdes técnicas,
relatdrios e pareceres relativos a obras ou servicos de engenharia elétrica;

- Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencao e reparo de instalagdes e
equipamentos elétricos;
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- Assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalacdes
elétricas;

- Analisar e interpretar dados necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

- Manter arquivo de contratos de sua area de atuacao, termos aditivos, plantas
originais e atualizadas;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinacao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, relativas ao planejamento, coordenacao e
execucao de atividades que envolvam a obtenc¢ao, a organizacao, o tratamento estatistico e a
analise de dados e informacdes.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Estatistica, registrado no MEC, expedido por
instituicao oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria; ou conforme publicacdo em Edital de
Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Org3o.

DA ACUMULAGAO DE CARGOS



Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor, desde que observada a compatibilidade de hordrios (art. 37, itens XVI e XVII da
Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Planejar, coordenar e executar acOes relativas a realizacdo de levantamentos,
estudos e pesquisas estatisticas de interesse da organizagao;

- Realizar estudos e pesquisas que visem ao conhecimento e a interpretacao de
fendmenos e sua representacao grafica;

Executar atividades de natureza estatistica relacionadas com o planejamento, a
execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de ac¢do;

- Construir instrumentos de coleta de dados e instrucdes de trabalho de pesquisas
estatisticas;

- Contribuir de forma interdisciplinar para a construcao, implantacao e avaliacao de
Sistemas de Dados Automatizados;

- Organizar e orientar o tratamento, anadlise, consolidacao e interpretacao de dados
de pesquisas estatisticas e sua forma de apresentacao, conforme o publico;

- Auxiliar na interpretacdo interdisciplinar de dados estatisticos de interesse do
Tribunal;

- Projetar séries estatisticas;

- Elaborar laudos, pareceres, relatdrios técnicos e outros documentos sobre
assuntos de sua competéncia;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinagcao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO
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DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, a coordenacao,
a supervisao e a execucao de trabalhos que envolvam medicina do trabalho, bem como
programas de prevencdo e/ou tratamento da saude e pericias médicas.

REQUISITOS

Diploma de Bacharel em Medicina e certificado(s) de especializacdo na(s) area(s),
registrado no MEC e expedido por institui¢cao oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria; ou conforme publicacao em Edital de
Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n. 1.145 de 13.02.76, c/c Decreto-
Lein. 2.114 de 23.04.84).

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor ou com mais 01 (um) cargo ou emprego publico privativo de profissional da salde,
com profissdao regulamentada, desde que observada a compatibilidade de horarios (art. 37,
itens XVI e XVII da Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Realizar exames periédicos dos servidores com vistas a controlar as condicdes de
saude, bem como as ergondmicas e ambientais previstas nas normas regulamentares;

- Realizar exames clinicos e analise de exames complementares para identificar
possiveis danos a saude decorrentes do trabalho, promovendo orientagGes para possiveis
mudancgas de atividades;

- Prescrever tratamento em casos de acidente de trabalho ou altera¢des agudas da
saude de servidores e magistrados, promovendo a¢des para prevenir consequéncias mais
danosas;

- Atuar em equipe multidisciplinar de avaliacao de condi¢des de inseguranga no
trabalho, adotando providéncias para remover ou atenuar os riscos existentes;
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- Participar de forma interdisciplinar da elaboracdo e da execucdo de programas e
estudos de protecao a saude dos servidores e magistrados e prevencao de acidentes;

- Participar do planejamento e da execug¢dao de capacitagdo em primeiros socorros
em casos de acidentes graves e catastrofes;

- Estudar as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo de
analise profissiografica, abordando riscos, condi¢des de trabalho, fatores de insalubridade,
fadiga e outros, para concessao de aposentadoria, adicional de insalubridade e outros
beneficios;

- Participar de junta médica para fins de posse, licenca, aposentadoria especial,
controle do absenteismo e outros;

- Participar de atividades relacionadas a acdes médicas preventivas e curativas.

- Analisar e instruir processos e elaborar laudos, pareceres e informacdes técnicas
sobre assuntos de sua competéncia;

- Fornecer e homologar atestados médicos;

- Analisar, elaborar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a
area de atuacao;

- Realizar pericias médicas, individualmente ou em junta médica;
- Propor a aquisicao de equipamentos e medicamentos;

- Colaborar permanentemente na fiscalizacdo das condicdes de higiene e
seguranca dos locais de trabalho;

- Manter intercambio com 6rgaos competentes de reabilitacdo profissional e
prestar assisténcia a servidores e magistrados com reducao da capacidade laborativa;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinagcao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: MEDICINA - PSIQUIATRIA



DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, a coordenacao,
a supervisao e a execuc¢dao de trabalhos que envolvam a assisténcia médica psiquiatrica
individual e coletiva, bem como programas de prevenc¢do e/ou tratamento da saude mental
e pericias médicas.

REQUISITOS

Diploma de Bacharel em Medicina e certificado(s) de especializacdo na(s) area(s),
registrado no MEC e expedido por instituicdao oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria; ou conforme publicacao em Edital de
Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n. 1.145 de 13.02.76, c/c Decreto-
Lei n. 2.114 de 23.04.84).

DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor ou com mais 01 (um) cargo ou emprego publico privativo de profissional da saude,
com profissao regulamentada, desde que observada a compatibilidade de horarios (art. 37,
itens XVI e XVII da Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observa¢dao, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva prdpria e de
relacionamento;

- Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdao e
transferéncia, para elaborar o diagndstico;

- Encaminhar pacientes para tratamento especializado, conforme a indicacao
clinica;

- Realizar aconselhamento a familiares dos pacientes, promovendo
esclarecimentos e orienta¢des adequados;
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- Conduzir tratamentos medicamentosos ou terapéuticos, de acordo com o caso;

- Participar de junta médica para fins de posse, licenca, aposentadoria especial,
controle do absenteismo e outros;

- Orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas;

- Analisar e instruir processos e elaborar laudos, pareceres e informacdes técnicas
sobre assuntos de sua competéncia;

- Fornecer e homologar atestados médicos;

- Analisar, elaborar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a
area de atuacao;

- Solicitar e analisar exames complementares de laboratério, radioldgicos e outros;
- Realizar pericias médicas, individualmente ou em junta médica;

- Autorizar a aplicacao de medicamentos basicos disponiveis no setor de saude;

- Propor a aquisicao de equipamentos e medicamentos;

- Colaborar permanentemente na fiscalizacao das condicdes de higiene e
seguranca dos locais de trabalho;

- Participar de forma interdisciplinar da elaboracao e da execu¢ao de programas e
estudos de prevencao de doencas e acidentes e protecdao e promocgao de saude e bem-estar
no trabalho.

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinag¢ao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a
elaboracao de diagndsticos, estudos e intervencdes que subsidiem a prestacao jurisdicional,



a assisténcia e acompanhamento psicoldgico, a promocao de saude e de qualidade de vida
no trabalho, a formacdao de politicas de gestdao de pessoas e de desenvolvimento
organizacional.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Psicologia, registrado no MEC, expedido por
instituicao oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria; ou conforme publicacao em Edital de
Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgdo.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor ou com mais 01 (um) cargo ou emprego publico privativo de profissional da salde,
com profissdao regulamentada, desde que observada a compatibilidade de horarios (art. 37,
itens XVI e XVII da Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Prestar assisténcia clinica de aconselhamento e apoio, bem como orientagao
psicoldgica e funcional;

- Realizar avaliacdo psicoldgica, fornecendo subsidios a instrucao de processos
judiciais ou administrativos;

- Aplicar testes, conduzir dinamicas de grupo, entrevistas e outras técnicas de
avaliacao psicoldgica;

- Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios psicoldgicos e profissionais;

- Realizar articulagdao em rede e encaminhamento do publico alvo para recursos da
comunidade ou de outras instituicdes;
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- Realizar visitas domiciliares e institucionais para a compreensao do contexto
psicossocial;

- Realizar estudos, avaliagcbes psicossociais e intervengdes, assessorando
tecnicamente a prestacao jurisdicional;

- Instruir processos onde ha demanda dos servigos relacionados a sua area de
formacao;

- Gerir prontuarios clinicos, bancos de dados e cadastros, assegurando a
confidencialidade dos dados;

- Analisar e interpretar dados necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

- Elaborar, propor e realizar acdes de capacitacao e desenvolvimento em temas
biopsicossociais;

- Emitir autorizacao para tratamentos externos dentro de sua area de competéncia;

- Elaborar, realizar pesquisas em psicologia, bem como analisar e interpretar os
dados;

- Avaliar curriculos de psicologos e clinicas psicolégicas para fins de
credenciamento;

- Acompanhar e avaliar a execucao de penas, assessorando os magistrados e
promovendo a¢des que favorecam a ressocializacao dos sentenciados;

- Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento individual na carreira e de
equipes de trabalho;

- Desenvolver agdes para a promocdao de saude, bem-estar de servidores,
prevencao de doencas e inclusao;

- Participar de forma interdisciplinar da elaboracdo e da execucao de programas e
estudos de protecao a saude dos servidores e magistrados;

- Compor equipe para avaliacao biopsicossocial, sob demanda.

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinagao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

AREA: APOIO ESPECIALIZADO



ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a gestao,
assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, que envolverd tarefas inerentes as seguintes
areas de atuacdo: seguranca da informacao, protecao de dados, analise de vulnerabilidades,
defesa cibernética, resposta a incidentes, auditoria e forense digital, planos de continuidade
de negdcio e infraestrutura de seguranca computacional.

REQUISITOS

Curso de graduacao na area de Tecnologia da Informacao reconhecido e concluido
em instituicdo de nivel superior credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC) acrescido de
curso de pos-graduacao na area de Seguranca da Informacdao, Seguranca Cibernética,
Forense Digital, ou similares de, no minimo 360 horas, fornecidos por instituicao
reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor, desde que observada a compatibilidade de hordrios (art. 37, itens XVI e XVII da
Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS TAREFAS
- Gerenciar a seguranca de ambientes computacionais;

- Prospectar e definir padrdes, arquiteturas, melhores praticas e ferramentas de
seguranca da informacao;

- Contribuir para a elaboracdo e disseminacao de politicas, praticas e planos de
seguran¢a da informacao;
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- Monitorar e analisar eventos e ativos de informacao;
- Gerenciar riscos de seguranca da informacao;
- Atuar de forma preventiva e corretiva em relacao a incidentes de seguranca;

- ldentificar ameacas e vulnerabilidades, promovendo solu¢gdes e melhorias para a
protecao dos ambientes e sistemas;

- Contribuir para a implantacao de a¢des voltadas a protecao dos dados pessoais;
- Assessorar atividades de auditoria e forense digital;

- Elaborar pareceres técnicos, estudos, relatérios e outros documentos de
informacdes técnicas;

- Gerenciar, elaborar e fiscalizar contratacdes de tecnologia da informacao;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinacao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a
elaboracao de diagndsticos, estudos e intervengdes que subsidiem a prestacao jurisdicional,
a assisténcia e acompanhamento psicossocial, a promoc¢ao de saude e de qualidade de vida e
a conducao de a¢des socioeducativas de acordo com o publico-alvo.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Servico Social, registrado no MEC, expedido por
instituicao oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria; ou conforme publicacao em Edital de
Concurso Publico.



JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Orgdo.

DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor ou com mais 01 (um) cargo ou emprego publico privativo de profissional da saude,
com profissao regulamentada, desde que observada a compatibilidade de horarios (art. 37,
itens XVI e XVII da Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Coordenar, elaborar e administrar planos, programas, projetos e acdes na area de
Servico Social;

- Realizar entrevistas, estudos, pesquisas, intervencdes e assisténcia de natureza
multidisciplinar;

- Realizar visitas domiciliares e institucionais para compreensao do contexto social;
- Prestar atendimento social e providenciar encaminhamentos relacionados;

- Orientar individuos e grupos para o uso de recursos sociais e acesso aos Seus
direitos;

- Promover ac¢des preventivas em saude mental, bem-estar e qualidade de vida;
- Promover o desenvolvimento de a¢des socioeducativas junto ao publico-alvo;

- Realizar articulacao em rede e encaminhamento do publico-alvo para recursos da
comunidade ou de outras institui¢des;

- Elaborar relatdrios, pareceres, textos técnicos e laudos periciais sobre a matéria
de Servigo Social;

- Atuar em equipe multidisciplinar no estudo, acompanhamento e intervengcao que
visem a saude e ao bem estar de magistrados e servidores;

- Realizar pesquisas em matéria de Servico Social, bem como analisar e interpretar
dados;

- Assessorar a autoridade superior em matéria de sua especialidade;
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- Fornecer dados estatisticos acerca das atividades desenvolvidas, com vistas a
elaboracao de pareceres e relatoérios;

- Acompanhar e avaliar a execu¢ao de penas, assessorando os magistrados e
promovendo a¢des que favorecam a ressocializacao dos sentenciados;

- Compor equipe para avaliagao biopsicossocial, sob demanda;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinacao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a gestao,
assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, envolvendo tarefas inerentes as seguintes
areas de atuacao: infraestrutura de tecnologia da informacao, redes de computadores,
banco de dados, sistemas operacionais e suporte a microinformatica.

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de graduacao na area de Tecnologia da
Informacao reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC) acrescido de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da
Informagao de, no minimo 360 horas, fornecidos por instituicdao reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS



Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor, desde que observada a compatibilidade de hordrios (art. 37, itens XVI e XVII da
Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Gerenciar, planejar e implantar projetos, produtos e servigcos de infraestrutura de
tecnologia da informacao;

- Gerenciar o provisionamento, implantacao, sustentacdio e operacao da
infraestrutura de data center, de aplicacOes e sistemas operacionais, de virtualizacao, de
armazenamento e backup, de banco de dados e de rede de dados e voz;

- Orientar os padrdes, arquiteturas, melhores praticas e ferramentas de
infraestrutura de tecnologia da informacao;

- Promover o atendimento aos usuarios internos e externos;

- Especificar e administrar equipamentos, softwares, plataformas e servicos
tecnologia da informacao;

- Elaborar pareceres técnicos, estudos, relatérios e outros documentos de
informacdes técnicas;

- Gerenciar, elaborar e fiscalizar contratacdes de tecnologia da informacao;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinagcao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA: ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: SEM ESPECIALIDADE

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel intermediario de apoio a atividade judiciaria e de
suporte técnico e administrativo as funcdes de gestao de pessoas, material e patrimonial,
licitacOes e contratos, orcamentaria e financeira, auditoria e controle, gestao da informacao,
entre outras.
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REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de ensino médio ou equivalente
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
devidamente registrado na Secretaria de Educacdo; ou conforme publicacdo em Edital de
Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

O cargo é inacumuldvel com outro cargo ou emprego publico (art. 37, itens XVl e
XVII da Constituicdo Federal e art. 118, § 12 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Auxiliar no processamento de feitos, na execucdao de atos e na instrucao
processual, de acordo com prazos e normas relacionadas;

- Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, atos e documentos
pertinentes ao trabalho de sua unidade;

- Consultar, conferir e atualizar informacdes em base de dados e sistemas,
informatizados, de acordo com normas internas e rotinas da unidade;

- Executar rotinas e controles administrativas referentes as dreas de pessoal,
material e patrimonial, orcamento e finangas, licitagdes e contratos, auditoria e controle,
gestao da informacao, entre outras;

- Secretariar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento, redigindo os
expedientes relacionados e adotando as providéncias cabiveis;

- Atender ao publico interno e externo, primando pela qualidade;

- Executar trabalhos de rotina, pertinentes a tramitagdo, guarda, conservacgao,
expedicao, recebimento, registro, distribuicdo, movimentacdao e arquivo de feitos,
documentos e materiais de consumo;



- Receber, solicitar e/ou enviar documentos;

- Zelar pela guarda e conservacao dos autos processuais e demais documentos em
tramitacao pela sua unidade;

- Pesquisar legislacao e jurisprudéncia relacionadas a area de atuacao;
- Acompanhar e analisar as inovacdes relacionadas a area de atuacao;

- Auxiliar na elaboracdao, execu¢ao e monitoramento de planos, programas,
projetos e acoes referentes a area de atuacao;

- Realizar cdlculos e apoiar nos controles financeiros, orcamentarios, contdbeis,
fiscais e de custos, inerentes a competéncia da area de atuagao, e compativeis com o grau de
complexidade do cargo;

- Elaborar e/ou atualizar levantamento de dados, tabulagcGes, quadros, tabelas,
planilhas e outros documentos, de acordo com o grau de complexidade do cargo;

- Acompanhar e/ou controlar dados, prazos, processos, contratos;

- Realizar pesquisas e estudos técnicos referentes a area de atuacao, de acordo
com o grau de complexidade do cargo;

- Participar de mediacao ou conciliacao, observando aspectos técnicos e legais;

- Contribuir para a elaboracdo e condugdo de atividades tedrico-praticas para a
formacao da equipe ou do publico externo;

- Analisar dados de acordo com a complexidade do cargo;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinacao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.

CARREIRA/CARGO: TECNICO JUDICIARIO
AREA: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA



Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao apoio a assisténcia de
enfermagem preventiva e curativa.

REQUISITOS

Certificado de conclusdao de 22 grau e curso profissionalizante de Auxiliar de
Enfermagem (Decreto n. 5.154 de 23.07.2004), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), devidamente registrado na Secretaria de
Educacao;

Registro no Conselho Regional da categoria; ou conforme publicacao em Edital de
Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO

Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o
funcionamento do Org3o.

DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de
professor ou com mais 01 (um) cargo ou emprego publico privativo de profissional da saude,
com profissao regulamentada, desde que observada a compatibilidade de horarios (art. 37,
itens XVI e XVII da Constituicdo Federal e art. 118, §§ 12 e 22 da Lei 8.112/90).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Auxiliar os profissionais de saude na realizacdo de exames, procedimentos e
outros cuidados de enfermagem;

- Registrar as atividades e procedimentos de enfermagem prestados ao paciente,
resultados de exames, informacdes relativas a concessao de licengas médicas, entre outras;

- Auxiliar nas urgéncias e emergéncias médicas;

- Administrar o estoque e as condi¢des de utilizacdo dos medicamentos, solucdes,
materiais e instrumentais;

- Efetuar tratamentos prescritos, tais como curativos, administracdo de
medicamentos e outros;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

- Fazer acompanhamento a distancia ou por meio de visitas para verificar as
condi¢des do paciente;

- Preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos;

- Participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e adequac¢ao das normas
técnicas de enfermagem e melhorias em procedimentos;

- Participar de orientacao individual ou de grupos relacionadas a prevencao das
doencas e a promocao da saude e do bem-estar;

- Zelar pela limpeza, conservacdao e assepsia dos instrumentos utilizados em
ambulatoério, bem como do local de atendimento;

- Realizar pesquisas e elaborar informagdes técnicas, relatérios e outros
documentos, compativeis com a complexidade do cargo;

- Analisar dados de acordo com a complexidade do cargo;

- Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinacao superior,
compativeis com o exercicio do cargo.
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