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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE GOIAS - CRO-GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL DE CONVOCAGAO - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE GOIAS - CRO-GO, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a
convocagao para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que se autodeclararam negros, a que se refere
o item 8 do Edital n? 1 do concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para cargo de nivel superior do
quadro de pessoal do CRO-GO, conforme a seguir especificado.

1DA CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
1.1 Relagdo de candidatos convocados, na seguinte ordem: data de realizagdo, cidade, endereco, horario de chegada, nimero de inscrigdo
e nome em ordem alfabética.

Data de realizagao: 6 de novembro de 2021
Cidade: Goiania/GO
Enderego: Avenida T-2, Q 49, R. L-12, 1381 - St. Bueno (sede do CRO-GO)

Horario de chegada: 11:30 (horario de Brasilia/DF)

Candidatos convocados: 544.01961303/0, ELISSAMAR VIEIRA MORAIS / 544.01974547/0, FILLYP RICARDO SILVA BUENO /
544.01962851/1, GALILEU COELHO VIANA / 544.01963735/5, GLEYSON DA SILVA FRANCA / 544.01977611/1, HENRYQUE RESENDE LUNA
/ 544.01970041/5, ROGER RABELO SANTOS

2 DAS DISPOSIGOES GERAIS REFERENTE AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

2.1 O candidato que se autodeclarou negro serd submetido, no dia e hordrio agendados neste edital, ao procedimento de
heteroidentificacdo, em que devera se apresentar a comissdo responsavel pelo procedimento, na forma estabelecida na Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 (Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo).

2.2 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera apresentar documento de identidade original e
comparecer no local, na data e no hordrio de chegada predeterminados neste edital. Apds o hordrio de chegada estabelecido, sera
concedido o limite de 10 minutos de tolerancia. Apds o limite de tolerancia, o candidato ndo podera ser submetido ao procedimento de
heteroidentificacdo e sera eliminado do concurso.

2.3 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

2.3.1 Os curriculos resumidos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br.

2.4 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo Instituto Quadrix para fins de registro e para uso da comissdo de
heteroidentificacdo.

2.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara, Unica e exclusivamente, o critério fenotipico apresentado pelo candidato perante a
comissdo para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

2.5.1 Ndo serdo considerados, para os fins de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais, em face do principio da isonomia formal do concurso.

2.6 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

2.6.1 As deliberacgGes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso, ndo servindo para outras finalidades.
2.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

2.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo de heteroidentificagdo como negro, conforme previsto no art. 11 da Portaria Normativa n2 4, de 6
de abril de 2018 (Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo);

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

2.7.1 A eliminagdo de candidato, na forma estabelecida no subitem anterior, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

2.8 Os candidatos considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no concurso.

2.9 N3do havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo.

2.10 N3o sera realizado procedimento de heteroidentificagdo, em hipdtese alguma, em outro local, em outra data ou em outro horario
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diferentes dos estabelecidos. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local da realizagdo da pericia
médica e o comparecimento na data e no horario estabelecidos.

2.10.1 N3o serd permitida solicitacdo de alteragdo de dia ou de hordrio, por parte do candidato, para realizagdao do procedimento de
heteroidentificagao.

2.11 O Instituto Quadrix divulgara, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificacdo na data provavel de 8 de novembro de 2021.

2.12 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 do Edital n2 1.
2.12.1 O recurso serd analisado por comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagao.

2.12.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido
pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

2.12.3 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

2.13 Ao término da apreciagdo dos recursos, o Instituto Quadrix divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem
contendo o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo, na data provavel de 12 de novembro de 2021.

2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo tera validade apenas para este concurso, nao servindo para outras finalidades.
2.15 0 enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
2.16 O candidato devera observar todas as orientac¢des disponiveis no Protocolo de Biosseguranca.

RENERSON GOMES DOS SANTOS
Presidente
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