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As despesas correrdo através;

Unidade Gestora 330001 — SERETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMIA

Gestao: 00001 — Gestdo Geral

Unidade Org¢amentaria: 33001

Subagdo: 200109 — Manutengdo ¢ Funcionamento Administrativo do
orgio

Programa de Trabalho: 04.122.0009.200109 — Manutengdo e
Funcionamento Administrativo do 6rgéo.

Natureza da despesa: 33.90.14.14 — Diarias no Pais

JOAO FELIPE ALVES BORGES
Secretario Municipal de Economia/SEMEC

*Republicada por Incorrecio.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:1616C65F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
PORTARIA N°. 0385 MACEIO/AL, 28 DE OUTUBRO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, no uso
de suas atribuigdes e prerrogativas legais, ¢ em conformidade com o
Decreto Municipal n°. 8.437, de 18 de Maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER diarias em seu favor, tendo em vista o deslocamento a
servigo, conforme especificacdes abaixo:

Processo Administrativo n°. 2100.088835.2021.

Nome do beneficiario: RAYANNE ISABELLE TENORIO DA
SILVA

CPF/MF n°: 057.198464-92

Matricula n°. 954270-1

Cargo: Secretaria Municipal de Gestao

Quantidade total de diarias: 01 e /2 (uma e meia) diarias

Valor total das diarias: R$ R$ 795,00 (Setecentos e noventa e cinco
reais)

Periodo de deslocamento: 29/10/2021 a 30/10/2021

Destino: Rio de Janeiro/RJ

Objetivo do deslocamento: A viagem ocorrera em 29/10/2021
(Maceié/AL - Rio de Janeiro) a 30/10/2021 (Rio de Janeiro/RJ -
Macei6/AL), onde irda participar de Reunides de Trabalho na
cidade do Rio de Janeiro/RJ, com pauta: Projeto Rio Futuro, Taxi
Rio e outros assuntos para o Desenvolvimento da Economia em
Maceié.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 340001 - SEMGE

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.0009.2052.205209
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.14.00.00.000
FONTE DE RECURSO: 0.1.01.100000 - Recursos Préprios

RAYANNE ISABELLE TENORIO DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Macei¢/SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:10828EAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
PORTARIA N°. 0386 MACEIO/AL, 28 DE OUTUBRO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, no uso
de suas atribui¢des e prerrogativas legais, e em conformidade com o
Decreto Municipal n°. 8.437, de 18 de Maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER: diarias em favor da servidora abaixo mencionada,
tendo em vista o deslocamento a servigo, conforme especificacdes
abaixo:

Processo Administrativo n°. 2100.088835.2021.

Nome do beneficidrio: GABRIELA ARAUJO SARMENTO DE
AZEVEDO

CPF/MF n°.085.142.034-60

Matricula n°. 955108-5

Cargo: Assessor Especial - SEMGE

Quantidade total de diarias: 01 e /2 (uma e meia) diarias

Valor total das diarias: R$ RS 795,00 (Setecentos e noventa e cinco
reais)

Periodo de deslocamento: 29/10/2021 a 30/10/2021

Destino: Rio de Janeiro/RJ

Objetivo do deslocamento: A viagem ocorrera em 29/10/2021
(Maceié/AL - Rio de Janeiro) a 30/10/2021 (Rio de Janeiro/RJ -
Macei6/AL), onde a mesma ira assessorar a Secretaria Municipal
de Gestdo de Maceid, nas reunides que ocorrera na cidade do rio
de Janeiro/RJ, com pautas: Projeto Rio Futuro, Taxi Rio e outros
assuntos para o Desenvolvimento da Economia em Maceio.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 340001 - SEMGE
PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.0009.2052.205209
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.14.00.00.000

FONTE DE RECURSO: 0.1.01.100000 - Recursos Proprios

RAYANNE ISABELLE TENORIO DA SILVA
Secretaria Municipal de Gestao de Macei¢/SEMGE

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:6E324559

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
EDITAL SEMED/MACEIO N° 002/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EDITAL SEMED/MACEIO N°. 002/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS PARA SELECAO DE PROFESSORES,
AUXILIARES DE SALA, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS PARA ATUAREM NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MACEIO.

A PREFEITURA DE MACEIO ¢ 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de 576 profissionais para atuarem no
ambito das unidades de ensino da rede municipal de Maceid, mediante caréncia existente para os cargos de nivel médio e superior, considerando a
necessidade de interesse publico da Secretaria Municipal de Educac@o, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Pablica, em plena conformidade com os termos da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°. 6.054, de 27 de setembro de 2011.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd integralmente realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED/Maceid, em carater excepcional, pela Comissdo Especial do PSS designada para a elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da
execugdo do processo seletivo, publicado em Didrio Oficial.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tnica etapa de inscri¢do online com o envio (upload) da documentacao exigida para
cada cargo.

1.3 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados e contratados, de imediato, observando-se estritamente as caréncias existentes nas unidades de
ensino, ou mediante o surgimento de novas caréncias na rede municipal de ensino, por meio de reserva técnica.

1.4 Este processo seletivo simplificado terd a validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez.
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1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagdio e a composi¢do de quadro de reserva técnica de Professores e outros
Profissionais temporarios para atuarem no ambito das unidades de ensino da rede municipal, mediante caréncia existente, conforme Anexo I.

1.6 A contratagdo dar-se-a em conformidade a legislagdo vigente, com duragdo de 12 (doze) meses, conforme o item 1.4. A contagem do referido
prazo dar-se-a a partir da data da assungdo dos Profissionais de contrato temporario, nos termos deste edital.

1.7 Os/as candidatos/as aprovados serdo convocados e contratados, dentro do nimero de vagas ofertadas, no Anexo I, observando-se estritamente a
ordem de classifica¢do do candidato.

1.8 Apos a convocagio dos candidatos aprovados mediante as vagas ofertadas, conforme o Anexo I, poderdo ser convocados os demais candidatos,
seguindo a ordem de classificagdo, conforme o surgimento de novas caréncias durante a validade deste processo, mediante Juizo de Conveniéncia e
Oportunidade que rege a Administragdo Publica.

1.9 As datas elencadas no cronograma do presente Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes e/ou atualizagdes, circunstancia esta que devera ser
mencionada em Edital ou avisos a serem publicados no enderego eletronico www.maceio.al.gov.br.

1.10 A classificagdo obedecera a ordem decrescente de pontuacgdo do/a candidato/a.

2. DOS REQUISITOS DO/A CANDIDATO/A

2.1 Para estar apto/a a inscricdo, o/a candidato/a devera, obrigatoriamente, possuir os seguintes requisitos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente legalizado no Brasil;

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratagao;

2.1.3 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo para o qual foi inscrito;

2.1.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo masculino;

2.1.5 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

2.1.6 Nao possuir antecedente criminal na esfera estadual e federal;

2.1.7 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da area, comprovada por atestado médico, emitido nos altimos seis meses;
2.1.8 Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem
do servigo publico), observados os prazos definidos em legislacdo especifica;

2.1.9 Nao possuir vinculo funcional com municipios, Estados ¢ Unido;

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente ONLINE, no endereco eletronico disponivel no site da
Prefeitura de Maceid (www.maceio.al.gov.br). Duvidas e esclarecimentos podem ser feitos através do endereco eletronico
(pss@semed.maceio.al.gov.br).

3.2 O/a candidato/a somente podera realizar uma Gnica inscri¢do para concorrer a um Ginico cargo.

3.3 Uma vez efetivada a inscrigdo nio havera possibilidade de alteragdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas.

3.4 No caso de mais de uma inscri¢do online de um/a candidato/a, o/a mesmo/a estara desclassificado/a.

3.5 No ato da inscrigdo cabera ao candidato conhecer todas as regras pertinentes ao presente edital, bem como preencher os campos disponiveis com
as informagdes pessoais e de sua titulagdo.

3.6 Caso ocorram inconsisténcias de titulagdo divergente da declarada no ato da inscrigdo online, o/a candidato/a sera desclassificado/a.

3.7 Nao serdo avaliados titulos que ndo tenham sido declarados no ato da inscrigéo.

3.8 A SEMED Macei6 nao se responsabiliza por problemas de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
inscri¢do dos/as candidatos/as, inclusive perda de prazos.

3.9 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao organizadora, o/a candidato/a que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da conferéncia e avaliagdo dos documentos dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagdo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo no processo seletivo;

e) ndo atender determinacdes regulamentares da Secretaria Municipal de Educagao.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para as pessoas com deficiéncia, sera realizado banco de dados especifico, com o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes, que
vierem a surgir no periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com o cargo que o candidato optar, obedecendo-se ao disposto no Art. 37,
VIII, da Constitui¢do Federal e no Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo;

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

4.3 O/a candidato/a com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer ao banco de dados reservados as pessoas com
deficiéncia, indicando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), anexando
toda a documentagdo comprobatoria (atestado médico e declaragdo), ficando esta, no ato da contratagdo, sujeita a analise eliminatoria.

4.4 Os/as candidatos/as com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declararem as especificidades elencadas no item 4.3 do presente edital ndo
poderdo interpor recurso em favor de sua condigio;

4.5 Ol/a candidato/a com deficiéncia, se classificado/a no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista
geral de classificagao, terd seu nome constante na lista especifica de deficientes. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o/a candidato/a,
cuja deficiéncia, assinalada no formuldrio de inscri¢do, ndo estiver indicada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

4.6 A ndo observancia, pelo/a candidato/a, de quaisquer das disposigdes do item 4 e seus subitens, implicara a perda do direito de ser convocado para
assumir o contrato temporario.

4.7 O critério de convocagdo e contratagdo de todos os/as candidatos/as aprovados/as obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos/as com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das
convocagdes realizadas para cada cargo, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

4.8 Toda a documentagéo, sendo ela pessoal, de titulos ou de comprovagédo de deficiéncia, devera ser anexada no ato da inscri¢@o online.

4.9 As pessoas com deficiéncia participam do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
as exigéncias e aos prazos estabelecidos neste Edital.

4.10 O candidato devera especificar, no ato da inscrigdo, a comprovacao da condi¢ao de deficiéncia nos termos do disposto no §1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, além de outros que porventura sejam estabelecidos neste Edital.
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4.11 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas, seja devido a ndo aprovagdo/inscricdo no certame ou na pericia
médica, serdo providas por candidatos sem deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo.

4.12 O critério de contratagdo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacéo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional as vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo.

4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera apresentar toda a documentagdo
comprobatoria de sua condi¢do, de acordo com o que consta no item 4.10 deste Edital, ficando esta, no ato da contratagdo, sujeita a analise
eliminatoria para verificar se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado.

4.14 A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia podera ser realizada no momento da contratagdo, por pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente e
considerara as informagdes constantes no laudo médico original ou copia autenticada a ser apresentado pelo(a) candidato(a), devendo:

4.14.1 ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses;

4.14.2 ser redigido em letra legivel,

4.14.3 dispor sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do(a) candidato(a);

4.14.4 expressar referéncia ao codigo de classificag@o internacional de doenga — CID;

4.14.5 indicar o nome do(a) candidato(a);

4.14.6 apresentar o carimbo, indicando o nome ¢ numero do CRM do(a) médico(a);

4.14.7 ter a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissao.

4.15 O laudo médico original podera ser retido pela Junta Médica por ocasifio da realizagdo da pericia médica;

4.16 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico, realizado nos ultimos 12
(doze) meses.

4.17 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregio
e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.18 Sera sumariamente eliminado do PSS, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original, que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses ou deixar de cumprir as demais exigéncias de que tratam este Edital.

4.19 A compatibilidade entre as atribui¢cdes da fungdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd, também, avaliada durante a realizagdo da
pericia médica.

4.20 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da funcdo, apresentar incompatibilidade com as atribuicdes da fungdo, sem
condigdes de adaptagdo, podera ter seu contrato laboral encerrado.

4.21 A pericia médica promovida pela junta médica descrita no item 4.14, tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, como ainda sobre o grau de deficiéncia de capacitagdo para o exercicio do cargo.

5. DA INAPTIDAO TEMPORARIA

5.1 A inaptiddo temporaria ¢ caracterizada somente por licenca-maternidade ou licenga-satide do/a candidato/a, comprovada por atestado médico.

5.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convocacdo dos demais classificados, desde que comprove a
escolaridade obrigatoria.

5.3 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato precisara enviar via e-mail pss@semed.maceio.al.gov.br com o assunto: APTO CARGO / NOME
COMPLETO DO CANDIDATO o atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

6. DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

6.1 Serdo consideradas as informagdes, constantes no Anexo I, quanto aos cargos, requisitos para ingresso, remuneragao e jornada de trabalho.

6.2 O ndo cumprimento de uma das atribuigdes, previstas no anexo II, acarretard na rescisdo sumaria do contrato emergencial de trabalho.

6.3 O aumento de carga horaria fica condicionado a necessidade da administragéo, através do Juizo de Conveniéncia e Oportunidade, ¢ da anuéncia
do contratado;

6.4 A jornada de trabalho dos candidatos aprovados e contratados constara no Anexo I.

6.5 Na composi¢do da jornada de trabalho do professor, sera destinado 25% da carga horaria total para planejamento e formagao.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 A avaliagdo dos titulos serd supervisionada pela comisséo especial designada pela Secretaria Municipal de Educagdo, obedecidas as normas e
requisitos exigidos.

7.2 A analise dos titulos ocorrera conforme os critérios de pontuagdo do quadro constante no Anexo III deste Edital.

7.3 Em caso de empate considerar-se-d0 os seguintes critérios, por ordem de prioridade: 1° Critério: Maior nivel de escolaridade; 2° Critério: Ter
maior idade cronoldgica; 3° Critério: Maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

8. RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar serd divulgado no enderego eletronico www.maceio.al.gov.br e no Diario Oficial de Maceid, de acordo com o
cronograma.

8.2 Cabera ao candidato, caso discorde do resultado preliminar, apresentar oportunamente o recurso no prazo descrito no cronograma.

9. DOS RECURSOS

9.1 O recurso devera conter as eventuais justificativas que venham a motivar a mudanca da decisao proferida pela Comissdo Especial de Elaboragido
do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sob pena de indeferimento, incluindo a documentag@o probatdria dos motivos da mudancga no resultado.
9.2 Somente serfo admitidos recursos devidamente fundamentados e apresentados por meio de formulério online disponivel no sistema de inscrigao.
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9.3 O recurso devera ser enviado exclusivamente via internet, através do mesmo sistema eletronico que foi realizada a inscrigdo, no prazo de dois
dias corridos, conforme calendério (anexo X) deste edital.

9.4 Nio serdo recebidos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido neste edital.

9.5 A Comisséo de Elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera responsavel pelo julgamento do recurso interposto.

9.6 Nao cabera mais recurso administrativo sobre as decisdes definitivas proferidas pela Comissdo de Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado
—PSS.

10. DOS DOCUMENTOS E HOMOLOGACAO DE TiTULOS

10.1 Para ratificar a pontuagdo do candidato, serdo consideradas as informagdes da inscricdo online, em conformidade com a documentacio
apresentada.

10.2 Para esta etapa so deverdo proceder a entrega dos titulos e documentos para conferéncia e homologagéo, os candidatos inscritos e convocados.
10.3 Os documentos deverdo ser escaneados/digitalizados, em formato PDF (LEGIVEL) e anexados no momento da inscrigio, nio sendo aceitas
fotografias dos mesmos.

10.4 Caso algum/a candidato/a ndo anexe toda a documentagdo para homologacdo no prazo indicado no ato da convocagao, sera desclassificado/a.
10.5 Caso a documentac@o anexada nao seja legivel o/a candidato/a seré desclassificado/a.

10.6 O/a candidato/a representado por procuragio, assume integral responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, do seu representante, na entrega da titulagdo, bem como, na anexac@o dos documentos exigidos.

10.7 Ao anexar os documentos e titulos, cabera ao(a) candidato/a aprovado/a digitalizar/escanear, obrigatoriamente, originais dos documentos:

a. Titulos (declarados no ato da inscri¢do online);

b. Documento de Identidade (RG) e CPF;

c¢. Cartao do PIS/PASEP/NIT;

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e. Comprovante de residéncia, atualizado;

f. Quitagdo Eleitoral;

g. Quitacao das obrigagdes do Servigo Militar (se do sexo masculino);

h. Declaraggo de ndo acumulagio ilicita de cargos, com fulcro no inciso X VI, do art. 37, da Constitui¢do Federal Anexo V.

11. DA LOTACAO

11.1 A lotagdo dos candidatos aprovados ocorrera conforme caréncia existente, observando-se, estritamente, a ordem de classificagdo.

11.2 O/a candidato/a aprovado/a devera ser convocado/a por meio de chamada convocatéria publicada no Didrio Oficial do Municipio de Macei6 e
no endereco eletronico www.maceio.al.gov.br, devendo o mesmo se apresentar a Secretaria Municipal de Educagio, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir da data da convocacdo para proceder com os tramites necessarios a sua contratagao.

11.3 E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar as informagdes/convocagdes através de publicagio no Didrio Oficial do Municipio de
Maceié e no site www.maceio.al.gov.br, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda prazo oriundo da inobservancia de quaisquer
publicagdes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses a contar a data da publicac@o do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

12.2 A inscri¢ao do/a candidato/a implica no total conhecimento das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital;

12.3 Por se tratar de caréncias temporarias na Rede Municipal de Ensino, o/a candidato/a aprovado/a podera ter o seu contrato suspenso,
interrompido ou findado, caso ndo haja mais demanda ou pelo ndo cumprimento de suas atribuigdes previstas neste edital, tendo em vista a
Supremacia do Interesse Publico.

12.4 A qualquer tempo o/a candidato/a contratado/a podera ser submetido a uma avaliagdo de desempenho funcional, oral ou escrita, realizada pela
chefia imediata, submetida a avaliagdo e aprovagdo do Conselho Escolar, podendo ter seu contrato rescindido, no caso que seja considerado/a
inapto/a.

12.5 Os/as candidatos/as aprovados/as poderdo ser remanejados/as para qualquer unidade escolar no municipio de Maceid, mediante o Juizo de
Conveniéncia e Oportunidade que rege a Administragdo Publica.

12.6 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Especial de Elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Maceid/AL, 28 de Outubro de 2021.

ELDER PATRICK ALVES MAIA
Secretario Municipal de Educagdo/SEMED

ANEXO I - NUMERO DE OFERTA DE VAGAS

Postos de trabalho de nivel Superior:

. |posto DE . JORNADA DE] FORMACAO/ TOTAL VAGAS DESTINADAS REMUNERACAO
COD|| TRABALHO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO PLANEJAMENTO DE A PESSOAS COM HORA/AULA
SEMANAL VAGAS* | DEFICIENCIA**
Professor de  Ensino| ) - 3 S Al s s A o ’ -
1 Fundamental del Curso .Superlyor.Comple'tq com Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, Ciéncias| Até 25 horas 25% da carga horrial 20 o1 R$ 20,00
A - Naturais, Quimica ou Fisica. contratada
Ciéncias
: " o - AL
2 Professor de - Ensin Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Arte ou Educagdo Artistica Até 25 horas 25% da carga hordria 20 01 R$ 20,00
Fundamental de Artes contratada
- > —
3 Professor  de E,ns.mo Ensino superior completo com licenciatura em Musica Até 25 horas 25% da carga horéria 20 01 R$20,00
Fundamental de Musica contratada
Professor de  Ensino| ) - N S PR . o . -
4 Fundamental del Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Educagao Fisica e registro nol Até 25 horas 25% da carga horarial 75 03 RS 20,00
O Conselho de Classe competente. contratada
Educacio Fisica
Professor de  Ensino| C S ior C et Li iat Pl Ciéncias da Religia 250 d horéri
5 Fundamental de Ensino| C¥rs¢ Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéneias da Religido ouf ) ooy o da carga horarial | 01 RS 20,00
L Ensino Religioso contratada
Religioso
Professor de  Ensino Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em)| 25% da carga horria)
6 Fundamental de Lingual A P P PR . - < Até 25 horas ° & 30 01 R$ 20,00
Portugués ou em Letras com habilitagdo em Portugués/Literatura. contratada
Portuguesa
7 Professor de  Ensino| Curso Superior Completo de Ijlcencmtqra Pl.ena em Matemética ou Curso Superior| Até 25 horas 25% da carga horria) 30 o1 RS 20,00
Fundamental de| Completo em qualquer formagao com Licenciatura Plena em Matematica. contratada
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Matematica
- > —
8 Professor ~ de l?nglgo Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Historia ou Estudos Sociais Até 25 horas 25% da carga horéria 20 01 R$ 20,00
Fundamental de Historia contratada
Professor de  Ensino| 250 da carea hordrial
9 Fundamental de| Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Geografia ou Estudos Sociais | Até 25 horas N E 20 01 R$ 20,00
Geografia contratada
Professor  de  Ensino Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em| 25% da carga horaria)
10 Fundamental de Lingual . D N P e . < Até 25 horas ° g 20 01 R$ 20,00
L A Portugués/Inglés ou em Letras com Habilitagao em Inglés contratada
Estrangeira/Inglés
Diploma devidamente registrado que o habilite para o exercicio da docéncia em|
~ | nivel superior, e curso de pos graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em|
Professor de Educagio < . ] A
. Educagdo Especial/Inclusiva, AEE ou outras areas de AEE, e/ou com curso de]
11 Especial/ Sala de| for horéria minima d h braille. bai -~ |20 horas 30 01 R$1.600,00
Recursos aperfeigoamento com a carga hordria minima de 180 oras (braille, aixa-visdo,
libras, altas habilidades, superdotagdo, devidamente registrados e fornecidos po
institui¢do reconhecida pelo MEC).
2 Assistente Social féx;:;:tei\::enor Completo em Servigo Social e registro no Conselho de Classe] 30 horas 30 04 RS 3.335.46
3 Psicologo f;si;:te:tuepenor Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe 30 horas 60 07 RS 3.335.46
Postos de trabalho de nivel médio:
- " JORNADA DE VAGAS DESTINADAS A Y
COD. POSTO DE TRABALHO | REQUISITOS MINIMOS TRABALHO SEMANAL TOTAL DE VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA REMUNERACAO MENSAL
Certificado de conclusdo de curso de Nivel médio,|
14 Auxiliar de Sala devidamente * reconhecido pelo Ministério daf 3y 170 496 08 RS 1.100,00
Educagdo. Experiéncia comprovada de atuagio nal
area da educagéo.
Ensino médio completo e Formagdo Profissional d¢
Tradutor e Intérprete de Libras; profissionall
ouvinte, com competéncia e fluéncia em Libras
para realizar a interpretagdo das duas linguas, de
maneira simultdnea e consecutiva, e/ou com|
15 Intérprete de Libras aprovagio em exame de proficiéncia, promovidof )5y o 1516 01 RS 1.555,00
pelo Ministério da Educagdo, e/ou experiéncia de]
atuagdo com traducdo e interpretagdo em contextos|
miditicos, eventos e audiovisuais, em Instituigdes
publicas ou privada; ou Ensino superior completo
em Tradugo e Interpretagdo, com habilitagdo em|
Libras Lingua Portuguesa.

ANEXO II — ATRIBUICOES

COD. POSTO DE TRABALHO

ATRIBUICOES

1 Professor de Ensino Fundamental de Ciéncias

Exercer atividades docentes e de suporte pedagogico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragdo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental e na Educac@o de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

2 Professor de Ensino Fundamental de Artes

Exercer atividades docentes e de suporte pedagogico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragdo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental e na Educagao de Jovens ¢ Adultos, e demais atividades correlatas

3 Professor de Ensino Fundamental de Musica

Exercer atividades docentes de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no Ensino Fundamental e na Educagao
de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

4 Professor de Ensino Fundamental de Educagio Fisica

Exercer atividades docentes ¢ de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle ¢ administragao do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental e na Educag@o de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

5 Professor de Ensino Fundamental de Ensino Religioso

Exercer atividades docentes e de suporte pedagogico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragdo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental e na Educag@o de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

6 Professor de Ensino Fundamental de Lingua Portuguesa

Exercer atividades docentes e de suporte pedagogico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragéo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental e na Educac@o de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

7 Professor de Ensino Fundamental de Matematica

Exercer atividades docentes ¢ de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle ¢ administragao do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental e na Educac@o de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

8 Professor de Ensino Fundamental de Historia

Exercer atividades docentes ¢ de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle ¢ administragao do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental e na Educag@o de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

9 Professor de Ensino Fundamental de Geografia

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle ¢ administragao do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental e na Educag@o de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

Professor de  Ensino

Estrangeira/Inglés

Fundamental

de

Lingua

Exercer atividades docentes e de suporte pedagogico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragdo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental e na Educag@o de Jovens, Adultos e Idosos e demais atividades correlatas.

11 Professor de Educagao Especial/ Sala de Recursos

I — Atender a crianga/estudante, publico-alvo da Educagdo Especial, na conformidade do que estabelece a Resolugdo COMED n° 01/2016; II-|
Ofertar dois atendimentos por semana, com duragdo de 60 minutos cada, preferencialmente no contra turno da escolaridade da crianga/estudante]
publico-alvo da Educagdo Especial. III — Participar da elabora¢do da proposta pedagdgica da escola e institui¢des de ensino; IV — Identificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas das|
criangas/estudantes da Educagdo Especial; V — Realizar estudos de caso para identificar as necessidades especificas de cada um de suas|
criangas/estudantes; VI — Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado da crianga/estudante, contemplando: a
identificagdo das suas habilidades e necessidades educacionais especificas; a definicdo e a organizagdo das estratégias, servigos e recursos
pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento, conforme as suas necessidades educacionais especificas; o cronograma do atendimento ¢|
a carga hordria, individual ou em pequenos grupos, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; VIII - Elaborai
colaborativamente o Planejamento Educacional Individualizado junto ao professor de classe comum e coordenagdo pedagogica; IX ]
Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos ¢ de acessibilidade na classe comum do ensino regular, bem|
como em outros ambientes da escola; X — Estabelecer parcerias com as areas Intersetoriais, na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade; X I- Orientar professores/as e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelal
crianga/estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagdo; XII — Ensinar e orientar o uso de recursos de]
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagao e comunicag¢do; a comunicagdo alternativa ¢ aumentativa; a informatica acessivel;
a reglete; o soroban; os recursos Opticos e ndo dptico; os softwares especificos; os codigos e linguagens; as atividades de orientagdo e mobilidade,|
utilizando-os, entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais das criangas/estudantes, promovendo autonomia, atividade e participagao;|
XIII- Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas das criangas/estudantes ¢ os|
desafios que vivenciam no ensino regular, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; XIV — Desenvolver atividades proprias
do Atendimento Educacional Especializado, de acordo com as necessidades educacionais especificas das criangas/estudantes: ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, para criangas/estudantes com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita, para criangas/estudantes com surdez;
ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; ensino do sistema Braille, do uso do Soroban e das técnicas para a orientagdo ¢ mobilidade,
para criangas/estudantes cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva; ensino de atividades de vida]
auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular, para as altas habilidades/superdotagdo; e promogdo de atividades para of
desenvolvimento das fungdes mentais superiores; XV — Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular ¢ demais profissionais|
da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao
dos estudantes nas atividades escolares, bem como acompanhar a vida escolar do estudante, na classe regular, e trocar informagdes sobre a sua
evolugdo; XVI — Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros; XVII — Avaliar de forma processual e continua, em parceria com o professor da sala comum, o desempenho e a aprendizagem das|
criangas/estudantes publico-alvo da Educagdo Especial; XVIII - Socializar e apoiar os professores da sala comum com atividades e temas
relacionados as criangas/estudantes publicos-alvo da Educagdo Especial. XIX- Socializar com a equipe escolar, os temas trabalhados na formagao
continuada do AEE.

11 Assistente Social

Prestar servigos sociais acolhendo e orientando alunos, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Institui¢do sobre direitos,|
deveres, servigos e recursos sociais; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a satude e manifestagdes sociais do aluno para elaboragao,
implementa¢do e monitoramento do Servico Social, com foco na promog¢do da saide; Desenvolver agdes de mobilizagdo na comunidade
objetivando a democratizagdo das informagdes da rede de atendimento e direitos sociais; Realizar debates e oficinas na area geografica def
abrangéncia da institui¢do; Realizar a¢des coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento do servigo;|
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Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissio.

Psicologo

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de socializagdo e de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir of
atendimento das necessidades basicas dos alunos e comunidade escolar e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioecondomicas;|
prestar servigos técnico-administrativos, assistenciais e promocionais a entidades, individuos, segmentos populacionais; identificar e conhecer a
realidade em que vai atuar; escolher ¢ adaptar o instrumental de investigagdo a agdo profissional; analisar e interpretar os dados obtidos na
investigagdo; propor alternativas de a¢do na area social; relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes; desenvolver pesquisas|
cientificas proprias da area; propor medidas para reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a defini¢gdo de novas|
politicas sociais; elaborar planos, programas, projetos ¢ atividades de trabalho, objetivando a interven¢do a partir dos elementos levantados;]
proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias do Servigo Social, buscando a participagdo de individuos e grupos|
na defini¢do de alternativas para o problema identificado; interpretar, de forma diagndstica, a problematica social a membros de outras areas|
profissionais, visando otimizar a utilizagdo do recurso social e evitar a acomodagdo da clientela, a fim de adequar o equacionamento da agdo|
profissional; trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias; realizar e participar de entrevistas, reunides ¢
seminarios com grupos da populagdo para discussdo da problematica social, visando a execucao de agdes de interesse da comunidade; proceder a
cooperagdo técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e orientagdo que implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articulagdo de
recursos sociais e proposi¢do de novas medidas de agdo; emitir parecer técnicos que envolva a utilizagdo ou ndo do dinheiro publico, do|
equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos; apreciar solicitagdes de estagios de alunos de Servigos Social, supervisionando
sua realizagdo; elaborar e procurar garantir a execu¢do de propostas de prestagdo de servigos a nivel da Institui¢do; contribuir para o
aperfeicoamento do pessoal técnico e administrativo; administrar ¢ orientar a equipe de Servigo Social no que concerne as normas, padrdes|
objetivos, metas e procedimentos tragados; identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagdo da politica social; executar outras tarefas def
mesma natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.

Auxiliar de Sala (Educagdo Especial ¢ Educagio
Infantil)

I - Acompanhar a crianga/estudante em todas as atividades escolares, seguindo a orientagdo do/a professor/a da sala de aula comum, do/a]
Coordenador/a Pedagogico/a, do/a professor/a do Atendimento Educacional Especializado (AEE)/ Servigo Atendimento Educacional
Especializado Bilingue (SAEEB); II- Auxiliar a crianga/estudante com deficiéncia em sua alimenta¢do, higiene pessoal, comunicagdo ¢
locomogao, de acordo com as orientagdes dos/as profissionais que a acompanham e familiares ou responsaveis; III- Acompanhar e auxiliar al
crianga/estudante nas aulas de Educagédo Fisica, no recreio/intervalo e outras atividades desenvolvidas na escola, estimulando sua participacao ¢
interagdo com os demais; IV- Participar da formagdo continuada ofertada pela Coordenadoria Geral de Educagdo Especial (CGEE) da rede]
municipal de ensino. V- Participar das atividades desenvolvidas pelo professor; VI- Manter-se integrado com o professor e as criangas; VII-
Participar das reunides pedagogicas ¢ de grupos de estudo, na escola; VIII- Seguir a orientagdo da supervisdo (coordenagio) da escola; IX-|
Orientar ¢ auxiliar as criangas para que adquiram habitos de: . Higiene (banho, lavar as mdos) . Saude (estimulo ao sentar, engatinhar) .
Alimentagao (lanches e refeigdo) . Lazer (brincadeiras, musicas, movimentos); X- Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagogicos (jogos,)
materiais de sucata e outros); XI- Auxiliar para que o ambiente se mantenha com respeito mituo e cooperagdo, entre as criangas ¢ demais|
profissionais da escola, proporcionando cuidado e educagdo; XII- Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; XIII- Interessar-|
se em entender a Proposta da Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Maceio; XIV Participar das formagdes propostas pelo Departamento de]
Educagdo Infantil; XV- Atender as solicitagdes das criangas e auxiliar nas atividades em grupo e/ou assisténcia individualizada as criangas; XVI]
Auxiliar na adaptagdo das novas criangas; XVII- Comunicar a(o) professor/a, coordenagdo pedagogica e dire¢do escolar ocorréncias e situagdes|
que porventura desfavoreca o processo de trabalho e/ou desenvolvimento das criangas; X VIII- Auxiliar a crianga com deficiéncias em suas|
necessidades; XIX- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; XX- Participar ativamente, no processo de integragdo da escola,
familia e comunidade; XXI- conhecer procedimentos basicos de higiene, alimentagdo, cuidados preventivos, primeiros socorros e seguranga
infantil no ambiente escolar; XXII- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros|
pedagogicos, formagdo continuada em servigo, seminarios e outros eventos; XXIII- Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Intérprete de Libras

- Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos ¢ ouvintes, por meio da Libras para a lingual
oral, tatil e vice versa; interpretar e apoiar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagogicas e culturais
desenvolvidas, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos ¢ as atividades afim da
instituicdo; desempenhar outras atividades correlatas com a fungdo.

ANEXO III - PROVA DE TITULOS

RELACAO DE TITULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

. ] . X ‘ PONTUAGAO
COD.| TITULO/DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO MAXIMA
A Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que esta ultima esteja acompanhada de historico 20 20
escolar, na area especifica para a qual concorre.
B Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de conclusdo de Mestrado, desde que esta dltima esteja acompanhada de historico 15 15
escolar, na area especifica para a qual concorre.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaragdo de conclusdo de especializagio lato sensu, desde que esta ultima estejal L
C NP Y y 10 (por especializa¢do) 20
acompanhada de historico na area especifica para a qual concorre.
D Certificado de conclusdo de graduagdo na area especifica para a qual concorre. 05 05
- . P . P 05 (Por ano completo, sem
E Experiéncia profissional especifica no cargo/area especifica para a qual concorre sobreposicio de tempo) 40
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
RELACAO DE TITULOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO
. . A N . PONTUACAO
COD.| TITULO/DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaragdo de conclusdo de especializago lato sensu, desde que esta Gltima esteja S
A PP . P 15 (por especializagao) 30
acompanhada de historico escolar na area especifica para a qual concorre
B Certificado de conclusdo de graduagdo na area especifica para a qual concorre 15 15
C Certificado de conclusdo de nivel médio ou ensino médio na modalidade Normal (artigo 62 da LDB). 10 10
D Certificado de conclusdo de nivel fundamental completo. 05 05
- - . . . 05 (por ano completo, sem|
E Experiéncia profissional especifica no cargo/area especifica para a qual concorre. sobreposicio de tempo) 40
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
ANEXO 1V
MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGO
Eu, , portador da Carteira de Identidade RG n°. e CPF n°. _, residente e domiciliado em ,n° , Bairro s
nesta cidade de , aprovado no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de professor temporario para atuar no cargo de

Professor contratado por tempo determinado da Rede Municipal de Ensino, declaro para os devidos fins, por ocasido da posse, sob as penas da Lei,
junto a Administracdo Publica Municipal, afirmo nao possuir nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no Servico Publico, quer seja na esfera
Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulacgo seja vedada com o cargo para o qual fui convocado,
conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Republica Federativa do Brasil de 1988. Caso possua outro vinculo
informe, oportunamente, neste momento:

-AL, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - MODELOS DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA .
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE EM
EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA
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Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa
DECLARACAO
Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Maceid, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome
completo do candidato), inscrito(a) no CPF e CTPS n° , Série n° , &(foi) funcionario(a) desta Institui¢do, desde
/ / até / / (ou até a presente data), exercendo o cargo/funcdo de , onde desenvolve(eu) as seguintes
atividades:
s de de

Assinatura da Empresa/Institui¢io (Nome completo do signatario e cargo)

ATENCAO, CANDIDATO! Para fins de pontuacio, esta declaracio devera vir acompanhada das copias da CTPS.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCIiCIO DE ATIVIDADE EM
INSTITUICAO PUBLICA

Timbre da Institui¢ao
Nome da Institui¢ao

CNPJ da Instituigcdo

CERTIDAO/DECLARACAO

Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome

completo do candidato), inscrito(a) no CPF , matricula (ou SIAPE) n° , ¢(foi) servidor desta Instituicdo, desde
/ / (data da posse) até / / (ou até a presente data), em exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as

seguintes atividades: . Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra fungdo

incompativel com o exercicio de seu cargo, bem como nio lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de
experiéncia profissional especificado nesta Declarag@o.

, de de

Assinatura de quem tenha legalmente poderes de representagdo do 6rgdo da Administragdo publica direta e/ou indireta federal, estadual ou municipal
ou, ainda, pelo representante maximo da Secretaria de Administragdo ou pela chefia do Setor de Recursos Humanos designada para este fim
(Nome completo do signatario e cargo)

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE
ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL
CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF , RG , residente em , declaro
junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que contratei (nome completo
do candidato), inscrito(a) no CPF , para realizar o servigo de desde / / até / / (ou até a presente
data), e que este(a) executou(a) as seguintes atividades:

s de de

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVICO PESSOA JURIDICA
Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome
completo do candidato), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servigo de na empresa (nome da empresa
contratante/tomadora de servigo) desde / / até / / (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

s de de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servico (Nome completo do signatario e cargo) (Necessario reconhecimento de firma do signatario
em cartorio)

ANEXO VIII
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MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE SERVICO EM
EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do candidato), inscrito no CPF , RG , residente em , declaro junto a Secretaria
Municipal de Educagdo de Maceid, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato),

inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servico de por meio da empresa (nome da empresa que o candidato é
socio ou proprietario) desde / / até / / (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

s de de

Assinatura do tomador do servico (Nome completo) (Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio)
TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome
completo do candidato), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servigo de por meio da empresa (nome da empresa que o
candidato ¢ s6cio ou proprietario) desde / / até / / (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

. , de de . Assinatura da Empresa tomadora do servico (Nome completo
do signatario e cargo) (Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartdrio)

ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE SERVICO EM
COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa

CNPJ da Cooperativa
DECLARACAO
Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagéo de
experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF , €(foi) cooperado desta instituicdo desde
/ / até / / (ou até a presente data), desenvolvendo os servicos profissionais de
R de de

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio)

ANEXO X
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicagao do Edital 28/10/2021

Inscrigdes 08/11/2021 a 11/11/2021
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 07/12/2021

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 08 e 09/12/2021
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 14/12/2021

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:91EBCAS2

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - FMAC
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 007/2021. — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1500.036966.2021.

A FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL - FMAC, institui¢do juridica de direito publico, sem fins lucrativos, conforme Lei n°
4.513 de 29 de Maio de 1996, e modificada Lei n® 5.118 de 31 de Dezembro de 2000, e das atribuigdes de seu Diretor-Presidente conforme Decreto
Municipal n°® 6.267, de 05 de Setembro de 2002 e nos termos do decreto municipal n°® 7.560 de 24 de Outubro de 2013, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 01.834.835/0001-00, com sede na Rua Melo Morais, N° 59, Centro, Macei6/AL, CEP: 57.020-330, torna publico para conhecimento dos
interessados, o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS E BANDAS, visando compor a grade de apresentagdes e eventos da
Prefeitura de Maceid, consoante ao Processo Administrativo n°. 01500.036966/2021, e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. DO OBJETO
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