EDITAL 01/2021 — AREA DA EDUCACAO

Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos da Carreira dos Servidores da Educagdo do Quadro Geral de Pessoal da Administra¢do Direta do Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Alexandre Kalil, torno publico que estardo abertas, conforme subitem 4.2, as inscri¢des para o concurso publico para
provimento dos cargos puiblicos efetivos de PROFESSOR PARA A EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR MUNICIPAL DE 1° E 2° CICLOS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR MUNICIPAL DE EDUCACAO FiISICA, PROFESSOR MUNICIPAL DE GEOGRAFIA, PROFESSOR MUNICIPAL DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
(INGLES), PROFESSOR MUNICIPAL DE MATEMATICA e BIBLIOTECARIO ESCOLAR PLENO, nos termos do Decreto n® 15.352, de 21 de outubro de 2013 ¢ em
conformidade com as Leis Municipais n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, n° 7.235 de 27 de dezembro de 1996, n°® 10.572 de 13 de dezembro de 2012, n° 11.132 de 18 de setembro
de 2018 e suas alteragdes e regulamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pelo Instituto AOCP, em todas as suas etapas, visando ao provimento das vagas dispostas no ANEXO I durante seu prazo de validade, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria Conjunta SMPOG/SMED n.° 001/2021 e suas alteragdes, publicada no Diario Oficial do Municipio —
DOM de 22/01/2021, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.2. O concurso publico constara de 3 (trés) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
1 Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatorio e Classificatorio
2? Prova Discursiva Eliminatorio e Classificatorio
3 Prova de Titulos Classificatorio

1.3. O Cargo, a Disciplina, a Habilitagdo Exigida, a Area de Atuagdo, as Regides, as Vagas de ampla concorréncia, as Vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as Vagas aos
candidatos negros, a Jornada de Trabalho e o Vencimento Inicial estdo estabelecidos no ANEXO I que integra este Edital.

1.4. Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

ANEXO I - Cédigo de Cargo, Cargo, Disciplina, Habilitagdo Exigida, Area de Atuagdo, Vagas de Ampla Concorréncia, Vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), Vagas aos
Candidatos Negros, Jornada de Trabalho, Vencimento Inicial;

ANEXO II - Programas e Bibliografias Sugeridas;

ANEXO III - Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais;

ANEXO IV - Modelo de Laudo para a Pericia Médica dos Candidatos que se declararam com Deficiéncia;

ANEXO V - Declaragédo de Hipossuficiéncia Financeira;



1.5. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho estabelecida no ANEXO I e terdo sua relagdo de trabalho regida pela Lei
Municipal n.° 7.169, de 30 de agosto de 1996 - Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculado a Administragéo
Direta.

1.6. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario Oficial do Municipio — DOM dom.pbh.gov.br e demais enderegos eletronicos
www.institutoaocp.org.br ¢ www.prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e consulta-lo na Geréncia de Central de Atendimento - GECEA, situada no endereco: Avenida
Augusto de Lima, 30 - 1° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, no horario de 09h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos decretados).

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Professor para a Educacio Infantil — atribuicdes especificas, entre outras: atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio
do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianca de até 5 (cinco) anos e 8 (0ito) meses, consignadas na proposta politico-pedagogica; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo,
pensamento e interacdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; assegurar que a crianga na educago infantil
tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo, saude, seguranga ¢ bem-estar atendidas de forma adequada; propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua
autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executar
suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, em suas diferencgas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; colaborar no envolvimento dos pais ou de
quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto
politico-pedagogico; participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; planejar
e executar o trabalho docente dentro da especificidade da educagdo infantil; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios,
inclusive apurar a frequéncia diaria; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

2.2. Professor Municipal - atribuicées especificas, entre outras: planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagogica; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno;
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico da Rede Municipal de Educagédo; participar de
reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela diregdo da escola; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeigoamentos programados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, pela Administragdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a
participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educag@o; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede
Municipal de Educacao; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

2.3. Bibliotecario Escolar Pleno - atribui¢des especificas, entre outras: planejar e coordenar os trabalhos da Biblioteca Escolar sob sua responsabilidade, estabelecendo metas e
metodologia de avaliagdo dos resultados, observados os parametros estabelecidos para a Rede Municipal de Educagdo de Belo Horizonte — RME-BH; orientar e supervisionar os
demais servidores que compdem o quadro de pessoal da Biblioteca Escolar; responder tecnicamente a coordenacdo das bibliotecas da Smed; gerenciar o processo de formagéo e
desenvolvimento de cole¢des da Biblioteca Escolar sob sua responsabilidade; realizar o tratamento técnico dos recursos informacionais incorporados ao acervo da Biblioteca Escolar
sob sua responsabilidade; planejar, orientar, executar e supervisionar os servicos direcionados ao publico-alvo da Biblioteca Escolar; propor, planejar, participar ¢ executar agdes de
mediacdo da leitura e de formagdo de leitores, em conjunto com a equipe de coordenacdo pedagdgica da unidade escolar; promover a integragcdo da Biblioteca Escolar ao cotidiano
pedagogico ¢ administrativo da unidade escolar; promover o desenvolvimento cultural da comunidade escolar; promover o intercambio entre as bibliotecas da RME-BH; participar
do planejamento escolar ¢ de reunides pedagogicas da Escola Municipal ou Emei; colaborar para o desenvolvimento das bibliotecas da RME-BH; participar de cursos de atualizagdo
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e aperfeicoamento promovidos pelo Poder Executivo, visando ao aprimoramento de seu desempenho; responsabilizar-se por outras tarefas que, em virtude de sua natureza ou de
disposi¢des regulamentares, estejam circunscritas ao ambito de sua competéncia.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Para ser empossado no cargo, o candidato devera preencher os requisitos abaixo, no momento da posse:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigag¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo/disciplina nos termos do Anexo I deste edital;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas junto a pericia médica oficial, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n° 7.169, de 1996;

1) cumprir as determinacdes deste edital;

3.2. firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de que ndo foi demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de fungdo publica (para o ndo titular de cargo de provimento efetivo) nos tltimos cinco anos anteriores a sua posse.

3.3. Apresentar os seguintes documentos no decorrer do procedimento de posse:

a) original e copia simples da carteira de identidade ou de documento unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou do comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identificag@o do inscrito;

¢) na hipdtese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal, deverdo ser apresentados
documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n® 70.436, de 18
de abril de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n°
3.927, de 17 de outubro de 2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengdo da nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n® 3.927, de 2001;

d) uma fotografia colorida 3x4 recente;

e) original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na tltima eleigdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral,
disponivel no endereco eletronico http://www.tse.gov.br;

f) original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino. (Obrigatério entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31
de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade);

g) original e copia simples de certiddo de casamento, se for o caso;

h) original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

1) original e copia simples do comprovante de contribuigao sindical, quando pago no ano corrente, se for o caso;

j) declaracdo de que ndo ¢ aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario proprio, no ato da posse;



k) original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

1) original e copia simples do documento comprobatério de escolaridade, conforme habilitagdo exigida para o cargo, nos termos do Anexo I deste edital;

m) laudo de satide ocupacional atestando a aptidao fisica e mental do candidato, fornecido pelo 6rgdo municipal competente;

n) manifestagdo favoravel do municipio de Belo Horizonte mediante apuragdo dos fatos declarados pelo candidato no Boletim de Fungdes e Atividades (BFA), se for o caso;

0) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio ou copia da tltima declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, ainda que ndo possua bens ou valores a declarar;

3.4. Apresentar, na época da posse, os documentos dos dependentes abaixo listados, se for o caso:
I — conjuge:

a) original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tUnico equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) original e copia simples do CPF ou do comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela
entidade conveniada no ato da inscri¢@o, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

¢) original e copia simples da certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel;

II — filhos:

a) original e copia simples da certiddo de nascimento;

b) original e copia simples da carteira de identidade ou de documento nico equivalente, de valor legal;

¢) original ¢ copia simples do CPF ou do comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela
entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

IIT — enteados ou menor sob guarda/tutela:

a) original e copia simples da certiddo de nascimento;

b) original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal;

¢) original e copia simples Termo de Guarda/Tutela emitido por decisao judicial;

IV — agregados (pai/mae):

a) original e copia simples da carteira de identidade ou de documento unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) original e copia simples do CPF ou do comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela
entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

V — agregados (padrasto/madrasta):

a) original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) original e copia simples do CPF ou do comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela
entidade conveniada no ato da inscri¢@o, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;



¢) original e copia simples da certiddo de casamento (escritura puiblica de unido estavel).

3.5. Os requisitos descritos nos subitens 3.3 e 3.4 deste edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo do atendimento devera ser feita na posse por meio de
documento original ou copia autenticada.

3.6. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 3.3 e 3.4 deste edital impedira a posse do candidato.

3.6.1. Os candidatos deverdo, a partir da publicacdo da nomeagdo no DOM e dentro do prazo legal, acessar o Sistema de Ingresso no link do Portal do Servidor da PBH
https://portaldoservidor.pbh.gov.br/ e verificar as informagdes disponibilizadas, acompanhar as agendas predefinidas e realizar os procedimentos necessarios para a posse.

3.6.2. Mediante agendamento indicado no Sistema de Ingresso da PBH, os nomeados/convocados deverdo comparecer a Geréncia de Central de Atendimento — GECEA ou no local
indicado pelo setor de posse/admissdo, munidos da documentagdo exigida no Edital ou no chamamento publicado (originais e copias) e dos formularios exigidos para conclusdo dos
procedimentos admissionais.

3.7. Para ser empossado, o candidato nomeado devera realizar os exames admissionais descritos no Anexo III deste edital, as suas expensas, que poderdo ser feitos em qualquer local
desde que atendidas as exigéncias do anexo, bem como atender os demais procedimentos exigidos, em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 20 dias contados

a partir do primeiro dia ttil subsequente ao da publica¢do da nomeagdo, conforme estabelecido no art. 20 da Lei Municipal n.° 7.169, de 1996.

3.7.1. O servigo médico oficial do municipio podera solicitar repeticdo de exames ou exames complementares que se fizerem necessarios para emissao do Laudo de Saude
Ocupacional.

3.7.2. O médico do servigo médico oficial do municipio emitira Laudo de Satde Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais ¢ mentais necessarias ao
exercicio das atribuigdes do cargo publico efetivo, observada a legislagdo especifica e protocolos internos.

3.7.3. O candidato considerado inapto no exame médico admissional, resguardado o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeagéo revogado.

3.8. O candidato devera declarar, na solicitacao de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasido da posse.

39. O candidato devera consultar a Regularidade na Qualificacio Cadastral do PIS/PASEP pelo endereco eletronico da Previdéncia Social:
https://esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.aspx e caso a consulta apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o drgao competente para regularizagdo e apresentar, durante o
processo de admissdo, documento comprobatorio de regularizagao expedido pelo referido 6rgao.

4. DA INSCRICAO

4.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscri¢des:

4.1.1. A inscrigdo neste concurso publico implicara o conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas no Decreto Municipal n.° 15.352/13 ¢ neste
edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.1.2. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do e no Formulario de Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PBH ¢ o Instituto AOCP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente ao
cargo pretendido, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

4.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do ou, se for o caso, no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, que
comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais
cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

4.1.5. No ato da inscri¢do ndo se exigird do candidato, copia de nenhum documento pessoal, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao, sob as penas da lei.

4.1.6. A inscrigdo ¢ o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato serd considerada a ltima inscri¢do realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

4.1.9. O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscri¢do, o compartilhamento dos seus respectivos dados pessoais, para utilizagdo, exclusivamente, neste concurso
publico, conforme previsto na Lei Federal n® 13.709/2018.

4.2. Dos Procedimentos para Inscri¢do:

4.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, no periodo das 9h00 do
dia 21/12/2021 as 23h59min do dia 20/01/2022, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, por meio de Documento de Recolhimento e Arrecada¢io Municipal -
DRAM, pagavel em um dos bancos conveniados com o Tesouro Municipal, observados os horarios de atendimento e das transacées financeiras de cada instituicio
bancaria.

4.2.1.1. Os bancos conveniados ao Tesouro Municipal sdo: Banco Bradesco S.A., Banco Cooperativo do Brasil S.A. - Bancoob, Banco do Brasil S.A., Banco Inter S.A.,
Banco Mercantil do Brasil S.A., Banco Safra S.A., Banco Santander (Brasil) S.A., Caixa Economica Federal e Itau Unibanco S.A.

4.2.1.2. A inscrig@o podera ser realizada presencialmente em computadores disponibilizados pelo Instituto AOCP, em posto localizado a Av. Prudente de Morais, 755 - Santo Antonio
- CEP: 30.350-143. O funcionamento do posto presencial se dara nos dias titeis das 9 as 17h00 (horario local), observados os devidos protocolos sanitarios de prevencao a COVID-
19 detalhados no item 9.24



4.2.1.3. A inscrig@o do candidato so sera confirmada mediante pagamento do valor da taxa, dentro do prazo de vencimento do DRAM ou da publicagdo do deferimento de isencdo da
taxa de inscrigdo no DOM e enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.2.1.4. Em caso de indisponibilidade operacional do sistema, serd oferecido novo periodo equivalente ao tempo que o sistema permaneceu fora do ar.

4.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscri¢ao, no periodo estipulado no subitem 4.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) ler atentamente este Edital e o Formulario de Solicitacao de Inscrigao;

b) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet;

¢) imprimir o DRAM para pagamento da taxa de inscri¢ao correspondente;

d) a segunda via do DRAM somente estara disponivel na internet para impressdo, até a data de vencimento.

4.2.2.1. O descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagdo da inscri¢do, assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

4.2.3. O valor da inscri¢ido ¢é de RS 100,00 (cem reais) para todos os cargos.

4.2.4. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, deposito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico,
TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.5. Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo
pouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

4.2.6 O candidato tera sua inscri¢ao deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

4.2.7. O Instituto AOCP ¢ o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des
ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a impressdo do DRAM e a transferéncia dos dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.8. O DRAM, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br sera emitido em nome do candidato e podera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impress@o e leitura dos dados e do codigo de barras. A impressdo do DRAM ou a segunda via do mesmo ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura de Belo Horizonte e o Instituto AOCP de eventuais dificuldades de leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao

4.2.9. O candidato devera verificar todos os dados constantes no DRAM.

4.2.10. O DRAM, devidamente quitado até a data limite de pagamento, sem rasura, emendas € outros, sera 0 comprovante provisorio de inscri¢do do candidato no concurso publico,
nao sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento
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4.2.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado nos locais previstos no subitem 4.2.1.1, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do
DRAM até a data do vencimento, devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br imprimir a segunda via do DRAM e realizar o pagamento até o dia 21 de janeiro de
2022. As inscrigdes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo acatadas.

4.2.12. O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.2.11 deste edital.

4.2.13. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do pelo candidato e pagamento do
respectivo valor com emissdo de comprovante de operacao emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.14. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante de pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apresentagio, se necessario.

4.2.15. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, altera¢do de cargo ou de condi¢do de ampla concorréncia para candidato com deficiéncia ou de
candidato inscrito como negro, e vice-versa, observado o disposto no subitem 7.3.

4.2.16. Na hipotese prevista no subitem anterior, o valor da taxa de inscri¢do, realizada equivocadamente pelo candidato, ndo sera restituido.
4.2.17. Nao sera admitida a restitui¢do da importancia paga com a inscri¢do, com excecao das seguintes hipoteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) alteragdo da data prevista para as provas;

¢) cancelamento ou suspensdo do concurso.

4.2.18. Nas hipoteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscri¢ao por meio do preenchimento de formulario de restituicdo da taxa de
inscrigdo, que sera disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

4.2.18.1. O formulario de restituigdo da taxa de inscri¢do estara disponivel em até 5 (cinco) dias uteis:

a) apds o encerramento do periodo de inscri¢des, para os pedidos de restituicao em casos de pagamento em duplicidade, extemporaneo, a maior ou a menor, €
b) ap6s a publicagdo do Ato de cancelamento, suspensao da selecdo e alteragdo da data das provas.

4.2.18.2. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restitui¢do da taxa de inscricao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢ao do candidato;

b) nome e niimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e CPF do titular da conta;
¢) numeros de telefones, com codigo de area, para eventual contato.

4.2.18.3. Para validade da solicitagdo de restituicdo o envio do formulario deve seguir os seguintes prazos:

a) em até 10 (dez) dias apos a data de disponibiliza¢do do formulario de restituicdo, quando a motivagdo da solicitagdo for o pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade
pelo candidato; ou,
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b) em até 30 (trinta) dias apds a data de disponibilizagdo do formulario de restituigdo, quando do cancelamento, suspensao, ou alteragdo da data das provas.

4.2.18.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito
bancario na conta indicada no respectivo formulario de restituigdo.

4.2.18.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice Geral de Pregos do Mercado - IGP-M desde a data do pagamento da inscrigio
até a data da efetiva restituicao.

4.2.19. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, data de nascimento, sexo ¢ CPF utilizado na inscri¢do, deverdo ser
atualizados através do endereco eletronico candidato@institutoaocp.org.br. O candidato também podera atualizar os dados no dia de realizagdo das provas, com o fiscal de sala.

4.2.19.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem anterior deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

4.2.20. O deferimento das solicitagdes de inscri¢do estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 28/01/2022. O
candidato que tiver a sua solicitagdo de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo
das OhOOmin do dia 31/01/2022 até as 23h59min do dia 02/02/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

4.2.20.1. A listagem final de inscrigoes deferidas (constando nome, n.° de inscrigdo ¢ data de nascimento) sera publicada no DOM, no enderego eletronico
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho, além de disponibilizada no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br para consulta, apoés o prazo
recursal.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
5.1. Haver4 isencio total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, pelo Decreto
Municipal n° 15.352, de 2013, e suas alteracdes; e
b) for Desempregado, nos termos do Decreto Municipal n° 16.420 de 09 de setembro de 2016.

5.2. A solicitacio de isencio da taxa de inscri¢do sera realizada via internet no periodo das 9h00 do dia 21/12/2021 até as 23h59min do dia 23/12/2021, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de solicitacdo de Isencido da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
Para fins de obtenc¢fo da isencio da taxa de inscriciio, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isencdo, conforme uma das condi¢des previstas nos subitens 5.3 e 5.4, declarando estar ciente das condigdes exigidas
para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, conforme uma das opg¢des de isengdo em que se enquadre, descritas nos
subitens 5.3 ¢ 5.4.

5.3. CadUnico:
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5.3.1. O candidato interessado em obter a isenc¢do da taxa de inscri¢do devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo - CadUnico, o Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.3.2. O Instituto AOCP consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.3.3. Nio sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato.

5.3.4. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgio gestor do CadUnico.

5.3.5. O candidato que requerer a isen¢@o devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
orgio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.6. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéncia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos
dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagdo ou
alteragdo de dados para obtengdo da isencdo.

5.4. Desempregado:
5.4.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo — Desempregado, conforme subitem 5.2;

b) anexar Declaracdo, legivel, devidamente preenchida (com nome, CPF, data de desemprego, data de preenchimento e assinatura) de que esta desempregado, que ndo possui vinculo
empregaticio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, vinculo estatutario com o Poder Municipal, Estadual ou Federal, nem exerce atividade legalmente reconhecida
como auténoma, (modelo sugerido no ANEXO V deste edital);

c¢) anexar cdpia das paginas da CTPS que contenham a fotografia, a identificacdo do candidato, a anotacdo do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotacdo da data de
saida do ultimo contrato de trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco;

c.1) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informagdes solicitadas.

5.4.2. Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘b’, ¢ ‘¢’ do subitem 5.4.1, deverdo ser enviados, no periodo das 09h do dia 21/12/2021 até as 23h59min do dia
24/12/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacio de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salve no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isencao solicitada, conforme
previsdo do subitem 5.4 deste edital.
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5.4.2.1. Ao optar pelo envio de arquivo em PDF, o candidato deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, hipotese que acarretara o indeferimento da solicitagdo
de isengdo.

5.4.2.2. No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacio referente a isencdo, serd considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

5.4.3. Nao sera concedida iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢do, na condi¢do de Desempregado, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital,

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 5.4.1, e/ou em copia ilegivel;

5.4.4. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

5.5. O candidato interessado em obter a isen¢@o da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realiza¢do da prova devera, no
ato do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo

médico, deverd ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicio especial para prova), disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

5.6. A exatiddo dos documentos enviados ¢ de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio dos documentos comprobatorios ndo sera permitida a complementacdo da
documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.8. As informagoes prestadas no Formulario de solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacao do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.9. Nao serd aceita solicitagdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrig@o por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

5.10. A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 4 de janeiro de 2022 no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.11. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da

0h0Omin do dia 5 de janeiro de 2022 as 23h59min do dia 7 de janeiro de 2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscri¢do”.

5.11.1. As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo ¢ a relagdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscrig@o, que por ventura sejam deferidos
no poés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 13 de janeiro de 2022 no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
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5.11.2. Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato poderd acessar o enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 20 de janeiro de 2022, realizar uma nova inscri¢do, gerar o DRAM e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar
do certame.

5.11.3. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nfo realizar uma nova inscri¢ao, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

5.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢do, sem pedido de isengdo, e realizar o pagamento do DRAM,
tera a sua solicita¢do de isenc¢do cancelada, sendo deferida a Gltima inscrigdo realizada, conforme subitem 4.1.8.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo nos

enderecos eletronicos <https://dom-web.pbh.gov.br/>, <https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho> do Instituto AOCP <www.institutoaocp.org.br>, a partir do dia 28 de
janeiro de 2022.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Das vagas destinadas ao cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte, regulamentada pela Lei Municipal n® 6.661/94, do Decreto Municipal n® 15.352/13, do Decreto Federal n°® 9.508/18, e suas alteragoes, e
da Lei Federal n° 13.146/15.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
Decreto Municipal n° 15.352, de 2013, e alteragdes.

6.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no paragrafo tinico do art. 1° da Lei Municipal n°® 6.661/94, ¢ no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/15,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/04, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n° 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/09.

6.1.3. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.4. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
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cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagio
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redag@o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.2.1. Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.2.2. Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.2.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital;

6.2.2.1. o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classifica¢do Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagcdo e CPF.

6.2.2.2. no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.2.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.



6.2.2.3. no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.2.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia ¢ campo visual,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.2.2.4. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico.

6.3. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do, na forma do item 8 deste edital, o atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condic¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 4°, § 1° e 2°, do Decreto Federal n® 9.508/18, e suas alteragdes.

6.3.1. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 e 6.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento
as condigdes especiais necessarias a que se refere o item 8 deste edital, quando for o caso.

6.3.2. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em
relacdo ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.4. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
médico ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

6.5. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgada nos enderegos eletronicos

<https://dom-web.pbh.gov.br/>, <https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho> e do Instituto AOCP <www.institutoaoco.org.br>, a partir da data provavel de 28 de
janeiro de 2022.

6.5.1. O candidato podera verificar, por meio do link “Consultar resposta da solicitacio PcD e condicfio especial para realizacio da prova”, disponivel no endereco eletronico
<www.institutoaocp.org.br>, qual(is) o(s) motivo(s) do indeferimento de sua solicitacdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou condi¢do especial.

6.5.2. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br no
periodo das 0hOOmin do dia 31 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 02 de fevereiro de 2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Instituto AOCP disponibilizara local com acesso a internet, conforme instrugoes do subitem 4.2.1.2.

6.5.3.1. No local citado no subitem anterior, ndo serdo recebidos recursos escritos e(ou) documentos, sendo esses realizados exclusivamente pela internet, bem como ndo serdo
fornecidas informagdes nem serdo prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico, para tanto, o candidato devera observar o disposto no subitem 14.1.2.1 deste edital.

6.6. DA PERICIA MEDICA

6.6.1. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagéo
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.6.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ¢ aprovado nas etapas do Concurso Publico serd convocado pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° da Lei Municipal n® 6.661/94, do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/15, do artigo 5° do Decreto Federal
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n® 9.508/18, do § 1° do artigo 1° da Lei Federal n° 12.764/12, e da Simula n° 377 do STJ., bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser
ocupado ¢ a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do Decreto 3.298/1999.

6.6.3. O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo para realizagdo da Pericia Médica para PcD, podendo conter normas e
informacdes complementares pertinentes.

6.6.3.1. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens 6.6.4 ¢ 6.6.5 deste edital,
bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.6.3.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartéorio) sera retido pelo Instituto AOCP por ocasido da realizagdo da pericia médica.

6.6.3.2.1 Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura, sejam solicitados pela banca examinadora, visando dirimir eventuais duvidas e firmar diagndsticos mais
precisos, serdo custeados pelo candidato e deverdo ser enviados por meio do link Envio de Exames Complementares, a ser disponibilizado no endereco eletrénico
<www.institutoaocp.org.br>, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo
ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitaggo.

6.6.4. Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.6.2, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliacdo.

6.6.5. O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

6.6.6. Concluindo a pericia pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, ele serd excluido da lista de classificacdo de candidatos deficientes, mantendo a sua posi¢do na
lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclarac@o firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do Decreto Municipal n® 15.352, de 2013, e alteragdes.

6.6.6.1. O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na
lista de ampla concorréncia. A manutengdo da posi¢do na lista de ampla concorréncia sera condicionada a nota minima de corte aplicada ao Gltimo candidato classificado na listagem

de ampla concorréncia.

6.6.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera
eliminado do concurso.

6.6.8. Apos a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
6.6.9. Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.6.10. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.



6.6.11. Cabera pedido de recurso quanto ao resultado da pericia médica, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

6.7. O candidato que, no ato da inscrig¢o, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurarda também na lista de classificacdo geral caso tenha pontuagdo suficiente para a ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio
de 2016, e do Decreto Municipal n° 15.352, de 2013, e suas alteragdes.

7.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n°

10.924, de 2016.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, ou de Isengdo, se declarar preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2.1. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

7.2.2. O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova objetiva ¢ & nota minima exigida para os demais candidatos.

7.2.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscrigio, ou de Isencdo, para concorrer s vagas reservadas aos
negros.

7.3. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteracio através de solicitacdo assinada pelo
proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 21/01/2022, anexando documentos que comprovem tal

alteracio, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricao.

7.4. O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se
declararam pretos ou pardos.

7.4.1. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢@o, conforme o disposto no item 6 deste
Edital.

7.4.2. Em atendimento ao previsto na Lei Municipal n® 10.924, de 2016, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.



7.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classifica¢do.

7.6. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no endereco eletronico_www.institutoaocp.org.br a partir da
data provavel de 28/01/2022. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00min do dia 31/01/2022 até as 23h59min do dia 02/02/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.7. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.7.1. Na hipoétese de constatacdo de declaragado falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do Decreto
Municipal n® 15.352, de 2013, e alteragdes.

7.7.2. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da homologagdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da
condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 10.924/2016. O documento da
autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n® 10.924/2016, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.7.3. Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoalmente a comissao avaliadora, de responsabilidade da Instituto AOCP.

7.7.3.1 O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Belo Horizonte/MG. O Edital de convocagdo, com horario e local para o comparecimento presencial ao
procedimento de verificagdo, sera publicado oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

7.7.3.2 Nao havera segunda chamada para o procedimento de verificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento.

7.7.3.3 O ndo comparecimento ou a reprovacdo no procedimento de verificagdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros, observado o disposto no
subitem 7.7.9

7.7.4. A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes observando-se os critérios de género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.7.4.1. Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora.

7.7.4.2 A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a) informagao prestada no ato da inscri¢do quanto a condig@o de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de verificag@o, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;
¢) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para fins de registro de avaliag@o e para uso da comissdo de verificacao.

d) as formas e os critérios do procedimento de verificacdo considerardo, presencialmente, tAo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

7.7.4.3 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndao enquadrado(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:
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a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.7.4.2;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.7.4.2, no momento solicitado pela comissao de verificagdo e/ou pelo Instituto AOCP;
¢) ndo for considerado negro por nenhum dos integrantes da comissdo avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo;

e) prestar declaragdo falsa.

7.7.5. O procedimento de verificagdo serd filmado e/ou fotografado pelo Instituto AOCP, para efeito de registro e de avaliacdo. O candidato que recusar a realiza¢ao da filmagem do
procedimento para fins de avaliagdo, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados

7.7.6. A avaliacdo da comissdo considerara o fenotipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmag@o em procedimentos de verificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
€ municipais

7.7.6.1. Sera considerado negro o candidato que assim for considerado por, pelo menos, um dos membros da comissdo avaliadora.

7.7.7. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

7.7.8. A avaliag@o da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

7.7.9. Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi¢des
especificados neste edital.

7.7.9.1. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos neste edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.7.10. Concluindo a avaliag@o pelo ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera excluido da lista de classificacdo de candidatos negros, mantendo a sua posi¢do
na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaragdo firmada pelo candidato, caso em que serd eliminado apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do Decreto Municipal n® 15.352, de 2013, e alteragdes. A manutengdo da

posicdo na lista de ampla concorréncia serd condicionada a nota minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado na listagem de ampla concorréncia.

7.7.11. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem e/ou fotografia do procedimento para fins de verificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo
do recurso elaborado pelo candidato. Em hipdtese alguma serdo disponibilizadas as imagens para o candidato.

7.7.12. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA, E DA CANDIDATA LACTANTE
8.1. Da solicitacio de condicio especial para a realizacdo das Provas Objetiva de Miiltipla Escolha e Discursiva:

8.1.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realiza¢do das Provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto
Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546, de 30 de outubro de 2018.



8.1.2. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.2.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungao.

8.1.3. Para solicitar condi¢cao especial, o candidato devera:
8.1.3.1. No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, quais os recursos
especiais necessarios;

8.1.3.1.1. caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, ou de Isencéo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses,
devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢do, ou no Formulério de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2. Enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1. o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condig¢@o especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscri¢do. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identifica¢do e CPF.

8.1.4. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, podera solicitd-lo pelo e-mail candidato@institutoaocp.org.br até as 23h59min do dia 21 de janeiro de
2022. Junto com a solicitacdo de atendimento pelo Nome Social, devera ser anexada copia simples do documento oficial de identidade do candidato. O candidato nesta situagéo
devera realizar sua inscri¢@o utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

8.1.4.1. Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP e Prefeitura de Belo Horizonte reservam-se o direito
de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.1.4.2. Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme subitem 9.5.1.

8.2. Da candidata lactante:

8.2.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal
n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

8.2.1.1. solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicita¢do de Inscrigdo ou Isen¢éo, a opgdo Amamentando (levar acompanhante);
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8.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3
deste Edital.

8.2.1.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 8.3. Deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nio ter a solicitagdo atendida
por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

8.2.2. A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova
na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, ¢ vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o
fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas. O Instituto AOCP ndo disponibilizara acompanhante para guarda ou acompanhamento de criangas.
8.2.4. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 9.25 deste Edital, durante a realiza¢do da prova do certame.

8.2.5. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realiza¢ao da prova.

8.3. Os documentos referentes as disposicées dos subitens 5.5, 6.2.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1 e 8.2.1.2 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das 9h00 do dia 21/12/2021 as
23h59min do dia 21/01/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condi¢cao especial para prova),
disponivel no enderec¢o eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1. Apds o prazo de inscrigdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato com o Instituto AOCP, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis da realizag@o das Provas pelo telefone 0800 603 4200, das 09h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira, ou ainda por e-mail candidato@institutoaocp.org.br.

8.4. O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicao especial.

8.5.1. O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
8.6. O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.
8.7. O deferimento das solicitagdes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 28/01/2022. O

candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢ao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no
periodo das 0h0Omin do dia 31/01/2022 até as 23h59min do dia 02/02/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVA

9.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva serao aplicadas na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, podendo ser aplicadas também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.1.1. O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2. As Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 20 de fevereiro de 2022, em horério e local a serem informados através de edital
disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.2.1. O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

9.2.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

9.3. 0 CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a partir de 15
de fevereiro de 2022.

9.3.1. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizag@o das provas e o comparecimento no horario determinado. O candidato ndo
podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizag@o das provas, para fins de justificativa de sua auséncia

9.4. O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do
candidato.

9.4.1. O cartdo de informagdo do candidato nédo tera validade como documento de identidade.

9.4.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.5. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das
provas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informac¢do do Candidato, impresso através
do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

9.5.1. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

9.5.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressdo digital.
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9.5.3. Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

9.5.4. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Listagem de inscrigdes deferidas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, podera participar do concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.5.5. A'inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.5.6. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.6. Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas.

9.7.1. Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

9.8. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.8.1. Prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacio original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

9.8.2. Realizar as provas sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

9.8.3. Ingressar no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.8.4. Realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

9.8.5. comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

9.8.6. Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 9.25.4 deste Edital;

9.8.7. Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 9.25.4 deste edital. E
expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da

penalidade devida.

9.8.8. Caso exista a necessidade do(a) candidato(a) se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o(a) mesmo(a) ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado(a)
do Concurso Publico.



9.9. O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no subitem 9.25.4 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.10. O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.11. Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizag@o das provas portando armas. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

9.12. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das Provas Objetiva de Multipla Escolha e
Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

9.13. O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

9.14. Ao terminar as Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva de Multipla
Escolha) e Folha da Versdo Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

9.15. Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas ou da Folha da Versio Definitiva por erro do candidato.

9.15.1. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva e Discursiva personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢ao da
assinatura no campo proprio e transcri¢do das respostas.

9.15.1.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

9.15.1.2. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha para a Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.15.2. O candidato devera assinalar as respostas das questoes da Prova Objetiva de Multipla Escolha na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta.

9.15.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacio rasurada,
marcaciio nio preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacio contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questoes.

9.15.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.



9.15.5. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato,
quando da corregdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no subitem 10.3.

9.16. Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apo6s o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

9.17. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva e deixar definitivamente o local de realizagdo das
provas somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nio podera levar consigo o Caderno de Questdes ¢ nenhum tipo de anotagdo de suas
respostas.

9.18. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas ¢ as Folhas da Versdo Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope,
no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas ¢ as Folhas da Versdo Definitiva da sala.

9.19. O candidato podera levar consigo o0 Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 9.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versio Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

9.20. A aplicacdo das Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas e da Folha da
Versdo Definitiva. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.21. Os espelhos da Folha de Respostas ¢ da Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no endereco eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagao dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

9.22. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do subitem 10.1 deste Edital.
9.23. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item 10.3 deste Edital.
9.24. Condicdes de Biosseguranca em virtude da Pandemia do COVID-19:

9.24.1. E obrigatério e de responsabilidade individual do candidato o uso de méscara facial, opcionalmente acrescida de protetor facial (face shield), durante todo o periodo e em
qualquer local da institui¢do onde sera aplicada a prova, sendo que o Instituto AOCP nao fornecera mascaras.

9.24.2. Uso obrigatério de alcool, disponibilizado em areas comuns no local de prova.
9.24.3. E obrigatério respeitar o distanciamento social entre pessoas, conforme sinalizagdes visuais e orientagdo da equipe de aplicagdo.
9.24.4. Os candidatos estardo sujeitos a aferi¢do de temperatura na entrada do estabelecimento para a realiza¢do da prova ou na entrada de sala.

9.24.5. Aos acompanhantes, no caso das lactantes, também sera obrigatéria a utilizacdo de mascara protetora facial e a ndo utilizagdo sera motivo de impedimento para acesso ao
local.
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9.24.6. Quando solicitado, o candidato devera retirar a mascara de prote¢do facial para que o fiscal possa realizar a sua identificagdo na entrada da sala de provas, bem como nas
demais situagdes em que for solicitada tal providéncia.

9.24.7. Por orientacdo das autoridades sanitarias ¢ vedado o consumo de alimentos na sala de aplicacdo de prova. Em casos excepcionais, quando comprovada a extrema necessidade
sera disponibilizado um espaco adequado e monitorado para essa finalidade.

9.24.8. Os candidatos que se recusarem a seguir as condi¢des acima elencadas e demais orientacdes dos fiscais e das autoridades de satide no que se refere as medidas adotadas
contra o contagio e disseminagdo da Covid-19, estardo sujeitos a eliminagdo no certame.

9.24.9. Nao havera segunda chamada para as Provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico, nos termos do subitem 9.6 do Edital de
Abertura.

9.24.10. A data de aplicagdo da prova podera ser remarcada em caso de decretos de isolamento social rigoroso.

9.24.11. Mais orientacdes sobre as boas praticas de biosseguranga serdo informadas e/ou solicitadas no dia da realiza¢do das provas, ou através de Comunicado especifico divulgado
no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

9.25. Sera eliminado do Concurso Piiblico o candidato que:
9.25.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;
9.25.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.5.1, e também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

9.25.3. For surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

9.25.4. For surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

9.25.5. Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo das provas;

9.25.6. Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;

9.25.7. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
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9.25.8. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
9.25.9. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

9.25.10. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

9.25.11. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva;

9.25.12. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas ¢ na Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva;
9.25.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.25.14. Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas;

9.25.15. For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

9.25.16. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.25.17. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha antes do tempo determinado no subitem 9.20;
9.25.18. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

9.25.19. Deixar de utilizar mascara de prote¢ao nas dependéncias da realizacao do certame, salvo em caso de revogagao das disposi¢des previstas no Decreto Municipal n® 17.332/20,
relacionadas ao uso da mascara;

9.25.20. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.25.21. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 9.17, tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do concurso publico, observado o disposto no subitem 9.16

9.26. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto AOCP, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o(a) candidato(a) cujo
comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva terdo carater eliminatdrio e classificatorio, e a Prova de Titulos, de carater classificatorio, serdo constituidas conforme o
quadro a seguir:



TODOS OS CARGOS
VALOR POR
TIPO DE . N°DE - VALOR TOTAL p
AR FASE AREA DE NHECIMENT ~ ESTA ARATER
SAINEY & PROVA co ¢ 0 QUESTOES QUESTAO (PONTOS) C
(PONTOS)

Politico Pedagogicos 10 2,5 25,0 Eliminatorio e

1? Objetiva . .
Conhecimentos Especificos 30 2.5 75,0 Classificatorio

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,0 | e
A Discursiva De acordo com o subitem 10.3 2 30,0 60,0 Eliminatério e
Todos os Cargos. ’ ’ ’ Classificatorio
32 Titulos De acordo com o subitem 10.4 | emcemmemmeeeeee ———————— 7,0 Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS | e | e 167,0

10.2. Da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha:
10.2.1. Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do ANEXO II deste Edital.

10.2.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas conforme quadro constante do subitem 10.1. sendo que cada questdo conterd 4
(quatro) alternativas com uma Unica resposta correta, valendo 2,5 (dois e meio pontos) cada questao, totalizando um maximo de 100 (cem) pontos.

10.2.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica.
10.2.4. Estara eliminado deste concurso o candidato que néo perfizer:

a) o minimo de 50% (cinquenta por cento) de cada prova/conhecimentos da Prova Objetiva de Multipla Escolha, de acordo com quadro do subitem 10.1; e
b) o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

10.3. Da Prova Discursiva:

10.3.1. Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 10.2.4, e for classificado na prova objetiva de multipla
escolha até o limite disposto na tabela abaixo, além de ndo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.3.1.1. Para ndo ser eliminado do Concurso Publico, e ser convocado para a Prova Discursiva, o candidato inscrito as vagas reservadas aos negros deverd obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 10.2.4, e estar classificado na prova objetiva de miiltipla escolha até o limite disposto na tabela abaixo, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.



10.3.1.2. Para ndo ser eliminado do Concurso Publico, e ser convocado para a Prova Discursiva, o candidato inscrito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera obter a
pontuagdo estabelecida no subitem 10.2.4, e estar classificado na prova objetiva de miultipla escolha até o limite disposto na tabela abaixo, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

10.3.1.3. Serdo respeitados os empates na ultima posi¢do ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

Classificacio maxima para Classificacdo maxima para Classificacio maxima para
Codigo Cargo Regiio correcao da Prova Discursiva correcdo da Prova Discursiva correcio da Prova Discursiva
Ampla Concorréncia PcD Negros
401.1 Barreiro, Noroeste e Oeste 542% posicao 78* posicao 155* posigao
Prof Ed a . . . ) .
401.2 rofessor(a) para.a ueagao Centro Sul, Leste e Nordeste 507 posi¢ao 73" posi¢ao 145? posigao
Infantil
401.3 Norte, Pampulha e Venda Nova 700% posicao 100? posi¢ao 200" posigdo
402.1 Barreiro, Noroeste e Oeste 438" posigdo 62" posicao 120? posigao
Professor(a) Municipal de 1° e 2° . 4 4
402.2 Ciclos do Ensino Fundamental Centro Sul, Leste e Nordeste 420 posigao 60" posicdo 120? posigao
402.3 Norte, Pampulha e Venda Nova 546" posicao 78* posicao 156" posigao
Profi Municipal de Ed a . . - . .
403 rofessor(a) ul,n.clpa ¢ Lducagdo - 350" posicao 50? posi¢ao 100" posigao
Fisica
404 Professor(a) Municipal de Geografia - 2807 posigdo 40° posi¢ao 80" posicao
Professor(a) Municipal de Lingua C . . L
405 - 420° 60° 120*
Estrangeira Moderna (Inglés) posi¢ao posigao posigao
Professor(a) Municipal de ; - ; - ’ -
4 _ a a 100?
06 Matematica 350" posicao 50? posi¢ao 00? posi¢ao
407 Bibliotecario Escolar Pleno - 245" posigdo 35% posi¢ao 70 posigao

10.3.2. A Prova Discursiva, sera composta por 02 (duas) Questoes Teoricas de Conhecimentos Especificos para cada cargo, conforme as tematicas abaixo:

— Leitura e escrita na Educag@o Infantil;
Professor para a Educac¢io Infantil - O brincar como eixo do trabalho pedagdgico na Educagao Infantil;
- Indissociabilidade entre o Cuidar e o Educar na Educag@o Infantil.

- Leitura e escrita nos Anos Iniciais do ensino fundamental;

Professor Municipal de 1° e 2° Ciclos do Ensino Fundamental L .
- Alfabetizagdo na perspectiva do letramento e numeramento;

Bibliotecario Escolar - A Biblioteca Escolar como espago de construgdo do conhecimento e de formagao de leitores.
Professor Municipal de Educacio Fisica - Programa da prova de conhecimentos especificos para o cargo de Professor Municipal de Educagao Fisica disponivel no Anexo II deste Edital.
Professor Municipal de Geografia - Programa da prova de conhecimentos especificos para o cargo de Professor Municipal de Geografia disponivel no Anexo II deste Edital.

Professor Municipal de Lingua Inglesa - Programa da prova de conhecimentos especificos para o cargo de Professor Municipal de Lingua Inglesa disponivel no Anexo II deste Edital.




Professor Municipal de Matematica - Programa da prova de conhecimentos especificos para o cargo de Professor Municipal de Matematica disponivel no Anexo II deste Edital.

10.3.3. A correcdo da Prova Discursiva, de carater eliminatorio ¢ classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na tabela abaixo, cuja
pontuacido maxima sera de 30 (trinta) pontos para cada questao, totalizando 60 (sessenta) pontos. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total da
pontuacio prevista para cada questido da Prova Discursiva, para nfo ser eliminado do concurso publico, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

QUESTOES TEORICAS
s Pontuacio
Aspectos Descricao L . ¢
maxima
| Conhecimento técnico-cientifico sobre a | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e 10
matéria cientifico
Atendimento ao tema proposto na . .
2 questio prop A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questdo discursiva. 7
u
3 Clareza na argumentagdo/senso critico | A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista 7
em relagdo ao tema proposto na questdo | defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questdo discursiva
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto
4 Utilizagdo  adequada da  Lingua | abordado, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relacdo logica entre as ideias propostas, 6
Portuguesa emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais). Caso o candidato tenha obtido pontuacdo igual a 0 (zero) nos demais
aspectos (1, 2 e 3), o de n° 4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 30 pontos

10.3.4. A Prova Discursiva sera corrigida em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto Federal n° 7.875, de 27 de
dezembro de 2012.

10.3.5. A Folha da Vers@o Definitiva sera o Ginico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da Prova Discursiva.

10.3.6. O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, ¢, no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta de cada Questdo Teorica, sendo desconsiderado, para efeito de
avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

10.3.7. A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

10.3.8. Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
possibilite a identificagdo do candidato.

10.3.8.1. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto.



10.3.9. A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova Discursiva, acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.
10.3.10. O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informagdes contidas na prova discursiva para sua realizacao.
10.3.11. O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-las em branco, ou desenvolvé-las com letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras,
palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

10.3.12. Na Prova Discursiva, devero ser rigorosamente observados os limites minimos ¢ maximos de linhas, previstos no subitem 10.3.6, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a prova.

10.3.13. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢do, resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

10.3.14. Para a correg@o da Prova Discursiva, a Folha da Versdo Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a
corregdo através de um ambiente eletronico.

10.3.15. Na Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informacdo ao candidato: “Para Corregao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do
candidato sera omitida”.

10.3.16. Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢do de recurso nos termos do item 13 deste Edital.
10.4. DA PROVA DE TIiTULOS:

10.4.1. Observados os critérios estabelecidos nos subitens 10.3.1 e 10.3.1.3, serdo convocados, por meio de publicacdo no DOM e no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a
apresentarem os titulos para analise, todos os candidatos aprovados na Prova Discursiva, desde que ndo estejam eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4.2. A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes
deverdo ser enviados através de link especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

10.4.2.1. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa tinica vez no formulario de cadastro de titulos, conforme disposto nas tabelas abaixo. No caso
da existéncia de dois ou mais formuldrios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os

demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

10.4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrnico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagio dos titulos.


http://www.institutoaocp.org.br/

10.4.3.1. Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverio:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatdrios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de Titules, a ser disponibilizado no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho méximo total de 20MB.

10.4.3.2. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo.

10.4.3.3. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.
10.4.4. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.4.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estio corretas.

10.4.6. Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencam ao(a) candidato(a).

10.4.7. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocagdo para a
Prova de Titulos.

10.4.8. Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital,

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
¢) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

10.4.9. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das institui¢des, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

10.4.9.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

10.4.10. Néo sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

10.4.11. Em hipdtese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.
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10.4.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng@o dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.4.13. A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
10.4.14. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

10.4.15. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6 de abril
de 2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declara¢do ndo sera aceito.

10.4.16. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.4.17. Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

10.4.18. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, se limitard ao valor maximo conforme abaixo discriminado:

Cargos: Professor(a) para a Educacio Infantil e Professor(a) Municipal de 1° e 2° Ciclos do Ensino Fundamental, Professor Municipal de Educacéo Fisica, Geografia, Lingua Estrangeira Moderna
(Inglés) e de Matematica.

VALOR

ITEM TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTOS MAXIMO

3 (trés) pontos por

1 Doutorado Doutorado na area da Educagdo, realizado em Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. titulo 3 (trés) pontos
2,5 (dois virgula .,
. ~ . . . . . 2,5 (dois virgula
2 Mestrado Mestrado na area de Educagéo, realizado em Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. cinco) pontos por

cinco) pontos
titulo )P

3 Especializagio Especializagio na area da Educag@o, com o minimo de 360 horas, realizada em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou | 1,5 (um virgula cinco) 1,5 (um virgula
ializ

pelo Conselho de Educagdo competente. pontos por titulo cinco) pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7 pontos
Cargo: Bibliotecario Escolar Pleno
e - ‘ VALOR
ITEM TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO VALOR UNITARIO MAXIMO
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Doutorado nas areas de Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagdo, Educagdo e Letras, realizado em instituicdo de ensino 3 (trés) pontos por

reconhecida pelo MEC. titulo 3 (trés) pontos

1 Doutorado

2,5 (dois virgula
cinco) pontos

e . . - - . . . 2,5 (dois virgula
Mestrado nas areas de Biblioteconomia ou Ciéncia da Informag@o, Educagdo e Letras, realizado em instituicdo de ensino . ( g
2 Mestrado . cinco) pontos por
reconhecida pelo MEC. titulo

Especializagdo nas areas de Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagao, Educagao, Letras, Teatro, Belas Artes ¢ Administragdo, | 1,5 (um virgula cinco) 1,5 (um virgula

3 Especializacio . . S . . .
P ¢ com o minimo de 360 horas, realizada em institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho de Educagido competente. pontos por titulo cinco) pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7 pontos

10.4.19. Todos os titulos deverdo ser entregues uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos.

10.4.20. Somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area de Educac@o, conforme disposto nas tabelas desta etapa, sendo pontuados no maximo 01(um) titulo
de Especializagdo, 01(um) de Mestrado ¢ 01(um) de Doutorado.

10.4.21 Serao recusados pela Banca de Apuragao, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10.4.22. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com conteudo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com contetido falso for constatada antes da homologagdo do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetido falso for constatada apds homologagdo do resultado e antes da posse para o cargo;

¢) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informacdo com contetudo falso for constatada apds a sua publicacao.

10.4.23. Detectada falsidade na declarag@o ¢ nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico
e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragdo, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
11.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
11.2. A Nota final dos candidatos habilitados deste concurso publico serd igual & soma das notas obtidas nas provas objetivas de multipla escolha, prova discursiva e prova de titulos.

11.3. No Resultado Final deste concurso publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.

11.4. Sera publicado no DOM e divulgado nos enderecos eletronicos www.pbh.gov.br/dom e www.institutoaocp.org.br, o resultado final do concurso, em quatro listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia e negros, em ordem de
classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) a segunda lista contera a classificacdo por regido, quando houver, de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia e
negros, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) a terceira lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se

inscreveram;
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d) a quarta lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos negros, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

11.5. O candidato ndo aprovado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificagdo Final.

11.6. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero de vagas total e o nlimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

11.6.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd convocado para ocupar a 5% vaga sendo os demais candidatos com deficiéncia classificados
convocados para ocupar a 15% vaga, a 25% vaga, 35% vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativa a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade
do concurso.

11.6.2. O primeiro candidato negro classificado no concurso publico sera convocado para ocupar a 3 vaga sendo os demais candidatos negros classificados convocados para ocupar a
8% vaga, a 13* vaga, 18 vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativa a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo inico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

¢) tiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Politico Pedagdgicos;

d) tiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

e) tiver maior numero de pontos na Prova de Titulos;

f) tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea ‘a’ deste subitem), levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

12.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 12.1, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte
realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral do Municipio.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberad interposi¢do de recurso fundamentado ao Instituto AOCP no prazo de 03 (trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de publicacdo do objeto
do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) contra indeferimento do pedido de isengdo do valor da taxa de inscrigéo;

b) contra indeferimento da inscricéo;

¢) contra indeferimento do pedido de condicao especial;

d) contra indeferimento da inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

e) contra indeferimento da inscricdo como candidato negro;

f) contra questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;



g) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo das notas;
h) contra o resultado da prova Discursiva;

i) contra o resultado da prova de Titulos;

j) contra o resultado da pericia médica PcD;

k) contra o resultado do procedimento de verificagdo dos candidatos negros;

1) contra o somatorio das notas e classificag@o preliminar dos candidatos no concurso publico;

m) contra outras decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicaciio das decisdes objetos dos recursos nos enderecos eletronicos www.institutoaocp.org.br
¢ www.pbh.gov.br/dom, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

13.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso subitem 13.1, alinea “f”, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.

13.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
13.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7. Admitir-se-a um tnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.8. Na hipoétese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva de Miltipla Escolha, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

13.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, poderé acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
13.13. O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.
13.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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13.16. Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha ¢ gabarito preliminar serfo analisados ¢ somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.16.1. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletronico
do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br por 10 (dez) dias, a contar da data de publicag@o do edital de resultado a que se refere.

13.17. A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

13.18. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem entregues fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com argumentac¢do idéntica a constante de outro (s) recurso(s).

13.19. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este concurso publico serdo realizadas da seguinte forma:

14.1.1. Até a data de homologacdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no enderego eletronico www.pbh.gov.br/dom, disponibilizado em
www.prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho ¢ no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

14.1.1.1. O edital regulador do concurso sera publicado no DOM e sera publicado Extrato do Edital em jornal de grande circulagao.

14.1.2. Apo6s a data de homologagdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no endereco eletronico www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado em
www.prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

14.1.2.1. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio
do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo, e
numero de Inscrigdo, até a data de publica¢do da homologacdo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através
do telefone 0800 603 4200, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagcdes. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte também disponibilizara
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ao candidato, apos a data de homologacdo, atendimento telefonico por meio da Central de Atendimento Telefonico da PBH pelo telefone 156, para a cidade de Belo Horizonte/MG
ou pelo telefone (31) 3429-0405, para as demais localidades.

14.1.3. Nao havera publicagdo no DOM da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta individual, no endereco eletronico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

14.2. O prazo de validade deste concurso publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

14.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento. Nao havera segunda
chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no cartdo
de informacdo do candidato, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.3.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do concurso.

14.4. Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem sero aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.5. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isen¢@o que ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

14.5.1 Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, titulo e/ou de outros documentos, ficando a documentagéo
sob a responsabilidade do Instituto AOCP até o encerramento do concurso publico.

14.6. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacio ou a substituicio de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

14.7. A anélise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto AOCP.

14.8. A Legisla¢do com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto
de avaliagdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Discursiva.

14.9. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos locais indicados no subitem 14.1.1 deste Edital, todos os atos e editais
referentes a este concurso publico.

14.10. A GEVIF/Provimento ¢ Informagdes Funcionais emitira certificado de aprovagao neste concurso, valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

14.10.1. A solicitagdo desse certificado devera ser feita no Sistema de Gestdo de Servico e Processo - SIGESP, por meio do endereco -eletronico
http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam (Servigo: Emissdo de Certiddo da Aprovacdo em Processo Seletivo)

14.11. A nomeacao dos candidatos sera publicada no DOM e comunicada por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), de acordo com os dados informados no ato da inscri¢éo.
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14.11.1. O candidato devera cadastrar o dominio @pbh.gov.br, em seu e-mail, para minimizar a possibilidade de que eventuais comunicagdes enviadas pelo Municipio de Belo
Horizonte, sejam encaminhadas para o lixo eletronico.

14.11.2. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail ndo atualizado;
b) e-mail incorreto informado pelo candidato;
¢) e-mail informado de terceiros.

14.11.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por comunicados ndo recebidos
por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

14.12. Tera assegurada a nomeagdo o candidato aprovado e classificado até o limite do niimero de vagas previsto no Anexo I deste Edital, observada a ordem de classificagdo,
ficando os demais aprovados no cadastro de reserva, com a expectativa de direito & nomeagdo, cuja concretizagdo estara condicionada as disposigdes legais, orcamentarias e
financeiras do Municipio, assim como ao prazo de validade do concurso.

14.12.1. A nomeagdo far-se-a por exclusiva necessidade do Municipio, observada a demanda da Rede Municipal de Educagdo, cabendo ao nomeado escolher a vaga conforme as
opgdes de unidade escolar e de turno especificadas pela Secretaria Municipal de Educagao, observada a ordem de classificagdo no concurso.

14.12.2. Para os cargos de Professor para Educagdo Infantil e de Professor Municipal de 1° ¢ 2° Ciclos do Ensino Fundamental), havendo vagas ociosas em qualquer das regides, ¢
ndo havendo candidatos aprovados no cadastro de reserva nessa regido, poderdo ser chamados os candidatos melhores classificados das demais regides contempladas no concurso,
observando-se a ordem de classifica¢do contida no resultado geral e mediante aceitagdo expressa do candidato, observada a possibilidade de reclassificagdo a que se refere o subitem
14.14.

14.12.3. A nomeag@o ¢ a escolha de vaga prevista nos itens 14.12, 14.12.1 ¢ 14.12.2 referem-se a primeira lotacdo do candidato que, apds a posse, passara a integrar a respetiva
carreira e as futuras eventuais mudangas de lotagdes serdo realizadas nos termos da legislagdo municipal, em especial, da Lei Municipal n° 7.169/1996.

14.13. O candidato aprovado devera manter na GEVIF / Provimento e Informa¢des Funcionais, durante o prazo de validade do concurso publico, todos os seus dados corretos e
atualizados, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela Administragdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco
ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

14.13.1. A atualizacdo a que se refere o item anterior deverd ser feita, via Sistema de Gestdo de Servigo e Processo - SIGESP, por meio do endereco eletronico
http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam. O candidato devera selecionar o servico “ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS DE SERVIDORES ATIVOS OU
APOSENTADOS E CANDIDATOS DE PROCESSOS SELETIVOS”.

14.14. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem geral de aprovados ou, quando houver, de
sua regido, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga, nos termos da Lei Municipal n.° 7.169/96.
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14.14.1. O requerimento de reclassificagdo sera preenchido em formulario proprio indicado no sistema SIGESP por meio do endereco eletronico
http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam (Servigo: Reclassificagdo em Processo Seletivo), em carater definitivo, e sera recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

14.14.2. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

14.14.3. A reclassificagdo do candidato com deficiéncia e negros, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera ocorrer uma unica vez exclusivamente na lista especifica para
pessoas com deficiéncia e negros.

14.15. Independentemente de sua aprovagao/classificagdo neste concurso publico, ndo sera admitido ex-servidor do Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no
art. 205 da Lei Municipal n.° 7.169/96.

14.16. Sera declarado estavel apds 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado na avaliagdo de desempenho, conforme previsto na E.C. n.°
19 e na Lei Municipal n.° 7.169/96.

14.17. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a este concurso publico que vierem a ser
publicados no DOM, observada a regra contida no subitem 14.9.

14.17.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.18 As despesas relativas a participagdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para realizacdo das provas, para realizagdo de exames admissionais, alimentagéo,
estadia, deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato. O Poder Executivo de Belo Horizonte e o Instituto AOCP ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de despesas.

14.19. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, e apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade ¢ da isonomia.

14.20. Sera excluido do concurso publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

¢) incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.25;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
f) ndo devolver, integralmente, o material recebido; e

g) ndo atender as determinagdes regulamentares do Instituto AOCP, pertinentes ao concurso publico.

14.20.1. A Prefeitura de Belo Horizonte e o Instituto AOCP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;
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b) endereco residencial desatualizado;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informacdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

14.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito para obter aprovacédo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

14.22. O Instituto AOCP fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso a cada inscrito que tiver realizado a prova conforme determina o art. 1° da Lei Municipal
n.° 10.661, de 08 de outubro de 2013.

14.23. Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do concurso impreterivelmente até o décimo dia corrido a data de publica¢do do Edital e sera julgado pela Secretaria
Municipal de Educag@o, nos termos do Decreto Municipal n® 15.352/2013.

14.23.1. A impugnagao devera ser entregue ou enviada ao Instituto AOCP, por uma das formas:

a) no posto presencial, situado a Av. Prudente de Morais, 755 - Santo Antdnio - CEP: 30.350-143, no horario das 09h as 17h (exceto sabados, domingos ¢ feriados), dentro do prazo
previsto no subitem 14.23 deste Edital.

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao Instituto AOCP - Av. Dr. Gastdo Vidigal, 959 - Zona 08, Maringé - PR. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 14.23.

¢) no Instituto AOCP - Av. Dr. Gastdo Vidigal, 959 - Zona 08, Maringa - PR, 87053-310 no horario das 8h00 as 17h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo
previsto no subitem 14.23 deste Edital;

14.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com anuéncia da Secretaria Municipal de Educacdo de Belo Horizonte /MG, ouvida ao Instituto
AOCP, no que couber.

14.25. A aprovagdo de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orcamentdria, a estrita ordem de classificag@o, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

14.26. Sera disponibilizado, ao candidato ndo empossado, a retirada dos documentos apresentados na época da posse.

14.26.1. O candidato que tiver interesse em retirar a documentagdo, devera enviar a demanda por e-mail a gevif.ingresso@pbh.gov.br ou acessar o sistema informatizado
disponibilizado pela PBH e realizar os procedimentos necessarios para a retirada da documentagao.

14.27. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final para cada cargo/disciplina.
14.28. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre

outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.
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14.29. Duvidas relacionadas a este Edital, poderdo ser sanadas por meio do telefone 0800 603 4200, de segunda a sexta-feira, das 09h as 17h, exceto feriados, e e-mail

candidato@institutoaocp.org.br.

14.30. Apds o término do certame, o Instituto AOCP mantera organizada e armazenada toda a documentagao relativa ao certame pelo prazo de 06 (seis) anos.
Belo Horizonte, 22 de outubro de 2021

Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben
Secretiria Municipal de Educacio

ANEXO I — CARGO, DISCIPLINA, HABILITACAO EXIGIDA, AREA DE ATUACAO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E AREA DE
ATUACAO;

ANEXO II - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS;

ANEXO III - PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS;

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA;

ANEXO V - DECLARACAO — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA;
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CODIGO DO CARGO, CARGO, DISCIPLINA, HABILITACAO EXIGIDA, AREA DE ATUACAO, VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS PARA PESSOA

ANEXO I

COM DEFICIENCIA (PCD), VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL

Vagas
Vaga Vencimento
Cédigo do . e L. % N Numero Total de o Vagas Ampla g s candidatos Jornada de cf . n
Cargo Disciplina Habilitagio Exigida Area de Atuacio Regido N . candidatos Inicial
Cargo Vagas Concorréncia com Trabalho .
Negros . (jan/2018)
deficiéncia
Escolas municipais RS 2.243.43
Ensino superior de educagao infantil ( dois m;l
Professor(a) para a completo que habilite e servigo publico Barreiro, ’
- . - . 7 44 (quarenta e i 4 horas e 30 duzentos ¢
401.1 Educagio Infantil para o exercicio do municipal de Noroeste e 31 (trinta € um) 9 (nove) 4 (quatro) . i .
s . . . quatro) minutos diarias quarenta e trés
magistério na educagdo infantil da Oeste reais & quarenta e
Educagao Infantil Rede Municipal de A N
Educacio trés centavos)
Escolas municipais RS 2.243.43
Ensino superior de educagdo infantil ( dois mi71
Professor(a) para a completo que habilite e servigo publico ’
~ . - L. S Centro Sul, Leste . . . 4 horas e 30 duzentos e
401.2 Educagéo Infantil para o exercicio do municipal de 40 (quarenta) 28 (vinte ¢ oito) 8 (oito) 4 (quatro) . J .
. . . e Nordeste minutos didrias quarenta e trés
magistério na educagdo infantil da reais ¢ quarenta ¢
Educagao Infantil Rede Municipal de R q
Educagdo trés centavo
Escolas municipais
R$ 2.243,43
Ensino superior de educagio infantil (fiois mi’l
Proft let habilit i abli . ’
o essoNr(a) para‘a - compieto que' .a He ¢ serv1'<;(? publico 56 (cinquenta ¢ | Norte, Pampulha . . 4 horas ¢ 30 duzentos e
401.3 Educagéo Infantil para o exercicio do municipal de K 39 (trinta e nove) 11 (onze) 6 (seis) . o .
g .. . seis) e Venda Nova minutos diarias quarenta e trés
magistério na educagdo infantil da reais © quarenta e
Educagao Infantil Rede Municipal de R q
Educacio trés centavo
Escol i
Ensino superior scor as ¢ SEFYIQF)S R$ 2.473,38
e pedagogicos publicos L
completo que habilite L . (dois mil,
. L. municipais de Barreiro, 22 horas e 30
Professor(a) 1° e 2° Ciclos do para o exercicio do . R . . quatrocentos e
402.1 .. . A ensinos fundamental 17 (dezessete) Noroeste e 12 (doze) 3 (trés) 2 (dois) minutos .
Municipal Ensino Fundamental | magistério nos Anos 4 . setenta e trés
T . e médio da Rede Oeste semanais . .
Iniciais do ensino Municinal de reais e trinta e
fundamental Educ : ¢io oito centavos)
. . Escolas e servigos
Ensino superior .. . R$2.473,38
L pedagogicos publicos L.
completo que habilite L (dois mil,
. L. municipais de 22 horas e 30
Professor(a) 1°e 2° Ciclos do para o exercicio do . . Centro Sul, Leste . . . quatrocentos e
402.2 - . . ensinos fundamental 16 (dezesseis) 11 (onze) 3 (trés) 2 (dois) minutos .
Municipal Ensino Fundamental | magistério nos Anos . ¢ Nordeste . setenta e trés
- . e médio da Rede semanais . .
Iniciais do ensino Municipal de reais e trinta €
fundamental E duc:Qﬁo oito centavos)
. . Escolas e servigos
Ensino superior L. . R$ 2.473,38
. pedagogicos publicos -
completo que habilite . (dois mil,
. L. municipais de 22 horas e 30
Professor(a) 1° e 2° Ciclos do para o exercicio do . . Norte, Pampulha . . . quatrocentos e
402.3 .. . L ensinos fundamental | 21 (vinte e um) 15 (quinze) 4 (quatro) 2 (dois) minutos .
Municipal Ensino Fundamental | magistério nos Anos 4 e Venda Nova . setenta e trés
s . e médio da Rede semanais . .
Iniciais do ensino Municipal de reais e trinta e
fundamental Ed c:gzﬁo oito centavos)
uy
403 Professor(a) Educagdo Fisica Curso de graduagio, Escolas e servigos 10 (dez) - 7 (sete) 2 (dois) 1 (um) 22 horas e 30 R$ 2.473,38




em nivel de

pedagogicos publicos
municipais de

(dois mil,
quatrocentos e

.. . . ensinos fundamental minutos R
Municipal Licenciatura Plena, em L. . setenta e trés
[ e médio da Rede semanais . .
Educagéo Fisica .. reais e trinta e
Municipal de .
N oito centavos)
Educagdo
Escolas e servigos
edagogicos publicos R$ 247338
Curso de graduagao, pedag gA . p (dois mil,
Professor(a) em nivel de municipais de 22 horas ¢ 30 uatrocentos e
404 .. Geografia . . ensinos fundamental 3 (trés) 2 (dois) 1 (um) - minutos 4 .
Municipal Licenciatura Plena, em o . setenta e trés
e médio da Rede semanais R .
Geografia . reais e trinta e
Municipal de oito centavos)
Educagéo
Escolas e servigos
< L. o R$ 2.473,38
Curso de graduagdo, | pedagogicos publicos (dois mil
Professor(a) Lingua Estrangeira em nivel de municipais de 22 horas e 30 uatrocent(;s e
405 L. s gﬂ Licenciatura Plena, em | ensinos fundamental 15 (quinze) 10 (dez) 3 (trés) 2 (dois) minutos 4 .
Municipal Moderna (Inglés) , . 4 . setenta e trés
Lingua estrangeira e médio da Rede semanais . .
A .. reais e trinta €
Moderna (Inglés) Municipal de .
N oito centavos)
Educagao
Escolas e servigos
edagogicos publicos R$ 2.473,38
Curso de graduagao, bedag gA : p (dois mil,
Professor(a) em nivel de municipais de 22 horas ¢ 30 uatrocentos e
406 .. Matematica . R ensinos fundamental 10 (dez) 7 (sete) 2 (dois) 1 (um) minutos 4 .
Municipal Licenciatura Plena, em L. . setenta e trés
" e médio da Rede semanais R .
Matematica .. reais e trinta €
Municipal de .
- oito centavos)
Educagao
. . R$ 2.758,41
Ensino superior -
completo em (dois mil,
Bibliotecario Escolar - . . . 40 h t t
407 Biblioteconomia e 19 (dezenove) 13 (treze) 4 (quatro) 2 (dois) ora's .Se ccentos e'
Pleno semanais cinquenta e oito

registro no Conselho
Regional

reais e quarenta e
um centavos)

ANEXO II

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

Contetido comum a todos os cargos Docentes: (Professor para a Educacio Infantil e Professor Municipal de 1° e 2° Ciclos, Educacio Fisica, Geografia, Lingua Inglesa e Matematica)

Conhecimentos Politico-Pedagogicos

A prova de conhecimentos politico-pedagogicos tem como objetivo verificar a capacidade de analise critica dos candidatos em relag@o a questdes contemporaneas da educagdo, abordadas a partir de vivéncias no

cotidiano escolar, considerando possibilidades de intervenc@o pedagogica que aprimorem a relagdo ensino-aprendizagem.

Contetido Programatico

1. A fungdo social da escola na perspectiva de garantia de direitos: aprendizagem, inclusdo, democracia e cultura.

Objetivo do item: Compreender a educagdo como um direito subjetivo, enfatizando a perspectiva da inclusao escolar e do respeito as diferengas socioculturais.




2. Os processos de ensino e aprendizagem e a avaliagdo escolar.

Objetivo do item: Reconhecer os processos avaliativos como agdo politica e pedagogica de carater formativo, inclusivo e processual, que demanda a compreensio global da trajetoria escolar dos estudantes, dos
seus modos de apropriagdo do conhecimento e de suas formas de expressao.

3. A Lei Federal n° 9.394/1996 ¢ a legislagdo educacional brasileira: seus avangos e suas perspectivas para a fundamentagio politico-juridica da educagao.
Objetivo do item: Compreender a importancia dos fundamentos legais e normativos da educac¢@o nacional, a fim de construir uma escola democratica e inclusiva.
4. Planejamento docente e organizagdo do trabalho pedagdgico na concretizagdo de uma educacdo de qualidade social.

Objetivo do item: Compreender concepcdes ¢ metodologias que referenciam a construgdo do planejamento docente, tendo como referéncia a politica educacional do Municipio, o Projeto Politico-Pedagogico e a
proposta de ensino-aprendizagem da escola.

5. Referenciais curriculares para o ensino na Rede Municipal de Educagio de Belo Horizonte.

Objetivo do item: Conhecer os referenciais que fundamentam a organizagdo curricular da Educag@o Basica na Rede Municipal de Educag@o de Belo Horizonte (Proposi¢des Curriculares da Rede Municipal de
Educacao de Belo Horizonte, Percursos Curriculares e Trilhas de Aprendizagens para Rede Municipal de Educa¢do em Tempos de Pandemia, Curriculo Mineiro, Base Nacional Comum Curricular).

6. Educagao Integral como fator de qualidade social no atendimento educacional.

Objetivo do item: Compreender os principios e conceitos politico-pedagdgicos da Educagio Integral e de sua trajetoria no Brasil, abordando aspectos do curriculo integral, da importancia dos territorios educativos,
da gestdo democratica e participativa e da formagao integral dos sujeitos.

7. Letramento como responsabilidade de todas as areas de conhecimento.

Objetivo do item: Dominar a concepgdo do letramento como fundamento para o exercicio da cidadania: vinculagdo entre leitura e escrita, bidialetismo, supera¢ao do preconceito linguistico, reconhecimento dos
diferentes usos sociais e culturais da oralidade, da leitura e da escrita nos processos de ensino-aprendizagem em sua correlagdo com a vida e com as diversas areas de conhecimento.

8. Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TICs) e cultura digital no contexto escolar.

Objetivo do item: Compreender a necessidade de desenvolver praticas educacionais e de ensino-aprendizagem voltadas para a apropriagdo do letramento digital e para o uso consciente das tecnologias da
informagdo e da comunicagdo no mundo contemporaneo.

Bibliografia sugerida:

BELO HORIZONTE, Secretaria Municipal de Educagao. Avaliagao na Educagio Infantil: Desafios da Pratica. Belo Horizonte. 2009. Disponivel em:
https:/drive.google.com/file/d/1 A61tdHMb6hIwX2aal CicNTyBwxvpVrx1/view. Acesso em 03/05/2021.

BELO HORIZONTE, Secretaria Municipal de Educagdo. Desafios da Formagdo. Proposi¢des Curriculares para a Educagdo Infantil. Belo Horizonte. 2009. v.01 Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1LCb90up WIUKtmIWY QQajkyd7pDMs2m2/view. Acesso em 03/05/2021.

BELO HORIZONTE, Secretaria Municipal de Educagdo. Desafios da Formagdo. Proposi¢des Curriculares para a Educacdo Infantii . Belo Horizonte. 2009. v.02 Disponivel em:

https://drive.google.com/file/d/1vfYp3cuAcxufq3PhosBvOFkqqillp 9p/view. Acesso em 03/05/2021.

CARVALHO, Levindo D.; SILVA, Rogério Correa da. Educagao Integral nas Infincias: pressupostos e praticas para o desenvolvimento e a aprendizagem de criangas de 0 a 12 anos. 2017. Disponivel em :
https://educacaointegral.org.br/especiais/escola-infancia/wp-content/uploads/2017/08/educacao-integral-nas-infancias-comprimido.pdf. Acesso em 13/05/2021

COSCARELLI, Carla Viana. (Org.). Tecnologias para aprender. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2016. 192 p.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 18. ed. Sao Paulo: Paz & Terra, 2001.

LUCKESI, C. C. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Filosofia da educagio. Sao Paulo: Cortez, 1994.



https://educacaointegral.org.br/especiais/escola-infancia/wp-content/uploads/2017/08/educacao-integral-nas-infancias-comprimido.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vfYp3cuAcxufq3PhosBvOFkqqiIlp_9p/view.%20Acesso%20em%2003/05/2021
https://drive.google.com/file/d/1LCb9OupWJlUKtmIWYQQajkyd7pDMs2m2/view
https://drive.google.com/file/d/1A61tdHMb6hIwX2aa1CicNTyBwxvpVrx1/view

LUCKESI], Cipriano C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 8. ed. Sao Paulo: Cortez Editora, 1998.

MIZUKAMI, M.G.N. Ensino: As abordagens do Processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAN, José Manuel. A Educagdo que desejamos: novos desafios e como chegar 1. 2 ed. Campinas: Papirus, 2007. 174 p.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 2012.

ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo. (orgs.). Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012. 264 p.
SOARES, Magda B. Letramento: um tema em trés géneros. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

SOARES, Magda. Letramento e alfabetizagdo: as multiplas facetas. Disponivel em: https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:797fe98e-0d88-4a2a-8ad0-4cf413t72b0a. Acesso em
13/05/2021

STREET, Brian V. Os novos estudos sobre letramento: historico e perspectivas. In: MARINHO, Marildes; CARVALHO, Gilcinei Teodoro (orgs). Cultura escrita e letramento. Belo Horizonte: UFMG, 2010.
VASCONCELLOS, C. dos S. Coordenagao do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico — pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad, 2007.

VEIGA, Ilma P.A. Escola, curriculo e ensino. In: I.P.A. Veiga e M. Helena Cardoso (org.). Escola fundamental: Curriculo e ensino. Campinas, Papirus, 1991.

VEIGA, Ilma Passos da (org.). Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus, 1998.
VYGOTSKY, L.S. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

Conhecimentos Politico-Pedagégicos para Bibliotecario Escolar Pleno

A prova de conhecimentos politico-pedagdgicos tem como objetivo verificar a capacidade de analise dos candidatos em relagdo a questdes contemporaneas da educagdo, abordadas a partir de vivéncias no cotidiano
escolar, considerando a participagdo da biblioteca escolar e suas possibilidades de intervengdo e visando a formagao de cidaddos leitores e autonomos na busca, na apropriagao e no uso critico da informagéo.

Contetido Programatico

1 1. ABNCC e a Biblioteca Escolar.

Objetivo do item: Compreender a Biblioteca Escolar como espago de produgéo curricular e pedagdgica, considerando a proposta pedagdgica da escola e a Base Nacional Comum Curricular.

1 2. A politica do livro, da leitura, da escrita e da biblioteca.

Objetivo do item: Compreender a relevancia das politicas publicas de leitura e dos programas e planos nacionais, estaduais e municipais do livro e da biblioteca no cotidiano das bibliotecas escolares.
Bibliografia sugerida:

BRASIL. Ministério da Educagio. Base Nacional Curricular Comum. Disponivel em: <basenacionalcomum.mec.gov.br>. Acesso em 15/01/2020

BRASIL. Lei n° 13.696/2018, de 13 de julho de 2018. - Instituiu a Politica Nacional de Leitura e Escrita. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/Lei/L.13696.htm. Acesso em
14/05/2021.

BRASIL. Lei n° 12.244, de 24 de maio de 2010 - Dispde sobre a universalizagdo das bibliotecas nas instituigdes de ensino do Pais. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br. Acesso em 14/05/2021



https://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Lei/L13696.htm
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:797fe98e-0d88-4a2a-8ad0-4cf413f72b0a

CAMPELLO, Bernadete; SILVA, Monica do Amparo. A biblioteca nos Parametros Curriculares Nacionais. Presenga Pedagogica, Belo Horizonte, v. 6, n. 33, p. 59-67, 2000.

CORRETIA, Elisa Cristina Delfini et al. Bibliotecario: um educador? Revista ACB: Biblioteconomia em Santa Catarina, v.7, n.1, 2002. Disponivel em: https://revista.acbsc.org.br/racb/article/view/379/458. Acesso
em 15/01/2020.

DIRETRIZES da IFLA para a biblioteca escolar. Disponivel em: https://www.ifla.org/files/assets/school-libraries-resource-centers/publications/ifla-school-library-guidelines-pt.pdf. Acesso em 15/01/2020

SILVA, Eduardo V. da; MORAES, Fabiano de O. Biblioteca como espago de reinvengdes curriculares. Biblioteca Escolar em Revista, Ribeirdo Preto, v.1, n.2, 2014. Disponivel em:
<file:///C:/Users/rmira/Downloads/106596-Text0%20d0%20artigo-188221-1-10-20151026.pdf>. Acesso em 07/02/2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel superior

Professor(a) para a Educacéo Infantil

A prova de conhecimentos especificos para o cargo de Professor para a Educagdo Infantil pretende verificar a capacidade de compreensdo e o dominio critico dos candidatos em relacdo aos conhecimentos
conceituais e pedagogicos referentes ao cuidar, ao educar e ao letramento na Educagdo Infantil, considerando os processos de desenvolvimento e aprendizagem das criangas de 0 a 5 anos de idade e tendo como eixos
as interag¢des e a brincadeira.

Contetido Programitico

1. Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida.

Objetivo do item: Compreender que, desde os primeiros anos de vida, o cérebro depende de estimulos para desenvolver todo seu potencial e que ¢ no corpo e por meio dele, que a aprendizagem e o
desenvolvimento se manifestam, percebendo que toda experiéncia se constitui como ag@o indispensavel ao desenvolvimento infantil e que a crianga toma consciéncia de si e se apropria do mundo através do
comportamento perceptivo-motor.

2.As interagdes na Educagdo Infantil.

Objetivo do item: Compreender que as experiéncias interativas sdo uma caracteristica ¢ uma necessidade do ser humano e que ¢ através das vivéncias individuais e coletivas que as criangas interagem com o mundo
e com as pessoas que as rodeiam, iniciando os processos de apreender, reconhecer, compreender e construir significados sobre si, os outros € 0 mundo social e natural.

3. A importancia do Brincar: Concepgdes sobre brincar, brincadeira e jogos.

Objetivo do item: Reconhecer a brincadeira como a principal atividade da crianca e o brincar como oportunidade de desenvolvimento que permite aprender, experimentar o mundo, elaborar hipdteses e
possibilidades, estabelecer relagdes sociais, construir a autonomia, organizar as emogdes, desenvolver a habilidade motora e a aprendizagem das linguagens, compreender e (re)significar a realidade.

4. A importancia da organizagdo do trabalho escolar na Educagao Infantil: tempos, espagos e materiais.

Objetivo do item: Compreender que organizar os tempos, espagos e materiais pedagdgicos permite criar experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas com intencionalidade educativa, de forma que a crianga
possa desempenhar um papel ativo e exercitar suas habilidades e seus conhecimentos para uma constante e progressiva aprendizagem, efetivando as interagdes e a brincadeira como eixos norteadores do trabalho
pedagdgico.

5.Cuidar e Educar: fungdes indissociaveis na Educagdo Infantil:

Objetivo do item: Compreender que o “cuidar educando” e o “educar cuidando” constituem-se como principios essenciais e indissocidveis de toda e qualquer atividade pedagdgica que se realize, reconhecendo a
crianga como sujeito de direitos, que demanda a constru¢do de estratégias de aprendizagem que apresentem ricas oportunidades para garantir avangos no seu desenvolvimento integral e o atendimento as suas
necessidades especificas.

6. O curriculo na Educagao Infantil.

Objetivo do item: Compreender o curriculo da Educagdo Infantil como uma constru¢do dindmica e compartilhada pelos sujeitos envolvidos nos processos educativos, orientada por principios e concepgdes
estabelecidas pela Politica Educacional do Municipio e pelo Projeto Politico-Pedagodgico de cada instituigdo.

7. A crianga e o desenvolvimento da linguagem oral e escrita na Educagao Infantil.

Objetivo do item: Compreender a importancia da apropriagdo de diversas linguagens como instrumento fundamental para a produgao e a frui¢ao da cultura, entendendo a relevancia das linguagens oral e escrita
para a formagdo de criangas leitoras e usudrias competentes do sistema de escrita, respeitando-as como produtoras de cultura, em seus diferentes ritmos e fases de desenvolvimento, para permitir uma aprendizagem
continua e progressiva.

8. A relagdo familia-escola.




Objetivo do item: Reconhecer a Educagao Infantil como uma a¢do complementar a da familia e que o estabelecimento de uma relagdo efetiva entre familia e escola ¢ fator fundamental para uma educacao de
qualidade social que favorega a formagéo de cidaddos éticos e conscientes.

Bibliografia sugerida:

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga de Souza. Projetos Pedagégicos na Educagio Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008. p. 23-30

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Rotinas na Educacao Infantil, por amor e por for¢a. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BELO HORIZONTE, Resolugdo CME n° 001/2015, de 05 de margo de 2015. Fixa normas para o funcionamento de institui¢oes de educagdo infantil do Sistema Municipal de Ensino de Belo Horizonte (SME/BH).

Disponivel em http://portal6.pbh.gov.br/dom/iniciaEdicao.do?method=DetalheArtigo&pk=1138760. Acesso em 03/05/2021
BELO HORIZONTE, Secretaria Municipal de Educagdo. Desafios da Formagdo. Proposi¢des Curriculares para a Educagio Infantil. Belo Horizonte. 2009. v.01 Disponivel em:
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BELO HORIZONTE, Secretaria Municipal de Educagao. Avaliacao na Educagio Infantil: Desafios da Pratica. Belo Horizonte. 2009. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1A61tdHMb6hIwX2aal CicNTyBwxvpVrx1/view. Acesso em 03/05/2021.
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option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-09&category slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192>. Acesso em 13/05/2021.
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Professor(a) Municipal de 1° e 2° Ciclos do Ensino Fundamental

A prova de conhecimentos especificos para o cargo de Professor Municipal de 1° e 2° Ciclos pretende verificar o dominio de conhecimentos conceituais e pedagogicos sobre a alfabetizagdo, na perspectiva do
letramento e do numeramento, especialmente, no que tange aos fundamentos tedrico-praticos do planejamento, da organizacdo e das condigdes escolares referentes aos processos de ensino-aprendizagem nos Anos
Iniciais do ensino fundamental, bem como a compreensdo dos eixos/praticas e das capacidades envolvidas na aquisigdo da lingua escrita e do raciocinio logico-matematico, numa perspectiva interdisciplinar.

Contetido Programatico

1. As multiplas facetas do processo de alfabetiza¢do e letramento.

Objetivo do item: Compreender a alfabetizagdo e o letramento como processo multifacetado no qual se destacam trés principais facetas de inser¢@o e participagdo no mundo da escrita: as facetas linguistica,
interativa e sociocultural da lingua escrita.

2. Eixos estruturantes e praticas pedagdgicas de alfabetizagao e letramento.

Objetivo do item: Compreender os eixos estruturantes do processo de alfabetizagdo (produgdo de textos, cultura escrita, leitura e apropriagdo do sistema de escrita alfabética), com foco em atitudes favoraveis a
cultura escrita, como base para a organizagdo das praticas pedagdgicas voltadas para a aquisi¢do da lingua escrita, pautadas na compreenséo leitora e na produgdo de textos em situagdes significativas para os
estudantes dos anos iniciais de ensino fundamental.

3. Psicogénese da escrita.

Objetivo do item: Demonstrar dominio tedrico-metodologico da compreensio psicogenética do processo de apropriagdo da escrita pelos sujeitos, a partir da construgao/reconstrucdo de hipoteses formuladas com
base em conhecimentos prévios e interagdes socioculturais com o mundo grafocéntrico, que revelam as fases/niveis de desenvolvimento da crianga (e dos adultos) no processo de alfabetizagdo.

4. Letramento literario e trabalho com a literatura na escola.

Objetivo do item: Compreender a necessidade de promover o contato do leitor com obras literarias, a constitui¢do de comunidades leitoras, a diversificagdo do repertorio literario e a realizagdo de atividades de
leitura como agdes fundamentais para a efetivagdo da pratica pedagogica do letramento literario na escola, com o objetivo de assegurar a apropriagao da linguagem literaria e a formagao do leitor literario.

5. Cultura escrita digital e processo de alfabetizagdo e letramento. Objetivo do item: Compreender o processo de alfabetizacdo e letramento em ambientes digitais e multimodais como formas de ler e escrever
relacionadas as demandas da escrita e seus diversos suportes (impressos ou digitais), percebendo como as inovagdes tecnologicas influenciam as formas simbolicas e materiais de apropriagao da leitura e da escrita,
bem como a formagao docente e as praticas pedagogicas.

6. Organizagdo do trabalho com a alfabetizagdo e letramento: planejamento, avaliagdo educacional e acompanhamento da aprendizagem.

Objetivo do item: Compreender a avaliagdo diagnostica e formativa dos estudantes, a elaboragdo do planejamento e a organizagdo didatica e pedagogica como agdes fundamentais para o trabalho com a
alfabetizagdo e letramento na escola, considerando os eixos/praticas e as capacidades a serem desenvolvidas pelos alfabetizandos, bem como a organizagdo dos tempos/espagos ¢ da materialidade necessaria ao
processo de apropriagdo da leitura e da escrita.

7. Alfabetizacdo Matematica e Numeramento: o ensino da matematica, o brincar e o uso de jogos pedagogicos.

Objetivo do item: Compreender a importancia da alfabetizagdo matematica e do numeramento para que os estudantes desenvolvam a capacidade de utilizar competéncias, ferramentas, conceitos, procedimentos e
fatos matematicos para solucionar demandas praticas do cotidiano, como resolver problemas, interpretar e analisar informagdes apresentadas em graficos, diagramas, tabelas, entre outras formas de representacio
matematica de dados e Demonstrar conhecimentos metodologicos sobre a proposi¢do de situagdes-problema instigantes e desafiadoras, utilizando recursos didaticos como malhas quadriculadas, dbacos, jogos,
livros, videos, calculadoras, planilhas eletronicas e softwares de geometria dindmica, com o objetivo de levar os estudantes a utilizar o pensamento 16gico na construgdo de hipoteses e estratégias para a apropriagdo
de conceitos e procedimentos matematicos referentes a nimeros, algebra, geometria, grandezas e medidas e probabilidade e estatistica.

8. Ensino e aprendizagem de conhecimentos sobre Ciéncias Naturais ¢ Humanas.

Objetivo do item: Demonstrar conhecimentos metodologicos sobre a elaboragdo de propostas pedagdgicas interdisciplinares voltadas para o ensino e a aprendizagem de temas relativos ao mundo fisico e bioldgico,
a cultura corporal do movimento, as formas de expressao artistica e cultural, a historia do Brasil, incluindo o estudo das culturas afro-brasileira e indigena.
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Professor(a) Municipal de Geografia

A prova de conhecimentos especificos para o cargo de Professor Municipal de Geografia pretende verificar a capacidade de compreensdo e o dominio critico dos candidatos em relagdo aos conhecimentos
conceituais e pedagogicos que propiciem aos estudantes apreender a realidade sob o ponto de vista da espacialidade complexa, do desenvolvimento do pensamento espacial e do raciocinio geografico, levando-os a
resolucdo de problemas, ao dominio do conhecimento factual e ao pleno exercicio da cidadania, priorizando o conhecimento e o pensamento cientificos, bem como o reconhecimento das diferencas socioculturais.

Contetido Programatico

1.Historia do pensamento geografico, suas tendéncias e sua praxis.

Objetivo do item: Compreender a importancia das transformagdes do pensamento geografico para o ensino da geografia no século XXI, associando-as as mudangas na sociedade e ao estabelecimento de novos
parametros e explicagdes para que os estudantes possam compreender as relagdes socioespaciais sempre mutantes.

2. As categorias de analise geografica: espago, territorio, paisagem, lugar, regido.
Objetivo do item: Compreender que a formagao de conceitos geograficos, traduzidos em categorias, sdo importantes instrumentalizadores do pensamento espacial para o planejamento e a abordagem de atividades
didaticas que estimulem os estudantes a leitura espacial dos fendmenos e ao raciocinio geografico na analise e interpretagao da realidade.

3. A linguagem cartografica e o ensino-aprendizagem de geografia.

Objetivo do item: Conceber estratégias pedagogicas para a incorporar o uso da linguagem e das representagdes cartograficas nas atividades didaticas, a elaboragdo de mapas e croquis, incentivando os estudantes a
coletar informagdes e a comunica-las, por meio de varias linguagens, para representar a espacialidade das praticas socioculturais e socioambientais da sociedade contemporanea.

4. O ensino da Geografia e compreensao dos fendmenos socioespaciais: a urbanizagdo, as novas ruralidades e as relagdes cidade-campo.

Objetivo do item: Incorporar ao planejamento do ensino da Geografia, nos anos finais do ensino fundamental, as tematicas referentes aos processos de producgdo do espago agrario e industrial gerados a partir da
Revolug@o Industrial, da revolug@o técnico-cientifico-informacional e da urbanizagdo, com o objetivo de criar condigdes para que os estudantes compreendam as transformagdes na organizagdo das formas
socioespaciais cidade-campo e seus impactos nas representagdes sociais do rural e do urbano, no mundo do trabalho e nas relagdes sociais e étnico-raciais que caracterizam as sociedades contemporaneas.

5. Ordem mundial no decorrer do século XX e no século XXI: repercussdo na produgéo do espago geografico mundial contemporaneo.

Objetivo do item: Reconhecer a necessidade de conceber situagdes de aprendizagem que possibilitem aos estudantes compreender o processo de produgdo do espaco geografico contemporaneo, a partir da
constitui¢do da nova ordem mundial e da emergéncia da globalizagdo/mundializagdo e seus impactos socioambientais, com énfase no processo geo-historico e nas analises geopoliticas sobre as relagdes
internacionais de poder.

6. A abordagem dos componentes fisico-naturais do espago no Ensino de Geografia dos Anos Finais do ensino fundamental.
Objetivo do item: Demonstrar conhecimento das nogdes relativas a percepgao do meio fisico natural, na perspectiva da vinculagdo entre questdes ambientais e sociais, com o objetivo de proporcionar aos estudantes
a compreensdo de que os problemas socioambientais sdo resultantes das diferentes formas de intervengao técnica e humana das comunidades sobre a natureza.

7. Globalizagdo da economia e questdo socioambiental: integragdo global das sociedades e intensificagdo da alteragdo do meio natural.

Objetivo do item: Demonstrar capacidade de planejar atividades didaticas que propiciem aos estudantes o desenvolvimento de capacidades/habilidades para a compreensdo das matrizes historicas da crise
socioambiental contemporanea, com énfase na percep¢do de que problemas como geragdo de residuos, crescente consumo de agua, mudangas climaticas, ocupagdo de encostas, entre outros, vinculam-se a interesses
sociais, politicos, culturais e econdmicos resultantes da intensifica¢do dos desequilibrios na relagdo entre sociedade e natureza, no contexto da globalizagdo.




8. O Espago Geografico Brasileiro: Territorio e Sociedade.

Objetivo do item: Reconhecer a necessidade de incorporar, ao planejamento didatico referente aos anos finais do ensino fundamental, estratégias de ensino que possibilitem aos estudantes desenvolver
capacidades/habilidades para a compreensdo geografica dos processos de formagao territorial do Brasil como resultante das interagdes entre a sociedade e meio ambiente em que ela vive, reconhecendo o territorio
brasileiro como uma construgao dindmica, marcada por caracteristicas étnico-sociais, historicas e econdmicas de um povo em constante transformagao.

9. Dindmica populacional e demografica no Brasil.

Objetivo do item: Compreender a importancia do planejamento de situa¢des didaticas que proporcionem aos estudantes aprendizagem de conhecimentos sobre demografia que os habilitem a interpretar e utilizar
informagdes referentes estrutura etaria, crescimento, distribuigdo e redistribuicdo da populagdo no Brasil, com énfase em componentes como mortalidade, fecundidade, migragdes internas e internacionais, entre
outros, € seus impactos nas questdes sociais relacionadas ao espago geografico e a dinamica demografica geral do pais.

10. Pandemias como fendmenos geograficos.

Objetivo do item: Demonstrar compreensdo acerca das pandemias como fenomenos geograficos a serem abordados no planejamento curricular e pedagogico dos Anos Finais do ensino fundamental, como forma de
proporcionar aos estudantes condi¢des para o desenvolvimento de andlises e reflexdes criticas sobre seus impactos sociais, politicos, econdmicos e culturais para as sociedades.
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SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.

SOUZA, Marcelo Lopes de. Os conceitos fundamentais da pesquisa socio-espacial. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BELO. Desafios da  Formagio:  Proposigdes  curriculares: Caderno  de  Geografia, 2010.  Disponivel em:
<https:/drive.google.com/file/d/INc9qGVds9eUZA 1QUnPzIQ-Gp8vwc_ryd/view>. Acesso em 13/05/2021.
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Professor(a) Municipal de Lingua Estrangeira Moderna (Inglés)

A prova de conhecimentos especificos pretende verificar a capacidade de compreensido e o dominio critico dos candidatos em relagdo ao ensino de Lingua Inglesa, na perspectiva do letramento, com o objetivo de



https://drive.google.com/file/d/1Nc9qGVds9eUZA1QUnPzlQ-Gp8vwc_ryd/view
http://ambiental.adv.br/ufvjm/ea2012-1sachs.pdf
https://revista.ufrr.br/actageo/article/view/4780
http://www.igc.ufmg.br/images/livroXIIENPEG.pdf
http://www.igc.ufmg.br/images/livroXIIENPEG.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/ppgeo/wp-content/uploads/sites/79/2020/12/Analises-geograficas-sobre-o-territorio-brasileiro_Alves-e-Azevedo.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/ppgeo/wp-content/uploads/sites/79/2020/12/Analises-geograficas-sobre-o-territorio-brasileiro_Alves-e-Azevedo.pdf

desenvolver propostas de ensino significativas, a partir da analise das necessidades de aprendizagem e das habilidades dos estudantes, com énfase em conhecimentos conceituais e pedagogicos relativos as teorias do
texto, dos géneros, dos dominios textuais, dos métodos de ensino de lingua estrangeira e do uso de novas tecnologias.

Contetido Programatico

1. Conhecimento sobre textos - Dominios discursivos e Géneros textuais.

Objetivo do item: Compreender e utilizar diversos géneros discursivos em diferentes atividades de interagdo social comunicativa no planejamento pedagoégico de situagdes didaticas, envolvendo o uso de novas
tecnologias, particularmente, das midias eletronicas e da Internet.

2. Metodologias ativas para o ensino de inglés como segunda lingua.

Objetivo do item: Compreender a importancia de incorporar ao planejamento do ensino de Lingua Inglesa metodologias que levem em consideragdo o protagonismo dos estudantes na construcdo significativa e
colaborativa do conhecimento, tendo como referéncia capacidades e habilidades apontadas no curriculo escolar.

3. Construgdo de sequéncias didaticas no ensino da Lingua Inglesa.

Objetivo do item: Demonstrar capacidade de planejar sequéncias de atividades de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa organizadas de acordo com os objetivos curriculares que permitam reconhecer os
conhecimentos prévios dos estudantes, bem como o aprofundamento e a retomada das capacidades e habilidades trabalhadas.

4. Abordar a dimensdo comunicativa da Lingua Inglesa por meio do uso de diferentes géneros textuais em situa¢des didaticas.

Objetivo do item: Compreender a importancia de enfatizar a interagdo comunicativa como estratégia didatica para o ensino da Lingua Inglesa, por meio da proposi¢do de atividades e projetos significativos que
levem em considerago as condi¢des de produgao social da escrita, da leitura e da oralidade.

5. Ensino da Lingua Inglesa e interdisciplinaridade.

Objetivo do item: Demonstrar conhecimentos sobre o planejamento de situagdes didaticas que levem os estudantes a utilizar a Lingua Inglesa como meio de comunicagdo em outras disciplinas escolares, com o
objetivo de promover a inclusio significativa da lingua estrangeira no contexto sociocultural da comunidade escolar.

6. Textualidade e hipertextualidade em lingua inglesa.

Objetivo do item: Compreender a importancia de planejar situagdes didaticas que estimulem o desenvolvimento de competéncias de leituras laterais, com envolvimento critico e analise de conteudo significativo,
utilizando a intertextualidade como estratégia para a leitura de hipertextos em formato digital, por meio de hiperlinks, considerando a necessidade de inclusio digital dos estudantes.

7. Ensino da Lingua Inglesa para propositos especificos (English for Specific Purposes).

Objetivo do item: Demonstrar conhecimentos referentes a abordagem do ensino da Lingua Inglesa como lingua estrangeira, tendo como foco o desenvolvimento de competéncias comunicativas especificas a partir
das necessidades de aprendizagem e dos conhecimentos prévios dos estudantes.

8. Conhecimentos linguisticos e estruturais da Lingua Inglesa referentes a phrasal verbs, formagao de palavras, prefixos e sufixos, inferéncia de significado e referéncia pronominal.

Objetivo do item: Demonstrar a capacidade de utilizar o conhecimento linguistico e estrutural da Lingua Inglesa de forma funcional.

Bibliografia sugerida:

HORNBY, A. S. Oxford Advanced Learner’s Dictionary of Current English.7 ed. Oxford: Oxford University Press, 2005.
https://www.thefreedictionary.com

MURPHY, R. English Grammar in Use. 2 ed. Cambridge: Cambridge University Press, 1994.

VINCE, M. Macmillan English Grammar In Context: Advanced with key. Thailand: MacmillanEducation, 2008.

CAVALCANTI, Larissa de Pinho. Inglés Aplicado. Recife: IFPE, 2014. Disponivel em: https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/12/arte_ingles aplicado.pdf. Acesso em: 14/05/2021

CAZDEN, Courtney; Cope, Bill; Fairclough, Norman; Gee, Jim; et al. A pedagogy of multiliteracies: Designing social futures. Harvard Educational Review; Spring 1996; 66, 1; Disponivel em:
http://newarcproject.pbworks.com/f/Pedagogy-+oftMultiliteracies New-+London+Group.pdf . Acesso em: 12/03/2021

COSCARELLI, Carla Viana. Géneros textuais na escola. Veredas Online, Juiz de Fora, v. 2, p. 78-86, 2007. Disponivel em: <https://www.ufjf.br/revistaveredas/files/2009/12/artigo051.pdf>. Acesso em 12/03/2021
CRISTOVAO, Vera Lucia Lopes (Org). O livro didatico de lingua estrangeira: multiplas perspectivas. Campinas: Mercado de Letras. 2009. p. 99-120._ Disponivel em:
<https://www.scielo.br/pdf/rbla/v12n3/al12v12n3.pdf>. Acesso em 14/05/2021

DIAS, Reinildes; CRISTOVAOQ, Vera Lucia (Org.). O livro didatico de lingua estrangeira: miltiplas perspectivas. Campinas, SP: Mercado de Letras. 2009. 344 p.

DOLZ, Joaquim. Noverraz, Mich¢le. Schneuwly, Bernard. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentagdo de um procedimento. In: DOLZ, Joaquim; SCHNEUWLY, Bernard et ali (org.). Géneros orais ¢
escritos na escola. Trad. e Org. de Roxane Rojo e Glais Sales Cordeiro. Campinas, SP. Disponivel em: <https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5794503/mod_resource/content/1/DOLZ%3B%20NOVERRAZ%3B
%20SCHNEUWLY.%20Sequ%C3%A Ancias%20Did%C3%A 1 ticas%20para%200%200ral%20e%20para%?20a%?20escrita%?20apresenta%C3%A7%C3%A30%20de%20um%20procedimento.pdf>.  Acesso em
14/05/2020.

DONESCH-JEZO, Ewa. English for Specific Purposes: What does it mean and why is it different from teaching General English? CONFLUENCE 24 -25 February 2012, Jagiellonian University, Krakow.
Disponivel em: <https://www.researchgate.net/profile/Imad-Hamdanat/publication/340390161_ English for Specific Purposes What _does_it mean_and_why is it different from teaching General English/
links/5e8670cea6fdcca789ec915a/English-for-Specific-Purposes-What-does-it-mean-and-why-is-it-different-from-teaching-General-English.pdf>. Acesso em:14/05/2021.

LEFFA, V.J. Como produzir materiais para o ensino de linguas In: Produgdo de materiais de ensino: teoria e pratica. 1 ed. Pelotas : Educat, 2003, v.I, p. 13-38._Disponivel em:
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Professor(a) Municipal de Educagio Fisica

A prova de conhecimentos especificos para o cargo de Professor Municipal de Educagédo Fisica pretende verificar o dominio do candidato acerca da concepcdo e do planejamento dos processos de ensino da
disciplina por meio da elaboragdo de situagdes de aprendizagem voltadas para a apropriagdo da cultura corporal de movimento e para a valorizagdo da ludicidade, da socializa¢do, da inclusdo social e do
desenvolvimento da autonomia pelos estudantes.

Contetido Programatico

1. Cultura corporal e Educacao Fisica escolar: praticas corporais de aventura, jogos e brincadeiras, esportes, dangas, ginasticas e lutas.

Objetivo do item: Compreender que as praticas corporais podem ser abordadas como fendmeno cultural dindmico e diversificado com o objetivo de possibilitar aos estudantes condigdes para vivenciar
conhecimentos historicamente construidos e para ampliar a consciéncia a respeito dos movimentos e dos recursos para o cuidado de si e dos outros, desenvolvendo autonomia para apropriagdo e utilizagdo da cultura
corporal de movimento em diversas finalidades humanas, favorecendo a participacdo de forma confiante e autoral na sociedade.

2. Saude e qualidade de vida no contexto da educago fisica escolar.

Objetivo do item: Reconhecer a importincia da reflexdo sobre o lugar da saude nas praticas da cultura corporal, bem como e também nas relagdes com outras politicas publicas, possibilitando o desenvolvimento de
praticas pedagogicas que propiciem aos estudantes uma visdo ampliada e atual sobre a qualidade de vida.

3. Principios historico-pedagogicos da Educagdo Fisica.

Objetivo do item: Compreender a Educacéo Fisica e seus principios como componente curricular que tematiza o0 movimento humano e suas diversas formas de sentidos e de significados pedagogicos no decorrer da
historia da Educag@o.

4. Educagdo fisica adaptada e inclusdo social.

Objetivo do item: Demonstrar compreensdo de que a Educagdo Fisica possui um vasto universo cultural que oferece vérias possibilidades de experimentacéo dos saberes da cultura corporal e das vivéncias estéticas
e ludicas, que se inscrevem nos conhecimentos cientificos e orientam as praticas pedagogicas na escola, permitindo abordar, numa perspectiva inclusiva, as diferentes formas de expressdo do movimento corporal
como potencialidades da disciplina para o desenvolvimento da consciéncia de si, do outro e do contexto social pelos estudantes.

5. Lazer e Educagao.

Objetivo do item: Reconhecer as perspectivas da educagdo “para” e “pelo” lazer, com o objetivo de vistas a concebé-lo como elemento que permeia diversos processos educativos e amplia as possibilidades de
vivéncias corporais e ludicas significativas para a formagao humana critica, cidada e participativa.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, U. R.; OLIVEIRA, V. J. M.; BRACHT, V. Educacio Fisica escolar e o trato didatico-pedagogico da saude: desafios e perspectivas. In: WACHS, F.; ALMEIDA, U. R.; BRANDAO, F. F. de F. (Org.).
Educacio Fisica e Saude Coletiva: cenarios, experiéncias e artefatos Porto Alegre: Rede UNIDA, 2016. Disponivel em: http://cev.org.br/arquivo/biblioteca/4030623.pdf. Acesso em 28/04/2021.

APOLO, A. Educacio fisica escolar: o qué, quando e como ensinar? Sao Paulo: Phorte, 2012.

CARVALHO, Yara M. Entre o biologico e o social: tensdes no debate tedrico acerca da saide na educagdo fisica. Motrivivéncia Ano XVII, N° 24, P. 97-105 Jun./2005. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/arti cle/view/860/3890. Acesso em 28/04/2021.

CASTELLANI FILHO, L. et al. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

DARIDO, Suraya C. A Educagdo Fisica na escola e o processo de formagdo dos ndo praticantes de atividade fisica. Rev. bras. Educ. Fis. Esp., Sdo Paulo, v.18, n.1, p.61-80, jan./mar. 2004. Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/rbefe/article/download/16551/18264/19700. Acesso em 28/04/2021.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO FISICA ESCOLAR. Disponivel em: http://www.gpef.fe.usp.br. Acesso em 05/05/2021.

KUNZ, E. Educagio fisica: ensino e mudangas. 3. ed. [jui: Unijui, 2012.

MALDONADO, D. T.; JABOIS, D. P.; NEIRA, M. G. Organizagdo didatico-pedagogica das aulas de Educac@o Fisica na educag@o basica: entre o “ndo mais” e o “ainda ndo”?. Conexdes, Campinas-SP, v. 17, p.
e019016, 2019. Disponivel em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/conexoes/article/view/8654674. Acesso em 28/04/2021
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MARCELLINO, N. C. Lazer e Educagiio. 17. ed. Campinas: Papirus, 2013.

MENDONCA, D.; FLAITT, P. M. da S. Educacéo Fisica adaptada. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2013.

MOURA, D. L. Cultura e educacio fisica escolar: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Phorte, 2012.

NEIRA, Marcos G. A Cultura Corporal Popular como conteido do curriculo multicultural da Educagdo Fisica. Pensar a pratica, Goiania, v. 11, n. 1., p. 81-90, jan./mar. 2008. Disponivel em:
<https://www.revistas.ufg.br/fef/article/view/1699/5343>. Acesso em 14/05/2021.

NICACIO, L. G. MENDES, G. F; NIGRI, B. S. FARIA, E. L., ANJOS, L. A. Formacdo na  pritica. Belo  Horizonte, 2020. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/10e77eFjYe7TOxWr6_tmhyZ0SKmZfovWtQ/view>. Acesso em: 14/05/2021.

OLIVEIRA, Victor J. M. de. GOMES, Ivan M. BRACHT, Valter. Educagdo para a satide na Educagio Fisica escolar: uma questdo pedagogica! Cadernos de Formagao RBCE, p. 68-79, set. 2014. Disponivel em:
<http://www.revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/download/2068/1022>. Acesso em 14/05/2021.

Professor(a) Municipal de Matematica

A prova de conhecimentos especificos para o cargo de Professor Municipal de Matematica pretende verificar o dominio do candidato acerca da concepgao e do planejamento dos processos de ensino da disciplina por
meio da elaboracdo de situagdes de aprendizagem criativas e desafiadoras, a partir de processos de resolucdo de problemas e de modelagem, que estimulem a utilizagdo do pensamento logico na construgdo de
hipdteses e estratégias para a apropria¢do de conceitos e procedimentos matematicos.

Contetido Programatico

1.Letramento matematico.

Objetivo do item: conceber os processos de ensino-aprendizagem baseados em estratégias de resolugdo de problemas, investigagdo, desenvolvimento de projetos e modelagem, com o objetivo de levar os estudantes
a desenvolver as habilidades de raciocinar, representar, comunicar ¢ argumentar matematicamente, de modo a favorecer o estabelecimento de conjecturas, a formulagdo e a resolugdo de problemas, em diversos
contextos e situagdes cotidianas, utilizando conceitos, procedimentos, fatos e ferramentas matematicas.

2. Apropriagdo de conceitos e procedimentos matematicos em situa¢des de aprendizagem criativas e ludica.

Objetivo do item: Demonstrar conhecimentos metodologicos sobre a proposi¢do de situagdes-problema instigantes e desafiadoras, utilizando recursos didaticos como malhas quadriculadas, abacos, jogos, livros,
videos, calculadoras, planilhas eletronicas e softwares de geometria dindmica, com o objetivo de levar os estudantes a utilizar o pensamento 1l6gico na construgdo de hipéteses e estratégias para a apropriagdo de
conceitos e procedimentos matematicos referentes a nimeros, algebra, geometria, grandezas e medidas e probabilidade e estatistica.

3. Articulagio entre conceitos e procedimentos dos diferentes campos da Matematica (Aritmética, Algebra, Geometria, Estatistica ¢ Probabilidade).

Objetivo do item: Demonstrar capacidade de conceber sequéncias didaticas que levem os estudantes a identificar oportunidades de utilizagdo do conhecimento matematico para resolver problemas, relacionando
observagdes empiricas do mundo real a representagdes (tabelas, figuras e esquemas), por meio da aplicagio de conceitos e procedimentos dos diferentes campos da Matematica (Aritmética, Algebra, Geometria,
Estatistica e Probabilidade) para obter solugdes e interpreta-las em situagdes e contextos cotidianos.

4. Especificidades do ensino da Matematica nos anos finais do ensino fundamental.

Objetivo do item: Demonstrar compreensdo das especificidades do ensino da Matematica nos anos finais do ensino fundamental, na perspectiva da consolida¢do e da ampliagdo das aprendizagens realizadas
anteriormente, por meio do planejamento pedagdgico voltado para a proposi¢do de situagdes de aprendizagem que envolvam o uso da modelagem, da linguagem simbdlica, da representacdo e da argumentacao
matematica que estimulem 0 desenvolvimento de habilidades matematicas, em articulagdo com outras areas de conhecimento.

Bibliografia sugerida:

ALVES, E. M.S. A ludicidade e o ensino da matematica. Campinas: Papirus, 2003.

BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Educagao. Proposi¢des Curriculares Ensino Fundamental: Matematica. Belo Horizonte: SMED, 2009. p. 1-15. Disponivel em: <https:/drive.google.com/file/d/1u5iD-
ZYLfFLTRbQIRXP3WpQYulJ7d0ven/view>. Acesso em 13/05/2021.

BRASIL. Secretaria de Educagio Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela alfabetizagdo na idade certa - Quantificagao, registros e agrupamentos. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao
Basica, 2014. Disponivel em: <https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/files/2019/08/Unidade-2-4.pdf. Acesso em 13/05/2021.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela alfabetizag@o na idade certa - Construgdo do Sistema de Numeragdo Decimal. Brasilia: MEC/Secretaria de
Educagao Basica, 2014. Disponivel em: <https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/files/2019/08/Unidade-3-4.pdf>. Acesso em 13/05/ 2021.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela alfabetizagdo na idade certa - Operagdes na resolugdo de problemas. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagio
Bésica, 2014. Disponivel em: <https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/files/2019/08/Unidade-4-4.pdf>. Acesso em 13/05/ 2021.

BRASIL. Secretaria de Educagao Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela alfabetizagdo na idade certa - Geometria. Brasilia: MEC/Secretaria de Educac@o Basica, 2014. Disponivel em:
<https://wp.ufpel.edu.br/antoniomauricio/files/2017/11/5 Caderno-5_pg001-096.pdf>. Acesso em 13 mai. 2021.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela alfabetizagdo na idade certa - Grandezas e Medidas. Brasilia: MEC/Secretaria de Educac@o Basica, 2014.

Disponivel em:<https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/files/2019/08/Unidade-6-3.pdf>. Acesso em 13/05/2021.
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Bibliotecario(a) Escolar Pleno

A prova de conhecimentos especificos para o cargo de Bibliotecario Escolar Pleno pretende verificar o dominio do candidato quanto a conhecimentos conceituais e biblioteconomos sobre a organizagao ¢ a gestdo de
bibliotecas escolares como espagos integrados ao cotidiano da escola e voltados para o bem como o desenvolvimento cultural da comunidade escolar e local.

Contetido Programatico

1. A biblioteca escolar: objetivos, organizagio e atividades.

Objetivo do item: Demonstrar conhecimentos sobre a organizagdo e¢ a gestdo de bibliotecas escolares, garantindo a formagdo e o desenvolvimento de acervos impressos e digitais, o tratamento dos recursos
informacionais e a prestagdo de servigos a comunidade escolar.

2. Agdo pedagogica e cultural da biblioteca.

Objetivo do item: Demonstrar capacidade de conceber e gerir a Biblioteca Escolar como espago pedagogico e cultural, promovendo sua integragdo ao cotidiano pedagogico da escola, bem como o desenvolvimento
cultural da comunidade escolar e local.

3.Extensdo educacional e cultural da biblioteca escolar.

Objetivo do item: Demonstrar capacidade de promover agdes de letramento informacional, alfabetizagdo digital e outras propostas de formagao para a cidadania, bem como organizar a oferta de servigos culturais a
comunidade escolar e local.
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ANEXO III
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

CARGOS DE PROFESSOR PARA EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR MUNICIPAL

OBJETIVO:

Estabelecer critérios unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideracdo a fungdo que o candidato pretende exercer, a exposigdo a
fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolugdo Federal N. © 1488, de 11 de fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n. °44-segdo I —
pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

1.Exames complementares obrigatorios:

1.1- Exames laboratoriais: hemograma, glicemia de jejum, urina rotina;

1.2- Avaliagao clinica oftalmolédgica com acuidade visual com e sem corre¢ao, biomicroscopia, fundo olho, tonoscopia e conclusao diagnostica;

1.3- Videolaringoestroboscopia, gravada em DVD, acompanhada do laudo original emitido pelo médico examinador e copia do laudo (a gravagdo do exame devera conter também

imagem do rosto do examinado, data e nome completo do mesmo);

1.4- Especificamente para candidatos ao cargo de Professor para Educacdo Infantil com 50 anos de idade ou mais: radiografia de coluna lombossacra em AP e perfil com laudo e
radiografia de joelhos (duas incidéncias) com laudo.

2.Avaliagdes no Orgdo Municipal competente ou por ele delegado:

2.1- Avaliagdo de qualidade vocal realizada por fonoaudiologo do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado.

2.2- Avaliagdo otorrinolaringoldgica com médico otorrinolaringologista do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado nos casos em que houver alteragdo no exame de
videolaringoestroboscopia ou alteragdes significativas na avaliacdo de qualidade vocal.

2.3- Avaliago clinica ocupacional com médico do trabalho do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado, que definira pela aptiddo ou inaptiddo do candidato, seguindo os
protocolos especificos abaixo relacionados.

O médico examinador podera solicitar a repetigdo de exames e/ou exames complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer e também relatorios de médicos
assistentes.

Observacdes:
1 Os exames obrigatorios ¢ complementares terdo validade de noventa dias, contados retroativamente a data da avaliagdo médica;

2 Os exames obrigatorios e complementares que se fizerem necessarios correrdo as expensas do proprio candidato;

Todos os nomeados neste concurso deverdo participar de Palestra Introdutoéria sobre Saude Vocal, realizada entre a nomeagdo e a posse (etapa inicial do Programa de Saiude Vocal da
Prefeitura de Belo Horizonte).

1- PROTOCOLO PARA AVALIACAO DA QUALIDADE VOCAL
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- Os candidatos que apresentarem exame de videolaringoestroboscopia alterado ou qualidade vocal com alterag@o significativa passardo por avaliagdo com otorrinolaringologista do
Orgao Municipal competente ou por ele delegado.

- Serdo considerados inaptos os candidatos que, no momento do exame admissional, apresentarem alteragcdes na produgdo vocal (estrutura e/ou funcdo vocal) que possam limitar o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou mesmo possam se agravar em decorréncia da demanda vocal inerente ao cargo.

- A decisdo levara em conta os conhecimentos técnicos atuais e os dados do Orgdo Municipal de Pericia Médica em relagdo a readaptagio funcional de Professor Municipal /
Professor para Educagdo Infantil, devido a transtorno vocal.

- Candidatos a um segundo vinculo de trabalho na Prefeitura de Belo Horizonte deverdo apresentar condi¢cdes de saude vocal (qualidade vocal e estrutura laringea) compativeis com
a exigéncia vocal em jornada dupla de trabalho.

2- PROTOCOLO DE VARIZES DE MEMBROS INFERIORES

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau I ou II, sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica, sera considerado
APTO;

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau III e Grau IV ou sinais de insuficiéncia venosa, devera ser encaminhado para avaliagdo com
angiologista assistente que emitira parecer sobre o quadro clinico e sobre possiveis restricdes de trabalho. Candidatos com restrigdes serdo considerados INAPTOS;

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV, com sinais de Insuficiéncia Venosa Cronica e o candidato que no momento do exame
admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO;

- Sdo considerados sinais de Insuficiéncia Venosa Cronica, aqueles decorrentes da hipertensao venosa, com alteragdes teciduais, tais como: ulceracdes, edemas, erisipelas, dermatites,
escleroses e varizes secundarias.

- Sdo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.

3- PROTOCOLO DE CARDIOPATIA E HIPERTENSAO ARTERIAL:
- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressdo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia associada sera considerado APTO;

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160 / 100 mmHg: solicitar radiografia de térax, ECG, dosagem de ureia e creatinina. Caso ja esteja em
tratamento, podera ser solicitado relatorio do médico assistente, dispensando, neste caso a solicitacdo dos novos exames;

- Candidatos com exames complementares normais ¢ PA abaixo de 160/110 mmHg: APTO;

- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmHg serdo avaliados por cardiologista assistente que emitird parecer sobre o quadro clinico e sobre
possiveis restrigdes de trabalho. Candidatos com restri¢oes serdo considerados INAPTOS;

- O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, serd encaminhado para avaliagdo com seu cardiologista assistente que realizara exames especificos necessarios para
confirmagdo diagndstica e estabelecimento do grau de risco relacionado a atividade laborativa e possiveis restrigdes de trabalho. Posteriormente, a defini¢do de aptiddo ou inaptiddo
para o exercicio do cargo sera indicada pelo médico do trabalho do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado.

4- PROTOCOLO DE DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico ¢/ ou antecedentes de quadros psicopatologicos moderados ou graves e/ ou uso atual
de psicofarmacos (exceto para enxaqueca, TPM) deverdo ser avaliados por psiquiatra do Orgdo municipal competente ou por ele delegado, que emitira parecer quanto a capacidade
laborativa. Candidatos deverdo apresentar relatorio do médico assistente;

- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados APTOS. O médico do trabalho podera solicitar relatdrio do médico assistente,
se julgar necessario para sua conclusao.

5- PROTOCOLO DE DISTURBIOS VISUAIS
- O candidato devera apresentar acuidade visual acima de 0.3 (20/60 pela escala de Snellen) com ou sem corregao;
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- O candidato que apresentar suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas, devera apresentar parecer emitido por seu oftalmologista
assistente sobre o progndstico da patologia e sobre possiveis restricdes de trabalho. Sera considerado APTO ou INAPTO dependendo do estagio evolutivo ¢ do progndstico.
Candidatos com restri¢des serdo considerados INAPTOS.

- O candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor corre¢do e/ou somatério de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como
deficiente fisico visual.

Observagdes:
- Candidato portador de deficiéncia visual, serd classificado de acordo com a legislacdo federal especifica (Decreto n® 5.296/2004, art 5°) ou pelo disposto na Sumula n°® 377 do

Superior Tribunal de Justiga — STJ.
- Nao sera admitido ao cargo de Professor para Educacdo Infantil candidato classificado legalmente como portador de deficiéncia visual, conforme Decreto n® 5.296/2004;
excetuando os casos de visdo monocular segundo disposto na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6- PROTOCOLO DE DIABETE MELLITUS

- Sera considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum entre 70 a 125 mg/dl.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer nova dosagem de glicemia de jejum e exames de fungdo
renal (dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de fungdo renal estiverem normais o candidato sera considerado APTO e orientado a fazer tratamento adequado, se segunda
glicemia acima de 125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista assistente que emitird parecer sobre o quadro clinico e as possiveis restri¢des ao
trabalho. Candidatos com restri¢cdes serdo considerados INAPTOS;

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, e/ou exames de fungdo renal alterados, sera avaliado por endocrinologista
assistente e posteriormente considerado apto ou inapto pelo médico do trabalho do Orgdo municipal competente ou por ele delegado. A aptiddo dependera do tipo e nivel de alteragdo
e da presenga de fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteinuria, albumindria, clearence de creatinina ¢ exame de fundo de olho por oftalmologista
assistente;

- Em caso de suspeita de neuropatia, devera passar por exame neuroldgico com seu médico assistente. O candidato que ao exame neurologico apresente neuropatia sensitivo - motora
e autonomica em grau moderado e grave serd considerado INAPTO. Os casos leves serdo APTOS desde que ndo haja interferéncia no exercicio do cargo.

AO EXAME DE FUNDO DE OLHO SERA CONSIDERADO:
- Candidatos com retinopatia ndo proliferativa leve e moderada sem fatores de risco associados e com acuidade visual preenchendo os critérios conforme protocolo de alteragdes
visuais serdo considerados APTOS;

- Candidatos com retinopatia proliferativa e maculopatia diabética serdo considerados aptos ou inaptos dependendo do grau de comprometimento da capacidade visual e os critérios
definidos no protocolo de alteragdes visuais;

- Em caso de suspeita de neuropatia, devera passar por exame neuroldgico com seu médico assistente. O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitiva - motora
e autondmica em grau moderado e grave sera considerado INAPTO.

7- PROTOCOLO PARA INGRESSO DE CANDIDATOS COM ALTERACOES AUDITIVAS:

- O candidato que apresente redugio da capacidade auditiva sera avaliado por fonoaudiélogo e otorrinolaringologista do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado. O médico
otorrinolaringologista emitira parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo;

- Candidato portador de deficiéncia auditiva, classificado de acordo com a legislagcdo federal especifica (Decreto n° 5.296/2004, art 5°); podera ingressar nas vagas destinadas a
portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo. Para o cargo de Professor para Educacdo Infantil
devera ser comprovada a protetizagdo e comunicagdo verbal adequadas, visto que executa atividades relacionadas a estimulagdo desenvolvimento de linguagem e se constitui modelo
de comunicagdo verbal (fala e linguagem) para as criangas.
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8- PROTOCOLO DO SISTEMA MUSCULOESQUELETICO:

- Candidatos que apresentarem ao exame radiografico alteragdes significativas deverdo apresentar relatério do médico assistente e serdo avaliados por ortopedista do Orgo
municipal competente ou por ele delegado, que emitird parecer quanto a capacidade laborativa.

- Sera considerado inapto candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos, articulagdes ou musculos, de qualquer natureza, que comprometam o exercicio das fungdes

do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.

OBSERVACAO:

ualquer outra patologia podera ser causa de inaptiddao, dependendo do grau de alteracdo apresentado pelo candidato na época do exame e da limitacdo para o exercicio das funcdes

inerentes a0 cargo ou mesmo que possam se agravar em decorréncia da demanda do cargo.

CARGO: BIBLIOTECARIO ESCOLAR PLENO

OBJETIVO:
Estabelecer critérios unicos de avaliacdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideracio a funcdo que o candidato pretende exercer, a exposicdo a

fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolucdo Federal n® 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n.°44-segdo I -
pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

0 EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:
1.Exames complementares obrigatorios:

1.1- Exames laboratoriais: hemograma, glicemia de jejum, urina rotina;

1.2- Avaliagao clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia, fundo olho, tonoscopia e conclusdo diagnostica.

2.Avaliagdes no Orgdo Municipal competente ou por ele delegado:

2.1- Avaliagdo clinica ocupacional com médico do trabalho do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado, que definira pela aptiddo ou inaptiddo do candidato, seguindo os
protocolos especificos abaixo relacionados.

2.2- O médico examinador podera solicitar repeti¢do de exames e/ou exames complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer e também relatorios de médicos
assistentes.

Observacdes:
1 Os exames obrigatorios e complementares terdo validade de noventa dias, contados retroativamente a data da avaliagao médica;

2 Os exames obrigatorios ¢ complementares que se fizerem necessarios correrao as expensas do proprio candidato.

tratamento, podera ser solicitado relatorio do médico assistente, dispensando, neste caso a solicitacdo dos novos exames;

- Candidatos com exames complementares normais ¢ PA abaixo de 160/110 mmHg: APTO;

- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmHg serd avaliado por cardiologista assistente que emitird parecer sobre o quadro clinico e sobre
possiveis restrigoes de trabalho. Candidatos com restricdes serdo considerados INAPTOS;
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- O candidato com sinais ¢/ou sintomas de cardiopatia, serd encaminhado para avaliagdo com seu cardiologista assistente que realizara exames especificos necessarios para
confirmagfo diagndstica e estabelecimento do grau de risco relacionado a atividade laborativa e possiveis restricdes de trabalho. Posteriormente, a definicdo de aptiddo ou inaptiddo
para o exercicio do cargo serd indicada pelo médico do trabalho do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado.

2- PROTOCOLO DE VARIZES DE MEMBROS INFERIORES
- Candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau I ou II, sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica, sera considerado

APTO;

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau III e Grau IV ou sinais de insuficiéncia venosa, devera ser encaminhado para avaliagdo com
angiologista assistente que emitira parecer sobre o quadro clinico e sobre possiveis restricdes de trabalho. Candidatos com restrigdes serdo considerados INAPTOS;

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV, com sinais de Insuficiéncia Venosa Cronica e o candidato que no momento do exame
admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO;

- Sdo considerados sinais de Insuficiéncia Venosa Cronica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com alteragdes teciduais, tais como: ulceragdes, edemas, erisipelas, dermatites,
escleroses e varizes secundarias.

- Sdo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.

3- PROTOCOLO DE DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS
- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico ¢/ ou antecedentes de quadros psicopatologicos moderados ou graves e/ ou uso atual

de psicofarmacos (exceto para enxaqueca, TPM) deverdo ser avaliados por psiquiatra do Orgdo municipal competente ou por ele delegado, que emitird parecer quanto a capacidade
laborativa. Candidatos deverdo apresentar relatério do médico assistente;

- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados APTOS. O médico do trabalho podera solicitar relatério do médico assistente,
se julgar necessario para sua conclusdo.

4- PROTOCOLO DE DISTURBIOS VISUAIS
- O candidato devera apresentar acuidade visual acima de 0.3 (20/60 pela escala de Snellen) com ou sem corregao;

- O candidato que apresentar suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas, devera apresentar parecer emitido por seu oftalmologista
assistente sobre o progndstico da patologia e sobre possiveis restricdes de trabalho. Serd considerado APTO ou INAPTO dependendo do estagio evolutivo e do progndstico.
Candidatos com restri¢des serdo considerados INAPTOS.

Observacdes:

- O candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor corre¢do e/ou somatério de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como
deficiente fisico visual.

- Candidato portador de deficiéncia visual, sera classificado de acordo com a legislagdo federal especifica (Decreto n® 5.296/2004, art 5°) ou pelo disposto na Stimula n° 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ.

5- PROTOCOLO DE DIABETES MELLITUS
- Sera considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum entre 70 a 125 mg/dl.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl deverd fazer nova dosagem de glicemia de jejum e exames de funcdo
renal (dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de funcdo renal estiverem normais o candidato serd considerado APTO e orientado a fazer tratamento adequado, se segunda
glicemia acima de 125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista assistente que emitira parecer sobre o quadro clinico e as possiveis restricdes ao
trabalho. Candidatos com restri¢des serdo considerados INAPTOS;


https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180406_bibliotecario_do_sec_XXI.pdf

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, e/ou exames de fungdo renal alterados, sera avaliado por endocrinologista
assistente e posteriormente considerado apto ou inapto pelo médico do trabalho do Orgdo municipal competente ou por ele delegado. A aptiddo dependera do tipo e nivel de alteragio
e da presencga de fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteinuria, albumindria, clearence de creatinina e exame de fundo de olho por oftalmologista
assistente;

- Em caso de suspeita de neuropatia, devera passar por exame neurolégico com seu médico assistente. O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo - motora
e autondmica em grau moderado e grave sera considerado INAPTO. Os casos leves serdo APTOS desde que nao haja interferéncia no exercicio do cargo.

AO EXAME DE FUNDO DE OLHO SERA CONSIDERADO:

- Candidatos com retinopatia ndo proliferativa leve e moderada sem fatores de risco associados e com acuidade visual preenchendo os critérios conforme protocolo de alteragdes
visuais serdo considerados APTOS;

- Candidatos com retinopatia proliferativa ¢ maculopatia diabética serdo considerados aptos ou inaptos dependendo do grau de comprometimento da capacidade visual e os critérios
definidos no protocolo de alteragdes visuais;

- Em caso de suspeita de neuropatia, devera passar por exame neurologico com seu médico assistente. O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitiva - motora
e autondmica em grau moderado e grave sera considerado INAPTO.

7- PROTOCOLO PARA INGRESSO DE CANDIDATOS COM ALTERACOES AUDITIVAS

- O candidato que apresente redugdo da capacidade auditiva sera avaliado por fonoaudi6logo e otorrinolaringologista do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado. O médico
otorrinolaringologista emitira parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo;

- Candidato portador de deficiéncia auditiva, classificado de acordo com a legislagdo federal especifica (Decreto n® 5.296/2004, art 5°); podera ingressar nas vagas destinadas a
portadores de deficiéncia desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo.

8- PROTOCOLO DO SISTEMA MUSCULOESQUELETICO
- Sera considerado inapto candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos, articulagdes ou musculos, de qualquer natureza, que comprometam o exercicio das func¢des
do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.

OBSERVACAO:
Qualquer outra patologia podera ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteracdo apresentado pelo candidato na época do exame e da limitagdo para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo ou mesmo que possam se agravar em decorréncia da demanda do cargo.

ANEXO IV
MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) [nome completo do(a) candidato(a)], portador do documento de identidade n° [nimero do RG
do(a) candidato(a)], ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢ao(des) [descricdo das condigdes], CID-10 [nimero
do CID], que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades [descrigdo das fung¢des/funcionalidades].

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto Federal n® 3.298/1999, [causa do comprometimento].

R de de
Cidade, dia, més e ano
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Assinatura do Médico (Carimbar CRM)

ANEXO V
DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do no
concurso publico para provimento dos cargos publicos efetivos de Professor(a) para a Educagdo Infantil, Professor(a) Municipal de 1° e 2° Ciclos do Ensino Fundamental e
Bibliotecario Escolar Pleno a Carreira dos Servidores da area da Educagdo do Quadro Geral de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fung@o de minha condigao financeira, ndo posso pagar a
taxa de inscrigdo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 4° do referido decreto, familia ¢ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto Federal n® 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fun¢@o de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo
falsa previstas no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE/UF]. [DIA] DE [MES] DE [ANO].

Nome/Assinatura do(a) candidato(a)
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