Edital/IPAAM/ n® 001, de 14 de abril de 2008.

CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
ANALISTA AMBIENTAL DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE PROTECAO
AMBIENTAL DO AMAZONAS — IPAAM

O Presidente do Instituto de Protegao Ambiental do Amazonas — IPAAM torna
publico a abertura de Inscricbes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de cargo efetivo de ANALISTA AMBIENTAL, criado pela Lei 3.061
de 29 de junho de 2006, que integra o Quadro de Pessoal do Instituto de
Protecdo Ambiental do Amazonas — IPAAM, nos termos das Constituicdes
Federal e Estadual e da Lei n® 1.762, de 14 de novembro de 1986 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Centro de
Educagcdo Tecnologica do Amazonas - CETAM, atravées da Comissédo
Permanente de Concursos — COPEC.

1.2 A selecdo sera feita mediante concurso publico de provas de
conhecimentos e Avaliacao de titulos para preenchimento de cargos de
provimento efetivo de ANALISTA AMBIENTAL, cujo ingresso se dara na
3¢ Classe, ou seja, classe inicial, de acordo com as areas de formacéao
constantes do item 2 e 0 numero de vagas estipulado neste Edital e as
que porventura vierem a vagar ou a serem criadas dentro do prazo de
validade do concurso.

1.3 Havera postos de inscricdo nos seguintes municipios: Manaus, Tabatinga,
Tefé, Parintins e Humaita.

1.4 A Prova Objetiva e a Prova de Titulos seréo realizadas no municipio onde
o candidato efetivou a inscrigéo.

1.5 A carga horaria de trabalho para o cargo oferecido sera de 40 horas
semanais.

1.6 O local de trabalho tera como sede o Instituto de Protecdo Ambiental do
Amazonas situado no municipio de Manaus.

1.7 O candidato devera ter disponibilidade para deslocar-se aos demais
municipios do estado do Amazonas e outras capitais.

2. DA AREA DE FORMACAO, REQUISITO BASICO E VAGAS.

2.1Serdo oferecidas 61 (sessenta e um) vagas no Concurso Publico para
provimento de cargos de ANALISTA AMBIENTAL, assim distribuidas:

Area de Formacao Requisito Basico Total de Vagas
Curso  Superior Completo em
Bidlogo Biologia com Registro Profissional 03

no Conselho competente.

Curso Superior Completo em
Engenheiro de Pesca | Engenharia de Pesca com Registro 06
Profissional no Conselho




competente

Curso  Superior Completo em
Engenharia Florestal com Registro

Engenheiro Florestal Profissional no Conselho 20
competente
Curso  Superior Completo em
Engenheiro Civil IEnglenharia Civil com Registro 04
rofissional no Conselho
competente
Curso Superior Completo em
Engenheiro Engenharia de Agronomia com 08
Agrénomo Registro Profissional no Conselho
competente
Curso  Superior Completo em
Engenheiro Engenharia Elétrica com Registro 01
Eletricista Profissional no Conselho
competente
Curso Superior Completo na area
Geografo especifica com Registro Profissional 02
no Conselho competente
Curso  Superior Completo em
Gedlogo Geologia com Registro Profissional 05
no Conselho competente
Curso  Superior Completo de
Tecnodlogo em Ges- | Tecnélogo em Gestdo Ambiental 02
tdo Ambiental com Registro Profissional no
Conselho competente
Curso  Superior Completo em
, Arqueologia com Registro
Arquedlogo Profissional no Conselho 01
competente
Curso  Superior Completo em
Administrador Ambi- | Administracdo ~ Ambiental com
) . 03
ental Registro Profissional no Conselho
competente
Curso Superior Completo em
. Arquitetura com Registro
Arquiteto Profissional no Conselho 01
competente
Curso  Superior Completo em
Quimico Quimica com Registro Profissional 04
no Conselho competente
Curso  Superior Completo em
2 Sociologia com Registro
Socidlogo Profissional no Conselho 01
competente

3. DA REMUNERACAO INICIAL




Analista Ambiental: Conforme disposto na Lei n® 3.061 de 29/06/2006 o
vencimento sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mais a Gratificagcdo de
Atividade Ambiental no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

4. DAS ATIVIDADES DO ANALISTA AMBIENTAL

Executar acdes relativas a regulamentacdo, controle, fiscalizacao,
licenciamento, monitoramento e auditoria ambiental, gestdo e controle da
qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais, faunisticos,
minerais, dos recursos hidricos e pesqueiros.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido

no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de ter nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo no ultimo
pleito;

c) Estar em dia com os deveres do servigo militar, se candidato do sexo
masculino;

d) ldentidade e CPF

e) Inscricao nos PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro estando isento
no caso de tratar-se de primeiro emprego;

f) Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme estado civil;

g) Duas fotografias tamanho 3x4 recente;

h) Ter o curso de nivel superior exigido para a ocupacdo do cargo
escolhido, apresentando o diploma de graduacgédo de acordo com a area
de formagéao escolhida;

i) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

) Ter exame de capacidade fisica e mental;

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores até 07 (sete) anos de idade;

l) Declaragcado de Bens e Valores que constituem o patriménio do nomeado
(feita no ato do ingresso);

m) Tipo sanguineo e fator RH;

n) Nao estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra
penalidade disciplinar conforme declaracdo fornecida pelo respectivo
Conselho de Classe;

o) Apresentar folha corrida das Varas Civeis e Criminais Federais e
Estaduais e folha de antecedentes da Policia Federal e do Estado, onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

p) Apresentar declaragdo firmada de ndo haver sofrido, no exercicio da
profissao ou de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, conforme declaracdo fornecida pelo respectivo
Conselho de Classe;

q) Declaracdo expressa se ocupa outro cargo ou emprego publico,
especificando cada um deles com os respectivos horarios, se for o caso;

r) Comprovacao do requerimento de exoneracao ou dispensa, na hipotese
de acumulagao nao permitida.




5.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos minimos deverao ser
apresentados por ocasido da convocacgao para admissao;

5.3 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no
item 5.1 impedira a admissao do candidato, eliminando-o do concurso.

6. DA INSCRICAO

6.1 Inscricdo para o concurso realizar-se-a no periodo de 05 a 09 de maio de
2008, na sede do Centro de Tecnologia da Amazénia — CETAM, localizado na
Av. Djalma Batista 440/A — N. S. das Gragas, CEP-69.... no horario de 08:00 as
12:00 e 13:00 as 17:00 horas .

6.2 Para se inscrever o candidato devera depositar o valor de R$ 80,00 (oitenta
reais) correspondente a taxa de inscricdo, na Conta Corrente n? 34265-3
Agéncia 3053-8 do BANCO DO BRASIL em favor do IPAAM e logo apds dirigir-
se ao posto de inscrigao.

6.3. LOCAIS DE INSCRICAO:

Manaus — na sede do Instituto Benjamim Constant — IBC localizado na
rua Ramos Ferreira, s/n, Centro;

Humaita — Centro de Educacao Profissional — CETAM — Localizado na
Av. Brasil 670, Sao Francisco;

Parintins — Colégio Batista Parintins — Centro de Educagao Prossional
de Parintins, localizado na rua Cel. José Augusto, n 2.214;

Tefé - Centro de Educacgao Irma Ofélia, localizado a Av Getulio Vargas,
198;

Tabatinga — Centro de Treinamento Profissional do Alto Solimbes —
CTP/SOL localizado na Av. Pernambuco s/n Vila Militar.
6.4 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto
para os candidatos amparados pela Lei n® 3.088, de 25 de outubro de 2006
(ver subitem 6. 25).
6.5 Apdés o pagamento da taxa o candidato, portando o respectivo
comprovante, devera dirigir-se ao posto de inscricdo do seu municipio (item
6.3), no horario de 8h as 12h, e das 13 as 17h de segunda a sexta-feira, onde
recebera o Manual do Candidato com a Ficha de Inscrigao.
6.6 O candidato devera efetivar sua inscricdo, no mesmo local e horario,
mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade (via original com foto). O documento
deve estar em perfeitas condigcdes de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato;

b) Comprovante de depdsito bancario, no valor da taxa de inscricéo;

¢) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida, sem rasuras e assinada
pelo préprio candidato. A

6.7 Nao serdao aceitos depésitos efetuados em CAIXAS ELETRONICOS
através de envelope.

6.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos de inscricao para participacao
do concurso, pois a taxa, uma vez paga, nao sera restituida salvo em caso de
cancelamento do concurso.

6.9 O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante a inscricdo no
concurso.



6.10 No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do
proprio candidato, sendo considerada nula a inscrigdo se o cheque for
devolvido por qualguer motivo.

6.11 O pagamento da taxa de inscricdo efetuado em cheque somente sera
considerado quitado apds a respectiva compensacao;

6.12 Caso o cheque utilizado para o pagamento da inscricao seja devolvido por
qualquer motivo, a inscricdo serd considerada sem efeito para todos os fins;
6.13 Ao preencher a ficha de inscricdo o candidato devera indicar a area de
formacao. Na hipdétese de deixar em branco o campo correspondente a area, a
inscricao sera cancelada.

6.14 Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragao.

6.15 Serao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, pela Policia Militar e
pelo Corpo de Bombeiros Militar; Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia.

6.16 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteira de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.17 Sera exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

6.18 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.18.1 O candidato que nao possuir CPF préprio devera solicitd-lo nos
postos credenciados localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econémica e dos Correios ou na Receita Federal, em
tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigao.

6.18.2 Tera a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que deixar em branco o campo
correspondente ao CPF ou usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricao.

6.19 COPEC dispde do direito de excluir do Concurso aquele que nao
preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.20 Sera permitida a inscricdo por Procuragdo reconhecida em Cartorio,
mediante a entrega do respectivo mandato com poderes especificos,
acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato e
apresentacao da identidade (via original) do Procurador.

6.21 O candidato inscrito por Procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequiéncias de
eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscricdo e de sua entrega.

6.22 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou a convocagao
para admissado do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdes
ou irregularidades nas provas ou documentos.

6.23 Nao serdo aceitas, em quaisquer hipoteses, inscricdes provisorias,
condicionais ou extemporaneas.



6.24 Nao serdo aceitos documentos irregulares, ilegiveis ou rasurados.
6.25 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no sub item
6.4 e desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso
publico devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de
isencdo (duas vias), devidamente digitado e assinado, com o0s seguintes
comprovantes:
a) No caso de empregados que percebam até 3 salarios minimos - com
cépia autenticada do contracheque atual ou documento similar;

b) No caso de trabalhadores ambulantes, prestadores de servigco e 0s que
exer¢cam qualquer tipo de atividade autbnoma, desde que ndo cumulada
com outra atividade cuja remuneracdo, somada, faca exceder a trés
salarios minimos — declaragao original de renda expedida por Contador
devidamente registrado no seu 6rgao de classe;

c) No caso de desempregados - com coOpia autenticada da carteira de
trabalho — paginas que contenham fotografia, identificacao e contrato de
trabalho, inclusive a ultima pagina em branco ou declaragao pessoal da
situacao.

6.26 Periodo para solicitagcao de isencao: Manaus - no periodo de 22 a 23 de
abril de 2008, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, no Centro
de Educacao Tecnolégica do Amazonas - CETAM, localizada na Av. Djalma
Batista 440/A — N. S. das Gragas. Nos municipios de Tabatinga, Tefé, Humaita
e Parintins — de 22 a 23 de abril de 2008, no posto de inscricdo do seu
municipio conforme item 6.3 deste Edital, no horario de 8h as 12h, e das 13 as
17h de segunda a sexta-feira.

6.27 As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer falsidade.

6.28 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo sem apresentar cépias dos documentos previstos no
item 6.25 deste edital;

d) nado observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no item 6.26
deste edital.

6.29 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatérios, a complementacdo da documentacao bem como
revisdo e/ ou recurso.

6.30 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo via postal, fax ou via correio
eletrénico.

6.31 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo CETAM.

6.32 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 30
de abrii de 2008, no quadro de avisos do CETAM, no endereco
www.cetam.am.gov.br.

6.33 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencao indeferidos deverao
fazer o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme procedimentos descritos
neste edital.




6.34 O interessado, que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
item anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

6.35 A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas neste edital e dos demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera, em momento
algum, alegar desconhecimento.

7. DA SELECAO

7.1 A selecdo constara de duas fases:
a) Prova de Conhecimentos, de carater eliminatorio, sendo 80% objetiva e
20% subjetiva.;
b) Prova de Titulos, de carater meramente classificatério.

7.2 Os candidatos concorrerdo aos cargos de acordo com a sua area de
formacao;

7.3 Os candidatos aprovados serao nomeados pela ordem rigorosa e
criteriosa de classificacado, exclusivamente de acordo com a sua area de
formagéo, até o limite de vagas existentes.

8. DA PROVA GERAL DE CONHECIMENTOS

8.1 A Prova Geral de Conhecimentos constara de 98 (noventa e oito)
questbes, sendo 96 (noventa e seis) questdes de multipla escolha,
contendo alternativas de “A” a “D”, e duas questdes subjetivas;

8.2 A prova tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas e sera dividida da

seguinte maneira:

) 20 (vinte) questdes de Portugués;

) 16 (dezesseis) questdes de Matematica;

) 30 (trinta) questdes de Fundamentos de Ciéncias do Ambiente;

) 30 (

)

a

b

c

d trinta) questdes de Legislacdo Ambiental.

e) 02 (duas) questdes subjetivas sobre ciéncias ambientais.

8.3 Cada questdo da Prova objetiva de Conhecimentos valera 1 (um) ponto,
enquanto as duas questdes subjetivas valerdao dois pontos cada.

8.4 A prova de Conhecimentos sera avaliada na escala de 0 a 100 (cem)
pontos;

8.5 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem o minimo de
50% (cinquienta por cento) dos pontos.

8.6 A Comissao fard publicar no Diario Oficial do Estado a relacdo dos
candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos, na ordem
decrescente de pontuacao de acordo com a area de formacéao.

9. PROVA DE TiTULOS

9.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.1 A Prova de Titulos tera carater classificatério e sua nota sera somada a
nota da Prova de Conhecimentos.
9.1.2A Prova de Titulos observara o limite global de 30 (trinta) pontos.



9.1.30s candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos serdao convidados a
entregar o Curriculum Vitae em 01 (uma) via, contendo a relacdo dos
titulos, devidamente comprovados com o0s originais ou fotocépias
autenticadas dos documentos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da convocagéo no Diario Oficial do Estado e em jornal local de grande
circulagao.

9.1.40 prazo de que trata o item anterior sera contado da ultima publicagéo.

9.1.5Demais supressdes a respeito do local para entrega dos titulos constarao
de edital especifico de convocacgéo para essa fase, que sera publicado no
Diario Oficial do Estado, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa;

9.1.6Nao valera como titulo o Diploma de Graduacao.

9.1.7Da avaliacao dos titulos nao cabera pedido de revisao.

9.1.8A Comissao fara publicar no Diario Oficial do Estado a relacdo dos
candidatos que concorrem a Prova de Titulos, na ordem decrescente de
pontuacao, de acordo com a area de formagao.

9.1.9 Serao desclassificados os titulos que nao preencherem devidamente
0s requisitos da comprovagao.

9.2DOS TITULOS

9.2.1 Constituem titulos:
a) Experiéncia Profissional ou Funcional, até 20 (vinte) pontos.
b) Qualificacdo Técnica Especializada (pés-graduacao Latu Senso e Stricto
Senso) até 10 (dez) pontos.

9.3DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL OU FUNCIONAL

9.3.1A pontuacdo maxima para a experiéncia profissional ou funcional sera de
até 20 (vinte) pontos;
9.3.2As experiéncias poderao ser cumulativas, desde que ndo compreendam o
mesmo vinculo juridico;
9.3.3Excedendo o candidato a pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos o0s
valores excedentes ndo serdo computados;
9.3.4A experiéncia profissional ou funcional sera aferida observados os
seguintes limites:
a) Na area Ambiental: 2 (dois) pontos por semestre até o maximo de 10
semestres;
b) Na Area de Formagdo: 1 (um) ponto por semestre até o limite de 10
semestres.

9.4DA QUALIFICACAO TECNICA ESPECIALIZADA

9.4.1 A pontuagdo maxima para a Qualificacéo Técnica Especializada sera_de
10 (dez) pontos;
9.4.2 A AQualificagcdo Técnica Especializada sera aferida observados os
seguintes limites:
a) Curso de Doutorado: 05 (cinco) pontos;
b) Curso de Mestrado: 03 (trés) pontos;
c) Curso de Especializagdo: 02 (dois) pontos.



9.4.3 O curso devera abranger a area de formacdo do candidato ou a area
ambiental.

9.4.4 O curso de especializacdo devera ter carga horaria minima de 360
horas/aulas e ter sido ministrado por instituicao oficial de ensino.

9.5DAS DISPOSICOES FINAIS

9.5.1A Experiéncia Profissional ou Funcional devera ser comprovada por
contrato de trabalho ou decreto de nomeagéo, correspondente a Area
Ambiental e/ou a sua Area de Formacao.

9.5.2Néo serdo admitidas certiddes atestadoras de experiéncia profissional
desacompanhadas de documentos que comprovem a efetiva experiéncia.

9.5.30s Titulos referentes a Formacdo Técnica Especializada serao
apresentados em copia autenticada.

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de ponta grossa com tinta preta
ou azul escuro, do Cartdao de Confirmacdo e do documento de
identidade original.

10.2 As questdes serdo elaboradas de acordo com o conteudo programatico
constante no item 18 deste Edital.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade (via original), na forma definida neste Edital,
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

10.4 Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se,
apresentando ao fiscal o seu documento de identidade (item 6.15). O
candidato serd identificado rigorosamente durante a realizacado da Prova
de Conhecimentos e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

10.5 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagcao da prova
apos o horario oficial do Amazonas, estabelecido para o fechamento dos
portdes.

10.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartao de
Respostas, que sera o unico documento valido para a correcao.

10.7 Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais
de uma resposta, emendas ou rasuras.

10.8 Em nenhuma hip6tese a prova podera ser aplicada fora da data, do
horario e do espaco fisico pré-determinado pela Comissdo do Concurso,
constante do Cartdo de Confirmagao.

10.9 O nao comparecimento do candidato para fazer a prova implicara na sua
eliminagdo automatica do concurso.

10.10 O candidato ao terminar a Prova de Conhecimentos, somente podera
entregar ao fiscal o Cartdao de Respostas, ap6s uma hora do inicio das
provas e nao podera levar o caderno de questdes.

10.11 O candidato s6 podera se retirar da sala de prova levando o Caderno de
Questdes, 30 minutos antes do término da prova. Saindo da sala antes
desse horario perdera todos os direitos sobre o caderno.




10.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a
aplicacéo das provas em razéo de afastamento de candidato da sala de
provas.

10.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que, durante a
realizacado das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos e/ou se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando armas ou aparelho eletrénicos tais como bip,
telefone celular, gravador, receptor, walkman, pager, notebook e/ou
equipamento similar bem como 6culos escuros, boné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e com o0s
candidatos;

e) fazer anotagbes de informagbes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

l) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

10.14 O CETAM/COPEC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das
provas.

10.15 O CETAM/COPEC reserva-se o direito de, a qualguer momento, mandar
colher a impressao digital para analise por especialistas em identificacao.
10.16 No dia de realizacdo da prova nao serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao contetudo da prova e/ou a critérios de avaliacéo e

classificacao.

10.17 O gabarito oficial da prova sera publicado, no maximo, até 24 horas apés
a realizacdo da mesma.

10.18 O gabarito oficial preliminar da prova seré afixado nos quadros de avisos
do CETAM e divulgado no site do CETAM www.cetam.am.gov.br e em
jornal de grande circulacao;

10.19 O candidato que desejar fazer qualquer reclamacao quanto a prova e ao
gabarito publicado devera proceder de acordo com a orientacao descrita no
item 13 deste edital.




11.CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Seré desclassificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a segquir:

a) Deixar de comparecer a prova de Conhecimentos;
b) Obter na prova de Conhecimentos pontuacgao inferior a 50 % (cinglenta
por cento);

11.2 O resultado final constard de candidatos aprovados na prova de
Conhecimentos e da avaliacdo de Titulos.

11.3 A classificagdo final dos candidatos aprovados sera feita na ordem
decrescente, somando-se os pontos da Prova de Conhecimentos aos
pontos da Prova de Titulos.

11.4 A classificacdo seré feita em ordem decrescente de pontuacao.

11.5 O candidato eliminado na forma do subitem 12.1, deste Edital ndo tera
classificacao alguma no presente Concurso Publico.

12.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Ocorrendo empate no total de pontos pelo candidato o desempate
beneficiara, sucessivamente, aquele que obtiver maior numero de pontos
em:

19) Maior ponto na prova objetiva de Legislacao Ambiental;

2°) Maior ponto na prova objetiva de Fundamentos de Ciéncias do
Ambiente;

39) Na Prova de Titulos;

4°) O candidato mais idoso.

13.DO RECURSO

13.1 Para interpor recurso contra questdes da prova, gabaritos oficiais
preliminares ou resultado final, o candidato dispora de dois dias para fazé-lo
a contar do dia subsequiente ao da divulgagao, no horario das 08h as 12h e
das 13h as 17h;
13.2 Os recursos devidamente fundamentados, digitados e dirigidos a
Comissao Permanente de Concursos e deverao ser entregues, em trés vias
(uma original e duas cépias), pelo candidato ou seu procurador no setor da
Comissdo Permanente de Concursos — no CETAM, localizada na Av.
Djalma Batista 440/A — N. S. das Gracas, no horario de expediente (das 08h
as 12h e das 13h as 17h);
13.3 Recurso relativo ao conteludo das questées constantes da prova e/ou ao
gabarito, devera conter as seguintes especificacoes:
a)capa Unica, constando o nome, o numero de inscricdo e a assinatura do
candidato;

b)folhas separadas para questdes diferentes;

¢)em cada folha, identificacdo do niumero da questao, do item, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Comisséao
Organizadora;

d)para cada item, argumentacéo légica e consistente;




e)nao deve haver identificacdo do candidato nas folhas com as questdes e
argumentacoes.

13.4 Os pontos correspondentes a anulagéo de itens da prova serao atribuidos
a todos os candidatos submetidos a mesma prova;

13.5 Quanto ao resultado da prova de titulos ou resultado final do concurso,
serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em
termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem,
bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero da sua
inscricao, documento de identidade (RG), endereco, telefone e assinatura;

13.6 Admitir-se-4 um UOnico recurso para cada candidato, sendo
desconsiderados o recurso coletivo;

13.7 O recurso interposto fora do prazo estipulado ndo sera aceito sendo
considerada para isso a data do protocolo no CETAM;

13.8 Recebido o recurso, o CETAM o examinara e respondera ao reclamante,
definindo que o ponto de vista inicialmente adotado s6 serd modificado se
julgadas procedentes as alegacoes;

13.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissao, que emitira
parecer conclusivo nas 72 (setenta e duas) horas seguintes e as
justificativas das alteracdes de gabaritos serdo divulgadas no site da CETAM
www.cetam.am.gov.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

13.10 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico;

13.11 m hipbtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recursos de gabarito oficial definitivo.

14.DA HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do
Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas —IPAAM por meio de Portaria
publicada no Diario do Estado.

15.DAS CONDICOES PARA NOMEACAOQO

15.1 A nomeacgdo dar-se-a de acordo com os artigos 7° item | da Lei n®
1762/86;

15.2 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, de
acordo com o que determina o art. 47 e seus paragrafos da Lei n® 1762/86 e
alteracoes.

16.DOS BENEFICIOS E VANTAGENS

16.1  Os beneficios e vantagens sao os estabelecidos em Lei, Decretos ou
Instrugdes Normativas vigentes no Estado, na data da nomeacao.

17.DISPOSICOES FINAIS

17.1 Sera excluido do concurso o candidato que deixar de comparecer a
qualquer das provas, bem como aquele que, durante a realizagao, portar-se
de maneira inconveniente.

17.2 No ato da inscricao o candidato recebera o Manual de Inscricbes, que se
integra para todos os efeitos ao edital.




17.3 A convocacado os candidatos habilitados para manifestarem em prazo
determinado, sobre a sua aceitacdo ou nao do cargo sera feito através de
correspondéncia ou por comunicado publicado em jornal de grande
circulacao, a critério da Administragdo do Instituto de Protecdo Ambiental do
Amazonas - IPAAM, nado se responsabilizando o Instituto pela mudanca de
endereco sem comunicacao previa e por escrito,por parte do candidato.

17.4 O nado pronunciamento do candidato convocado, no prazo da
estabelecido na correspondéncia ou na convocacao, de que trata o item
anterior, facultara a Presidéncia do IPAAM a convocacdo do candidato
seguinte, excluindo-o do concurso.

17.5 Qualquer regra prevista no edital podera ser alterada antes da realizacao
das provas, mediante nova publicacdo do item ou itens alterados.

17.6 A verificacdo, em qualquer época, de declaracédo ou de apresentacao de
documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacao de sua inscricdo e de todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

17.7 Nao serédo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo no
Diario Oficial do Estado.

17.8 O concurso tera validade pelo prazo de 2(dois) anos, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.9 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucées e o compromisso tacito de aceitar as condicbes do concurso, tais
como se acham estabelecidas no presente Edital.

17.10 A aprovacao no concurso assegura apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, do exclusive interesse e conveniéncia
da Administracao da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do concurso.

17.11 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo do Concurso,
ressalvados os imprevistos que se verificarem durante os trabalhos dessa
Comissao, que resolvera tais situacoes pelo principio da razoabilidade,
ouvindo, sempre que possivel, a Procuradoria do IPAAM.

18.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Para todas as areas de formacdo serdo exigidos o0s seguintes
conhecimentos:

1.1 Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2.
Tipologia textual. Classes Gramaticais. 3. Ortografia Oficial. 4. Acentuagéo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.
12. Termos da Oracao: Oragdes Coordenadas e Subordinadas.

1.2 Matematica: Operagdes com numeros naturais, fracionarios e decimais;
sistema métrico decimal: perimetros, volumes e areas de figuras geométricas
planas; equacdo do 1% e 2° graus; regra de trés simples e composta;
porcentagem e juros simples; produtos notaveis e fatoracao; fungées: dominio e
imagem, funcdo do 1° e 2° graus, inequagdes do 1° e 2° graus; nocdes de
trigonometria; progressoes aritméticas e geométricas.



1.2 Fundamentos de Ciéncias do Ambiente: Conceitos de Gestao Ambiental
e desenvolvimento sustentavel; Instrumentos de Gestao Ambiental; Protocolo
de Kyoto; Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Ambiente e Desenvolvimento
— Ri092; Fundamentos de Controle Ambiental; Poluicdo do solo, 4gua e ar;
Residuos sélidos, emissGes atmosféricas e efluentes; Saneamento ambiental;
Gestdo de Unidades de Conservacao; Corredores Ecolédgicos; Conceito de
Gestao Territorial; Fundamentos de Educacdo Ambiental; Fundamentos de
Economia Ambiental; Fundamentos de Gerenciamento de Riscos Ambientais;
Fundamentos de Auditoria Ambiental; Fundamentos de Geoprocessamento;
Conceito de ecologia: ecologia de ecossistemas, cadeia alimentar, fluxo de
energia e nutrientes, ciclos biogeoquimicos, ciclo hidrolégico; conceito de
espécie, populacdo e comunidades, sucessdo ecolégica. Conhecimentos
basicos dos Sistemas agricolas no Amazonas; Classificacdo dos agrotoxicos;
Ecossistemas do bioma amazénico. Regides fitogeograficas da Amazodnia;
Biologia da conservagao, Fragmentacao Florestal. Base conceitual de manejo
florestal, Base conceitual de Manejo de Recursos Pesqueiros na Amazdnia;
Conceito de Bacias Hidrograficas; Ecologia Humana (saude populacdes
tradicionais e indigenas; dinamica das doengas tropicais); Principais Programas
de Infraestrutura no Amazonas, Manejo dos recursos minerais.

1.3 Legislacao Ambiental: Meio ambiente na Constituicdo Federal e Estadual,
Politica Nacional do Meio Ambiente: principios, objetivos, diretrizes,
instrumentos e execugdo. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA,
Politica Estadual do Meio Ambiente: objetivos e instrumentos. Orgaos
responsaveis pela formulacdo e execucdo da Politica Estadual do Meio
Ambiente: Conselho Estadual do Meio Ambiente; Conselho Estadual de
Recursos Hidricos; Estudos Prévio de Impacto Ambiental — E.I.A e Relatério de
Impacto Ambiental — RIMA: conceito, importancia e obijetivos; .Infracdes
Ambientais. Sancdes Administrativas. Processo Administrativo. Legislacao
sobre Fauna, Flora, Pesca, Mineracdo, Ar, Recursos Hidricos, Mudancas
Climaticas, . Leqgislacao Estadual : Constituicdo do Estado (arts. 229 a 241).
Leis n® (s) 1.532, de 06/07/82; 2.407, de 02/06/96; 2.416, de 22/08/96; 2.984 de
18/10/05; 3.167 de 27/08/07; 3.135 de 05/06/07; 3.219 de 31/12/07 Decretos
n® (s) 10.028, de 04/02/87; Decreto Estadual 17.033, de 11/03/96; 26.958 de
04/09/07;_Instrucoes Normativas da SDS; _Legislacao Federal: Constituicao
Federal (art. 225). Leis Federais n® (s) 4.771, de 15/09/65; 6.902, de 27/04/81;
6.938, de 31/08/81; 9.433 de 08/01/97; 9.605 de 12/02/98; 9.795 de 27/04/99;
9.985 de18/07/00; 7.679, de 23/11/88; 11.284 de 02/03/06. Decretos-Leis n®
(s) 221, de 28/02/67 e 227, de 28/02/67. Decretos Federais n° (s) 86.176.,
06/07/81: 89.336, de 31/01/84; 97.635, de 10/04/89; 98.897, de 30/01/90;
99.556, de 01/10/90; 1.298, de 27/10/94; 1.922, de 05/06/96; 3.179 de
21/09/99; 4.340 de 22/08/02; 6.063 de 20/03/07. Resolucdes Conama/ n® (s)
001 de 23/01/86; 006, de 16/09/87; 009, de 13/12/9/87; 011, de 03/12/87; 006,
de 15/06/88; 010, de 14/1/12/88; 011, de 14/12/88; 009, de 06/12/90; 010, de
06/12/90; 342 de 25/09/03; 237 de 19/12/97; 307, de 05/07/02; 378 e 379 de
19/10/06.




Manaus, 14 de abril de 2008
Neliton Marques da Silva
Diretor Presidente do IPAAM



