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. ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADQ DA ADMINISTRACA Q). RECURSOS HUMANOS E
PATRIMGNIO

]

EDITAL N» 00172001 - DETRAN/AL

O Fstado de Alagoas. através da Secretaria de Estado da Administragsio, Recursos | lumanos
¢ Patriménio - SEARHP, tendo cm vista o Contrato celebrado com a Fundagao Universitaria de Desenvolvimento
de Lxtensdo e Pesquisa - FUNDEPES, para realizacdo de Concurse Piblico. torma pablico que. no periodo de
120272001 » 23/02/2001. estardo uabertas as inscriges para provimento de 4()) (quatrocentas) vH2AS nos
CArgos inerentes as carrciras de Procurador Autdirquico. Analisty de Transito ¢ Assistente de Trénsito. de que
lrata a Lein.°6,) 6872000, de 31 de Julho de 2.000. distribuidas por CIRETRAN (Circunscrigao Regional de
Trinsito), O Concurso Pablico reger-se-a de acordo com as instrugdes especiais ¢ demais normas aplicaveis
4Que passam a integrar este Edital,

O Edital n.* 001/200] - DETRAN/AL ¢ respeclivos anexos, reguladores do referido Concurso
Pablico. encontrame-se afixados no Quadro de Avisos do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/AL,
Os programas sersio enlregues av candidato no ato da inscrigdo,

INSTRUCOES ERE]‘[M]N&RI_Q_‘

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L1 Para as Carreiras de Assistente de Transito ¢ Analista de Trinsito, o Concurso Pablico serd realizado em

uma dnica ctapa, de carater eliminatorio ¢ classificatorio, “onstante de Provas Escritas, com questdes objetivas
¢ de miltipla escolha, Para a Carreira de Procurador Autdrquico. 0 Coneurso Pablico esti dividida em duas

aprovados na primeira, constara de prova subjetiva — Elaboragdo de uma Pega Processual (Parecer Juridico),
ambos de cardier climinatério e classificatério, sendo obedecidas todas as normas deste Edital, A realizacao do
Concurso Pablico ¢ de responsabilidade da Fundacio Universitiria de Desenvolvimento de Extensiio ¢
Pesquisa - FUNDEPFS, face av Contrato firmado enlre a referida Fundagio ¢ 1 SEARHP/AI,

LIDAS VAGAS- 0 presente Concurso Pablico tem como objetivo o provimento de 400 (quatrocentas) vagas,
distribuidas nas CIR " I'RANS, para os carrciras de Procurador Autérquico, Analista e Transito e Assistente de
Trinsito. conforme Ancxo | deste Edit.

1.3 O candidaty aprovado no Concurso Piblico. sera lotado na CIRETRAN previamente escolhida no ato da
mscriglo. de ncordn €om o nimero de vagas constante no Anexo | deste Edilal.

1.4 O valor da taxy de inscri¢do para o presente Concurso Piiblico, ¢ de:

I Procurador Autdrquico - RS 50,00 (cingiicnia reais):
1L Analista ge Transito - R$ 35.00 (trinta ¢ cinco reais)
L Assistente de Trinsito - R$ 25.00 (vinte e einco reas)

1.5 Os itens deste Edital, bem como sey anexo, poderiio sofrer eventuais alteragdes, atualizaghes oy
acréscimos enquanto nag consumada a providéncia oy evento que lhes disser respeito, até a datg dg
canvocagio dos candidatos PAra as provas, circunstincia tm que serd mencionady em Edital ou avisos
# serem publicados no Didirio Oficial do Estado de Alagoas’- DOE/AL,



L6 DA JORNADA DE TRABALHO - Analista de Trlnsing ¢ Assistente de Transito - 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a Lej . ° 5.247/91 - Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Alagoas.
Autdrquico - 30 (trinta) horas semanais de acordo com a Leij n° 5.928/97.

1.7 DA REM'IINERACACI;— 0 vencimento bésico e as vanl‘ogms das carreiras estio discriminadas no
quadro abaixo:

[ Camrco VALORBASE | vANTAGENS | ReMGSRAAS
PROCURADOR AUTARQUICO RS$ 24489 R$ 2.200,01 RS 2.444,60

ANALISTA DE TRANSITO | R$ 151,00 RS 128350 RS 1.434,50
ASSISTENTE DE TRANSITO | R$ 151,00 RS 377,50 RS 528,50

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO DO CARGO

(para os do sexo mesculino);

I1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeaciio;

IV. Possuir i minimacadgid:pmuhmmwgoaqmidwnwnw.mfommbelacidom
Quadro constante no Anexo | deste Edital;

V. Suaptoﬂsinemmhlnmnmomiciodo respectivo cargo, nlopodmdoserpomdmdedeﬁcihcia
que seja incompativel com as atribuigbes do cargo escolhido;

VL Estar devidamente inscrito e quite com todas as exigéncias legais dos respectivos Conselhos Regionais de
Classe, quando for o caso;
Vi i

Z.ZOsdoummscompmbMﬁmdmrequisiuﬁndosmsubimll devuloserapresenndospelocmdiduo
ap6s sua aprovaclio, no momento em que for convocado para assumir o cargo. ’

2.3 O candidato que fizer qualquer declaragiio falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa
satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscrigio ¢ serdo anulados
todos os atos delg decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado mo Concurso Piblico.

3. DAS INSCRICOES

S e  ——— -‘_;.""——-—-.-_.______



330 candidagg deverg Certificar.ge, antes de pagar 5 TAXA DpE INSC
08 requisitog para Participagap p, Concurse Piiblico, vist, Que g
em hiporese alguma, sop qualquer alegacag,

RICAO, que Preenche togog
X4 umg vey PAga, ndio serg devolvida

3.4 Serao exigidos do candidaro, pg Seguintes documentog, 310 da inscriggg:
a  FICHA DE INSCRIC 0, DISPONfVEL Ny AGENCIAS pog CORREIOS, g/ DEVER4
SER PREENCH[DA CORRETAMENTE. SEM RASURAS E EM LETRA DE FORMA,'

& FOTOCOPIA DA CEpyp, OFICIAL DE I’DENTISADE EXPEDIDQ PELO INSTITUTO DE
IDENTIFICACAO DA SEC'RETARIA DE DEFEg,4 SOCIAL oy EQUIVALENTE.

© INSTRUMENTQ PARTICULAR DE Pnoclmaci\o. FOTOCGP4 DA CEpuL, OFICIAL
D

DE IDEN‘I‘IDADE Do CANDIDATO E IDENTIDADE 0] PROCURADOR, EM Caso DE
INSCRICA 0 POR PROCURACAO.

3.6 Caso o candidato ngo receba o cargo de inscricsn até 04 (quatro) djas uteis anteg das Provas, deverg
informar.ge na FUNDEPEg através do telefone 0-XJ(-82-336-I455,

3.7E de "eSponsabilidade do candidatg o Preenchimentq correto do tndereco e CEp_ Cédigo de Enderecamen,
Postal, para garantir o recebimento do Cartdg ge Insericao €M seu domiciljq.

38 A inscricag N0 presente Concursg Piblico implica pgo total conhee
condicdes

esl‘abclecidu no Edita] ¢ Seus anexos, dog Quais o candidatg N80 podery alegar
descouheclmenro.

3.1020 Candidato Amparado por este item devers declarar no At da INscricio, ser Portador ge deficiéncia
fisica ¢ Submeter-ge, Quando Convocado, 4 Pericia médica POr junta ofjcia) designada pejo DE"I‘RAMAL, que
teré decisao terminativa sobre a qualificagao g Candidato com 5 deficigncig Oundo e o gray de deficiéncia



r

»

3.13 O candidato devers efetuar apenas 01 (uma) inscrigfio, indicando cargo e local onde descja trabalhar.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

4.1.1 O Concurso Publico serd realizado em uma tnica etapa, de cardter eliminatorio e classificatorio, constante
de Provas Escritas, com questBes objetivas e de miltipla escolha, para as Carreiras de Assistente de Trénsito ¢
Analista de Transito. Para a Carreira de Procurador Autarquico, o Concurso Publico esti dividido em duas
elapas. A primeira etapa com questdes objetivas e de malupla escolha e 2 segunda etapa. para os candidatos
aprovados na primeira, constard de prova subjetiva (elaborago de uma Pega Processual-Parecer Juridico)
Todas as provas terdo carater eliminatorio e classificatdrio.

4.1.2 As Provas Escritas objetivas de multipla escolha para as Carreiras de Assistente de Trinsito, Analista de

“drinsito e Procurador Autérquico realizar-se-3o no dia 25/03/2001 em local e horario a ser divulgado no Cartdo
de Inscri¢lo. A data, local e horario da Prova Subjetiva constante da elaboraciio de uma Pega Processual
(Parecer Juridico) para a Carreira de Procurador Autérquico, serd divulgada no Diario Oficial do Estado de
Alagoas, quando da publicagdo dos resultados da primeira etapa (Prova Objetiva).

4.1.3 As provas serdo realizadas no Polo Regional correspondenie 4 CIRETRAN escolhida pelo candidato no
ato da Inscrigio. de acordo com o quadro abaixo,

CODIGO: | :
A Maceié - DETRAN
B Atalaia - CIRETRAN
1. MACEIO C Flexeiras — CIRETRAN
D S. Miguel dos Campos - CIRETRAN
E Vigosa - CIRETRAN
2. ARAPIRACA F Arapiraca - CIRETRAN
G Girau do Ponciano - CIRETRAN
3. DELMIRO GOUVEIA H Delmiro Gouveia - CIRETRAN_
4. PORTO CALVO 1 Matriz de Camaragibe - CIRETRAN
5. PENEDO i] Penedo - CIRETRAN
L Coruripe - CIRETRAN
6, UNIAO DOS PALMARES M Unifio dos Palmares - CIRETRAN
7. SANTANA DO IPANEMA N Santana do Ipanema - CIRETRAN
0 Palmeira dos Indios - CIRETRAN

4.2 DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS L

4.2.1 O Concurso Publico serd de uma tinica etapa para as Carreiras de Assistente de Trénsito ¢ Analista de
Transito, constante de Provas Escritas de cardter eliminatorio ¢ classificatério, com 50 (cingiienta) questdes
objetivas ¢ de maltipla escolha. Para a Carreira de Procurador Autarquico, o Concurso Pablico sera realizado
em 02 (duas) etapas, sendo a primeira etapa de Prova Objetiva de caréter eliminatério e classificatério com 50
(cinglenta) questdes objetivas de miltipla escolha e a segunda etapa, constante de 01 (uma) questfio subjetiva,
onde o candidato deverd elaborar uma Peca Processual (Parecer Juridico), distribuidas da seguinte forma:




L. Carreira de Assistente de Tréinsito-20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, 20 (vinte) questdes
de Legislacdn de Transito e 10 (dez) questses de Matematica e Portugués.

IL Carreira de Analista de Transito - 20 (vint) Juesties de Conhecimentos Especificas, 20 (vinte) questes
de Legislacdo de Transits ¢ 10 (dez) questdes de Portugugs.

IT. Carreirade ProcnmdorAniirquico - Provas Objetivas— 20 (vinte) questdes de Conhecimentas Especificos,
20 (vinte) questtes de Legislaco de Trénsito e 10 (dez) questdes de Portugués. Prova Subjetiva - Elaboracio de
uma Peca Processual (Parecer Juridico). :

4.2.2 O candidato devers obter a pontuagic minima de 50% (cinqnenta por cento) de acertds em cada prova
para ser classificado,

42.3 O candidato 20 cargo de Procurador Autérquico, para ser classificado, deverd obter, além da pontuagio
minima de 50% (cingenta PoT cento) em cada prova objetiva, 50 (cinqgiienta) pontos na prova subjetiva,

4.2.4 A nota de cada Prova tera variacio de 0 (zero) a 100 (cem), com aproximagdo centesimal.

4.2.5A.spmmurioiguaismtodososmdidﬂminscdmspmommocarga:maliudasnasdatase
de Inscrigiio,

. horérios definidos no Cartao

4.2.8 A elaboragio das provas contard com a participagio da BANCA EXAM]NAQOR.A, que levari em

2

consideragip a consisténcia das questdes, bem como sua pertinéncia a0 programa A FUNDEPES cabera
manter sigilo na elaboragsio das Provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventyal quebra desse sigilo,
se decorrente de agio ou omissaqdeseusanpmgadox, Prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituida,

CIA MINIMA DE 60 (SESSENTA) MINUTOS, MUNIDO DE CANETA
ESFEROGRAFICA AZUL, CARTAO DE INSCRICAO E CEDULA OFICIAL DE IDENTIDADE.
Serd exigido a apresentacio do documento original da Cédula de Identidade, ndo sendo aceitas cdpias,

- 4.2.10 Os documentos deverao estar em perfeitas condicses, de forma a permitir, com clareza, a identificagio

do candidato.

4.2.11 Os candidatos nilo poderfio ter acesso s salas das provas portando bip, relégio, calculadora, telefone
celular ou qualquer outro aparelho eletrdnico,

4.2.12 N#bo serd permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagiio, prestar prova em local diverso do
estabelecido, ) )

4.2.14 Serd impedido de realizar aprova, o candidato que comparecer trajado inadequadamente, gy scja, usando
roupa de banho, short, ete,

i . -
4.2.15 O candidato que necagsita, se dalocaprdasahpm Ir a0 sanitdrio durante a realizacdo das provas, s6
poduth&hdmdmnmnpmhmdoﬁsul. ﬁcmdbocadunodzpmmefolhadcmpostanasala
onde mmdopmtndnapsma_




4.2.16 Serd atribuida NOTA ZERO 4 questdo da prova que contenha na folha de respostas:

2) dupla marcaggio;
b) marcacgo rasurada: 1
¢) marcacio emendada;

d) campo de marcagiio nso preenchido integralmente, ou que NAQ tenha sido transcrita do Caderno de Provas
para a FOLHA DE RESPOST, ;

4.2.17 O candidato recebera uma Gnica folha de respostas parz o preenchimento do gabarito, contendo seu
nome, local da prova, sala, data, provas e local onde o candidato ir4 assinar Por extenso. Em hipotese alguma
scra concedida outra folha de resposta ao candidato.

4.2.18 Serdio de inteira responsabilidade do candidato 0s prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas, n#o sendo aceitas. portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

%4.2.19 Nio havera. sob qualquer pretexio, segunda chamada para as provas,

+4.2.20 A Prova Objetiva terd a duracio de 03 (trés) horas, Ao término, o candidato entregara ao Fiscal juntamente
com a Folha de Respostas. sey Cademo de Questes, Somente apss 01 (uma) hora do inicio das provas é que o
candidato poderd ausentar-se da sala para saida definitiva do prédio.

4.2.21 Caso o candidato deseje obter o caderno de provas, devera aguardar o término do periodo de realizacio
das provas, quando da reabertura dos portdes, dirigir-se a sala na qual foi aplicada a sua Prova c solicita-lo ao
fiscal mediante a apresentacdo da cédula oficial de identidade.

4.3 DO RESULTADO
Provas escritas da |" etapa e 2° etapa do Concurso Piblico, serd Publicado, pela FUNDEPES,

4.3.1 O resultado das ases
no Diario Oficial do Estado, seguindo a ordem de classificacao dog candidatos, constituindo-se em tnico documento
habil para comprovar a habilitaggo do candidato no Concursg Publico.

4.3.2 Para efeito de classificagzo, havendo empate nas médias, dar-se-4 preferéncia, sucessivamente, a0 candidato
que:

a) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos:

b) Maior pontuagsio na prova de Legislaco de Transito;

¢) For mais Idoso;

4.3.3 Os Quadros a seguir, demonstram a Pontuacdo minima das provas objetivas, paraa aprovagdo do candidaro:

L Para o cargo de Assistente de Transito:

I
A 2 L T, Py
Conhecimentos Especificos
{_Legislacdo de Transito
Portugués/Matemtica 10




I1. Para o cargo de Analista de Trinsito:

PROVAS ESCRITAS [ NADE - | v OR DA - PESO
Conhecimentos Especi'r;cos' 20 8
Legislaclio de Transito 20 6
Portugués 10 4

1L Para o cargo de Procurador Autirquico:
PROVAS ESCRITAS . RADE ] YALORDAS [ PESO
Objetivas QUESTOES" | "QUESTOES - B0 e o
Conhecimentos Especificos 20 o _ -
Tegislagio de Transito 20 5 6
Portugués 10 10 5 4

PROVA ESCRITA - DEPECA [~ PONTUACAG | - PONEUAGAD ™
Subjetiva PROCESUAL- _ .| . Mmivamga: " | MAXIMA
Pega Processual 01 50 pontos 100 pontos
‘ (Parecer Juridico)

NOTA POR PROVA

A NOTA E IGUAL AQ NUMERO DE QUESTOES ACERTADAS (N.*QA). MULTIPLICADO PELO
VALOR DA QUESTAQ(VQ), MULTIPLICADO PELO SEU RESPECTIVO PESO (P).

NOTA = (N.* QA x VQ) x Pss?l
MEDIA FINAL DA PROVA OBJETIVA

A MEDIA FINAL DA PROVA OBJETIVA (MFPO) E IGUAL AOQ SOMATORIO (L) DA NOTA
GERAL (NG = Nota da Prova de Portugués / Matematica somada & Nota da Prova de Conhecimentos
Especificos somada de Legislagiio do Transito ). DIVIDIDO PELO SOMATORIO DOS PESOS (P) DE

CADA PROVA.
MFPO =3 NG <X P

4.3.5 A Média Final do candidato constara de 50% (cinqiienta por cento) de acertos de cada prova, acrescida
dos respectivos pesos, conforme subitem 4.3 3,



4.3.6 A média final do candidaro para a Carreira de Procurador Autdrquico € igual 4 média aritmeética da média
final da prova objetiva e da nota da prova subjetiva,

4.4 DOS GABARITOS OFICIA[S

4.4.1 Os gabaritos oficiais serdo divulgados no Quadro de Avisos do Departamento Estadual de Trénsito -
DETRAN/AL, 72 (setenta e duas) horas apés a realizago das provas.

4.5 DOS RECURSOS

4.5.3 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera Jjulgado intempestivo, sendo considerado para tanto. a
data de registro da entrega no Protocolo da FUNDEPES, .

4.5.4 Nio ser recebido recurso por via postal.

4.5.5 Sera admitido recurso POr procuracdo, mediante a apresentago do documento original de Procuragio
reconhecida em cartorio, acompanhado de fotocépia do documento de identidade do candidato e da cédula de
identidade do Procurador

4.5.6 Procedente o recurso, a questdo impugnada sers anulada e os pontos a ela atribuidos serdo redistribuidos
entre as demais questdes.

5. DA CLASSIFICACAQ E DA HOMOLOGACAO

5.2 Para efeito de homologagao do Concurso Publico, a classificagdo final sera feita de acordo com z ordem
decrescente dos candidatos aprovados, em listas especificadas por Cargo ¢ por CIRETRAN, para portadores
e ndo portadores de deficiéncia fisica

5.3 Na hipétese de n#o haver candidalos portadores de deficiéncia fisica, classificados em nimero suficiente
para o preenchimento das vagas a eles oferecidas, as vagas excedentes. obedecidas as CIRETRANS, serdio
destinadas aos candidatos nfio portadores de deficiéncia fisica.

5.4 O surgimento de vagas, em qualquer CIRETRAN sem que haja candidatos aprovados. devera ser preenchido
por candidatos de outras CIRETRANS, observando-se, rigorosamente, o interesse do DETRAN/AL, 4 ordem
de classificac8io e & concordancia do candidato, concomitantemente.



5.5 Observada as disposi¢bes do item anterior, o candidato classificado, sera convocado pelo
DETRAN/AL, para firmar termo de interesse ou ndo de nomeacio, razéo pela qual devers manter o
seu endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do DETRAN/AL.

4
6. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DA NOMEACAQ

6.1 O candidato aprovado no Concurso Piblico, de acordo com a classificagdio obtida, considerando as vagas

existentes ou que venham a existir nos cargos para o qual foi prestado, serd convocado a assumir o cargo ao
qual se submeteu.

concretizagio desse ato condicionada i observincia das disposicdes legais pertinentes, e sobretudo, a0
predominante interesse da Administragdo Publica.

6.3 O provimento do cargo fica condicionado & apresentacdo de todos os documentos comprobatérios dos
.rcqunsims relacionados no subitem 2.1 deste Edital.
=

6.4 Apos a homologagae do resultado. a nomeagao dos concursados obedecers arigorosa ordem de classificagdo,

através de ato do Exeelentissimo Senhor Governador do Estado de Alagoas, publicado no Diario Oficial do
Estado.

6.5 O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, por CIRETRAN, sera
convocado para nomeacdo. por correspondéncia direta para o enderego constante de sua Ficha de Inscrigdo,

¢ stra convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificago por CIRETRAN.

6.6 Anular-se-a. sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem direito a devolugdo da taxa
paga. sc o candidalo ndo comprovar no ato da nomeagao que satisfaz aos requisitos constantes do subitem 2.1,

7. DO ESTAGIO PROBATORIO

orgamentaria, os candidatos serfio nomeados em cariter de Estagio Probatério de acordo com a Lei n® 5.247/91
= Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Alagoas.

7.2 A nomeagio de que trata o subitem anterior, far-se-4 na classe inicial da carreira,

7.3 Os nomeados submeter-se-fio a Estagio Probatério que compreende um periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 Serd excluido do Concurso Piblico o candidato que:

L. Fizer em qualquer documento, declaraciio falsa ou inexata;

I1. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital;

I11. Se ausentar do local da prova sem o acompanhamento do fiscal:
IV, Descumprir os termos do presente Edital;

V- Incorrer em comportamento indevido ou descortesia com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades:

VL. Chegar atrasado para o inicio das atividades das provas, seja qual for o motivo alegado;
VIL Descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas;



VIIL For surpreendido durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato oy utilizando
méquinas de calcular, telefone celular, livros, codigos, manuais impressos, anotagbes ou, apts as provas, for
constatado, por meio eletrdnigh, visual oy grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizag#o das

8.2 Orresultado final do Oonu.;no Publico sera homologado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado
de Alagoas, publicado no D.O.E e fixado no quadro de avisos do Departamento Estadual de Trénsito ~ DETRAN/
AL, conforme as normas estabelecidas neste Edital,

' 8.7 O candidato aprovado cin todas as etapas do Concurso Piiblico tera 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
d

0 ato de provimento para m a dowmmmcao_exjgida nos requisitos do subitem 2.1, para a sua

8.8 Seasua nomeacdo. ndo se der dentro do Prazo estabelecido para esse fim, o ato ficara automaticamente
sem efeito, facultando & Administragio a nomeagdio do candidato seguinte, sendo o seu nome excluido do
Concurso Piblico, -

8.9 O candidato aprovado no Concurso Publico e devidamente nomeado terd sua situagdo funcional regida pela
Lein,°5.247/91 (Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Alagoas).

8.10 O empregado estavel exercerd obrigatoriamente suas atividades no CIRETRAN para a qual optou no
Concurso Piblico, enquanto perdurar o Estégio Probatdrio.

. necessidades.

8.13 A inscriglio do undidnq‘ importara no wnﬁecimenlo das presentes instrugdes e no compromisso de
aceitaclio das condi¢des do Concurso Piblico. & G

8.14 Os casos omissos serdio resplvidos pela Comissaio do Concurso Publico em consonéncia com a Secretaria

» Recursos Humanos ¢ Pariménio - SEARHP, sediada 4 Rua Bardo de Penedo,
293, Centro, CEP: 57.020.340-Maceis/AL. !
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CONCURSO PUBLICO DETRAN/AL
PROGRAMA

ARREI

TRANSITO

1. Compreensio de textos em prosa (histdrias, noticias,
informagBes, i coes, o Arios, propagandas,
provérbios). de textos em quadrinhos. de textos
poéticos. 2. Pontuagdn. 3. Pronomes pessoais,
demonstrativos., POssessivos e indefinidos,
4. Conjugacdo de verbos rcgulares e irregulares,
5. Elemenros de coesso (conjungdes, locugdes
conjuntivas, advérbios e lacugdies adverbiais).
*%6. Concordancia e regéncia (verbal e nominal),
MATEMATICA
1. Operagdes fundamentais, 2. Multiplos e divisores.
3. Operagdes com fragdes. 4., Operagdes com nitmeros
decimais. 5. Proporcionalidade. 6. Grandezas
proporcionais. 7. Regra de Trés, 8, Porcentagem,
9. Juros Simples. 10. Médias. 11. Potencializagdo,
12. Raiz Quadrada 13. Operagdes com nimeros
negativos ou positivos, 14. Equagdes ¢ problemas do
"I° grau. 15. Formas geométricas (ingulo, tridngulo,
quadrilatero, poligono, circulo ). 16. Arease perimetros
do quadrado, retingulo, tridngulo, circulo e
circunferéncia, 17. Volume de blocos retangulares.
18. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo.
9. Semelhanga de tridngulo. 20. Leitura e
interpretaclio de grificos.

9.503 de 23/09/97 ¢ n° 9.602/98 e Resolugdes do
.CONTRAN). 1.1 Sistema Nacional de Transito.
.12 Regras de circulalo. Classificaclio viria.
1.3 Sinalizaco: vertical, horizontal/dispositivos auxiliares
¢ somatérica. 1.4 Os sons ¢ os gestos do agente da
autoridade de trdnsito e do condutor. 1.5 Veiculos:

classificaclio, seguranca ¢ equipamentos obrigatérios,

registro ¢ licenciamento. veiculos de aprendizagem e
de transporte de escolares, 1.6 Habilitagfio: categorias.
" L7 InfragBes & penalidades: medidas administrativas,
' [ecursos, crimes de trinsito, 2. Prevencio de Acidentes
2.1 Elementos do Sistema de Trénsito: 0 HOMEM, a
VIA ¢ 0 VEICULO: 2.2 Direcio iva: a viagem
perfeita e o acidente evitdvel, condigdes adversas,
‘golisdes. 2.2.1 Velocidade e Seguranca.
2.2.2 Percepgdo, reagdio ¢ frenagem. 2.2.3 CondigBes
desfavordveis 4 seguranga: fatoes condicionantes,
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condigdes de via-cruzamentos, curvas em geral,
lombadas, pontes estreitas. caréncia de sinalizacio,
rodovias sem acostamento/separadores. via em obra
Ou com outras caréncias. 2.2.4 Conduta do motorista:
aptiddo, fadiga, alcool « drogas. 2.2.5 Influéncia do
meio ambiente: iluminagdo excessiva ou carente,
ofuscamento, chuva, Nevoeiro, fumaga, pista molhada
¢ hidroplanagem. 2.2.6 Colistes & atropelamentos:
como evitar. 2.2,7 Cinto de Scguranca.
3. Procedimentos em local de acidentes. 3.1 Adogio
de medidas de seguranga (isolamento da drea, desvios
de fluxos, sinalizagdo, contatos com 0 Orglo de
Trénsito, se for o caso, remogdo de veiculos, liberagio
¢ normalizago do trifego). 3.2 Preenchimento do
Boletim de Ocorréncia (habilidade com o formulério,
andlise do sinictro, arrcgimentagaio de testemunhas,
levantamento de “ampo e compilagdo dos depoimentos
das partes envolvidas). 4. Técnicas de Fiscalizacgio
de Tréinsito. 4.1 Acdes preventivas e corretivas por
ocasifio de cortejos, obras. Novos esquemas de
circulagfio, situagdes emergenciais, acidentes, panes de
veiculos e de sinalizacdo, horas de pico,
engarrafamentos, campanhas educativas, fiscalizagdo
de estacionamento, isolamento ¢ liberaglio de #reas:
equipamentos deﬁscqlizaclo: viaturas, lanternas ¢oletes
refletivos, radar, baiSmetro, cones. cavaletes. 5. Nogdas
de Engenharia de Trafego. 5.1 Definiglo, histérico e
objeto; problemas de transito: realidade nacional e
comparagdo com outros paises: classi ficagio das vias:
Caracteristicas do trafego: volume, velocidade e
densidade; capacidade das vias: fatores que afetam e
niveis de servigo; sinalizag@io, medidas de seguranga e
fluidez

DE A
(Conhecimentos Especificos)

C.01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. NogBes de funcdes administrativas. 2. Nogbes de
higiene pessoal, equipamentos, utensilios ¢ ambiente de
mbtlho.._.!. Atendimento de telefone, recepgio,
anotacdo e transmissdo de recados. 4. NogBes de
controle para entrega & recepcdo de documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externanizi. 5. Saher operar maquinas simples de
reproduclio, 6. Efetuar operagdes simples de caleulo
envolvendo soma. subtragaio; multiplicaglio e divisio.
7. NogBes bisicas de atendimento ao publico.

" e




C.02 TECNICO DE TELEPROCESSAMENTO
1. Teleprocessamento. 1.] Caracteristicas de
transmisséo. 1.2 Configuracdo e conhecimentos em
controladores de terminais. 2. Modem, 2.1 Tipos.
2.2 Principio de funciongmento. 2.3 Teste. 3. Testes
de enlace. 4. Técnicas de modulagdo. 5.Meios de
transmissdo. 6. Equipamentos de teste. 6.1 Teste set,
6.2 Analisador de dados, 7.Protocolo de comunicago.
7.1 Tipos. 7.2 Conversores de protocolo.
7.3 Adaptadores de impressoras. 7.4’ Mainframe/
micro. 8. Rede local. 8.1 Bamramento. 8.2 Tipos de
barramento. 8.3 Padrdes e protocolos. 8.4 Estrutura
de cabeamento. 9 Conversao de sistemas numéricos.
10. Algebra de Boole ¢ mapa de Kamaugh. 11. Portag
l.ogicas. 12. Memérias (RAM, ROM). 13. Lei e
teorema das malhas. 14.Diodos, 15. Fontes de
Alimentagio.

C.03 TECNICO
ESTRADAS

1. Leitura e interpretacio das plantas, dos projetos de
arquitetura e éngenharia instalagdes hidraulicas ¢ de
inc2ndio, (instalagdes clétricas e de telefonia, estruturag
de concreto ¢ metalicas. fundagdes, detalhes
construtivos e esquadrias), 2, Conhecimentos tesricos
¢ priticos nos assuntos de construgdo civil
2.1 Instalagio do canteirgyde obras. 2.2 Escavagdes e
movimentos de terras, 2.3 Locaglio de obras a trena e
a instrumento. 2.4 Fundacdes diretas, indiretas e
especiais. 2.5 Estruturas de concreto armado. metdlicas
¢ madeiras. 2.6 Concretd armado (coffiponentes,
formas; fabricagio; transporte; langamento:
adensamento; cura; desmoldagem ¢ controle
tecnologico.2.7 Alvenarias de tijolos ceramicos e blocos
de armaclio, cimento vazado, 2.8 Lajes pré-moldadas,
2.9 Cobertas (telhas cerdmicas, fibrocimento e
metélicas), 2.10 Esquadrias de madeira, de ferro ¢
de aluminio. 2.11 Pavinmrcsidmcial ¢ industrial.
2.12 Pintura predial (jumtas hidraulicas, esmaltes.
vernizes e resinas), 2.13 Vidros em caixilhos ¢ em
basculante. 2.14 Instalagdes elétricas prediais e de

EM EDIFICACOES/

telefonia. 2.15 Instalagdes hidraulicas: agua, esgoto e,

sistema de esgoto sanitdrio. 2,16 Revestimentos
internos e externos, chapisco, reboco, azulejo,
cerdmicas, pastilhas & argamassas prontas.
2.17 Sistema de impermegbilizagio. 2.18 Limpeza de
obra ¢ implantagio de canteiros. 3. Nogdes de
orgamento, de Icvltrlzmqmoc custos, 3.1 Medigdes e
servicos. 3.2 Levantamerito quantitativo de materiais.
4. Manutengio ¢ reformas na construgdo civil.
5. Conhecimentos de legislago trabalhista aplicada &
construcdo civil. 6. Conhecimentos de Legislacio de

higiene ¢ seguranca do trabalho na construgiio civil.
7. Gerenciamento de pessoal.

C.04 TECNICO
ELETROTECNICA
1. Medicao de resisténcia de terra, 2. Sistemas
trifdsicos (estrela, tridngulo). 3. Fator de poténcia.
4.Eletrdnica basica (amplificadores operacionais).

5. Célculos de instalacdes elétricas, 6. Circuitos RLC.
7. Transformadores.

EM ELETRONICA/

C. 05 TECNICO MECANICO

1. Mewrologia. 2. Conhecimentos sobre ferramentas.
3. Motores de combustiio interno — ciclos Diesel e Otto,
4. Testes de bicos & bombas injetoras. 5. Conhecimento
sobre sistema hidraulico. 6. Sistemas de: alimentagdo,
lubrificagdo. arrefecimento elétrico. 7. Emb i
8. Caixa de mudanga. 9. Diferencial. 10 Direcéio.
11. Higiene e seguranca do trabalho

C.06 TECNICO EM CONTABILIDADE

L. Or¢amento Publico. 1.1 O or¢amento na
Constituicdo de 1988, 1.2 EvolugZo do orgamento
publico. 1.3 Qs principios orgamentarios. 1.4 0O
or¢amento-programa. 1.5 O processo orgamentario,
1.6 A execucio Oorcamentaria.1.7 A avaliagdo
orgamentiria. 2. Receita Pablica. 2.1 Conceito.
2.2 Areceita orcamentéria. 2.3 Classificaglio da receita
or¢amentéria. 2.4 Receita cxtra-orgamentaria.
2.5 Estagio da receita pablica, 2.6 Contabilizacio da
receita pablica, 3. Despesa Publica 3.1 Conceito.
3.2 Despesa orgamentaria. 3.3 Classificacio da
despesa orgamentéria. 3.4 Despesa  extra-
or¢amentaria. 3.5 Estagios da despesa piblica,
3.6 Contabilizacao da despesa pablica 4, Os restos a
pagar. 5. Despesas de excercicios anteriores.
6. Licitagdes: Conceito; Legislacio aplicada: edital;
Modalidades de Licitagdio. 7. A execucdo orgamentaria
na Administragdo Federal. 7.1 O sistema integrado de
administraclo financeira S1AF1.7.2 Os documentos da
EXxecugo orcamentaria. 7.3 O plano de contas.
7.4 A tabela de eventos, 7.5 Roteiros de contabilizagio.
7.6 O ambiente de Processamento da execugsio
or¢amentaria. 8. Inventério na Administrag#io Pablica.
8.1 Material permanente, 8.2 Material de consumo.
9. AS demonstrages contdbeis na Administraciio
Piblica. 9.1 0 balanco orgamentario. 9.2 O balango
financeiro. 9.3 0 balango patrimonial.
9.4-A demonstragio das variagBes patrimoniais,
9.5 Outros anexos. 10 Tomadas ¢ prestagdes de
contas. 10.1 Prazos. 10.2 Documentos,
10.3. Responsaveis.
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CARREIRAS DE ANALISTA DE TRANSITO E
PROCURADOR AUTARQUICO

PORTUGUES
I.Compmumdctmosqmprm(hiswﬁas,noﬁciu,
informagdes, instrugBes, comentérios, propagandas,
provérbios ). 2. Grafia e das palavras.
3. Pontuagio. 4.Género, nimero e grau dos
substantivos e adjetivos. 5, Pronomes pessoais,
demonstrativos, possesbivos ¢ indefinidos.
6. Conjugagio de verbos regulares e irregulares.
7. Elementos de coesdio ( conjungdes, locugdes
conjuntivas, advérbios e locugdes adverbiais ).
8. Concordancia e regéncia ( verbal e nominal ).
9. Sentido de radicais, prefixos e sufixos, 10. Sentido
das palavras (sindnimos e antdnimos, parénimos),

-

LLegislaclio de trénsito (Cédigo Brasileiro, Leis n°
9.503 de 23/09/97 ¢ n° 9.502/08 ¢ Resolugdes do
CONTRAN). 1.1 Sistema Nacional de Transito,
1.2 Regras de circulaggio. Classificaglio viaria,
1.3 Sinalizagao: vertical, horizontalfdispositivos
auxiliares e somatorica. 1.4 Os sons e os gestos do

aprendizagem ¢ de transporte de escolares, 1.6
Habilitaglio; categorias. 1.7 InfragBes e
penalidades: medidas administrativas, TECUrS0s, crimes
deklnsim.!.Prevmmd:Aﬁdmﬁs 2.1E
do Sistema de Trénsito: o HOMEM, a VIA ¢ o
. 2.2 Diregfio Defensiva: a viagem perfeita
e o acidente evitivel, condicdes adversas, colisfes.
2.2.1 Velocidade e Seguranga. 222
Percepglio, reaciio ¢ frenagem. 2.2.3 Condigbes
desfavordveis & seguranca: fatores condicionantes,
condigdes de via-cruzamentos, curvas em geral,
lombadas, pontes estrei , Caréncia de sinalizaglio,
rodovias sem _ aradores, via em obra

¢ hidroplanagem. 2.2.6 Colisges & atropelamentos:
como evitar. 2.2.7 Cinto de seguranga,
3. Procedimentos em localie acidentes. 3.1 Adocio
de medidas de seguranca (isolamento da 4rea, desvios
de fluxos, sinalizagdo, contatos com o Orgiio de
Tréinsito, se for o caso, remogio de veiculos, liberagsio
¢ normalizacfo do tréfegoy. 3.2 Preenchimento do

de Transito. 4.1 Apdes preventivas ¢ corretivas por
ocasidio de cortejos, obras, novos esquemas de
circulagio, situacdes emergenciais, acidentes, panes de
veiculos e de sinalizagfo, horas de pico,
engarrafamentos, campanhas educativas, fiscalizago
de estacionamento, isolamento e liberagdio de dreas:
equipamentos de i - viaturas, lantemnas coletes

densidade; capacidade das vias: fatores que afetam e
niveis de servico: sinalizacdio, medidas de segurancae
fluidez

A DE S E
(Conhecimentos Especificos)

C.07 ADMINISTRADOR

1. FungBes administrativas — caracteristicas ¢ usos,
2, Administrag3o de materiais, controle de estoque
¢ armazenagem. 3. Administragio de Recursos
Humanos e Pessoal. 4. Administragiio Financeira
5. Organizaglio, sistemas e métodos. 6. Sistemas de
informagdo para administracdo. 7. Comunicagdes
Administrativas. 8. Métodos e prética de pesquisa,
elaboraglio de projetos, relatérios técnicos e pesquisas
cientificas. 9. Lideranga, poder, conflitos e
racionalizacdo na organizago. 10. Relagtes piblicas.
11. Conhecimentos da Lei n° 524791, de 26 de julho
de 1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores
Poblicos Civis do Estado de Alagoas.

C.08 ADVOGADO

1. Direito Constitucional

L1 Constituico Federal: conceito e espécies. Dos
principios fundamentais. Dos direitos ¢ garantias
direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos.

Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
administrag@o piblica. Da organizacio dos poderes,
Dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciério, Das
funeBes essenciais 4 Justica Das financas pliblicas:
normas gerais. Dos orgamentos. Da ordem social. Da
educagfio, da cultura e do desporto.




2 Direito Administrativo
2.1 Sistemas administrativos. Estrutura administrativa,
Administragfio direta, indireta ¢ funcional publica. Ato

invalidago do ato administrativo, Licitagdo - Lej ne
8.666/93: principios gerais, modalidades, dispensa e
inexigibilidade de licitacso, Edital de licitagAo, elementos
essenciais, Contrato administrativo: peculiaridades,
clausulas essenciais, formalizacso, alteragao, execugiio,
inexecugdo e rescisdo do contrato, Sangoes
administrativas ¢ tutela judicial. Servidores piblicos.
Regime Juridico dos Servidores Civis do Estado de
Alagoas — Lej n.° 5.237/91.. Provimento, vacincia,
remocdo, redistribuicso e substituigdo, Dirgitos c
vantagens do scrvidor publico, Regime disciplinar:
deveres ¢ proibicaes. responsabilidade civil, penal e
administrativa, penalidades disciplinares, Processo
administrativo disciplinar. Seguridade
Caodign de ética. Dominio publico. Classificagio dos
bens publicos. Intervengdo do Estado na propricdade,
Responsabilidade civil da administragio,

3. Direito Civil

3.1 leide Introdugao ao Cadigo Civil Brasileiro, arts,

¢ decadéncia. Posse ¢ propriedade. Direitos reais sobre
coisas alheias, Direito das obrigagses, Modalidades ¢
efeitos das obrigagdes. Dos contratos. Da liquidacao

4. Direito Penal

4.1 Da aplicacao da lei penal. Do crime. Das causas
de exclusio da antijudicidade e da culpabilidade. Da
eXtingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa,
Dos crimes contrg o patriménio. Dos crimes contra a

propricdade imaterja). Dos c¢rimes contra a

Prote¢do do trabalho da mylher ¢ do menor. Da justica
do trabalho,
6. Direito Processual Civil ¢ Trabalhista

-1 Jurisdiciio e acdo: partes e procuradores. Do
litisconsércio, da assisténcia e da intervencio de
lerceiros. Da competéncia: competéncia internacional

€ competéncia interna, Modificagdo de competéncia.
Declaracdo de incompeténcia. Excecdio ¢ conflito de
competéncia. Atos processuais: regras gerais. tempo,
forma. lugar. ‘prazos, comunicagBes e nulidades.
Formagao, suspensio ¢ extingdo do processo.
Procedimento ordindrio: Petigao inicial. resposta do réu.
Reconvencao, Revelia, Declaragao incidental.
Julgamento antecipado da lide Provas: tipos, forca
probante, produgdo ¢ arglico de falsidade. Espécies
de recursos no processo civi] e trabalhista
Procedimento sumarissimo. Os recursos extraordinario
¢ especial. Procedimentos especiais; mandado de
Seguranca e mandado de Scguranca coletivo, Acfio civil
publica. Agao Popular. Aclo rescisaria Medidas
cautelares, A fazenda publica em juizo: privilégios.

C.09 ANALISTA DE SISTEMA

L. Engenharia de Informago: conceitos, estrutura e
aplicacdo. 2. Sistema Operacional: arquitetura basica
deum S.0., gerenciamento de memoria. dispositivos,
informagdes. Modalidades de processamento, Estudo
de casos: DOS, WINDOWS ¢ LINUX. 3. Redes de

implementagso, tesies e aplicagdes multimidia,
7. Técnicas i i

Dados, SQL ¢ projeto fisico de BD (Estrutura de
Arquivos). 9, Conceitos,
desenvolvimentos

C.10 ASSISTENTE SOCIAL

1. O debate Contempordneo sobre o Servigo Social-
reflexdes sobre teoria em suag relagdes com as
demandas a profissao. 2. Questio Social: concepeio e
Suas expressdes no Brasil, 3. Politicas Sociais e
Direitos Sociais no Brasil - seys desdobramentos
histéricos politico-sociais, 4. Politicas de governo para
0 desenvolvimento sustentével: o Servigo Social e as
politicas de protecio ambiental, Avaliac3o de Politicas



Sociais. 5. Pesquisa em Servico Social - g construgdio
do conhecimento: mctodologias qualitativas ¢ sua
aplicaghio pelo Servico Social. 6, Assisténcia social com
a garantia de direiros. 7, Fstratégias ¢ procedimentos
iedrico metodoldgicos em Servicos Social, — Articulaggo
tom a situaglio de intervencio, 8, Servigo Social e
movimentos sociais, 9. Processo de Trabalho ¢ Servigo
Social. 10 Relagdes Humanas no Trabalho,
1. Legislago Profissional

11 4
I. Documentacao o informacao: conceito,
desenvolvimento e estrutura da documentagao geral e
iuridica. 2, Fontes, SETVigos ¢ sistemas de
documcnw:ao. 3. Instrumentos da ducumcnra;io:
lipos de documentos. Processos ¢ técnicas de sclecdo,
Yalamento (analise, armazenamento ¢ recuperacio) ¢
disseminacio. 4, A normalizagdio ¢ a linguagem

= (DD - 19.¢d. 8.Renrcsenlacao deseritiva de
Maicriuis de Bibliotceas — Codigo AACR2. 9, Servigo
de  referdncia Para  Bibliotecas Publicas.
10. Administracio de Recursos Humanos em
Bibliotecas Piiblicas. | L. Desenvolvimento da colecdio
¢ & comunidade de Bibliotecas Piblicas. 12, Marketing
na Biblioteca Piblica. 13. Informagio e Processos
Teenologicos. 14, Automagio de servigos bibliotecérios:
principais sistemas de informagdes dutomatizadas
nacionais e internacionais.

C.12 CONTADOR
1. ral: 1.1 Nogdes preliminares: A
Contabilidade e sey campo de atuagdo; pessoas que
nccessitam ¢ tem interesse na informagao contabil;
finalidades para as quais se usa a informago contabi],
1.2 Principios fundamentais d¢ contabilidade,
1.3 Patriménio: Componentes patrimoniais - ativo,
Passivo e situagso liquida ( oy patriménio liquido).
dopmﬁmdniaerepmmtacso
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critérios de avaliacag doativo e passivg e levantamento
do balango de acordo tom a lei 6.404/76 ( Lej ge
sociedades por agbes), 1.15 Demonstragao do

Nstracdo das variagdes patrimoniais.
2.4 Nogdes basicas do sisiema integrado de

administragéo financeira para Estados ¢ Municipios -
SIAFEM.

clasticidade, calculos e modelos da elasticidade. cscalas
¢ equilibrio da Procura. Competicio perfeita ¢
imperfeita, Aplicagdes e andlises da oferta e procura,
Renda, estabilidade, fixacio de taxas € tarifas.
2. Planejamento Econdmico: 2.1 A natureza do
plangjamento econdmico. Planejamento estratégico, As
Objetivos e metas:
introdugdo, objetivos e metas. 2.3 Politicas alternativas
i Modeclo de escolha.
Recursos: introdugio.

Andlise do Fluxo de decisdes. Elaboragio de modelos.
Funcdes e decisdes, 2.6 Prego de Mercado: conceitos,



.

classificagdo, equilibrio e

representagdo.

3. Desenvolvimento Econdmico. 3.1 Setor Pablico: as
fungdes do setor piiblico. O setor piiblico como produtor
de bens e servigos. O financiamento das atividades
publicas. 3.2 A Unidade Produtora no Sistema
Econdmico: elementos de sustentaclo da unidade
produtora. A unidade em funcionamento e a inserglo

Distribuicio. A reparticlio do p

roduto real. 3.4 O

Sistema Monetério — Financeiro, 3.5 Os Sistemas

Planejamento. 3.8 Sistema

de Estrutura de

Comt:n:ia!izaclu: introdugio, Mercado Monopsénico,
Oligopsbnico. 3.9 Politica de Precos: i

minimos. Precos méximos. 3.10 Mod;lo de

planejamento integrado.

C. 14 ENGENHEIRO CIVIL
I

> urbana e sua importincia para o trénsito
¢ rodovias 2. Planejamento de transportes ¢ viabilidade

de tréfego em projetos e empreendimentos
3. Pavimentaco de vias piblicas 4, Transporte urbano-

smsltzaglo eplanejamento diario 5,

lr:sulwogg:e!ét{ica

1. Motores Diesel, 2. Geradores. 3, Motores Elétricos,
4. Acoplamentos, 5, Quadros de comando, controle e
protecfio.§. Sistema de refrigeragBio de motores.
7. Lubrificantes e lubrificacgio industrial_ 8, Andlise de
vibragio, 9, Balanceamento dindmico,
10. Alinhamento. 17, Dimensionamento de eixos,
mancais e rolamentos, 12, Transmissfio por correias e

engrenagens. 13, Ensaios
14, Operagao e manutengio

nio-destrutivos,
de elevadores e

montacargas, ‘ 15, Manutengio de esteiras
transportadoras, balangas ¢ escadas rolantes.

porte. 18. Conceitos ¢ fundam,

entos aplicados a

Manutencio (planejamento anual de atividades; sistema
de ordem de servigo; histérico de intervencgdes em
equipamentos, Componentes principais e em instalagbes;
custos aplicados & manutencdo etc.), 21. Programacio
€ cxecucdo de servigos de manutengdo.

C.16 ESTATISTICO

1.Estatistica: conceito, divisdo, aplicaglio ¢ conceito-
Populagdo, amostra ¢ varidvel, Levantamento de dados
(fases). 2. Séries Estatisticas (dados ngo grupados):
tipos, representacdes grificas, representaciio em tabela,
componentes de uma tabela. 3. Distribuigfio de
freqoéncia (dados grupados): tipos e representagic
gréficas. 4. Medidas de posicdo: média (simples ¢
ponderada); aritmética, geométrica ¢ harmdnica. Moda
—bruta, czubere king. Mediana, momentos (absoluto e
centrado). Separatrizes (decil, quartil ¢ centil),
aplicagdes ¢ caracteristicas), 5, Medidas de dispersao
ou variabilidade: amplitude total, desvio-médio, desvio-
padrdo, varidncia absoluta, varidncia-relativa,
coeficiente de variaglio, aplicaghes e caracteristicas,
6. Medidas de Assimetria e Curtose: coeficiente de

momentos, coeficiente percentilico de Curtose,
coeficiente momento de Curtose, aplicagfes ¢
Caracteristicas, 7, Probabilidade: conceito — fendmeno
aleatdrio, experimento aleatério, espago amostral e
eventos, axiomas, teoremas, métodos classico e
frequencista, pmbabilidadccondicionada, independéncia
de eventos e Teoremas de Bayes, 8. Distribuigse de
Probabilidade: Binomial, Pascal, Hipergeométrica,
Poisson, Geométrica, Normal oy Gaussiana, T de
Student, Qui-Quadrada, Uniforme Continua,

amostragem - aleatéria simples, sistemaética,
estratificada (alocagfio 6tima e proporcional),
conglomerados e sub-amostragem, definiglo do
MDdammammmaj, 10. Correlagiio e
regressdo: diagrama de dispersdo, coeficiente de
correlaglio ligear-simples, miltiplo e parcial Meétodo
dos minimos quadrados, regressgo linear simples
(modelo fixo), regresssio linear maltiplo (modelo fixo),
propriedades dos estimadores de minimos quadrados,
coeficientes de determinagfio, predicBes, estudo grifico
dos residuos na adequagfio de um modelo linear e
anamorfoses lineares, 11. Andlise de varifincia: Modelo
de efeito fixo de um fator classificatério — suposicBes,
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decomposicio da soma de quadrados [otais, tabela da
analise de varidnca, estimagdo dos ardmetros,
Ln!grva!os de conl‘l“ngn'q:a. tamagos c arrﬂ?su?s
esiguais, testes mg tiplos e trans rmacdes. Modelo
de cfeito fixo de dois fatores classificatérios —

suposigdes, 'MPosicdo das somas de uadrados
tn&ci':, estudos de intemzo, labela da :Lﬂisc de
vanincia, est; dos parimetrog, intervalos de

confianca, taman de amostras desiguais, testes

ciclicas (métodos), avaliagio das variagdes al atorias
v indice  de estacionalidade.

0s dados e Previsdo. 13, Numergs

u:l"q © Um numero indice, elos de
relanvdo. anvo em cadeia, indices agregativos-simples
erados.

C.17 MEDICO 1.Pr tica em clinica médica.
Prevencao, nutricdo.e doengas nutricionais.
3. An_tab; ;ul:m:= qunmllote_rﬁpai:os_ G c?rgmmgcs,
4. Epidemiologia, ctiologia, clinica, |g oratorio
diagnostico difezgmciaj ssegun afeccBes:

a) agar:lho di, . esofagii
0enca intestinga| inflamatéria e cirrose hepética.
b) apareiho cardiovascuiar: angina pecloris, infarto
agudo do miocardio, hipertensiio arterial sistémica.
¢) sistema hematopoiélico: anemias, leucoses e
linfomas, ‘

d) renais: infecoes do trato uringrio, GNDA, GNC.

c) iratorio: pneumonia, broncopneumonia
¢ DPOC. 5. Doencas do colageno: febre reumatica,
arlnite reumatoide ¢ £d. 6. DoenTas infectoparasitorias.
parasitoses intestinais, filariose, e?tuspirose, hepatite,
sifilis, hanseniase, tuberculose lera, febre tifoide ¢
menin ite. 7. Doengas !Neoplimcas: s
diagnosticos das doencas tumorais do a arelho
respiratério e dj ¢stivo. 8. Diaberes elitus
€ doengas da Tiredide rgéncias Clinicas

lmlo,muhipumiva,mu,hm ia digestiva,
E):?';‘flifl%?a hepatica, insuficiéncia reng agu%la, 10.

C.18 PEDAGOGO )
L.Legislagsio educacional, 2, Didatica, 3, Teorias da
ABrendiza_agem. 4. Tendéncias Pedugogicas,
3.Pedagogia de Projetos. 6.Educaco ¢ Socicdade.
7. Educari!o de Adultos. g, Educacao Popular,
9.Educagsio Ambiental.  10.Edyca 0 e
mlwme_anpsmnmvd. 11. Educacioe rabalho,
12. Fi continuada ¢.qualificacio profissional,
13. Educagio e novas tecnologias. 14. Globa [
modernidade, 15.Avdliacag . educacional.
- Plancjamento Educacional e Politicas Publigag.

C.19 PSICOLOGO .

01. A en:r:vistaapsicolégsca 02. O processo
gsncodlamﬁ_co. 03. O notmal €.0 psicopatologico.
-1 Principais organizagdes psjco atologieas,
3.2 Distirbios do comportamento- iagnostico e

"M

tratamento, 04, do comportamentp
o§mizacmnnl 4.1 Uo ¢ a organizagan,
4.2 Fendmenos psicolégicos do grupo. 4.3 psicologo
: Fecursos humangs:
Trecrutamento, selegdo, treinamenio, acompanhamenio
) < 1 de pessoal. 03, A ava| 13¢do
psicolégica ¢ 3 legislagao pertinente. 06. O
atestados, pareceres e laudos G121 no processo de
1acdo psicologica, 07 Psicologia do com en
Nno trdnsito, 08, Instrumentos de medidas pleOlé%ICaS:
nive) menta), aptiddes especificas, personalic ade,
9. Etica e procedimentos psicolégicos. 10 Mcilodos
¢ téenicas de pesquisa aplicada ao comportamento dos
usudrios do transito.

f.lq PROCURADOR AUTARQUICO

Direito Constitucional
1 itui + £onceito e espécies. Dos
g:—mm'pios Fundam;n;ais._Dos direitos e garantias
ing diremos_rndividmisgcpluwus.lf)ns
grenns sociais. D; Mé:s'rgn;jo:dadgn Dos direitos pulliiuaus.
3 organizacdo do , 23 Organizaciio politico-
admip:sr._rntz?\?a‘ Da Unizo, dos Estados Federados,
Municinios, do Distrito Federal e dos Territrios. Da
administra g piiblica. Da
Deas fun, ¢ i
normas gerais. Do,
educagdo, da e
complementares. Emenda ¢ Revisao da Constituicao,
ntrole da Consutucionalidade das Leis. Do Sistéma
Nacional Tributrio. Da Ordem icae Financesm
%II‘)si_reito Administrative
i

15temas adm
Admmtslra;:iol direta, indireta e funcional publica.
Poderes Administrativgs, Alos administrativos
Servigos Pablicos. i

cargos plblicos. Contratagaes excepcionais. Concursg
publico, Estabilidade. Direitos ¢ vantagens do servidor
publico. Deveres. Regime disciplinar ¢ proibigdes,
responsabilidade civil, penal e administrativa, Seguridade
social. Aposentadoria ¢ pensdes. Do enriquecimento
ilicito e dos atos de improbidade dog agentes publicos
(Lein®8.429, de 02 ge Junha de 1992). Regime Juridico
dos Servidores Civis do Fstado de Alagoas Lein 5237/
91. Processo admin isirativo disciplinar Seguridade
social do servidor. Codigo de ética. Dominio Pablico
gonceito, classificagdo, administragdo, utilizagiio ¢

Ocupaciia temporaria, equisiclo, serviddes e limitacges
‘adminigtruivas. R:spOnsabilidadc civil da
administracao Administracao Piblica Principios



fundamentais, Organizagio Administrativa Brasileira.
Administraco direta e indireta. Autarquias, Fundagdes
¢ Entidades Paraestatais. Responsabilidade civil do
Estado. Lei Complementar n.° 101 de 04/05/2000.
Controle da Administragfio, Conceito, tipos ¢ formas.
Controle administrativo, legislativo e Jjudicidrio. A
Administraglo em Juizo.

3. Direito Civil

3.1 Lei de Introdugdio a0 Cédigo Civil Brasileiro, arts,
1° a0 6°. Pessoa fisica e pessoa juridica. Incapacidade.
Tipos societérios. Fatos Jjuridicos: existéncia e validade,
Alos juridicos: defeitos, modalidades, forma e prova.
Das nulidades. Atos ilicitos. Prescrigio e decadéncia.
Negocio juridico. Atos ilicitos. Dos bens. Posse ¢

" propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. Direito

das obrigagdes. Modalidades e efeitos das obrigagdes.
Dos contratos. Da liquidagdo das obrigacdes. Tipos de
pessoas juridicas de direito privado, sua existéncia legal
¢ regime juridico. Teoria da desconsideragao da
personalidade. Da diferentes classes de bens, Registro
Publico. Responsabilidade civil por atos ilicitos.
Responsabilidade sem culpa.

4. Direito Tributdrio

4.1 Os principios constitucionais tributdrios, Tributo:
conceitos ¢ espécies. Competéncia tributéria: divisdo.
LimitagBes constitucionais, Obrigacgio tributéria. fatp
gerador, sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade
Tributéria. Causas extintivas da obrigagdo tributdria
Crédito tributério: constituiclo, exclusgo, garantias ¢
privilégios. Sistema Tributério Nacional, Legislagio
Tributéria: vigéncia, interpretaclo, integracdo. Crédito
Tributério: constituigdo, suspensiio e exclusfo.
Garantias ¢ Privilégios da Fazenda Pablica. Tributos,
Principios gerais. Espécies, Incentivos fiscais: regionais
€ setoriais,

5 . Direito Penal

5.1 -Da aplicagio da lej penal. Do crime. Das causas
de exclusdio da antijudicidade e da culpabilidade, Da
extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa.
Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a
propriedade imaterial. Dos crimes contra a
Administracio Piblica. Dos crimes contra a fé publica.
Dos crimes de responsabilidade (Lei n® 1.079, de 10 de
abril de 1950).Dos crimes da lej de licitaglio,

6. Direito do Trabalho e Previdéncia Social

6.1 Aspectos gerais: conceito de empregado e
empregador. Normas gerais de tutela do trabalho:
identificagio profissional, duragio do trabalho, salério
minimo, férias anuais. Contrato individual do trabalho,
A Administrago Piblica e o Direito do Trabalho.
Previdéncia Social Urbani ¢ Previdéncia Social Rural.
Da protegéio do trabalho da mulher e do menor. Da
justi¢a do trabalho,

7. Direito Comercial N

7.1.0 comerciante ¢ os atos do comércio. Obrigagdes
Mercantis. Contratos mercantis. Sociedades mercantis.
Titulos de crédito.

8. Direito Processual Civil

8.1 Jurisdigio e acldo: partes e procuradores, Do
litisconséreio, da assisténcia ¢ da intervenciio de
terceiros. Da competéncia: competéncia internacional
¢ competéncia interna. Modificagdo de competéncia.
Pressupostos processuais. Condigdes da agio.
Nulidades processuais. Declaragio de incompeténcia.
Excegdo ¢ conflito de competéncia. Atos processuais:
regras gerais, tempo, forma, lugar, prazos, comunicagles
¢ nulidades. Formagdo, suspensio e extingdo do
processo. Procedimento ordinario e sumdrio: Peti¢do
inicial. Citagaio, Notificaggo. Intimagao Resposta do
réu. Excegdes. Reconveng@io. Revelia. Declaragio
incidental. Julgamento antecipado da lide. Provas: tipos,
forga probante, produgio ¢ arglicio de falsidade.
Espécies de recursos no processo civil, Os recursos
extraordinrio ¢ especial. Procedimentos especiais:
mandado de seguranca ¢ mandado de seguranca
coletivo. Acfio civil publica. Ag3o popular. Agio
rescisoria. Habeas-corpus. Habeas-data. Processo de
Execug#io. Processo Cautelar, Procedimentos especiais.
A fazenda pitblica em juizo: privilégios,

9. Processo do Trabalho

9.1 Aspectos gerais. Aplicago subsidiaria do Cédigo
de Processo Civil, Processo em geral. Atos, termos e
Prazos processuais. Prazos para a Fazenda Pablica.
Distribuiglo. Custas. Partes e Procuradores. Nulidades,
ExcegBes. Conflitos de Jurisdic@io. Audiéncias. Provas.
Deciszo e sua eficicia, Dissidios individuais e
coletivos sExecugo. Espécies de recursos no processo
trabalhista. Aio Rescisoria.
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