ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

RETIFICACAO/ADITIVO (EDITAL 001/2021)

1) Item 2.1.2.:

a) Onde se lé:

PROFESSOR DE EDUCACAO Li od Ped . habilitacs Masistéri
INEANTIL 2 1cenf:1f;1 9 ern 'e agogia com habilitacao em Magisterio
das séries iniciais
ZONA URBANA
PROFESSOR DE EDUCACAO Li od Ped ) habilitacs Masistéri
INFANTIL 2 icenciado em Pedagogia com habi itacdo em Magistério
das séries iniciais
ZONA RURAL
Lé-se:
PROFESSOR DE EDUCACAO el S ) Ped ) habilitac
INFANTIL 2 Nive Superior em Pedagogia com ha ilitacdo em
Educacao Infantil
ZONA URBANA
PROFESSOR DE EDUCACAO Nivel Superior em Pedagogia com habilitagio em
INFANTIL 2 ZONA RURAL Educacao Infantil

b) Onde se lé:

. VALOR DO VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS MINIMOS BASE (RS)
INTERPRETE DE ?or;na(iao em II\Ilvel Sup~er10r de
LIBRAS 2 ra : l.Jga(z nterpretacao , com 2.489,38
habilitagao em LIBRAS/Lingua
ZONA URBANA
Portuguesa
INTERPRETE DE ?or;na(iao em II\Ilvel Sup~er10r de
LIBRAS 2 ra : l.Jga(z e nterpretacao , com 2.489,38
habilitagao em LIBRAS/Lingua
ZONA RURAL
Portuguesa
Lé-se:
p VALOR DO VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS MINIMOS BASE (R$)
) Nivel Médio com cursos de educacao
INTERPRETE DE | profissional ~ reconhecidos  pelo
LIBRAS 2 Sistema que os credenciou; cursos de 2.164,68
ZONA URBANA extensao universitaria; e cursos de
formagao continuada promovidos
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por institui¢des de ensino superior e
institui¢oes credenciadas por
Secretarias de Educacao (na forma da
Lei Federal Lei n® 12.319, de1° de
setembro de 2010)

INTERPRETE DE
LIBRAS 2

ZONA RURAL

Nivel Médio com cursos de educagao
profissional ~ reconhecidos  pelo
Sistema que os credenciou; cursos de
extensao universitaria; e cursos de
formagao continuada promovidos
por institui¢des de ensino superior e
institui¢oes credenciadas por
Secretarias de Educagao (na forma da
Lei Federal Lei n® 12.319, de 1° de
setembro de 2010)

2.164,68

c) Onde se lé:

ENFERMEIRO II
SAUDE DO TRABALHADOR

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo a nivel de Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de
Classe respectivo; e curso de pds-graduagao, em nivel de
lato sensu nas areas consignadas.

ENFERMEIRO II
OBSTETRICIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao a nivel de Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de
Classe respectivo; e curso de pos-graduagao, em nivel de
lato sensu nas 4reas consignadas.

ENFERMEIRO II
INTENSIVISTA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdao a nivel de Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de
Classe respectivo; e curso de pds-graduacgdo, em nivel de
lato sensu nas dreas consignadas.

ENFERMEIRO IT
NEONATOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao a nivel de Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de
Classe respectivo; e curso de pds-graduagdo, em nivel de
lato sensu nas 4reas consignadas.

ENFERMEIRO II
SAUDE MENTAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo a nivel de Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.319-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.319-2010?OpenDocument
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.319-2010?OpenDocument

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de
Classe respectivo; e curso de pods-graduagao na 4area
respectiva, em nivel de lato sensu.

Lé-se:

ENFERMEIRO IT
SAUDE DO TRABALHADOR

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo a nivel de Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de
Classe respectivo; e curso de pods-graduagao na 4area
respectiva, em nivel de lato sensu.

ENFERMEIRO II
OBSTETRICIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduagao a nivel de Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de
Classe respectivo; e curso de pos-graduacdo na 4rea
respectiva, em nivel de lato sensu.

ENFERMEIRO IT
INTENSIVISTA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo a nivel de Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de
Classe respectivo; e curso de pods-graduagao na 4area
respectiva, em nivel de lato sensu.

ENFERMEIRO IT
NEONATOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo a nivel de Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de
Classe respectivo; e curso de pods-graduacdo na 4rea
respectiva, em nivel de lato sensu.

ENFERMEIRO II
SAUDE MENTAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo a nivel de Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de
Classe respectivo; e curso de pods-graduagdo na drea
respectiva, em nivel de lato sensu.

d) Onde se 16 no ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

b) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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INTERPRETE DE LIBRAS 2

Educacao inclusiva: marcos legais nacionais. A Educagao
de Surdos: Aspectos histéricos, legais e politicos.
Fonologia da LIBRAS. Morfologia em Libras. Sintaxe
Espacial da Libras. Ensino da LIBRAS como L1. Escrita de
sinais: Signwriting. Cultura surda, identidade surda e
ensino. Libras como instrumento de inclusdao. Aspectos
linguisticos da LIBRAS: Variagdes, iconicidade e
arbitrariedade. A Politica Nacional de Educagao Especial
na perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdao Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990). Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei
n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Lei n® 14.113/2020 (FUNDEB). Plano
Nacional de Educacao — PNE, Lei n® 13.005 de 25 de junho
de 2014. Aspectos legais da LIBRAS, Lei 10.436/2002 e
Decreto 5.626/2005.Constituicdo Federal de 5 de outubro
de 1988 (arts. 205 a 214).

Lé-se:

INTERPRETE DE LIBRAS 2

A Educacao de Surdos e a LIBRAS: Aspectos histdricos,
politicos, culturais e identidade surda. Fonologia da
LIBRAS. Concepgdes de surdez e politicas educacionais
para surdos. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de
Sinais — Libras: 1éxico, fonologia, morfologia e sintaxe. A
atuacdo do Tradutor e Intérprete Educacional. Cédigo de
ética intérprete de LIBRAS. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990). Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Aspectos legais da LIBRAS, Lei
10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.

2) No item 9.2 tera a seguinte inclusao e alteracao:

9.2.1 Para o cargo de Professor de LIBRAS 2:

a) Compreensao de Texto: significacdo das palavras no texto, conceito, relacdes semantico

discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fung¢ao dessas relagdes.

b) Critérios de Avaliagao:

1. Competéncia linguistica (habilidade, fluéncia e clareza) - 35 pontos;

2. Dominio do léxico (vocabuldrio) - 25 pontos;
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3. Competéncia para transferéncia (habilidade no uso da LIBRAS/Portugués sem
distorgdes) - 15 pontos;

4. Competéncia Educacional (saberes pedagdgicos) - 25 pontos

Observacgao: a Avaliacao Pratica tera duragdao de no minimo 10 minutos e no maximo 15
minutos.

9.2.2 Para o Intérprete LIBRAS 2:

a) Compreensao de Texto: significacao das palavras no texto, conceito, relagdes semantico
discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungao dessas relagoes.

b) Critérios de Avaliacao:

1. Competéncia linguistica (habilidade, fluéncia e clareza) - 35 pontos;

2. Dominio do léxico (vocabulario) - 25 pontos;

3. Competéncia para transferéncia (habilidade no uso da LIBRAS/Portugués sem

distorgoes) - 15 pontos;
4. Configuracao de maos e expressao corporal - 25 pontos

Observacao: a Avaliagdo Pratica tera duracdo de no minimo 10 minutos e no maximo 15
minutos.

4) Incluir no Anexo IV - CONTEUDO PROGRAMATICO, o seguinte topico:

“PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINOS MEDIO E SUPERIOR: Estatuto do Servidor
(Lei Municipal 2.378 de 07 de janeiro de 1992)”

5) a) Inserir os seguintes cargos na tabela do item 2.1.1.:

TECNICO DE Técnico de Enfermagem e de
ENFERMAGEM Seguranga do trabalho com
DO . ho da 40 h 2 --- 2 1.466,40
TRABALHO reg1str9 no f‘co'nsel
(CEREST) categoria profissiona
TECNICO DE .
ENFERMAGEM "stcr;c;c; de ](Einfirn;)aglgﬁm ede
DO guranca co abalio M 4on | 2 | — | 2 1.466,40
TRABALHO reglstro' no ‘Co.nselho da
(SESMT) categoria profissional
TECNICODE | Técnico de Seguranca do
SEGURANCA | trabalho com registro no
DO conselho da  categoria | 40h 1 1.466,40
TRABALHO | profissional e/ou Ministério
(CEREST) do Trabalho e Emprego
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TECNICODE | Técnico de Seguranca do
SEGURANCA | trabalho com registro no
DO conselho da  categoria | 40 h 1 1.466,40
TRABALHO | profissional e/ou Ministério
(SESMT) do Trabalho e Emprego
b) Inserir os seguintes cargos na tabela do item 2.1.2.:
ASSISTENTE | Ensino ~ Superior ~ em
SOCIAL DE Servigo Social com registro
SAUDE no conselho da categoria 30h - 2499,26
(CEREST) profissional
Ensino  Superior  em
Enfermagem com
Especializagdo, em nivel
ENFERMEIRO | de pos-graduagdo, em
DO TRABALHO | Engenharia de Seguranca | 30h --- 3.710,15
(CEREST) do Trabalho (com registro
no conselho da categoria
profissional e/ou
Ministério do Trabalho e
Emprego
Ensino  Superior em
Enfermagem com
Especializagdo, em nivel
ENFERMEIRO | de pos-graduagao, em
DO TRABALHO | Engenharia de Seguranca | 30h - 3.710,15
(SESMT) do Trabalho (com registro
no conselho da categoria
profissional e/ou
Ministério do Trabalho e
Emprego
Ensino  Superior  em
Engenharia ou Arquitetura
ENGENHEIRO | com especializagao em
DE nivel de pds-graduacao,
SEGURANCA | €M Engenharia de 30h . 4.530,82
DO TRABALHO | Seguranga do  Trabalho
(CEREST) (com I‘egIStFO no C(‘)ns.elho
da categoria profissional
e/ou Ministério do
Trabalho e Emprego
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Ensino  Superior em
Engenharia ou Arquitetura
ENGENHEIRO | com especializagdo em
DE nivel de pos-graduacao,
SEGURANCA | €M Engenharia de 30h L 4.530,82
DO TRABALHO | Seguranca do Trabalho
(SESMT) (com reg1stFo no csmgelho
da categoria profissional
e/ou Ministério do
Trabalho e Emprego
Ensino  Superior em
Medicina com
; especializagao em nivel de
MEDICO DO | pés-graduagio, em
TRABALHO | Medicina do Trabalho| 30h --- 3.710,15
(CEREST) (com registro no conselho
da categoria profissional
e/ou Ministério do
Trabalho e Emprego
Ensino  Superior em
Medicina com
) especializagao em nivel de
MEDICO DO | pés-graduacio, em
TRABALHO Medicina do Trabalho| 30h --- 3.710,15
(SESMT) (com registro no conselho
da categoria profissional
e/ou Ministério do
Trabalho e Emprego
¢) Inserir no item 2.1.2.:
. Nivel Superior, acrescido
PSICOLOGO | 4o habilitagio legal para
e habilitacao legal p
(ORGANIZACI exercicio da profissaio e | 30h -- 1.213,95
ONAL) .
registro em conselho de
(CEREST)
classe.
ASSISTENTE | Ensino superior completo
JURIDICO em Direito e registro no | 30h - 4.053,71
(CEREST) conselho de classe.

d) Insere-se ao término do quadro do item 2.1.2 a seguinte legenda:

”“habilita¢ao legal para exercicio da profissao’ refere-se ao registro em respectivo conselho de

classe, quando houver”
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6) Incluir no ANEXO III - DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES DOS CARGOS

a) CARGOS DE NiVEL MEDIO:

TECNICO DE
ENFERMAGEM
DO
TRABALHO

Auxiliar o Enfermeiro do Trabalho na execucao de programas de avaliacao da
saude dos servidores, em nivel de sua qualificagao, tais como: observando,
reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas; executando agdes de simples
complexidade; executar atividades de enfermagem do trabalho, em nivel de
sua qualificagdo nos programas: de prevencao e controle das doencas
ocupacionais e acidentes do trabalho; de controle de doengas transmissiveis e
nao transmissiveis e vigilancia epidemioldgica dos servidores; de educacao
para a saude dos servidores; executar atividades de assisténcia de acordo com
suas competéncias.

TECNICO DE
SEGURANCA
DO
TRABALHO

Informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
setores de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacao e
neutralizacao; informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas ocupacionais e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo acdo ou seu controle; executar os procedimentos de
seguran¢a e higiene do trabalho, avaliando os resultados alcangados, de
maneira a integrar o processo prevencionista que beneficie a saide do servidor;
promover, auxiliar e participar de eventos, tais como, campanhas, semindrios,
palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, na promocao do prevencionismo; orientar e
fazer cumprir as normas de seguranga referentes aos projetos de construcao,
aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por empresas
contratadas; encaminhar as secretarias, autarquias e fundag¢des, normas,
regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliagOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para
conhecimento e autodesenvolvimento do servidor; inspecionar e indicar
equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente,
dentro das qualidades e especifica¢des técnicas recomendadas; orientar quanto
ao manejo e destinagdo dos residuos no ambito do Municipio; fiscalizar e
orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, previstos na legislacao ou
constantes em contratos de prestacdo de servico; executar as atividades ligadas
a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos servidores; levantar e analisar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas ocupacionais, para ajustes das agdes preventivas; orientar aos
servidores e os gestores sobre os riscos ocupacionais, bem como as medidas e
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alternativas de eliminagdao ou neutralizacdo dos mesmos; articular-se e
colaborar com os ¢6rgaos e entidades ligados a prevengao de acidentes do
trabalho, doencas ocupacionais; participar de semindrios, treinamento,
congressos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeigoamento profissional.

b) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE
SOCIAL DE
SAUDE

Identificar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e a populacao, as
agOes e as praticas a serem adotadas em cada drea ou micro area, levando em
consideragao a analise do perfil epidemioldgico e caracteristicas da populagao.
Trabalhar na construgao coletiva de a¢des que se integrem a outras politicas
sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer e outras, com vistas a
inter-setorialidade. Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides,
inter-consultas, visitas e outros espacos de cuidado e discussao com as equipes
de satide, promovendo a educacao permanente que amplie a capacidade das
equipes no cuidado a populagao e permitam a apropriagao coletiva do
acompanhamento dos usudrios, realizando ag¢des multidisciplinares e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
Desenvolver atividades de Servigo Social que envolvam avaliagao,
coordenacdo, diagndstico, educagao e emissao de laudos periciais inerentes a
assisténcia social, com vistas a orientagdo e organizacdo de beneficios e
servigos sociais no ambito da assisténcia a satide. Promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros
meios, a prevencao ou solugao de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas.

ENFERMEIRO
DO
TRABALHO

Identificar e analisar as condi¢des de riscos da Prefeitura Municipal de
Campina Grande, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo
em equipe as necessidades quanto a seguranga, higiene e melhoria do trabalho;
elaborar e implantar programas de prote¢ao a saude dos servidores, através
da participagdo em grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as
causas de absenteismo, facam levantamentos de doengas ocupacionais e lesdes
traumaticas, procedam aos estudos epidemioldgicos, coletam dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de servidores, investigando possiveis
relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional
e aumento da produtividade; executar e avaliar programas de prevencoes de
acidentes e de doengas ocupacionais ou ndo-ocupacionais, fazendo anadlise da
fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho do
menor e da mulher, para propiciar a preservagao de integridade fisica e mental
do servidor; colaborar na organizacdo e administragao do Setor de Medicina
do Trabalho do Municipio, buscando provimento de pessoal e materiais
necessarios, treinando e supervisionando técnicos de enfermagem do trabalho,
atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades
de satide dos servidores; treinar servidores, instruindo-os sobre o uso de EPI
adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar
e executar programas de educa¢do sanitdria e imunizac¢ao, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de hdbitos sadios, para prevenir
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doengas ocupacionais, mantendo cadastros atualizados de Perfis
Profissiograficos Previdencidrios - PPP - a fim de preparar dados para
subsidiar processos indenizatdrios; participar de semindrios, treinamento,
congressos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional.

ENGENHEIRO
DE
SEGURANCA
DO
TRABALHO

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o servico de Engenharia de
Seguran¢a do Trabalho da Prefeitura, tais como: estudar as condigbes de
seguranga dos setores de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigao,
higiene do trabalho, ergonomia e prote¢do contra incéndio; planejar e
desenvolver a implantagao de técnicas relativas ao gerenciamento e ao
controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposigao a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, ergondmicos e de acidentes,
previstos nas normas regulamentadoras vigentes, caracterizando as
atividades, operagoes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes
e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive no que diz respeito ao custo; propor
programas, normas e regulamentos internos de Seguranca do Trabalho,
zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranga e
assessorar a elaboracao de projetos de obras publicas do Municipio, instalagao
e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;
estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de seguranca; projetar sistemas de protecao
contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento
e elaborar planos de contingéncias; inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com a Seguranca do Trabalho, delimitando &reas de riscos;
especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e equipamentos
de seguranga, inclusive os de protecao individual e os de protegao contra
incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da
especificagao para aquisicao de substancias e equipamentos cuja manipulacao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicao; elaborar planos
destinados a criar e implantar a prevencao de acidentes, promovendo a
instalacdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; orientar o
treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboragao de
programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;
acompanhar a execugao de obras e servigos decorrentes da adogao de medidas
de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;
colaborar na fixacdao de requisitos de aptidao para o exercicio de fungoes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas
preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesdes decorrentes de acidente de trabalho, incluidas
as doengas do trabalho; informar aos servidores e aos gestores, as condigoes
que possam afetar a integridade fisica e propor medidas que eliminam ou
atenuam estes riscos; planejar e implementar outras atividades de promocao
da saude, priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho;
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participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando ao
intercambio e ao aperfeicoamento profissional.

MEDICO DO
TRABALHO

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o servico de Medicina do
Trabalho da Prefeitura, tais como: realizar exames ocupacionais de avaliagao
da satde dos servidores (admissionais, periodicos, demissionais, de mudanga
de funcgdo, de retorno ao trabalho), incluindo a historia médica, histéria
ocupacional, avaliagao clinica e resultados de exames laboratoriais, avaliagao
das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes;
diagnosticar as doencas e acidentes relacionados com o trabalho, dando
encaminhamento para reabilitagao fisica e profissional e direcionar atengao
médica as ocorréncias de agravos a saude; identificar os principais fatores de
risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do processo e das formas
de organizacao do trabalho e as principais consequéncias ou danos na satide
dos servidores; identificar as principais medidas de prevencao e controle dos
riscos presentes nos ambientes e condi¢des de trabalho, inclusive a correta
indicagao do uso dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI; implementar
atividades educativas junto aos servidores e gestores; participar da inspegao e
avaliagao das condigoes de trabalho com vistas ao seu controle e a prevengao
dos danos na satde dos servidores; avaliar e opinar sobre o potencial de
agentes toxicos prejudiciais a saude e produtos quimicos desconhecidos ou
insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade; interpretar e cumprir
normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando, sempre que possivel,
com os drgaos governamentais, no desenvolvimento e aperfeicoamento destas
normas; auxiliar nos planejamentos e implantagao de planos de contingéncias;
participar da implementacdo e acompanhamento dos programas de
reabilitacao e readaptacao de servidores com dependéncia quimica; gerenciar
as informagOes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade,
morbidade. incapacidade para o trabalho, para fins de planejamento, para a
implanta¢do de novos programas de satuide; vistoriar, avaliar, realizar pericias,
emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes previstos nas normas regulamentadoras vigentes;
participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando ao
intercambio e ao aperfeicoamento profissional.

7) Incluir no ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

a) CARGOS DE NiVEL MEDIO:

TECNICO DE
ENFERMAGEM
DO
TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia
de enfermagem em agravos clinicos e cirargicos. Assisténcia de enfermagem
em doengas transmissiveis. Notificagdo Compulsdria de Doengas. Programa
Nacional de Imunizagdes. Psicologia nas relagdes humanas no trabalho.
Assisténcia de Enfermagem a saude do trabalhador. Assisténcia de

Enfermagem em situag¢des de urgéncia e emergéncia. Educagao para a Saude:
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Campanhas de Prevengao: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo, obesidade outros
agravos a saude. Dinamica de Grupo. Humanizagao na assisténcia. Higiene e
Seguranca do trabalho. Acidente do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho. Psicopatologia do trabalho: organiza¢ao do trabalho e sofrimento
psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, especialmente as NR-04, NR-05, NR-06, NR-
07, NR-09 (énfase em Programa de Conservacao Auditiva) NR-17 e NR-32.
Etica profissional. Acreditagiao Hospitalar.

TECNICO DE
SEGURANCA
DO
TRABALHO

Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho, Mapa de Risco; E-social
Atividades e operagOes insalubres e perigosas; Ergonomia; Gerenciamento de
residuos de satide; Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos de protecao
individual; Doengas ocupacionais; PCMSO E PPRA; Comunicagao de
Acidentes do Trabalho; CAT Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e
Seguranga do Trabalho com énfase na NR32. Acreditacao Hospitalar.

b) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE
SOCIAL DE
SAUDE

Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servigo
Social na contemporaneidade. A dimensao pedagodgica do trabalho do
Assistente Social. Materialismo Historico Dialético e a praxis profissional.
Principios fundamentais do codigo de ética profissional.. Servigo Social e
Economia Politica. Etica Profissional do Assistente Social na 4rea da satde.
Servigo Social e a emissdao de relatdrios, laudos e pareceres; instrumentos e
técnicas do Servigo Social. Metodologias participativas para grupos. Servigo
Social: direitos e competéncias profissionais. Supervisao de Estdgio. Controle
Social e Participacdao em Politicas Publicas. Planejamento: programas, projetos,
servigos e beneficios. Servigo Social e o sistema de seguridade social. Lei de
Regulamentacdo da Profissao (Lei n® 8662/1993). Servigo Social e trabalho com
familias. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Questao Social e
saude. Reforma Sanitaria e politica de satide no Brasil. Servigo Social e Satude:
estratégias de intervencgao. Servico Social e Reforma Psiquidtrica. Sistema
Unico de Satde: Lei no 8.080/1990. Lei que dispde sobre a participagio da
comunidade na gestao do SUS: Lei no 8.142/1990. Norma Operacional Basica
do SUS. Niveis de prote¢ao em satde. Programas de satide. Reforma Sanitaria
e os desafios para a satde publica no Brasil. Politica antidrogas e reducao de
danos. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO
DO
TRABALHO

Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergeéncias; Atendimento
Pré-Hospitalar; Portaria GM/MS no 2.048 de 05/11/2002; Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia; Regulamento Técnico; Acidentes Com Multiplas
Vitimas; Processo de Enfermagem: Bioestatistica, Andlise e Coleta de Dados,
Amostragem, Apresentacao Tabular e Representacdo Grafica; Estudo dos
Agravos a Sauide do Trabalhador; Norma Regulamentadora 32; Biosseguranca
e Saude; Exposicao a material Bioldgico: Medidas de Controle P6s Exposicao;

12




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

Métodos de Desinfeccao e Esterilizacao de Materiais e Equipamentos de
Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude
(PGRSS);.Doengas Profissionais e Doengas Relacionadas ao Trabalho;
Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencas e
Acidentes de Trabalho no Brasil; Responsabilidades Eticas e Legais a Satide do
Trabalhador: SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho, CAT - Comunicagao
de Acidente de Trabalho, Direitos Sociais, Férias Trabalhistas, Afastamento
Laboral, Trabalho em Turnos Ininterruptos; Epidemiologia e Vigilancia da
Satide do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doencas Relacionadas ao
Trabalho, Doengas Imunopreviniveis e Doencas de Notificagdo Compulsoria;
Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergondmica do
Trabalho, Principais Correntes de Ergonomia, Ergonomia no Brasil e no
Mundo, Legislagao Brasileira relativa a Ergonomia, Manual de Aplicacao da
NR 17; Organizacao do Trabalho; Ergonomia Cognitiva; Toxicologia da
Industria de Petrdleo e Derivados; Etica e Deontologia de Enfermagem: Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem, Regulamentacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem do Trabalho, Atribuicdes e Atuagdao do
Enfermeiro do Trabalho; Administracdao de Servicos de Satde e dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT): Sistemas de Gestdao de Seguranga e Saude Ocupacional — OHSAS
18001:2007, Sistemas de Gestao Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e
Saude (SMS); NR 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA):
Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Ergondmicos e Metodologia de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos
Ocupacionais e Limites de Exposicao; Legislacao de Seguranca, Medicina do
Trabalho e Satde Complementar, Convengoes Internacionais (Convengdes da
OIT sobre Satde do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude,
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil e Consolidagao das Leis do
Trabalho; Aposentadoria Especial no Brasil; PPP - Perfil Profissiografico
Previdencidrio; Politica Nacional para a Satde do Trabalhador; NR 7-
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO); Niveis de
Atencao a Saude-Promocao da Saude e Protecao Especifica, Atencao
Secundaria e Terciaria, Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida no Trabalho;
Programas de Satde do Trabalhador; Sistema de Satde Brasileiro: Publico e
Privado, Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil; Acreditacdao
Hospitalar.

ENGENHEIRO
DE
SEGURANCA
DO
TRABALHO

Administragao aplicada a Engenharia do Trabalho. As atribui¢des do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Acidentes de trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigacao de acidentes do trabalho: método arvore
de causas. Legislagao de seguranca do trabalho. Programas de Prevencao de
Acidentes de Trabalho. Prevencdao e Controle de Riscos em Ma4aquinas,
Equipamentos e Instalagdes: Protegao de maquinas industriais. Ferramentas de
corte e soldagem. Sistemas de protecao coletiva. Seguranca com caldeiras e
vasos de pressao. Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de
materiais. Riscos em obras de construg¢ao, demoli¢do e reforma. Os riscos
elétricos e seu controle. Prote¢des coletivas e individuais. Manutengao
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preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos
ocupacionais - agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Objetivos da higiene
ocupacional. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecao respiratdria. Mapeamento
de riscos. Sistemas de prevencgao, protecao e combate a incéndios. Sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios. Ergonomia: Organizacao do
trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia.
Introdugdo a andlise ergondomica. Metodologias de andlise ergondmica.
Andlise ergonomica de demanda e da tarefa. Andlise ergonomica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia.
Diagnostico e recomendacdes ergonomicas. Ambiente de trabalho: ambiente
térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragcbes e radiagOes.
Movimentagao de cargas. Programa de controle médico e satide ocupacional:
Programa de controle médico e satde ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades, primeiros socorros. Ambientes insalubres: atividades
insalubres, Doengas profissionais. Legislagdo e normas técnicas: Legislagao
previdencidria e trabalhista CLT. Lei no 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de
1978 (e suas alteragoes). Lein® 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048,
de 06 de maio de 1999 (e suas alteragoes). Convengoes e recomendagodes da
OIT. Responsabilidade profissional: civil, criminal e trabalhista. Toxicologia -
agentes toxicos: Vias de absor¢ao do organismo. Mecanismos de protecao do
organismo. Limites de tolerancia bioldgicos. Métodos de investigagao.
Acreditagao Hospitalar.

MEDICO DO
TRABALHO

A patologia do trabalho em uma perspectiva ambiental; Satide do
trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a satde do trabalhador; Acidentes
no trabalho ou doenca do trabalho reabilitacdo profissional - mudanga de
cargo/funcdo; Atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para
vitimas de acidentes e mal stibito - pericia médica, sigilo profissional e atestado
e boletim médico. Doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito,
relagio saude/doenca/ ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e
profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratorio, tegumentar,
urogenital, oftdlmico e otolaringologico. Doencas infecciosas ocupacionais e
cancer; EPI - Equipamentos de protecao Individual; Epidemiologia das
doengas profissionais no Brasil, aspectos toxicologicos e sua prevengao;
Ergonomia - cargas e solicita¢gdes no trabalho - formas de trabalho humano.
Fadiga e monotonia, vibragdes intensas — iluminacao; Investigagao e analise
dos acidentes de trabalho - conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas
e administrativas de prevencao. Metodologia de abordagem: individual e
coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Laudo
pericial e os processos trabalhistas - protecao do trabalhador, da mulher e do
menor; Organiza¢do dos servigos de saude do trabalhador. Organizagao
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; PPP - Perfil Profissiografico
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Previdencidrio; PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;
RENAST- Rede Nacional de Atengao Integral a Satide do Trabalhador -
Manual de Gestao e Gerenciamento; Satde ambiental e repercussoes na satide
individual e coletiva. Mapeamento de riscos - agdes de sauide, de seguranga do
trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevengdo de satde,
planejamento, implantacdo e execucao de programa. Comunicacao de
Acidente de Trabalho — CAT. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, especialmente as NR04 ,NR-05, NR-06, NR-07,
NR-09 (énfase em Programa de Conservacao Auditiva) NR-17 e NR-32. Cédigo
de Etica Médica. Acreditagio Hospitalar.
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8) O item 5.4.10.4. passa a ter a seguinte redagao:

“5.4.10.4.4 Os candidatos hipossuficientes economicos deverao, para fins de pedido de
isencao, enviar:

a) declaragdo para fins de isencdo indicando o Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, de acordo com o Anexo II deste Edital; e

b) declaracdo de que atende a condicao estabelecida no subitem 5.4.10.1, (ii).

c) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135,
de 26 de junho de 2007;

d) Apresentarem Declaracio de que o CadUnico se encontra ativo e regular;

e) Ficha de inscri¢ao regular no enderego eletronico www.idecan.org.br e apresentar o
referido boleto bancario.”

9) O item 8.1.1 passa a ter a seguinte redacao:

“Participarao da Prova de Titulos somente os candidatos que concorrerem aos cargos de
PROFESSOR (em todas as suas classificacdes) e demais cargos de Nivel Superior de
Saude (Assistente Social em Saude; Enfermeiro I e II; Enfermeiro do Trabalho;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiodlogo; Médico II, Médico do Trabalho; Médico
Veterindrio, Nutricionista, Psicologo Clinico e Terapeuta Ocupacional) classificados na
Prova Objetiva conforme item 8.10 e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de
pontuacao:”

10) O item 13.10 passa a ter a seguinte redacao:
“13.10 Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio

eletronico de ferramenta disponivel na Area para Candidatos, acessivel pelo site
idecan.org.br, no periodo de 19 e 20 de outubro de 2021.”

Campina Grande-PB, 15 de outubro de 2021.

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA
Presidente da comissao do Concurso Pablico
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