ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DO PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N2 001 — PREF. ESTANCIA, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

A Prefeitura Municipal de Estanci a, por me
anejamento, tendo em visth6,0 desdpoOsde akdl.lL2e7d,E
1° de junho de 2002, 0§8sude 4Pt deaqgbO®smbna de
[ Compl 2ingentlar 9ntie abril de 2P08dend dei albomp
teracdes, na Lembmé& de 52@1 1 det ddna ep sleltieca a r
provi mento de vagas e a formacédo de cadastro d
ivel fundamental, mediante as condic¢cbes estabel
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1 O concurso publico seréa re
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gido por este ed
ao de Eventos ( Ce
g ae etsr,atdee & ®tse o«
o Cebraspe:
) provas objetvas, de carater eliminatodorio e cl
) avaliacadao de ttulos, de car ater classifcator.i
) prova pratca,6rde cearcdtaesrs i dlciamidénr aMotgristasde Wedcaldse p
esados e para o Cargo 51: Operador de Maquinas Pesadas
3 Todas as fases, para todos os candidatos, b
eclararem @¢gefscsio@arscicaome a verifcacdo da condi ¢é&
utodecl arem negros, serdao realizadas na cidade
3.1 Hadesgponi bili dade de | ocais sufcientes ou
stas poderdao ser realizadas em outras | ocali dad
1.4 Os candidatos nomeados estar 386/ 2u®d06,r denadd
nea . 272/[@2 QLe7.,0rB/ ReDCoplementar 21/2008& L ei Co mpd 2/nend &,r en
alteragdes, conforme o cargo.
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: MEDICO — AREA: MEDICINA (CLINICO-GERAL)
REQUI SI TO: di pl oma, devi dlaememures o edga sgrradlwg ¢ e «

por insttuicdo de ensino superior reconhecida p
cl asse.

DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: partcipardaa,o p
execucgao, avaliacdao e regulacao dos servicos d:
Muni cipi o; i ntegrar a equipe de padronizacao d
assessorar, el aborar e tpvaasts cnpar campacsampganisas d
preventva,; partcipar, artculado, com equipe mul'
saude visando a mel horia de saude do indivi oso,
emi tr di agndéstcos, prescrever medi cament os, sol

outras formas de tratamento para diversos tpos d
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ou terapéutca; maeneesregiasminadodoss, pacnotando a ¢
prescrito e a evolucdo da doencga; reali zar at e
I nterdisciplinar a pacientes,; real i zarr pnroa cf ecdai
compul s6ria de doencgas; realizar reuni des com f
i nformagcdes e orientacdbes sobre a doenca e o0 tr:
sautdleenca aos eondifvamubsaresa eu responsaveis; pa
de reuni 6es realizadas com grupos de pacientes
proporcionar a troca de experi énainatanmtiras mpanc iesIp
e privados ou em comunidades visando a divul gac
promover reuni6es com profssionais da &rea para
compl exos; spaprtwociepadamsdae avaliacadao da equipe e

di agnéstcos da comunidade e | evantar indicador es
acbes em saude i mplementadas porareguwi Pag;ogatamar
Famil i a; efetuar regulacdao médica, otmi zando o

salu<enbul at orial, hospitalar, urgéncial/emergénc

domi ci | iaamadqso;u)praecst ar atendi mento em urgénci as
i nternacao hospitalar, guando necessari o; acomp:
um servico de mai or compl exi dade; eempeaimalnihaad oy
necessario; partcipar dos programas de trei namen
nos programas de educacadao contnuada; partcipar
orientar eegzelwanc@dela gpuarda dos equi pamentos,

especialidade, observando a correta wutlizacao;

preconizado pela ANVI SA; reali zasppcoakbdizmedbdps

atvidades afns.
REMUNERACAO: R$ 5.827, 99.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanai s.

CARGO 2: MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO

REQUI SI TO: di pl oma, devidamente registrafiorndei c
por i nsttuicdo de ensino superior reconheci da
Trabal ho e registro no 6érgdao de cl asse.

DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: aplicar o0os <col
trabal Aot odos o0s seus componentes, inclusive ma
el i mnacdo, o0s riscos ali existentes a saude do

equi pamentos de protec¢a-se itredinvicdureln;t ey e sppedmas ad
cumpri mento do disposto na |l egislacdo de medi ci |
Prefeitura; manter perman€onomessé@dbathoprpamande &0 e
vala®sned, ao maxi mo, de suad agbd4area@despéamémedea
de atvidades de conscientzacao, educacéadao e orie
trabalho e doencas ocamppanbasigyuanbotde apragreasma
analisar e registrar, em documentos especifcos,

de servico da Prefeitura, com ou sem vitma,iettda
e as caracteristcas do acidente e/ ou da doencga

agente e as condi¢cbes dos i ndividuos portador e
mensal ment e, dados daot utarlaibzaal dhoos, ddeo eancciadse notceu paci o0
preenchendo os quesitos descritos nos model os de
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de acidentes do trabal ho e doencas ocup&giuo maic R
medi cina do trabal ho da Prefeitura, ou facil ment
me énci a, guando necessari o, a elaboracadao de
IS ni bilidade deatmeiasi quéndiice,m ® <aolmbament o

ual quer outro tpo de acident e; execut ar

S a maior risco de acident esurdtea mea mtbea |l dhoom
onais, condic¢cbes de inseguranca, Vvisitand
as a remover ou atenuar o0sS Triscos existe
0se @aorntdepar programas voltados ao escl
ao de doencas sexual mente transmissiveis
r; el aborar o0os prontuari osendasr praeccied ntaess
r R protocolos de condutas médicas e emitr
onai s padrao, preencher formul arios de |
i s i mdromantat vy0;s reeal i zar pericias, audi tc
t os, vistoriando equipamentos e instalacg
do
ar
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n e col hendo depoi mentos; otrr,eipmarc edensdwma
n i 0s, demonstrando e descrevendo acobes
rientar servidores em sua area de atuacao para
€ sua at uacsdul,t aadoousr aen deof e'rteuando o | ancamento pa
e outros O0rgaos conveniados; partcipar das atyv
el acionadas com orc¢cament o, na &draesa pdreo psoaslt daes, oa
nuai s, dos planos plurianuais de investmentos
artcipar das atvidades da auditoria interna da
egal igdeardiendosual ternatvas e analisando as apl i c:
servidores que o auxiliam na execucadao das tarefa
REMUNERACAO: R$ 5.827, 99.

JORNADA DE TRABABH®I s20 horas se

TTO 9 T OO0 MDMT Q30 0M®VWT TAQAT ®O QO

CARGO 3: MEDICO — AREA: PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

REQUI SI TO: di pl oma, devidamente registrado, de
por insttuicdo de ensino superior reconhecida pe€
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: realizar consu
das atvidades de grupos de controle de patologi a

executar acdOes dm Bbedasté&sciasesntegrailcleo de vid
e idoso; real i zar consultas e procedi mentos na
domicilio; realizar atvidades c| ienrivceansg acoo rnrae sAptoen
defnidas na Norma Operacional da Assisténcia a
doencas infectocontagiosas; aliar a atuacao cli
nas ur géneaigésnceas clinicas, fazendo a i ndicacga:t
acionando o servico destnado para esse f m; gar a
sistema de referéncia e cont rmplreexfiedraédnec i mu pau e
i nternacadao hospitalar; promover a I muni zagé8doade
servicgo de referénci a; emi tr | audos, parecer es
supervisionaompenemtenrsudasfamilia em tratamento
hanseniase, hi pertensao, diabetes e outras doeng
5 anos, especial mente criang¢gas emetnfoaaers a ee ruam minrm
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para o senatab de pPnedade de Saude da Famili a;
cancer-u¢t¢érvinooe de mama encaminhando as mul her e
peri 6dinciodsadneass due referéncia; outras acdes e atvi

| ocais durante o desenvolvimento do Progr ama.
REMUNERACAO: R$ 10.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanai s.

CARGO 4: MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA

REQUI SIlToOna,didpevi damente registrado, de concl us:
Especializacdo em Psiquiatria, fornecidos por in

no 6rgado de cl asse.

DESCRI CAO SUMARI A DA S xATmi \hlaD A DDESS :p arceiceenbteers ede s u
apal pando ou wutlizando instrumentos especiais p
requi sitar exames complementares ou encamiahae
i nterpretar resultados de exames @i voeurtsrooss, ptaaias
confrmar diagndéstco; prescrever medicamentos, in
me s mo S ; prestar or iodmrteagnied 0 sa ®s apg & wideerst gpgsarsa r e s
anotar e registrar em fchas especifcas o devido
di agndéstcas, evolucdo da enfermidade atmai adedea
para cada caso; atender determinacbes | egai s, e
partcipar de inquéritos sanitarios, |l evant ament
epidemi ol 6gi co,r eelnacthemamdd oae(mud)dari os proépri os ¢
estabelecer medidas destnadas a reduzir a morbioc
doencas profssionais e doencas deemat er ®zgamia at

de trabal ho, efetuar outras atvidades correl at as
em ambul atoério da area de saude ment al ; atuar en
atvidadesemnegaopre promocao da saude; real i zar a
prioritadrias na intervencdo na Atencdao Basica, o

2002 e PNAB 2017.
REMUNERACAO: R$ 6.092, 90.
JORNADA DE THROArBaAY HOe m&rai s .

CARGO 5: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA CAPS
REQUI SI TO: di pl oma, devi damente registrado, de
Especializacdo em Psiquiatria, fornecidosemgormrtirn
no 6rgado de cl asse.
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: diagnostcar, o0
preventvos dirigidos a pacientes psiquiatricos

i nternados rei ddee aanbs¢é¢as 6familiares, através de
psicol 6gico e neuropsicol 6gi co, vi sando propici
reali zar atendi mento indi vidualgmuaqri u@ali ag|j sisteas
i mpl ementar acdes para promocdo da saude; efetu
documentos e difundir conhecimentos da &rea médi
e recupealdtéoe dmabsi | itacdo soci al de modo interd
ambul atori al e(ou) hospitalar nos diversos nivei
equi pe; proporcionar um lte@da amentacgsef amieksieave:



pl ano t péutco individual (PTI) ; reali zar 0
f

erapeé
prescricadao de medicamentos; uma postura étca
REMUNERRGA®: 092, 90.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanai s.

C
I €

CARGO 6: MEDICO — AREA: SERVICOS DE VERIFICAGAO DE OBITO (SVO)

REQUI SI TO: di ploma, devidamente registrado, de c
por insttuicao denllaciidha palperMBC, ree regi stro no
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: realizar necr
com assisténcia médica (sem elucidacao diagnostc
Legal (1 ML) ; regi strar e estmar os tpos de mor
muni ci pais e estaduais d

e epidemiologi a; gar ant
examinados no servi coga@orprmpeotfasrsi omlaalsordac d o stt &
di versos O0rgéadaos interessados; realizar atvidades
na Atencdo Badsica, defnidas na Norma Operacional
REMUNERACAO: R$ 6.092, 90.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanai s.

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: ARTES

REQUI SI TO: di ploma, devidamente registrado, de c
Artes, fornecdeoepo®irnonsupetiric@@m reconhecida pel o
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: reger tur mas,
atvidades de ensino.

REMUNERACAO: R$ 1.803, 90.

JORNADA DE TRABALHO: 125 horas mensai s.

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: CIENCIAS

REQUI SI TO: diploma, devidamente registrado, de c
Ciéncias Bioldégicas ou em Ciéncias Natwurais, fo
ME C.

DESGRO SUMARI A DAS ATI VI DADES: reger turmas, pla
atvidades de ensino.

REMUNERACAO: R$ 2.308, 99.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensai s.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: EDUCAGAO FiSICA

REQUOSIdi pl oma, devidamente registrado, de concl
Educacdao Fisica, fornecido por insttuicdo de ens
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES:awealgiear teirdmassgn
atvidades de ensino.

REMUNERACAO: R$ 1.803, 90.

JORNADA DE TRABALHO: 125 horas mensai s.

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: GEOGRAFIA

REQUI SI TO: di pl oma, devi dament e r egdies tgrraaddou,a ¢dieo C
Geografa, fornecido por insttuicadao de ensino sup
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: reger tur mas,
atvidades de ensino.

REMUNERACAO: R$ 2.308, 99.

JORADA DE TRABALMHO: 160 horas mensai s.




CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: HISTORIA

REQUI SI TO: diploma, devidamente registrado, de c
Hi st 6ria, fornecido por nihnesctitduai ¢cpded od eMEEON.Si no s up
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: reger tur mas,
atvidades de ensino.

REMUNERACAO: R$ 2.308, 99.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensai s.

CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: MATEMATICA

REQUI SI TO: diploma, devidamente registrado, de c
Mat ematca, fornecido por insttuicadao de ensino su
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI Vel DA DnE Ss:t rraerg earu | tausr, maasv, a |
atvidades de ensino.

REMUNERACAO: R$ 2.886, 24.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensai s.

e
a

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: PEDAGOGIA

REQUI SI TO: di pl oma, devi damermrstoe dree dii cternacd aa,t ud e
fornecido por insttuicédo de ensino superior recoa
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: reger tur mas,
atvidades de ensino.

REMUNERAQAG08R® 9.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensai s.

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: PORTUGUES

REQUI SI TO: diploma, devidamente registrado, de c
Letras Portugués, ftoensechdosppoperipnsttrecoabedi da
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: reger tur mas,
atvidades de ensino.

REMUNERACAO: R$ 2.886, 24.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensai s.

CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: PORTUGUES/INGLES

REQUI SI TO: diploma, devidamente registrado, de c
Letras Portugués/ I nglés, fornecido por insttui¢aé
DESCRI CAO SIUMARIVAI IDADES: reger turmas, planejar
atvidades de ensino.

REMUNERACAO: R$ 2.886, 24.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensai s.

CARGO 16: TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR — AREA: ADMINISTRACAO

REQUI 8l pPO:o ma, devidamente registrado, de concl u
fornecido por insttuicédo de ensino superior recoa
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: mp arutad ispjaure r d eu
organi zacionai s, pl anejando, programando, coor de
deci sbes, para aperfeicoar a qualidade do proces
do Pl ano MPIrerfieanwala,dala Lei de Diretrizes Or ¢ame

de sua exefcuggraweifraai,coori entando as uni dades ad
comparacdes entre as cotas orcardernt arningd deo sme tdaes
aplicando critérios, normas e instrumentos de av
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a organizacao no contexto inferno e externo, 1ide
bem capnmoesentando propostas de programas e proj
projetos nas diversas areas de atuacdao da Prefe

amplitude e tracando estrataégsass dreari mp | eanernd earga
execucadao de programas, pl anos e projetos; pr omo
|l ei s, regul amentos e instruc¢cdes relatvas a assun
e assessoramento; el abor ar ou colaborar na el a
exi géncias ou normas da Prefeitura; propor, exec
para implantacdao ou aperméiodamenticnsdeumerst @sna
administratvos; el aborar, rever, i mpl antar e av
procedi mentos, coletando e analisando infor mag:
pread¢i ment os; el aborar critérios e normas de pad
controle e alfsenamdbevbhastamadbos e estudos, par a
materi ai s; el aborar e aepliecairnsdrriutmemitoms, pmrlrano
treinamento e demais aspectos da administracao

coletando e analisando dados, redefnindo metodol
promedt os, partcipando de comi ssdes, mi ni str anc
desenvolvimento qualitatvo dos recursos humanos

admini stracao de materi al copatprair ménaiso, arienafsor ma |
administracao publica municipal; pl anejar, coor
f omentpaonidiot cas de mudancga; executar atvidades d
pol i tcasexpelchultiaccaso;utras atri buicbdbes afns.

REMUNERACAO: R$ 2.181, 52.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 17: TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR — AREA: ANALISTA AMBIENTAL

REQUI SI TO: di pl oma, devi dament e registrado, de
Ambiental , de Pesca, FCio& recsit aad , BeidwBle GBja@wadasa .ed thd o r
insttuicdo de ensino supernordorgéaontieccdasspel o N\
DESCRIQAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: executar acoe:

execucao da Politca Municipal no Mei o Ambiente,
atvidades: regstak@bacadaontriotenci amento e audito
gest ao, protecdo e controle da qualidade ambi en
conservacadao dos ecossistemas e dasjespéepieseqa&d;
di fusdao de tecnologias, informacadao e educacao an

REMUNERACAO: R$ 2.181,52.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 18: TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR — AREA: ARQUITETURA

REQUI SI TO: di pl oma, devidamente registrado, de
Urbani smo, fornecido por insttuicao de ensino su
DESCRI CAO SUMARI A DASOpPOISVADARESUIi nenbnbsaas prot
estl o de edifcacao, bem como custos estmados e m
do empreendi ment o, para determinar as caraa@ateri
pl antas e edifcacdes do projeto, aplicando princ
el ementos estruturais, esteétcos e funcionais der
obedecendo a nosmase, croegudlramé@mt ovi gentes e estl

7



trabal hos de construcao ou reforma de conjuntos
outras obras; elaborar, executar endamdgie poponf
construcdao de areas urbanas, parques de recrea
desenvol vimento ordenado de zonas industriais,
ur banos, i nduicgaaaodas dazernas bindustriai s, comer c
recreacao, educacdo e outros servigcos comunitd@édr
futura do Municipio; elaborar ,aleixeaxmudaras aamrdiggd
dos terrenos destnados a parques e outras zonas:s
edi fcios publicos e outros, para garantr a orden
asndoc¢cdes do | ocal a ser implantado um projeto
vegetacao, confguracdo de rochas, drenagem e |
vegetacdo mais adequados ambimestmal coeonf Mumeciap iva
det al hadas das necessidades da execuc¢cao <dasbrpar,o)]
custo, tempo de duracédo e outros el ementos, pare
me som orientar e fscalizar a execucdo de projet
objetvando a preservacao do patri méni o histor
arquitetoédnicos, a fm de sdbdbsoli as; pevxecstsar deutr

REMUNERACAO: R$ 2.181, 52.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 19: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ARQUIVOLOGIA
REQUI SI TO: di pl oma, devidamente regismr@adagui del

fornecido por insttuicdo de ensino superior recoa
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: estudar as pecg¢
e valor documental para decidir sobre a manedir a

as e i deanst frrcoarndmat ér iadb,étgar, aemroeml|l agi ca ou outr
| ocali zacdao e consulta; arquivar as pec¢cas -ad a@amo
armari os, estantes ou outlras Ildec ali sadeyg aga depst rpeagia
|l he s&o solicitadas, anotando destno, nome dos
possibilitar sua wutlizacadao por partcul ares, uni
das pecas empfesanhdda®, teenpo permitdo de empr és:
oportunas, para evitar 0O extravio das mesaoasege

aperfeicoando o sistema de <cl| ass-i d £ angamtt 0 3¢ oenfscud 2
apoio; planejar sistema de recuperacédao depli aMej a
a i mplantacdo de pr ogr amrag arei zgaers tianod idcee ddoacsu npeenct a
as consultasumedeé 9csardtearardiaud vos; classifcar doct
producdo e o fuxo document al ; or ganduwlatrurea Imada eF
fscalizar a aplicacao de | egies |dag¢vauol gdaec &doi rdeei tionsa
acdes junto com profssionaipl @daejeducacadadoeadpudeo

recuperacao e ammazenagmerst oedecutar outras atri.l
REMUNERAGCAO: R$ 2.181,52.
JORNMAEATRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 20: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: BIBLIOTECONOMIA
REQUI SI TO: di pl oma, devidamente registrado, de
fornecido por insttuicéda gdgel enMERGpP supegi setroendc



DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: planejar, cCoo
classifcacdao de | ivros e publicac¢cdes diversas do
par a mazenar e recupeasara idnfsproma g@eos deo sc alsa@c
an artgos de jornai s, peri 6di cos, capitul
Mu oosi Weexamdadopaonam oomasslunhaoou divul gacga:«
fc : catalogos e indices, utlizando fchas
et O e organizacao em estantes, p arr a¢ apoo sds
I n es,; estabel ecer, medi ante consulta aos
aq e permuta de obras I|literédrias, tendo e
en Municiphae; dpromoeearc docoampaniui ta de obr
ma tuali zados o0s registros e os controles d
e ma i i nteressados, I fodi eann ¢ alxielpldioaygniass fapes ,ees e
di anci a; prestar informagcdes para o desenvolyv
S i emas de informacao; el aborar relatoérios mens
pe Bi bl it eaa;devohugédb de | ivros, revistas,
es bel ecidos; organi zar-se aebwvgdaosdecent eosadcbi
i otecas, para tornar possliivoeglr aaf ctor;o cpal adnee jianrf
ol ogias de recuperacdao e armazenamento de
ntariar o0 acervo,; partcipar do processo de ¢
e vul gandd; mat aborar e executar programas de |
ao alunos da rede municipal de ensi no; reali zar
como auxiliar na el aborac@amt alteosproagmapmacf cuil d ua
incentvo a | eitura bem como auxiliar nas atvid
e d

sa

er

n o< oo T —Tunmwumwoonmcoc hPTO I3 5OD
— 0> T~~~ @~ "0Cc o~ —

ucatvas, voltadas para a difwusao cultural, f a
de; fscalizar a aplic
executar outras atribuic
REMUNERACAO: R$ 2.181,52
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

cao de |l egislacéadao de d
es

a
0 af ns.

CARGO 21: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CIENCIAS DA COMPUTACAO

REQUI SI TO: di pl oma, devi damente registrado, de
Computacao, fornecido por insttuicadao de ensino
cl asse.

DESCRI CAO SUMARI Aativil#l& defadministiaddo’\de fistemas: administrar
redes de dados e seus Ssi st emas operacionai s e

manutencdo realizada nos tSeanddopreceblemases peod
devi dos; prestar assisténcia aos usuari os; comp
desenvol ver e administrar sitos de internet e
maonmt ar , confgurar, testar operar e executar re

[

autorizados as redes ou a®»S$3IkNIePdIar ees iempd elmern t
evol ucgao, ampliacédo de capacidade e correcao da:
operacionais e aplodlc@idzads ;s eprrva wiodeenscieara orsest aur
superviesivomgars e empresas terceirizadas que env
noci vos aos sistemas wutlizados na Prefeitura,; or
tarefas tpicas do car gon satieidadecde adndlise decsistémasa s das e nis o
sistemas para uso da administracao municipal, z

9



em funcionament o, anali sando pontos critcosae p
necessidades e restric¢cdes quanto a implantacdao
modul os, fuxogramas, entradas e saidas, arquivo
relatvos a cada sietamdp ecompapmbBaesadebaprograr
si st emas; partcipar da anéalise e defnicdo de n
viabilidade econdémica e exequibilidade da dator
atvidades inerentes a organizacadao e manutencdao d
técnicas dos uUusuari os; partcipar na el aboracao
documentacdo e regidososidetetmae desedadol vi dos ve
guando necesséario; orientar e treinar o0s servi d:«
executar out r astividadesde dandlise deGuparte: a fpnrsospuipcoiratre t écni co
atvidades de processamento de dados, realizando
equi pamentos disponiveis no mercado para subsid
Areas usnéjhadp, phvaliando e desenvolvendo si st e
para mai or racionalizacdo e economia na operag
avaliacbes técnicas e econodmictaar rattatdadesa da a
servidores para maior aproveitamento dos equi par
para ser utlizado em atvidades de <capacitacao;
diretomcsl;oghar e testar sof war e, controlando doc.!
mantser i nformado quanti@ Da#diNGSpasi sel s¢ciesmdecado
necessidades da Prefeitur a;erscuepierrivziasdiaosn agu es eernvvi
do sistema; orientar e treinar o0s servidores que
outras at r iatividades delackonadad anirternet: desenvol ver e admini
i ntranet, incluindo desenvolvimento das paginas
dos projetos de websites, wtSoi zRSadigTFeyiSéNdoi ans e e ¢

8 A @ ¢oS WJleebnntaasrt eors es edrevi dor es
cargo; executar outras atr
52

QO
—

das tarefas tpicas d
REMUNERACAO: R$ 2.1
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

vidades terceiripvées
)
81,

CARGO 22: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

REQUI SI TO: di pl oma, devi damente registrado, de
Especiali zacadMaa#hbh@iiradr,gifoarBleaco dos por insttui¢aé
MEC, e regi sclraossneo. 6rgao de

DESCRIQAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: exercer as atr
de Odont o6l ogo-M&xFhogahp Beabizar consul tas e a

di agndéstcos, prescrmeowerr re dircaa naemetnotso, dper opat ol o
situacdes: anatomia do terc¢co méedio e inferior

peri apicopatas, cistos e tumores benignosdaoseing
maxi | ar traumakx-bhogah, baicrobdg@ind @ o das def or mi da
al teracg das artcul acgcobes t empor emaaxafdaiobiualla,r-erse, a

7z

s
operato o emaxihat gi arbaospl ant ar, rei mplantar
suas atribuic¢gcdes e outras compatveis com sua esp
REMUNERACAO: R$ 5.000, 00.

JORNADA DE TRABALMHO: 20 horas semanai s.

0 e
ri

CARGO 23: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CIRURGIA ODONTOPEDIATRICA
10



REQUI SI TO: di pl oma, devi damente registrado, de
Especializagcdo em Cirurgia Odontopedi Aeconhecti da
MEC, e registro no 6rgadao de cl asse

DESCRI(;AO SUMARI A DAS ATI VI DADES: exercer as atr
de Odontopediatr a; prestar assisténcia odacormrtealod
doze anos, com atendi mentos em postos de saulde g
de rotna, diagnostcos e tratamentobkadiasl adecgie:
afeccbes dos denretresose rdeagilsdaa;s marst cri angas coOf
partcipar de planejamento, execucgcao e avaliacéao
saude bucal e programas de atendi ment ®s maudo rct @la
ensino e para a populacao infantl em geral; pres
aos pais das criancas, quanto ao tratamento odon
ao processo da& driaarmaegnant avaliar o desenvol vi me
probl emas de dentc¢cdo que possam ocorrer no futul
arcadas O0sseas da criancga; e X e c utraerg ud uatnreanst oa tdrai |
pel o Consel ho Feder al e Regional de Odontol ogi a;
especializacao profssional nas unidades de saude

REMUNERACAO: R$ 5. 000, 00.
JORNADA DE TRABALHG:. 20 horas semana

CARGO 24: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CONTABILIDADE
REQUI SI TO: di pl oma, devidamente registrado, de
fornecido por insttuicdo de ensinorgapedeoc!| asse
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: pl anejar 0
necessidades administratvas e | egai s, para poss
trabal hos de cont @i | ana@acid ®adad ecd anmdeonto seu pr
os ao plano de cont as, para assegurar a correta
bal angcos e demonstratvos de contas e empanbamer
verifcando a documentacdo pertnente, para atend:e
execugcao orcgcamentari a, analisando documentos, €
movi mentacao de o ecuirmgprsesdescae izanai tas, cumpr i
terceiros, saldos em caixa e contas bancari as
efeitura; analisar aspectos fnanceintosa,t osq9 n tcdl
ordos e atos que geram direitos e obrigacdes
passados, analisando c¢l d&usulas <contratuai s, C
mpri ment o da laeqildlsaagd msgprelcitodv glnjanceiros, cCo
fundos municipais, verifcando a correta apl
ecutores, a fm de assegurar O cumpr dme mtad ud &
camentari a, fnanceira, cont abi | e patrimoni al
ditorias e medidas de aperfeicoamento de cont
ames, periciasna audiescpgens sdebem como orien
madas de contas, emitndo certfcado de auditori
emitr parecer sobre a prestacas depzosndaadscs ral
uantes nas areas de assisténcia social, educa
estacdbes de contas relatvas aos recursos rece
erfei gwmamenmtvo co; executar outras atribuicbdbes :

QT DD TO YO DO T QO TL
OX c =X odcCc d®oO —

T -~
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REMUNERACAO: R$ 2.181,52.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 25: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: EDUCADOR FiSICO
REQUI SI TO: di pl oma, devi dament egrraedgui asctéroa dabe fHlaec
Educacdao Fisica, fornecido por insttuicdao de en:
cl asse.
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: executar a pol
esport@zedoe da atvidade fsica, em consonancia ¢
|l egi slacdo vigente; executar e avaliar planos,
sporte, da saude, docloanmen nstda mainvtiodacce i il uas
mbito do Municipio; garantr orientacdes do ace:
opul acdo do Municipio; zelar pelo bomsftumdiuormar
uni dades que compdem a rede publica; manter
sporte, | azer e da atvidade fsica; executar a
aos servidooe® munasitpai $aboral e demais solic
REMUNERACAO: R$ 2.181,52.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.
CARGO 26: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENFERMAGEM
REQUI SI TO: di pl oma, devidamente regi stkmfder, made
fornecido por insttuicédo de ensino superior recoa
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: partcipar do p
execucgao, avaliacao de msaduleacacoumpaoss r see@rsvipegroost oc
Municipio; pl anejar, organizar e coordenar 0sS &
auxiliares nas unidades prestador as d e srsoefss ssieornvail
programas e atvidades de educacdo em saude vVvi sa
popul acdo em geral; reali zar consul tas de enf e
compl exidade técnica,osqgue eaxifjcoam @aadrleaidwmesn e qu
t o ma deci sbes i mediatas,; prescrever medi cament
publica e em protocolos aprovados pela insttuicg
t e
c

® ®T »$ 0D QD

a
¢ C
it

pai e com risco de morte; acompanhar o transj
mai o pl exi dade, em conjunto com o médi co, g
mu n 0 ,thai sMumd ned ph lodhcpse i @sard cd gpmparma prevencg

|veis em ger al e nos programas de vigil
notfcacdo em situacoe especi aicg;daop
tal ar, inclusive como membro das respectva
ncado e controle sistemdtca de danos que po
ma g e m; partcipacionaat¢l abhg@a@acdo esisdempeda r
paciente nos diferentes niveis de atencéadao
i coamento de pessoal de saude, partculrar me
S programas de higiene e seguranca do trabal ho
trabal ho; partcipar dos programas e nas atvioc
pecifcos, partpuoul armeateosddaqualeesal to risco,; [
stante, parturiemdasci paé¢rpecompanar racewmol ugao
di st 6cias obstétricas e tomar aas PsOVSUEMCI as
ecucao dos parto sem distocia na auséncia do

S
om
zaca
i ss
de

OO DO D®»YO Dd®OT TQ
X W d® mnw O 0T O - 00 —
@D
-

—

@D
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programas de combate e controle de vetores, roed
o controle dtf @ag¢c@ovosomepuinsdéri a, codifcar e inve
o CI D; coordenar programas oO0S progr amalsandcend m-:
tubercul ose, rai va, MDDA. DST/ Al DSenciasune x@amtien
meningite, coqueluche, Dants e outras; analisar
visita domiciliar, guando necessari o; reali zar
gui mi oprof |l axntaesde quwamumi cramecessari o; partcipar
solicitado; Il ntegrar a equipe do Programa de Sa
apri morament o, nNos programas de at emrgerdac ape remagnue:
equi pament os, aparel hos e instrumentais wutlizac
utlizacdo; wutlizar equi pament os d elabpraredcadas deservico d i

e atividades diarias da efqpe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medicacao intramuscular e
intravenosa, curativos, retirada de pontos etc.; manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabadindsrdegem; realizar
reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalbeg | i z ar C
atribuic¢cdes afns.

REMUNERACAO: R$ 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 27: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENFERMAGEM CAPS

REQUI SI TO: di pl oma, devidamente registrado, de
fornecido por insttuicdo de ensino superior recoa
DESCRI CAO SUMARI A DAS oATglawliDzAaDE S:s upplearnveijsaironar e
empregando processos de rotna e(ou) especifcos
i ndi vidual e col etva; partcipar da equi pem oul
aprimoramento e desenvolvimentos das atvidades d
enfermagem, programando e coordenando as atvi dac
recuperacao da saftdremagéembob asaeaphndeaoe dei kand e s
terminar a assisténcia a ser prestada pela eq
mo campanhas de vacinacadao e outras; supekoyiacs
gment os para manter uma adequada assisténcia a
ersas tarefas de enfermagemddesmasocooabmpli eei
porcionar o mai-@st gr ausipoessiment ale desnoci al a
sibilidade, aplicando substéancias alergénica
6st cos; partcipar na el abor ac¢ aos anedxoe cnuegladhoo 1
dade da assisténcia; execuserda priessgariibua o a
as de servico e atvidades diarias da equi pe
musculoara,ecuntat&wen retrada de pontos etc.
i ai s e medi cament os necessarios, par a ass
ma g e m; realizar reuni des de oriequiagd@ode tan
a triagem nos casos de auséncia do médi ¢
denciar o recol himento dos relatodérios das
se dos mes monsp;e zcao lea boargaarniczoang a0 ldos | ocai s ¢
| atas aos cargos e(ou) determinadas pel o su
ERACAO: R$ 2.240,00.

DA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

< g o QJ'O_“('DB_'('D_QQ_U)'OQ_U)OQ_(D

OMO > - 3> ®>3»WS =M= " ®O M
D" VDLON—T"T~ 00 ®3 0 <
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CARGO 28: TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR — AREA: ENFERMAGEM PSF

REQUI SI TO: di pl oma, devi damente registrado, de
fornecido por insttuicédo de ensino superior recoa
DESCRI(;AO SUMARI A DAS ATI VI DADES: reali zar cui
emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo para
destnado par a este f m; realsalairci tans udxame s d ec
reescrever/ transcrever medi cacdes, conf orme pro
Saude e as disposic¢cbes |l egais da profssao; execu
de vrdanga, adol escent e, mul her, adulto e idoso
epi demi ol 6gica e sanitaria, no adambito de sua con
na Uni dade de Saude da oFamimiicd, ie;queaermdad zrmec eass a4
Areas prioritarias de intervencdo na Atencao Ba&
clinica a pratca de saude coletva; orgapatat ogi
como hipertenso, diabétcos, de saude mental, e o
o diagndstco e a defnicadao do perfl socioecondémic
da &area de aldan@a&€doi ado al evant amento das cond

mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes
supervisionar e coordenar as acbes para capmacidtec
Enf er magem, com vistas ao desempenho de suas fu
sistematcamente o trabal ho dos Agentes Comunitart
c o nt agelabosaa sscalas de servico divalades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; fazer medicacgéo intramuscular e intravenosa, curativos, retirada de pontos etc.; mantel
uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenh
adequado dos trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando c
aprimoramento da equipe de trabalho; executaut r as acdes e atvidades a s
prioridades | ocais dur ant ee coutdaers eantvvoildvai dnreesn tdoe droe
REMUNERACAO: R$ 5.000, 00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanai s.

CARGO 29: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENGENHARIA AGRONOMA

REQUI SI TO: di pl oma, devi dament e regc¢cad8or a&do,Endgye
Agrondmica, fornecido por insttuicado de ensino
cl asse.

DESCRIQAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: assessorar p
orientando quantéoanacads!| adagqéaadase a fm de viabi

manutencdo do processo produtvo; emitr | audos t
publicas, pracas, pargques e jardins, dalendoeMownitc
a seguranca da popul acao; vi storiar e emitr p a
verifcando, inclusive, a adequacédo da utlizacéao

emi tr e asarnar ageoedmmi co; fscalizar empresas

assisténcia técnica e de extensdao rur al consi de|
familiares; identfcar, val igslaa eettaorammsfeirver diefc
transformacédo de produtos agropecuari os; I nser.i

sistemdtca de cadeias produtvas; analisar dados
com baseesqaumsps de camp@a2DohNB&ladbs zar usopbanej a
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supervisadao de | evantamentos de dados edafocl i ma
agricola e pecuddria do Municipio; executar outr e
REMUNERAGCAO: R$ R$ 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 semanai s.

CARGO 30: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUI SI TO: di pl oma, devi damente registrado, de
forneci dog doorde nesntstiunno superior reconhecida pelo
DESCRI(}AO SUMARI A DAS ATI VI DADES: avaliar as ¢co
examinando as caracteristcas do tegresnfoordgespoaia
previstos na obra projetada ou que afetem a mesm

em consideracdao fatores como carga <calcul ada, p
temperaturaa matarapar admoms materiai s que devem ¢
projeto da construcao, preparando plantas e es
mat eri ai s, e qieopbarmae nnteocse ses awdioo s e e fdeotsu amudkad ocsg!l o

programa de execucao do trabal ho el aborando pl an
e outros subsidios que se fzerem necessarios par

das oblhias;a e@ixricgicdo de projetos, acompanhando e
as obras para assegurar o0 cumprimento dos prazos
el aborar, dirigir, acompanhari le rexeadwtoasr ap rvajaest
pavi mentacao em geral, drenagem e esgoto sanit é
margens de rios -®eremelievaent abastasn dioopogr af cos
acidemt epeescmas e desli zamento de margens; real i
pl antas cartografcas, efetuando calculos de vaza
a ocorréncia de al agamenMuwrmi ecimp ide;t err ard Iniesxkeargd eneaxdtsic
obtdos em campo e através de sistemas informatz
real i zadas; efetuar correcadao de projetos deocon:
com as | eis municipais; partcipar do Pl ano Dire
pl anejamento e desenvolvimento urbano; consultar
trocando informachhesareéntdasemwoltviadba, para dec
estétcas relacionadas a obra a ser executada; p:
control ar a execucadao de obras que esutmepjramenad
especifcacdes técnicas determinadas e decl arand
projetos de engenharia, a fm de subsidiar proce:

afns.
REMUNERACAO: R$ 2.181,52.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 31: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: FARMACIA
REQUI SI TO: di pl oma, devidamente registrado, de ¢

por insttuicdo de epeiooMECperi oegistoowmhe@oi dagac
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: partcipar do p
execugéao, avaliacdo e regulacadao dos servicgcos d:
Muni cpilpanogj ar, organizar, coordenar, acompanhar
farmacéut ca; pl anejar, organi zar, coordenar e s
e a distribmgéo de medipcianael natro;s aen arhd tsearri abla | méd
medi camentos par as Unidades de Saude; receber
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de saude mental, tubercul ose, hanseniase, DST/ A
atualizados os valores de consumo médi o mensal (
fazer a programacéadao de ressuprimento de medi came
atento para as Ppossi weitsameaiu a sc odne : idrbafecx&ciiasg €dd

a

medi cament o, reacdes adversar etc. e intervir g
equipe realizando a <capacitacao e esclarecs men
medi cament os e(ou) materi ai s médi cos hospitalar
promover O uUuUso racional de medi-camegnegussi pande [a:
referentes aos programas mempol admt é&Skeacs en o rmuan iMuing i
acbes de educacdao em saude junto aos UuUsSuarios p
reali zar e supervisionar o controle fsicpeasaagi@f
de medi cament os; capacitar e supervisionar aos
el aborar os dados =estatstcos necessari os -0 @or
coordenacéao do Servic¢o dantAesrsi shfacmadoFsar ma c étL
di sponibilidade de medicamentos na farméaci a; pr
pacientes sobre a disponibilidade e o | ocal ond e
i nfaor mo Servico de Assisténcia Farmacéutca e A
administratva e teécnica de ocorréncias dentro ¢
farmacias, dr ogacrfiaarsma @énudtalcsdt mi des @mii enmtcar seus r
da | egislacao vigente; avaliar periodicament e
remanegsanda r ecoldqweanrddbbo necessari o; partcipar d
sot adb; utlizar equipamentos de protecao indivi

atvidades afns.
REMUNERACAO: R$ 2.181, 52.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 32: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: FISIOTERAPIA
REQUI SI TO: diploma, devidamente registrado, de c

por insttuicdo de ensino superior reconhecida pe€
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADESncéf altiares,eqdeté
paralisias, sequelas de acidentes vascular <cereb
el etroterapia, hidroterapia, macanoterapia, ma s
reedacdao muscul ar para obter o maxi mo de recuper
e reavaliar o estado de saude de doentes e acid
pesquisas de refexos,armpgaveaesdadaeatewifdades pmaer & oibd
funcional dos o6érgaos afetados; pl anejar e exec
acidentes vascular cerebr al e outros; enpriéag EO
part o, fazendo demonstracdbes e orientando a pa
atendi mento as pessoas com membr os amputados,
movi mentacao atva e indepehdereaet er ebax @amarstoo ,d aesx

ientes portadores de-spr chlilsadmanatgaimewmit o p,artar €
eracao da agressividade e estmul ar a sociab

©
Q
nw - —S oco< O ™" TS wm

conarov registro de dados, observando as anotac¢o
boletns estatstcos; supervisionar-ose BA&aéxacuaduoi
para possibilitar exerecxieciucgsd of sciooaseta@a a@emani pul :
assessorar autoridades superiores em assuntos
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pareceres; colaborar com a | impeza e orgaal aaa8o
cargo e(ou) determinadas pelo superior i mediato.
REMUNERAGCAO: R$ 2.240,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 33: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: MEDICINA VETERINARIA
REQUI SI TO: diploma, dewictdamwmdéont eer egirsor deogrdedus

fornecido por insttuicédo de ensino superior recoa
DESCRI(;AO SUMARI A DAS ATI VI DADES: proceder ao ¢
dadawv,ali acdo epidemiol 6gica e pesquisas para p

el aboracdo e coordenacao de programas de combat e

a inspecao de produt os dael mernitgee ne acnoimmald a see veeny ert
| aboratoriais; fscalizar e autuar nos casos de |
origem veget al e ani mal ; coordenar, orientar e
bovinos, caprinos, ovinos, aves): f dz/&afg NkSYmei gi
0S respectvos documentos sanitari os; i nspeciona
mat adour oLJsiiad NIi(3ckaer cacasasp; visocedenar a equipe r
fscalizacdo das operacbes de abate nos matadour
mat adour os, entrepostos de <carnes, pescados, f
destnadas a construcdes de induastrias de prod:
mi cr obi ol 6 g iqcuoismiec(oo ud)a fasgiucao servi da e produtos a
avaliando o0s resultatdolsfégismdsd cdoarprxamess ba osma
resultados; analisar e coordenar os produtos rep
determinar que sejam rigorosamente cumpri dlost es |
de animais a serem abatdos, bem como inicio do
saude dos servidores que realizam inspecdo ani me
produzem produt os zdaer oerg ugiepnma naennitnoasl ;deutpriot ecao i
pela ANVI SA; realizar outras atribuig¢des afns

REMUNERACAO: R$ 2.181,52.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 34: TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR — AREA: NUTRICAO

REQUI 81 pDoma, devidamente registrado, de concl u:s
por insttuicdo de ensino superior reconhecida pe
DESCRI CAO SUMARI A abuid&les AnT unidaded deDaliv@ntacid e nutricdo: p| anej a
cardapios de acordo com -alsvonecmlsanajaare,s adao rpdoep

atvidades de selecao, compra e armazenamento d
supervisionar aseaditvti diabeisc @e ¢e eplairment os em cC
executar os calculos de wvalor nutritvo, rendi me
i mpl antar , coordenar e spupepaln ¢, omRrepamas odaet dri eslftaadiie
preparacodes culinéari as; avaliar tecnicamente pi

supervisionar as atvidades de higienizacédo de am
e utensildeirs ;e eismmlbaentear formas e métodos de cor

com a | egislacadao vigente; coordenar, super vi si
nutricionai s; apoiar a Comissédoasedbascptadabosgys:
atri bui ¢ 0 aigidadesfem xrpches2e escolas: promover progr amas de

desenvol ver pesqui sas e estudos relacionados a
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considerandopreddsaisdaded aexa etaria atendi da; g

e nutricional para a comuni dade escol ar ; efetua
conforme exigéncia da FNDE; apoiigreas E@ompiexdda ade
anali sar amostras e emitr parecer teécnico; exec.!
FNDE,; i ntegrar a equipe e partcipar das Acgcdes d¢

atri bafigd.es
REMUNERACAO: R$ 2.181,52.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 35: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — AREA: ODONTOLOGIA

REQUI SI TO: di pl oma, devi damente registrado, de
forneciinot tpwircdo de ensino superior reconhecida
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: partcipar do p

execugao, avaliacdo e regulacao dos servicos d:
Muni cipi o; real i zar tratamxntracdeaesatvaspagehnauyr
outros) e preventvo (aplicacadao de fuoOor, sel ante
atendi mentos de wurgénci a,; encaminhar wusuaridoaes p
pel o Sistema Unico de Saude; examinar os tecidos
dentsta, wutlizando instrumentais ou equipamentos
boca; i dentfcart oasa aefxetcegcndsedso qeuaa profundi dade,
radi ol ogia ou exames compl ementares para estabe
aplicar anersetgeisoinaasi st,r oinncfol t r at vas t e@r rmipmairsegall tad
pel o Consel ho Federal de Odontol ogia, para promo
remocao de tecido cariado e restauracao dent &
odont ol 6gi cos wxatdelmalaedomesr parfaorma e a funcdo do e
mecanica da placa dent al e do cé&l cuud omei otsarman
ul trassoéni cos; realizar Raios X odonrt od 6me rcioc ipas
admi ni stratvas, examinando a cavidade bucal e o0s
normas e regul amentos; realizar exameds umds pasao
epi demi ol 6gt oode toaetheamenbucais; elaborar, coorc
atendi mento odontol égico preventvo para a comur
i ndi vidual e coletva, visando mot war be mammlmoarde
responsabilidade do individuo no sucesso do tra
bucal e comportamento ali mentar; orientar, coor
Técnicos de (Hiéginete RemntSalide Bucal) e pelos Aux
avaliar dados sobre a saude bucal da comuni dade;
bucal da popul acéao; i ntegrar e@uidme Fmumli t dias ciopli i
preservacao e guarda dos equi pament os, aparel h
observando a sua correta wutlizacédo; wutlizar equi

ANVI SAgr rpradd ¢gdi ment os proéprios da sua area de e
REMUNERACAO: R$ 2.181,52.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanai s.

CARGO 36: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — AREA: PSICOLOGIA
REQUI SI TO: di plegnast rded’o ,dadneende®enal usdo de curso
por insttuicdo de ensino superior reconhecida pe
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DESCRI CAO SUMARI A atDidafes depsicoidgiBdoBr&bSho:par t ci par ddko p
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crutamento e selecéd&o de novos servidores, emp
abal ho; exercer atvidades relacionadas com ca
aboracédao, da execucaval dacacompaphagmeamas e edat
sand a realizacdo de analise ocupacional est e

ia ao desempenho das tarefas dasa ®reéesa
rrpesquisas nas diversas unidades da Pref
ment o e demais problemas psicol édgicos exi
vas | ul geasdtawsd a&ro nev emricepnadaressol ugcdes, junt ame

S r
[
t
e
e ocupacional, para a mel horia das condic¢de
d
r

[N = B il e
~ ) N 0
D 0 O

< ~33 0" 0w —0n

o solicitado, principios e métddo€ngsiac adladg
abal ho e controle do seu rendi ment o; acomy
i dores; assistr ao servidor com probl emas r ¢
inteesemmemnmlbodprofssional por di minuic¢céadao- da
sobre suas relfacélksr emproadaeetnctiafrsy ,gorse ssersv indaor
ompanhando a sua iIintegracao a fduen ctama boalteh piar
ompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho
sqguisa de clima organizacional; desenvolver pr
pesquimaa ede udlr as; eXxecut2atividagles terpsicelogia éducactonal: ¢ 0 e
|l icar técnicas e principios psicol dgicos aprorg
di viduo, empregando conhewil mgritags pdos ewdé&rri o 1
técnicas psicol dgicas adeqguadas nos casos- de
em conheci mentos sobre a psicologia da prmarsson
motvacdo da aprendi zagem, objetvando awuxil:i
erenciados capazes de atender as necessidades
fradotados e portadares del npapdei hatdedossd:
mendar programas especiais de ensino compos
[
a

(‘DW

n
0

|l idades de inteligénci a; identfcar a exiagtére
tudrbios sensoriais ou neuropsicol 6gicos, apl i
a aconsel har o tratamento adequado e a for ma
a tratamento tcasn, omanrtosi mampeade aprn agr amas de c
icando testes de sondagem de aptdodes e outro:
i iduo ao trabal ho; 8 atividadestdeapsicologia ¢odiah s ad turair b weim¢ @
tprofssionai s, di agnostcando, pl anejando e e
processos intra e interpessoal visando a apl.
conwi famd | i ar e comunitaria; reunir informacg
cial , contribuindo para a el aboracédo de progr
i col 6gi cos; prestar aasdwil sets&kremiteae sp sei dalmidiicas ae
ssoal e social; partcipar do planejamento, de
benef ca®»si sstoecnicoi ai s, priorizando o0s el eanemnu)o
perados a partr da realidade; desenvol ver ag
i ncipios psicol o6gicos apropriados ao desenvolyv
motvacao, a € 0 munnoi cparcodcoe ses oa deed untuadcadno¢ a s oci al

S
S
0

outras atribuic¢cdes afns.
REMUNERAGCAO: R$ 2.181,52.
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.
CARGO 37: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: SERVICO SOCIAL
REQUI SI TO: di pl oengi, s tdreavd od,a me¢et eoncl uséadao de <curs

fornecido por insttuicédo de ensino superior recoa
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: pl aneja@arsemnvigeg
soci ai s; partcipar do planejamento e gestao da:c
projetos e servigcos sociais desenvolvidos pela N
assisténcia sowmimlas eam earst cduel asgadlod ec, educacao, r
ambient e, trababboae eervdacut ar projetos comuni
especifcas de idosos, mul her es, portadotraersi acke en
outros segment os; compor e partcipar de equi pes
execucao de programas, projetos e servigcos nas

saneamento basicoalmeie mebdanértr érabtros; par
outras &areas, da el aborde; das sesteéxnececac doapdoe opaogr
partcipar da el aboracao, coordenacédao da esxadwec dpa
hi gi ene, saneament o, educacdao e assisténcia soc
identfcar e conhecer o0s indicadores sociai s, pr
acdes educat vass enassocuinoeddauwdceast vde salude, uni dades
social, visando a busca de solucdao de probl emas
avaliacdo soci al do publico pare faeaddse ténneessé
a elegibilidade frente as necessidades soci ai s;
caracteristcas socioecondmicas dos usuarios nas
atendo mant usuéadrio da assisténcia soci al em Red
atendi mento integral; realizar visita domicilia
partcipar das atvidades, doboes ppelga;a®dae tl en apnr,rogeexte
supervisiopnmadeapregramae&ei steenccasssodesenvol v
educatvo ou recreatvo para proporcionar a mel hol
das politcas publicas; Col aborar no tratamento

atuando na remocadao dos fatores psicossociais e

exercicio da cidadani a idoos idnad irveiddeu omu noirciiepnatla rd eo ¢
probl emas referentes a readaptacdao ou reabilita
trabal ho, sobre suas relacbes empregatci asGesest
mat eriai s, ambientais e sociais do trabal ho; apc
acdes em situacdes de <calamidade e emergénci a;

recursos e meios @rtacessbdefpasa e edidieni t os j unt
popul acionai s; reali zar visitas domiciliares pa
afastado por motvo de doencga,; el aborarde coealdkel
comunitaria para pessoas com defci énci a; di vul ge
partcipando de eventos e el aborando materi al ed
artcud acom ocoadesasdankPdefeitur a, com entdades gov
uni versidades e outras insttuicdes, a fm de des:é
acO0es voltadas para a comuni dade;i ar eNpureisceingalr , n
| otado em Consel hos, Comi ssbes, reuni 6es com as

execut ar outras at

ri bui¢gcdes afns.
REMUNERACAO: R$ 2.181

, 5 2.
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 38: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: TURISMO

REQUI SI TO: di pl oma, devidamente registrado, de
por insttuicdo de ensino superior reconhecida pe€
DESCRI CAO SUMARI A IhASjMATI, VieD abBS:ar e coordenar

|l evantamento de dados necesséarios a formacédo e
muni ci pal gerenci ar ou partcipar de empgeranddcima
el aborar ou partcipar de projetos de criacao e d
parques tematcos, redes hoteleiras entre outro:
transporte, adebtac@dio d& MME o me od detcaosnpdentit cooss sdoecci
gerenciar planos piloto e projetos na &area de 't
gual i dade de vidaesdarpoepuwliad¢dad@®, oo dimimcnov onl av i ahreenat ¢
artcud acom as empresas privadas interessadas no
buscando viabilizar empreendi mentos compatveis
cumpri ment o gdaaiss npoorrmapsaritee dos empreendedores no
na area municipal; coordenar a preparacao de ma|
no Municipio e coordenar a sua di sntmiirhadagsi;o par
el aboracdo do planejamento urbano do Municipio
econébmooondenar a realizacdo dos ev@mtteg atgurri sstoom
Secretariassegufrmrdearma visdo multdisciplinar aos
das 4reas de acao da Prefeitura; executar outras

REMUNERACAO: R$ 2.181, 52.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 39: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUI SI TO: certfcado, devidamente registrado, d
insttuicdo de ensi no r e c erssidiemaidrdaaquapde bedratar deg@na urbamam p
ou micro-areaquando se tratar de zona rural, em que for atuar, desde a data da publicacédo deste edital,
conforme prevé artigo 6°, |, da Lei Federal n° 11.350/2006, observado o subitem 4.1.1 deste edital
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DARERS:; rceaadlaisztararmaapse &

em sua area de atuacao e atwualizar permanent emen
situacao de risco; i dentfcar &reas de risco,; or
sade, encami nehaasnd®er vi ¢os, conf orme orientacao

atvidades, no nivel de sua competéncia, nas ar ea
domiciliar, acompanhanemitlad ame nssoabl sduea troedsgpso nassa b i
casos como tubercul ose, hanseniase e todas as de
informado e i nformar aos demais membros das, eq
especial mente aquelas em situacédo de risco; dese
na promog¢cdo da saude e na prevencao de doencgas;

consideradas em sitwagaordecimeobp acdmpankial vin
i dentfcar e encaminhar -gasabhnhasUpadade der 8agode
educatvas para pr evwvuetnecrdion od ee cdaen cnearmac éeersci anoi n fdaardde
para a realizacdo de exames perio6dicos nas wunid
comunitaria, visando desenvolver acdes col etvas
dentro do pl apej amebht a d@oegeinacado do profssione
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Saude da Familia a dinadamica soci al da comuni dadc¢
parceiros e recursos exi stent esadma @ecnmuamni dagdue peel
e atvidades a serem defnidas de acordo com pri ol
realizar atvidades <clinicas correspondentes as &
na NdOmpma aci onal da Assisténcia a Saude PNAB 201°
REMUNERACAO: R$ 1.550, 00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanai s.

CARGO 40: AGENTE DE ENDEMIAS

REQUI SI TO: certfcado, devidamente registrado, d
i nsttuaeamsdAionaereconhecida pelo 6rgédo competente.
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: desenvol ver a

relatvas ao controle das doencas/ agravos; execu
equi pe &, BMdsincga; identfcar casos suspeitos dos

Uni dade de Saude de referéncia e comunicar o f
comuni dade sobre sintomas, rsseosneei dgsesntdes prea:l
coletva; executar acbes de campo para pesqui sa

de doencas; reali zar cadastramento e atwualizaca
estrade giimtservencao; executar acdes de control e
bi ol dgi co, manej o ambient al e outras acdbes de m
projetos gque Vvisem avaliagaonowparsa mernreowdend @fho as
registrar as informacdes referentes as atvidade
situacdes que interfram no curso das doencas o1
princmpal mes fatores ambientais; mobilizar a cC
manej o ambiental e outras formas de intervengao

clinicas <correspondentes asadnrezsncdpoi @Aist &mi, a sd

Operacional da Assisténcia a Saude PNAB 2017.

REMUNERACAO: R$ 1.550, 00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanai s.

CARGO 41: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

REQUI SI TO: certfcado, dewdldasmemteeregisoradeo,end

insttuicdao de ensino reconhecida pelo O6rgao comg
r

DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: observar, di a
temperatur a corporal, aspeatddo c pckoraeg s, apa&ma,deca
anor mal i dade, i nformar ao professor regent e; mi
tratamentos gque ndo exijam conheci mentos especi
event wasl, i chadi gi ene corporal e bucal das criancgas
acOdes relacionadas aos servigcos de creche; coope
e assistndo os alunoseno RkRomaitirasdeadtvn aldaa ead o e ¢
creches; dar apoio aos professores na realizacao
de acordo com a faixa etaria e-acsomngfuearnmer @i eheitba
composd adurante as refeicdes; auxiliar nas atvi
estmular o desenvolvimento psicomotor das <cri anc
das criangcas, dumante suacpetmapénmoambbeandotr a
segur o, bem ddme m@mrsesstsdrechci a e orientacadao quant
cumprir os hordarios, normas e recomkea dragwreisd et E
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com a direcdo da creche e com os profssionais de

de probl emas; zelar pelo materi al sob sua respor
recreacadao eo deococabhc@&de trabal ho; partcipar de
Secretaria Municipal de Educacao de forma a aper
de festas, eventos comemor at vos he sdenma iMu na tcvi ipd ac
e arrumado o | ocal de trabal ho, orientando a |
seguranca das criangcas; realizar, quando necessa
zerl apel a garanta e manutencédao do materi al pedagod

REMUNERACAO: R$ 1.100,00* (*valorteassa)p.ostos nao
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 42: FISCAL MUNICIPAL — AREA: OBRAS E POSTURAS

REQUI SI TO: certfcado, devidamente registrado, d
i nsttuicdo de ensino reconhecida pel o O0r gacdAcCcomg
e“B.

DESCRI CAO SUMARI AveDAS cAaTl Wl DbADESTt ar o cumpr i men

concernente a obr as puablicas e-c omasrttrauu ldeorse s u v
i nspecionando o funcionamento das 1instal,actdbelsh ad
portas e janel as, a fm de o‘habaeetenosepirbcassos]
construc¢cédo ou reconstrucadao, embargando as que na
estejam em desacoor;dosoclointid aautaoraiuztaodr i dade comp:
parecam em desacordo com as normas Vvigentes,; ver
execucao, bem como a carga e descar gaedé€ hsaeh'ti ¢meo s
i mbveis construidos, reconstruidos ou que tenha
engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e Vvistor
reformas de pirdprvesi fmuari calpanhamentos e cotas
i nterditar, estabel ecer prazos e tornar outras

regul amentos concernentes as olkrcasaipaptacal amess r
admi ni stratvos ou apuracadao de denuncias e recl ar

e manter a chefa permanentemente informada a re
para azatadal do cadastro urbanistco do Municipi:
atvidades comerciai s, i ndustriais e de prestaca

mani pul am e dos servi ¢os equanbprl easntt aers; ev @ rmpfeada rr a
comérci o por pessoas que nadao possuam a document ¢

em | ogradouros publicos quanto a permissao par a
de aspectos estétcos; i nspecionar o funcionament
relatvas a | ocalizacao, a instalacédao, ao horario
de anundiadsantadstrmeeiooust rdoe publicidade em via publ
afxada em muros, tapumes e Vvitrines; verifcar o
de outros estabelecimentos; veri fcari,mealté&m daa sp
relatvas a fabricacéao, mani pul acao, depo6sito, €
infamaveis, explosivos e corrosivos; tomar provi
por infracdodowviedasul asj mmesca objetos expostos,
| ogradouros publicos; verifcar o | icenciamento
publ i cos; veri fcar o] ' icenciamente papat aoshas
promovidos ©por partcul ares, inclusive exigindo
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engenheiro devidamente habilitado; i nt mar , aut
relatvas aos viael anonried pdhas @godgtaurl egi sl acédo urb
para instrucadao de processos OuU apuracadao de denun
atvidades e manter a chefa permaegulamedades nér
executar outras atribuigdes afns.

REMUNERACAO: R$ 1.100,00* (*valortassa)p.ostos nao
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 43: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: AGROPECUARIA/INSPECAO ANIMAL E VEGETAL
REQUI SI TO: certfcado, devidamente registrado, (
Agropecudaria, expedido por insttuicadao de ensino
de cl asse.

DESCRI CAO SUMAPRIADEBASpA&sWVar assisténcia técnic
sobre producdao agropecuaria e procedimentos de

capacitacao rural; organi zar e executearvioseitrroahb
culturas externas determinados pela Prefeitura,
e cultvos gerai s; orientar os trabal hos execut a
Area a serothkendadamesteas do sol o, instruindo ¢
bali zamento, coveamento, preparo e transplante d
de sombr a, acompanhando o desenvolsvifmeonstsoa nda apli
recomendacdes para sua mel horia ou col hendo mat
recomendacdes mais adequadas; auxiliar na identf
viveiros, Ateas ertdenose dalinteresse da Prefei.t
facilitem a escolha de meios de combate ou preve
e corretvos de solos nos viweeunbsdadeem astgaant
a cada caso, instruindo quanto a técnica de ap
pratcas para sua correta utlizacadao; proceder-a c
as apaarnal i se; orientar o balizamento de &reas de
fxando piquetes e observando a distéancia recomen
mudas, fornecendo semenst,esi ne trreudinpdioe nstoebsr ea par ocporni
da terra e de insumos, acompanhando o cresci ment
doencas; orientar procedi mentos de biossegurida:
pessoas e ani mai s, destnacédao fnal e desinfeccéao
guando do uso de agrotdéxicos e medicamentos Ve
i nstalacdes, control arepaesasetas) (veesmars,ecmaediamp
guanto as atvidades de manejo reprodutvo; promo\y

mot vaamdmara a adocadao de pratcas hortfrutgaédbhpedo
as vantagens de -sel azamnedsol,tadpsrobndos em outros

a introducadao de préatcas de cultvo, visando o mel
formacao de ceamps neeioruatsr,a sp afsotrargagei ras destnadas

guanto a@a combinacdo de alimentos, propondo f&érm
produtores quanto as condic¢cdes ideadstds agmape
| evando em consideracadao a | ocalizacadao e aspectoc
gualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; e X
dAreas do Muandopdadosegetttvos ao desenvol vi men
abi 6t cos, bi 6tcos e outros, para fns de estudo;
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sol o, para evitar a degradacamop erRweBnt aopi dosdacdé
agricol as e agricultéaveis do Muoms ci miuane n d & n dfoo
produtvi dade; orientar grupos interessados em p
especifcosdo edsucviiadraesc,enof erecendo sugestdes e coc
classifcar e catalogar sementes e frutos col hid.
compri mento e eepeesucOs,t apevamuao nousl ada dooss pend p!
subsidiar posterior analise e comparacao de pr
auxiliares, di stribuindo tarefas, orientando qu
verifcando escaecoseivcdedode | i mpeza de viveiros,
pl anejamento e da execucdo de feiras e exposi ¢
necessari o, 0s servicos de manutemgéida a@guiegu¢dparn
utlizados na execuc¢cao dos servicgcos; oObservar as

atribuic¢cdes afns.
REMUNERACAO: R$ 1.100,00* (*valorteassa)p.ostos nao
JORNADA DE 3TORABALaHsO:semanai s.

CARGO 44: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUI SI TO: certfcado, devidamente registrado, (
Enfermagem, expedido por i nstatouicodam edee netnes, i neo rree
de cl asse.

DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: prestar, sob
de enfermagem, ministrando medicamentos ou trata
pl asmaontrole de pressédao venosa, monitorizacao
vitais dos pacientes, observando a respiracao e
cuid s de <confort@asmbovamentdaeg dloi gaitevnae epessoa
empr ndo o0os medicamentos e materiais adequadc
adap 0S pacientes ao ambiente hospital ars edeao
admi 0 visitawsdi auixadi ar ooi Metdamado em <cirur
entr n O instrument al necessari o, conf or me
dire enf er magenve spoabc ia nd epse revm sedsat addoo egrr fae
ma t : i nstrumental, ambiente e equipamentos
i cas; partcipar de campanhas de vact malca
Atco da infecc¢cadao hospitalar e ambul atori a
transmissiveis em ger al € nNos programas
sociossanitparasodastamehéediatent o de pr o
eder a visitas domiciliares, a fm de efetua
iar na promocado e protecadao da saudevideadew
acdao em saude; partcipar na execucao de pr
vidual e de grupos especifcos, partcul ar ment
guranca devenghal de ecddeptes e de doencas
encadao e no controle das doengcas transmissiyv
cipar do pl anejament o, progr amasg ade DI 3 ientt é
rmagem,; partcipar de programas educatvos de
tos saudéaveis em grupos especifcos da comun

A

sténcia dei pafedmagém)j dpdescde capacitacao
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conservacao dos equi pamentos utl i zados; utl i za
preconizado pela ANVI SA; reali zar outras atri bui
REMUNERACAO: R$allonée9, apdssf{os nadobasseyeferem ao
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 45: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

REQUI SI TO: certfcado, devidamente regi sttércandioc,0 ¢
Enfermagem, expedido por insttuicadao de ensino re
de cl asse.

DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: reali zar cCui
emergéncias clindcaparfdaaendmuni dadesada assi st é
destnado par a esse f m; reali zar consul tas de
rescrever/transcrever medicacbes, conforma Paodde
e as disposicbes |l egais da profsséadao; executar acg
criancga, adol escent e, adulto e idoso; execut ar
sanitari a, ncoo mgpreltiétnoc idae gwaal i zar acbdbes de saude
Saude da Familia e, guando necessari o, no domic
i ntervencao na Atencadao Basica, caf nmi dashAtmca RMAB
organi zar e coordenar as criacdbes de grupos de ¢c
ment al , e outros; reali zar, com os profssionais
socboémico da comunidade, a descricao do perfl d
do I evantamento das condicdes de saneamento bas

Agent es Comunitarios de Saudsi condr seacoespeomaa
capacitacdo doa Agentes Comunitdarios de Saude e

de suas funcgcobes,; coordenar a programacao das v
Comunitéarioxradé zSaudemsca atva das doencas i nfec
serem defnidas de acordo com prioridades | ocai s

REMUNERACAO: R$ 1.100,00* (*val orteassa)p.ostos nao

JORMAMDME TRABALHO: 40 horas semanai s.

CARGO 46: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE INFORMATICA

REQUI SI TO: certfcado, devidamente registrado, (
Il nf ormatca, expedi dor epcoorn hiencsitdtau ipcedl oo dbéer gednos icnoomp e
de cl asse.

DESCRI CAO SUMARI Aatividldd& definforméticdD A Drlea$i¢ er nf or mado qua
solucdes disponiveis no mercado que possmarhcat end

sof wares da Prefeitura; partcipar do | evant amen
sof war es para a Prefeitur a; partcipar do | evan
equi pamentos de i nf wrard®dtsc a&da se necfewasr aladaedeqga Pr e
equi pamentos de informatca e sofwares adquiri dos
auxiliar 0sS UsSuarios de microcomputi2dwd &S anas
sistemas operacionai s, rede | ocal, aplicatvos ba
el etrédnicas e sofwares de apresentacdo e de equi
setores danPcebhejtdesconectar e remanejar oS equ
os |l ocais indicados; orientar o0s usuarios quant
sof wares instalados nos di vereszaas es ea omearsu tdean ¢cFaroe
periféricos instalados nos diversos setores da P
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Prefeitura; partcipar da c¢criacao e da revisao d
exeucado das tarefas dos servidores das di ver sa
especifcacdes técnicas para aqaz2bPslpRPdadPrefei pan
roteiros simplifcados de utnlfiozrantad oc ad ces seodf wmiap eense
orientar o0os servidores que auxiliam na execuc¢gao
a f patividades de manutencdo e suporte:ma ntser i nf or mado quanth@ar awao e
di sponiveis no mercado que possam atender as ne

defeitos em equipamentos de i nformatca, I nf or ma
recondicionament oe@as sabesnd¢amicr@dmanddo ppara empr e:
fazer a | impeza e a manutencdo de maquinas e PpeEe
controlando o estoque de pecas de reposiepdos dc
i nformatca da Prefeitura para os | ocais indicad
reparo de equipamentos de iinformatca, interpret
outros; partcipar fedacdleaborapidacade pasmea@iqui si ¢a
pela Prefeitura; preparar relatdérios e | audos t
execucadao de tarefas tpicas do cargo; executar ou

REMUNERRGABS$ 1.100,00* (*valores abpaséps ndo se
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 47: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE SAUDE BUCAL

REQUI SI TO: <certfcado, devi damart e nrsa quios tmréadd @, t de
em Saude Bucal ou Técnico de Saude Bucal, expeoc
competente, e registro no conselho de cl asse.
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: dé spbocalosapmi
ol ocoasndma ordem de ultds zagaddci pargi PasPéantsta
peratoério; preparar o pacient-espdeafoomaubdpaepn
em como proceddaerr eagi @s ebpusciaal com substancias
ontaminacédo; passar o0s instrumentos ao Cirurgi 8
medi da que forem sendo solicitados,a ppeasrtaerfiddiz
ndej a e inst-aumeretsdler i |l i mpaddo os|l odsnspamanent @
endi mento e evitar contaminac¢des; mani pul ar n
entacdo do Ceéentuamgi d®o Panitesntaes ogobr e thé gnienas
ovagao,; executar ou auxiliar na aplicacao de
el os em gesso bem como seleciona&il aedprdpanranm
raorai s; reali zar teste de vitalidade pul par
mover suturas; i nserir e condensar substanci a
de or alpeplrao nforve fdeoist ur a, ori entando a popul aca
a
a
[
go

~ a0 —

i s; confeccionar Dbol et nse drea pratdwicdad ees rexX ad
nt ament os estatstcos; par ticliipa;r zeol aRr opealaan:
pamentos utl i zados; orientar e treinar o0S S¢

manter estoque de medicament os, observan
ormanfdao iameadheat a a necessidade de reposi ¢céao;
nf orme preconizado pela ANVI SA; real i zar outra
REMUNERACAO: R$ 1.100,00* (*valortessea)p.ostos nao
JORNADA DE 3TORABALaHO:semanai s.

CARGO 48: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

a
c
Vv
u
,
f

O ~—Too —-Tow = T300 9T »O OO0

O:SQJ_Q('DCQJ(DDOU)*""QJ
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REQUI SI TO: certfcado, devidamente registrado, (
Seguranca do Trabal ho,enex medirdeoc omadire cii dsat tpweil ggd od r
no consel ho de cl asse.

DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: partcipar de i

Il nspecionar as areas, Il nstal acdes seegaiquingame nitnc
exi génci as | egai s proprias, para i1identfcar ris
di stribuicdo e utlizacadao dos equipamentos de pr
seguranca, cE&onmdb ot ee adeimai s medi das de prevencao
treinament o, para que possam agir acertadament
di spositvos de segurancga, sugerindo ewvasnteuaieg i h
sua observancia, para prevenir acidentes; invest
a adocdo das providéncias cabiveis; vistorias pc¢
Ssubsttuicadad@oe dmedieffjmwa @ amen tlooss, eam fcno ndle cast & e
|l evantament os de areas insalubres e de pericul os
irregul aridades-ascemridamyul amoocodopdeépatescasebdab
obter subsidios destnados a mel horia das medi das
soci al da Prefeitura ou de outra insttuicao, ut
at erednitnm necesséari o aos acidentados; coordenar a
preparando instrucdes e orientando a confeccéao d
prevencdo de acidentessegparacc@aanoderakahhdesf scx
assunt o, apresentando sugestodes e analisando a
aperfeicoar o sistema existente; executar outras

REMUNERACAO: R$ 1la plo0sOt, 00sO *n & o* vsael orréefsseeém ao venci
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 49: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUI SI TO: certfcado, devidamente registrado, de
i nstitouid@e ensi no r econhecdudamde gualificaciodna &reéa @ registromo érggde n |

competente

DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: i nfor mar oS

pessoal mente ou por telmiohaer pacebertesrpgratat
preencher e anotar fchas <clinicas com dados i ndi
odont ol 6gi cas; i nformar os hordadrios de atendi me
controlar fchéario e arquivo de documentoss er anaatt e
os atualizados, padenpess atloehbtqlutadhadoo miercwersgidadd o
procurandbosdemavbeageaprdei dades e o histor-ibesc
i nformacgcdes, receber-l orsecaado<i nmwr gée doa mberhtast a;

atendi mento; auxiliar o Cirurgiao Dent satla) en oo pTrée
do materi al a ser utlizado na consulta e no ate
instrument-ale ésmeanldbzando o094 oisn ptar @amerst gir H xp anr
revel ar e montnarm amadiiegr dfnssgs rumentar o Cirurgi a
junto a cadeira operatori a; promover O I sol ame]
odont ol 6gi co; selecionar mol dei r as; Qo refvendivaorsa
controle da carie dental; receber, registrar e e
orientacbes recebidas; orientar o0s pacientes so
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campanhas derpcepancdo; Ppagrama de Saude da Fam

profssionais da equipe de saude; preenciddemoo pma
solicitado pela chefa iIimediata; fdonadasr P2Uub4gicd
Bucal da Secretaria Municipal de Saude; coeanfras
atvidades executadas, para permitr |l evant ament
observando a gruiamda adlee waloi dbade dos mesmos, info
de reposicao; utlizar equipamentos de protecao
assepsi a, conservacéadao e recol hi mentautdooc | masteesr iea
mantendo o equipamento odontol 6gico em perfeit
guali dade e funcionalidade requeridos; zel ar pe
trabal ho; execudsaraforus.ras atribuig

REMUNERACAO: R$ 1.100,00* (*valorteassa)postos nao
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 50: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

REQUI SI TO: certfcado, devidamente registrado, de
i nsttuicdo de ensino reconhecida pelo O6rgao conm
profssional, categormnmsDde Experoi édnhoi monodekserc
descritas |abilitacdogrofissilonatjcomo metorista de Veiculos de Transporte de Pacientes ou
curso de capacitacao de Conducao de Veiculos de Emergéncia

DESCRI CAO SUMARIDESDASIi ATgVID cami nhées, veri fca
funcionamento do veiculo, antes de sua utlizacao
freios, embreagem, nivel de c¢ombuwsatsv,eld,i ra mtirre aam
transporte de pacientes impossibilitados de anda
do Municipio; dirigir 6énibus para transporte de
as comdki dduenxxi onamento do veiculo, antes de sua |
0l eo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de <co
adotando as medi das cahliicv@dei sd ep aguaa | mrueew e nagndoor noad
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
utlizado esta compiat a, chehacomeddatal y&aando do
carrgamento e descarregamento de <cargas, a fm de
materiais transportados; observar osallticnoiaipersi ndeen
e |l argur a; fazer pequetne®rs o epafogl ael umg@nci at ¢
condi ¢cbes de uvasomanlugaveanrgcdioo sempre que necessar.i
manutencdao preventva do veicul o; anotar em f orr
real iczaardgaass, t r ansportadas, itnerraedcolsheer aor i iotad
veicul o, apo0s a real-dcoag&d athentser s tcaci odneaidxa re

atribuicboes.
REMUNERACAO: R$ 1. 16G0,nE®* s(e* v eelf cerreess egdmo svtean ci me n |
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanai s.

CARGO 51: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
REQUI SI TO: certfcado, devidamente registrado, de

insttuicdo de paelsondrg&coabmpgpeéetdant e, e habilitacg
DESCRI CAO SUMARI A DAS ATI VI DADES: operar mot on
mecanica, tratores e outros, para execuc¢cdao Ilde, s
pavi mentacgcao, conservacao de vias, carregamento
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manobrar a maquina, acionando o motor e manipul a
|l a conforme as necesgmseichand essnodso dsee rt wiagad;0 cep emmoari mi

maquina, acionando pedais e alavancas de comando
terra, arei a, cascal ho, pedras e materimobamdal
andamento das operacdbes e efetuando o0os ajustes

em pratca as medidas de seguranca recomendadas p
evitar possiveiseanosdeaepaspsetfietungépenga, utliza
assegurar o bom funcionamento do equi pament o; a
corretva da madquina e seluss, mpfl etmearnt oxs atheohtpds m®
nor mas estabelecidas, dados e informagdes sobr
conservacadao e outras ocorréncias, para controle

REMUNERAGCAO: R$ 1.777,53.
JORNADA DE 3TORABALaksO:semanai s.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.
3.2 aTeraci onal i dade brasileira ou portuguesa e,
pel o Estatuto de Il gualdade entre Brasileiros e
politcos, nos termos do d8erla®l .do art. 12 da Const
3.3 Estar em gozo dos direitos politcos.
3.4 Estar quite com as obrigacbdbes militares, em
3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
3.6 Possuir o0os requisitos exigimd@s depanta®& @edexeadci
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na dat
3.8 Ter aptdédo fsica e mental para o exercicio o
3.9 O candidato devera decl arar, na solicitacao
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos
3.10 Cumprir as determinacbes deste edital
4 DAS VAGAS E DA LOTACAO
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme quadro
Vagas Vagas
reservadas
Vagas para reservadas
Cargo/area/localidade ampla p?ra para
A candidatos .
concorréncia candidatos
com
deficiéncia negros
Car ghédicb-AreaMe di ci na&Ge(@lli)ni c 2 * 1
Car ghédicd-AreaMedi ci na do Tr ab 1 * *
Cargo 3+ArMeéad:i cProgr ama de 5 1 1
Cargo 4+-ArMéad:i cPosi qui atri a 1 * *
Cargo 5+ArMéad:i cPosi qui atri a 1 * *
Car gwé déi~Abea: Servicos de 1 * *
Cargo 7: Profess-oAr edae: EAdrutc 1 * *
Cargo 8: Prof ess-oAr edae: EQiuéc 1 * *
Cargo 9: Prof es s-Arr edaec  EEdduuc 1 * *
Carlglo: Professor -dAer eBad u cGeco 2 * *
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Cargo 11: Profess#éreae Hidsu 2
Cargo 12: ProfessArede Hdu 2
Cargo 13: ProfessArede Pdd 3
Carlgdo: Professor -dier eEad u cPaogr 2
Cargo 15: Professor - die e

N n 2
Portugués/ I ngl és
Car g o Téchiéo: Municipal de Nivel Superier Area: 1
Admini stracéao
Ca r g @écriicd Municipal de Nivel Superiofrea:A n a | 1
Ambi ent al
Car g o Téchio: Municipal de Nivel Superier Area: 1
Arqui tetur a
Car g o Téchi®o: Municipal de Nivel Superier Area: L
Arqui vol ogi a
Car g o Téchifo: Municipal de Nivel Superier Area: L
Bi bl i oteconomi a
Ca r g d@écriicth Municipal de Nivel SuperioArea:Ci & n 1
da Computacao
Ca r g d@écriicd Municipal de Nivel SuperioArea:Ci r u 1
BueMa x#+hoi al
Ca r g d@écrficd Municipal de Nivel SuperioArea:Ci r u 1
Odontopedi atri ca
Car g o Téchido: Municipal de Nivel Superier Area:

. . 1
Contabilidade
Cargo 25: Técnico Mun-Arng L
Educador Fisico
Car g o Téchiéo: Municipal de Nivel Superier Area: L
Enf er magem
Cargo 27: Técnico Mun-Arng L
Enfermagem CAPS
Cargo 28: Técnico Mu n-d Ari g 5
Enfermagem PSF
Cargo 29: Técni c oS uMuenH ikairg 1
Engenharia Agr 6noma
Cargo 30: Técnico Mu n-d Ari g

. . . 1

Engenharia Civil
Cargo 31: Técnico Mun-Arng L
Far maci a
Cargo 32: Técnico Mun-Arng L
Fisioterapia
Car g o Téchido: Municipal de Nivel Superier Area: L
Medi cina Veterinari a
Ca r g ®écrBcd Municipal de Nivel Superiohrea:N u t r 2
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Car g o Téchibo: Municipal de Nivel Superier Area: 2 . L
Odont ol ogi a
Car g o Téchi6o: Municipal de Nivel Superier Area: 5 . L
Psicol ogi a
Ca r g décricd Municipal de Nivel SuperioArea:S e r 5 . .
Soci al
Ca r g @écr8cB Municipal de Nivel SuperioArea:T u r | 1 * *
Vagas Vagas
reservadas
Vagas para reservadas
Localidade ampla p?ra para
a candidatos .
concorréncia com candidatos
deficiéncia negros
Bairro Santa CruzUnidade de 5 N 1
Saude Julio dos Santos
Bai rr o P o-UnidadeDée 1 . .
Saude Good Lima
Bairro Sadorge/Botequim 1 * *
Bairro Centro 2 * *
Bairro Bonfim/Camacari 1 * *
Bairro Alagoas 1 * *
Bairro Pedro Barreto 1 N N
Siqueira/Conj. Valadares
Cargo 39: A Bairro Walt.er Cardoso
Comunitario Costa/Conj. Paulo 2 * 1
Amaral/Recanto Verde
ESF 14 Regido das Praias e 1 . .
regides adjacentes
ESF 15 Regi&o da Zona Rural
Colonia Entre Rios, Colonia 1 * *
Estancinha e regides adjacentes
ESF 16 Bairro Alecrim-Zona 5 . .
urbana e zona rural adjacente
ESF 1#Povoado Rio Fundo
lll/Povoado Bela Vista e regides 1 * *
adjacentes
ESF 18 Bairro
Candeal/Estancinha/Carlbano
Franco/ ConjCarmem 5 N 1
Prado/Pastinho e regides
adjacentes- Unidade de Saude
Anne de Gusméo
Cargo 40: Agente de Endemi 2 * *
Cargo 41: Auxiliar de Dese 9 2 1
Cargo 42: F+Asrceaal: Mubnriacsi pea | 1 * *
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Cargo 43: Técnico MuriAxie 1 . .
Agropecuarial/lnspecao Ani n

Cargo 44: Técni MédMorndac:i pTa 5 . 1
Enf er magem

Cargo 45: Técnico Murndac:i pTa 5 1 1
Enfermagem PSF

Cargo 46: Técnico Murndaci pTa 1 N N

I nf or mat ca

Cargo 47: Técnico Murndaci pTa 1 N N
Saude Bucal

Cargo 48: Técnico Murndaci pTa 1 N N
Seguranca do Trabal ho

Cargo 49: Auxiliar de Sadud 2 * *
Cargo 50: Motorista de Vei 5 1
Cargo 51: Operador de Maqu 2 * *
*Cargos sem vagas para provimento imediato por r
0OS negros, fcando garantdos o0os percentuais de ¢
durante o prazo de validade do concur so.

4.1.1 Para &€argo 39: Agente Comunitario de Saude, as vagas estédo definidas de acordo com a localidade
de onde o futuro servidor atuara, conforme o quadro do subitem 4.1 deste edital.

4.1.1.1 No momento da inscricdo, o candidato devera indicar a lodaelidara a qual se candidatara ao
concurso, na forma do subitem 7.4.1 deste edital.

4.1.1.2 O candidato aprovado, no momento da entrega de documentos, devera comprovar residéncia ne
localidade (regido) indicada no momento da inscrigcao.

4 . Sera facultado Administracdo Publica lotar os candidatos nomeados na zona rural ou urbana dos 6rgaos
integrantes da Estrutura Administrativa do municipio de Estancia.

4.3 A Secretaria Municipal da Administracédo e Planejamento ficara responsavel pela lotacdo dos andidato
aprovados e nomeados, conforme as Le2ri%2/21, Lei n2.163/21, Lei n2.164/21, Lei n2.174/21 e Lei
n®2.181/21, e consoante a necessidade de pessoal apresentada previamente pelas Secretarias.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destnadas a cada cargo/ areal/l ocal

validade do concurso, 10% serdao providas83hdaarf or n
7° da Lei Complementar 16/20@7 d a 1l3e.il 4n6°, de 6 de jul ho de 2015.
5.1.1 Caso a aplicacadao do percentual de que trat
este devera ser elevado até o primeiro ndmero in

5.1.2 Seréadao consideradas pessoas com defci énci a
n13.146/ 2015, nas categorias di s3cr298i/nla9d9%9, ncoo nar
i ntroduzi das pelbo. 2[0e6/r2¢n0nl ° F eddck aaarLte.in °1°@d g6 &, %
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autsta
observados o0s dispositvos da Convencao sobre o0:¢s
Facultatvo, ratfcadd®ks I9p89lI/ 2 0MOcr et o Feder al n °

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, O
a) no ato da sescomcdef cideércd iaaar

b) envdeldfr2, I &viianagem | egi vel do nloauwdo méd intecs,e se maini
de publicacédo deste edital, gue deve atestar a
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referéncia ao coO06digo correspondent e -1d0a) , Clbaesns i d @

provavela daedsa énci a. Deve, ainda, conter a assi:|
i nscri¢gcdo no Consel ho Regional de Medicina (CRNM
model o di sponivel no Anexo |1 deste edital

5.2.1 O cnandea fdait é&n ccioa nodperiodd dedinsceicliovestabealecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, Wil 2 BRor madiggd peei fco no ender
ht p:// www. cebr as pef estangia Blrsecioma g € s 0 bméégdii vceol al aquudeo
O subitem 5.2 deste edital. Apdébs esse periodo, &
nos que forem de interesse da Administracgao.
5.2.2 O envio da imagem | egivel dwvaldodoaméiddabc
nao se responsabiliza por qualquer tpo de probl e
seja de ordem técnica dos computadores, seja dec
fatores gluiet emMmp® sen \bii 0.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus <cuida
documento constante do subitem 5.2 deste edital
enviar o referido edocamteant oe iogt rmediag dara a ¢
i nformacdes.

5.2.4 A imagem do | audo médico tera validade sor
assim como nao serdao fornecidas coOpias desse doc
5.3 O candidanoi somodlefr& requerer, na forma do
especi al , no ato da inscricao, para o dia de r ¢
necessita para a realizacdo das provas.

5.3.1 Ressalvadasi aiss dieptodagdesstasapedital, o0s ¢
do concurso em igualdade de condi¢cbes com os de
| ocal de aplicacdo, ao conteudo, oa ecaar rteo@ddacs ddass O
de regéncia do concur so.

5.4 A relacdo provisodéria dos candidatos com a ir
defci énci a ser a di vul gada no

ht p:// www. cebraspe. omg.i ar_/2cdstapeevivelastabelegida n® éronagrantaa
constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso
deferida para concorrer na cdewerd iolisénar osl proceglimen® a
disciplinados na respectiva relagéo provisoria.

5.4 . R2erNioodo de interposic¢cao de recurso nao haver
anexa ao recurso ou complementacadao dest a.
5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 d

reseasvaados candidatos com defci énci a.
5.5.1 O candidato que nao se declarar com defci é
as vagas reservadas aos candidatos com defci énci

defienent o da solicitacao do candidat o.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricao deferida para
concur s o, serda convocado para se sommetea porav
mul tprofssional de responsabilidade do Cebrasp
qgualifcacdo do candidato como pessoa com def ci é
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nN13.146/ 2015, e asautas. a3t ee a4 edq 20BSrlOt9® , Fade rgal
Lei Fed2ra64mh2012, el 4d. al 216e/i2 OR2eld.er a l n °

5.6.1.1 A avaliacédo biopsicossocial visa qualifec
aps i mpedimem¢desnasnas estruturas do corpo;
bps fatores socioambientais, psicol dgicos e pess

h:-g

I mitagcdao no desempenho de atvidades;
restricdo de partcipacao.

Os candidatos dever d@ao compnaarherxcte ad Eaavcael a,

de documento de identdade original e de
al ou coOpia autentcada em cartodério) que
a reflédr érbrima pamo@lvke | causa da defci énci a
Il deste edital, e, se for o caso, de exa
parecer de equipe multpr ofendgicamdal ean icmatrd
| o Cebraspe por ocasi dao da realizac¢cao da

>SS X o0 cCc -~
X =~ — — - o

— o -
c Q-

a .

Quando se tratar de defciéncia auditva, C
ocneéaturdii omet ria (original ou cépia autentcada

de realizacadao da avaliacao.

5 Quando se tratar de defciéncia visual, o]
i dadeidiasealm &f serem correcadao e sobre a somaté
0S
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d
gi
e
o)
3
o)
m
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L C
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eE‘rdera o direito de concorreef @is® rveaagmdsi drag soe r
sidao da avaliiacdao biopsicossoci al

O apresentar mudritgpaoeoresdendaeaqidiipeci pl i anwatre n(toena dga
)dri o

resentar pametépr adfes seigotneaple i sci pl i nar em per
iores a data de realizacadao da avaliacdao bio
r de cumprir as exigéncias de; que tratam o
or cpeersssiotdeertaodméan cawdlbi bi opsi cossoci al
omparecer a avaliacdo biopsicossoci al

esvéha irocal de realizacdo da avaliacao biagpsic
nadao apresentar o documento debidemtddddaOodiegt
O nome do candidato que, no ato da 1insc
cossocial, for considerado pessoa com defc
a paarnmbeé ne nfag ulriasrtaa tde cl assi fcacadao geral p
As vagas defnidas no subitem 5.1 deste ed
n
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cia aprovados serao preenchidas pel c$ adai
go.

.9 Demais informacdes a respeito do procedi
convocacadao para essa fase.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destnadasa a ecra da icaadragso deu rdaanst eq uoe pvr
10% serdao providas na.D8dmadda3bDedeMderizempab d@
6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trat
este eswadko edt € 0o primeiro numero inteiro subsequ
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sera diminuido para o numero inteiro imediatamen
do 8 3° do art. 21%908dd 210eli9. Muni ci pal n?°

6. Bomente havera reserva imediata de vagas para
com numero de vagas i gual oOou superior a trés.
6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o0 can
vagareservadas aos negros e preencher a autodec
utlizado pela Fundacdo I nsttuto Brasileiro de Ge
6.1.4 A autodeclaracdo tera validade somente par
6. Asb informacdes prestadas no momento de inscri
forma do inciso | do ar3, @¢ H% e i @aqd atcd od é&No2 (nk

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 O candidato que tver se autodeclarado negr
do resultado fnal no concur so, ao procedi mento
vagaservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de ver i f c adevardseapresentaa n d i
a comissao avaliador a.

6.2.2.1 A comissao avaliadora sera f ortneasd ad ipsotrr ic
por género, cor e, preferencial mente, naturali dasa
6.2.3 Durante o procedimento de verifcacéao, o]
comi ssdo avaliador a.

6.2.4 O procedimento de ver i ffcnasc adoe sreergd sftlrnoa ddoe
uso exclusivo da banca examinador a.

6. A. mvaliacdo da comisséadao considerara o fendtpo
6.2.5.1 Caso remanescer davida pela aplicacao
apresehd adcddoument acao publica ofcial, dele proépr
cor diversa de branca, amarela ou indigena.
6.2.5.2 Sera considerado negro o candidato que ¢

o
Q

conmu slsidand @ar a .

6.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissao avaliadora, caso n&do tenha obtido nota suficiente para aprovaca
na ampla concorréncia ou para pessoas com deficiéncia;

b) se recusarraspendét masopendgont as
submeter ao procedi mento de verifcacg
c) prestar declaracadao fal sa;

dhédo comparecer ao pr.ocedimento de verifcacao

6. 2NA&. hi potese de constatm dmatde skadl arl d grd on afdaol g
sido nomeado, fcara sujeito a anulacdao da sua ad
admini stratvo em que | he sejam assegurados o0 <cc
smcO0es cabiveis.

6.2.6.2 Para fins do disposto no subitem 6.2.6.1 deste edital, conssdedeclaracdo falsa a afirmacao
deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou-féainformacéo inveridica, visando obter condi¢cao
indevida no concurso publico, refartemente a reserva de cota para negros.

6. 3 O enquadrament o, ou nao, do candidato na cor
de qual quer natureza.

ue forem fe

q
ao;
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6.4 A avaliacadao da comissao avaliadoraccpmadritgcﬁoa
pessoa negra tera validade apenas par este conc
6.5 A comissédao avaliadora poder&d ter acesso a i
auxiliem a analise acerca da condic¢cdo do candi das
6.6 Ostoandedmnos concorrerao concomitantemente a
atenderem a essa condicdo, e as vagas destnadas
no concur so.

6.7 Os candidatos negmesoapeowadas dddretrreci do a
preencherd8o as vagas reservadas a candidatos neg
6 . 7Emkada uma das fases do concurso, ndo serdao computados, para efeito de preenchimento do

percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concaaésendo que esses candidatos
constarado tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também d
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.
6.8 Em caso adaedesindti@rmad o negro aprovado em vag
candidato negro posteriormente classifcado.

6.9 Na hipbétese de nadao haver candidatos negros ¢
as vagas r es eernvaandeassc,e natse sv asgearsa or revertdas para a

pel os demais candidatos aprovados, observada a ¢
6.10 A nomeacdo dos candidatos aprevhadopr opemPeii
gue consideram a relacdao entre o numero total d e
defci éncia e a candidatos negros.

6.11 Demais informacbes a respeito do pr cwoe ddieme

convocacao para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) niveRS1800P er i or :

b) ni v e$90,0&di o:

c) ni vel RSZooo.ament al

7. 2 Sedmi t da a i nscricao soment e Vi a i nt
ht p:// www. cebraspe. org. br/ concur speridopestabtlecidos moa n C i
cronograma constante do Anexo | deste edital.

—_—

7.2.1 O Cebraspe naol isei treecs®dpoo ndsea biihn s zrair@ad @ oma s o
técnica dos computadores, de falhas de comunicag
erro ou atraso dos bancos ou entdades convendad:
taxa de inscricadao, bem como por outros fatores ¢
7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente
7.2.2 O candidato dever a efaeot paor anep aog ame rbtod ed @
7.2.3 O <candidato dever a i mpr i mir o] bol et o b
acompanhamento do concur s o, no

htp:// www. cebraspe.org.br/ concursosilprdfane®tanci
7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto ©b
7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qual qu
obedecidos o0s crit&rirgse spotnalealtesi dasn crhe § VessS
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7.2.5 O pagamento da taxa dea ddtanestabeletida &acrortbgrame r a
constante do Anexo | deste edital.

2.6 As inscricdoes efetuadas somente ser@iomeheo
a solicitacadao de isencadao da taxa de inscricao.
: O comprovante de i nscricéao do candidato
tp:// www. cebraspe.org.br/ concursos/ pref _estanci
pos a aciemgsarciapdoda sendo de responsabilidade
document o. O comprovante de inscricgcdao fcara dis
objetvas.
7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

O o NQa N
oOT W

74. 1 Antes de realizar a solicitacadao de seBSdrRi @i
preenche todos o0s requisitos exigidosN@asBastoasma
i nscricdao, em cada iuwma odase viewrsac roipgdaas ,poa wamd ar ¢
concorrer

7.4. 1. 10 Duerainadeo de inscric¢cbes, a solicitacao de
cargo/ areattiesadeéi ddadde com o0 mesmosiwvdleona de icPNC
atendi mento especial, sendo,r gos t@mm ot, aweaed adla ian
Essa alteracdo substtuira os dados da Ul tma insc
7.401lcandidato podera se inscrever para mais de
de realizacadao das provas.

7. 4. 1. 2nslcrAeov esre ppara mai s de um cargo, o candi d:é
real i z ac a devedamptar gelo aargogasea/localidade para o qual realizara as provas.
7.4.1.2.1.1 N&ado havera devolucdatdes¢éakasdereevas,i
cargo/ areallocalidade em que haja sobreposicao d
7.4.1.2.2 pPrcéeowmdadade inscricadao, as inscricdes r ¢
efetvamente pagas ou isentas serdao automatcament
al guma.

7.4.1.4 No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso ptblico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdao de seus nomes, nimeros de inscricao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.2 E vedada a inscricdao condicional, a ext emg
administratvo ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia,d®av ad anctyrasgms .a t
7.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deve
e envidzJX _2lfRomografa individual, trada nos G4l tmos
edital, emameert @capsdisaca a Ssua cabeca descoberta
7.4.4.1 O candidato devera seguir rigor osednenntne
ao procedi mento de envio da fotografa.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografa, por nao okt
edital, i mpeca ou difculte a sua identfcacadao dur
ser submetdo a iiadenntof cdaicad od ee srpeeacl i za¢cdo0o das prov
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7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetdo a ide
reali zacadao das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografa é de responsahb
responsabiliza por qualquer tpo de problema que
técnica dos computadores, seja decorrente de f al
envi o.

7.4.4.1.3 Os candarddthedlpdev ércado avereirf di vul gado

el etrdénico ht p:// www. cebr aspe. mo periddo /estabelecido ms 0 s /
cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horério de Brasilia/DF, s e rmac & mit roh a&d
obedeceu rigorosamente as instrucgcbdes contdas no
tenha sido reconhecida, o candidato podera real/|
gue atenda as demar minacdes do si st
7.4.5 As informacgcdes prestadas na solicitacao d
di spondo o Cebraspe do direito de excluir do co
forma completa, correta e verdadeira.
74. 6 O valor referente ao pagamento da taxa de i
caso de cancelamento do certame por conveniénci a
7.4.7 O comprovante de inscricdo sdadroc@aompgeovenat
em poder do candidato e apresentado nos |l ocais d
7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
7.4.8.1l sktaawcé&iroa t ot al do valor da taxa de in
eto Feb@B3alde®°2 de outubro de. 23D8,de D&
8.1.1 E de responsabiéndade pB&olusenhecvasdaocart
ema de inscricadao, da possibilidade de i senc:
espectva documentacéao.
8.2 Para solicitar a isencaoc dte tfooxanadda oi s
e dedpet pdiigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, por me
aplicatvo de inscricao di sponivel
'/ / www. cebraspe.org. br/concursos/ pref _estanci
preencher O reqguerimento disponivel no aplica
tfcacao Soci al (NI'S), atribuido pelo CadUni c
azer o preenchimento mdedmbimrdndeof almi Ilide cha alpd
p os snuofsc itéenrcmoas) ,do Bet&tBBtAaOBeéder al ne°
A realizacd8o do proce&didmesntteo ecdointsatla nd ed
.d 00 cCenbdriadsapteo ndo se r egsgo msakilleinkaa gqpuece
da solicitacao, seja de ordem técni
, bem como por outros fatores que i mg
olicitacédo r ealsiuvbadempadsd.dB.Rerdiesd® o
ante o periodo de que trata o subiten
do pagamento da taxa de inscridaopéagnbnq
nhament o, no endereco eletrdédnico htp://
veracidade das informacbdbes prestadas n
i dat o, p odegquwal geusetre mroensepnotnod,e rn o0 acaso de
cas ou de serem utlizados documentos f a
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eliminacdo do-seonaumgda. Apldiicsgppost o no paklederadl:
nN83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.7 N&ado serd&d& concedida isencdo de pagamento
a) omitr infor-masdiesve(obd)caswrna

b) fraudar e(ou) falsifcar documentacao,;

c) ndo obsepwvaroaefosmhor &ri os estabelecidos no
7.4.8.8 Nao serd aceita solicitacdao de isencédao d
via correio eletrdéonico, ou, ainda, fora do prazoa
7.4.8.9 Caca iselhicd@iot aegd®d@ dnalisada e julgada pel

7.4.89.1 O Cebraspe consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagde
prestadas pelo candidato.
7.4.8.10 O candidato deveréada verafct¢ai sefardstia a

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, n o endereco
htp:// www. cebraspe.org. br/ concursos/ pref _estanci
7.4.8.10.1 O candidato com a solicitacadao de i se
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
ht p:// www. cebraspe. or g. bre/, coannctuerrspoosr/ prreecfuressat aman
mei o do Sistema Eletrdédnico de I nterposicadao de R

revisao.
7.4.8.10.2 O Cebraspe nao arcara com pr ej udaroes ,a

de falhas de comunicacao, de congestonamento d
responsabilidade do candidato, que impossibilite
7.4.8.10.3 O candidato devera sdro.clRarca,r soo i :icsy
i ntempestvo sera preliminarmente indeferido.
7.4.8.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca
7.4.8.10.5 Nao sera aceito recurso Vvia pocsot,alf,orv
prazo ou em desacordo com este edital

7.4.8.10.6 No periodo de interposicdao de recur s
pendente ou complementacdo dest a.

7.4.8.10.7 O candidat o deverado vdeer itfacxaaapdsseturses, esfaear
p ar t data gravavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, n 0 ender e
eletrdédnico htp://www. cebraspe.org.br/ concursos/ p
7.4.8.11 O candidaté@aocbtpa sabdetetadaoddeei dentec
I NS Cc até L data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena
aut omatcamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7 . 4 O &andibato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivasd e v e r a ,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 des

a) assinalar, nNo sistema eletrdoniCc®) deaos nsecucsd
necessari os;

b) envdeldfr2, &viianagem | egivel do | audo médico, emi:
de publicacdao deste edital, o qual deve atestar
| itmicdao fsica, com e xi@r, e sqsuae rjeufsetrfégnucei ao aaot etldD me

como conter a assinatura e o carimbo do médico c
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7.4.9.1.1 Caso 0S recursos espeaineal dragae das:
entre aqueles elencados no sistema el etronico de
dessa |ista de opgcbes e, em seguida, proceder de
7.4.9.1. 2e sOse qgiexiuy sosl i ci tados pel o candidato pa
pel o parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nadao sejam
b) eventuais recursos que sejam citados no par ec
sistema eletrdonico de inscric¢cédo nadao serao consid
candidat o.

7 . 4 .O%andidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicionalpar a a real i zacg¢?é
objetvas, di scursivas e(ou) adaptacédo das prova
7.4.9.7 deste edital

a) assinalar, no si st ema reelseptornédnei nctoe dae sionlsiccriitcadgo:
reali zacadao das provas;

b) envdeLdfr2 | & iianagem | egivel do | audo médico, emi!H
de publicacdao deste edital, 0 gdeael sdaveeadategnarl
l i mitacdo fsica, com expressa rlelf,e rgéunec ijau satof gcuded i
especial solicitado, bem como conter a assinatur
CRM, coawr ppuecjustfque a necessidade de tempo ad
7.4.9.2.1 O candidato com atendi mento especi al

provas, gue nadao seja considerado defciente ora a
descumprir o subitem 14.2 deste edital

7 . 4 A &ndidata que tiver necessidade deamamentard ur ant e a reali zacdao das
O prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital
a) assinalar, nNo sistemacerlredg@Ponadceontdee a nseEece £
durante a realizacdo das provas,;

b) envdzLdfr2, & iianagem | egivel da certd&o de nasci me
nascido até a data estabeleciadadamocesntbddemdd. da:
ser substtuida por documento emitdo pelo médico
provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera | evar, no dfaadéa eec¢
sala reservada e sera o responsavel pela guarda
ndo podera permanecer com a criangca no | ocal de
7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao didapdri wirliianngraa ac o mg
7 . 4 O é&ndidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nNos termos
Feder8al72n°, de 28 de abril de 2016, durante a re
no subitem erdi4t.a9l.,8 adsessitreal ar , no sistema eletrod
utlizacadao de nome soci al durante realizacéado das
deseja ser tratado.

7.4.9.4.1 As publ i cacgdessexueafleroewn ttersa vaeosst csaenrda od art
nome e O género constantes no registro civil

7 . 4 O @andidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar

realizar as provasarmadod e v er a, conf orrinteo on op rsauwzboi tdeens c7 . 4. 9. 7

a) assinal ar, no sistema eletrdédnico de inscrig¢a
durante realizacdao das provas,;
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enwiel¥r2,&viamagem | egivel do Certfliaadot dei Ragéa
forme defnidos na referida | ei.
5.1 O candidato Bmp&2&/dd0 0p3e,] ae LeuasFealetrad
nto especi al conforme descrito nmassumbmo:t
de provas, e, caso descumpra o estabele
sifcagcdao alguma no concur so.
2 Os candidatos que nE0O. 826/e2n0 @3np ae asl LS ¢
er&do portar armas no ambiente de provas.
.0%andidato que, por mot vo de doenc¢ aecessitar upliar, Idiumiatnad g
| i zac¢ ado objeros, digpasibvosack, proteses C U | O uso nao estejeé
vi sto/ permitdo neste edital nem relacionado r
tema eletrénico de inscricadao, devera, conforn
asesonalat ema el etrdénico de inscricao, a opcgca
crever, no espaco destnado para esse f m, no
essarios para a realizacao da prova,;
envdeLdrBl Rvmagem | egivel do respectvo parecer q
.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 7.4.9
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o
horario de Brasilia/DF, v i azLJ 2| Roor mé iAgels pleci f co no ender
htp:// www. cebraspe.org.br/ concursos/ pref _estanci
ndef erida, sal vao omro s ocuasaoscrde éfrarocadom Cebr aspe.
.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdao €& de r €
.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por
ocumentacao a seuor demt ntoécnsepa dde computado
ndi sponi bilizacdao/ falhas de comunicac¢ao, bem ¢
ocument os, gue valerdao somente para este proce
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7.3 O candidato deverda manter aos seus cCcuUi
9.6 deste edital. Caso seja solicitado p
i o de carcanfremacdo adla, vepraaai dade das in

8 O candidato que nao solicitar atendi

fcar quais 0s recursos serao necessarios
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| audo/ documentacao nao €& sufciente para
oNode solicitacao de atendi mento especi

eventual falha desses recur sos no di
ento alternatvo, aolsdervadas as condic¢code
O A solicitacadao de atendi mento especial,
dade e de razoabilidade.
1 O candidato devera verifcar se a sua so
lecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, n 0 endereco e
www. cebraspe.org.br/ concursos/ pref _estanci
11.1 O candidato com a solicit ac aperiodd e a
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
htp:// www. cebraspe.org. br/ concursos/ pref _estanci
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mei o do Sistema Eletrdéonico de Inteepd®i agdeideoesR
revi sao.

7.4.9.11. a0 @ebmasapeom prejuizos advindos de pr
de falhas de comunicacéao, de congestonamento d
responsabilidade do candidato, que i mpossibilite
7.4.9.11.3 O candidato devera ser <claro, consi s
intempestvo seréda preliminarmente indeferido.
7.4.9.11.4 O recurso nao pode conter, em outro |
il dentfque seu autor, sob pena de ser preliminarn
7.4.9.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca
7.4.9.11.6 N&ado sera aceito recurso via pos$pbal, dv
prazo ou em desacordo com este edital

7.4.9.11.7 No periodo de interposicao de recur s
pendente ou complementacéadao dest a.

7.4.9.11.8 O candidato dever & oegddeaira lapésamilises diaf

dos recursos, a da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, n 0
endereco eletrédnico htp://www. cebraspe.org. br/ co
8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As dfbpasceoncurso estao descritas nos quadros a
8.1.1 NiVEL SUPERIOR

] NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(t)) Objetva|Conheci mentos 25 El i minat
t) Objetva|Conheci mentos 15 classifec
ta)Avaliacéao - - Classifec
8.1.2 NIVEL MEDIO
< NUMERO DE )
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(t)) Objetva|Conheci mentos 25 El i minat
t) Objetva|Conheci mentos 15 e cl assi i
8.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
] NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(t1) Objetva|Conheci mentos 2 4 o
. . El i minat
t) Objetva|Conheci mentos 16 .
? e cl assif
(ts) Pratca - -

8. 2prAsvas objetvas para o0s car g o2horad €30 mihutoeds eg LApe

a pl i eaddtapovavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turn
tarde.

8.3 As provas objetvadi patar ae3mastcgea éde angdatae b d |
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, nNo tmanhd®i o d a

8.4 As provas objetvas para os ¢ &3haogases eded on ianpd li cf
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ttardeno da

8 . Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publi

5At NR 2 hUOAI f R2 a dzy AINWIAIZg a B8e t A & (nNbyrOtledrrd e r e ¢ 0
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htp:// www. cebraspe.org.br/ concursos/ pref _estanci
consulta aos locais e aos horéadrios de realizacgac
8.5.1 O candi d abrigatoriamehte,v er &a,ces s ar 0 t e nddne rcec
htp:// www. cebraspe.org. br/ concursos/ pref _estanci
busca individual, devendo, para tanto, informar
8.5.2 O candidato somente podera realizar as proc
8.5.3 Serédo de responsabilidade exclusiva do can
provas e 0 comparecimento no horéario determinadc
8. 50 4Beaspe enviar a, como complemento as infor
comunicacéao pessoal dBY¥Y i gfi s@andaco dceansli @ atex,cl poi
manutencado/ atualizacdao de seu codewvemn @¢edbdai ¢ze
no subitem 8.5 deste edital

8.6 O edital de resultado fnal nas provas obj el
avaliacdo de ttulos, para os candi dat o0sso meonst ec aprag

Car g Motdrista de Veiculos Pesados e para o Cargo 51: Operador de Maquinas Pesaslasr a pub
no5At NA2 hUOAL f R2 adzy MONWAPadRE mMadNyvdkeirdhet ,
ht p:// www. cebr aspe. otragn.chira/ _casfanpesuivelestabeleqgida n® éronagrama
constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetvas, de <car @oeponts ki mbmanagrir ¢
objetos de avaliitaegndé ol 5c odnessttaen teedsi tdaol

9.2 As questbdbes das provas objetvas serao do tpc
uma Unica resposta correta, de acordo com o0 coma
quest dao, Qsuadter omacracngpgoa 0: um campo para cada uma
candidato preencher o campo correspondente a re
comando da questao.

9.3 O candidato devera marcampaoassm,da KSolmkeat eée ume:
arcar com o0os prejuizos decorrentes de marcacdes
9.4 O candidato deveréa transcrever as respostas
Gni co documento valide.p®Dr praeeachiengdhd odaa prodn
responsabilidade doprcoacneddedrat om gamref odrenviedkadde con
contdas neste edital Eem hapbHbokeba déguespbapadsd as!
por motvo de erro do candidato.

9.5 Serao de inteira responsabilidade do candi da
de respostas. Serao consideradas marcacgcdes indev
coms instrucgcdes contdas na folha de respostas, t
marcacadao nao preenchido integral mente.

9.6 O candidato nadao podera amassar, mol har, dobr
folha dteasespob pena de arcar com 0S prejuizos
processamento eletrdnico.

9.7 O candidato € responsavel pela conferéncia d
de sua inscric¢caodeocdianemimerde deae exnd dade.

9.830 sera permitdo que as marcacdes na fol ha de
caso de candidato a quem tenha sido deferido at
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na | eitumwma. oNeasasei dats o sera acompanhado pel o apl
treinado e as respostas fornecidas serao gravada
9.9 Serédao anuladas as provas objetvas do candi da
9. DO Cebdappri boflAWdarcd@nsul ta da i magem da fol ha
reali zaram as provas objetvas, exceto a dos <can
subitem 9.9 deste edital e dos que t vledr.e2nd sd edsot ee
no endereco eletronico htp:// www. cebraspe.org. br
a partr da data de divulgacdo do resultado fnal
di sponiveli aporcoatréd do dda data de publicacdo do |
9.10.1 Ap6s o prazo determinado no subditspo mi. iol
da i magem da f.ol ha de respostas

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas Objetvas de todos o0os candidatos
folhas de respostas.

9.11.2 A nota em cada questao das provas objetyv
ser aai@poatb, caso a resposta do candidato esteja ¢
das po0dVvasgso a resposta do candidato esteja em
provas, nao haja martacadao ou haja marcacao dup

9.11.3 O calculo da nota em cada prova objetva,

das notas obtdas em todas as questdes que a comgp
9.11.4 Serd&a reprovado nas provas obj et voabst veere lnio
i nf e20j0pontosn 0 conjunto das provas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subi
concurso publico.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos ofciais preliminares das pr
eletrédnico htp:// www. cebraspe. org. bri¥ceras dadata 0 s/ |
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recur s
obj et v a glo pdriodd pravdvél estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste editalp a r a

f a-k 6, Il ninterruptament e.

9.12.3 Para recorrer contra o0os gabaritos ofciais
0 Si st ema El etrdnico de Il nterposi ¢céao de
htp:// www. gebraspepcorsos/ pref _estancia_21_se, e
9.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo d
para a manutencadao do gabarito, pcodro ndeei OR edcou r $ios, t
endereco eletrdénico htp://www. cebraspe.org. br/ cc
contdas

9.12.4 Todos o0s recursos serao analisados e as
di vdagano endereco eletrénico htp://www. cebraspe
encaminhadas respostas individuais aos candidat o
9.12.5 O candidato devera ser clar o, consi sten
i Nt emmpesster & preliminarmente indeferido.
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O recurso nao poderda conter, em outro | o
gue seu autor, sob pena de ser preliminarn
Se do exame de rdec uguseosst droe siuntteagr aamt an u

o
— -

0O WSO WO O — ©
] - o - ] :
"N BT NSNS N

~

ondente a essa questadao sera atribuida a t
Se houver alteracéao, por forc¢ca de | mpugn:
a,
S

(@)
o -

P

e N N

essa alteracdao valera para todos o0s ¢ca

M - -
—Rro®o 00N ~N—fO
<

era aceitowiraeacwerqueryvime nyg ima taedbni e isd r aealt e/tor,

1
or O prazo
12. 10 Em nenhuwmeaeihiopdtpeesde doesr &@ce revi sao de re
fcia defnitvo.
1

00Chimase na |ista organizada na forma do subiten
¢somertecparxod cargos de wivel duperimlo nvocados para a avaliacéadao de
nas provas objetva ¢ ecl eesyiefcd & kcmasd asst & oa g uppadsio a

Candidatos
Candidatosa | o \::ias C;r;c‘i:a:sos
Cargo/area/localidade ampla P &
A e pessoas reservadas
concorréncia
com para negros
deficiéncia
Car ghédicb-AreaMe di ci nae( @Il i) ni 162 22 22
Car ghédidd-AreaMedi ci na do Tr a g8 a 12 12
Cargo 3+ArMeéad:i cRrogr ama de 562 72 72
Cargo 4+-ArMéad:i cPosi qui atri a g8 a 12 12
Cargo 5+ArMéad:i cPrsi qui atri a g8 a 12 12
Cargo 6 -AMédi c &eVevriicfocsa gdhe ga 1 a 1 a
( SVO)
Cargo 7: Prof es s-oAr edae: EAdrut 82 12 12
Cargo 8: Prof es s-oAr edae: EQiué 82 12 12
Cargo 9: ProfessofArce : E&E ga 1 a 1 a
Fisica)
Cargo l0dePEdluesagséineBasGe 162 22 22
Cargo 11: Profess@Arede Hd 162 22 22
Cargo 12: ProfessArede Md g8 a 12 12
Cargo 13: ProfessArede Pd 32a 4 a 4 a
Cargo 14: ProfessArede Pd 162 22 22
Cargo 1A5: ProAfessor - dee 162 5 a 5 a
Portugués/ I ngl és
Car g oTéchi6o: Municipal de Nivel Superier Area: ga 1 a 1 a
Admini stracéao
Car g oTéchiGo: Municipal de Nivel Superier Area: ga 1 a 1 a
Analista Ambient al
Car g oTéchi®: Municipal de Nivel Superier Area: g a L a L a
Arquitetur a
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Car g oTéchi€: Municipal de Nivel Superier Area: ga 1 a 1 a
Arqui vol ogi a
Car g oTéchifo: Municipal de Nivel Superier Area: ga 1 a 1 a
Bi bl i oteconomi a
Car g oTéchido: Municipal de Nivel Superier Area: ga 1 a 1 a
Ciéncias da Computacéao
Car g oTéchi@: Municipal de Nivel Superier Area: ga 1 a 1 a
Cirur gMaxiBaaioa l
Car g oTéchi®: Municipal de Nivel Superier Area: ga 1 a 1 a
Cirurgia Odontopediatrica
Car g oTéchido: Municipal de Nivel Superier Area: ga 1 a 1 a
Contabilidade
Cargo 25: Técnico MuniAgie g a 1 a 1a
Educador Fisico
Car g oTéchiéo: Municipal de Nivel Superier Area: ga 1 a 1 a
Enfer magem
Cargo 27: Técnico MuniAaie g a 1 a 1a
Enfermagem CAPS
Cargo 28: Técnico MuniAgie 24 3a 3 a
Enfermagem PSF
Cargo 29 Mumiécinpalo de —Mire g a 1a 1 a
Engenharia Agr 6noma
Cargo 30: Técnico Mu n-iAaie ga 1 a 1 a
Engenharia Civil
Cargo 31: Técnico Mu n-iAaie ga 1 a 1 a
Far maci a
Cargo 32: TécnicoSuMeriAmie g a 1 a 1a
Fisioterapia
Car g oTécBiG: Municipal de Nivel Superier Area: ga 1 a 1 a
Medi cina Veterinari a
Car g oTéchido: Municipal de Nivel Superier Area:
) ~ 162 28 22
Nutricédo
Car g oTéchi®o: Municipal de Nivel Superier Area:
. 16 2 2 2 2
Odont ol ogi a
Car g oTéchi6o: Municipal de Nivel Superier Area:
! ’ 2 428 32 32
Psicol ogi a
Ca r g ®écrBc@ Municipal de Nivel Superichrea:S e r v
_ 162 2@ 2@
Soci al
Car g oTécBi€: Municipal de Nivel Superier Area: g a 1 a 1 a
Turi smo
10.1.1 Caso 0o numero de candidatos que tenham
aprovados nas provas objetvas seja inferior ao q
convocados para a avatlosacdia ampltat ud corsc corsr écnacni dai df
convocacbes estabelecido no referido subitem, re
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10.1.2 Os candidatos nao convocados para a avall
almar no concur so.
10.1.3 O edital de resultado fnal nas provas ol
candidatos aos cargos de nivel superior |listaréa
10. 1.2 deste edital
10. 2 Adavadlki ats00pts, val aead& que a soma dos valores
a esse valor.
10S®mente serédo aceitos o0os ttulos abaixo relaci
l i mites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
. p VALOR DE |VALOR MAXIMO
ALINEA TITuLo CADA TITULO | DOS TITULOS
Diploma de curso de péagaduacdo em nivel de doutora
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também
A . o ~ ~ 1,00 1,00
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso
Doutorado, desde que acompanhado de historico escola
Diploma de curso de pagaduacdo em nivel de mestra
(titulo de mestre) na area a que concorre. Também
B . . ~ ~ 0,75 0,75
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolat
Ter cursado 50% dos créditos de Programa de Pés Grad
C : : N 0,25 0,25
stricto sensy desde que relacionado a area do cargo.
Certificado de curso de pdagaduacdo em nivel o0
especializacatato sensycom carga horaria minima de 3
D h/a na area a que concre. Também sera aceita a declara 0,25 0,50
de conclusao de pégraduacdo em nivel de especializag
desde que acompanhada de histérico escolar.
£ ReS|denc.|a profissional, de duracdo minima de dois g 0,50 0.50
reconhecida pelo MEC.
Exerciciale atividade autbnoma e(ou) profissional de ni 0,20 p/ano
E superior na Administracao Publica ou na iniciativa privicompleto, sem 500
em empregos na area a que concorre. sobreposicao '
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
10.4 Rpoebemnégdao zero o candidato que nadao enviar
no hoersarpjush@adedi tal de convocacao para a avaliacg

10.5 N&ado seréadao aceitos ttulos encamivwiha doeq we rai
administratvo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candida
sistedala)t Ml@eR documentacdo da avaliacdo de ttul os,
i magens submetdas.

10.6.1 Somente serdao aceit a“pnigmnapteeyn. ¥ @q U & manthe| are
Il magem submetda devera ser de, no maxi mo, 1 MB.
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10.6.2 E de responsabilidade exclusiva doacaadn:
alinea indicaddd 2ndRssii magmansdegue ndo forem condi
desconsideradas para fns de anéali se.

10. 6. 3 Ndao serdao aceitos document os il egivei s,

estabebdesi smeima | Re

10.7 O envio da documentacéadao constante do subite
candi dat o. O Cebraspe nao se responsabiliza por
document acdo aj asedie dersdenm, t &eni ca dos comput adc
comuni cac¢aéao, bem como por outros fatores que in
somente para este processo, nao serao devolvidos
10.8a®di dat o dever & manter aos seus cuidados a d
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, O cal
carta registrada, pardas cohdrmac@esda veracidad
10.9 A veracidade das informacbdbes prestadas no e
do candidat o, podendo este responder, a qualque
i nveridicas outadglfizlasdos, dpenumemi me contra a f é

concur sse, Api nda, o disposto no parag8afe3amnien9
10. 10 Sera de inteira responsabivieidadleoesdd tawdmdi a
forma previstos neste edital e no edital de conyv

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS
10.11.1 Para a comprovac@moadwacdn ce m sraiovea lon edsaet rroamc
aliAeBassera aceito o diploma, devidamente regi st
Também sera aceito certfcado/ declaracadao de concl
i nsttuicao r ec,o0ndheescdied ag upee laoc oMEBpGinhado do hi st ér i

(
O numero de créditos obtdos, as areas em que f
exames e do julgamento da tese ouédai didseal ggma
ou falta de requisito de conclusao do curso, o0 C
10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrad
desde que reval  déacdmspoo ismptruiocdamo Brasil e t
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10. 1
10.11.1.2 Outros comprovantes de concluséao de ¢

referenteseaasoméeésttradado.

10.11. 2 Para a compr cvwuagddaada aleiveeen@ntoguewcomprove © ma
cumprimento de 50% dos créditos, emitida por IES cadastradas no MEC.

10. 11 cdmparmvacdo da congl addacdo emrmsiovel Dpdses d
aceito certfcado atestando que o0 curso atende as
de Diretrizes e Bases dal Ede cBdwdamjug ded d(aNHe®s ealchoa
nor mas dOGorexdlnh® FedeC€hE)cahop&ragmafo 8 daéResolucdo CNE/CES 01 de

6deabrilde2018 Também sera aceita dgcbdaduvacdao dm cownel u
aecmpanhada do respectvo historico escolar no qua
com as respectvas mencbes e a comprovacgcao da apr
curso atende a%. 394 mEB\ERLa edseia Mm% acordo comu as

que foi realizado conforme a Resolu¢cdo CNE/CES 01/2018

10.11.3.1 Caso o certfcado nao at®e®3%4e/ 1gu%ed,0 draueC
esta de acordo conkEasounaogrunea sn adoo edsSXEAERIOR/2@G@ceovredr od cs
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anexada uma decl aracadao do responsavel pela organ
a uma das normas estpuladas no subitem 10.11.3 d
10. 1Pla.rda r e cueabgcedro proenitat va &o dtwouamwdiddaataol idcdevaer &
cert fcdeadiodament e registrado ou da decl aracao de
histdérico escol ar.

10.11.5 Para receber a ponvtiudaagcddeo prreolfastsvaiaeasd axee
candidato dever & atender a uma das seguintes o0pg
a para exercicio de atividade em empresa/institui¢cdo privada: sera necessario o el
de tr és do-diplomedotuscde gratluagdo conforme a area de conhecimento a que concorre

a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.5.2.1d e st e
e d i t-acdpia daZarteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)c bt endo as pagi nas:

trabal hador; registro do empregador que infor me
pagina que ajude na avaliacao, por exempl o~ qu
declaragdo do empregadorc om o periodo (com inicio e f m, s e
cargo/ emprego/ funcgéao, a espécie do servico de

desenvolvidas para o cargo/ emprego,;

b )para exercicio de atividade/instituicdo publica: ser & necessario o envio d
d o ¢ u me n-tdiplana do turso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim

de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.5.2.1d e st e e d i
2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitda pelo setor de recur s
informe o periodo (com inicio e fm, até a dat a
cargo/ empregpkéktuecadmwm, seresco de nivel superior
desenvol vi das;

C para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho:s er & necessar

da i magem | egi v el —dipkmatde géaduagibaoaformesa dréadeconhedimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.5.2.1d e st e -ecOntrdtoadé prestdtdo de servico/atividade entreaspartess, ou sej a, O
e ontcroat a ndedaracicedo éntratanteque i nforme o periodo (com

atestando a escolaridade do cargo/ emprego/ funca
descricdo das atvidades;

d para exercicio de atividade/servigo prestado como autéonomo: sera necessari o enyv
de tr és d o-diplame de gradga¢do cdnforme a area de conhecimento a que concorre a fim de

se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.5.2.1dest e e di t

— recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o0 primeiro
trabal hado ¢ o mdeclanagiddd cotratante/benefidarioque i nf or me o peri
e fm, se fsopéoi e akkmw )s eravieco de nivel superior re
10.11.5.1 A decl aracaohader tsdudad tmam cliOa nlald &4 mdea slt eet
por oOrgéadao de pessoal ou de recur soaws dheu maencousr.s oNa
autoridade responsavel pela emissao do document c
10.11.5.1.1 Quando o ¢6rgadao de pessoal possuir
Divisadao de Pesdamaasac@CGDR)eveaadconter o nome do

abreviaturas.

10.11.5.2 Para efeito de pontuacao referente a

ano nem sobreposic¢cédo de tempo.

50



10. 11P&r 2.
apés a con
10.11.5. 2

prestacao

10.12 Todo
Portuguesa
10.13 Cada
10.15 O can
observar os
10.

documento

Pentaoaadéao de
l usdo do curso
1 N&o serao
e seo.NvNicO como

por tradutor
ttulo seréda consi
didato que

procedi mentos

pendente anexa ao recurso ou complementagésta.

11 DA PROVA PRATICA (somente para o Cargo 50: Motorista de Veiculos Pesados e para o Cargo 51:

Operador de Maquinas Pesadas)

l1Caimase
col ocacéao,
objetva e

na

| i st a
serao

consi
v ol
expedido
jurament ado.
derado u

desej ar
di sciplinados
1IN® .pdriodo de interposicdo de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao

organi zada
convocados
classifcadoe @qua&dro padassed@wi rspeci fcada

experiénci a
superior.

der ado
unt ar i
em | i

na
para a

f or ma

profssional,

s o tempo
ngua
ma Uni ca

no

do
prova

subi
pr at ca

de

estrange

vez.

I ntavpoi acdoudeost
respe

ten

. Candidatos as Candidatos as
Candidatos a
vagas reservadas vagas reservadas
Cargo ampla R .
N as pessoas com para candidatos
concorrencia . an e
deficiéncia negros
Cargo 50: Mot ori st g 442 62 62
Cargo 51: Operador 122 248 22
11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham
aprovados nas provas objetvas seja inferior ao q
convocados para a ptroosvadaeprampglaa oso nccaonrdriédnaci a p
convocacbes estabelecido no referido subitem, re
11.1.2 Os candidatos ndo convocados para a prova
noorccur s o.
11.1.3 O edital de resultado fnal nas provas o0bj
aos cargos de nivel fundamental | istara apenas o
edit al

11.2 A prova pratica valerd0,00 pontos e visa aferir experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato, com estrita observancia as normas de transito vigentes, em:

a) dirigir veiculo pesado e demonstrar conhecimento na operacao e maaeamaducdo, desenvolvendo as
tarefas e procedimentos com habilidade e pericia de dire¢c&o, técnica ao operar os instrumentos de comandt
e guiar com diregéo defensiva,;

b) verificar as condigcbes de operacdo e seguranca (pneus, agua, fluidos e bateriagullo s@bd sua
responsabilidade;

c) utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI) e de seguranca;

d) realizar percursos na cidade e(ou) estrada;

e) demonstrar a postura e a conduta exigidas pela profisséo, zelar pela sua seguranca, do avaliador, ¢
pedestres e do veiculo;

f) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a seguranca;

g) estacionar o veiculo (baliza);
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h) observar e cumprir as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) durante todos os procedinentos

prova.

11. 2.1 Sera considerado apto o cHhOoOpohtcssatho pgoegaabpil
de direcéomvepeuaae@do de equi pamentos pesados
11.3 A prova préatca consistra per ovwerddcacéfor dde
ocasi dao da realizacdo da prova, seguindo em ar ea
11.3.1 O tempo de duracédo da prova pratca de dir
entrada do candi deast on oe vdeoisc ud xoa naitnéadoordes| i gament
ocorréncia de fatos que, independentemente da a
Il nicialmente previsto.

11. 3.2 A pontuacao na-sgr adwa sfeguthand efl a3|0@pantos ¢ & aaV € s
mé d i2@0pontose f al t BOPpote veEeo:nf or me a sequir:

a Yaltas graves: descsat nol @l ano, no aclive ou no decli
cuidado; usar a comtnaméaldadai descsdoadaulo trans
dei xar de observar a sinaliza¢cdo da via, sinais
observar as regras de ultrapassagem, edeepreef ar & m
Vi a,; perder o controle da direcdo do veiculo em
guando estver atravessando a via transversal na
concl ui cdd ag tirnaceMeaissi ve na mudanca de sinal; dei x;
O percurso da prova ou parte dele; fazelraj ndeirx a
usar 0 cinto de segur anc a;e md ensoevnigmeenntaor; oenyge e ao
i ncorretamente; apoiar o pé no pedal de embr eage
e em movi mento; usar o pedal da embreagem antes
b )Yaltas médias: executaon daperowuan, no todo ou em part
i nteirament e i vr e; trafegar em velocidade i n:
funcionamento do motor sem justa razao, apas a
buzina sem necessidade ou em | ocal proibido; wutl
Cc Jaltaslevess aj ustar incorretamente o banco do veicul
os espelhos retrovisores; utdloi zpai nienlc;orméed aenegha
di st dncia maxima de 20 cm do mei o fo.

11. ®s 3 candidatos convocados para a prova ©pratec
reali zacdao da referida prova portd@hdo Carteira N
11 . Bemais informagbésoastaspei dte ddital especifc
12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1 Para os cargos de nivel superiomn, faahonasf
objetbCadh ¢ da pontuacdo fnal obtda na avaliacéao
12.2 Para o0os cargos de n iexetd pararodargo 50: Motoribta de Veicwlas | f
Pesados e para o Cargo 51: Operador de Maquinas Pesadas) , taa nfon a | no concur so s

nas provalsCthlbj et vas (
1 2 PaBa o Cargo 50: Motorista de Veiculos Pesados e para o Cargo 51: Operador de Maquinas Pesadas, a

nota fnal nNo concurso sera o somBbhori dadaonat 4 n
pratca.

12. 4 oAgdd cul o da nota fnal no concurso e aplica
deste edital, o0s candidatos serdao |istados em o

decrescentes das notas fnais no concur so.
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12.5 @s mrom <candidatos que, no ato da inscric¢a
el i minados no concurso e <considerados pessoas
publicados em |Iista a parte &ofgemral dport amdbrgno h&
12.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da i ns
concurso e considerados negros no procedi mento d
tambéimi sma de cl assifcacdo ger al por cargo/ areal

12.7 Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, exceto cargos 50 e 51, o edital de resultado fir
no concurso publico contemplaréd a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados pacatissifaté as
posicdes previstas no quadro a seguir.

Cargos/area/localidade Ampla Candidatos com | Candidato
Localidade concorréncia deficiéncia Negros

Bairro Santa CruzUnidade 242 32 32
de Saude Julio dos Santos

Bairro Porto ga 1a 12
Unidade de Saude Good Lim

Bairro Sao Jorge/Botequim 82 12 12
Bairro Centro 162 22 22
Bairro Bonfim/Camacari 82 12 12
Bairro Alagoas 82 12 12
Bairro Pedro Barreto ga 1a 1a

Siqueira/Valadares

Bairro WalterCardoso Costa
(Cidade Nova)/Conj. Paulo 242 32 32
Amaral/Recanto Verde

ESF 14 Regido das Praias e

Cargo 39: - di 8a 12 12
Comuni t ar il regidesa Ja.(:Nentes
ESF 15 Regido da Zona Rura
— Coldnia Entre Rios, Col6nia ga 1a 1a
Estancinha e regides
adjacentes
ESF 16 Bairro Alecrim-Zona 162 2a 2a

urbana e zona rural adjacent
ESF 17#Povoado Rio Fundo
lll/Povoado Bela Vista e 8a 12 12
regides adjacentes

ESF 18 Bairro
Candeal/Estancinha/Canj
Albano Franco/ Confarmem

Prado/Pastinho e regides 247 3 =

adjacentes- Unidade de

Saude Anne de Gusméao
Cargo 40: Agente de End 162 24 24
Cargo 41: Auxiliar de D 962 122 124
Cargo 42: F-4Asrceaal: Mubnriacsi 8a 12 12
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Cargo 43: Técnico MuAri e ga 1a 1a
Agropecuarial/lnspecao A

Cargo 44: Técnico MuAIg 242 32 38
Técnico de Enfermagem

Cargo 45: Técnico MuAIg 642 g2 ga
Técnikmf edremagem PSF

Cargo 46: Técnico MuAid ga 18 18
Técnico de I nformatca

Cargo 47: Técnico MuAid ga 18 18
Técnico de Saude Bucal

Cargo 48: Técnico MuAid ga 18 18
TécniSeguwreangca do Tr abal

Cargo 49: Auxiliar de S 162 28 28

12.7.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro, ser:
contemplados os candidatos da listagem geral em ndmero correspondebservada rigorosamente a
ordem de classificagao.

12.7.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificagao estipulada no quadro, serdo contemplad
os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classiicacao

12.7.3 Os candidatos néo classificados no nimero méaximo de aprovados de que tratam os subitens 12.6 des
edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacao, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

12.8 Todokowscirtesduds aneste edital serédao expfsesso
para O numero i mediatamente superior se o algar:i
13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13. lcassvtb de empate na nota fnal no concur so, ter
a) tver idade i gual ou superior a 60 anos, at e

paragrafo 0Ih0.c41l,daddoei?dendz20 ®tubgst atuto do | dos
b) obtver a maior nota na prouwa objetva de conhe

c) obtver a maior nota na prova pratca, se houve
d) maeor i dade;

e) tver exercido a funcadao de jurado (conforme o
13.2 Os candidatos que segui r‘dchoesmpai adms 18t & de
convocados, antes do resuletsedad aft@dal dmo i magemr 4§ @
nascimento para verifcacdo do hordari o do nasci me
13. 2.1 Para os candidatos convocados para apr ese
a i magem | egivetithantertdéaonadeonai derada como ho
e 59 segundos.

1308 candidatos a @etdo seubrietfeemel 3. laldenxetae edi t a
resultado fnal do concur so, prap rao vaa rean to egae rdcai cc
jurado.

13.Bana fns de comprovacao da func¢cédo citada no
decl aracbes, atestados ou outros documentos publ
peols Tribunais de Justc¢ca Estaduais e Regionais F
nos termos doalarer add0ial6s8 CP®RID0B°
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14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricadao do candnodranhaos ipnmgprla c@ar 40 rac uarcsea
comunicados, neste edital e em outros a serem pu
14.2 Todos os candidatos concorrerédao em igual dad
na | egislacao vigenteipada paabendimaht paeé@pedns
14.3 E de inteira responsabilidade do candidat
comunicados referentes a eS5ikeNkdnkcUOslof pRdd @aaph ¢
di vul gados a ninternet, no ender ecgoa

htp:// www. cebraspe.org. br/ concursos/ pref _estanci
1 4 . GBasolocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacionaln oA yjed erentes ao
causados pelo Cebraspe,que comprometam asmifauanx i ®wn aderdardea isn

S er vasazos de acessoaessesf A yetddautomaticamente prorrogados, no mi ni mo, pel
durar a indisponibilidade ou que fcar compromet
alteorad@&d condic¢cdes deste edital

1

4. 4 O candidato podera obter i nfCoernmarcadle sder eAfteern

Candi dat o ,dol oCeablriazsapdea na Uniwv/erYsLllddader sliet 8r ias i D
Sede do -Gslar lep e e, Beias ida at/ eDFelflgdmdea, (wéul )vi3ad 4i8nt er
eletrédnico htp:// www. cebraspe.org. br/ concursos/ g
24.6 deset poedimealo, do endereco el etrdénico sac@ce.l
14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebrasp
faké |J] Crenoral de Atendi mentp postCamdodabtor edop Cre

Post al 4488:;970CEP Br7a0s8i4l2iaan/dBf )} Afd@auw a emviender eco
sac@cebraspe.org. br

14. 6 Nao serao dadas por telefone informacdes a
O candidato dever & eolbserewdart ariisg cer oossa ntceonmuni cados
subitem 14.3 deste edital

14. 6.1 Nao serdao fornecidos a terceiros infor ma:d
di sposto no la2.t52 73,1 de L& iden°novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requeri mémto
YFAfhstruido com cépia do documento de identdac
pessoal mente mediante pr eenac hdinemad i cdideo €deon muarad |
Atendi ment o ao Candnaahor &@roi o«Cedbasas®pehoras e 30
i ninterruptamente, exceto sabados, domingos e f e
14.8 O caneseatbo gqwerigir o nome fornecido dur a
requerimento de solicitagdo de altera¢do de dados cadastraisd as 8 horas e 30 minu

mi nutos (exceto sabados, domi ngesr @ertraaladdes ) At ¢
ao Candi dat,o |ldooc &leibzaadsgp ena Uni—¥ ke ¥ BJzd avdeer sd et aBriaos iD
Sede do <L£Aeda ablpet e, Bralsd,l i a/f ®F SEDEX eowvi &art a

recebi meaata, Cpmat r al de At endi memhrteof aiot uCraan ¢ AH 0t
(Solicitacdo de al t-eCraa xdo Pdoes tdad d9¥s0 §c8aBira@sEt PI¥T Gas) D F
para o endereco eletrdonicadosae@cedlpr as we.so rdg.clurme
os dados corretos e coOpia da sentenca homol ogat ¢
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14.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de
nome atual ideadda doas bdass eCebr aspe para 0SS eventos
eventos.

14. 2a®di dato devera comparecer ao | ocal designa
mi ni mamakbedo hor d&ri o fxado para seu inici o,tintamuni
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao
da taxa de inscricao e ordgmal. Naoumemiaot ¢gadee oi duesnot d
| api seiral/tgeratid ee ( ona)y clmorracha durante a realiza
14. 10 Serao considerados documentos de identdad:
Secretarias de Segur ade al dPelrnbtl fi ccaag, @ op ed ope llonss t @ aurt
carteiras expedidas pelos 6rgadaos fscalizadores ¢
brasileiro; certfcado de reservistasquear tpoirr dsei
val ham como identdade; carteiras de trabal ho; C
de habilitacdao em papel (somente o model o com fo
14.10.1 N&do serédao aceitos como diomamien;t oGP H;e titdw
carteira nacional de habilitacadao digital (model oo
carteiras de estudant e; carteiras funcionais se
i | egidweiidenn fcadveis e(ou) danifcados, coOopia do

protocolo do documento de identdade.

14.11 O candidato que, por ocasi dao da realizacgac
de veridhbcapadadi cdo decl arada para concorrer as

apresentar o documento de identdade original, na
real agadae serda automatcamente eliminado do concur
14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de
identdade original, por motvo de perda, roubo ol
(original ou coépiagisstmpd eda oqQqouer r~ércite emrorgao
dias antes da data de realizacao das provas, ocC
compreende coleta de dados e de assinatwraasa emwmof
serada retdo pela equipe de aplicacéao.

14.12.1 A identfcacédo especi al sera exigida, t
apresente duvidas relatvas a fsionomia ou a assi
14. Para a se@gundan@d odo® @ garanta da | isura do
dado biométrico de todos o0os candidatos no dia de
14.13 Nao seradao aplicadas provas em | ocal, dat a
comuni cado.

14.14 N&@o sera admitdo ingresso de candidato no
seu inicio.

14.15 O candi dat obrigdteriangemtén op elrontaanle cdeer r eal i zacao d
umahoraap60s o inicio das provas.

14.15. 1 A inobservanci a do subitem 14.15 dest
consequentemente, a eliminagcdao do candidato do c
14.16 O nenbtrearsgpeum mar cador de tempo em cada sal
pel os candi dat os.

14. 17 O candidato que se retrar do ambiente de p

56



14.18 O candi dat o -sseo ndean tsea |lpa® ddeen dyorroevtaasad er no de p
ultimos 15 minutosa nt er i ores ao horario determinado para

14.19 N&ao havera, por qualquer motvo, prorrogaca
do afastamenda dal @aamdei patow as.

14. 20 N&ao haverd segunda chamada para a reali z
realizacdo das provas nos dias e horarios deter |
concur so.

14.21 Nao s, adbumpaentme talareal i zacdo das provas, a
de maquinas <calculadoras ou similares, i vros,

materi al de consul t a, i nclusive c6édigos e(ou) | €
14. 2r24 Seel i mi nado do concurso o candidato que, d

portando:

a) aparel hos el &tSh NAidQIkma qtudainmascamd cul ador as,
i milares, t a@&lyé NAnKRYS&IERRIGagrreask)8 d o RBEBFEH @ SNJ ) si m
6gi o de qualguer espéci e, al armes, chaves <co
es de ouvido e(ou) qualquer transmissomsage Ry

03_3

o0 90 O -

culos escuros, protetor taewrtioc wel(aru,) Ibdpirsa,c hlaa
uai squer acessoérios de chapelaria, tais c¢comag
ual quer recipiente ou embaltagams mare mtA®, Steq i
agua, suco, refrigerante e embal agem de al i me
.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas depe
rtndio o uso pelo candidato de quaisquer objetos
22.1.1 Nao sera permitda a entrada de candi da
Ssos previstodOn&a2/e200Fedteasu@cahtdedat o que
arado pela citada | ei devera solicitar atendi
te edital

22.2 Sob pena de ser eliminado do c ocantocourdseov,e
rdar , em embja¢tage mf promeé @i d a [olrigatoriamente degigados) € a
efone celular e qualquer outro equipamento el
22.2.1 Durante tadadata mer msaan éan cdiea pdroo vcassnd o0 s
gual quer e g ui p adaw ipérnvanecer| obrigatodiamente alesligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados,

nw T

pPrOoCc P3O, P,DTTTTO DT
- - - .

P TQFRPOOCYO0OFRPTEFLPOOOTO® =0

incluindo alarmes. O candidato serd&a eliminado do concur ¢
equi pamento eletronico entre em funcionament o,
reali zacdao das provas.

14.22. 2.2 A erhjealtaogemrdepdrdtaanent e | acrada e identf
embai xo da carteira ateé o teér mi-onboj edaoss ssuoarse np reo
desl acrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe rre&omneenvdea ngeuneh wom cdosd i adbajteot o s «
edit al no dia de realizacdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao fcara responsavel pel a gu
14.22.5 O Cebraspe nao se reopondseabobiji etacsaa @uwr
el etrdédnicos ocorridos durante a realizacdo das g
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23 No dia de realizacdao das provas, o Cebras
met al nas sanhhesircorradfomede ei mMpedir a pratca
4 portando material nado permitdo.

24 Sera automatcamente eliminado do concurso
didato que dupamtvesa realizacédo das

for surpreendido dando ou recebendo auxilio g
uslei der |l i vros, maquinas de calcular ou equi pe
em expressamente permitdasndduwagwe se comuni ca
for surpreendido portando aparel hos eletrdnic
te edital;

faltar com o devido respeito para com qual gt
ori dadescomeosse ndeesaiosu candi dat os

fzer anotacdo de informacgcbes relatvas as sua
ro meio que nao 0s permitdos;

ndo entregar o material das provas ao teér minoa
aksasdar sala, a qualquer tempo, sem 0o acompant
ausentdarsala, a qualquer tempo, portando a f o
descumprir as instrucdes contdas em editais,
pedtumghad guer modo, a or desme donsd etvriadbaamehnotse,; ¢ ¢
utlizar ou tentar wutlizar meios fraudul entos
ceiros em gqgualquer etapa do concurso publico;
nNdao permi snaaasel aabuda;

for surpreendido portando caneta fabricada en
for surpreendido portando anotacbes em papéi s
for surpreendido portando qualquer tpespeciaa
forme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edita
dei xar de traemsartevams omueverc,us@ara posterior
erial de pnovaggee | he for

ndo permitr a coleta de dado biométrico;
descumprir as medidas de protecao em razao dae
ul gadas.

25 Nos casos de eventual falta de ,proo vCaelbmaatsepr
rrogatva para entregar ao candidato proval/ mat
26 No dia de realizacao das provas, Nao ser a
provas ou pelas aut or i deasd easo pcroensteenutdeos ,d aisn fporr
avaliacadao e de classifcacgao.

27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por
estgacéao policial, gue 0 C an dpirdoavtaos ssee ruatol iaznou
omat camente eliminado do concurso publico, se
28 O descumprimento de quaisquer das instrucgo
| i mimmamgdiiod adtoo do concur so.

29 Serao divulgadas oportunamente as i nfor ma
tadas no dia de realizagcdo das provas, em r az
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14. 30 O prazo de valsiégdhpdlasatog oomadwrdsos es gpatrarnr d
da homologacédo do resultado fnal, podendo ser pr
14.31 O candidato devera manter atuali zados sel
enquarstovwer partcipando do concurso publiCeatrpbr
Atendi mento ao Candiadadtoar ntho d®esb rsausbpet ens 14. 7 ou
e perante a Prefeitura dedoEste&smndita/dE,f naad g s dee shd
exclusiva responsabilidade do candidato o0os prej.
de seu endereco.

14. 32 As despesas relatvas a partci padaopeaerm tod :
da avaliacdo biopsicossoci al dos candidatos- que
admi ssionais correrdao as expensas do préprio car
14. 33 As alteracdes de | egislacao stoen edittrald as em
avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objeto
14.34 A legislacdao com entrada em vigor apés a o
em di spositvos | egais e normatvos a ele posterio
objetos de avaliacadadecenstantes do item 15 des

14.34.1 As jurisprudéncias pacifcadas dos tri bl
el aboracdo de questdes desde que publicadas at é

14. 35 Quaisquer altreattdeasdintaasl regrpeddxaadaser f
14. 36 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Cet
15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15. 1guedsbes das provas poderdao avaliar habilida
abrangendo compreensadao, aplicacao, analise, sint
raciocinio.

15.2 CONHECIMENTOS

15. 2.1 Cadsa pgruoevsatsd op oddaer a cont empl ar mais de um
15.2.2 Nas provas, serao avaliados, al ém de habi
15.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coeséao textua
4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repetigdmonectores e de outros elementos

de sequenciacéo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatic
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacao entre oracdes e entre tern
da oracdo 5.3 Relacdes de subordinacao entre oracdes e entre termos da oracéo. 5.4 Emprego dos sinais ¢
pontuacéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicati
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 8dRige de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacéo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacéo da estrutura de oragé
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de fadealid

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: 1 Estruturas lgicas. 2 Légica de argumentacdo. 3 Diagramas logicos.
4 Aritmética. 5 Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.

LEGISLAGAO: 1 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Estancia (Lei Comiaienteéd16/2007),

Lei Orgéanica Municipal de Estancisuasalteracoes.
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GEOGRAFIA, HISTORIA E ATUALIDADES DO MUNICIPIO DE ESTANCIA: 1 Conhecimentos basicos sobre o
processo denidustrializacdo e economia local, arquitetura e personalidades do municifioni#es do
municipio, hidrografia e Relevo. 3 Aspectos culturais e turisticos de Estancia.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1 Conceitos basicos em informaticklardware periféricos e
dispositivos de entrada, saida e armazenamento de ddslofyware tipos desoftwaree conceitos basicos

de sistemas operacionais. No¢Oes de ambiente Windows XP: 2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamel
de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com janelas, configurando a barra de tarefas
configurando o coputador: configuracdes regionais, data e hora do sistema, mouse, teclado, organizando
o computador, modos de visualizacdo, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira, calculador
Paint. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de teptamilhas eletronicas, apresentacoes
(LibreOffice ou BrOffice). 3 Internet: conceitos basicos e servicos associados a internet: programas d
navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome), correio eletronico, grupos de discusséo, bus
pesqusa e Redes sociais. 4 Computacdo na nuva@oud computiny 5 Conceitos de organizacéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranca da informagéo, Procedimentc
de seguranca, No¢des de virus, Worms e Pragas virtuaisc@tipk para seguranca (antivirfisswall, anti-
spyware etc.). 8 Procedimentos dmckupe Armazenamento de dados na nuvesto(d storage
CONHECIMENTOS SOBRE POLITICAS DE SAUDE E DE SAUDE PUBLICA (PARA TODOS OS CARGOS DA AREA

DE SAUDE, PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL): 1 Constituicdo Federal de 1988: Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). 2 Politicas de satde publica no Brasil. 3 Normas Operacionais Bésicas do
4 Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). 5 Leis Organicakdé Beacesso saldenca,
epidemiologia e vigilancia sanitaria.

15.2.4 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos textuais: narracaajescricao, dissertacdo. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verb
conjuncles, preposicdes, pronomes, advérbios. 5 Reconhecimento e empdeg estruturas
morfossintaticas do texto. 5.1 Relacdes de regéncia entre termos. 5.2 Relacdes de concordancia entre termo
5.3 Sinais de pontuacao. 6. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturaigeiims, racionais e reais. 3 Operagdes com
conjuntos. 4 Fatoracdo e numeros primedivisibilidade, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum.

5 Razdes e proporcdesregras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos,
divisdoproporcional. 7 Funcdes. 8 Estatistica descritiva. 9 Geometria. 10 Trigonometria.

LEGISLAGAO: 1 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Estancia (Lei Complemedtarago7),

Lei Orgéanica Municipal de Estancisuasalteracoes.

GEOGRAFIA, HISTORIA E ATUALIDADES DO MUNICIPIO DE ESTANCIA: 1 Conhecimentos basicos sobre o
processo denidustrializacdo e economia local, arquitetura e personalidades do municipio. 2 Limites do
municipio, hidrografia e Relevo. 3 Aspectos culturais e turisticostéleckss

15.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: MEDICO — AREA: MEDICINA (CLINICO-GERAL)

CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares
hipertenséao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmia:
cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doehparar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doencgas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptic
doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatéttedsegrais

e hepatopatias toxicas hepatopatias crénicas. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénic:
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glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doencas endécridedetes mellitus
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidt e nodulos tireoidianos. 7 Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10 Emergéocasgas cli

11 Controle de infec¢Bes hospitalares. 12 Doencgas neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites
doencas periféricas. 13 Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

MEDICINA DE FAMILIA: 1 Organizagdo do processo de trabalho na atencaadaacolhimento, producdo

de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizaca
programacao de acgles e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. 2 A educagao e
saude na atencao domicilia® Sistema de informacao da atengéo basica. 4 No¢Oes bésicas de epidemiologia
vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. 5 Considerac¢des bioldégicas em medicina clinic
doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais. 6 Doencas sapgadacos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. 7 Fundamentos da psiquiatria e doeng
psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. 8 Fundamentos de epidemiologic
e doencas de notificagdcompulséria. 9 Fundamentos de saude publica; fundamentos de pediatria. 10
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias, neurologicas, pneumoldgicas dos disturbic
metabodlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosasstddssealérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia ¢
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. 11 Saude da famili
na busca da humanizacao e di&cétna atencdo a saude. 12 Tratamento de feridas no domicilio. 13 Controle
da dor no domicilio. 14 Intervencfes médica na internacao domiciliar e assisténcia médica em domicilio. 1!
Visitas domiciliares. 16 Trabalho em equipe multiprofissional. 17 Redaw@mto interpessoal. 18
Propedéutica em clinica médica. 19 Prevencdo, nutricAo e doencas nutricionais. 20 Antibidticos
quimioterapicos e corticoides. 21 Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
seguintes afeccdes. 21.1 @gelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria

e cirrose hepatica. 21.2 Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensac
arterial sistémica. 22 Sistema hematopoiético: anemias, leiwesafomas; sistema renal: infec¢des do trato
urinario, GNDA e GNC. 23 Aparelho respiratorio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. 24 Bioestatistica.
CARGO 2: MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Noc¢des gerais de medicina. 1.1 Biatstica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas
infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doencas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencas. 1.6 Siste
cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génitdério e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas
doenca. 1.9 Sistema enddécrino e suas doencas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencas. 1.11 Sister
neuroldgico e suas doencas. 1.12 Orgéos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doencas.
Metabolismo e suas doencas. 1.15 Distarbios nutricionhis6 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18
Genética e nogdes de doencas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Noc¢des de estatistica e epidemiolog
em medicina do trabalho. 2.2 Noc¢des de fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo ¢
alimentacdo. 2.2.2 Sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doengas profissionai
e doencas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatia
nefropatias, doencas infecciosas, doencas caaboulares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e 0 uso d¢
alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e lisEgsreisendo
nogoes de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condigbes
trabalho: conceitos e principios da ergonomia e ergonomia cognitiva. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.Z
Organizacgao do trabalho. 2.8.3 Tadlio sob presséo temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automacao e riscos
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a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e noc¢des de cronobiologia. 2.1
Acidentes do trabalho: definicdes e prevencédo. 2.11 No¢des de funcionamento siervigo de medicina e
seguranca do trabalho em empresas: composic¢ao, funcionamento e atribuicées do Servigo Especializado e
Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nogdes de avaliagcdo e controle
riscos ligados ao ambiente deabalho. 2.11.2 Nog¢bes de acompanhamento médico de portadores de
doencas crénicas em medicina do trabalho. 2.12 Noc6es de legislagéo relacionada a saude e a seguranca
trabalho, incluindo legislacdo acidentéria e normas internacionais da Organizé&@adional do Trabalho

(OIT) e Normas Regulamentadoras. 2.13 Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médic
pericial. 3 Riscos ambientais. 4 Saude mental e relagbes com o ambiente organizacional. 5 Bioestatistica.
CARGO 3: MEDICO — AREA: PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares
hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmia:
cardiacas3 Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doencgas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptic
doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, réi@;, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais

e hepatopatias toxicas hepéatopatias crbnicas. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e croénic:
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doencas endécridedbetes mellis
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos. 7 Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiotica. 9 Exames
complementares invasivos e nao invasivos de uso cotirigjua pratica clinica diaria. 10 Emergéncias clinicas.
11 Controle de infeccbes hospitalares. 12 Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites
doencas periféricas. 13 Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

MEDICINA DE FAMILIA: 1 Oganizac&o do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, producio
de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacé
programacao de acles e construcdo de agenda compartilhada e educacdo petendh A educacdo em
saude na atencéo domiciliar. 3 Sistema de informacao da atencéo basica. 4 No¢des basicas de epidemioloc
vigilancia epidemiolégica, indicadores basicos de saude. 5 Consideracfes bioldégicas em medicina clinic
doencas causadas pogentes bioldgicos e ambientais. 6 Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. 7 Fundamentos da psiquiatria e doeng
psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia.dafm@mtos de epidemiologia

e doencas de notificacdo compulséria. 9 Fundamentos de saude publica; fundamentos de pediatria. 1(
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumolégicas dos distirbic
metabdlicos e enddcrinos gastroembldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia €
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgen&sutie da familia

na busca da humanizacao e da ética na atengéo a saude. 12 Tratamento de feridas no domicilio. 13 Contrc
da dor no domicilio. 14 Intervencdes meédica na internacado domiciliar e assisténcia meédica em domicilio. 1!
Visitas domiciliares. 16frabalho em equipe multiprofissional. 17 Relacionamento interpessoal. 18
Propedéutica em clinica médica. 19 Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. 20 Antibioticos
quimioterapicos e corticoides. 21 Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, disgmdaliferencial das
seguintes afecgdes. 21.1 Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatori:
e cirrose hepatica. 21.2 Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensac
arterial sisténica. 22 Sistema hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; sistema renal: infec¢cdes do tratc
urinario, GNDA e GNC. 23 Aparelho respiratorio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. 24 Bioestatistica.
CARGO 4: MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA
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PSIQUIATRIA: 1 Classicacdo em psiquiatria: CIDD e DSMV-TR. 2 Diagnéstico sindrémico e diagnostico
nosologico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. ¢
Psicofarmacologia: indicacdes, posologias, efeitos adversos,icatéo, interacdes. 7 Psicoterapias:
fundamentos tedricos, indicacdes, modalidades e aplicagdes clinicas. 8 Emergéncias psiquiatricas.
Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade penal e capacidade civil. 10.
Documentos médicosatestados, notificagcfes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquiatrica. 10.4 Alienacgéao
mental: definicdo, condicbes médicas correlacionadas e legislacdo associada. 10.5 Pericia médic
incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiyggadade laborativa residual, elaboracéo

de parecer de acordo com a legislacao vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outro
transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substéancias psicoativas. 12.1 Dependénc
quimica m ambiente de trabalho. 13 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame
psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e sext
na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de atendimem psiquiatria da infancia e da adolescéncia em
salude publica. 17 Exames complementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros transtorno:
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido. 20
Sindromes psiquiatricas do puerpério. 21 Transtornos do humor. 22 Transtorno obsesamalsivo e
transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos félaiesiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 24
Outros transtornos de ansiedade: transtorno génico, transtorno de ansiedade generalizada. 25
Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28 Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pésumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos da
identidadee da preferéncia sexual. 31 Transtornos da personalidade. 32 Transtornos facticios, simulacac
ndo adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos do desenvolvimento psicologico. 35
Transtornos de déficit de atencéo e hiperatividade (TDAH). 36{braies comportamentais e emocionais

gue aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 37 Bioestatistica.

CARGO 5: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA CAPS

PSIQUIATRIA: 1 Classificacdo em psiquiatria: @e DSMV-TR. 2 Diagnéstico sindrémico e diégtico
nosologico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. ¢
Psicofarmacologia: indicacdes, posologias, efeitos adversos, intoxicacdo, interacdes. 7 Psicoterapia
fundamentos tedricos, indicacfes, mdidiades e aplicacbes clinicas. 8 Emergéncias psiquiatricas. 9
Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade penal e capacidade civil. 10.
Documentos médicos: atestados, notificacdes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquiatiédieb@cao
mental: definicdo, condicbes médicas correlacionadas e legislacdo associada. 10.5 Pericia médic
incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboraca
de parecer de acordo com a legigd@ vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. 12.1 Dependénc
quimica no ambiente de trabalho. 13 Transtornos psiquiatricos relacionados ao ecive#mto. 14 Exame
psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e sext
na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da adolescéncia el
saude publica. 17 Exameomplementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. 20
Sindromes psiquiatricas do puerpério. 21 Transtornos do humor. 22 Traostirsessiveompulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos folaiesiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 24
Outros transtornos de ansiedade: transtorno de pénico, transtorno de ansiedade generalizada. 25
Transtornos somatoformes26 Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28 Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse gésumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos da
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identidade e da preferéncia sexual. 31 Transtornos da personalidade. 32 Transtarticegasimulacao,

ndo adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 35
Transtornos de déficit de atencéo e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos comportamentais e emocionai
que aparecem habitualmente durantergancia ou adolescéncia. 37 Bioestatistica.

CARGO 6: MEDICO — AREA: SERVICOS DE VERIFICAGAO DE OBITO (SVO)

SERVIGOS DE VERIFICAGAO DE OBITOS: 1 Patologia do sistema digestivo, do sistema respiratdrio, do sistema
cardiocirculatorio, do sistema geniturinario, da pele e dos anexos, do sistema nervoso. 2 Definigcbes de caus
de morte. 3 Atestado de Obito. Resolugdo CFM n° 1.779/2005. 4 Pecas acedOmartes de cadaver. 5
Necropsia. 5.1 Sequéncia de procedimentos. 5.2 Estudo macroscépico e microscopico. 5.3 Formolizacdes
embalsamamentos. 5.4 Laudos necroscopicos. 6 Bioestatistica.

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: ARTES

ARTE: 1 A are na Educacao para toded. DB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino
de Arte no Brasil. 3 A arte e o processo de construcdo da cidadania. 4 As diversas linguagens artisticas: esté
- conceitos e cont ext oas brasikira & aspnacifestagies pp@pulaces: fotmagaa
histdérica, multiculturalismo. 6 A arte da pré-hi
visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. 8 As artes aaiBo\i§u cinema, fotografia,
multimidia—novos recursos/novas linguagens. 9 A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nosso
dias. 10 O teatro no Brasil: histéria e movimentos. 11 A danca no Brasil: draméatica e folclorica, popular
erudita. 12Principais movimentos artisticos do século XX no Bi&iBase Nacional Comum Curricular
(BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de plajamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, constru¢cdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a praliean8logias da Informacao e
comunicacdo na educacdo. 4 Educacédo a distancia. 5 Educacéo para a diversidade, cidadania e educacéo
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental.
Fundamentos legais da Educagspecial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacao/sociedade e pratica

escol ar . 11 Tendéncias pedagoégicas na pratica es:s
na formacao do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais deapgdticativa, segundo as tendéncias
pedagdgi cas. 15 Coordenacao Pedago6gica como es|

aprendizagem. 17 Relagéo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes (
processo de ensino. 1P Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacoe
pedagdgicas. 22 O papel politipedagdgico e organicidade do ensinar, aprendeesgpisar. 22.1 Funcao
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.
23 Projeto politico-pedagdégico da escol a. 23.1
Publicas para a Edacéo Basica. 25 Gestdo Democréatica.

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: CIENCIAS

CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e ¢
algas a gimnospermas e suas relacdes entre si e comia Citologia e histologia; organizacao das células;
divisdo celular: caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reproducao: tipos de reproducé
reproducdo humana, caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolucao: origean elolucéo
humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separacao; atomos, moléculas e substanci
reacOes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas: It
visdo, espectro eletromagnétic@ptica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagdo; tipos de
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energia e suas transformacdes; propagacao da energia. 7 Terra: energia e vida; a terra e a luz no espaco, s
movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na teas ekcdes com a energia solar;
camadas da terra; condicdes ambientais e condi¢cdes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de Ciénciz

organi zacdo didatico-pedagodégica e suas 1implicacg
organizagdo did&tio - pedagdégica e o0 ensino integrado de c
ensino-aprendi zagem: o ensino globalizado e for

Genoma. 1Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundapesata disciplina de Ciéncias
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejament
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, congtdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a préatica. 3 Tecnologias da Informacao
comunicacao na educacgao. 4 Educacéo a distancia. 5 Educacgéo para a diversidadea @dstiazacdo em

e para os direitos humanos. 6 Educacao integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educacdo ambiental.
Fundamentos legais da Educacéo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacéo/sociedade e prat
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicasnapt i ca escol ar. 12 Didéatica e p
na formacao do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendénc
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada.clé rs 0 e n s
aprendizagem. 17 Relagéo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes ¢
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. 2
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridadk conhecimento. 21 Avaliagcdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politipedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcéo
histdérico-cultural da escola. 22.2 Esceedoaocultugal . 2.
23 Projeto politico-pedagdégico da escol a. 23.1
Pulblicas para a Educacao Basica. 25 Gestdo Democratica.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: EDUCAGAO FiSICA

EDUCAGCAOFISICA: 1 Hi st oérico da Educacdao Fisica. 2 Educ:
aprendizagem na Educacéao Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacéo Fisica. 5 Avali
em Educacéo Fisica. 6 Educacéo Fisica e sociedade. 7 Fartdame di dati co- pedagogi ¢
8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 1
Aspectos sécio historicos da Educacéao Fisica. 12 Politica educacional e Educacéo Fisica. 13 Cultura e Educ
Fisica. 14 Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escoBasdNacional Comum Curricular
(BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Educacéo Fisica

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgica.
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejament
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, constru¢cdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculor@mogto a pratica. 3 Tecnologias da Informacéo e
comunicacao na educacdo. 4 Educacéao a distancia. 5 Educacéo para a diversidade, cidadania e educacgao
e para os direitos humanos. 6 Educacado integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental.
Fundamenos legais da Educacao especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacao/sociedade e prati

escol ar . 11 Tendéncias pedagod6gicas na pratica es:s
na formacao do professor. 14 Aspectos pedag@eaociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgi cas. 15 Coordenacédo PedagoO0gica como es|

aprendizagem. 17 Relagéo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes ¢
processo de ensino. 19.1 Obijetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. 2
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagcdo escolar e suas implicacoe
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pedagadgicas. 22 O papel politipedagogico e organicidade dasnar, aprender e pesquisar. 22.1 Func¢ao
histdérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22. 2.
23 Projeto politico-pedagdégico da escol aPoliticas3. 1
Publicas para a Educacao BasicaGa5tdo Democratica.

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concepgdes do pensamento geogréfico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedad
lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1
Novas abordagens tedrica e metodoldgicas no enden Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicacéo e
informacdo no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica
Econdmica. 2.1 O espago como produto do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento €
subdesenvolvimet o. 2.4 Economia do p6s-guerra. 2.5 O BI
O comeércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da div
externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecuaria. 2dd@r@rcio. 2.13 A industria. 2.14 Os servigos.
2.15 As relacbes de trabalho. 2.16 As desigual da
cientifica. 3 Geografia da populacao. 3.1 A populacéo e as formas de ocupacéo do espaco. 3.2%Dsscontr
regionais do Brasil. 3.1 Urbanizacdo e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 45 Impac
ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastacao historica. 4.4 Politica ambieBaale Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundatalgmara a disciplina de Geografia

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importancia, dimensées e niveis. 1.2 Planejament
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, congdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacac
comunicacao na educacdo. 4 Educacédo a distancia. 5 Educacéo para a diversidém@aadaducacdo em

e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental.
Fundamentos legais da Educacao especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacao/sociedade e prat
escolar. 11 Tendéncias pedagogicasnpr ati ca escol ar . 12 Didatica e
na formacao do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendénc
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continudla.d@& e s s o er
aprendizagem. 17 Relacgéo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes ¢
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. 2
Interdisciplinaridade e transdisciplinarid@ do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacbes
pedagdgicas. 22 O papel politipedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
histoérico-cultural da escola. 22. 2 Esalesdodocultizal . 2 .
23 Projeto politico-pedagdégico da escol aPoliticas3. 1
Publicas para a Educacao BasicaGa5tdo Democratica.

CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: HISTORIA

HISTORIA: 1 Concepgés do pensamento histérico, a dinamica historiografica e sua influéncia no ensino da
historia. 1.1 Memoria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, historia local e diversidade étniciatano ensino de Historia, novas abordagens
tedricas e metodologicas no ensino de Historia. 1.3 Novas tecnologias de comunicagéo e informacgéo n
ensino de Historia. 1.4 Aspecto avaliativo no ensino de Historia. 2 Histéria Natural e Histéria Social. 2.1
processo de humanizacdo e a dindmica da formacdo das sociedades humanashmsORae 2.2 A
Organizacdo sociopolitica, econdmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata
Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, stecdinélacdes, rupturas e transformacoes.

3 A organizacgao sociopolitica, econdmica, cultural e religiosa da sociedade europeia do século V ao XV <
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dindmica, relacdes, rupturas e transformacdes. 4 Os reinos africanos no século V ao XV. 5 Dinamésa, relacd
rupturas e transformacgfes da sociedade europeia do século XV ao XVIII. 6 Dindmica, relagfes, rupturas
transformacdes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do século XVIII a contemporaneidad
7 Dinamica, relagdes, rupturas e transf@agdes da organizacdo sociopolitica, econémica e cultural no Brasil
Colonial. 7.1 Escravidao e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2 As tecnologias de agricultura,
24 beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edificacdes trazidas pstwavizados, bem como a
producdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, masica, danca, teatro) e politica. 7.3 Cultura €
religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 7.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 7.
Organizacaasociopolitica, econémica e cultural no Império: 1° e 2° Reinado. 7.6 As revolugfes sociais:
Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimen
Republicano no Brasil. 8 Dindmica, relagfes, rupturas e transf@esada organizacdo sociopolitica,
econdmica e cultural no Brasil na RepublicaB&e Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplina de Historia

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejament
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.
Plnos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao
comunicacao na educacdo. 4 Educacédo a distancia. 5 Educacéo para a diversidade, cidadania e educacéao
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integraEdlucacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacéo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacao/sociedade e prat

escol ar . 11 Tendéncias pedagoé6gicas na pr at iticaa e s
na formacao do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendénc
pedagdgi cas. 15 Coordenacdao Pedago6gica como es|

aprendizagem. 17 Relacéo professor/aluno. 18 Commsmrsocial e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagodgicas e meios. 2
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacte
pedagdgica. 22 O papel politiepedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcéo
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22. 2.
23 Projeto politico- pecdpgay,dépgricipias e @ixos roeadoresaRdliticasd . 1
Publicas para a Educacao BasicaGa5tdo Democratica.

CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: MATEMATICA

MATEMATICA: 1 Numeros. 1.1 Propriedades e operacGes fundamentais com nlmeros inteicas)ais,
irracionais e reais. 2 Fungdes. 2.1 Igualdade de fungdes. 2.2 Determinacdo do dominio de uma funcao. 2
Funcdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. 2.4 Funcéo inversa. 2.5 Composicado de fungdes. 2.6 Funcc
crescentes, decrescentes, pares e amgs; 0s zeros e o sinal de uma funcéo. 2.7 Funcdes lineares, funcbes
do 2° grau, fungbes modulares, fun¢des polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equacdes e inequacoe
4 Geometrias plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria do triangulo retaegtlolo do seno, cosseno e
tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdes aritmeétic
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Analise combinatoria. 7.4 BinGmio d
Newton. 8 Nocdesle estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersao, distribuicdo
de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Proporc¢éo, porcentagem, juros e tax:
de juros, juro simples e juro composto, sistemas de chpitgdo, descontos simples, desconto racional,
desconto bancério. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Calculo de probabilidade. 11 Numerc
complexos. 12 NocOes de histéria da Matematica. 13 Avaliagdo e educacdo matemética. 13.1 Formas
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instrumentos. 14 Ensino de Matemaética. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental
para a disciplina de Matematica

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Congip importancia, dimensfes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, constru¢cdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a préatica. 3 Tecnologias @gdoferm
comunicacdo na educacgao. 4 Educacéo a distancia. 5 Educagéo para a diversidade, cidadania e educacgao
e para os direitos humanos. 6 Educacao integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educacdo ambiental.
Fundamentos legais da Educacgéo especial/inclusivpapel do professor. 10 Educacgéo/sociedade e pratica

escol ar . 11 Tendéncias pedagdégicas na pratica ec:c
na formacao do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segtamit&ncias
pedagdgi cas. 15 Coordenacadao Pedago6gica como es|

aprendizagem. 17 Relacgéo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes (
processo de ensino. 19.1 Objetivos; contesidamétodos; estratégias pedagogicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacoe
pedagadgicas. 22 O papel politipedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcéo
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22. 2.
23 Projeto politico-pedagdégico da escol aPadliticas3. 1
Pulblicas para a Educacao BasicaGa5tad Democratica.

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: PEDAGOGIA

PEDAGOGIA: 1 Historia do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 teoria da educacao, diferentes correntes
do pensamento pedagogico brasileiro. 2 A didatica e o processo de ensino diapgem. Organizacao do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espaco c
aprendizagem e interacdo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia de
tecnologia no processo edativo. 3 Concepcdes de aprendizagem e suas implicacdes na pratica pedagogice
contemporanea. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo,
sociointeracionismo. As bases empiricas, metodolégicas e epistemologicas das dieersas de
aprendizagem. As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria d
inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 Aspectos historicos e
biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. Bullying; o papel da escola; a escolha da profissao;
transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Avaliagdo do processo ensin
aprendizagem. 6.1 Andlise conceitual e novas perspectivas emancipatorias. 6.2 A dimensao soci@politica
avaliacdo pedagogica. 7 Teorias do curriculo. Concepg¢des de curriculo. 8 Acesso, permanéncia e sucessc
aluno na escola. Evasao escolar: causas e consequéncias. 9 Gestao da aprendizagem. Planejamento e ge
educacional. Avaliacdo institucional, desdmpenho e de aprendizagem. 10 O professor: formacéo e
profissdo. 11Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensi
Fundamental.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importancia, dimensfes e niveis. 1.2 Planejament
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, constru¢cdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.
Plnos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao
comunicacdo na educacdo. 4 Educacéao a distancia. 5 Educacéo para a diversidade, cidadania e educacgao
e para os direitos humanos. 6 Educacado integraEducacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacgéo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacéo/sociedade e prat
escol ar . 11 Tendéncias pedagobégicas na pr at iticma e s
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na formacao do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendénc
pedagdgi cas. 15 Coordenacadao Pedago6gica como es|
aprendizagem. 17 Relacgéo professor/aluno. 18 Commsuorsocial e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. 2
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacoe
pedagdgica. 22 O papel politiepedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.
23 Projeto politico- pecdpgaydpgncipias e @éixos roeadoresaRdliticas3 . 1
Publicas para a Educacao BasicaGa5tdo Democratica.

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo deasiab
translineacdo. 3 Acentuagdo grafica e tbnica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia. 5.1 Estrutura de
palavras. 5.2 Processo de formag&o de palavras. 5.3 Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. 6.1 Fr
oracgdo e periodo. 7 Tipos de periodos.Fetiodo simples e composto. 8 Andlise morfossintatica de periodo
simples. 9 Analise de periodo composto por coordenacao. 10 Analise de periodo composto por subordinacga
(oracBes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbahalnd2 Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. 13 Colocacao pronominal. 14 Semantica. 14.1 Sinonimia; antonimia; homonimi
paronimia; polissemia; ambiguidade. 15 Linguagem. 15.1 Funcfes da linguagem. 15.2 Denotacao
conotacédo. 15.3 Figuras de linguagdr.4 Niveis de linguagem. 16 Coeséo e coeréncia. 17 Tipologia textual
e género textual. 17.1 Narracao, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite 2!
etc.). 18 Nocdes de estilistica. 19 Teoria literaria. 19.1 Conceitoedatlita; teoria dos géneros literarios;
estilos de época; movimentos literarios. 20 Literatura brasileira. Literatura colonial e o Barroco. Arcadismo

Romanti s mo. Real i smo. Naturalismo e Parnasiani ¢
tendéncias ont empor aneas. 21 Met odol ogia de ensino d
pedagdégica e suas implicacdes na construcao do

pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Portuguesa frente as exigéreiasod ol 6 gi cas
aprendizagem: o ensino globalizado e formacao da cidadanBag2 Nacional Comum Curricular (BNCC) do
Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo daalalho pedagogico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejament
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, constru¢cdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.
Planos da escola, do ensino e daaadl Curriculo do proposto a préatica. 3 Tecnologias da Informacéo e
comunicacdo na educacgao. 4 Educacéao a distancia. 5 Educacgéo para a diversidade, cidadania e educacgao
e para os direitos humanos. 6 Educacado integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educagfuahnth
Fundamentos legais da Educacédo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacéo/sociedade e prat

escol ar . 11 Tendéncias pedagod6gicas na pratica es:s
na formacao do professor. lAspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgi cas. 15 Coordenacdo PedagoO0gica como eS|

aprendizagem. 17 Relagéo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do prof@€samgdonentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; meétodos; estratégias pedagogicas e meios. 2
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacte
pedagadgicas. 22 O papel politipedagdgicce organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22. 2.
23 Projeto politico-pedagdégico da e dares.|24Politicas3 . 1
Publicas para a Educacao BéasicaGa5tado Democratica.
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CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: PORTUGUES/INGLES

PORTUGUES: 1 Teoria literaria e literatura brasileira. 1.1 Linguagem literaria.1.2 Estilos de época. 1.2.1
Barroco earcadismo. 1.2.2 Romantisme a prosa. 1.2.3 Realismmaturalismo e parnasianismo. 1.2.4
Simbolismo. 1.2.5 Paéodernismo e revolugdo artistica do inicio do século XX. 1.2.6 Momentos modernistas:
0 primeiro momento, o segundo momentoa poesia, 0 segundmomento— a prosa, pésnodernismo. 2
Leitura. 2.1 Compreenséo literal, coesao e coeréncia textual. 2.1.1 Ideia principal e detalhes de apoio. 2.1.
Relacbes de comparacéo, relagbes de causa e efeito e de contraste. 2.1.3 Relagbes coesivas: referén
substituicao, elipse, repeticdo. 2.1.4 Relacdes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia
hiponimia, campo semantico. 2.2 Compreensao interpretativa: propésito do autor, informacdes implicitas,
distincdo entre fato e opinido. 2.3 Compreénoscritica: selecdo de inferéncia. 2.4 Organizacao retorica:
generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, especificacdo. 3 Reconhecimento dos recursos ¢
producédo de textos. 3.1 Recursos estilisticos e estruturais na elaboragéo de tipos e géxtaris variados.

3.2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. 3.3 Adequacao da linguagem ao género e
convencgdes da escrita. 4 Andlise linguistica. 4.1 Estrutura da frase: paragrafo, periodo, oragéo, sintagm
palavra, morfema. 4.1.1 Pressos de subordinacédo e coordenac¢do no periodo simples e no composto. 4.2
Estrutura do vocabulo: flexdo e classificagcdo dos vocabulos, seu valor e significacdo contextual. 4.3 Empre
das classes de palavras. 4.4 Categorias semanticas: género, nimeoa, fjespo, modo, aspecto e papeis
semanticos. 4.5 Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia, colocagcdo, pontuacao
ortografia.

INGLES: 1 Leitura e compreenséo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2 Tendénci
pedagogicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio
estratégias de leituraskimming scanning prediction e outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2
Reconhecimento de informacbes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e fals
cognatos, entre outros. 4 Vocabulario. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1 Classes de palavras. !
Sintaxe da oracéo e do periodo. 6 Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da produca
escrita como processo (revisédo/correcao e reescrita). 8 Avaliacdo no ensino e aprendizagem da Lingua Ingle
na educacao basica.Base Nacional Comunui@icular (BNCC) no Ensino Fundamental para a disciplina de
Inglés

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejament
participativo. 1.2.1 Concepgéao, constru¢cdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a préatica. 3 Tecnologias da Informacao
comunicacao na educacao. 4 Educacéao a distanc@duéaBao para a diversidade, cidadania e educacdo em

e para os direitos humanos. 6 Educacado integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental.
Fundamentos legais da Educacédo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacéo/sociedade e prat
escd ar . 11 Tendéncias pedagodégicas na pratica escoa
na formacao do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendénc
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagogica compaco de f ormacadao conti nuece
aprendizagem. 17 Relagéo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes ¢
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; meétodos; estratégias pedagogicas e meios. 2
Interdisciginaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicagoes
pedagdgicas. 22 O papel politipedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcéo
histdérico-cultural da e seasdolare coBt@xtoinstiEusional b sociocltital. 2 .
23 Projeto politico-pedagdbégico da escol aPoliticasd. 1
Publicas para a Educacao BéasicaGa5tado Democratica.
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CARGO 16: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolucéo da administracéo. 1.1 Principhisrdagens da administracdo (classica

até novas abordagens). 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢Bes de administracdo. 2.1.1 Planejament
organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.3 Tipos de Planejamento. 2.3.
Planejamento estratégo. 2.3.2 Planejamento tatico. 2.2.3 Planejamento operacional. 3. Administracdo
Estratégica: 3.1 Visdo, missdo e valores. 3.2 Ferramentas de estratégia: analise SWOT, matriz GUT
ferramenta 5W2H, Balanced Scorecard. 3.3 Analise competitiva e estrajégiascas. 3.4 Redes e aliancas.

4. Administracao por objetivos. 5. Processo decisorio. 6. Organizagdo. 6.1 Estrutura organizacional. 6.2 Tip
de departamentalizagdo. 6.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 6.3 Organizag
informal. 6.4 Clima e Cultura organizacional. 7. Dire¢&o. 7.1 Motivagao e lideranca. 7.1.22 Comunicagé&o. 7
Descentralizagdo e delegacdo. 8. Controle. 8.1 Caracteristicas. 8.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
Sistema de medicdo de desempenho organizacion&le8empenho organizacional. 10. Préticas de Gestédo
de pessoas. 10.1 Equilibrio organizacional. 10.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessc
10.3 Recrutamento e selecdo. 10.3.1 Objetivos e caracteristicas. 10.3.2 Principais tiposristicaste
vantagens e desvantagens. 10.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas. 10.3.3.1 Caracteristic
vantagens e desvantagens. 10.4 Analise e descricdo de cargos. 10.5 Capacitacdo de pessoas. 10.6 Gesta
desempenho. 10.7 Gestdo por compet@&i10.8 Relacdes trabalhistas e Higiene, Salude e Seguranca no
Trabalho. 11. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 11.1 Principais tedricos e Su:
contribuicBes para a gestdo da qualidade. 12.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 13d&pstéetos.

13.1 Elaboracao, analise e avaliacdo de projetos. 13.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestéo
projetos. 13.3 Projetos e suas etapas. 14. Gestdo de processos. 14.1 Conceitos da abordagem por process
14.2 Técnicas de mapeamentanalise e melhoria de processos. 14.3 Nocbes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. 14.4 BPM. 15. Administracdo Financeira. 15.1 Indicadores d
Desempenho, Tipos e Variaveis. 15.2 Principios gerais de alavancagem operacionatesrdina5.3
Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 15.4 Conceitos basicos de andlise de balancos
demonstracdes financeiras. 16. Empreendedorismo e Inovacao.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. As reformas administrativas e a redefinicdo do papel dal&staforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2. Administracac
Publica do modelo raciondégal ao paradigma pésurocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocraticoo Estado do berastar, o Estado regulador. 3. Processos participativos de gestao
publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4. Govern
eletrdnico; transparéncia da administracdo publica; controle seat&ladaniaaccountability 5. Gestdo por
resultados na producdo de servicos publicos. 6. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de rede
organizacionais. 7. Administragdo de pessoal. 8. Administracdo de compras e materiais. 8.1 Processos
compras govenamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governancga;
intermediacao de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais.
10.1 Conselhos e controle Social, organizacdes sociais, oigEmida sociedade civil de interesse publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 11. Processo de formulagao
desenvolvimento de politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo d
politicas. 12.As politicas publicas no Estado brasileiro contemporéaneo; descentralizagdo e democracia;
participacéo, atores sociais e controle social; gestéo local, cidadania e equidade social. 13. Planejamento
avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos badeqdanejamento. 13.2 Aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulagdo de programas e projetos. 13.4 Avaliacado de program:
e projetos. 13.5 Tipos de avaliacdo. 13.6 Analise dusteficio e andlise cuskfetividade. 14. Len°
12.527/2011 (Lei de acesso a informacéo). 16 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).
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ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito 1.2 Técnicas orcamentérias. 1.3 Principios orcamentérib<iclo orgamentario. 1.5 Processo
orgamentério. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢camento federal €
municipal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentérias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e process
de orcamenacdo. 2.6 Classificagcbes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios ¢
adicionais. 3 Programacdo e execugdo or¢camentéria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentéaria
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemadatenacdes. 3.4 Alteracbes orcamentérias.

4. Receita publica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5. Despesa put
5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exerciciss ast€rivida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6. Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes (Lei d
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes.

CARGO 17: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ANALISTA AMBIENTAL

LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental. 1.1
Licenciamento ambiental federal: conceito, finalidades e aplicacdo. 1.2 Procedimentos para o licenciament
ambiental: etapas, licencas, competéncia, estudotbientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. 1.3
Avaliacdo de impactos ambientais: principais metodologias e aplicacdo. 1.4 EIA/RIMA: critérios para su
exigéncia, métodos de elaboracdo. 1.5 Zoneamento ambiental. 1.6 Politica ambiental, planej@nmento
desenvolvimento sustentavel. 1.7 Gerenciamento e gestdo ambiental. 1.8 Controle de poluicdo ambiental.
Andlise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos. 2.1 Planejamento e Resposta a Emergéncias. 2.2 Plano de :
de emergéncia. 3 Legislacdo aplicada #@&enciamento ambiental: 3.1 Legislacdo Municipal: Lei
Complementar n® 18/2008, Lei Complementar n2&/R015, Lei Municipal n°® 2.145/2020, Lei Municipal n®
2.146/2020, e Lei Municipal n® 1.693/2014. 3.2 Legislacdo Estadual: Lei Estadual n° 8.497/Zstadual

n° 8.734/2020.

INFRAESTRUTURA E GESTAO AMBIENTAL NO LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1. Representac&o de paisagens.

1.1 Nocdes sobre cartografia: levantamentos, tipos de representacao, escala numérica e gréfica, projecoe
cartograficas, sistemas de coordmla, datum vertical e horizontal. 1.2 Sensoriamento remoto: imagens de
satélite e aerofotogrametria. 1.3 Sistemas de Informacéo Geografica (SIG). 1.4 Aplicacdes de sensoriamen
remoto no monitoramento. 1.5 Nocdes de analise de paisagens. 2. Ecolodié8gB@ssistemas brasileiros.

4. Nocdes de biologia da conservacado. 5. Nocdes de fitossociologia e fitogeografia. 6. No¢cdes de limnologi
7. Geologia/geomorfologia/geotecnia. 7.1 Processos tectdnicos. 7.2 Minerais e rochas. 7.3 Intemperismo ¢
erosdo. 74 Nocoes de sedimentologia. 7.5 Nog¢Oes de geologia econémica. 7.6 No¢des de geologia estrutura
7.7 Nocles de petrografia e estratigrafia. 7.8 Geologia ambiental/geoquimica ambiental. 7.9 Noc¢des de
geologia de engenharia. 7.10 Processos e riscos geadddicdl Estabilidade de taludes de corte e aterro
(medidas de protecdo e contencédo). 7.12 Noc¢bes de geofisica (principais métodos de aquisicdo geofisic:
7.13 Relevo e compartimentacdo geomorfolégica. 7.14 Dinamica costeira (deposicdes e erosées)gid Geol
do petréleo. 8.1 Nocbes de petrologia. 8.2 Bacias sedimentares. 8.3 No¢cdes de geologissalo §ré
Geracdo, migracado, reservatorios e trapeamento de petréleo. 9. Climatologia aplicada. 10. Nocdes de
pedologia. 10.1 Principais classes de solo. P@o2essos pedogenéticos de solos tropicais. 10.3 Horizontes
dos solos. 10.4 Propriedades fisicas dos solos (granulometria, textura, estrutura). 11. Quimica ambiental. 11
Energia. 11.2 Nogbes de equilibrio quimico. 11.3 Ciclos do carbono, nitrogénidreerid .4 Poluicdo
atmosférica. 11.5 Poluicdo hidrica. 11.6 Poluicdo do solo. 12. Hidrologia aplicada. 13. Noc¢des d
hidrogeologia. 14. Nocdes de hidraulica (mecanica dos fluidos). 15. No¢cbes de modelagem matematic
aplicada aos recursos hidricos. 16. aamnacao de solo e aguas subterraneas. 17 Efluentes liquidos e
residuos sélidos em grandes empreendimentos. 18. Hidroquimica e qualidade da agua. 18.1 Parametros
qualidade e padrdes de potabilidade. 18.2 Gestdo, processos e tecnologias de tratamesftaedées
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liquidos para descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e biolégicos. 19. Gestéo integrada do me
ambiente. 19.1 Planejamento e gestdo ambiental. 19.2 Recuperacdo de areas degradadas (conceito
métodos e técnicas). 19.3 Planejamentariterial e instrumentos de controle do uso e ocupacao do solo. 20.
Matriz energética brasileira. 20.1 Noc¢bes de geracdo de energia elétrica. 20.2 Energias renovaveis e n:
renovaveis. 20.3 Potencial hidrelétrico brasileiro: custos, beneficios e impactierdais. 20.4 Nocdes de
sistemas e estruturas de transmisséo de energia. 21. Matriz de transportes brasileira. 21.1 A eficiéncia d
matriz de transportes. 21.2 Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, hidrovias). 21.3 Terminais modais €
multimodais. 214 Sistemas e métodos viarios. 21.5 Planejamento regional e modal de transportes inter
regional. 21.6 Predominancia do modal rodoviério: problemas e alternativas. 22. Obras de infraestrutura.
22.1 NocOes de projetos de construcéo civil relacionados aestfigtura (aproveitamentos hidraulicos,
aproveitamentos hidrelétricos, transmissdo de energia, rodovias, ferrovias e portos). 22.2 Projetos
conceituais, projetos béasicos e projetos executivos. 22.3 Nocdes de planimetria e altimetria. 22.4
Movimentacgdo de alo/terraplenagem. 22.5 Jazidas e areas de empréstimo. 22.6 Obras de arte corrente e
especiais. 22.7 Nocdes de obras de normalizacdo e regularizagéo (barragens, dragagens, derrocamentt
retificacdo de canais). 22.8 Impactos ambientais, sociais e ecor®drcobras civis de infraestrutura. 22.9
Nocdes de drenagem e principais dispositivos. 22.10 Métodos e técnicas de controle de processos erosivo:
MONITORAMENTO, REGULAGCAO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AUDITORIA AMBIENTAL: 1. Lei n°
10.180/2001 (Sistema de PRijamento e Orcamento Federal). 1.1 Decreto n° 3.591/2000 (Sistema de
Controle Interno). 2. Instrucdo Normativa MF/SFC n° 01/2006. 2.1 Manual do sistema de controle Interno dc
poder executivo. 2.2 Conceito, finalidade, classificacdo, formas de execugdaedipnentos e técnicas de
auditoria. 2.3 Finalidades e atividades do sistema de controle interno. 2.4 Atividades complementares dc
sistema de controle interno do poder executivo federal. 2.5 Organizacdo e estrutura. 2.6 Objetivos e
abrangéncia da atuacamdsistema de controle interno do poder executivo. 2.7 Planejamento das acfes do
sistema de controle interno do poder executivo federal. 2.8 Operacionalidade do sistema de controle interno
do poder executivo. 2.9 Plano de atividades do sistema de contrtidmo. 2.10 Método da amostragem.

2.11 Normas fundamentais do sistema de controle interno do poder executivo. 2.11.1 Normas relativas aos
servidores do sistema de controle interno. 2.11.2 Normas relativas a execucao do trabalho no sistema di
controle interno do poder executivo federal. 2.11.3 Normas relativas a opinido do sistema de controle interno
do poder executivo. 2.11.4 Normas relativas a audiéncia do auditado. 2.11.5 Normas relativas a forma d
comunicagdo. 2.11.6 Normas relativas as auditorias efirsos externos. 2.11.7 Normas relativas aos
controles internos administrativos. 2.12 Controle de qualidade das atividades do sistema de controle internc
do poder executivo. 2.13 Unidades de auditoria interna das entidades da administracéo indiresaug8am
Normativa CGU n° 07/2006. 3.1 Instrugdo Normativa CGU n°® 01/2007. 4. Auditoria ambiental. 4.1.1 Conceitc
4.1.2 Auditoria ambiental de conformidade. 4.1.3 Auditoria ambiental de natureza operacional. 4.1.4
Auditoria ambiental de desempenho operac#. 4.1.5 Avaliagdo ambiental de programa. 4.1.6 Tipo de
verificacdo a ser feita conforme tipo de auditoria de natureza operacional. 4.2 Roteiro para auditoria
ambiental de conformidade. 4.2.1 Planejamento e execucao. 4.2.2 Cumprimento dos principiestaisbi

4.2.3 Cumprimento das normas ambientais conforme artigos da Constituicdo Federal. 4.2.4 Relatorio. 4..
Roteiro para auditoria ambiental de natureza operacional. 4.3.1 Levantamento, execucao e relatério. 4.4
Objeto da gestdo ambiental. 4.5 Princgp@mbientais. 5 Conceitos: acdo compensadora, a¢cdo mitigadora,
aquifero, avaliacdo de impacto ambiental, bacia hidrografica, biodiversidade, biosfera, biota, chuva acida
degradacéo, deplecdo, desenvolvimento sustentavel, ecossistema, estrutura biotiedo €& impacto
ambiental, impacto ambiental, impacto positivo ou benéfico, impacto negativo ou adverso, impacto direto e
indireto, impacto local e regional, impacto estratégico, impacto imediato, impacto a médio ou longo prazo,
impacto temporario e permagnte, licenciamento ambiental, padrdes ambientais.
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CARGO 18: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ARQUITETURA

ARQUITETURA: 1. Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2 Periodos da
historia da arquitetura e do urbanismd.3 Patrimdnio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.4 Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2. Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos d
representacdo do projeto de arquitetura: NBR n°® 13.531:1995 e NBR n° 13.532:19P8rgp2ctiva conica

e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croq
a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCA
8.403:1984, NBR n° 84:1984, NBR n° 10.068:1987, NBR n° 10.582:1988, NBR n° 6.492:1994, NBR n'
10.067: 1995, NBR n?° 10.126:1987 (versao corrigi
2:2005. 3. Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n® 6.766/19d8sealteracoes
(parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestéo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatéric
de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. 3.4
Lei n°® 10.257/2001 (Estato das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacao. 3.5.1 Equipamentos
publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistem:
viario: hierarquizacao, dimensionamento, geometria e pavimentacéo. 3.6.x&ubaide drenagem pluvial.

3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 8 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistel
de residuos solidos: coleta e destinacao. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicacoes.
Topografia. 3.2L NocOes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. Nocdes de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 4. Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.
Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores soltoExélulas. 5. Comunicacao visual no
edificio e na cidade. 6. NBR n°®9.050:2015 (Acessibilidade). 7. Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pracas e parq
7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins. 8. Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Pdegrama
necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacdo. 8.3 Programas complexos: circulacdes e areas restritas. 8
Modul acdo e racionalizacdao da construcéao. 8.4.1
leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Cawfaambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos
biocliméticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolacdo: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.
Ventilacdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorcéo, transmissao e reflexdo térmica. 8.7.2 Confortesdur@in®.1
lluminacédo natural. 8.7.2.2 lluminacéo artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1 Noc¢des basicas de acustic
reverberacao, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditorios. 8.7.4.1 Forma
volume (metro cubico de &r8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9. Leitura e interpretacdo de
projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.
Instalacdes elétricas. 9.3 Instala¢des hidrossanitarias. 9.4 P@&veogtra incéndio. 9.4.1 Nocdes basicas.
9.4.2 Saida de emergénci a: NBR 9077:2001. 9.5 E
9.7.1 Al armes e para-raios. 9.7.2 Telecomunicacgo
10. Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificacdes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtiy
e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizacbes. 10.1.3 Vedacbes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.
Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: egpacdes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro.
10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacédo, especificacéo
cotagem. 10.3.1 Esquadrias: a¢o, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimaos (dimensionane3o

NBR 9050:2015 (Acessibilidade). 11. Obra e fiscalizacdo. 11.1 Organizagcao e projeto do canteiro de obr
11.2 Orgcamento e cronograma fisico-financeiro.
fiscalizacdo de obras e servigcos. 13jislacéo profissional. 12.1 Lei n® 12.378/2010 e suas alteracdes. 12.2
Resolucdo CAU n°21/2012. 13 Legislacdo Municipal: Lei n®2.145/2020, Lei n°® 2.146/2020; Lei n® 1.693/201
CARGO 19: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ARQUIVOLOGIA
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ARQUIVOLOGIA: 1. Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2. Politicas publicas de arquivo, legislacac
arquivistica. 3. Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4. Sistemas e redes de arquivo. 5. Gestdo
documentos; implementacéo de programas de gestdo dridw@ntos. 6. Diagnostico da situagdo arquivistica

e realidade arquivistica brasileira. 7. Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 8. Fungbes arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo
documentos. 8.3 Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9. Andlise tipoldgica dos documentos ¢
arquivo. 10. Politicas de acesso aos documentos de arquivoSiktemas informatizados de gestdo
arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12. Microfilmager
de documentos de arquivo.

CARGO 20: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1. Documentacado. 1.1 Conceitos béasicos e finalidades da documentacéo geral e juridica
2. Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 As cinco leis
Biblioteconomia. 3. Identificacdo e conhecimento das principaiefojuridicas de informacéo. 4. Nocdes de
informatica aplicada & biblioteconomia. 4.1 Dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 5. Norme
técnicas para a area de documentacéo. 5.1 Referéncia bibliogréafica (de acordo com a norma da ABNT NI
6.023, resumos, abreviacao de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacao de indice
de publicacdes, preparacado de guias de bibliotecas, centros de informacéo e de documentacéo. 6. Indexaca
6.1 Conceito, definicdo, linguagens, desca®rprocessos e tipos de indexacdo. 7. Resumos e indices. 7.1
Tipos e funcdes. 8. Classificacdo Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principai
emprego das tabelas auxiliares. 9. Catalogacdo (ZACRL Catalogacdo descritivanteadas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios. Formato MARC21. 10. Catalogos. 10.1 Tipos e funcdes. 11. Organizacaa
administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e funcdes administrativos em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas fonaiis da biblioteca, marketing da informacao, divulgacéo e promocao.
12. Centros de documentacdo e servicos de informacdo. 12.1 Planejamento, redes e sistemas. 1.
Metabuscador. 14. Metadados. 15. Tesauro. 15.1 principios e métodos. 16. Desenvolvimentecdes.

16.1 Politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagcdo de colecbes, fontes de informacéo. 17. Servico
referéncia. 18 Organizacédo de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacéo seletiva
informacéo (DSH-estratégia de hsca de informacéo, planejamento e etapas de elaborac¢éo, atendimento
ao usuario. 18.1 Estudo de usuarieentrevista. 19. Automacédo. 19.1 Formato de intercambio, formato US
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacéo, principais siseim@asmacao
automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online (OPACs). Gerenciamento de documentc
eletrbnicos. Seguranca da informacao. 20. Bibliografia. 20.1 Conceituacao, teorias, classificacéo, historico
objetivos. 21. Bibliotecas digitai21.1 Conceitos e definicdes; requisitos para implementacao; softwares para
construcdo. 22. LEXML Brasil. 22.1 Rede de Informacéo Legislativa e Juridica.

CARGO 21: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR - AREA: CIENCIAS DA COMPUTACAO

FUNDAMENTOS EM TI: 1. Sistemas operacionais. 2. Redes de computadores.

GOVERNANGA E GESTAO DE TI: 1. ISO 38500. 2. COBIT 2019. 3. PMBOK 6. 4. Gestéo agil de projetos cor
SCRUM 2020. 5. Noc¢des gerais sobre DevOps. 6. Arquitetura Corporativa (TOGAF).

PROCESSOS DE NEGOCIO: 1. Conceitos basicos sobre processos de negdcio. 2. Identificacdo e delimitacéo de
processos de negdcio. 3. Construcdo e mensuracao de indicadores de processos de negdcio. 4. Técnicas
mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negdécio. 5 Modetsgprocessos em UML e BPMN.
ENGENHARIA DE SOFTWAREL. Conceitos basicos sobre engenharia de software. 2. Disciplinas de
engenharia de software. 3. Analise de requisitos funcionais e nao funcionais. 4. Andlise, projeto e modelaget
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orientada a objetos. 4.UML 2. 5 Modelagem de dados. 5.1 Modelo relacional. 6. Qualidasiztdere 6.1
ISO/IEC 9126. 6.2 Métricas de qualidade de software. 7 Andlise de Pontos de Funcéo.

ARQUITETURA DE SOFTWARH. Arquitetura de aplicagbes para ambiente web. 2. Arquitetumecamadas.

3. NocgdOes de arquitetura de microsservicos. 4. Arquiteturas de integraci&erviceriented Architecture
(SOA). 4.2 Webservices. 4.3 REST. 5 Ddoraian Design. 6. Design PatterisEmergent Design. 8. Tuning

9. NogOes sobre Enterprise Content Managment (ECM). 10. No¢des sobre automacao de processos ¢
negécio (BPM). 11 REST.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARH. Ldégica de programacao. 2. Programacao estruturada e programacgao
orientada a objetos. 3. Criptografia.13Conceitos basicos e aplica¢des. 3.2 Protocolos criptograficos. 3.3
Criptografia simétrica e assimétrica. 3.4 Principais algoritmos. 4. Métricas de qualidade de cédigo. 5. Cleg
code. 6. Refactoring. 7. Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 8. @attesatizados. 9. Bancos de
dados. 9.1 Organizacao de arquivos e métodos de acesso. 9.2 Abstracdo e modelo de dados. 9.3 Linguag
de definicdo e manipulacdo de dados. 9.4 SQL. 10. Java. 10.1 Java SE. 10.2 Java EE. 10.3 Frameworks
camada de apreseatdo. 10.3.1 Struts. 10.3.2 JSF. 10.3.3 Richfaces. 10.4 Frameworks para camada c
persisténcia. 10.4.1 JPA. 10.4.2 Hibernate.JBoss 10. 12. JMS. 13. Spring Framework. 14. JSon. 15. JUnit
16 .Jasper. 17. Programacao web. 17.1 HTNIE®R CSS3. 17.3 a8cript. 17.4 AngularJS. 17.5 XML. 17.6
Sites responsivos. 18. SOAP Ul. 19. Servidores de aplicacéo. 19.1 JBoss. 19.2 Apache. 19.3 Tomcat 10
Ferramentas de controle de versdo. 21. Ferramentas de automacao de build. 22. Ferramentas de integracé
contirua. 23. Desenvolvimento para plataforma Mobile. 23.1 Plataforma Android.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 22: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL: 1. Principios de cirurgia maxilofaci@l. Conhecimento e
procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, analise de resultado de bidpsias, cirurgia
protética, ortoddntica e ortognatica, diagndstico e tratamento cirdrgico de cistos, afecadesilarese
perirradiculares,doencasdas glandulassalivares,doencasda articulacdotémporomandibular,lesesde

origem traumética na area bucomaxilofacial(epidemiologia,diagnosticoe tratamento), malformacdes
congénitas ou adquiridas dosaxilarese damandibula (diagndstico e tramento). 3. Osteotomias funcionais

da face (técnicas e indica¢cBes). 4. Cirurgia ortognatica (técnicas e indicacdo). 5. Sindrome da apne
Obstrutiva do Sono (diagnéstico e tratamento). 6 Tumores maxilofatiemres benignosda cavidade
bucal, diagnéstio e viabilidadede tratamento de tumores malignosda cavidadebucal. 7. Anomalias
vasculares da facécongénitase adquiridas). 8.Periciasodontolegais, emissade laudos epareceres,
atestados dicencas. 9Difusdode preceitosde saudepublicaodontoldgica, prescricdo e administracao de
medicamentos. 10 No¢des de medidas de controle de infeccammsultério dentario. 11. Anatomia facial

e oral. 12. Tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia bucomaxilofacial. 13. Uso de farmacc
(analg&s i c o s, antimicrobianos e anti-inflamatori os).
patologia bucal. 16 Bioestatistica.

CARGO 23: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CIRURGIA ODONTOPEDIATRICA

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA: 1 Biogénese das denticdes. 2 Lesdes de tecidos duros e moles
em odontopediatria. 3 Cirurgia em odontopediatria. 4. Radiologia em odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf,bite-wing, Clark). 5 Farmacologia e terapéutica. 6 Anestesiologia: indicacOes&mdicacoes dos
anestésicos locais em odontologia, técnicas de anestesia, doses. 7 Etica em odontologia. 8 Biosseguranca
Métodos de contencéo fisicos e quimicos. 10 Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisice
indices de higiene bucatadiologia, semiologia bucal, exames complementaresM&fiodos preventivos:
educagdo em saude, técnicas de higiene bucal, tratamento restaurador atrauméatico, adequacédo do meio
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selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em odontologia. 12Adgaiacaracteristicas clinicas

das lesdes de carie, prevencado, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos
diagnostico da atividade de cérie. 13 Tratamento endodbntico em dentes deciduos: pulpotomia e
pulpectomia. 14 Gengivite e pedontite: diagnostico, prevencdo e tratamento. 15 Urgéncias em
odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endododticBestatistica.
CARGO 24: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteragcdes e legislagdo complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretagcbes e Orientagbes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciameritus tédon
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto
indireto). 3.2 Balanc¢o patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracao do valo
adicionado. 3.5 Demonstracdo das Muta¢Oes Rtriménio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutu
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério CohRtéhiiceiro. 5 Disponibilidades caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificacdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Concel
conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliac:
de estoques. 8 Despesas antecipad@d Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.z
Célculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos finardgito&spectos conceituais,
reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.:
Contabilidade de hedge. 11 Mensurac¢éo do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.
Aplicacédo para atbs, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12
Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 12
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goddwiltivo Imobilizado. 14.1
Conceituacdao, classificacdo e contetudos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ati
imobilizado. 14.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceitual
definicdo, reconhecimnto e mensuracdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducédo ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Defini¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceit
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuragao e conteudo do pas8ivmridecedores, obrigacdes fiscais

e outras obrigacfes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisbe:
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimdnio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas
capital. 21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢Oes em tesouraria. 21.
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Proprio. 22 Arrendamento mercantil. 22
Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuragiapresentacdo. 22.2 Transacdo de venda e
leaseback. 23 Combinacao de negécios, fusdo, incorporagéo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecime
mensuracao e divulgagdo. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificagdo de erros e eventc
subseqentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servi¢os. 26.1 Conceitos e mensuracao da receita e
momento de seu reconhecimento. 26.2 Deducdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produt
vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por @wsd®¢.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
27.3 Custepadrao. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisOe
27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus luc
28 Despesas e outros resultados das operacdes continuadas. 29 Transacdes entre partes relacionadas.
Consolidacdo das demonstracdes contabeis e demonstracbes separadas. 31 Correcdo integral d:
demonstracdes contabeis. 32 Analise econdnfilcanceira. 321 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
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de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores d
estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, olje e campo de aplicacdo. 2 Composicdo do Patriménio
Publico. 2.1 Patrimdnio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Variagdes Patrimoniais. <
Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3&8;Rea&variacdo
patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Mensuracgéo de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel.
4.3 Reavaliacdo e reducao ao valor recuperavel. 4.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 5 Mensuracéo
passivos. 5.1 Provis6e$.2 Passivos Contingentes. 6 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuigdes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do sistema de custos. 7.2 Ambiente da informagé&o
custos. 7.3 Caracteristicas da informacéo de custos. 7.4 Terminologiatds.@ Plano de contas aplicado

ao setor publico. 9 DemonstragBes contdbeis aplicadas ao setor publico. 9.1 Balan¢o orgcamentario. 9.
Balangco Financeiro. 9.3 Demonstragdo das variagbes patrimoniais. 9.4 Balango patrimonial. 9.
Demonstracdo de fluxos deaixa. 9.6 Demonstracdo das MutacBes do Patriménio Liquido. 9.7 Notas
explicativas as demonstracdes contbeis. 9.8 Consolidacdo das demonstracdes contabeis. 10 Transacfes
setor publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estagios e categoriémieas. 12 Receita
publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 13 Execucdo orcamentaria e financeira.
Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administra¢do Financeira. 15.1 Conceitos basic
objetivos, caractesticas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de
Fundos. 17 Norma Brasileira de Contabilidad¢BC TSP Estrutura Conceitual, de 23atiembro de 2016.

18 MCASP 82 edicao. 19 Regime contabil. 20 Lei n° 4.320/1964% alseracoes.

CARGO 25: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: EDUCADOR FiSICO

EDUCAGAO FiSICA: 1 Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2 Corporeidade e motricidade. 3
Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 4 Ginastica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6 Atividad
ritmicas e expressivas. 7 Lazer, recreacao e jogos. 8aividotora adaptada. 9 Cinesiologia. 10 Fisiologia
do exercicio. 11 Cineantropometria. 12 Atividades fisicas para grupos especiais. 13 Treinamento fisico
desportivo. 14 Musculacao. 15 Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16 Planejamento e pdascricdo
atividade fisica. 17 Etica profissional. 18. Bioestatistica.

CARGO 26: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENFERMAGEM

ENFERMAGEM: 1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de Etica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistic
e enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 7 Concepcoe
tedrico-préaticas da assi st édos seaicod de erfarniagemnbaRpléicas
publicas em saude e sua evolucao histérica. 10 Lei organica de salude a partir da Constituicdo de 1988.
Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12 Administracdo de mater
e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14 Organizag&o dos servigos de enfermagem. ]
Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 16 Planejamento na administracao e na assisténc
de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermageneairsos humanos: recrutamento e selecédo. 18
Enfermagem em equipedimensionamento dos recursos humanos. 19 Enfermagem, enfermeiro, tomada de
decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. 20 Enfermagem na auditoria dos servicos e
assisténcia. 2Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Saude para
atuacdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da crianca, programa dc
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hssgerdgrama de pneumologia
sanitaria, programa de hipertenséo, programa de diabético. 22 Planejamento da assisténcia de enfermagen
Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23 Consulta de enfermagem. 24 Medidas de higiene e d
seguranca nos servicos dafermagem e para o trabalhador. 25 Participacdo do enfermeiro na CIPA. 26
Emergéncias clinico-ciruargicas e a assisténcia c
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por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional edigeiplinar. 29 Planejamento do
ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promoc¢ao e prevencao da saude. 30 Bioestatistica.

CARGO 27: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENFERMAGEM CAPS

ENFERMAGEM: 1 Lei do exercicio profissional. 2 Codigo deaE8 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica

e enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 7 Concepgoe
tedrico-préadticas da assisténcia de enfer magem.
publicas em saude e sua evolugdo historica. 10 Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988.
Processo social de mudancga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12 Administracdo de mater
e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfernnag®&4 Organizacao dos servi¢cos de enfermagem. 15
Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. 16 Planejamento na administracao e na assisténc
de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos: recrutamento e selecéo. 1.
Enfemagem em equipe dimensionamento dos recursos humanos. 19 Enfermagem, enfermeiro, tomada de
decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. 20 Enfermagem na auditoria dos servigcos e ¢
assisténcia. 21 Administracdo do processo de cuidar em enfermagermas do Ministério da Saude para
atuacao: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da crianca, programa dc
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumolo
sanitaria, programaelhipertenséo, programa de diabético. 22 Planejamento da assisténcia de enfermagem.
Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23 Consulta de enfermagem. 24 Medidas de higiene e d
seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. 25 Participag@dedmeiro na CIPA. 26
Emergéncias clinico-ciruargicas e a assisténcia c
por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento do
ensino ao clienteom vistas ao autocuidado: promocéo e prevencédo da saude. 30 Bioestatistica.

CARGO 28: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENFERMAGEM PSF

ENFERMAGEM: 1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de Etica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistic
e enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 7 Concepc0e
tedrico-préaticas da assisténcia de enfer magem.
publicas em saude e sua evolucao histérica. 10 Lei a@gdld salde a partir da Constituicdo de 1988. 11
Processo social de mudanca das préticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12 Administracdo de mater
e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14 Organiza¢ado dos servicos de enfermagem. :
Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. 16 Planejamento na administracdo e na assisténci
de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos: recrutamento e selecéo. 1.
Enfermagem em equipedimensionamento dos recursos hamos. 19 Enfermagem, enfermeiro, tomada de
decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. 20 Enfermagem na auditoria dos servicos e
assisténcia. 21 Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Saude pa
atuacao: prgrama nacional de imunizagbes, programa da mulher, programa da crianca, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumolo
sanitaria, programa de hipertenséo, programa de diabético. 22 Planejanda assisténcia de enfermagem.
Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23 Consulta de enfermagem. 24 Medidas de higiene e d
seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. 25 Participacdo do enfermeiro na CIPA. -
Emer génci a gicasé d assisténcia de ienfeamagem. 27 Primeiros socorros. 28 Assisténcia integra
por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento do
ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocéo e prevergdalte. 30 Bioestatistica.

CARGO 29: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — AREA: ENGENHARIA AGRONOMA

AGRONOMIA: 1 Edafologia. 1.1 Génese. 1.2 Morfologia. 1.3 Classificagdo dos solos. 2 Solos. 2.1 Fisica. .
Quimica. 2.3 Biologia. 2.4 Fertilidade. 2.5 &apade de uso. 2.6 Manejo e conservacédo. 2.7 Gessagem. 2.8
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Fosfatagem. 2.9 Calagem 2.10 Adubacéao. 2.11 Inoculantes. 3 Nutricdo mineral de plantas. 4 Engenharia rur
4.1 Topografia. 4.2 Geoprocessamento. 4.3 Georeferenciamento. 5 Agrometeorologiadéli¢tidirrigacédo

e drenagem. 7 Maquinas, implementos agricolas e mecanizacao agricola. 8 Construgdes rurais. 9 Fitotecn
9.1 Técnicas de cultivo de grandes culturas. 9.2 Técnicas de cultivo de culturas olericolas. 9.3 Técnicas
cultivo de espécies titiferas. 9.4 Técnicas de cultivo de plantas ornamentais. 9.5 Fronteiras agricolas
fitogeograficas brasileiras. 9.6 Melhoria na qualidade e produtividade agricola sustentavel. 9.7 Tecnologia d
sementes e mudas. 10 Silvicultura. 10.1 Estudo e explorag@areéstas naturais. 10.2 Reflorestamento. 10.3
Influéncia da floresta no ambiente. 10.4 Manejo agrosilvopastoril. 10.5 Cdodigo Florestal. 11 Melhoramento
genético de plantas cultivadas. 12 Fitossanidade. 12.1 Fitopatologia. 12.2 Entomologia agricola. 12.
Agrotoxicos. 12.4 Manejo e controle integrado de doencgas, pragas e plantas daninhas. 12.5 Receituéri
agronémico. 13 Economia, administracdo e extenséo rural. 13.1 Adocéo e difusédo de inovacgdes tecnoldgice
13.2 Organizacdo e operacdo da propriedade afgicl3.3 Planejamento das atividades agricolas. 13.4
Desenvolvimento agricola sustentado. 14 Sociologia rural. 15 Tecnologia de produtos agropecuarios. 15.
Colheita. 15.2 Secagem e beneficiamento. 15.3 Classificacdo. 15.4 Padronizagdo. 15.5 Procedéafento
Conservacdo e armazenamento. 15.7 Higiene e controle de qualidade de produtos de origem animal ¢
vegetal. 16 Zootecnia. 16.1 Producdo animal. 16.2 Reproducdo animal. 16.3 Alimentos e alimentacéo dc
animais. 16.4 Producdo e manejo de pastagens aste cultivadas. 17 Instalacbes e equipamentos
zootécnicos. 18 Melhoramento genético animal. 19. Biotecnologia vegetal e animal. 20 Energia ne
agropecuaria. 21 Pericia e elaboracao de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 22. Avaliacdo
Imoweis Rurais. 23 Etica e legislacéo profissional. 24 Lei Municipal n® 2.056/2019, Lei Estadual n° 8.760/202
25 Conhecimentos sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e Programa de Aquisicao
Alimentos (PAA).

CARGO 30: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENGENHARIA CIVIL

OBRAS — PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras.
1.1 Programacdao e control e. 2 Viabilidade, pl an
financeiro e econfico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacdo de documentacao técnica. 3.1 Editais
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Andlise e Compatibilizaca
de Projetos. 4.1 Edificacbes (arquitetbnicos, completaes e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem,
terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidrice
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutencdo). 5 Seguranca e higiene c
trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servi¢os; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicac
de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de database, emissao de fatura); documentac:
da obra: diarios, documentos de legalizacdoT#RRecebimento (provisorio e definitivo). 7 Avaliacdo de
custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicao analitic
de servicos; cronograma fisico financeiro; célculo do beneficio e despesas indirefascéiRBiDlo dos
encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. &
Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacéo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogag
e anulacao. 8.7 Objetta licitacdo, homologacéao e adjudicacéo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto
Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristica
requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e irg&piio. 9.3 Formalizacdo, execugéo, controle,
inexecucao, revisao e rescisdo. 10 Noc¢Oes de legislacdo ambiental; Resolugcdo CONAMA n° 237/19¢
licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacao, licenca de operacao); Resolugcdo CONAMA
001/198 e suas alteracdes: estudo de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental; Lei n°
9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra 0 meio ambiente). 11 Legislacéo aplicavel a contratacéo de obr
e servigos de engenharia. Lei n°® 8.666/1993 e suas gfiesa Lei n° 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de
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concessoboes) . Lei n® 11.079/ 2004 e suas alteraco
alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas).

OBRAS DE EDIFICAGOES: 1 Projetos e espdficacGes de materiais e servicos. 2 Andlise orcamentaria:
composicdo de custos unitérios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético
anal itico, curva ABC: de servic¢cos e detcios endespaesass ,
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacao de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacao
servigos. 5 Construgdo: organizagcdo do canteiro de obras, execucdo de fundagOes diretas e indireta
alvenaria, concreto, estruturas deoncreto armado e protendido, estruturas metdlicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica
hidrossanitéria, prevencédo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhasaeapdicacdo de recursos
(medi ¢cbes, cadl cul os de reajustament o, mudancga
interpretacdo de documentagédo técnica 18 (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos
projetos, diario de obras et). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, a¢co, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execugcdo de obras
servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da @orGivilgSINAPI). Conceitos basicos

e aplicacdo. 9 Engenharia de Avaliagcbes (NBR 14653). 9.1 Nocbes, conceitos, metodologia, graus
fundamentacédo e aplicacfes. 10 Nocdes sobre gestdo na producdo de edificaces, incluindo gestao c
projeto, gestdo de maitriais, execucao, uso e manutencao.

OBRAS HiDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas -
d’" d4gua, canais, condutos sob pressao, tuneis, bu
aspetos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicacéo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens e
relacdo a outras formas de geracao de energia (t€aureodlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacao e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigacao. 3.
Operacdo e manutencao de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Almstecim d ' a g

captacadao, aducao, tratamento (ETA’'s), recal que,
(ETE’ s, | agoas de estabilizacadao, fossas sépticas
—reservatériosdecheiabaci as de acumul acdo, alargamento de

reflorestamento da bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operacdo e manutencdo. 5 Obra
portuarias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 5.2 d@ghimplantacdo e de manutencédo. 5.3
Principais equipamentos de operacéo. 5.4 Estruturas de protecdo e atracamento. 5.5 Canal de acesso. £
Aspectos construtivos. 5.7 Operagédo e manutencgao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 EspecificacGes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e
agregados. 4 Especificacbes de servicos. 4.1 Terraplanagem ,(cortest er r o s , bot a-
Pavi mentacdao. 4.2.1 Reforg¢gco do subleito, sub-bac:c
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orcamentaria. 5.1 Sistema de Custc
Rodoviarios do BT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento
de obras: apropriacdo de servi¢cos. 7 Construcdo. 7.1 Organizacdo do canteiro de obras. 7.2 Execucao
servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacddn@pRis impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacéo de recurso (medic¢des, calculos
reajustament o, mudanca de data-base, emi ssdao de
técnica (editais, @ntratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 10
Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2 Controle de execuca
de obras e servicos.
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LEGISLACAO: Lei Municipal n°® 2.145/202e Lei Municipal n° 2.146/2020.

CARGO 31: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: FARMACIA

FARMACIA: 1 Farmacotécnica. 1.1 Pférmulacdo. 1.2 Formas farmacéuticas sélidas e liquidas de
administracdo oral. 1.3 Formas farmacéuticas para administragiienteral, pulmonar, retal, tdpica,
oftdlmica e vaginal. 1.4 Manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos e homeopaticos. 1.5
Preparacdes cosméticas. 2 Vias de administracdo de medicamentos. 3 Medicamentos genéricos, similare
excepcionais e espéicos. 4 Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 5 Farmacologia cardiaca, reng
e da hipertensdo. 5.1 Farmacologia do sistema nervoso central. 5.2 Farmacos usados no tratamento d
parasitoses. 5.3 Fa&rmacos que afetam a fungcdo gastrointestidaF-&macos utilizados nas afecc¢des do
aparelho respiratorio. 5.5 Mecanismo de atuacéo de antimicrobianos;jrétgmatoérios, antineoplésicos e
antivirais. 5.6. Farmacologia da dor. 5.7 Insulina e farmacos hipoglicimiantes orais. 6 Interagde:s
medicamentoss. 7 Ensaios clinicos de fase | a IV. 8 Noc¢fes bésicas de toxicologia e toxicologia c
medicamentos. 8.1 Abuso de drogas. 9 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 9.1 Principios basicos para contr
de estoque. 9.1.1 Avaliagdo, previséo, custo e niveistigjee. 10 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 11
Legislacdo farmacéutica. 11.1 Politica Nacional de Medicamentos. 11.2 Lei Federal n® 5.991/1973 e su
alteracdes, Resolucdo CFF n° 328/1999, Portaria MS n° 344/1998 e Lei Federal n° 6.437/1977 e su:
alteracdes. 12 Industria farmacéutica e cosmética. 12.1 Operac¢des unitarias usadas na inddstria. 12.
Garantia de qualidade aplicada a industria farmacéutica. 12.3 Boas praticas de fabricacdo. 12.4 Planejamen
e controle de producdo. 12.5 Desvios e ndo confdases. 12.6 Padronizacdo de procedimentos. 12.7
Gestao de fornecedores. 12.8 Estabilidade de medicamentos e cosméticos. 13 Controle de qualidade d
medicamentos e cosméticos. 13.1 Preparacéo de solucdes, reagentes e de solucdes volumétricas, diluicac
mistura de solu¢des, padronizacéo de solucdes. 13.2 Farmacopeias. 13.3 Controle de qualidade fisicoquimi
13.4 Controle de qualidade microbiolégico. 14 Farmécia hospitalar 15 Manuseio de equipamentos €
acessorios de laboratorio. 16 Automacao em laboratofi@ Coleta, transporte e armazenamento de
amostras bioldgicas. 18 Microbiologia. 18.1 Semeadura de microrganismos e técnicas de Coloracdes. 18
Meios de cultura utilizados na rotina bacteriolégica. 18.3 Microrganismos. 18.4 Cultura de Secrecdes. 18.
Tede de Sensibilidade a Antibidticos. 19 Micologia. 19.1 Métodos para identificacdo dos fungos. 19.2
Morfologia e biologia dos fungos. 19.3 Dermatofitoses e micoses superficiais. 20 Bioquimica. 20.1 Método
analiticos aplicados a bioquimica. 20.2 Avaliag@dudicdo renal. 20.3 Avaliacdo da funcdo hepatica. 20.4
Carboidratos, lipidios e proteinas. 20.5 Marcadores tumorais. 20.6 Avaliacdo laboratorial da funcac
cardiovascular. 21 Citologia. 22 Hematologia. 22.1 Realizagéo e interpretacdo do hemogramaufs?2 Cél
sanguineas. 22.3 Producdo, morfologia e funcdo. 22.4 Anemias. 22.4.1 Fisiopatologia e diagndstic
laboratorial. 22.5 Leucemias. 22.5.1 Fisiopatologia e diagndstico laboratorial. 22.6 Hemostasia e coagulaca
23 Urindlise. 23.1 Exame fisico, quimisedimentoscopia da urina. 23.2 Correlacéo clinica em urinalise. 24
Imunologia. 24.1 Resposta imune. 24.2 Imunohematologia. 24.3 Métodos e técnicas de imunologia. 24.:
Doencas autoimunes. 24.5 Diagnoéstico laboratorial das doencas infecciosas. 25 Paagtimiog. 25.1
Técnicas de diagnostico em parasitologia. 25.2 Morfologia e transmisséo dos protozoarios e helmintos. 25.
Diagnostico Laboratorial das doencas parasitarias. 26 Biosseguranca. 26.1 Conceitos, riscos bioldgicos, ris
fisicos e quimicosistos ambientais. Plano de gerenciamento de residuos dos servigcos de saude (PGRSS). L
de equipamento de protecado individual (EPI). 27 Controle de qualidade. 27.1 Controle interno e externo.
Variabilidade, erro, engano, padronizacdo, populacdo, amostrdrale, matriz, calibrador, calibragéo,
desvio padrao, coeficiente de variacdo e grafico de L-deepings. 28 Legislacdo. 28.1 RDC 302/2005
(regulamento técnico para funcionamento de laboratério clinico). 29 Etica e legislacdo profissional. 30
Bioestatisica.

CARGO 32: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: FISIOTERAPIA
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FISIOTERAPIA: 1 Métodos e técnicas de avaliacao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de
funcdo muscular. 3 Cinesiologia e Biomecéanica. 4 Anélise da marcha. 5 EBxenaputicos e treinamento
funcional . 6 Indicacéao, contra-indicacgao, técni
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7 Prescricao e treinamento
de Orteses e piteses. 8 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas &reas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: tdisipia preventiva, curativa e
reabilitadora. 9 Etica profissional. 10 Bioestatistica.

CARGO 33: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: MEDICINA VETERINARIA

MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de animais domésticos. 3 Histologia
de animais domésticos. 4 Imunologia veterinaria. 5 Patologia dos animais domésticos. 6 Doencas infeccios
e parasitarias dos animais de companhia e de producdo. 6.1nEdBtes de notificacdo obrigatéria. 6.2
Métodos de diagnostico das enfermidades infecciosas e parasitérias. 7 Desenvolvimento de programa
sanitarios para controle e(ou) erradicacdo de enfermidades de interesse médico veterinario. 8 Clinica médic
de animas de companhia, de producao e selvagem. 9 Clinica cirtrgica de animais de companhia, de produgc?
e selvagem. 10 Anestesiologia de animais de companhia, de producéo e selvagem. 11 Inspec¢éo dos alimen
de origem animal (legislacdo). 12 Uso de antimicnodsa antiparasitarios e quimioterapicos em medicina
veterinaria. 13 Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. 14 Identidade e qualidade de alimento:s
de origem animal (legislacdo). 15 Programas sanitarios vigentes. 16 Vigilancia sanitariaioriatnb/ Papel

da OIE (Organizacdo Mundial de Saude Animal). 18 Bioterismo. 18.1 Manejo dos animais. 18.2 Princips
doencas dos animais. 18.3 Biosseguranca. 19 Bioestatistica.

CARGO 34: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: NUTRICAO

NUTRICAO: 1 Nuricdo humana basica: digestdo, absorcéo, transporte, metabolismo, biodisponiblidade,
excrecao, classificacéo, funcéo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrdlito
e fibras. 2 Necessidades e recomendacdes nutricionaisipdikdduos: planejamento e avaliacdo. 3 Avaliacéo

e diagnadstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos
inquéritos dietéticos, antropometria, composicdo corporal, avaliacdo laboratorial dos parametros
nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balangco nitrogenado, balanco energético. 3.1
Progndstico nutricional e avaliacdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populacéo .
brasileira, alimentacdo saudavel nos ciclos da Hdaducacao nutricional. 6 Nutricdo no exercicio fisico e no
esporte. 7 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 8 Etica e legislagéo profissional. 9 Diretrizes c
alimentacdo saudavel para a populacédo brasileira. 10 Sistema de Vigilancia Alimé&hiticeonal. 11
Dietoterapia nas doengas crbnicas ndo transmissiveis. 12 Avaliacdo do consumo alimentar. 13 Politic
Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. 14 Ingestfes dietéticas de referéncia. 15 Planejamento, implementaca
e avaliagdo em Unidades de Alinte&gfo e Nutricdo. 16 Condi¢cBes sanitarias e higiénicas dos alimentos do
recebimento a distribuicdo na UAN. 17 Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar. 18 Ergonomia
seguranca no trabalho em Unidades de Alimentacao e Nutricdo. 19 Manual de Boas paatic8ervicos de
Alimentacdo. 20 Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel. 21 POPs (Procedimento Operacion
Padronizado). 22 Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatologico dos
alimentos: leite e derivados, carngsescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e
bebidas; propriedades fisiequimicas dos alimentos. 23 Condi¢cfes higiésmoitarias e manipulacdes de
alimentos. 24 Conservacao de alimentos. 25 Intoxicacdes e infeccdes alimenBafemliacio de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). 27 Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas
alimentos. 28 Preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo. 29 A piramide alimentar; 3(
planejamento de cardépios. 3&dnica dietética. 32 Resolugéo de Diretoria Colegiada (RDC) N° 275/ANVISA,

83



33 RDC N° 216/ANVISA. 34 Instrucdo Normativa DIVISA/SVS N° 16/2017. 35 Legislacdo sobre O Progr:
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e O Programa de Aquisi¢do de Alimentd5(Bibastatistica.

CARGO 35: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da céarie dental. 3 Semiologia, tratamento e
prevencado da carie dentéria. 4 Preparo cavitalidViateriais odontologicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdo da doenca periodontal. 7 Implante e suas indicacdes. 8 Principios gerais c
radiologia e interpretagdo radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica acdéogia
odontolégica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicagdes
contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicagcfes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndstic
e tratamento. 14 Principios gerais de ortod@né suas indicagdes. 15 Procedimentos clinicos integrados em
periodontia, endodontia, protese e dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17 Odontologia estética. 1¢
Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e salde publica. 20 Protese bucomaxilofacial.2ég@datria.

22 Etica Profissional. 23 Auditoria e pericia odontolégic&i@dstatistica.

CARGO 36: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLIiNICA: 1 Etica profissional: psicologos clinicos e bioética na satde. 2 Avaliagiogisa e
psicodiagnostico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentosde avaliacao: critéric
de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres
relatorios psicolégicos, estudoedcaso, informacdo e avaliagdo psicolégica. 3 Teorias e técnicas
psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adult
3.2 Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacam)iveegomportamental (Skinner,
Beck), humanist&xistencial (Rogers, Perls), séhistérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4
Psicologia do desenvolvimento. 4.1 A crianca e 0 adolescente em seu desenvolvimento normal
psicopatologico. 4.2 Clga infantii e do adolescente: teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na
adolescéncia e na familia. 4@ificuldadesde aprendizagem e criancas com necessidades especiais:
dificuldade de leitura, escrita e matematica. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos d
personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativasstmdsade
ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse-frasimatico. 5.6 Transtornos depressivos. 5.7 Transtornos fobicos.
5.8 Transtornos psicossomaticos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros transtornc
psicoticos. 5.12 Estruturadimicas (neurose, psicose e perversdo). 6 Psicologia da saude. 6.1 Psicologic
hospitalar: ética em salde e no contexto hospitalar. 6.2 Processo sk@hea (doencas cronicas e agudas).

6.3 Impacto diagnostico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentandmtdoenca e adesdo ao
tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Teoriase manejo da dor. 6.6.2 Estilos de enfrentament
6.6.3 O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 6.7 Acdes béasicas de sal
promocdo. 6.7.1 Preveedo. 6.7.2 Reabilitacdo. 6.7.3 Barreiras e comportamentos de salde. 6.7.4 Niveis de
atencdo a saude. 6.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satde. 6.9 (
papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saudeteiizencdo psicolégica em problemas
especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia. 7.2 O processo de envelhecimento e as doencgas cronic
edegenerativas. 7.3 Psicologia do transito. 7.4 Psicologia juridica. 7.5 Psicologia do esporte. 7.6 Tratamen
e prevergao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. 7.7 Tratament
multidisciplinar da obesidade. 7.8 Outras demandas especificas de intervencdo psicoldgica. 8 Psicolog
institucional e comunitaria. 8.1 Objetivos e niveis @pdme mental. 8.2 Promoc¢ao da saude como paradigma
reestruturante de intervencdo: o papel do psicologo nessa perspectiva e sua insercdo na equipe
multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervencédo do psicdlogo no campo institu&ional.
Diretrizes do SUAS. 10 Bioestatistica.

CARGO 37: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — AREA: SERVICO SOCIAL
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ASSISTENCIA SOCIAL: 1. Fundamentos historicos e tedriogetodolégicos do servico social. 1.1
Institucionalizacéo do servi¢co social ao movimento demeeituagdo na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias teéneodoldgicas e as formas de intervencao construidas pela
profissdo em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
trandformagdes societérias. 1.3.1 Condigfes e relagbes de trabalho, espacesaguacionais, atribuicdes.

2. O projeto éticepolitico do servico social. 2.1 Construcdo e desafios. 3. Fundamentos éticos, ética
profissional e legislacéo especifica. 3.1 Leratpilamentacdo da profissdo, codigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servi¢o social, resolu¢gées do Conselho Federal de Servigo Social. 4
dimenséo investigativa, processos de planejamento e de intervencgao profissional.muldédo de projeto

de intervencdo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo témtittco. 4.3.1 Concepcdo,
operacionalizacao e avaliagao de planprogramas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisao em
servico social. 5. A dimensdo técnmperativa do servico social. 5.1 Concepcbes e debates sobre
instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reumébilizacdo social,
trabalho em rede, acéo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.
Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equip
multiprofissional e ingrdisciplinar. 6. Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao,
enfrentamento e servico social. 7. Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade soc
no Brasil. 7.2.1 Relacdo Estado/sociedade; contexto atuadadiberalismo. 7.3 Politicas de saude, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacées. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.
Educacao, habitacéo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. 7
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulhe
homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pesso
vitimas de violéncia, moradores de rua, usosa de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislacdes. 7.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 7.
Concepcdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanbamén? Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 7.6.4 O papel ¢
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adocado e guarda. 7.6.6 Violéncia contra crianca
adolescentes. 7.6.7 Pstituicao infantejuvenil; exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo
sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Traball
infanto-juvenil. 8. Legislagao social. 8.1 Constituicao fedd@ do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei

n°® 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 e suas alteragbes
Orgénica da Saude); Lei n° 8.213/1991 e suas alteracdes (Planos de beneficios da Rrein@ce da
outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 e suas alteracbes (Lei Organica da Assisténcia Social) e sL
alteracdes. 8.2 Legislagéo social para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educ
Brasileira (LDB); Estatutio Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH);
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas so
Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1 Declaracao dg Befjeipios Orientadores das
Nacodes Unidas para a prevencao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minin
para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracao da Justica
Infancia e da uventude. 9. Legislacdo profissional. 9.1 Lei n°® 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social). 9.2 Resolugcdo CFESS n° 273/1993 e suas alterag
(Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resoluc@nselho Federal de Servico Social
(CFESS). 10 Lei n® 13.140/2015 (dispbe sobre mediacéo). 11. Diretrizes do SUAS.

CARGO 38: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: TURISMO
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TURISMO: 1 Conceituacdo, organizacdo, componentes e segmentacdo do turismo. 2 Sustentabilidade
ecologia e turismo. 3 O sistema e a cadeia produtiva de turismo. 4 Politicas publicas de turismo e legislac:
sobre o turismo. 5 Elementos histéricos do turismo. 6dammentos geogréficos do turismo. Geografia e
turismo. 7 Turismo, meio ambiente e patrimdénio cultural. 8 Turismo e interpretacdo do patrimonio. 9
Sociologia do lazer e do turismo. 10 Planejamento e administracdo de empresas de turidvtaskédting

em turigmo (produtos e servi¢os). 12 Logistica, agenciamento, operagdo e transporte em turismo. 13
Hospitalidade e turismo. 14 Equipamentos e servigos turisticos: eventos, hospedagem, alimentacdo. 1
Economia aplicada ao turismo. 16 Econometria aplicada ao turiié&tica e responsabilidade social em
turismo. 18. Metodologia de pesquisa em turismo. 19 Inventario Turistico de Estancia.

CARGO 39: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instruosr?.
Conceito de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia. 3. Diagndstico comunitario. 4. Principai
problemas de salude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. 5. Pesso:
portadoras de necessidades especiais;rdagem; medidas facilitadoras de inclus&o social e direito legais. 6.
Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 7. Educacdo em Saude: conceitos
instrumentos. 8 Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria ere.s&UHstatuto do
Idoso. 10 Acolhimento e vinculo; visita domiciliar; estratégia satude da familia. 11. Constituicdo da Republic
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). 12. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. 1.
Reforma sanitaria e mados assisténcias de saude. 14. Vigilancia em saude. 15 Indicadores de nivel de saud
da populacdo. 16. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude. 17 Doencas de notificac:
compulséria. 18. Legislacao: Lei n°® 11.350/2006. Lei n°® 13.708/Zd@gto n° 8.474/ 2015; Portaria n°®
1.024/GM/MS, de 2015. Portaria n°® 648/GM/MS, de 2006; Lei n° 8.080/1990 e suas alteracoes; Lei n°
8.142/1990; Lei n® 10.741/2003.

CARGO 40: AGENTE DE ENDEMIAS

AGENTE DE ENDEMIAS: 1. Regulamentacédo do exercicio da @m®fio. 2. Dengue. Zyka. Chikungunya. 3
Leishmaniose. 4. Hepatites. 5. Tuberculose. 6. Escorpionismo. 7. Doencas infecciosas e parasitarias.
Controle de epidemias. 9 Vigilancia em sadde. 10. Controle de vetores. 11. Sistema Unico de Saude. 1
Atencédo Priraria em Saude. 13 Legislacéo: Lei n°® 11.350/2006. Lei n® 13.708/2018; Decreto n° 8.474/ 2015
Portaria n° 1.024/GM/MS, de 2015. Portaria n°® 648/GM/MS, de 2006; Lei n° 8.080/1990 e suas alteracdes
Lei n® 8.142/1990; Lei n° 10.741/2003.

CARGO 41: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFALTIL (ADI)

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: 1. Relacdes de afetividade da familia e da escola. 2. Higiene da
crianca. 3. Cuidados essenciais. 4. A crianga e seu espaco. 5 Prevencéo de acidentes. 6. Cuidar e Educe
Alimentac®. 8. Higiene. 9. Prevencédo. 10. Espago na creche. 11. Rotina. 12. Alimentos: importancia do
alimentos para saude, contaminagcdo (microorganismos, doencas e intoxicagdes), rotulagem de produto
nutrientes, medidas caseiras. 13 Estatuto da Crianca e doegaite. 14 Nocdes de planejamento de
atividades. 15 Noc0Oes de primeiros socorros. 16 Brinquedos, normas para utilizacao dos brinquedos, norme
de Seguranca. 17 Desenvolvimento fisico e motor; necessidades basicas, desenvolvimento cognitive
desenvolvimend da linguagem. 18 Recénascido: necessidades e reflexos, desenvolvimento emocional,
desenvolvimento social, desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento, tentativa de
treinamento precoce, maturacéo e aprendizagem. 19 Lei de Diretrizess Bafducacao.

CARGO 42: FISCAL MUNICIPAL — AREA: OBRAS E POSTURAS

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizagdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitdsytas, classificacao e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo, emprego e funcéo publicos. 5 Pod
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administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitacac
6.1 Principos, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da administragac
7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado.

LEGISLACAO: Lei Municipal n° 2.145/2020 e Lei Municipal n° 2. 20§0.

CARGO 43: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: AGROPECUARIA/INSPECAO ANIMAL E VEGETAL
TECNICO AGROPECUARIO: 1 Solos: tipos, propriedades, uso, conservacdo, manejo, classificacao, fertilidade.
2 Topografia: levantamentos topograficos planimétrieosltimétricos. 34 de 36 3 Motores, maquinas e
implementos agricolas: tipos, usos, regulagem, operacao e manutencao. 4 Irrigacdo e drenagem: método
manejo da irrigacdo, feririgacdo, drenagem agricola, hidrometria, barragens de terra. 5 Silvicultura:
esséncias florestais nativas e exéticas, propagacdao, viveiros, implantagcdo e manejo. 6 Defesa fitossanitar
pragas, doencas, plantas invasoras (métodos de prevencdo, erradicacdo e controle). 7 Climatologia agrico
coordenadas geograficas, fatores dimos e equipamentos de medi¢do, Manejo de casa de vegetacédo. 8
Forragicultura: implantacdo, manejo e conservagéo de forrageiras de interesse zootécnico. 9 Horticultura
olericultura, fruticultura e plantas ornamentais (importancia, implantagcdo, propagaitatos culturais,
colheita e conservacao). 10 Culturas regionais: plantio, tratos culturais, colheita e armazenamento (milho
soja, arroz, feijao e trigo). 11 Producédo animal: bovinocultura de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, cuniagltura, apicultura e piscicultura (situacdo atual e perspectiva, racas e cruzamentos,
reproducdo, instalacdes, manejo, nutricdo e bioclimatologia). 12 Agroindustrializacao: importancia, obtencac
da matéria prima, higienizacédo, equipamentos e instalac@&@egslacao, tecnologia de processamento de
leite, carne, frutas e hortalicas, conservacdo e controle de qualidade. 24 Legislacdo. 24.1 Legislacé
Municipal: Lei n°® 2.056/2019. 24. 2 Lei Estadual n°® 8.760/2020. 24.3 Lei Federal n® 11.947/2009 e Lei Feder
n° 10.696/2003, Decreto n° 90.922/1985.

CARGO 44: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nogdes de histologia dos
tecidos. 3 Nocdes de farmacologia. 4 No¢cGesmicrobiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em saude. 6
Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizacdo do processo de trabalho em saude e enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em salde ment
11 Assisténcia ao paciente cirdrgico e oncoldgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfun¢des cardiovascul
circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e
musculoesquelética. 13 Enfermagem terao-infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao reedascido, a
crianca e ao adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirtrgico. 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e
trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 No¢des béasicas sobre as priuspgss de interesse para

a saude publica. 17.1 Diarreia, cOlera, dengue, febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, fet
tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertenséo
arterial, raiva, leismaniose, doencgas sexualmente transmissiveis. 19 Humanizacdo no cuidado do
paciente/cliente. 20 O cuidado de enfermagem a crianc¢a, ao adolescente, ao homem, a mulher, ao adulto
ao idoso e em situacdo de urgéncia e emergéncia: atuacao do técnico em erdgamnizlgBiosseguranca e
controle de infec¢des. 22 A atuacdo do técnico em Enfermagem nos principais programas de saude coleti\
e nas ac¢les de vigilancia em saude. 23 A humanizacédo das praticas em saude. 24 Atuacédo do técnico
enfermagem na atencao basic2b Calendario Basico de Vacinacdo 2021: criang¢a, adulto, idoso, gestante.
CARGO 45: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nocdes de histologia dos
tecidos. 3 Nocdes de farmacologia. 4 No¢des de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em saude
Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizacdo do processo de trabalho em saude e enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia €imeseoletiva. 10 Assisténcia em saude mental.
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11 Assisténcia ao paciente cirurgico e oncoldgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfun¢des cardiovascul
circulatoria, digestiva, gastrointestinal, endocrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neicaldg
musculoesquelética. 13 Enfermagem mateinfantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao reedascido, a
crianca e ao adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirurgico. 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e
trauma. 16 Assisténcia em terapia intéres 17 Nocdes basicas sobre as principais doencas de interesse para
a saude publica. 17.1 Diarreia, cOlera, dengue, febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, fet
tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difterehetlks, hipertenséo
arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 19 Humanizacdo no cuidado d
paciente/cliente. 20 O cuidado de enfermagem a crianca, ao adolescente, ao homem, & mulher, ao adulto
ao idoso e em situacdo de urgénciaraergéncia: atuacao do técnico em enfermagem. 21 Biosseguranca e
controle de infec¢des. 22 A atuagéo do técnico em Enfermagem nos principais programas de saude coletiy
e nas acdes de vigilancia em saude. 23 A humanizacdo das praticas em saude. 24dbtiécaico de
enfermagem na atencéo béasica. 25 Calendario Bésico de Vacinacdo 2021: crianca, adulto, idoso, gestante
CARGO 46: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA: 1 Computadores. 1.1 Organizagdo e aajuia. 1.2 Componentes: hardware e
software. 1.3 Sistemas de numeracédo e representacdo de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistems
operacionais. 2.1 Funcdes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memoria primaria e secundaria. 2
Sistemas de arquos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo
modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipula
de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protecdo, seguranca eidiaieg. 3.7 Banco de dados distribuidos e
orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 4.2 Meia
fisicos. 4.3 Sistemas de transmissédo digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas
cabeamento. 4.55ervicos de comunicacdo. 4.6 Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. ¢
Protocolos e servicos. 4.9 funcdes de operacdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede
Ambientes Linux e Wi ndows. 6itosAle Igteriette éntranat. 8 Feodmentan t e
e aplicacdes da informatica. 9 Linguagens de programacéo Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementare
estruturados. 9.2 Subprogramas: funcdes e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selecac
repeticaq recursao, co-rotina. 9.4 Controle de dad:t
interpretacdo de programas. 9.6 Caracterizacao das principais linguagens de programacao. 9.7 Conceitos
engenharia de software. 10 Manutencdo de equipamentos dernmdtica. 10.1 Computadores. 10.2
Monitores. 10.3 Impressoras.

CARGO 47: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE SAUDE BUCAL

TECNICO EM SAUDE BUCAL: 1 Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. 2
Odontologia social: a questao do técnico em higiene dental: legislacdo e papel do THD (Técnico de Sau
Bucal). Diagnéstico saude bucal. 3 Principios de simplificacdo e migsoliaacdo em odontologia. 4
Odontologia integral. 5 Processo saude/doenca. 6 Niveis de prevencao. 7 Niveis de aplicacéo. 8 Prevencéao
saude bucal. 9 Nocdes de anatomia bucal. 10 Noc¢des de fisiologia. 11 Noc¢des de oclusédo dentaria. 12 NoGe
de radiologa. 13 Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. 14 Conservacao e
manutencao de equipamento e instrumental odontoldgico. 15 Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. 1¢
Nocdes de primeiros socorros. 17 Relacao paciente/profissidBalomunicacéo em saude. 19 Trabalho em
equipe. 20 Manejo de crianca. 21 Carie dentéaria. 22 Prevencao da carie, epidemiologia da cérie. 23 Fluc
composicao e aplicacdo. 24 Biosseguranca.

CARGO 48: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

SEGURANGA DO TRABALHO: 1 Legislacdo especifica. 1.1 Lei n® 6.514/1977. 1.2 Normas regulamentadoras
(NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214/1978. 1.3 Legislacbes complementares. 1.4 Normas se seguranca
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ABNT. 2 Acidente de trabalho:nmitos, registro, comunicacéo, analise e estatistica. 3 Prevencao e controle
de riscos ambientais. 4 Protecdo contra incéndios e explosfes. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higier
industrial. 7 Ergonomia e ergonomia cognitiva. 8 Doencas do trabalho. 9 &vosegcmeisambiente. 10
Gestao integrada de SMS. 11 Saneamento do meio.

CARGO 49: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

NOGOES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E ARQUIVO: 1. Técnicas de atendimento ao publico; relacdes
humanas e relacdes publicas. 2. Técnicas de arquivamelassificacdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo. 3Atendimento em saude bucal.

NOGCOES DE HIGIENE E SAUDE BUCAL E DE INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS: 1 NocOes béasicas da funcao;
procedimentos; instrumental dentario; esterilizacdo: formas de estagdin. 2 Higiene: asseio, fun¢bes do
profissional, instrumentais, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de usc
3 Equipamentos odontoldgicos: caracteristicas e finalidades.

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: Arts.5° a 17 da Constituicad-ederal de 1988.

CARGO 50: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

LEGISLAGAO DE TRANSITO: 1 Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997 e suas alteracdes).
SEGURANGCA DO TRABALHO E HIGIENE: 1 Noc¢des de seguranca do trabalho: acidentesrdbalho, conceito,

causa e prevencdo; normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. 2 Norme
basicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

CONHECIMENTO DE FUNCIONAMENTO DE VEICULOS: 1 Conhecimentos basico® anecénica e de elétrica

de automdveis e caminhdes. 2 Manutencdo de automéveis. 3 Combustiveis. 4 Nocbes de segurang
individual, coletiva e de instalacfes e direcao defensiva.

CARGO 51: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OPERADOR DE MAQUINAS: 1 Higiene e segunga no trabalho. 2 Uso de EPIs. 2 No¢des de legislacio relativas
a seguranca e saude organizacional. 3 Inspecdo dagwréla maquina rodoviaria ou agricola; Simbolos de
seguranca; area de trabalho; isolamento de area de trabalho. 4 Regras para movimemguina,
escavacao e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta ¢
maquina. 5 Principios de funcionamento de motor disel, principais falhas, nomes de pecas, manutencac
motor e sistemas auxiliares; sistema dartsmissdo; cabine, comandos e instrumentos; estabilizadores
(extensores e patolas); sistema hidraulico; sistema elétrico. 6 Conhecimentos sobre pneus e rodas. 7 Sister
de esteiras. 8 Sistema hidraulico. 9 Relagées com o meio ambiente (politica ambiEht&Hguranca na
operacao e normas de seguranca. Cbdigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e suas alteracdes). 11
Conhecimentos em operacdo e execucao de atividades utilizando maquina retroescavadeira, escavadeil
hidraulica, caminhdes, motoréladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros.

GILSON ANDRADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Estancia/SE
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
Periodo para a solicitdaa@g 27/ 10 a 25/ 11/
de inscricgéao Das 10 horas do pri
al tmo dia (horario

Disponibilizacdo dbnk para verificacdo de deferimento ¢
foto encaminhada na inscricdo e prazo para novo envi
foto que atenda as determinacgdes do sistema

26 e 2711/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta_a 5|Fu?gao provi 6/ 12/ 2021
taxa de inscricéao
Prazo par a a i nterposi 7 e 8/ 12/ 2021
i ndeferimento da solicitabDas 10 horas do pri
al tmo dia (horario
Con_sulta_a~3|tua(;ao fnal 14/ 12/ 2021
de inscricgcao
U 'tmo dia para pagamento 15/12/2021
Rel acdo provisoria glo§ Cée 51/ 12/ 2021
pacancorrer na condi ¢&do
Consu!ta a S|tquao pr 51/ 12/ 2021
atendi mento especi al
Perlodo_ par a a |.nterp.os 59 e 23/12/ 20
i ndeferimento da inscrig .
.. . Das 10 horas do pri
com @efc¢cia e contra o ind . VR :
. . ul t md hoiraari o ofci g
atendi mento especi al
Di vulgacadao da relacao fn
deferi da pama acomatiogdae@r g 30/ 12/ 2021
defci énci a
Consu!ta a situacao fnal 30/ 12/ 2021
especi al
Di vul gacao do edl_tal gue 51/ 1/ 2022
consulta aos | ocais de pr
Aplicacdo das provas objetivas 30/1/2022
Di vul gacdo dos gabaritos 1°©/ 2/ 2022
A partr das 19 hor
Brasilial DF)
Periodo para a interposi 2 3¢ 2/ 2022
gabaritos ofciais prelimiiDas 10 horas do pri
Gl t md hdbirédri o ofci a
Di vulgacao do edital de r
para todos o0os cargos, e ( 23/2/2022
ttul os, para os ioar, goes pdi

90



pratca, S 0o me nt eMofrésta de VeiculGs
Pesados e para o Cargo 51: Operador de Maqguinas Pe

*As datas e o0s periodos estabelecidos no
conveni éncia da Prefeitura de Estéanci a
comuni cada por meio de edital

** As demairsf arahaacsa s egdiro mei o dos editaiSst NARs dd)

R 2 a dzy A ONLJIA 2 RGou)9 alidiywuhlrgados na i

nternet,

htp:// www. cebraspe.org. br/ concursos/ pref _estanci
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ANEXO Il

MODELO DE LAIUNDSDCFPIAQRﬁAOA
(candidatos que se declararam com d

At est o, p adea parficipagdo em concurso publico, gue o (
Senhor (a) __ _
portador(a) do documento de identidade n¢_
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

ci-o . nocomprometiments (casU | ¢ effnpi¢sfifaneionalidades

Informo, aind, = a provavel causa do

comprometimento_
Cidade/ UF, ___ de _ _

Assinatura e carimbo do(a) Médi col
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ANEXO Il

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA A AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL

At est amos para pafnsi padéo em concur so
Senhor (a) __ _
documento de_identdade_n°_ ...~ , € ¢
a | uz da | egiirsd a¢c or bragpgielseent ar a(s) S
e ______“-10 __ ClD_

Por oportuno, declaramos que o0 candidato apr ¢
estrutur as do

_____________________________________ e as
Assinatura ¢Assinatura ¢Assinatura ¢
CRM do médicregistro daregidarrof:
me mbr o de membr o de
mul tprofssicmultprofssic
interdisciplinterdisciopl
Cidade/UF, ___ de _
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