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MANAUS PREVIDENCIA - MANAUSPREV
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2021 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A DIRETORA-PRESIDENTE da MANAUS PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
decisdo do Conselho Diretor da Manaus Previdéncia de 11 de outubro de 2019, torna publico que, no periodo de
27 de setembro de 2021 a 26 de outubro de 2021, estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico para
provimentos de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da MANAUSPREYV, o qual reger-se-a de acordo com as
InstrucBes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso serd realizado sob a responsabilidade da Fundacéo Carlos Chagas, e sera regido pelo Decreto
Municipal n°® 4.196, de 30 de outubro de 2018, pela Lei Municipal n° 2.419, de 29 de marco de 2019, pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus n° 1.118, de 1° de setembro de 1971 e por este
Edital.

1.2 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de 09 (nove) vagas abertas, bem como para
preenchimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso e
destinados para provimento nos Quadros de Pessoal da MANAUSPREV.

1.3  Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas abertas, bem como sera utilizado o referido percentual
para as vagas destinadas ao cadastro reserva por cargo, para candidatos com deficiéncia nos termos do
que prescreve o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e na forma do Decreto n° 4.196, de 30 de
outubro de 2018, contanto que esta deficiéncia ndo seja incompativel com o exercicio da atividade
profissional.

1.4  Os cargos de que trata as disposi¢gdes do presente Concurso estardo sujeitos a carga horaria de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, na forma do art. 31 da Lei n® 2.419, de 29 de margo de 2019.

1.5 Os candidatos investidos no cargo estarao subordinados a Lei n® 1.118, de 1° de setembro de 1971.

1.6 A descricao das atribuicdes béasicas do cargo consta do Anexo | deste Edital.

1.7 O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.8 O cronograma de provas e publicagdes consta do Anexo Il deste Edital.

1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacé@o Carlos Chagas por meio do Fale Conosco no endereco
eletrébnico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

1.10 Conforme Decreto n® 4.196, de 30 de outubro de 2018, qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o
edital do concurso, de acordo com o especificado no item 1.9.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo de opgdo, o cargo/especialidade, a escolaridade/pré-requisitos, o total de vagas, o numero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o valor da inscricdo e a remuneracdo 0 sdo 0sS
estabelecidos a seguir:

2.1.1 Ensino Superior Completo — Valor da Inscrigdo: R$ 130,00 (cento e trinta reais)

Remuneragéo Inicial: R$ 6.712,37 (seis mil setecentos e doze reais e trinta e sete centavos)
ANALISTA PREVIDENCIARIO
Cédigo ) o N° de vagas
d - Escolaridade/Pré-Requisitos Total de | reservadas aos
e Especialidade 6) .
~ (a serem comprovados no ato da posse) Vagas “’|candidatos com
Opgao Deficiéncia ©
Diploma ou certificado de conclus@o de curso de
nivel superior em Administracdo, devidamente C
; - A . adastro
BO2 Administracio reglst_rado, forneudc_) por instituicao dg_ensmo de )
superior reconhecida pelo Ministério da Reserva
Educacdo, e registro no Conselho Regional de
Administracdo (CRA).
Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior em qualquer area do conhecimento, | Cadastro
Co03 Administrativa devidamente registrado, fornecido por instituicdo de -
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da | Reserva
Educacio.
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ANALISTA PREVIDENCIARIO

Codigo

Opcéo

Especialidade

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

Total de
vagas @

N° de vagas
reservadas aos
candidatos com

Deficiéncia @

D04

Arquivologia

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior em Arquivologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdao.

Cadastro
de
Reserva

EO5

Auditoria

Diploma ou certificado de conclusé@o de curso de
nivel superior em Direito, Contabilidade,
Administracdo, Economia e Ciéncias Atuariais,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

02

FO6

Ciéncias Atuariais

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior em Ciéncias Atuariais, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho de Classe
competente.

01

GO07

Contabilidade

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
nivel superior em Ciéncias  Contabeis,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

Cadastro
de
Reserva

HO8

Economia

Diploma ou certificado de conclus@o de curso de
nivel superior em Economia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de
Economia (Corecon).

Cadastro
de
Reserva

109

Psicologia

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

01

J10

Servigo Social

Diploma ou certificado de conclus@o de curso de
nivel superior em Servigco Social, devidamente
registrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho de Classe
competente.

Cadastro
de
Reserva

K11

Tecnologia da Informagao

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
nivel superior na &rea de Tecnologia da
Informagédo, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, ou diploma ou certificado
de conclusédo de curso de nivel superior em
qualquer area devidamente registrado, com curso
de especializacdo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, na area de
Tecnologia da Informagdo, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacéo.

Cadastro
de
Reserva

Notas:

(;) Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo
5 deste Edital.
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2.1.2 Ensino Médio Completo — Valor da Inscricdo: R$ 105,00 (cento e cinco reais)
Remuneracgdo Inicial: R$ 4.474,91 (quatro mil quatrocentos e setenta e quatro reais e noventa e um

e
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centavos)
TECNICO PREVIDENCIARIO
Codigo ) . . N° de vagas
de Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos Total d(% reseryadas aos
ODpcio (a serem comprovados no ato da posse) Vagas “’|candidatos com
p¢ Deficiéncia @
Certificado de concluséo de curso de nivel médio
L : ou curso técnico equivalente, expedido por
L12 Administrativa instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 05 i
da Educacéo.
Certificado de concluséo de curso de nivel médio
. . - Cadastro
M13 Informatica ou curso tecnlcp equwalentle, expedqu por de -
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério Reserva
da Educacéo.
Notas:

‘:’ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo
5 deste Edital.

3.
3.1

3.2

4.1

4.2

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato selecionado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo/especialidade

se atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
eventuais Retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 03/1994, nos termos do Decreto federal n° 3.927/2001; No caso
de estrangeiro, preencher os requisitos da Lei n® 1.725, de 3 de maio de 2013;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacBes do Servigo Militar (se candidato do sexo masculino);

f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) apresentar declaracdo firmada pelo préprio candidato da qual conste ndo haver sofrido penalidade
disciplinar no exercicio de cargo ou funcéo publica;

h)  possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 11.3 deste Edital;

i)  ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica de
orgao oficial do Municipio de Manaus;

j)  nao possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;

Estara impedido de tomar posse o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1; ou

b) tiver sido demitido a bem do servigo publico, em qualquer Poder, nas esferas Estadual, Municipal ou
Federal.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicarA o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢es

estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,

comunicados e instruc@es especificas para a realizagdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condices exigidos
para o Concurso Publico.

4.1.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o
concurso, nos termos dos itens 4.27.2 e 4.27.3 deste Capitulo.
4.1.2.1 Entende-se por nome social 0 nome adotado pela pessoa, pelo qual se identifica e é

identificada na comunidade.

As inscricdes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente por meio da Internet, no site da Fundagéo

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), no periodo de 10 horas do dia 27/09/2021 as 14 horas do dia

26/10/2021 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscricbes poderdao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Manaus Previdéncia e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.
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4.2.2 A prorrogagdo das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagcdo feita no site
www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o

periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢éo,

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet;

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletrbnico da pagina de inscrigfes, até a data limite para o encerramento das inscrigdes
(26/10/2021):

a) Para o cargo de Analista Previdenciario a inscri¢céo tera o valor de R$ 130,00 (cento e trinta
reais).
b) Para o cargo de Técnico Previdenciario a inscricdo terd o valor de R$ 105,00 (cento e cinco
reais).
4.3.2.1 Sera confirmada a inscricdo devidamente paga de acordo com o estabelecido no item
4.3.2 deste Capitulo.
4.3.2.2 O boleto bancério, disponivel no site www.concursosfcc.com.br, devera ser gerado para o
pagamento do valor da inscricdo, ap6s conclusdo do preenchimento do Formulario de
Inscricao.
4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 30/09/2021, o candidato poderd conferir, no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), se os dados da inscri¢éo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da

inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento

ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagdo do pagamento do valor da inscricdo pela

instituicdo bancaria.

4.5.1 O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horéario bancério.

4.5.2 N&o serdo consideradas as inscrigcbes nas quais 0 pagamento do valor da inscrigdo seja realizado
no Ultimo dia de inscricdo, apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituices
financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos
0s pagamentos realizados fora desses horéarios serdo considerados como extemporaneos e essas
operacdes fardo parte do movimento do préximo dia Util da instituicdo bancaria.

Seré& cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor diferente do que o estabelecido no item 4.3.2

e as solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das

inscricdes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A Manaus Previdéncia e a Fundacéo Carlos Chagas nado se responsabilizam por solicitagcdes de inscrigcGes

ndo recebidas por motivo de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara a ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo ndo havera, em hipétese alguma, devolugéo da importancia paga.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulério de Inscri¢éo.

4.11.1 As informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Manaus Previdéncia e a Fundacédo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa,
correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.11.2 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso publico,
com a aplicacéo dos critérios de avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgacao dos
seus nomes, numeros de inscri¢do, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da
Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Ao inscrever-se, o candidato devera necessariamente indicar no Formulario de Inscri¢cdo o Cédigo de Opcéo

de Cargo/Especialidade para o qual deseja concorrer, conforme tabelas constantes no Capitulo 2, e na

barra de op¢Bes do Formulario de Inscrigdo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a

aplicacdo das provas, constantes do Capitulo 7, e do Cronograma de Atividades, Anexo lll, deste Edital,

bem como sobre o Concurso para Procurador Autarquico regido pelo Edital n® 01/2021 de Abertura de



Manaus

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

é\gj Manaus Z[tFu ndacao

Carlos Chagas

Inscrigbes, constantes em seu Capitulo 6, e no Cronograma de Atividades, Anexo Ill, uma vez que sé

poderéa concorrer aum Cargo/Especialidade por periodo de aplicagéo.

4.13.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para 0 mesmo periodo de aplicacdo das provas
tera confirmada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

4.13.2 O cancelamento das inscri¢cdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
4.13.2.1 As datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios;
4.13.2.2 Sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscricdo relativa ao ultimo

pedido registrado.
Nao serdo aceitas inscri¢cdes isentas de pagamento, exceto:
4.14.1 Cidadédo que, amparado pelo Decreto n°® 4.196, de 30 de outubro de 2018 e Lei Municipal n°
1.424, de 25 de margo de 2010, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.14.1.1 A comprovagédo no Cadastro Unico sera feita pela indicagdo do Numero de Identificacéo
Social — NIS, do proprio candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de
Isencgéo via Internet.

4.14.1.2 A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo,
sera consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.
4.14.2 Cidad&do convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Amazonas que tenha
prestado servico no periodo eleitoral visando a preparacdo, a execu¢do e a apuragao de
elei¢des oficiais, conforme estabelecido na Lei n°® 455, de 20 de junho de 2018.
4.14.2.1 Para ter direito a isencdo, o cidaddo convocado devera comprovar a prestacdo de
servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢gbes, consecutivas ou nao,
considerando cada turno como uma eleicéo.

4.14.2.2 A comprovacéo de servico prestado a Justica Eleitoral devera ser encaminhada por meio
de declaracao ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, cuja cOpia devera ser juntada no
ato da inscri¢cdo, com o nome completo do cidadao, a funcdo desempenhada, o turno e a
data da eleigdo, do plebiscito ou do referendo.

4.14.2.3 O cidaddo nomeado pela Justica Eleitoral tera o beneficio da isencdo concedido a contar
da data da segunda eleicdo oficial, incluindo plebiscito ou o referendo, para o qual o
cidaddo prestou servicos por um periodo de validade de quatro anos.

O requerimento de isencdo do pagamento, bem como o envio das informacdes e documentagédo de que

tratam os itens 4.14.1 e 4.14.2 e subitens somente sera realizado via Internet, no periodo das 10h do dia

27/09/2021 as 23h59min do dia 01/10/2021 (horério de Brasilia).

4.15.1 As informacdes referentes ao item 4.14.1 e subitens e a documentagédo referente ao item 4.14.2 e
subitens deverdo ser encaminhadas até a data de encerramento das inscri¢8es isentas 01/10/2021,
via Internet, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico no enderego eletrbnico
www.concursosfcc.com.br.

4.15.2 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita analise.

4.15.3 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

4.15.4 A Fundagdo Carlos Chagas e a Manaus Previdéncia ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que

respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b)  omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar o documento previsto nos itens 4.14.1 e 4.14.2 e subitens.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto federal n° 83.936/79.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,

deferindo-se ou néo seu pedido.

A partir do dia 07/10/2021 o candidato devera verificar no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscricbes isentas do pagamento do valor da

inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricdo

validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢cao.

O candidato que tiver sua inscri¢ao isenta de pagamento do valor da inscri¢do indeferida podera apresentar

recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo da relagdo de inscricBes indeferidas no site da

Fundacéo Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos e alteracéo de dados.

4.22.1 Apbés a anadlise dos recursos serd divulgada no site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a relacdo de inscri¢cdes deferidas e indeferidas.
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Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos e o recurso julgado improcedente e
gueiram participar do certame, deverdo acessar o site da Fundacédo Carlos Chagas, até a data limite de
26/10/2021, para regularizar a inscrigao, conforme item 4.3 e seus subitens deste Capitulo.
O candidato que efetivar mais de uma inscri¢édo isenta de pagamento devera observar o estabelecido no
item 4.13 deste Capitulo e seus subitens e tera validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o
numero do documento gerado no ato da inscri¢do.
A Manaus Previdéncia e a Fundag&o Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.
Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.
O candidato que necessitar de alguma condicdo de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informacdes necessarias para o atendimento, bem
como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link
de Inscricdo via internet, até a data de encerramento da inscricdo (26/10/2021), a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejar4 o indeferimento do
pedido.

4.27.1 O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.27.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o
concurso.

4.27.3 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagcdes referentes ao
certame, assim como para que se mantenha um rigoroso controle interno entre o nome civil e 0
nome social, o candidato, durante o periodo de inscri¢bes, por meio do link de inscricdo do
Concurso Publico deve enviar digitalizado o documento de identidade civil, acompanhado de
solicitacdo assinada, indicando o nome social.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.27 deste capitulo.

4.28.1 A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.28.2 O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsével pela guarda da crianga deverdo
permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas,
durante todo o periodo de aplicagéo.

4.28.3 Na&o sera disponibilizado, pela Fundagéo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianca, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacédo da prova.

4.28.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.28.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

4.28.6 N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢8es, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a

condicéo atendida.

As informagfes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a Manaus Previdéncia e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico

aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso

VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no Decreto n°® 4.196, de 30 de outubro de 2018 é assegurado o

direito da inscricao para 0 cargo em concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que

séo portadoras.

Em cumprimento ao Decreto n°® 4.196, de 30 de outubro de 2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco

por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do

Concurso por cargo.

5.2.1  Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas resultar em nimero decimal igual ou maior do
gue 0,5 (meio) adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio),
adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente inferior, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 do
Decreto n° 4.196, de 30 de outubro de 2018.

5.2.2 As vagas relacionadas as convocagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem n&do serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo
resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.
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5.2.3 Para o preenchimento das vagas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da ampla concorréncia.

5.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencgéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n°® 3.298/1999, da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014 e da Lei n°® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na forma da lei, participarao do
Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.4.1 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, dever4 encaminhar,
durante o periodo de inscri¢cdes (do dia 27/09/2021 ao dia 26/10/2021), a documentacéo relacionada abaixo
via Internet, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, ndmero do
documento de identidade (RG), numero do CPF e identificacdo do Concurso, e a opcdo de
Cargo/Especialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das

inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitag&@o por escrito, até o término das inscri¢oes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito,

até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova, designagéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2  Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.
5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28.

Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual, podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacao (durante o periodo de inscrigées).
5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox,
NVDA ou ZoomText (ampliacdo ou leitura).

5.5.3.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados no item 5.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de
sua prova.

5.6 Os candidatos que, no periodo das inscricbes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo néo ter as condi¢fes especiais atendidas.

5.7  No dia 03/11/2021 seréo publicadas no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condi¢gBes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relacdo dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.7.1 Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que estiver de acordo com a alinea “a”, item 5.5
deste Capitulo;

5.7.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar
por meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br, os motivos do indeferimento e podera
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interpor recurso no prazo de trés dias Uteis ap6s a publicagdo indicada no item 5.7, vedada a
juntada de documentos.

O candidato cujo laudo for considerado indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢fes especiais para realiza¢éo da prova, se houver.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo

pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito & avaliacdo pelo desempenho dessas

atribuicOes, para fins de habilitacéo, durante o estagio probatodrio.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas

a pessoas com deficiéncia.

5.10.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5

deste Capitulo, estaréo disponiveis no site da Fundag&o Carlos Chagas.

5.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.11.2 A Fundagéo Carlos Chagas e a Manaus Previdéncia ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera

seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagcdo geral, caso obtenha

pontuagédo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera

submeter-se a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Manaus Previdéncia,

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto
n°® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior

Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia), observadas as seguintes disposicdes:

5.13.1 Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo.

5.13.2 A avaliagao sera realizada na cidade de Manaus-AM.

5.13.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia & avaliaco tratada no item 5.13 deste Capitulo.

5.13.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscricdo n&o for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢des, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou
no Decreto Federal n°® 8.368/2014, ou aquele que ndo comparecer a avaliagdo na data, horario e
local a serem estabelecidos em edital especifico para este fim, devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido
pontuacgéo/classificagédo para tanto nos termos deste Edital.
5.13.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hip6tese de néo ter sido classificado para a

lista de classificacdo de ampla concorréncia conforme o estabelecido nos Capitulos 8 e 9
deste Edital.

As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo

preenchidas pelos candidatos as vagas de ampla concorréncia com estrita observancia a ordem
classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito

a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que

avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

Tera a nomeacao tornada sem efeito o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio,

tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do Cargo.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS
Para cada cargo/especialidade constardo as seguintes provas, numero de questdes, peso, duragdo e
carater, conforme tabela abaixo.
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PROVA

N° DE
QUESTOES

PESO

DURACAO
DA PROVA

CARATER

B02

Analista Previdenciério
Especialidade Administragéo

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (15)

Raciocinio Légico-Matematico (05)
Conhecimentos Especificos
Administracéo (08)

Administracéo Publica (08)
Contabilidade Geral (03)

Matemética Financeira (03)

Nocgdes de Direito Constitucional (04)
Noc¢des de Direito Administrativo (06)
Nocgdes de Direito Previdenciario (04)
Legislac@o Municipal (04)

20

40

3h30

Classificatorio e
Eliminatério

Co3

Analista Previdenciario
Especialidade Administrativa

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (15)

Raciocinio Légico-Matematico (05)
Conhecimentos Especificos
Administragao Publica (08)
Administracao Financeira e
Orgamentaria (06)

Noc¢des de Direito Constitucional (05)
Noc¢des de Direito Administrativo (06)
Nocgdes de Direito Civil (05)

Nocdes de Direito Previdenciario (05)
Legislacéo Municipal (05)

20

40

3h30

Classificatorio e
Eliminatério

D04

Analista Previdenciario
Especialidade Arquivologia

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (15)

Raciocinio Légico-Matematico (05)
Conhecimentos Especificos
Arquivistica (22)

Noc¢des de Direito Constitucional (05)
Noc¢des de Direito Administrativo (05)
Legislagdo Municipal e Institucional
(08)

20

40

3h30

Classificatorio e
Eliminatério

EO5

Analista Previdenciario
Especialidade Auditoria

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (15)

Raciocinio Légico-Matematico (05)
Conhecimentos Especificos
Contabilidade Geral (05)

Nocdes de Contabilidade aplicada ao
Setor Publico (05)

Auditoria Governamental (07)
Administracéo Financeira e
Orgamentaria (05)

Nocdes de Investimento em RPPS
(02)

Nocdes de Direito Constitucional (04)
Nocdes de Direito Administrativo (04)
Nocdes de Direito Previdenciario (04)
Legislacdo Municipal (04)

20

40

3h30

Classificatorio e
Eliminatério

F06

Analista Previdenciario
Especialidade
Atuariais

Ciéncias

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (15)
Raciocinio Logico-Matematico (05)
Conhecimentos Especificos
Matematica Financeira
Estatistica (04)

Legislacé@o Atuarial (14)
Noc¢des de Direito Constitucional (05)
Noc¢des de Direito Administrativo (05)
Legislacdo Municipal e Institucional
(08)

(04)

20

40

3h30

Classificatério e
Eliminatério

GO07

Analista Previdenciario

Conhecimentos Gerais

20

3h30

Classificat6rio e
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DURACAO
DA PROVA

CARATER

Especialidade Contabilidade

Lingua Portuguesa (15)

Raciocinio Légico-Matematico (05)
Conhecimentos Especificos
Contabilidade Geral (06)
Contabilidade aplicada ao Setor
Publico (08)
Administracéo
Orgamentaria (06)
Matemética Financeira (04)

Noc¢des de Direito Constitucional (04)
Noc¢des de Direito Administrativo (04)
Nocdes de Direito Previdenciario (04)
Legislac@o Municipal (04)

Financeira e

40

Eliminatério

HO8

Analista Previdenciario -
Especialidade Economia

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (15)

Raciocinio Logico-Matematico (05)
Conhecimentos Especificos
Economia (12)

Nocdes de Investimento em RPPS
(02)

Matemética Financeira (05)
Administracéo Financeira e
Orgamentaria (05)

Nocdes de Direito Constitucional (04)
Nocdes de Direito Administrativo (04)
Nocdes de Direito Previdenciario (04)
Legislacéo Municipal (04)

20

40

3h30

Classificatorio e
Eliminatério

109

Analista Previdenciério -
Especialidade Psicologia

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (15)

Raciocinio Logico-Matematico (05)
Conhecimentos Especificos
Psicologia (22)

Nocdes de Direito Constitucional (05)
Nocdes de Direito Administrativo (05)
Legislagdo Municipal e Institucional
(08)

20

40

3h30

Classificatorio e
Eliminatério

J10

Analista Previdenciario -
Especialidade Servico Social

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (15)

Raciocinio Logico-Matemético (05)
Conhecimentos Especificos
Servigo Sacial (22)

Nocdes de Direito Constitucional (05)
Nocdes de Direito Administrativo (05)
Legislagdo Municipal e Institucional
(08)

20

40

3h30

Classificatorio e
Eliminatério

K11

Analista Previdenciério -
Especialidade Tecnologia da
Informacéao

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (15)

Raciocinio Légico-Matematico (05)
Conhecimentos Especificos
Tecnologia de Informagao (18)

Inglés Técnico (04)

Nocdes de Direito Constitucional (05)
Nocgdes de Direito Administrativo (05)
Legislacdo Municipal e Institucional
(08)

20

40

3h30

Classificatorio e
Eliminatério

L12

Técnico Previdenciério -
Especialidade Administrativa

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (15)

Raciocinio Légico-Matematico (05)
Conhecimentos Especificos
Nocdes de Teoria Geral da
Administragéo (20)

20

40

3h30

Classificat6rio e
Eliminatério

10
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CARGO/ESPECIALIDADE PROVA

N° DE DURACAO
QUESTOES gESS DA PROVA

Nocdes de Direito Constitucional (04)
Nocdes de Direito Administrativo (04)
Nogdes de Direito Civil (04)

Nocdes de Direito Previdenciario (04)
Legislag@o Municipal (04)

M13

Conhecimentos Gerais 20 1
Lingua Portuguesa (15)

Raciocinio Logico-Matematico (05)
Conhecimentos Especificos 40 3

Técnico Previdenciério —| Informética (18) Classificatorio e

3h30

Especialidade Informatica Inglés Técnico (04) Eliminatério

Nocgdes de Direito Constitucional (05)
Nocgdes de Direito Administrativo (05)
Legislacdo Municipal e Institucional
(08)

6.2

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos do Conteudo
Programético constante do Anexo Il deste Edital.

Cada questédo das provas poderd avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacéo, andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e
contemplar mais de um objeto de avaliagédo.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagdo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 05/12/2021, na Cidade de Manaus/AM, conforme

opcao de Cargo//Especialidade indicada pelo candidato no Formulério de Inscrigdo, nos seguintes periodos:

7.1.1  No periodo da MANHA: para os cargos de Técnico Previdenciario de todas as Especialidades.

7.1.2  No periodo da TARDE: para os cargos de Analista Previdenciario de todas as Especialidades.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

7.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na Cidade de Manaus-AM, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A confirmagdo da data e as informacdes sobre horérios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio

de Edital de Convocacéo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, no site da Fundacao

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados

aos candidatos por e-mail.

7.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizacdo das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo e atualizacdo de seu
endereco eletronico.

7.3.2 Nao serdo encaminhados Cart8es Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado
no Formulario de Inscricéo esteja incompleto ou incorreto.

7.3.3 A Fundacéo Carlos Chagas e a Manaus Previdéncia ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como:
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos
Chagas para verificar as informacdes que Ihe s&o pertinentes.

7.3.4 A comunicagdo por intermédio de endereco eletrdbnico € meramente informativa. O candidato
devera acompanhar no Diario Oficial do Municipio a publicagdo do Edital de Convocagéo para
Provas.

7.3.5 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagédo
para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das

provas ou em havendo davidas quanto ao local, data e horario de realizacéo das provas, devera entrar em

contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) ou consultar o

site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e horario definidos no

Cartao Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.
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Eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a: nome, nidmero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser
corrigidos por meio do site da Fundacé@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instru¢Bes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util ap6s a aplicacdo da Prova Objetiva.
7.6.1 O link para correcéo seré disponibilizado no primeiro dia Gtil apds a aplicacdo da Prova Objetiva.
7.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 7.6 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Nao sera admitida troca de Opg¢éo de Cargo/Especialidade.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original

que bem o identifigue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar;

Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou

Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo, as

Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia na forma da Lei n®

9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao

publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico), Cédulas em formato digital de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe (modelo eletrénico), carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade

7.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

7.8.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservacao do documento e/ou a propria
identificacdo.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢édo de prova.

7.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em

especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da

aplicacdo das provas, a transcri¢cdo da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de Questdes para

a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

7.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Poderé ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida
nas instru¢des da capa do caderno de questdes.
7.10.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas

visam atender ao disposto no item 11.4, Capitulo 11 deste Edital.

Para a Prova Objetiva, o Unico documento valido para a correcdo da prova € a Folha de Respostas, cujo

preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com

as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

7.11.1 Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2 Na&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de

material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacéo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, somente com caneta

esferogréafica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questbes e a Folha de

Respostas personalizada.

7.14.1 O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagao Carlos Chagas, o
qual sera informado durante a aplicagdo das provas.

Durante a realizacéo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
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O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

Os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente na Folha de Respostas da Prova serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.17.1 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova por erro do candidato.
Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugfes constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas.

7.18.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a

observacéo dos fiscais de sala, durante a realizag8o das provas.

N&o sera permitida a utilizacéo de lapis, lapiseira, marca texto, régua ou borracha
Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)
k)
1)

apresentar-se apos o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.8 deste Edital;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida 2 (duas) horas do inicio da prova;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;
ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

estiver portando armas, mesmo gue possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nédo
permitido ou maquina calculadora ou similar, excecdo feita ao cargo de Analista Previdenciario —
Especialidade Ciéncias Atuariais, que poderd utilizar calculadora financeira ndo alfanumérica;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;

entregar a Folha de Respostas da Prova em branco;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

ndo atender aos protocolos de seguranca das autoridades sanitarias, previstos no item 7.32.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e
silencioso.

7.21.1 Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em

embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo
da prova.

7.21.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som

seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

7.21.3 Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os

aparelhos eletronicos indicados nas alineas
estabelecido no item 7.21.1 deste Capitulo.

e ‘m” do item 7.20, apds o procedimento

7.21.4 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros

ou similares e oculos escuros serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala,
onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.21.5 A Fundagdo Carlos Chagas e a Manaus Previdéncia ndo se responsabilizardo por perda ou

extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar na consulta de local de
prova pela internet indicados no Cartdo Informativo, a Fundagédo Carlos Chagas procedera a inclusdo do
candidato, desde que apresente o comprovante de pagamento, mediante preenchimento de formulario
especifico.

7.22.1 A inclusdo de que trata o item 7.22 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela

Fundacéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscri¢ao.

7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderéo ser utilizados, a qualguer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
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Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hip6tese de se verificarem falhas de
impressédo, o Coordenador do local de aplicacdo das provas diligenciard, antes do inicio da prova, no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos

itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

7.24.1 Se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, a Fundacéo Carlos Chagas, estabelecera prazo
para compensacéo do tempo usado para regularizagéo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o

tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se 0 lacre das caixas e

pacotes de prova mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagcdo das

provas.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, especialmente em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horarios determinados.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato

entregue a prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos

exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicdes de direito pablico ou privado, mesmo

apos o encerramento do Concurso Puablico. O candidato devera consultar o Cronograma de Atividades

(Anexo lll) para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas

Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.31.1 As questdbes das provas ficardo disponiveis da data da divulgacdo no site
www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para a interposicéo de recursos referentes ao Resultado
das Provas Objetivas.

Para a realizacdo da prova serdo seguidos os protocolos de seguranca orientados e respaldados pelas

autoridades de saude e governamentais adequados para 0 momento da sua aplicagdo.

7.32.1 Quando da publicacdo do edital de convocacdo do concurso, a Comissao de Concurso publicard
no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no Diario Oficial as regras de
protocolo sanitario que vigorardo durante a referida etapa.

JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

Para todas as Especialidades dos Cargos de Analista Previdenciario e de Técnico Previdenciéario, as provas

objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e

classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem).

8.1.1 Paratodas as Especialidades dos Cargos de Analista Previdenciario e de Técnico Previdenciario a
nota das Provas Objetivas correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada
prova, na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), atribuindo-se: a) peso 1 (um) a nota da Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e b) peso 3 (irés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos.

8.1.2 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 50% de acerto na
prova de Conhecimentos Gerais e, ho minimo, 50% de acerto na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos.

8.1.3 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 60,00 (sessenta) serdo
habilitados e classificados por cargo/especialidade, em ordem decrescente das médias.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas, conforme critérios estabelecidos neste capitulo, serdo

excluidos do Concurso.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A nota final de aprovacao dos candidatos habilitados para todas as Especialidades dos Cargos de Analista

Previdenciario e de Técnico Previdenciario correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas

nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme critério

estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

Para todas as Especialidades dos Cargos de Analista Previdenciario e de Técnico Previdenciario,

obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 8, na hipotese de igualdade de nota final, para fins de

desempate, apos a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto

do ldoso), considerada, para esse fim, a data limite de corre¢cdo dos dados cadastrais estabelecida no item

7.6 deste Edital, prevalecera, sucessivamente, o candidato que:

9.2.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

9.2.2  obtiver maior nUmero de acertos em Lingua Portuguesa, na Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;
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9.2.3 tiver maior idade;

9.2.4 tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008, e a data
de término das inscri¢cGes para este concurso.

Os candidatos habilitados serdo classificados em Lista de Classificagdo Geral, inclusive os candidatos com

deficiéncia, caso tenham obtido pontuacgéo/classificacdo para tanto, por ordem decrescente de nota final,

por Cargo/Especialidade.

Os habilitados inscritos como candidatos com deficiéncia, além de constarem na Lista de Classificagdo

Geral, serao classificados em Lista especifica de candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de

nota final, por Cargo/Especialidade.

9.4.1 Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos (ampla concorréncia), com rigorosa observancia
da ordem classificatoria.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscri¢éo;

b) ao indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagcdo especial;

c) aaplicacdo das Provas;

d) as questdes das Provas e Gabaritos preliminares;

e) aos resultados das Provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6és a ocorréncia do evento que lhes

der causa, tendo como termo inicial 0 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.3.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

10.3.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugfes constantes na pagina do Concurso Publico.

10.4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas
neste Edital e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

10.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Manaus Previdéncia ndo se responsabilizam por recursos néo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.4.3 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagao”.
A fundamentag&o constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito.

10.4.4 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e
respectivas razfes para cada questao recorrida.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas a todos os candidatos que realizaram a prova, no

periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

10.6.1 As instrugBes para a vista de prova estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo

pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderé ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas

de acordo com o gabarito oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10.8 e 10.9 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a

classificacéo ou desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova,

bem como a reclassificagdo, mesmo que o candidato ndo tenha interposto recursos.

Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cujafundamentagdo ndo corresponda a questéo recursada;

d) sem fundamentag&o e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Para as alineas “c”, “d” e “e” do item 10.1, no espago reservado as razdes do recurso, fica VEDADA

QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de

ndo conhecimento do recurso.

O candidato que n&o interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omisséo
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10.14 As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de

11.
111

11.2

11.3

114

115

11.6
11.7

11.8

11.9

12.

121

12.2

12.3

todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de sua divulgagéo.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo da Manaus Previdéncia e obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificagao por cargo/especialidade.

Os candidatos nomeados seréo convocados com vistas & apresentagdo da documentacéo necessaria para

a posse no cargo.

O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal ou

ainda, cumprir os requisitos da Lei n° 1.725 de 3 de maio de 2013;

b) documento de identidade expedido por 6rgéo oficial;

c) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

d) comprovante de residéncia;

e) titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

f)  certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;

g) documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

h)  duas fotos 3x4 recentes

i)  comprovante de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, conforme item 9.2.4, quando for o caso;

i)  comprovagéo dos pré-requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital;

k) comprovacédo dos requisitos enumerados no item 3.1 deste Edital;

I)  certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas estadual e federal, assim como

pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia nos Ultimos 05 (cinco) anos;

m) habilitacdo em exame de sanidade fisica e mental, realizado por 6rgdo oficial do Municipio, com

encaminhamento da Coordenacéo de Administracdo de Pessoal;

n) declaragdo de bens;

0) declaracdo de ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego publico, nas esferas federal, estadual e

municipal;

p) declaracéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Uniao,

por Estado ou por Municipio.

A Manaus Previdéncia, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do

candidato no Cartdo de Autenticagcdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcri¢cdo de frase,

para posterior remessa a Fundacdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o

empossado € a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental acarretara eliminagcdo do concurso publico e anulagdo de todos

0s atos com respeito a ele praticados pela Manaus Previdéncia, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de homologacao do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias nao autenticadas.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado sem

efeito.

Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude fisica e mental, a

cargo da Junta Médico Pericial do Municipio de Manaus.

11.8.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deveréo
cumprir o disposto no item 11.8, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste
Edital.

11.8.2 A Administragdo convocara os candidatos para a inspecao médica constante do item 11.8 e os
informard dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela
ocasiao.

11.8.3 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas do candidato e servirdo
como elementos subsidiarios a inspecao médica constante do item 11.8 deste Capitulo.

O candidato nomeado que néo for considerado apto na inspecado de saude fisica e mental ter4 o seu ato de

nomeagcéo tornado sem efeito.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a partir da data
de homologacéo do seu resultado final.

A legislacdo que vier vigorar apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso Puablico, quando constatada a omisséo, declaracéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
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12.3.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.3 deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.

Em relacdo as notas, todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagfes, comunicados, avisos e resultados

serdo divulgados no site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

12.5.1 A publicacéo dos atos de nomeacéo serd de competéncia exclusiva da Manaus Previdéncia.

Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de

inscricdo do candidato, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, da Fundagdo Carlos Chagas, na

data em que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial do Municipio.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. N&do serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao

resultado do Concurso Publico.

Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagao,

ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publica¢é@o do resultado final e homologagé&o e/ou o boletim de

desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 12.6 deste

Capitulo.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc) constantes no Formulario de Inscricédo, o candidato devera:

12.9.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apés a aplicacdo das Provas,
conforme estabelecido no item 7.6 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

12.9.2 ApoOs o prazo estabelecido no item 12.9.1 até a homologagdo dos Resultados, o candidato devera
encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail),
juntamente com a cépia do Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se
for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéo Carlos Chagas por
meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

12.9.3 Apos a divulgagéo do resultado final do Concurso, encaminhar atualizagdo dos dados pessoais a
Manaus Previdéncia, por meio do endereco eletrdnico sgep.manausprevidencia@pmm.am.gov.br,
referéncia “Atualizacdo de Dados Cadastrais - Concurso Manaus Previdéncia”’, mediante
declaracéo assinada e datada, contendo a identificacdo completa do candidato.

12.9.4 Dados referentes ao critério de desempate somente poderdo ser corrigidos quando solicitados no
prazo estabelecido no item 12.9.1 deste Capitulo.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até

gue se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de,

guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

A Manaus Previdéncia e a Fundagédo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentacdo para posse correrdo as expensas do

proprio candidato.

A Manaus Previdéncia e a Fundacdo Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Edital

ou aviso a ser publicado.

O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara

sua eliminagdo do Concurso Publico

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em

caréater irrecorrivel, pela Manaus Previdéncia e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que couber a cada um.

17



v, 0 Manaus Fundacao
fj“ e Carlos Chagas

ANEXO |

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

BO2 - Analista Previdenciario — Especialidade Administracdo

Realizar estudos, andlise, interpretagdo, planejamento, execugdo, coordenacdo e controle de trabalhos nos
campos da administra¢éo, organizacdo e métodos, logistica, orgamento e financas, gestédo de pessoas, bem como
outros temas conexos. Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos. Participar de processo de
elaboracdo e acompanhamento do planejamento estratégico realizando atividades pertinentes as rotinas
executadas nas areas fim e meio. Promover estudos de racionalizagdo e otimizagcdo das atividades. Implementar
procedimentos e executar as demais atividades definidas em normas da Manausprev.

CO03 - Analista Previdenciario — Especialidade Administrativa

Instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios. Proceder a orientacdo previdenciaria e ao atendimento aos usuérios. Executar, em
carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias definidas em normas da Manausprev.

D04 - Analista Previdenciario — Especialidade Arquivologia

Organizar documentacéo de arquivos institucionais. Classificar documentos de arquivo. Codificar documentos de
arquivo. Decidir o suporte do registro de informag&o. Descrever o documento (Forma e conteldo). Registrar
documentos de arquivo. Elaborar tabelas de temporalidade. Estabelecer critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo. Descartar documentos de arquivo. Classificar documentos por grau de sigilo. Elaborar
plano de classificacdo. Identificar fundos de arquivos. Estabelecer plano de destinacdo de documentos. Avaliar
documentacdo. Ordenar documentos. Consultar normas internacionais de descricdo arquivistica. Gerir depositos
de armazenamento. Identificar a produgéo e o fluxo documental. Identificar competéncias, funcdes e atividades dos
orgdos produtores de documentos. Levantar a estrutura organizacional interna dos 6rgdos produtores de
documentos. Realizar pesquisa histérica e administrativa. Transferir documentos para guarda intermediaria.
Diagnosticar a situacdo dos arquivos. Recolher documentos para guarda permanente. Definir a tipologia do
documento. Acompanhar a eliminagdo do documento descartado. Executar as demais atividades definidas em
norma da Manausprev.

EO5 - Analista Previdenciario — Especialidade Auditoria

Executar as atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria e promocao da integridade publica, bem como a
promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente. Executar auditorias, fiscalizagfes, diligéncias e
demais acgdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de
recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em
seus aspectos financeiro, orgcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou
fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos previdenciarios. Realizar estudos e
trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na
prevencgédo da corrupcéo e o fortalecimento do controle social; estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a
promocao da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas

FO6 - Analista Previdenciario — Especialidade Ciéncias Atuariais

Promover, pesquisar e estabelecer planos e politicas de investimentos e amortizag8es, calcular a probabilidade de
eventos, avaliar risco e fixar prémios, indenizacdes, beneficios e reservas matematicas. Prospectar e desenvolver
estudos e pesquisas atuariais referentes a previdéncia social. Efetuar célculos de tarifacdo de prémios segundo
técnicas especificas de analise de riscos e expectativas. Desenvolver estudos estatisticos diversos, visando a
subsidiar a area técnica na administragdo de fundos de pensdo e aposentadoria. Gerenciar célculos de fundos a
serem criados para a cobertura de compromissos futuros, além de produzir relatérios de avaliagdo e mensuragao
do alcance da previdéncia e de possiveis riscos. Executar as demais atividades definidas em normas da
Manausprev

GO07 — Analista Previdenciario — Especialidade Contabilidade

Executar atividades de instru¢cdo e de analise de processos, de calculos previdenciarios, de manutencédo e de
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios; Analisar registro de operacdes e rotinas
contadbeis, orcamentarias e financeiras; Realizar estudos técnicos e estatisticos; Realizar auditoria contabil
financeira; Interpretar e aplicar a legislacdo econdmica fiscal e tributaria financeira; Executar atividades referentes a
elaboracdo, revisdo e acompanhamento da programacdo orcamentaria e financeira anual e plurianual;
Acompanhar a gestdo de recursos publicos e executar as demais atividades definidas em normas da Manausprev.

HO8 - Analista Previdenciario — Especialidade Economia

Realizar estudos e andlises macroecondmicas nas areas previdenciaria, orgamentéria e financeira. Elaborar
célculos e planilhas. Prestar assessoria e consultoria em gestédo e andlises econdmicas, planejamento estratégico,
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estudos e pesquisas de mercado, projetos e organizacdo. Elaborar, executar e fazer o acompanhamento fisico e
financeiro do orgamento e executar as demais atividades definidas em normas da Manausprev.

109 -- Analista Previdenciario — Especialidade Psicologia

Atuar no planejamento e na implantagdo de Projeto Politico de Gestdo de Carreiras. Atuar no planejamento,
avaliacdo e controle de resultados. Atuar no planejamento e acompanhamento da avaliagdo de desempenho.
Analisar cargos, perfil profissiografico e profissional. Atuar no recrutamento e selecdo interna e externa. Atuar na
orientacdo profissional e a¢des voltadas a implantagdo do Projeto Politico de Gestdo de Carreiras, envolvendo
orientacdo profissional, plano de sucessao. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos nas areas de
reabilitacdo profissional. Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da analise dos aspectos
socioprofissionais. Realizar avaliagdo para estabelecer opgbes e perspectivas para o programa profissional do
segurado. Acompanhar o desenvolvimento da programagdo profissional do segurado. Participar de Grupo
Informativo. Estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitacéo
profissional. Realizar atendimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitacdo profissional.
Avaliar, supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas.
Visitar 6rgdos publicos para divulgacéo do programa, analisar funcdes, acompanhar e supervisionar a capacitacéo
profissional do segurado. Estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas, objetivando a
celebracéo de acordos e convénios. Realizar entrevistas da pesquisa da fixacdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes e executar as demais atividades definidas em normas pela Manausprev.

J10 - Analista Previdenciario — Especialidade Servi¢co Social

Prestar servi¢os sociais orientando o publico interno e externo da Manaus Previdéncia sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacao. Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas relacionadas com a Manaus Previdéncia. Desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis em sua area de atuacdo. Executar as demais
atividades definidas em normas da Manausprev.

K11 - Analista Previdenciario — Especialidade Tecnologia da Informagéo
Elaborar e instruir projetos béasicos e executivos na area de tecnologia da informacdo e comunicagdo. Atuar,
coordenar e supervisionar atividades nas areas de desenvolvimento de sistemas, seguranga da informacao, gestdo
de contratos de TI, contratacdes de solugbes de TI, suporte técnico, administracdo de redes e infraestrutura de
redes e executar as demais atividades definidas em normas da Manausprev.

L12 - Técnico Previdenciario — Especialidade Administrativa

Atuar no atendimento ao publico, executando atividades de orientagdo e informagdo aos segurados e usuarios da
Previdéncia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos. Proceder ao reconhecimento
inicial, manutencéo, recurso e revisdo de direitos aos beneficios administrados pela Manausprev. Realizar
atividades de suporte e apoio técnico especializado as atividades de competéncia da Manausprev. Executar as
demais atividades definidas em normas da Manausprev.

M13 - Técnico Previdenciario — Especialidade Informética

Prestar suporte técnico ao usuario de informatica, instalando e verificando o funcionamento dos hardwares e
softwares, contratando servicos de manutencdo, visando a atender as necessidades da entidade com a maxima
agilizacdo. Realizar backup (copia de seguranga) dos sistemas existentes e controlar o arquivamento dos mesmos,
visando a resguardar os dados e informacdes da entidade. Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento.
Orientar os usuarios nas especificagbes e comandos necessarios para a utilizacdo dos equipamentos de
informatica. Colaborar no suporte a utilizacdo de sistema para elaborar, executar e fazer o acompanhamento fisico
e financeiro do orgamento.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-4 a legislacao, jurisprudéncia dominante nos tribunais superiores e Sumulas vigentes
até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrig8es.

PARA TODAS AS ESPECIALIDADES DOS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuagao. Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da orag&@o. Processos
de coordenagéo e subordinagéo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuag¢&o. Equivaléncia
e transformacéo de estruturas. Redacéao.

Nocdes de Raciocinio Légico-Matemético

Numeros inteiros e racionais: operagfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Frac6es e operacdes com fracdes. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema
monetario brasileiro. Estrutura I6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagBes. Compreensao e elaborac¢do da l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreenséao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

B02 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO

Administracdo: Teorias de Administrac@o. Evolugdo das Escolas Administrativas. Tipos de Organizacao. Funcdes.
Funcdes do administrador: Planejamento, organizacao, dire¢do, controle, coordenacgdo. Processo decisoério e tipos
de decisdo. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo. Organizacéao,
Sistemas e Métodos. Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Clima e cultura
organizacional. Lideranca. Motivacdo. Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH. Gestdo e
avaliacdo de Desempenho. Recrutamento e sele¢cdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Administracdo de
Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizacdo, normalizacao, classificacdo e inspe¢do de materiais. Gestao de
Estoques. Logistica de suprimentos. Administracdo de Sistemas de Informac&o: Tipos e usos de informacao.
Tratamento das informacdes. Gestdo de Projetos. Gestdo de Processos. Administragdo publica: principios da
Administragdo publica, concessdo e permissao de servicos publicos; Parceria publico-privada; Lei de
Responsabilidade Fiscal; contratos administrativos; orcamento. Licitagdo: Conceito, principios, modalidades.
Dispensa e inexigibilidade. Contabilidade Geral: sistema contabil; demonstra¢g6es contabeis; patrimdnio; conceitos
de ativo, passivo, receita e despesa. Matematica Financeira: juros simples e compostos: conceitos, aplicacao,
capitalizacdo e desconto; taxa de juros: proporcionais, equivalentes, real, nominal, bruta e liquida; sistema de
amortizacdo francés e sistema de amortizagdo constante; fluxos de caixa: série uniforme, valor presente liquido e
taxa interna de retorno, equivaléncia. No¢Bes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal - Dos Principios
fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, I, 1l e IV); Da organizacdo do Estado; Da
Administracdo publica; Da ordem social. Noc¢cBes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes.
Organizacdo administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia e competéncias. Centralizacdo e
descentralizagdo. Estrutura juridica da Administracdo publica no Brasil. Administragdo direta e indireta. Ato
administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculacdo, classificacdo e
espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e peculiaridades,
mutabilidade, controle, formalizagao, execucgdo e inexecucdo. Legislacdo basica para licitagfes e contratos: Lei n®
14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuacgéo, finalidade e
limites. Servidores publicos: Lei n° 1.118, de 01 de setembro de 1971. (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus) e alteragBes. Processo administrativo — Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Controle interno e externo da Administracdo publica. Codigo de Etica
da Manaus Previdéncia (Portaria N° 270, de 18 de junho de 2020), Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteracdes. NocBGes de Direito Previdenciario: Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais e Normas Gerais das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de
1998 e n° 10.887, de 18 de junho de 2004; agentes publicos; érgdos de controle do RPPS; Beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteracdes). Regime de
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Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos. Legislagdo Municipal: Lei
Municipal n°® 870, de 21 de julho de 2005 (e suas altera¢cfes). Lei Municipal n® 2.419, de 29 de marco de 2019 (e
suas alteragdes). Lei Municipal n°® 1.997, de 18 de junho de 2015 (Processo administrativo municipal). Decreto
Municipal n® 4.846, de 18 de junho de 2020 (Regimento Interno da MANAUSPREYV). Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alteracdes.

CO03 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

Administracdo publica: Principios da Administracdo publica, concessdo e permissdo de servicos publicos;
Parceria publico-privada. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Planejamento e Orcamento na Constituigao
Federal de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA).
Orcamento publico: conceitos, principios orcamentarios e receitas e despesas or¢camentarias, orcamento
tradicional e orgcamento-programa. Objetivos da politica orcamentéria. Integracéo entre planejamento e orcamento.
Ciclo orcamentario. Orcamento e gestdo das organizagbes do setor publico: mensuracdo do desempenho e
controle orcamentério. Conceituacéo e classificagdo da Receita Publica. Classificacdo das receitas orcamentarias.
Classificacdo das despesas orcamentérias. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Manual de Contabilidade
aplicada ao Setor Publico, 82 edigdo: Anexos — Ementério da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Procedimentos Contéabeis Or¢gamentarios; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. LRF — Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei Complementar n°®
131, de 27 de maio de 2009. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Divida publica flutuante e fundada.
Patrimdnio publico. No¢8es de Direito Constitucional: Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais; Dos
direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, 11, Il e IV); Da organizagdo do Estado; Da Administracédo publica; Da
ordem social. No¢des de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos
da Administracdo. Hierarquia e competéncias. Centralizacdo e descentralizacdo. Estrutura juridica da
Administracdo publica no Brasil. Administracdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos
e atributos, discricionariedade e vinculagdo, classificacdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato
administrativo: conceito, Caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizacdo, execucédo e
inexecucgdo. Legislagdo bésica para licitagbes e contratos: Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de policia:
conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuagao, finalidade e limites. Servidores publicos: Lei n°® 1.118, de 01
de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alteracdes. Processo
administrativo — Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Controle
interno e externo da Administracéo publica. Cadigo de Etica da Manaus Previdéncia (Portaria N° 270, de 18 de
junho de 2020), Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteracdes.
Noc¢des de Direito Civil: Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro; Parte Geral. Direito de Familia e
Direito das Sucessdes. Nocdes de Direito Previdenciario: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;
Normas Constitucionais e Normas Gerais das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e n° 10.887, de 18 de
junho de 2004; agentes publicos; 6rgédos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteracdes). Regime de Previdéncia Complementar.
Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos. Legislacdo Municipal: Lei Municipal n® 870, de 21 de julho
de 2005 (e suas alteragfes). Lei Municipal n® 2.419, de 29 de margo de 2019 (e suas altera¢fes). Lei Municipal n°
1.997, de 18 de junho de 2015 (Processo administrativo municipal). Decreto Municipal n° 4.846, de 18 de junho de
2020 (Regimento Interno da MANAUSPREYV). Lei n° 1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus) e alteragdes.

D04 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

Arquivistica: Teoria arquivistica: principios, conceitos e normas. A historia institucional como ferramenta de
gestdo. Sistemas de gestdo de documentos: da produgdo ao arquivamento. Arquivos correntes, intermediarios e
permanentes. Classificacdo, avaliagdo e destinacdo de documentos. Caracterizacdo diploméatica e tipoldgica dos
documentos. Programa descritivo e politicas de acesso. Fundamentos legais da pratica arquivistica brasileira.
Conservacao e restauragdo de documentos. O arquivista e a ética profissional. No¢8es de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, 11, Ill e
IV); Da organizacéo do Estado; Da Administracéo publica; Da ordem social. No¢8es de Direito Administrativo:
Conceito, objeto e fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia e competéncias.
Centralizagdo e descentralizacdo. Estrutura juridica da Administracdo publica no Brasil. Administracdo direta e
indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculagéo,
classificacéo e espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, Caracteristicas e
peculiaridades, mutabilidade, controle, formaliza¢do, execugéo e inexecucgdo. Legislacado basica para licitagbes e
contratos: Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de
atuagdo, finalidade e limites. Servidores publicos: Lei n°® 1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alteragfes. Processo administrativo — Lei n°® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Controle interno e externo da Administracédo publica.
Cadigo de Etica da Manaus Previdéncia (Portaria N° 270, de 18 de junho de 2020), Lei Geral de Protecéo de
Dados — LGPD (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteracdes. Legislacdo Municipal e Institucional: Lei
Municipal n° 870, de 21 de julho de 2005 (e suas altera¢des). Lei Municipal n.° 2.419, de 29 de mar¢o de 2019 (e
suas alteracfes). Lei Municipal n°® 1.997, de 18 de junho de 2015 (processo administrativo municipal). Decreto
Municipal n° 4.846, de 18 de junho de 2020 (regimento interno da MANAUSPREYV). Lei n° 1.118, de 01 de
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setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e altera¢gfes. Portaria MPS n° 402,
de 10 de dezembro de 2008 (e alteracdes).

EO05 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE AUDITORIA

Contabilidade Geral: Sistema contabil; demonstragdes contabeis; patrimonio; conceitos de ativo, passivo, receita
e despesa. Nogdes de contabilidade aplicada ao setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico e aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Estrutura Conceitual para Elaboracéo e
Divulgacéo de informacéo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico; Receita de transagao sem
contraprestacdo; Receita de transacdo com contraprestacdo; provisfes, passivos contingentes e ativos
contingentes; estoques; contratos de concessao de servigos publicos: Concedente; propriedade para investimento;
ativo imobilizado; ativo intangivel; redugdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de caixa; reducéo ao valor
recuperavel de ativo gerador de caixa; apresentacdo das demonstra¢des contabeis; demonstracdo dos fluxos de
caixa; apresentacdo de informagdo orcamentaria nas demonstracdes contébeis; combinacGes no setor publico;
divulgacdo sobre partes relacionadas; politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro; evento
subsequente; sistema de informac&o de custos do setor publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentéria (RREO) e Relatério de Gestao Fiscal (RGF); Prestac@o de contas nas entidades publicas;
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com as alteragBes posteriores;
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964; Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 112 edi¢do, aprovado
pela Portaria STN n° 375, de 08 de julho de 2020. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82
edicdo, aprovado pela Portaria STN n° 877, de 18 de dezembro de 2018. Auditoria Governamental: Governanga
e andlise de risco. Governanca no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governanga. Estrutura
conceitual de analise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de analise
de risco. O papel das normas de auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna.
Definicdo de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional
continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execugéo do trabalho de auditoria, comunicagdo de
resultados, monitoramento do progresso, resolu¢do da aceitagdo dos riscos pela administragdo. Normas vigentes
de auditoria independente das demonstracBes contabeis emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). Normas da INTOSAI: Declaracdo de Lima. Cddigo de ética e padrdes de auditoria. Auditoria no setor
publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagéo; formas e tipos; normas relativas a execucao dos trabalhos
de auditoria governamental; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria,;
operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacdes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacéo; interpretacdo das informacdes;
observacéo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Administracéo
Financeira e Orcamentaria: Planejamento e Or¢gamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA). Orcamento publico: conceitos, principios
orcamentarios e receitas e despesas or¢camentérias, orgamento tradicional e orcamento-programa. Objetivos da
politica orcamentaria. Integracédo entre planejamento e or¢gamento. Ciclo orgcamentario. Orcamento e gestéo das
organizagdes do setor publico: mensuracao do desempenho e controle orcamentario. Conceituacao e classificagédo
da Receita Publica. Classificac@o das receitas orgamentarias. Classificacdo das despesas orcamentéarias. Créditos
orgcamentarios iniciais e adicionais. Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico, 8% edicdo: Anexos —
Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos contdbeis orcamentarios;
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico; Plano de Contas aplicado ao setor publico. LRF — Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009. Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964. Divida publica flutuante e fundada. Patrimdnio publico. No¢des de Investimentos
em RPPS: Sistema Financeiro Nacional: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Orgdos normativos e
instituicdes supervisoras, executoras e operadoras. Principios de Investimentos. Principais fatores de analise de
investimentos, principais riscos do investidor. Fundos de Investimentos: aspectos gerais, principais estratégias de
gestdo, principais modalidades de fundos de investimentos. Prevengdo e combate a lavagem de dinheiro ou
ocultagcdo de bens, direitos e valores. Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010 e altera¢es (Dispbe
sobre as aplicagBes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios). Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal - Dos Principios
Fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos |, I, lll e IV); Da organizacao do Estado; Da
Administracdo publica; Da ordem social. Noc¢cBes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes.
Organizacdo administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia e competéncias. Centralizacdo e
descentralizagcdo. Estrutura juridica da Administragdo publica no Brasil. Administracdo direta e indireta. Ato
administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculagdo, classificacdo e
espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e peculiaridades,
mutabilidade, controle, formalizagdo, execucao e inexecucao. Licitacdo: principios, modalidades e obrigatoriedade,
anulagdo e revogacédo. Legislacédo basica para licitagdes e contratos: Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder
de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuagdo, finalidade e limites. Servidores publicos: Lei n°
1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alteracdes.
Processo administrativo Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Principios Basicos da Administragéo puablica. Controle interno e externo da Administragéo publica. Codigo de Etica
da Manaus Previdéncia (Portaria N° 270, de 18 de junho de 2020), Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei
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n® 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteragdes. NocBes de Direito Previdenciario: Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais e Normas Gerais das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de
1998 e n° 10.887, de 18 de junho de 2004; agentes publicos; 6rgaos de controle do RPPS; Beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteracBes). Regime de
Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos. Legislacdo Municipal: Lei
Municipal n°® 870, de 21 de julho de 2005 (e suas altera¢es). Lei Municipal n® 2.419, de 29 de marco de 2019 (e
suas alteragdes). Lei Municipal n°® 1.997, de 18 de junho de 2015 (Processo administrativo municipal). Decreto
Municipal n° 4.846, de 18 de junho de 2020 (Regimento interno da MANAUSPREYV). Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alteragdes.

F06 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE CIENCIAS ATUARIAIS

Matematica Financeira: Juros e Descontos Simples: Conceitos basicos; Taxas proporcionais; Valor nominal e
presente. Juros Compostos e Descontos Compostos: Conceitos basicos; Taxas equivalente, efetiva e nominal;
Desconto composto real; Valor presente; Equivaléncia de capitais. Empréstimos: Célculos de valores presentes,
das presta¢des e dos montantes; Planos de amortizacdo. Investimento: Fluxo de caixa, Taxa de atratividade e
Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; indice de lucratividade. Estatistica: Célculo de Probabilidades:
Variaveis aleatdrias, discretas e continuas: Distribuicdo de probabilidades; Esperanca matemética; Variancia;
Desvio padrao; Funcéo de distribuicdo acumulada; Distribuicbes de Bernoulli, binomial, multinomial e de Poisson.
Funcédo densidade de probabilidade; Mediana; Distribuigdo uniforme, Exponencial, Normal, Log-normal. Estimacgéo
de parametros: Intervalos de confianga; Estimagdo da média de uma populagdo; Distribuicdo “t” de Student;
Estimacao da proporcdo em uma populacéo; Determinacdo do tamanho de uma amostra para estimacdo da meédia
e da proporcdo de uma populacdo. Testes de hipoteses para médias e propor¢des: Testes unilaterais e bilaterais;
Erros do tipo | e do tipo Il; Testes de hipéteses para comparacdo de médias de duas populacdes e para
comparacdo de propor¢cdes de duas populagbes. Matemética Atuarial: Fungbes de sobrevivéncia e Tabua de
mortalidade; Nimero de sobreviventes e de mortos; Tempo de vida futura de um recém-nascido; Tempo até a
morte de uma pessoa de idade conhecida; Probabilidade para periodo de um ano; Probabilidade para periodo
superior a um ano; Taxa central de mortalidade; Vida média; Probabilidades de ativos e invalidos; Namero de
sobreviventes, ativos e invalidos; Constru¢do de tabuas de servigco; Numero de comutacdo. Rendas aleatdrias:
Rendas vitalicias constantes; Rendas imediatas antecipadas e postecipadas. Rendas diferidas; Rendas
temporarias; Rendas variaveis em progressao aritmética; Rendas variaveis em progressdo geométrica; Rendas de
ativos e invalidos; Fracionamento de rendas. Reservas Mateméticas: Métodos de calculo individual da reserva
matematica (métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia); Reserva de beneficios a conceder; Reserva e
beneficios concedidos. Regimes Financeiros: Regime de capitalizacdo; Regime de capitais de cobertura; Regime
de reparticdo simples. Calculo do Plano de Custeio e Avaliagdo Atuarial. Rotatividade e Entradas de Geragdes
Futuras. Legislagdo Atuarial: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201 e
249); Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019 — Reforma da previdéncia; Lei
Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteracdes - Dispde sobre regras gerais para a organizacao e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d& outras providéncias; Lei
Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999 e altera¢cbes - Dispde sobre a compensacéo financeira entre 0 Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da
outras providéncias; Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004 e alteragdes - Dispde sobre a aplicacdo de
disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n°® 9.717, de
27 de novembro de 1998, n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteracdes, n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e
alteracdes, e dé outras providéncias; Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e altera¢des - Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias; Lei
Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragBes - dispde sobre o Plano de Custeio da Previdéncia; Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteracges: disp8e sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia; Portaria
MPAS n° 519/2011 e suas alteragbes — Portarias n°s 170/2012 e 440/2013 - Dispbe sobre as aplicagbes dos
recursos financeiros dos RPPS, altera as Portarias MPS n°® 204/2008, e n° 402/2008, e revoga as Portarias MPS n°
155/2008, e n° 345/2009; Portaria MPAS n° 403/2008 e alteracdes - Dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliacdes e reavaliagdes atuariais dos RPPS; Portaria MPAS n°® 402/2008 e altera¢8es - Disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos RPPS; Portaria MPAS n°® 204/2008 e alteragfes —
Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e da outras providéncias; Portaria
MPS n° 509/2013 — Disp8e sobre a adogéo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e das Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da
Secretaria do Tesouro Nacional no ambito dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS; Portaria MPS n°
746/2011 — Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS por
aporte; Resolucdo CMN n° 3.922/2010 e alteragbes — Dispbe sobre as aplicagcbes dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Orientacdo Normativa
MPS n° 02/2009 e alteragfes. Orientacdo Normativa SPPS/MPS n° 01/2012 - Estabelece orientacdes para o
célculo e as revisdes dos beneficios de aposentadoria por invalidez e das pensdes deles decorrentes concedidas
pelos RPPS, para fins de cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n® 70/2012. Noc¢8es de Direito
Constitucional: Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais
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(capitulos 1, 11, 1l e IV); Da organizacdo do Estado; Da Administracdo publica; Da ordem social. No¢cdes de Direito
Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizagéo administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquia e
competéncias. Centralizacdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administracdo publica no Brasil.
Administragdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e
vinculac8o, classificagdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito,
Caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizagdo, execucdo e inexecucdo. Licitagdo:
principios, modalidades e obrigatoriedade, anulagdo e revogacéo. Legislacdo béasica para licitagbes e contratos:
Legislagdo basica para licitagbes e contratos: Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de policia: conceito,
atributos, caracteristicas, meios de atuacdo, finalidade e limites. Servidores publicos: Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alteragbes. Processo
administrativo Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Principios
Basicos da Administragdo publica. Controle interno e externo da Administragdo publica. Codigo de Etica da
Manaus Previdéncia (Portaria N° 270, de 18 de junho de 2020), Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteragdes. Legislacdo Municipal e Institucional: Lei Municipal n° 870, de
21 de julho de 2005 (e suas alterag@es). Lei Municipal n.° 2.419, de 29 de mar¢o de 2019 (e suas alterag@es). Lei
Municipal n° 1.997, de 18 de junho de 2015 (processo administrativo municipal). Decreto Municipal n°® 4.846, de 18
de junho de 2020 (regimento interno da MANAUSPREV). Lei n° 1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e altera¢gfes. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 (e
alteracoes).

G07 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC). Lei n° 6.404/1976. Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislagdo societaria e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade. Estrutura conceitual: conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de
informagao, os ramos aplicados da contabilidade. Patriménio e varia¢cdes patrimoniais: conceituagdo de patriménio,
ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representagdo grafica, equacao béasica da
contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuracdo do resultado. Plano de Contas e procedimentos de
escrituracdo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos, elementos
essenciais do langcamento contdbil, regime de competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na
escrituracdo. Avaliagdo de ativos e passivos. Balango patrimonial. Demonstragcdo do resultado e demonstracéo do
resultado abrangente. Demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das mutacdes do
patriménio liquido. Demonstracao dos fluxos de caixa. Demonstracdo do valor adicionado. Notas explicativas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito. Campo de aplicacdo. Regime orcamentario e contabil
(patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura
Conceitual; NBC TSP 01 a NBC TSP 13. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 82 edi¢cdo: Anexo —
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos contdbeis patrimoniais; Procedimentos Contabeis
Especificos; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 112
edicdo, aprovado pela Portaria STN n° 375, de 08 de julho de 2020. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964. Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Planejamento e Orgamento na Constituicdo Federal de 1988:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Orcamento
publico: conceitos, principios orcamentarios e receitas e despesas orgamentarias, orcamento tradicional e
or¢camento-programa. Objetivos da politica orcamentaria. Integracdo entre planejamento e orgamento. Ciclo
orcamentario. Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico: mensuragdo do desempenho e controle
orcamentario. Conceituacdo e classificacdo da Receita Publica. Classificacdo das receitas orgamentarias.
Classificagdo das despesas orcamentdrias. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Manual de Contabilidade
aplicada ao Setor Publico, 82 edicdo: Anexos — Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Procedimentos Contabeis Or¢camentarios; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. LRF — Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei Complementar n°
131, de 27 de maio de 2009. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Divida publica flutuante e fundada.
Patrimbnio publico. Matematica Financeira: juros simples e compostos: conceitos, aplicacédo, capitalizacdo e
desconto; taxa de juros: proporcionais, equivalentes, real, nominal, bruta e liquida; sistema de amortizacéo francés
e sistema de amortizacdo constante; fluxos de caixa: série uniforme, valor presente liquido e taxa interna de
retorno, equivaléncia. No¢8es de Direito Constitucional: Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais;
Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, II, 1ll e IV); Da organizacdo do Estado; Da Administracéo
publica; Da ordem social. Nocdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizacéo
administrativa. Orgdos da Administracéo. Hierarquia e competéncias. Centralizacéo e descentralizag8o. Estrutura
juridica da Administragdo publica no Brasil. Administracao direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos,
elementos e atributos, discricionariedade e vinculagéo, classificacédo e espécies, vicios. Improbidade administrativa.
Contrato administrativo: conceito, Caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizagcdo, execugédo
e inexecucdo. Licitagdo: principios, modalidades e obrigatoriedade, anulagéo e revogacao. Legislacdo basica para
licitacBes e contratos: Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas,
meios de atuacgéo, finalidade e limites. Servidores publicos: Lei n°® 1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e altera¢des. Processo administrativo Lei n® 9.784, de 29 de janeiro
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de 1999. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Principios Béasicos da Administragdo publica. Controle
interno e externo da Administrac&o publica. Cadigo de Etica da Manaus Previdéncia (Portaria N° 270, de 18 de
junho de 2020), Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteracdes.
Nocbes de Direito Previdenciario: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais e
Normas Gerais das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e n° 10.887, de 18 de junho de 2004; agentes
publicos; 6rgdos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402,
de 10 de dezembro de 2008 (e altera¢Bes). Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos. Legislagdo Municipal: Lei Municipal n® 870, de 21 de julho de 2005 (e suas alteracdes). Lei
Municipal n° 2.419, de 29 de marco de 2019 (e suas alteracdes). Lei Municipal n°® 1.997, de 18 de junho de 2015
(Processo administrativo municipal). Decreto Municipal n°® 4.846, de 18 de junho de 2020 (Regimento interno da
MANAUSPREYV). Lei n° 1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus) e alteracgdes.

HO8 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE ECONOMIA

Economia: Sistema Monetario Nacional: origem, fungSes e formas de moeda; demanda e oferta de moeda; o
sistema monetéario e os meios de pagamento; criagdo e destruicdo de base monetéria e meios de pagamento;
efeito multiplicador da moeda; teoria quantitativa da moeda; moeda e inflagéo; instrumentos de controle monetario.
Relacdes econdmicas internacionais: termos de troca, poder de compra das exportagdes e capacidade de importar;
0s regimes cambiais; taxa de cambio nominal e taxa de cambio real; as contas do balango de pagamentos;
desequilibrio no balango de pagamentos e politica cambial. Contas Nacionais: as contas nhacionais em uma
economia aberta com governo; contabilidade nacional; o déficit publico e seu financiamento; as Contas Nacionais
no Brasil. Economia do setor publico: a acdo econémica do setor publico; financiamento das atividades publicas;
impacto da carga tributaria na atividade econémica e na distribuicdo de renda; impostos regressivos e
progressivos; impostos sobre consumo em cascata e sobre valor adicionado. Microeconomia: impacto de impostos
sobre o equilibrio de mercado. Politicas fiscal, monetaria e cambial. Sistema Financeiro Nacional: conceitos,
funcdes e estrutura; subsistemas normativos e de intermediacdo financeira; autoridades monetérias (Conselho
Monetario Nacional e Banco Central do Brasil), autoridades de apoio (Comissao de Valores Mobiliarios, Banco do
Brasil e Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social) e suas atribuicbes e funcbes. Nocdes de
Investimentos em RPPS: Sistema Financeiro Nacional: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Orgdos
normativos e instituicdes supervisoras, executoras e operadoras. Principios de investimentos. Principais fatores de
andlise de investimentos, principais riscos do investidor. Fundos de investimentos: aspectos gerais, principais
estratégias de gestéo, principais modalidades de fundos de investimentos. Prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010 e
alteracdes (Disp8e sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios). Matematica Financeira: juros simples e compostos: conceitos,
aplicacao, capitalizacdo e desconto; taxa de juros: proporcionais, equivalentes, real, nominal, bruta e liquida; fluxos
de caixa: série uniforme, valor presente liquido e taxa interna de retorno, equivaléncia. Administra¢do Financeira
e Orcamentéria: Planejamento e Or¢camento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Orcamento publico: conceitos, principios
orcamentarios e receitas e despesas or¢camentérias, orgamento tradicional e orcamento-programa. Objetivos da
politica orcamentaria. Integracdo entre planejamento e orcamento. Ciclo orcamentario. Orcamento e gestéo das
organizacdes do setor publico: mensuracédo do desempenho e controle orcamentario. Conceituagéo e classificagdo
da Receita Publica. Classificacdo das receitas orcamentarias.- Classificacdo das despesas orcamentarias. Créditos
orgcamentarios iniciais e adicionais. Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico, 8% edicdo: Anexos —
Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orgamentarios;
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. LRF — Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009. Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964. Divida publica flutuante e fundada. Patrimdnio publico. No¢cdes de Direito
Constitucional: Constituicdo Federal - Dos Principios fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais
(capitulos I, 11, 11l e IV); Da organizacao do Estado; Da Administragcdo publica; Da ordem social. No¢des de Direito
Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos da Administracéo. Hierarquia e
competéncias. Centralizacdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administracdo publica no Brasil.
Administracdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e
vinculagdo, classificacdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito,
Caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizagcdo, execugéo e inexecuc¢do. Legislacdo basica
para licitacbes e contratos: Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de policia: conceito, atributos,
caracteristicas, meios de atuacgéo, finalidade e limites. Servidores publicos: Lei n°® 1.118, de 01 de setembro de
1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alteragbes. Processo administrativo Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle interno e externo da
Administracdo plblica. Codigo de Etica da Manaus Previdéncia (Portaria N° 270, de 18 de junho de 2020), Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteracdes. No¢des de Direito
Previdenciario: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais e Normas Gerais das Leis
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e n° 10.887, de 18 de junho de 2004; agentes publicos; 6rgaos de controle
do RPPS; Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008
(e alteragbes). Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos.
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Legislagdo Municipal: Lei Municipal n° 870, de 21 de julho de 2005 (e suas altera¢des). Lei Municipal n° 2.419, de
29 de marco de 2019 (e suas alteragdes). Lei Municipal n® 1.997, de 18 de junho de 2015 (Processo administrativo
municipal). Decreto Municipal n°® 4.846, de 18 de junho de 2020 (Regimento interno da MANAUSPREYV). Lei n°
1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alteracdes.

109 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Psicologia: Diagndstico Psicoldgico: conceituacdo e objetivos; avaliagdo psicoldgica; entrevista psicologica;
elaboracdo de laudos e outros documentos. Codigo de Etica do Psicologo e Resolugdes do CFP; Técnicas de
intervencgédo psicologica. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios; Psicopatologia e Justica; Drogas e alcool:
dependéncia quimica; A Crianga e o Adolescente: desenvolvimento emocional e social; Clinica do Idoso; Psicologia
Social. Grupo social e familiar: o individuo e o grupo; as transformacdes da familia. Salde mental e os principios
da luta antimanicomial; Psicologia e justica: compromisso social, ética e direitos humanos. Avaliacdo de
desempenho, gestao de carreiras, orientacéo profissional, analise de cargos, recrutamento e selegéo, reabilitacdo
profissional, planejamento de treinamento, técnicas de entrevista, motivacdo e lideranca e desenvolvimento
organizacional. No¢cB8es de Direito Constitucional: Constituigo Federal - Dos Principios Fundamentais; Dos
direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, 11, Il e IV); Da organizacéo do Estado; Da Administragdo publica; Da
ordem social. Nogbes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizacdo administrativa. Orgaos
da Administragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizacdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da
Administracao publica no Brasil. Administracado direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos
e atributos, discricionariedade e vinculacao, classificacdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato
administrativo: conceito, Caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizacdo, execucdo e
inexecucgdo. Legislagéo bésica para licitagbes e contratos: Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de policia:
conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuacgao, finalidade e limites. Servidores publicos: Lei n® 1.118, de 01
de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alterag6es. Processo
administrativo Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Controle
interno e externo da Administrac&o publica. Codigo de Etica da Manaus Previdéncia (Portaria N° 270, de 18 de
junho de 2020), Lei Geral de Prote¢éo de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteracdes.
Legislagdo Municipal e Institucional: Lei Municipal n® 870, de 21 de julho de 2005 (e suas altera¢des). Lei
Municipal n.° 2.419, de 29 de marco de 2019 (e suas altera¢des). Lei Municipal n® 1.997, de 18 de junho de 2015
(processo administrativo municipal). Decreto Municipal n° 4.846, de 18 de junho de 2020 (regimento interno da
MANAUSPREYV). Lei n® 1.118/1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alteracdes.
Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteracdes).

J10 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

Servico Social: A questdo social e a conjuntura brasileira. Politica Social: aspectos conceituais histéricos e o
contexto brasileiro. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade. Direito Social. Contexto atual e o neoliberalismo.
Fundamentos do Servigo social. O projeto ético-politico do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. Resolucdes do Conselho Federal de Servico Social sobre o exercicio profissional.
Instrumentos e técnicas de intervencgdo, planejamento, administracdo, execucdo e sistematizacdo do trabalho
profissional. A préatica profissional do assistente social na instituicdo e andlise institucional. Planejamento e o
servigo social. Planejamento estratégico. Elaboracdo de planos, Programas e projetos de intervengéo do servico
social. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Supervisdo em Servigo Social. Pesquisa social e produgdo de
conhecimento em Servigo Social. Estudo social. Laudos e pareceres sociais. Direitos humanos e o servi¢o social.
Politicas sociais setoriais aspectos normativos e implementacBes nas areas de: Politica de Seguridade Social:
Saulde; Assisténcia Social; e Previdéncia Social; Temas transversais nas politicas sociais: Crianca e adolescente;
Idoso; Pessoa com Deficiéncia; e Mulher. Movimentos sociais e instancias de controle social. No¢8es de Direito
Constitucional: Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais
(capitulos I, Il, Il e IV); Da organizacdo do Estado; Da Administracdo publica; Da ordem social. No¢8es de Direito
Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizagio administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquia e
competéncias. Centralizagdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administracdo publica no Brasil.
Administragdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e
vinculagdo, classificacdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito,
Caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizagcdo, execugéo e inexecuc¢do. Legislacdo béasica
para licitacbes e contratos: Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de policia: conceito, atributos,
caracteristicas, meios de atuacgéo, finalidade e limites. Servidores publicos: Lei n°® 1.118, de 01 de setembro de
1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alterages. Processo administrativo Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Controle interno e externo da
Administracdo pulblica. Cédigo de Etica da Manaus Previdéncia (Portaria N° 270, de 18 de junho de 2020), Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteracdes. Legislacéo
Municipal e Institucional: Lei Municipal n® 870, de 21 de julho de 2005 (e suas alterag6es). Lei Municipal n.°
2.419, de 29 de margo de 2019 (e suas alteragdes). Lei Municipal n° 1.997, de 18 de junho de 2015 (processo
administrativo municipal). Decreto Municipal n° 4.846, de 18 de junho de 2020 (regimento interno da
MANAUSPREYV). Lei n° 1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus) e alteragdes. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteracdes).
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K11 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Tecnologia da Informacé&o: Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocddigo e
fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticdo), vetores e matrizes.
Estrutura de dados: representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Conceitos de
Orientacdo a Objetos: classes, objetos, heranga, polimorfismo, encapsulamento. Linguagens: Java EE, Lotus
Script, Linguagem de Férmula para Notes, XPAGES, CSS3, JavaScript, HTML5, XML. Engenharia de Software:
Evolucdo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificacdo. Projeto de software:
planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboracdo do projeto, validagdo e andlise de risco, PMBOK 52 edigéo.
Teste e medida software. Sistemas de Informagdo: conceitos e tipologia (Sistema de Informacédo Gerencial,
Executivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo). Rational Unified Process (RUP),
SCRUM, Andlise e Projeto Orientados a Objetos (UML); Ferramenta Enterprise Architect. Administracdo de
Sistemas operacionais: Windows Server 2008; Linux (Distribuicdes CentOS/RedHat); Virtualizagdo: Citrix
ZenServer: conceitos. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmisséo de
dados. Protocolos: o modelo OSI da ISO, TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos
IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede,
caracteristicas, emprego, instalacéo, topologias ldgica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Arquitetura de
rede Ethernet. Equipamento de redes (fundamentos, caracteristicas, emprego e protocolos): repetidor, hub, ponte,
switch e roteadores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquitetura de um
SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades).. Bancos de dados:
fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de
Dados: conceitual, l6gico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Normaliza¢&o. Linguagem
de consulta estruturada (SQL-ANSI), PL/SQL e T-SQL: Linguagem de Manipulagdo de Dados (DML) e Linguagem
de Definicdo de Dados (DDL). Algebra relacional. Projeto de banco de dados relacional. Transformagédo entre
modelos: derivacdo do modelo entidade-relacionamento para esquema relacional e engenharia reversa de modelos
relacionais. Gerenciamento de transacdes: fundamentos e aspectos de recuperacdo e integridade, controle de
concorréncia e indexagdo. Governanca: Planejamento Estratégico do negdcio: conceitos e importancia; Plano
Diretor de Informética (PDTI): conceitos e importancia; COBIT 4.1 e 5: conceitos basicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informacé&o, recursos de tecnologia da informacéo, dominios, processos e objetivos de controle;
Gerenciamento de servigos: ITIL (V3 atualizada em 2011): conceitos béasicos, estrutura e objetivos, processos e
fungBes de estratégia, desenho, transicdo e operagcdo de servicos; BPM e BPMN: modelagem de processos;
técnicas de andlise de processo; melhoria de processos; integracdo de processos; Seguran¢a da Informacéo:
NBR/ISO 27001 e 27002 ultimas atualizag8es; Criptografia; Assinatura Digital; Certificacdo Digital; Sistemas de
Backup; Atagues e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados,
redes, inclusive firewalls, filtro de contetido, proxies (Proxy), proxy reverso; NAT e VPN, pessoas e ambiente fisico.
Contratacdo de Solucdes de TI: MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instrugdo Normativa para Contratacdo de Solugfes de
Tecnologia da Informacao). Inglés Técnico. Nog¢des de Direito Constitucional: Constituicdo Federal - Dos
Principios Fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, II, Ill e 1V); Da organizacdo do
Estado; Da Administracdo publica; Da ordem social. No¢des de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes.
Organizacdo administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia e competéncias. Centralizacdo e
descentralizagcdo. Estrutura juridica da Administracdo publica no Brasil. Administracdo direta e indireta. Ato
administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculagdo, classificacdo e
espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, Caracteristicas e peculiaridades,
mutabilidade, controle, formalizagdo, execucgéo e inexecuc¢do. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas,
meios de atuacdo, finalidade e limites. Legislac@o basica para licitages e contratos: Lei n® 14.133, de 01 de abril
de 2021. Servidores publicos: Lei n° 1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus) e alteragBes. Processo administrativo Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Controle interno e externo da Administra¢do puablica. Cédigo de Etica
da Manaus Previdéncia (Portaria N° 270, de 18 de junho de 2020), Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteracdes. Legislacdo Municipal e Institucional: Lei Municipal n°® 870,
de 21 de julho de 2005 (e suas alteragdes). Lei Municipal n.° 2.419, de 29 de margo de 2019 (e suas alteracoes).
Lei Municipal n® 1.997, de 18 de junho de 2015 (processo administrativo municipal). Decreto Municipal n°® 4.846, de
18 de junho de 2020 (regimento interno da MANAUSPREYV). Lei n° 1.118/1971 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus) e alterac¢des. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteracdes).

PARA TODAS AS ESPECIALIDADES DOS CARGOS DE TECNICO PREVIDENCIARIO
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e

acentuacao. Articulagdo do texto: coesao e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragao. Processos
de coordenacgdo e subordinacdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e
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verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuac¢éo. Equivaléncia
e transformacéo de estruturas. Redacéo.

Nocdes de Raciocinio Légico-Matemético

NUmeros inteiros e racionais: operacfes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo); expressoes
numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FracGes e operacGes com fragcBes. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e propor¢Oes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema
monetario brasileiro. Estrutura Idgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cées usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagGes. Compreenséo e elaboracao da légica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

L12 — TECNICO PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

Nocbes de Teoria Geral da Administracdo: Teorias Administrativas e Evolu¢cdo do Pensamento Administrativo.
Fundamentos das Organizacdes. Conceitos basicos de Administracdo: planejamento, organizacdo, diregao,
controle e coordenacéo. Processo Decisorio e tipos de decisdo. Cultura organizacional e Clima Organizacional.
Lideranca. Motivac@o. Gestédo e avaliacdo de desempenho. Comportamento Organizacional. Gestéo e resolucéo
de conflitos. Inovagédo e Mudanga Organizacional. Gestdo de Projetos. Gestdo de Processos. No¢des de Direito
Constitucional: Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais
(capitulos I, Il, Il e IV); Da organizacdo do Estado; Da Administracdo publica; Da ordem social. No¢8es de Direito
Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia e
competéncias. Centralizacdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administragdo publica no Brasil.
Administracao direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e
vinculagdo, classificacdo e espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito,
Caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizacdo, execugdo e inexecugdo. Licitacéo:
principios, modalidades e obrigatoriedade, anulacéo e revogagao. Legislacédo béasica para licitagBes e contratos: Lei
n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuacgéo,
finalidade e limites. Servidores publicos: Lei n® 1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Manaus) e altera¢des. Processo administrativo Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Controle interno e externo da Administracdo publica. Codigo de Etica
da Manaus Previdéncia (Portaria N° 270, de 18 de junho de 2020), Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018) e alteragBes. Noc¢des de Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro; Parte Geral. Direito de Familia e Direito das Sucessdes. No¢Oes de Direito Previdenciério:
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais e Normas Gerais das Leis n° 9.717, de 27
de novembro de 1998 e n° 10.887, de 18 de junho de 2004; agentes publicos; 6rgdos de controle do RPPS;
Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n°® 402, de 10 de dezembro de 2008 (e
alteracdes). Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos.
Legislacdo Municipal: Lei Municipal n® 870, de 21 de julho de 2005 (e suas alterac¢des). Lei Municipal n® 2.419, de
29 de marco de 2019 (e suas alteragdes). Lei Municipal n°® 1.997, de 18 de junho de 2015 (Processo administrativo
municipal). Decreto Municipal n® 4.846, de 18 de junho de 2020 (Regimento interno da MANAUSPREV). Lei n°
1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alteragdes.

M13 — TECNICO PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE INFORMATICA

Informatica: Ambiente operacional Windows (XP/7/8/10) e Linux. Conceitos e fundamentos do Windows,
operagfes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagcdo de
arquivos e pastas, movimentagcdo e copia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos, lixeira e area de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolucéo da tela, cores,
fontes, impressoras e periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Conceitos
béasicos de Linux. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos e servicos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e
pesquisa. Processador de textos. Microsoft Word 2003/2007/2010/2013/2019/365. Conceitos basicos. Criacao de
documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacdes.
Cabecalho e rodapé. Configuracéo de pagina. Corretor ortogréafico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletrénica. Microsoft Excel 2003/2007/2010/2013/2019/365. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacéo. Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortogréfico.
Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico. Microsoft Outlook
2003/2007/2010/2013/2019/365. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca
da Informagdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranga, cépia de seguranca, ataques,
ataques e vulnerabilidades, agentes de segurancga, criptografia e certificacdo digital. Conceitos de ambiente de
Redes de Computadores. Inglés técnico. Noc¢cdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal - Dos
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Principios Fundamentais; Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, II, Ill e IV); Da organizagdo do
Estado; Da Administracdo publica; Da ordem social. No¢des de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes.
Organizacdo administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquia e competéncias. Centralizagdo e
descentralizagdo. Estrutura juridica da Administracdo publica no Brasil. Administracdo direta e indireta. Ato
administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculagdo, classificacdo e
espécies, vicios. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e peculiaridades,
mutabilidade, controle, formalizacéo, execugdo e inexecucéo. Licitagdo: principios, modalidades e obrigatoriedade,
anulacdo e revogacédo. Legislacdo basica para licitagBes e contratos: Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Poder
de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuacgéo, finalidade e limites. Servidores publicos: Lei n°
1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alteragdes.
Processo administrativo Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Controle interno e externo da Administrag&o publica. Codigo de Etica da Manaus Previdéncia (Portaria N° 270, de
18 de junho de 2020), Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018) e
alteracBes. Legislacdo Municipal e Institucional: Lei Municipal n°® 870, de 21 de julho de 2005 (e suas
alteracdes). Lei Municipal n.° 2.419, de 29 de mar¢o de 2019 (e suas altera¢des). Lei Municipal n® 1.997, de 18 de
junho de 2015 (processo administrativo municipal). Decreto Municipal n° 4.846, de 18 de junho de 2020 (regimento
interno da MANAUSPREY). Lei n° Lei n° 1.118, de 01 de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus) e alterag6es. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 (e alteracdes).
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

:ItFundagéo
Carlos Chagas

Atividades

Datas Previstas

Periodo de Inscri¢Ges (exclusivamente via Internet)

27/09/2021 a 26/10/2021

Periodo para solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da Inscrigdo

(exclusivamente via Internet)

27/09/2021 a 01/10/2021

Divulgacao dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢éo do pagamento do
valor da inscri¢éo, no site da Fundacao Carlos Chagas

07/10/2021

Divulgacéo dos requerimentos de isencéo deferidos e indeferidos, apds analise de
recursos, no site da Fundacéo Carlos Chagas

20/10/2021

Envio de Laudo Médico (para os candidatos que desejam concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia)

27/09/2021 a 26/10/2021

Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao 26/10/2021
Divulgacdo das solicitagfes deferidas quanto as condigBes especiais e as vagas 03/11/2021
reservadas (pessoas com deficiéncia) no site da Fundacéo Carlos Chagas

Publicacéo da convocacao para a Prova Objetiva 24/11/2021
Aplicacdo da Prova Objetiva 05/12/2021

Prazo de interposicdo de recurso quanto a aplicacdo da Prova Objetiva, a serem
encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas

06/12/2021 a 08/12/2021

Divulgacao das questdes de prova e dos gabaritos preliminares

06/12/2021

Prazo para interposi¢édo de recursos, quanto a divulgacédo dos gabaritos e das questbes
da Prova Objetiva, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da
Fundacéo Carlos Chagas

07/12/2021 a 09/12/2021

Publicacéo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e Divulgacao das respostas
das decisdes dos recursos deferidos e indeferidos

25/01/2022

Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva

26/01/2022 a 28/01/2022

Prazo para interposi¢éo de recursos, quanto aos resultados da Prova Objetiva, a serem
encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundacgdo Carlos Chagas

26/01/2022 a 28/01/2022

Publicacéo dos resultados finais

10/02/2022

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes.
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