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CONTRATACAO DO INSTITUTO DE
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OBJETO

A presente proposta de prestacao de servicos de con-
sultoria especializada do Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN
tem por objeto contratacdo de pessoa juridica para a
prestacao de servicos especializados, com vistas a
organizacdo e realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas dos niveis fundamental, médio e

superior junto a Prefeitura Municipal de Campina
Grande -PB.

DAS ETAPAS:
CONFORME SOLICITADO PELA CONTRATANTE
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RAZAO SOCIAL: Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Né C

CNRJ: 04.236.076/0001-71 |

INSCRICAO DF: 07.659.008/001-69

ENDERECO SEDE: R CRS 502 BLOCO C, 502 LOJA 37 PARTE 673 ASA SUL
BRASILIA - DF - CEP 70.330-530

TELEFONE/FAX: (61) 3248-7021

E-MAIL: contratos(@idecan.org.br

SITE: wwuw.idecan.org.br



mailto:contratos@idecan.org.br
http://www.idecan.org.br/

IDECAN

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL €& ASSIS-

TENCIAL NACIONAL - IDECAN faoi insti-
tuido em 21 de dezembro de 1998 e re-

gistrado no Servico Registral de Titulos e

Documentos - Servico Registral das Pes-
soas Juridicas, com o protocolo no

19.208, no Livro RA-5, registro de no
2.801 do Livro no R-13, de 11 de janeiro
de 2001.

NATUREZA JURIDICR

constituido por tempo indeterminado e
criado com amparo no artigo 5o, incisos

XVII e XVIll, da Constituicao Federal,
regido pela Lei no 10.406/2002 -

Codigo Civil - artigos 53 ao 61.

O IDECAN é dirigido por uma Assembleia
Geral e uma Diretoria Executiva, tendo,
ainda, um Conselho Fiscal. A Diretoria

Executiva é composta por Presidente, Vi-

ponentes da Assembleia Geral, membros
da Diretoria Executiva, do C(Conselho

Fiscal, funcionarios ou a qualquer pessog;
aplica integralmente, no Brasil, os seus re-
CUrsos na manutencdo, desenvolvimento
e crescimento dos seus objetivos institu-
Cionais e mantem escrituracao de suas
receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de asseqgurar

sua exatidao; presta servicos gratuitos e
permanentes aos usuarios da assisténcia
social, sem qualquer discriminacdo de
clientela; e, aplica eventual subvencao e
doacao para fazer frente aos seus objeti-
vos e desenvolvimentos institucionais.

O IDECAN, ao longo dos seus mais de 20

ce-Presidente, Diretor Administrativo e
Financeiro, Diretor de Processos Seleti-
voS e Secretario Executivo e na consecu-
Cao de seus objetivos nao distribui qual-
quer parcela de seu patrimbnio, de suas
rendas, dividendos, excedentes operacio-
Nais ou receitas a qualquer titulo aos com-

O IDECAN é uma associacao civil de direi-
to privado, sem fins lucrativos, sem cara-
ter politico, racial ou confessional, auténo-
ma em suas decisbes, com personalidade
juridica propria e patrimbnio distinto do
patrimbnio de seus e associados, foi
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IDECAN

(vinte) anos de atuacao, sempre deteve
todas as condi¢cOes para participar de lici-
tacBes publicas, quais sejam: habilitacdo
juridica, qualificacao tecnica, qualificacao
econdmico-financeira e  reqularidade
fiscal. Considerando as suas finalidades,
as Quais estao elencadas em seu estatu-
to, a da pesquisa, a do ensino e do desen-
volvimento institucional, e, por ser deten-
tor de inquestionavel reputacao ético-
-profissional e notoria especializacao
(como demonstram os Atestados de (a-
pacidade Teéecnica emitidos em seu favor)
e, ainda, por nao ter fins lucrativos, o

IDECAN podera ser contratado direta-
mente pelos 6rgdos publicos da adminis-
tracao direta, indireta e fundacional, sejam

NATUREZA JURIDICA

no ambito federal, estadual ou municipal,
em todas as suas esferas de atuacao,
com dispensa de licitacao, nos termos do
inciso Xlll, art. 24, da Lei 8666/93,
tendo em vista que este dispositivo legal
preconiza que: "€ dispensavel a licitacdo:
Xl - na contratacao de instituicao brasi-
leira incumbida regimental ou estatutaria-
mente da pesquisa, do ensino ou do de-
senvolvimento institucional, ou de institui-
¢ao dedicada a recuperacao social do
preso, desde que a contratada detenha in-
guestionavel reputacao etico-profissional
e nao tenha fins lucrativos”.

O Tribunal de Contas da Uniao, em

sessdo plenaria de 2/ de outubro de
1993, com acdrdao publicado no DOU de
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16 de novembro de 1993, ratificou tal
posicao, confirmando a legalidade da con-
tratacao de instituicao sem fins lucrati-
vOs e de notoria es-

pecialidade,
dispensando o
procedimento
licitatorio.




EQUIPE TECNICA

O IDECAN possui corpo técnico forma-
do por profissionais altamente capaci-
tados, todos com experiéncia em gran-
des processos de selecao e em carrei-
ras publicas. Estes profissionais, com
formacao académica em nivel de mes-

trado e doutorado, coordenam as
bancas examinadoras e sao responsa-

veis pela qualidade e eficiéncia nos
processos realizados pelo Instituto.

Contando com uma equipe técnica alta-
mente qualificada, todos os membros
com vasta experiéncia em grandes pro-
cessos de selecao e em carreiras publi-

cas, o IDECAN, sempre objetivando um
processo totalmente isento e isondmico,
preza pelo ineditismo nas questdes de
provas e para que isto se efetive nem
mesmo 0s professores sabem em qual
certame serao aplicadas as questbes ela-
boradas.

Todo o processo é cercado de sigilo. Cada
elaborador fica responsavel por um con-
teudo previsto em edital e ndo sabe quem
sdo 0s demais elaboradores dos demais
conteudos.

Os professores tém acesso, apenas, ao
conteudo programatico e as atribuicoes
do cargo, além do nivel de escolaridade.
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Para fins de formalizacao junto ao elabo-
rador, € exigido a ciéncia e a assinatura de
Termos de Compromisso e de Confiden-
cialidade e Sigilo, para cada projeto em
que participe.

0O numero de professores envolvidos na
elaboracdo das provas varia de concurso
para concurso, mas a selecao desses pro-
fissionais leva em conta idoneidade, com-
peténcia e formacao pedagogica na area,
dominio dos assuntos a serem abordados
nas provas e na metodologia para elabo-
racdo das questbes e capacidade de
manter sigilo.

Geralmente o conteldo programatico do
concurso e determinado pelo contratante,



EQUIPE TECNICRA

mas dependendo do caso, o contratan-
te pode apenas informar o perfil do

profissional que deseja admitir e o nivel
de escolaridade exigido, deixando sob a
responsabilidade da instituicao a apre-
sentacao dos conteudos a serem abor-
dados nas provas, 0s quais serao sub-
metidos a apreciacao da comissao do
CONCUrso.

RAlem de todos os protocolos a serem
sequidos para a sequranca total do
processo, as Qquestbes elaboradas
ainda passam por revisores. Existe um
primeiro revisor que recebe as provas
e as formata nos moldes em que sao
aplicadas. Em sequida, existem profes-

sores especialistas na area de portugués
gue revisam todas as questfes. Em sequi-
da, o material retorna a coordenacao pe-
dagogica, que acrescenta suas orienta-
c6es e solicita ao elaborador que efetue
as devidas modificacfes, caso necessario.
Estas revisdes verificam a lingua portu-
guesa, técnicas de formulacao de ques-
tées e se 0 conteudo esta coerente com o
previsto no edital. Por fim, ainda ha a revi-
sdo final da diagramacao da prova final-
mente impressa.
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REPRESENTACOES REGIONAIS IDECAN @

— ¥ Brasilia
Distrito Federal

O IDECAN possui capilaridade nacional. Com sede em
Brasilia/DF, possui ainda representactes/bases logisti-
cas em todas as capitais e também em cidades que sao
polos regionais. Assim, todo o processo logistico é reali-
zado com agilidade, sequranca e eficiéncia, logo, os pro-
cessos de selecdo podem ser realizados mantendo 0s
padrdes de qualidade, simultaneamente, em todo o
Brasil. Trata-se de estrutura impar na realizacao de
concursos publicos e processos seletivos.
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ORGAOS ATENDIDOS

O IDECAN ao longo de sua trajetdria ja atendeu milha-
res de candidatos em todas as regifes do Brasil, reali-
zando concursos, processos seletivos, avaliactes edu-
cacionais e vestibulares em drgaos publicos de todas
as esferas do Poder Publico, com etapas em capitais e
interior, com grande sucesso. Dentre os drgaos atendi-
dos, podemos destacar em suas respectivas.éreas:

DECANS))
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CAMARAS

cAMARA MUNICIPAL
NOVA EUROPA/SP

ICIPAL
CAMARA MUN P AN

COMENDADOR LEVY GA
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MAIS CLIENTES

BOA VISTA/RR

QURO BRANCO/MG VILHENA/RO
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PLANQO DE
SEGURANCA
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PLANO D& SEGURANCAH

Seqguranca do Complexo Operacional

A realizacao de Concursos Publicos requer total sigilo e confidencialidade.
Possuimos parque grafico proprio, com acesso controlado mediante biome-
tria digital, 24h filmado, onde todas as filmagens ficam salvas nas nuvens,
sendo um fator primordial para um concurso seguro e idéneo. Adoramos os
mais rigidos e modernos processos de seguranca.

Assim, nosso complexo possui:
- Monitoramento total, por circuito fechado de tv;

- (Controle de acesso por biometria;

-Restricao de acesso a aparelhos de telefonia ce-
lular e outros eletrénicos;

-Rede de dados inter-
na e criptografada;

-Sala cofre e convénio
com transportadora

de valores.
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DECAN @ PLANO DE SEGURANCA

Dos Procedimentos de Transporte dos Malotes de Provas

O transporte de todo o material de aplicacdo da base operacional até
0s locais de prova sera realizado por meio de caminhdo préprio e desi-
dentificado, com escolta garantindo monitoramento integral e em
tempo real, ou empresa e sequranca privada contratada para esse fim,
sequindo a sequinte ordem:

- Saida do cofre da instituicao para Companhia aérea;

‘Retirada da Companhia aérea na cidade da execucao, e confinamen- to
em local reservado;

- Distribuicao nos locais de provas;

‘Recolhimento nos locais de prova, direto para companhia aérea, com
destinacao final a sede da instituicao em Brasilia-DF.

Ja 0s malotes de sequranca terdo cadeados e lacres, o que impede
qualquer violacao antes do horario previsto para a abertura.

RAlem da garantia de uma perfeita execucao dos servicos, toda a equipe
estara preparada para garantir @ sequranca e a lisura da aplicacao.

21
. 75245/21. Data: 28/09/2021 14:02. Responsavel: Jordan B. de S. Lima.
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PLANO DE SEGURANCAH

MALOTES LACRADOS COM CADEADOS DIGITAIS

UsSB

GPSS DISPOSTOS EM MALOTES
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APLICACAO DAS PROVAS

O IDECAN é rigoroso no processo
de contratacao de profissionais
para a aplicacao dos certames se-
letivos que organiza. O pessoal
contratado possui experiéncia Na
fiscalizacao da aplicacdo de provas
e passa Por rigoroso processo de
treinamento e capacitacao, aléem de
contar com material didatico com-
pleto e ferramentas de controle
das fases do trabalho de fiscaliza-
Cao.

Portanto, o IDECAN se obriga a:

24

IDECAN

-Designar um Coordenador Geral para iniciar o planejamento e selecao dos es-
tabelecimentos educacionais a serem locados para as provas com espaco fisico
adequado, com conforto para os candidatos e obedecendo o distanciamento
social conforme diretrizes da Organizacao Mundial de Saude e autoridades medi-
cas,

- Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no pro-
cesso para exercer sua funcao, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com
deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer duvida
em relacdo a execucao e organizacao do Concurso Publico/Processo Seletivo,
disponibilizando as suas expensas, 0s profissionais que atuarao na aplicacao e
fiscalizacdo das provas, responsabilizando-os interinamente pelos servicos;

 Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicacao das provas objetivas (fiscais
- inclusive equipe reserva - e outros profissionais de apoio), devendo observar

que os Fiscais de Salas serdo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em
aplicacao de provas;

24
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APLICACAO DAS PROVAS

-Fornecer manual de instrucfes quanto aos principais procedimentos a serem
adotados no dia da aplicacao de provas e orientar especialmente quanto ao ves-
tuario, proibicao de uso de aparelhos eletrénicos e padronizacao dos procedi-
mentos;

-0 treinamento dos fiscais de sala sera padronizado e unificado, ministrado por
coordenador experiente com didatica para treinamento e com manual de orienta-
¢ao, contendo o passo-a-passo (checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo
0 treinamento para o uso de detectores de metais. Eventuais fiscais cadastrados
que nao participarem dos treinamentos serao excluidos do certame; e

-Disponibilizar comunicado a Contratante referente a data, horario e local do
treinamento da equipe envolvida no processo e, tambem, disponibilizar Manual de
InstrucBes utilizado por Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de O3
(trés) dias, haja vista que representantes da Contratante poderado participar da
reunido, como fiscalizadores da execucao dos servicos contratados.

O Manual de Instrucdes contera passo-a-passo (checklist) com a orientacao do
fiscal de sala por horario de execucao dos servicos.
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APLICACAO DAS PROVAS

Coordenador Geral de Cidade;

Coordenador de Prédio/Bloco;

Fiscal de Sala: serao designados, pelo
menos, U2 (dois) fiscais por sala, obede-
cendo ao parametro de O1 (um) fiscal para
cada 20 (vinte) candidatos;

Fiscal de Apoio (auxiliar da coordena-
¢ao e fiscal para recepcao dos candida-
tos): serdo designados O2 (dois) fiscais
de apoio a coordenacao para até 800
(oitocentos) candidatos alocados e 04
(quatro) fiscais de apoio a coordenacao
para locais a partir de 801 (oitocentos e
um) candidatos alocados. Obrigatoriamen-
te este numero devera ser ampliado a de-
pender do quantitativo de candidatos;

Fiscal Volante: serao designados numero
suficiente de fiscais volantes, para
acompanhar 0s candidatos nas saidas
que se fizerem necessarias das
respectivas salas, distribuidos de acordo
com a necessidade de cada local de prova
e proporcionalmente ao quantitativo de
candidatos. No minimo dois fiscais, um do
sexo masculino e um do sexo feminino,se-
rao designados para a entrada dos res-
pectivos banheiros;

Fiscal Reserva (fiscal para recepcao
dos candidatos e substituicdes);

Fiscal para Atendimentos Especiais;
Porteiros;
Ruxiliar de Limpeza.

0 banco de dados dos profissionais que
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trabalhardo na aplicacao do Concurso Pu-
blico/Processo Seletivo podera ser envia-
do a Contratante, contendo a listagem
com nome, CPF, funcao dos colaborado-
res/profissionais Nno prazo maximo de ate
48 (quarenta e oito) horas apos o termi-
no da etapa.

Em cada unidade de aplicacao havera um
representante legal do IDECAN para
acompanhamento de todas as etapas de
realizacao do Concuros Publico/Processo
Seletivo, inclusive para acompanhamento
presencial nas datas de aplicacdo das
provas.

Serdo também disponibilizados, em cada
unidade, banheiros especificos aos candi-
datos que concluirem a prova e estiverem
saindo definitivamente do local de prova.

26
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IDECAN

Us malotes de seguranca terao lacres e cadeados rastreados o que impede sua violacao antes do horario previsto para a abertura.

RAlem da garantia de uma perfeita execucdo dos servicos, toda a equipe estara preparada para garantir a seguranca e a lisura da aplica-
¢ao. Os procedimentos de sequranca adotados pelo IDECAN para a aplicacao sdo os sequintes:

Os Cartées de Respostas das provas
objetivas serao impressos personalizados,
serao armazenados No sistema computa-
cional e deverao assequrar a correta iden-
tificacao do candidato;

0 acesso ao local de provas sera restrito;

Us candidatos deverdo passar por uma
identificacao prévia, onde apresentarado o
documento oficial original com foto e pas-
Sarao por inspecao por detectores de
metais;

No acesso as salas de provas sera feita
uma conferéncia nos nomes e dados de
identificacdo com a relacdo de frequ-
encia, apresentado o documento oficial
com foto;

Todas as salas de provas terao detec-
tores de metal, o candidato tera acesso
somente apds passar por vistoria com os
detectores;

Serdo designados segurancas equipa-
dos com detectores de metais em cada
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banheiro (de ambos os sexos), para reali-
zar a verificacao dos candidatos;

Todos 0s cadernos de prova serao
apresentados aos candidatos, quando da
aplicacao, em envelopes lacrados e plasti-
ficados, devidamente selados por cada
sala de aplicacao, que serao abertos
diante de 02 (dois) candidatos, que mos-
trardo aos demais e testemunharao a in-
tegridade do material. A sequranca e total,
sendo 0s envelopes guardados obedecen-
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APLICACAO DAS PROVAS

do a protocolos de sequranca ate o dia e
hora designados para aplicacdo das
provas. Ao final da aplicacao, os O3 (trés)
ultimos candidatos assinarao a Ata de
Sala, que relatara todo o ocorrido quando
da aplicacdo das provas, anotando e con-
ferindo qualquer irregularidade porventura

existente, assegurando-se, assim, 0 sigilo
e a legalidade do Processo Seletivo;

Sera exigido editaliciamente que o preen-
chimento dos Cart8es de Respostas seja
realizado exclusivamente por caneta azul
ou preta, sendo desclassificado aquele
que Nndo atender o requisito de sequranca.

NOTA IMPORTANTE

O IDECAN investe em inovacao e sequ-
ranca. Para este Processo Seletivo ofere-
cemos ao CONTRATANTE o que ha de
melhor, mais pratico e sequro procedi-
mento de identificacdao dos candidatos
que realizardo as provas: a identificacao
biométrica e facial de cada candidato!

Proposta e Anexos - INSTITUTO DE DESENVOLVIMEN... Doc. 75245/21. Data: 28/09/2021 14:02. Responsavel: Jordan B. de S. Lima.

Impresso por convidado em 29/09/2021 16:33. Validacédo: F960.75CE.3E44.09FF.31E5.903B.A25C.53F0.

28

R

IDECAN

Objetivando um processo totalmente
isento e isonémico, como procedimentos
de sequranca na identificacao dos candi-
datos, o IDECAN realizara a identificacao
biométrica e facial de todos os candidatos
ap0s 0 ingresso nas salas de provas. Tra-
ta-se de um processo inovador e alta-
mente sequro, que possibilita a identifica-
¢30 precisa dos candidatos. Sua finalidade
e inibir e/ou identificar candidatos que
pretendam ou venham a cometer atos de
falsidade ideoldgica ou fraude;
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(hecagem
Biometria T A

Malotes Lacrados
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APLICACAO DAS PROVAS IDECAN

Objetivando um processo totalmente
isento e isonGmico, como procedimentos A
de sequranca na identificacdo dos candi- RECONHECIMENTO FACIAL DA e
datos, o IDECAN realizara a identificacao
biométrica digital e facial de todos os can-
didatos ap0s o ingresso nas salas de
provas. Trata-se de um processo inova-
dor e altamente seqguro, que possibilita a
identificacao precisa dos candidatos. Sua
finalidade e inibir e/ou identificar candida-
tos que pretendam ou venham a cometer
atos de falsidade ideoldgica ou fraude.
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Biometria Facial

Etiquetas nas cartei-
ras com QRcode, com
dados dos candidatos
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RECONHECIMENTO FARCIAL

O IDECAN inova na aplicacao de tecnologia
de ponta em seguranca, utilizando tables
para a coleta de biometria digital e reco-
nhecimento facial através de registro foto-
grafico, de todos os candidatos que se fi-
zerem presentes no dia de aplicagcao das
provas e em cada etapa de aplicacdo do
certame.

O banco de dados com a identificacao rea-
lizada sera encaminhado a Contratante,
gue podera utiliza-lo quando do processo
de contratacao dos candidatos aprovados
e classificados.

IDECAN )

Acesso Restrito

& fiscal@idecan.com.br
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RECONHECIMENTO FARCIAL

Leitura de QR Code

Reconhecimento Facial

Coleta de Digitais

Digitalizacao de Cartoes
Resposta
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RECONHECIMENTO FARCIAL IDECAN

Como procedimento acessorio, sera
também realizada a captura da imagem
da assinatura de todos os candidatos
nos Cartbes de Respostas, com a utili-
zacao de scanner de alta definicao. A
comparacao entre a assinatura aposta
pelos candidatos classificados é realiza-
da utilizando-se de métodos de grafo-
técnica computadorizada e, se necessa-
rio, pericia tradicional por profissionais,
POIS NO processo de ingresso podera
haver uma nova coleta de assinatura.

Proposta e Anexos - INSTITUTO DE DESENVOLVIMEN... Doc. 75245/21. Data: 28/09/2021 14:02. Responsavel: Jordan B. de S. Lima.
Impresso por convidado em 29/09/2021 16:33. Validacédo: F960.75CE.3E44.09FF.31E5.903B.A25C.53F0.



PROCEDIMENTQOS DE
SEGURANCA NO DIA
DA PROVA - COVID1S
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PROCEDIMENTOS DE SEGURANCH
NO DIR DA PROVA - COVID1S

O Instituto de Desenvolvimento Educacio-
nal, Cultural e Assistencial Nacional -
IDECAN informa as medidas que serao to-
madas quando da aplicacao de provas para
Concursos Publicos, sequindo o que pre-
ceitua as recomendacBes da Organizacao
Mundial de Saude - OMS, no combate ao
Novo Corona Virus - Covid19.

- Todos os locais de provas passarao por
limpeza, desinfeccao e sanitizacao a cada
turno (salas, cadeiras, mesas, bebedouros
e etc.), bem como também ao final, a fim de
deixar a escola limpa e higienizada;

-Candidatos serao convocados com uma
hora de antecedéncia para evitar aglome-
racoes

‘Nas entradas dos locais de provas tera
tapetes umedecidos em substancias quimi-
cas desinfectantes;

- T écnicos de Enfermagem na entrada
das escolas com termdmetros digital a
lazer e alcool em gel//70°, para desinfec-
Cao das maos;

-0brigatdrio o uso de mascaras de pro-
tecao facial durante toda a permanéncia no
local de prova, tanto o candidato quanto os
profissionais que estarao trabalhando,
sendo facultado troca-las quando neces-
sario;

‘Nos banheiros , serao permitido a entra-
da de apenas 50% da capacidade supor-
tada;
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‘As Salas de aulas terao sua capacidade
reduzida e aumentado o distanciamento
entre as cadeiras;

-0Us ambientes de provas deverao serem
arejados por ventilacdo natural (portas e
janelas abertas);

-Fiscais ficardo o tempo todo orientando
0s candidatos sobre os cuidados basicos
de higiene e a manterem o distanciamento
minimo recomendado pelas autoridades
medicas e sanitarias;

-Candidatos serao orientados a evitarem o
compartilhamento de copos e objetos
pessoais.
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PROCEDIMENTOS DE SEGURANCH
NO DIR DA PROVA - COVID1S

Sanitizacao de corredores
Sanitizacao de Escadas
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Sanitizacao de Salas
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PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA =
NO DIA DA PROVA - COVID1S IDECAN 9

Termbmetro Digital a Lazer Higienizacao das maos
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PROCESSO OPERACIONAL IDECAN

O IDECAN dispde de grande, moderna e segura
estrutura para a realizacdo de certames seleti-
VOS, CUjO processo operacional de producao de
Instrumentos constitui-se em:

lmpressao para o numero de inscritos mais re-
serva tecnica;

- Empacotamento por localidade;

‘Processo de producao filmado por cameras e
monitorado por segurancas,

‘Armazenamento de provas em cofres de alta
sequranca;

-  Ambiente de alto sigilo e confiabilidade;

- Empacotamento em sacos plasticos opacos;

-  Selagem de malotes por sala de aplicacao;

-Estrutura fisica adequada a sequranca e ope-
racionalizacao dos servicos;
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PROCESSO OPERACIONAL

‘Hrmazenamento em carros
fortes, para distribuicao;

-ldentificacdo por biometria de
todos os colaboradores; Lacres
de aco numerados e cadeados;

-Detectores de metais (o
IDECAN dispbe de 2.691 detec-
tores de metais que estdo dispo-
niveis para serem utilizados em
processos de selecao em diver-
sos locais simultaneamente);

IDECAN )
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-Bloqueadores de sinal de aparelhos de
telefonia movel (telefones celulares), ga-
rantindo sequranca e integridade aos pro-
cessos de selecao e detectores de sinal de
Radio Frequéncia Multifuncional;

-Equipe altamente treinada e equipamen-
tos de ultima geracao para realizacao de
leitura Otica dos Cartdes de Respostas
(provas objetivas), correcao eletrénica das
Folhas de Textos Definitivos (provas dis-
cursivas) e processamento de resultados;

As |leitoras o6ticas e servidores sao
mantidos em ambiente sequro e sao inte-
grados por rede desmilitarizada (OMZ) iso-
lada das redes dos usuarios;

-Sala cofre para guarda de todo material
de aplicacao.
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PROCESSO OPERACIONAL IDECAN

As instalacées possuem fontes redundan-
tes de energia estabilizada por grupo gera-
dor sequido de no-break, sistema de de-
teccao de fumaca, deteccao de produtos
quimicos, controle de temperatura e con-
trole de inundacao, gerenciados por unida-
de centralizada capaz de acionar alarmes
e, Quando necessario, exaustor e/ou moto-
bomba.

O IDECAN também dispbe de equipamen-
tos e softwares de ultima geracao para a
realizacao da leitura otica dos Cartdes de
Respostas e processamento de resultados
dos certames seletivos que organiza, com
agilidade, sigilo e sequranca. A sequir estao
as especificacfes dos equipamentos e ca-
pacidade de leitura, armazenamento e pro-
cessamento de dados:
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PROCESSO OPERACIONAL

O IDECAN pode desenvolver os seus ob-
jetivos institucionais em qualquer parte do
territdrio nacional, haja vista sua moderna
estrutura logistica, frota robusta e suas
representacdes regionais, 0 que possibilita
tanto o deslocamento de executivos e
técnicos, como tambem o translado
sequro de materiais e instrumentos de
aplicacao dos certames por todo o Brasil.

Us objetivos especificos e estatutarios do
IDECAN sao: organizar concursos publi-
COs, processos seletivos, vestibulares,
desenvolver projetos de capacitacao pro-
fissional nas areas educacional, assisten-
cial, cultural, ambiental e esportiva; desen-
volver programas e projetos sociais de
geracao de emprego e renda; promover

parcerias com instituicfes publicas ou pri-
vadas para o incremento do primeiro em-
preqgo; firmar acordos e formar parcerias
com pessoas fisicas ou juridicas, para fo-
mentar suas atividades institucionais; de-
senvolver programas e projetos sociopsi-
Quicos e pedagogicos; elaborar e editar
livros e/ou publicacbes periddicas, videos
e/ou filmes de carater cultural, artistico e
educativo, no intuito de propagar e desen-
volver a educacao e a cultura em geral;
desenvolver projetos de educacao na area
de protecdo ambiental; realizar selecdo de
recursos humanos, utilizando méetodos
cientificos e tecnologicos, para pessoas
juridicas de direito publico ou privado; as-
sessorar projetos publicos de implantacao
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e intermediacao de postos de trabalho e
incentivo ao primeiro emprego; implemen-
tar e assessorar projetos de assisténcia
social, podendo assumir 0s custos desses
projetos em cada situacao especifica; pro-
mover, organizar e coordenar a realizacao
de avaliacdo educacional para todos os
niveis de ensino, utilizando metodos técni-
co-cientificos, TRI, estatistico, econome-
tricos, entre outros metodos de analises
comparativas de desempenho, para pes-
soas juridicas de direito publico ou priva-
do, entre outros.

Assim foi concebido o IDECAN, com a fi-
nalidade social de buscar sempre a pro-
mocao de acBes que possibilitem o avanco
da qualidade e o desenvolvimento das ins-
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tituicoes, atraves do Recrutamento e Selecao de Pessoal.

O IDECAN presando sempre pela transparéncia e pela cristalinida-

de, inovou o procedimento de leitura de cartdes respostas em ses-
sfes publicas de abertura de malotes e leitura imediata de cartdes,
ainda no dia de execucbes de provas ou No primeiro dia subsequen-
te.

Sendo assim o material de execucao nao retorna a sede da contra-
tada IDECAHN, antes do procedimento executado em in loco, sendo
disponibilizado estrutura de tecnologia e equipamento e pessoal
técnico, para os locais de execucao.

Em regra convida membro do MP locais, instituicées socias e de
classe profissionais, em comum acordo com a comissao, trazendo
assim ainda mais transparéncia, agilidade e sequranca ao certame.

O material sera transportado para o local de guarde definitiva,
quando ja estao digitalizados em nuvens, sendo que todas as ima-
gens ja ficam de imediato em posso da comissao do Concurso e
outras autoridade presente, se for o caso.
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CERTIFICACAO DA QUALIDADE
DOS PROCESSOS

O IDECAN teve seu trabalho reconhecido pela Socieda-
de Brasileira de Educacao e Integracao, recebendo em
2013 e 2014 os prémios QualityBrasil e QualityMerco-
sul, concedidos as empresas e entidades que mantém
programa de Gestao da Qualidade, obedecendo a crite-
rios rigidos com enfoque no constante aperfeicoamento
e eficiéncia de seus processos. Tivemos também o re- BZ N
conhecimento do The Bizz, prémio concedido pela Wil NEPN
World Confederation of Business WORLDCOB, ou Con-
federacao Mundial de Empresas, em portugés.

E o reconhecimento publico de um trabalho sério, reali-
zado por uma grande equipe capacitada e treinada, que )’.r ( ) W,
y 2014 )

N

~ITVALT .

busca a cada momento primar pela eficiencia e qualida-
de dos servicos prestados, alem do investimento em
estrutura, capacitacdo de sua equipe e tecnologia.

IDECAN
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PROPOSTRA

Lembramos que a presente proposta de prestacao de servi
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacic
(noventa) dias, contados a partir da data de seu encaminha



DO PRECO IDECAN

O Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN se compromete a realizar todas

as obrigacOes previstas neste documento, a custo zero para o Contratante, com sua remuneracado constituida dos valores
auferidos pelas taxas de inscricao.

Os valores referentes as taxas de inscric0es s&o 0s seguintes:
Nivel Superior: R$ 95,00 (noventa e cinco reais)

Nivel Méedio: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Mesmo com o cenario de pandemia nos mantemos uma contratacao a custo zero para o orgao sugerindo que seja utilizado os
valores das taxas de inscricoes nos mesmaos patamares que praticavamos no mercado para poder custear o processo.

A contratada arcara com 0s Onus da arrecadacédo das inscricOes e custos referentes a boletos bancarios promovendo a
arrecadacao direta das inscricoes perante os candidatos e ficando responsavel por seu processamento, todo sistema, tecnologia
e medidas necessarias para efetivacao da inscricdo de forma eficiente nos padroes do BACEN.

Estes valores cobrirdo todas as despesas do IDECAN com o Concurso Publico, inclusive gastos com materiais,

alugueis, transporte, remuneracao de pessoal, publicac6es nao oficiais e tributos e encargos sociais, para a realizacao das
fases do Processo Seletivo

Brasilia (DF), 09 de setembro de 2021

THIAGO DE SOUSA VIEIRA SILVA
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DADOS DA INSTITUICAO

IDECAN

Razao Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCAHCIONAL, CULTURAL € ASSISTENCIAL NRACIONAL

CNPJ: 04.236.0/76/0001- /1

Endereco: R CRS 502 BLOCO C, 502 LOJA 37 PARTE 673 ASAH SUL
CeEP: /70330-530 Cidade: Brasilia UF: DF

Telefone: (61) 3248-7021

Email: contratos@idecan.org.br

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO, PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome: THIRGO D& SOUSA VIEIRA SILVA
Endereco: SHIS Al 17, CONJUNTO N° 15, CASA 22, LAGO SUL

CEP: 71645-150 Cidade: Brasilia UF: DF
CPF: 018.348.691-96 Cargo/Funcao: Presidente
RG: 2.406.558 Orgdo Expedidor: SSP - DF

Naturalidade: Brasilia - DF Nacionalidade; Brasileira
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MEMORIAL IDECAN

- Aplicacao de tecnologia de ponta inovadora em segurancga, utilizando tables
para a coleta de biometria e reconhecimento facial através de registro fotografico, de todos os candidatos que se fizerem presentes no
dia de aplicacao das provas e em cada etapa de aplicacao do certame.Vide video anexo.

Realizamos o recolhimento das imagens dos cartfes respostas ainda em sala de aulas, via
0S equipamentos de tables, com envio imediato para ambiente sequro em nuvem e em datacenter com seguranca restrita.

Utilizacdo de detectores de metais em todas as salas de prova reforcando a metodologia antifraude do
IDECAN.

e Sede propria, moderna com equipamentos de tecnologia de ponta e com metodologia e logistica de sequranca diferenciadas;

«Parque grafico proprio, com vigilancia e monitoramento 24hs, com maquinas com grampeamento e separacao de folhas automaticos,
SEM CONTATO HUMANG,;

e Sala com impressao, leitura e escaneamento de cartdes respostas de acesso restrito;
e Tecnologia de escaneamento de cartdes respostas;

e [odos 0s ambientes sao filmados e gravados, possuindo, no minimo, O2 (duas) cameras para cada ambiente, 0s quais possuem capa-
cidade de filmar na auséncia de luz;
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MEMORIAL IDECAN

« Sala cofre blindada, com paredes, teto e portas de aco com concreto e de acesso restrito;

«Macanetas acessiveis apenas a funcionario com restricdo de horario, data e atraves de leitura biométrica da digital o qual fica devida-
mente registrado e filmado o periodo e momento de execucdo do trabalho com computador isolado de rede, ou acesso a internet, nao
possuindo ainda nesse ambiente, telefones ou possibilidades de contato com o mundo externo;

- Cadastro Unico de candidato no sitewwuw.idecan.org.br, onde o candidato cria uma senha criptografada que possibilita acompanhar cada
etapa, documentos pessoais (vista de seu gabarito escaneado, resposta de recursos, se seu boleto ja foi homologado como quitado,
concorréncias, provas aplicadas para seu cargo, local de prova, distribuicao de sala, resultado individual com sua performance e demais
etapas,

«Comunicacao via E-mail e SMS de cada etapa relevante do Certame, aumentando a interatividade e informacao de cada passo dos
Certames;

e Rdaptacao do site para acesso de deficientes visuais,;

e|dentificacao biomeétrica e facial eletrénica de todos os candidatos no momento das provas, gerando banco de dados a ser encaminha-
do a Contratante, para os atos de identificacdo nas nomeacdes e eventuais investigacoes;

e ate Juridica permanente e durante a validade do certame;

«Posto de Atendimento Presencial a ser instalado no municipio e dotado de computadores e impressoras e operado por técnicos devi-
damente treinados.

56
Proposta e Anexos - INSTITUTO DE DESENVOLVIMEN... Doc. 75245/21. Data: 28/09/2021 14:02. Responsavel: Jordan B. de S. Lima.
Impresso por convidado em 29/09/2021 16:33. Validagéo: F960.75CE.3E44.09FF.31E5.903B.A25C.53F0.


http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/

MEMORIAL

«EQuipe técnica altamente qualifica-
da e coordenadores de bancas com
vasta experiéncia em concursos pu-
blicos/Processos Seletivos e avalia-
¢6es de grande vulto em todo o
Brasil. A parceria entre o IDECAN e
seus profissionais resulta numa ex-
periéncia acumulada que avaliou ao
longo dos ultimos milhGes de candi-
datos em todo pais, em processos in-
tegros e de sucesso reconhecido:
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RESUMO NOSSOS DIFERENCIAIS

Central de atendimento via chat on-line no site do IDECAN:

Praticidade no envio de recuperacao de senha e envio de 2° via de boleto e demais informacgdes im-

portantes via WhatsApp:

RAtendimento omnichannel, triagem de atendimento automatico;

Possibilidade de pagamento da taxa de inscricao por meio de cartao de crédito/debito;
Confronto de banco de imagens federal com a biometria facial do candidato;
RAcesso a todos os setores do instituto mediante biometria digital;

Grafica propria filmada 24h e com acesso mediante biometria;

Transporte aéreo dos malotes de prova via latam (contrato instituto x latam);

Transporte dos malotes de prova em carro forte; tanto na entrega quanto no recolhimento nos locais
de provas,;

Rastreador de sinal em todos os malotes de provas;

Sistema de cadastramento de fiscal de aplicacao e verificacdo de bons antecedentes de todas as

pessoas envolvidas na logistica do certame;
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RESUMO NOSSOS DIFERENCIAIS IDECAN

Detectores de metal em todas as salas de prova;

Detector de Radiofrequéncig;

Carteiras de sala previamente identificadas com QRcode facilitando a seguranca e identificacao do candidato;

Biometria Facial;

Biometria Digital;

Cartdo Resposta com QRCode integrado ao app das biometrias e utilizando da tecnologia e inovacao para facilitar a leitura dos car-

toes respostas;

Cartbes Respostas escaneados e nas nuvens No dia da prova;

Obedecendo a todos os protocolos de sequranca da OMS (Organizacao Mundial de Saude);
Alcool gel em todas as salas de prova;
Mascaras para todos os profissionais que trabalhardo no certame;

Termbmetros para aferir a temperatura dos candidatos;

Tapetes desinfectantes;

Pulverizadores para desinfectar/sanitizar todo o ambiente de prova.
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RECOMENDACOES IDECAN

-0 candidato devera usar, obrigatoriamente, mascara de protecao facial sobre nariz e boca durante toda a permanéncia no local de
aplicacao;

-0s candidatos poderao levar mascara reserva, para fins de troca a cada O2 horas, e manté-la em embalagem indicada pelos fiscais de
prova, bem como levar seu proprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que ele esteja acondicionado em embala-
gem transparente e sem rotulo, bem como garrafa transparente de agua, sem rétulo;

- (Os portdes serao abertos com uma hora de antecedéncia para evitar aglomeracées;

- Todos o0s candidatos serao submetidos a afericao de temperatura corporal com termdmetros digitais a laser, tendo como limite 37°
(trinta e sete graus), bem como aplicacdo de alcool /0% para higienizacao das maos;

- Toda a sala tera alcool /0% disponivel. Use-o de forma responsavel;

‘Adentrando a escola, todos os candidatos serdo imediatamente direcionados para a sua sala de prova, a fim de evitar aglomeracdes
nos corredores do prédio, bem como nas areas comuns da escola;

-Sera vedado a todos os candidatos o direito de permanecerem pelos corredores e patios, devendo, obrigatoriamente, deslocarem-se
diretamente para as suas salas.
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RECOMENDACOES IDECAN

‘Antes de ingressar na sala de aplicacao de prova, devera o candidato formar uma fila na porta de sua sala, obedecendo o distancia-
mento minimo de O2 metros do outro candidato, sendo, em sequida, feita a identificacdo do candidato pelo fiscal.

A identidade do candidato devera ser comprovada nos moldes previstos em Edital, devendo, na presenca do fiscal, retirar parcialmen- te
a sua mascara para permitir a conferéncia da face com a fotografia constante do documento de identificacdo utilizado.

-Feito o reconhecimento, o candidato devera localizar a sua carteira, ja previamente identificada obedecendo a ordem nominal da rela-
cao afixada na porta de entrada da sala de aplicacdo de provas.

-0 candidato, antes e durante a aplicacao das provas, podera fazer uso dos banheiros e bebedouros resquardando os procedimentos de
higiene e distanciamento entre os candidatos. Ressaltamos que os banheiros terao sua capacidade de lotacdo reduzida a 50%;

‘Apos o ingresso do candidato a sala até o momento de entrega das provas, Nnao sera permitido se ausentar da sala de aplicacdo de
provas, sem a presenca do fiscal volante ou de corredor.

‘Apds o término de sua prova, o candidato devera entregar o material de prova para o fiscal de sala e se retirar do recinto de provas
para evitar aglomeracfes nos corredores do preédio, bem como nas areas comuns da escolg;

-0 IDECAN sugere aos candidatos que levem a sua agua (garrafa transparente e sem rétulo) para evitar a saida constante da sala,
bem como evitar o compartilhamento de copos e objetos pessoais.
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RECOMENDACOES IDECAN

Todos os locais de provas passarao por limpeza, desinfeccao e sanitizagcdo a cada turno (salas, paredes, cadeiras, mesas, bebedouros e
etc.), com desinfetante de uso profissional, bem como também ao final, a fim de deixar a escola limpa e higienizada.

Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, prezando sempre pela sequranca dos candidatos e
colaboradores, informa que esta tomando uma série de condutas que visam conter a disseminacao da COVID-19 e tornar os ambientes
de provas 0Ss mais sequros possiveis.

Apraz-nos cumprimenta-lo ao tempo em que trazemos ao vosso conhecimento que o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural
e Assistencial Nacional - IDECAN, declara sob as penas da Lei que temos pleno conhecimento das condices necessarias para a presta-
Cao do servico.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 092/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 247/2021

ATO DE RATIFICACAO

Considerando o que consta dos autos do Processo N° 247/2021, cujo OBJETO E A
CONTRATACAO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, PARA PRESTACAO DE
SERVICO TECNICO-ESPECIALIZADO NA COORDENACAO, ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, EXECUCAO E ELABORACAO DE CONCURSO PUBLICO,
VISANDO O PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DAS SECRETARIAS
DE ADMINISTRACAO, SAUDE E EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE - PB, em favor da empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL inscrita no CNPJ sob
N° 04.236.076/0001-71, no valor estimado de R$ 3.030.240,00 (trés milhoes, trinta mil e
duzentos e quarenta reais), com fundamento no Artigo 24, Inciso XIII, da LEI FEDERAL
N° 8.666/93 e alteracdes, conforme Andlise da Comissdo Permanente de Licitagcdo e Parecer
da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 24 de setembro de 2021.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario Municipal de Administra¢iao

Assinado por 1 pessoa: DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 092/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 247/2021

AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, em observincia aos requisitos
previstos na legislacio pertinente, RATIFICO A DISPENSA DE LICITACAO N°
092/2021, cujo OBJETO E A CONTRATACAO DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN, PARA PRESTACAO DE SERVICO TECNICO-
ESPECIALIZADO NA COORDENACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
EXECUCAO E ELABORACAO DE CONCURSO PUBLICO, VISANDO O
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DAS SECRETARIAS DE
ADMINISTRACAO, SAUDE E EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE - PB, em favor da empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL inscrita no CNPJ sob
N° 04.236.076/0001-71, no valor estimado de R$ 3.030.240,00 (trés milhdes, trinta mil e
duzentos e quarenta reais), com fundamento no Artigo 24, Inciso XIII, da LEI FEDERAL
N° 8.666/93 ¢ alteracdes, conforme Andlise da Comissdo Permanente de Licitacdo e Parecer
da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 24 de setembro de 2021.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario Municipal de Administra¢iao

Assinado por 1 pessoa: DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
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SEMANARIO OFICIAL N° 2.746 — CAMPINA GRANDE/PB, 20 A 24 DE SETEMBRO DE 2021

PAGINA 5

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) KALINA MICHELINE DA SILVA
SOUSA, mat. 16751, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Educagao Infantil 1, lotado(a) na Secretaria de Educagio,
LICENCA-PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
Primeiro Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos
e vantagens do seu cargo, a contar do dia 01 de outubro de 2021
até 31 de margo de 2022.

Campina Grande, 22 de setembro de 2021.
PORTARIA N° 461/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e mediante
solicitagao contida no Protocolo n®41.169/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) EURIVALDO FELIPE BARBOSA,
mat. 9190, ocupante do cargo efetivo de Vigia, lotado(a) na
Secretaria de Educacio, LICEN(;A—PRfiMIO pelo prazo de 06
(seis) meses, relativa ao Segundo Decénio de efetivo exercicio,

com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a contar do dia

01 de agosto de 2021 ate 31 de janeiro de 2022.
Campina Grande, 22 de setembro de 2021.
PORTARIA N° 463/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuig¢des legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes
da Lei Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e

mediante solicitagio contida no Protocolo n
51.408/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor@) MANOEL BRUNO CAETANO
FERREIRA, mat. 4129, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, lotado(a) na Secretaria de Planejamento,
LICEN(;A—PRfiMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
Primeiro Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos

e vantagens do seu cargo, a partir do dia 01 de outubro de 2021

até 31 de margo de 2022.
Campina Grande, 22 de setembro de 2021.
PORTARIA N° 466/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas

atribuigées legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes
da Lei Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitacio contida no Protocolo n°
22.595/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) ROBERTA HENRIQUES DE
CARVALHO, mat. 4264, ocupante do cargo efetivo de
Cirurgido Dentista I, lotado(a) na Secretaria de Saude,
LICEN(;A-PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
Primeiro Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos
e vantagens do seu cargo, a contar do dia 07 de julho de 2021
até 06 de janeiro de 2022.

Campina Grande, 22 de setembro de 2021.

/ \) |
DIOG6 FLAVIO LYRA(BATISTA

Secretario de Administracio

DISPENSA DE LICITA(;AO N°© 09272021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 247/2021
AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
em observancia aos requisitos previstos na legislagdo pertinente,
RATIFICO A DISPENSA DE LICITACAO N° 092/2021,
cujo OBJETO EA CONTRATA(;AO DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E

ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, PARA
PRESTACAO DE SERVICO TECNICO-ESPECIALIZADO
NA COORDENACAO, ORGANIZACAO,

PLANEJAMENTO, EXECU(;AO E ELABORA(;AO DE
CONCURSO PUBLICO, VISANDO O PREENCHIMENTO
DE VAGAS DO QUADRO DAS SECRETARIAS DE
ADMINISTRA(;AO, SAUDE E EDLICA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PB, em favor da
empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL inscrita no CNP] sob N° 04.236.076/0001-71,
no valor estimado de R$ 3.030.240,00 (trés milhges, trinta
mil e duzentos e quarenta reais), com fundamento no
Artigo 24, Inciso XIII, da LEI FEDERAL N° 8.666/93 ¢
alteracoes, conforme Analise da Comissao Permanente de

Licitagao e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 24 de setembro de 2021.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administracio

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS — DRH

PROCESSOS DE 20 A 24 DE SETEMBRO DE 2021

PROCESSO NOME MATRICULA ASSUNTO LOTA(;AO DECISAO
MARIA RAQUEL
45.047/2021 CRISPIM PASCHOAL DA 12143 LICENCA PREMIO SAUDE DEFERIDO
FONSECA
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. et s . & CAMPINA
Proc. Licitatorio 552/2021 & GRANDE

PREFEITURA MUMNICIPAL

De: Diogo Flavio Lyra Batista Setor: SAD - Secretaria de Administragdo
Despacho: 4- 552/2021

Para: CPL - PL - Processos Licitatorios

Assunto: Dispensa de Licitacido para contratacio de Banca para Concurso Publico

Campina Grande/PB, 23 de Setembro de 2021

Autorizo abertura de procedimento, com brevidade, obedecendo as cautelas legais.

Diogo Flavio Lyra Batista
Secretario de Administragdo

Prefeitura de Campina Grande - Av. Rio Branco, 304, Prata, CEP 58.400-058
Impresso em 28/09/2021 13:57:36 por Jordan Brunno de Souza Lima - Assessor Técnico

“Tudo o que um sonho precisa para ser realizado é alguém que acredite que ele possa ser realizado.” - Roberto Shinyashiki
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M INTER PLUR|

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

JUSTIFICATIVA PARA O VALOR DE REFERENCIA

O critério utilizado para encontrar o Valor de Referéncia da CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICO-
ESPECIALIZADO NA COORDENACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
EXECUCAO E ELABORACAO DE CONCURSO PUBLICO, VISANDO O
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DAS SECRETARIAS DE
ADMINISTRACAO, SAUDE E EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE
-PB foi a pesquisa de valores de inscrigdes cobrados em Concursos de Nivel Médio e
propostas recebidas pela Secretaria de Administragdo para Nivel Superior, conforme

quadro a seguir:

Inscri¢oes Nivel Médio

IDECAN R$ 75,00
IBFC R$ 45,00
FCC RECIFE R$ 86,00

Inscri¢des Nivel Superior

IDECAN R$ 95,00
IBFC R$ 60,00
CPCON R$ 105,00

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario Municipal de Administracao
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PARECER N°. 249/2020/ASSEJUR/CPL/SAD/PMCG

DISPENSA DE LICITACAO N°. 092/2021. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 247/2021
ORIGEM: Secretaria Municipal de Administragao

ASSUNTO: Contratacdo do Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional — IDECAN, para prestagao de servigo técnico-especializado na
coordenagao, organizac¢do, planejamento, execugdo e elaboracao de concurso publico,
visando o preenchimento de vagas do quadro das Secretarias de Administracao, Satde
e Educagao do Municipio de Campina Grande — PB.

INTERESSADOS: Secretaria Municipal de Administracao e Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN

PARECER

I-RELATORIO

01. Trata-se da andlise juridica dalegalidade do Processo Administrativon®. 247/2021,
Dispensa de Licitagao n°. 092/2020, proveniente da Secretaria Municipal de Administracao, que
tem como objeto a “Contratacio do Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional —-IDECAN, para prestagido de servico técnico-especializado na coordenacio,
organizagdo, planejamento, execucdo e elaboragdo de concurso publico, visando o preenchimento
de vagas do quadro das Secretarias de Administracdo, Savide e Educacdo do Municipio de

Campina Grande — PB”.

02. Assim, no termo de referéncia, a Secretaria de Administracao justifica:

O dltimo concurso publico elaborado pela Prefeitura Municipal de Campina
Grande -PB, para o provimento de vagas do quadro efetivo, foi realizado em 2020,
com a contratacao da Universidade Estadual da Paraiba, através da CPCON.
Ocorre que, dentro da perspectiva de atendimento aos ditames constitucionais de
ingresso no servigo publico, que estabelece que a investidura em cargos publicos
depende de prévia aprovagao em concurso publico, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagoes para os cargos de chefia e
assessoramento declarado em lei de livre nomeagao e exoneracio (art. 37, I da

CF), o planejamento do Executivo Municipal para a gestao 2021 — 2024 objetiva a
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realizagao de concursos publicos anuais a fim de atender as recomendagdes das
cortes de contas no que tange a diminui¢do de contratos de prestadores para

atender as auséncias de servidores efetivos.

03. Quanto a escolha da Banca, explica:

No concurso anterior, houve problemas na prestagdo do servigo por parte da
entidade contratada, mais especificamente na fase de elaboragao de edital e de
provas, que resultaram em varias retificagdes e adiamentos no cronograma do
certame.

()

Essa experiéncia prévia malsucedida fez com que a Secretaria de Administracao
ultrapassasse as fronteiras territoriais e buscasse entidades com base em
experiéncias de concursos comprovadamente exitosos. Dentro dessa perspectiva,
a pesquisa por entidades capacitadas para a realizagao de certames de maiores
proporgdes cuja remuneragao nao trouxesse repercussoes ao orgamento publico,
resultou na identificagio de algumas institui¢des, com atuagdo em ambito
nacional, que dispusessem da logistica e do interesse na realizagio de um
concurso publico para as vagas ora disponibilizadas. Apos analisados portifdlios,
destacou-se o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, que possui uma
atuagdo em ambito nacional, tendo realizado concursos para todas as esferas
governamentais, com destaque para Advocacia Geral da Unido, Institutos
Federais de varios Estados, Prefeituras Municipais do porte de Sao Paulo, entre

outros, conforme comprovam os atestados de capacidade técnica.

04. Ademais, no processo administrativo, anexa: Proposta técnica de prestagao de
servigos n®. 65/2021, Atestados de Capacidade Técnica, Comprovante de Inscrigao e de Situagao
Cadastral; Relagao Geral de Atestados de Capacidade Técnica; Autorizagao; Balango; Habilitagao

juridica; Certidoes Negativas de Débitos Fiscais e Trabalhistas.

05. Por fim, especifica que “Considerando a natureza juridica da entidade, a contratagio serd
fundamentada nos termos da Lei Federal n. 8.666/93, em especial, no art. 24, inciso X111, sequindo os critérios

de avaliagio. As razoes que levam a esta forma de contratagio, se devem aos procedimentos adotados em nivel
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nacional e as decisoes ja tomadas pelo Tribunal de Contas da Unido em relagio a matéria (AC-2109-24/08-2,

AC-0569-16/05-P, AC-2360-25/08-2 e AC-6677-44/09-2)" .

Estes sao, em sintese, os fatos a serem considerados.

I1- FUNDAMENTACAO

06. Preliminarmente, o exame realizado por esta Assessoria Juridica se restringe aos
aspectos formais a serem disponibilizados aos interessados, bem como dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes, na forma do paragrafo tinico do art. 38 da Lei n°. 8.666/93. No caso em tela,
observa-se que a hipdtese escolhida foi a Dispensa, conforme disposicao do art. 24, XIII, da Lei
8.666/93.

ILa- DA DISPENSA DA LICITACAO
07. A Constituicao Federal, em seu art. 37, XXI, ao dispor que “[...] ressalvados os casos
especificados na legislagio [...]"” expde, taxativamente, excecOes a exigéncia de licitagao prévia. Nesse

caminho, o legislador elencou, no art. 24 da Lei n°. 8.666/93, as hipdteses de dispensa.

08. Aduz o inciso XIII do art. 24 da Lei n°. 8.666/93:

XIII — na contratacido de instituicido brasileira incumbida regimental ou

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento

institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperacao social do preso,

desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-

profissional e nao tenha fins lucrativos (Grifamos)

09. Este dispositivo tem relacao com o art. 218 da Constituicao Federal, “que impde

ao Estado o dever de promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
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capacitagdo tecnoldgica”. O Ministro do TCU, Benjamin Zymler explica os requisitos necessarios
a configuragao da hipdtese para esta modalidade de dispensa:

1. A dispensa de licitagdo, com fundamento nesse dispositivo de lei, decorre da
qualidade da pessoa e do objeto contratado, que deve estar voltado ao
desenvolvimento daquelas areas previstas no normativo;

2. Conforme ja dito, a alusio ao termo “instituicio” exclui, de pronto, a
possibilidade de contratagdo de pessoa fisica;

3. A entidade deve ser regularmente constituida;

4. A institui¢do deve ser constituida sob as leis brasileiras, o que nao exclui as
institui¢des fundadas no exterior, desde que atuem no pais sob as leis locais;

5. E imperioso que a entidade atue em uma das areas mencionadas no inciso;

6. A institui¢do deve ter inquestionavel reputagdo ético-profissional (o aspecto
ético refere-se a credibilidade da entidade no mercado; o aspecto profissional
relaciona-se a capacidade para executar o objeto);

7. Por fim, como expressamente estipulado no dispositivo, ndo deve a instituicao

possuir fins lucrativos.

10. Sobre este tema, o professor Margal Justen Filho (2016, p. 513):

O fim buscado pela instituicio devera abranger pesquisa, ensino,
desenvolvimento institucional ou a recuperagao do preso. A fixagao do objeto
deve ser estabelecida de modo formal, no instrumento que discipline seu
funcionamento. Dai a referéncia a determinagao dos fins por via regimental ou
estatutaria. Os fins buscados pela instituicao, que permitem sua contratagao direta,
estdo referidos genericamente no dispositivo legal, que devera ser interpretado de
modo amplo, o que ndo elimina uma delimitagao segunda a concegao adotada e

prevalente no momento em que ocorrer a contratagao.
11. Nesses moldes, o IDECAN ¢ instituicio brasileira por estar organizada
conforme a legislacio brasileira e ter a sede de sua administracao no territorio brasileiro. Tal fato

esta expresso na “Proposta Técnica de Prestagao de Servigos n®. 65/2021”.

(..) por ndo ter fins lucrativos, o IDECAN podera ser contratado diretamente pelos

6rgaos publicos da administragio direta, indireta e fundacional, sejam no ambito

1 TORRES. Ronny Charles Lopes de. Leis de licitages publicas comentadas. Revista, ampl. E atualiz. 10.
Ed. Salvador: Ed. JusPodivm, 2019

2 FILHO, Margal Justen. Comentadrios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 72 Ed. S3o Paulo:
Dialética, 2016
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federal, estadual ou municipal, em todas as suas esferas de atuagao, com dispensa
de licitagdo, nos termos do inciso X111, art. 24, da Lei n®. 8.666/1993.

12. De mais a mais, o seu Estatuto, no art. 2%, preve:

Art. 2°. O IDECAN tem como objetivo a promogao, o desenvolvimento e o
crescimento institucional nas areas da educagdo, do ensino e da pesquisa;
avaliagdo educacional e pesquisa socio-educacional em todos os seus niveis,
protecao e desenvolvimento do meio ambiente; a selegao de recursos humanos,
englobando a realizagdo de concursos publicos, processos seletivos puiblicos,
selegao publica e privada, ou equivalente, realizacdo de concursos, vestibulares e
exames de acesso ao ensino fundamental, médio e superior, a promogao e a

prestacao de assisténcia social, notadamente em relagdo a familia (...)

13. Ressalta-se, portanto, que o objeto ora contratado, “Contratagio do Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, para prestagio de servigo
técnico-especializado na coordenagdo, organizagdo, planejamento, execugio e elaboragio de concurso puiblico,
visando o preenchimento de vagas do quadro das Secretarias de Administragio, Savide e Educagio do
Municipio de Campina Grande — PB” serve ao desenvolvimento institucional da contratada. Ainda,
observa-se que a complexidade do concurso publico para o provimento de cargos de nivel médio
e superior, do quadro de pessoal das Secretarias de Administragao, Satide e Educagao requer toda

a capacidade operacional da instituicao para a execugao do objeto.

14. Ora, 0 objeto da contratacao insere-se no ambito da atividade inerente e propria
da instituicao. Ainda, as atividades apresentadas no “Anexo II — Quadro de vagas” se insere ao
conceito de “desenvolvimento institucional”, buscados pela Administracao na especifica atuagao.
Sobre 0 assunto, o Tribunal de Contas da Unido editou a Siimula n? 250:

Sumula TCU n® 250. A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com
dispensa de licitagao, com fulcro no ar. 24, inciso XIII da Lei n® 8.666/93, somente é
admitida nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado
dispositivo, a natureza da instituicao e o objeto contratado, além de comprovada

a compatibilidade com os pregos de mercado.
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15. Nesta vereda, “a razoabilidade do preco deveri ser verificada em fungio da atividade
anterior e futura do prdprio particular. O contrato com a Administragdo Puiblica deverd ser praticado em
condigdes econdmicas similares com as adotadas pelo particular para o restante de sua atividade profissional”
(Margal Justen Filho, 2016, p. 330). Sendo assim, a “Proposta Técnica de Prestagao de Servigos n°.
65/2021” explica que:

O Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional —
IDECAN se compromete a realizar todas as obrigagdes previstas neste
documento, a custo zero para o Contratante, com sua remuneracao constituida
dos valores auferidos pelas taxas de inscricao.

Os valores referentes as taxas de inscrigdes sao os seguintes:

Nivel superior: R$ 95,00 (noventa e cinco reais)

Nivel médio: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

16. Vislumbra-se, portanto, o encontro com a Orientagao Normativa n® 17/2019 da
AGU, que revela que “A razoabilidade do valor das contratagoes decorrentes de inexigibilidade de licitagdo
poderd ser aferida por meio da comparagio da proposta apresentada com os precos praticados pela futura

contratada junto a outros entes puiblicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idoneos”.

17. De modo geral, as atividades relacionadas a promogao de concurso publico tém
pertinéncia com o desenvolvimento institucional da contratante. Essa afirmagdo apoia-se no
entendimento de que a politica de recursos humanos da Administragao Ptblica inicia-se com a
selecao, mediante concurso publico, de pessoal para provimento dos seus cargos vagos. E o
desenvolvimento institucional da Administracao depende, dentre outros fatores, da qualificagao
do pessoal selecionado, que deve atender, desde o principio, as necessidades da Administragao
contratante. Portanto, ndo ha como dissociar o desenvolvimento institucional do objeto realizagao

de concurso publico’.

3(TCU, Acérdao 2360/2008 — Segunda Camara)
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18. Por fim, ressaltamos a li¢ao do professor Jacoby (apud Bressan, 2014) ao observar
que “os servigos de realizagao de concursos puiblicos sao complexos em extensao e infraestrutura,
somados a esses fatores ha ainda a seguranga da informagao, o que evidencia ‘a necessidade de

restringir a competicao a empresas e instituicoes com experiéncia exitosa anterior”.

19. Nesses moldes, analisada a matéria, nos termos da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteragOes e considerando o teor dos documentos e informacdes apresentadas, esta Assessoria
Juridica é de parecer favoravel ao reconhecimento da situagao de Dispensa de Licitagao, como se
contém no demonstrativo e demais documentagao anexa a este processo, exarada pelo Senhor

Secretario, a qual esta em conformidade com o art. 24, inciso XIII do referido diploma legal.

ILb - OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS NA DISPENSA DA LICITACAO

20. Da andlise da matéria especifica a contratacao do IDECAN por meio da Dispensa
de Licitacao, regra do art. 24, XIII, da Lein®. 8.666/93, esta Assessoria Juridica ressalta as orientacoes
contidas no Parecer n® (00485/2018/DAJI/SGCS/AGU, sobre a vedagdo a possibilidade de
subcontratagao dos servigos. No caso, enfatizam que “nos termos da Orientagdo Normativa n®. 14 de
01 de abril de 2009 da Advocacia Geral da Unido, que, ao tratar das Fundagoes de Apoio, analogicamente
alcanga os demais casos previstos no dispositivo de dispensa de licitagdo nela carreada”. Expressam:

Os contratos firmados com as fundages de apoio com base na dispensa de
licitagdo prevista no inc XIII do art. 24 da Lei n®. 8.666/93 devem estar diretamente
vinculados a projetos com defini¢ao clara do objeto e com prazo determinado,
sendo vedadas a subcontratacdo; a contratacdo de servigos continuos ou de
manutencdo; e a contratacao de servicos destinados a atender as necessidades
permanentes da instituicao.

4 BRESSAN, Janaina. Contratacdo por dispensa de licitagio — Concurso Publico. Disponivel em:
https://jus.com.br/pareceres/34379/contratacao-por-dispensa-de-licitacao-concurso-publico. ~ Acesso
em 28 de agosto de 2020
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21. Nesse sentido, esta Assessoria Juridica orienta a Geréncia de Contratos que deve
ser inserido na minuta contratual, dispositivo vedando a possibilidade de subcontratacao dos

servicos.

III- CONCLUSAO

Pelo exposto, ante anecessidade apresentada para a contratagao do servigo solicitado, esta
Assessoria Juridica opina pela formalizagao do processo de dispensa, por preencher os requisitos
legais, bem como sugere a publicacdo dos extratos de ratificagdo, de dispensa de licitagdo e do
contrato correspondente na Imprensa Oficial, para os fins previstos nos arts. 26 e 61 da Lei Federal
n°. 8.666/93 e alteragdes.

E o parecer.
A superior apreciagio.

Campina Grande/PB, 24 de setembro de 2021.

NAJILA MEDEIROS BEZERRA
Assessora Juridica —23.957 - OAB/PB
Matricula: 27.103 — CPL/SAD/PMCG
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DA BANCA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
2021

1. OBJETO.

1.1 — O presente Termo de Referéncia tem como objeto contratagao do INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN, para prestagao de servico técnico-especializado na coordenagao,
organizagao, planejamento, execuc¢do e elaboragao de concurso publico, visando o
preenchimento de vagas do quadro das Secretarias de Administragao, Satde e Educacao do
Municipio de Campina Grande -PB.

1.2 — Os servigos descritos no subitem acima devem ser executados conforme as
informagoes contidas neste Termo de Referéncia, para provimento de 859 (oitocentos e
cinquenta e nove) vagas, imediatas, para cargos variados de niveis médio e superior. Os
cargos, fungoes, vagas, vencimentos, jornada de trabalho consta em anexos (ANEXO DE
VAGASI) subsequentes, do presente Termo e os requisitos para os provimentos sera definido
pela COMISSAO DE CONCURSO nos moldes da legislagdo aplicavel.

2. JUSTIFICATIVA.

2.1 — O ultimo concurso publico elaborado pela Prefeitura Municipal de Campina
Grande -PB, para o provimento de vagas do quadro efetivo, foi realizado em 2020, com a
contratacao da Universidade Estadual da Paraiba, através da CPCON. Ocorre que, dentro da
perspectiva de atendimento aos ditames constitucionais de ingresso no servigo publico, que
estabelece que a investidura em cargos publicos depende de prévia aprovagao em concurso
publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeacgdes
para os cargos de chefia e assessoramento declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao
(art. 37, II da CF), o planejamento do Executivo Municipal para a gestao 2021 — 2024 objetiva
a realizacdo de concursos publicos anuais a fim de atender as recomendacdes das cortes de
contas no que tange a diminui¢ao de contratos de prestadores para atender as auséncias de
servidores efetivos.

2.2. — No concurso anterior, anteriormente citado, houve problemas na prestacao do
servico por parte da entidade contratada, mais especificamente na fase de elaboracao de
edital e de provas, que resultaram em varias retificagdes e adiamentos no cronograma do
certame.

2.3 — Essa experiéncia prévia mal sucedida fez com que a Secretaria de Administragao
ultrapassasse as fronteiras territoriais e buscasse entidades com base em experiéncias de
concursos comprovadamente exitosos. Dentro dessa perspectiva, a pesquisa por entidades
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capacitadas para a realizacao de certames de maiores propor¢des cuja remuneragao nao
trouxesse repercussdes ao orcamento publico, resultou na identificacio de algumas
institui¢oes, com atuagao em ambito nacional, que dispusessem da logistica e do interesse na
realizacdo de um concurso publico para as vagas ora disponibilizadas. Apds analisados
portifolios, destacou-se o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, que possui uma atuagao em
ambito nacional, tendo realizado concursos para todas as esferas governamentais, com
destaque para Advocacia Geral da Uniao, Institutos Federais de varios Estados, Prefeituras
Municipais do porte de Sao Paulo, entre outros, conforme comprovam os atestados de
capacidade técnica (ANEXO II).

2.4 — Considerando a natureza juridica da entidade, a contratagao serad fundamentada
nos termos da Lei Federal n. 8.666/93, em especial, no art. 24, inciso XIII, seguindo os critérios
de avaliagao. As razoes que levam a esta forma de contratagao, se devem aos procedimentos
adotados em nivel nacional e as decisoes ja tomadas pelo Tribunal de Contas da Unidao em
relacao a matéria (AC-2109-24/08-2, AC-0569-16/05-P, AC-2360-25/08-2 e AC-6677-44/09-2).

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS.

3.1 — Para fins da presente contratacao definem-se como servicos o conjunto de
atividades elencados abaixo, dentre outros:

3.1.1 — ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A
CARGO DA CONTRATADA:

o Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serao
preparados baseados nas informagdes e dados definidos pela Administracao Publica

Municipal, na figura da Comissao Especial do Concurso.

J O referido edital e seus anexos somente serao divulgados apds aprovagao pela
Comissao do Concurso;

. Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislagao vigente.

. Definir, juntamente com a Administracdo Municipal, para elaboracao do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigoes;

b) Procedimentos para as inscrigoes e isencao da taxa de inscrigdes com base na
legislacao vigente;

C) as fases do Concurso;

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Critérios de desempate;

f) Vagas para deficientes com base na legislagao vigente;

g) Datas, horarios e locais para inscrigao;
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h) Cronograma, devendo ser  acatado as possiveis

revisoes propostas  pela Administragao;

i) Todas as demais etapas necessarias para execugao do concurso publico.

J Responsabilizar-se pela formacao de equipe técnica especializada e experiente

que trabalhard em estreita articulagado com a Comissao do Concurso;

J Divulgar o evento seletivo em homepage propria e na do CONTRATANTE,
incluindo todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso. Também
devera estar disponivel a legislagaio municipal exigida na bibliografia;

J No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do
Concurso Publico e da Homologagao do Resultado Final, o Sitio Oficial do Concurso Publico
sera o da CONTRATADA.

J Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Concurso
Publico, consulta individual sobre a sua participagao no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscrigao;

b) Local de prova;

C) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou
conforme critério adotado para o resultado das provas e;

d) Apreciagao e decisao dos recursos interpostos.

. Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;

J Efetuar a inscri¢ao dos candidatos, que sera realizada por meio eletronico (via
internet);

. Disponibilizar sitio para recebimento das inscri¢des via internet;

. Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de
coordenacao e fiscalizagao da aplicagao das provas;

o Emitir cartoes de confirmacao de inscri¢ao, contendo a data, horario e locais de
prova;

Analisar tecnicamente as questdes de provas;
Editorar as provas;

J Imprimir e grampear as provas;

J Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartoes de respostas;

J Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranca e sigilo;

J Manter as provas sob sigilo absoluto;

. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos

de questdes e cartoes de respostas por local de realizacao, providenciando o fechamento dos
malotes com seguranca (cadeados, lacres e/ou outros);
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J Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no
Edital em quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de
cadernos reservas;

. Aplicar as provas (escrita e de titulos);

. Corrigir os cartdes de respostas para elaboragao dos resultados;

J Avaliar as provas (escrita e de titulos);

J Fornecer material necessario para aplicacao das provas, folhas de assinatura,
folhas de respostas e material de sinalizagao para cada um dos locais de prova;

J Confeccionar e fornecer os manuais e formuldrios de registro de ocorréncias
para uso dos Coordenadores e Fiscais;

J Processar e entregar listagens de resultados, para publica¢ao pela Prefeitura no
Diario Oficial do Municipio.

J Preparar e identificar os locais para aplicagao das provas que serao fornecidos
CONTRATANTE;

J Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacao
das provas no site oficial do concurso;

J Divulgar o gabarito oficial até 05 (cinco) dias apds a divulgacao do gabarito
preliminar no site oficial do concurso;

° Receber e examinar os recursos dos candidatos;

. Levantar e analisar os resultados;

J Fornecer dados, instrumentos legais e sugestoes de respostas para subsidiar a

analise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas
de realizagao do Concurso;

J Apoiar o Chefe do Poder Executivo e a Comissao de Concurso da Prefeitura
Municipal de Campina Grande - PB com argumentos para a resposta a eventuais agoes
judiciais, FORNECENDO TODOS OS DADOS E INFORMACOES NECESSARIAS,
ASSUMINDO TOTAL RESPONSABILIDADE PELOS ATOS POR SI PRATICADOS;

J Disponibilizar condi¢des especiais para os candidatos com deficiéncia,
gestantes, lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condi¢oes especiais, desde
que seja solicitado pelos interessados em formuldrio préprio;

J Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessdrias ao cumprimento
do objeto, incluindo alimentacao, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos,
bem como os encargos necessarios decorrentes de sua contratagao, tais como: saldrios e
encargos sociais inerentes as legislagdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e
previdencidria;

J Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo
as provas, até o local e momento da realizacao;
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J Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo
com os critérios do edital para cada cargo;
. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome, cargo,

bairro/distrito, nimero de inscrigao e notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar
a CONTRATANTE;

J Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagao e
enviar a CONTRATANTE;
. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagao em cada cargo e

bairro/distrito, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereco e telefone,
situacao no concurso (classificagdao, nao classificagdo, eliminagao) e notas gerais e enviar a
CONTRATANTE;

. Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital e impressas;

J Apresentar relatdrio final, contendo todos os dados do certame e listagem dos
resultados para homologacao;

. Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e
quantitativas do concurso, sobre os seguintes parametros:

a) Candidato/vaga global;

b) Candidato/vaga x cargo;

C) total de inscritos.

. Apresentar relatdrio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos,
inclusive endereco completo e o resultado final do concurso listado por classificagao;

o Elaboracao de:

a) Mapa geral de inscritos;

b) Listas de presenca dos candidatos;

C) Cartao de respostas;

d) Controle de presentes/faltosos por local.

. Convocar a coordenacao setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de
apoio para atuarem na aplicacao da prova;

J Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de execugao das
mesmas;

. Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;

. Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para
receberem as instrugdes contidas nos manuais;

. Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagao das provas
escritas;
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J Prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone,
em todas as fases do concurso publico, devendo ser disponibilizado na internet para consulta
e impressao.

J Cabera a CONTRATADA a elaboracao do Dossié contemplando todos os
elementos administrativos referentes ao certame, que servird de base para o
CONTRATANTE, bem como para o Tribunal de Contas, quando da realizacao de auditoria;

. As despesas com estadia, alimentacdo, transporte dos funciondrios e
remuneragao dos profissionais necessarios para a execugao dos servigos serao por conta da
CONTRATADA, referente aqueles que cabem a ela executar.

3.2.2 - ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A
CARGO DA CONTRATANTE:

J Nomeagcao através de ato de autoridade competente, da Comissao de Concurso
da Prefeitura, para acompanhar, supervisionar e coordenar todas as etapas do concurso;

o Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e institui¢coes locais
com vistas a perfeita organizacao do concurso;

° Definir e providenciar os locais de realiza¢dao das provas escritas;

J Publicar, na imprensa oficial, o Extrato do Contrato e a Portaria da Comissao
de Concurso da Prefeitura;

J Divulgar os atos do Concurso, conforme orientagao legal, garantindo o amplo

conhecimento publico do certame, através do site da Prefeitura e pelos meios de comunicagao
que julgar conveniente, de maneira complementar, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame;

J Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de
descumprimento da legislacao que disciplina o tema do objeto;

J Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos
tramites legais;

. Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

4. EXECUCAO DOS SERVICOS.

4.1 - Os servigos deverao ser totalmente executados e concluidos dentro do prazo de
até 120 (cento e vinte) dias contados a partir da assinatura do Instrumento Contratual.
Observar-se-ao os seguintes prazos corridos, apos a assinatura do instrumento contratual:

a) Até 30 (trinta) dias para a elaboracao e aprovagao do edital;
b) Até 60 (sessenta) dias para a elaboragao e aplicagdo das provas (escrita e de
titulos), a contar do encerramento do prazo anterior;
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C) Até 30 (trinta) dias para a publicacao do edital final de homologacao do
concurso.

4.2 - Os pedidos de prorrogagao do prazo de execugao dos servicos deverao ser
previamente justificados, e poderdo ocorrer, desde que dentro da vigéncia contratual.

5.  FISCALIZACAO DOS SERVICOS.

5.1 — A fiscalizacdo do cumprimento dos servigos caberd ao CONTRATANTE, por
intermédio da COMISSAO DE CONCURSO, cabendo toda e qualquer acio de orientagio
geral, controle e fiscaliza¢ao, obrigando-se a CONTRATADA a facilitar, de modo amplo e
completo, a acdo fiscal;

5.2 — Na medida em que haja interesse publico, a COMISSAO DE CONCURSO
podera alterar e/ou implementar, a qualquer tempo, novas diretrizes para a execugao do
servico nos moldes da legislacao vigente.

6. LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO.

6.1 — O servigo devera ser realizado na Secretaria de Administracdo do Municipio de
Campina Grande.

6.2 — Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderao ser realizadas
algumas a¢des nos demais 0rgaos ou dependéncias da Administracdo Municipal localizados
no territorio do municipio, quando necessarios ao cumprimento do macro etapa;

6.3 — As etapas do servico que pela sua natureza ndo necessitem de presenca fisica de
representante na sede da Prefeitura ou suas dependéncias, poderao ser realizadas na sede da
CONTRATADA, a critério da Administracao.

7.  VALOR E DOTACAO

7.1. A CONTRATADA compromete-se a realizar as atividades referentes aos
servigos técnico-especializados, mediante arrecadacao das taxas de inscri¢coes que deverao
ser arrecadados diretamente dos candidatos, nao trazendo nenhum custo a mais a
administracao, bem como arcando com os custos dos referidos boletos bancarios pertinentes.

7.2. Nao haverd isencao de pagamento dos valores das taxas de inscrigao, seja qual for
o motivo alegado, ressalvados os casos previstos em lei municipal.

8. DA HABILITACAO
8.1 — Segundo dispoe o art. 27 da Lei n® 8.666/1993, exige-se da contratada, exclusivamente,
documentacao relativa a habilitacao juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico-
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financeira, regularidade fiscal e trabalhista, além do cumprimento do disposto no inciso
XXXII do art. 7¢ da Constituicao Federal.

9. CONSIDERACOES FINAIS:

9.1 - A execucao dos servigos devera ser feita através de pessoas idoneas, capacitadas
e qualificadas, assumindo a empresa/instituicdo contratada total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

9.2 - Este Termo de Referéncia devera ser plenamente observado quando da execugao
dos servigos, cabendo a Prefeitura Municipal de Campina Grande -PB a fiscalizacdo das
atividades.

9.3 - A instituigao/fundagao a ser contratada pela Prefeitura Municipal de Campina
Grande - PB devera firmar declaragao de responsabilidade, assinada por pessoa com poderes
para tanto, com firma devidamente reconhecida em cartdrio competente, sob as penas da Lei,
acerca do sigilo absoluto das provas, sendo que qualquer vazamento das mesmas pela
contratada implicard em rescisao contratual com aplicacao de multa, sem prejuizo de outras
sangoes, assegurada a ampla defesa.

9.4 — Como consta no item 5.2, a COMISSAO DE CONCURSO poderd adequar a
qualquer tempo os itens deste Termo de Referéncia, a combinar com a CONTRATADA, na
defesa do Interesse Puiblico e subserviéncia as normas legais municipais, estaduais e federais.

Campina Grande -PB, 23 de setembro de 2021.

Ana Luiza Figueirédo Quirino Teixeira
Coordenadora da Central de Compras
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO1
QUADRO DE VAGAS
Nivel Médio
CARGO VAGAS
Agente Administrativo 50
Assistente de Enfermagem 50
Auxiliar de Satde Bucal 20
Guarda Municipal 50
Nivel Superior
CARGO VAGAS
Administrador 08
Analista de Projetos 02
Analista Planejamento Or¢amento 03
Assistente Juridico 05
Auditor de Contas Publicas 03
Especialista em Politicas Publicas 03
Fiscal de Obras 03
Fiscal de Tributos Municipais 08
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais 03
Psicélogo 08
Topdgrafo 02
Enfermeiro I 20
Enfermeiro II 20
Farmacéutico 06
Fisioterapeuta 20
Fonoaudiologo 10
Meédico II 80
Meédico Veterinario 03
Nutricionista 05
Psicdlogo Clinico 09
Terapeuta Ocupacional 19
Assistente Social Educacional 10
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Intérprete de Libras 2 10
Professor de Educacao Basica 2 150
Professor de Educagao Basica 3 25
Professor de Educacao Infantil 2 200

Professor de Libras 2 19

Psicologo Educacional 30

Arquiteto 05
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