Estado do Espirito Santo
Procuradoria Geral do Estado

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PGE N° 01/2021

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATACAO
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA,
PARA O CARGO DE TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR - ANALISTA DE CALCULOS, COM
BASE NO ART. 2° INCISO IX DA LEI
COMPLEMENTAR N° 809/2015.

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicbes legais, faz saber que
realizard Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei Complementar n® 809 publicada no
Diério Oficial do Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado a contratacdo em regime
de designacdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DASDISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo de selecdo simplificado destina-se a contratacédo de Técnico de Nivel
Superior - Analista de Calculos, conforme descrito no Anexo I, em regime de designacéao
temporéria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no ambito da
Procuradoria Geral do Estado — PGE/ES.

1.2 Caberd a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 056-S, de 19 de julho
de 2021, publicada em 21 de julho de 2021, a coordenacédo do Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital.

1.2.1 Nas situacdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro
titular da Comissdo conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera ser
substituido em observancia as disposicdes previstas no Codigo de Etica Profissional dos
Servidores Civis do Estado do Espirito Santo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscricéo,
comprovacao das informacdes declaradas e formalizac&o de contrato.

1.4 As contratacdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar
n® 809/2015.

1.5 O requisito, perfis, atribui¢des do cargo, jornada de trabalho, subsidio e quantitativo de
vagas para exercicio da funcdo de Técnico de Nivel Superior - Analista de Calculos constam
no Anexo | deste Edital.
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1.6 A PGE/ES dara ampla divulgacao as etapas do processo seletivo atraves de publicacdes
no Diério Oficial e/ou no site www.selecao.es.gov.br.

2. DASINSCRICOES

2.1 Asinscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por
meio eletrdnico, no endereco eletrdnico www.selecao.es.gov.br no periodo de 10 horas do dia
09 de agosto de 2021 até as 17 horas do dia 30 de agosto de 2021, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, informando todos os dados ali solicitados.

2.2 Apos a confirmacdo da inscri¢do no sistema, ndo hé possibilidade de alteragdo, inclusdo
ou excluséo de informacdes.

2.3 A PGE/ES ndo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica do sistema informatizado, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4 Nao serdo aceitas inscri¢cbes condicionais, por correspondéncias, ou outra forma néo
prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 2.1. Nestes casos o candidato estara
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

2.5 As inscri¢Oes serdo gratuitas e sera permitida 01 (uma) inscricao por CPF.
2.6 Somente serdo aceitas as inscri¢des na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

2.7 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.8 A ficha de inscricdo devera ser apresentada no momento da chamada para comprovacao
das informacGes declaradas.

2.9 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacgdes declaradas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard em
imediata desclassificacdo do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato
temporario, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Os contratos respeitardo o percentual de 10% (dez por cento) para reserva a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma estabelecida na Lei Estadual n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e
suas alteragoes.

3.2 Para a comprovagdo de atendimento & condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo meédico original junto a Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado, no momento da comprovacéo das informacdes declaradas,
que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo, conforme
legislagéo vigente.

3.3 Para comprovacao da condicdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no
méaximo 01(um) ano antes da data de sua convocacao.

3.4 Ainobservancia do disposto nos itens 3.2 e 3.3 acarretara a perda do direito a contratacédo
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.5 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da inscri¢do ndo tera direito de concorrer as essas vagas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1 Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aos
negros na forma estabelecida na Lei Estadual n°® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

4.2 Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa
indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a auto
declaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4  Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacdo de declaracdo falsa.

4.4.1 Detectada a falsidade da declaragcdo a que se refere o caput, serd o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da
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sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Bes cabiveis.

4.4.2 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja
declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do processo seletivo em relagéo as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5 O candidato negro ou indigena concorrerd concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

4.6 O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o0 provimento dos
cargos, deverd manifestar op¢do por uma delas.

4.7 A hipdtese de que trata o item 4.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

4.8 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apds o
desistente.

4.9 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

4.10 O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos e aos
critérios de classificagdo, exigida para todos os demais candidatos.

4.11 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.12 E vedado qualquer solicitacio de reserva de vaga por parte do candidato apds conclusio
da inscrigdo ou participacao do certame.

5. DA CLASSIFICACAO

51 Apo6s o encerramento do periodo de inscricdes, a PGE/ES divulgara no enderego
eletronico www.selecao.es.gov.br.a relagdo dos candidatos que obtiveram pontuacdo, segundo
a ordem crescente de classificacdo, bem como por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Estado.
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5.2 O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informacdes declaradas pelo candidato no
ato da inscrigéo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de classificagdo e contratagéo.

5.3 O processo seletivo seré realizado por meio de avaliacdo das informacdes declaradas, de
caréater classificatorio e eliminatdrio, obedecendo o requisito do cargo (Anexo I) e os critérios
de pontuacéo definidos no Anexo Il deste Edital.

5.3.1 N&o serdo computados pontos ao item exigido como requisito.

5.4  Serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:
a) maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo Il;
b) maior soma pontuacgéo da qualificacdo profissional, conforme previsto no Anexo II;
¢) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

6.1 Seré realizada, obedecendo a ordem de classificagcdo e de acordo com a necessidade da
Administracdo, a chamada dos candidatos classificados para a apresentacdo da documentacgéo
comprobatoria.

6.2 A convocacdo para comprovacdo das informagdes declaradas ocorrera por meio de ato
especifico que sera publicado no endereco eletrdnico www.selecao.es.gov.br.

6.3 Serdo consideradas para fins de pontuacdo: Experiéncia Profissional, Experiéncia de
Estagio e Qualificagdo Profissional.

6.4 Para comprovacdo da Experiéncia Profissional, Experiéncia de Estagio e Qualificacao
Profissional serdo consideradas as exigéncias estabelecidas no item 6 e Anexo Il do presente
Edital.

6.5 Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na
area de Calculos Processuais Judiciais, mediante comprovacdo conforme descrito no Anexo Il
deste Edital.

6.5.1 Para comprovacao do exercicio de atividade profissional ndo sera considerada
sobreposicao de tempo.

6.5.2 A comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de pontuag&o
(Anexo I1) se dara por meio de:

| —EM INSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaracdo expedida pelo Poder Puablico Federal, Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo responsavel, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
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pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo em que prestou servico,
contendo as atribuicbes da ocupacdo/cargo que comprove a experiéncia
especifica.

Il - EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Declaracdo contendo as atribuicdes da ocupacdo/cargo que comprove a
experiéncia especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ do empregador, 0 nome do cargo ocupado pelo candidato
acrescido de copia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

Il — COMO AUTONOMO EM INSTITUICAO PUBLICA OU EM INSTITUICAO
PRIVADA:

a) Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo
recibo trabalhado como auténomo; E

b) Declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e a descricdo das atividades, emitida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou autoridade responsavel pela contratagdo ou
beneficiario.

6.5.2.1 Serdo aceitas também nas declaracdes apresentadas pelos candidatos,
assinaturas eletronicas e/ou via sistema ICP-Brasil.

6.5.2.2 No caso de contrato em vigor, o candidato devera incluir também na
declaracdo especificada a data do término ou atesto de continuidade do contrato.

6.5.2.3 Para fins deste processo seletivo ndo_ serdo aceitas declaracdes
atestadas/assinadas pelo préprio candidato.

6.5.2.4 Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela
desenvolvida apds a data da conclusao da graduacdo exigida como pré-requisito

6.5.2.5 Trabalhos voluntarios, estadgios obrigatérios ou ndo obrigatérios nao
serdo considerados para fins de comprovacao de exercicio profissional

6.6 Entende-se por Experiéncia de Estagio, ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparacao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacgéo
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano), na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos, conforme art. 1° da Lei Federal n® 11.788/2008.
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6.6.1 Serdo consideradas para fins de pontuacdo, experiéncias de estagio obrigatorio e
nao obrigatdrio na area de Ciéncias Contabeis e/ou de Analises de Célculos
judiciais conforme disposto no Anexo | e 11 deste Edital.

6.6.2 A comprovacdo das informacdes declaradas, a qual se refere a Experiéncia de
Estagio, se dara por meio de:

| —EM INSTITUICAO PUBLICA: (o(s) documento(s) fornecido(s) a titulo de
comprovacao, deverd (ao) informar a data de inicio e a data fim do estagio —
dia/més/ano; e atividades realizadas:

a) Termo de rescisdo de estagio; E/OU

b) Declaracdo/Certiddo que comprove a experiéncia de estagio especifica, pelo
Poder Publico Federal, Estadual, Distrito Federal ou Municipal, devidamente
assinada e carimbada pela autoridade competente, ou pelo responsavel pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos.

Il — EM INSTITUICAO PRIVADA: (o(s) documento(s) fornecido(s) a titulo
de comprovacédo, devera (ao) informar a data de inicio e a data fim do estagio —
dia/més/ano; e atividades realizadas:

a) Termo de rescisdo de estagio; E/OU

b) Declaracdo/Certiddo que comprove a experiéncia de estdgio especifica,
devidamente assinada e carimbada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ da concedente.

6.7 A comprovacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de requisito e
pontuacao, se dara por meio de:

| - CURSO DE NIVEL SUPERIOR

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior na area de
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e experiéncia comprovada na area de conhecimento,
conforme cargo selecionado;

Il - CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS
a) Certificado nas areas solicitadas conforme perfil (Anexo IlI), contendo
obrigatoriamente as especificagdes do curso (periodo de realizacdo, carga horaria e

contetdo programético), CNPJ da Instituicdo de Ensino/Empresa devidamente
assinado e carimbado e/ou com cddigo de autenticacdo do certificado.
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Il - CURSOS DE POS-GRADUACAO:

a) Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagio “lato sensu” em nivel de
especializacdo conforme areas especificadas nos perfis (Anexo Il), com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também sera aceita a
declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhado de Histdrico Escolar
onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga horéria.

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo "stricto sensu”, em
nivel de Mestrado conforme areas especificadas nos perfis (Anexo I1).

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao "stricto sensu™, em
nivel de Doutorado conforme areas especificadas nos perfis (Anexo II).

6.7.1 Certiddes ou declaracdes para os cursos de nivel superior e/ou de pds-graduacao,
somente serdo aceitas se o0 candidato colou grau nos ultimos 24 meses, desde que
acompanhadas de histérico escolar.

6.7.2 Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado, conforme legislacédo vigente.

6.7.3 Os diplomas de graduacdo e poOs-graduacdo obtidos no exterior deverdo ser
revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e
mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou
equivalente, conforme prerrogativas da Resolucéo n° 03/2016 do Conselho Nacional de
Educacao, e legislacdo vigente.

6.8 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horario determinados.

6.9 Na hipotese da ndo comprovacdo das informac6es declaradas e/ou ndo comprovacéao do
requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

6.10 A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da Procuradoria Geral
do Estado, ao longo da vigéncia do processo seletivo, observado o disposto no item 10.1.

6.11 Apos analise da comprovacéo de titulos das informagdes declaradas no ato da inscricao,
ndo hé possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informacdes.
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7. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

7.1 Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das comprovagdes de informacoes
declaradas deverdo ser dirigidos a Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias a contar do dia util posterior a data de publicacdo do
resultado.

7.2 O procedimento para envio do pedido de reconsideracéo sera estipulado em ato especifico
que sera publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br.

7.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo indeferidos.

7.4 Todos os pedidos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo dos
pedidos de reconsideracéo.

7.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo da reconsideracéo.

8. DAFORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1 S&o requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) Possuir requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da contratacao;

d) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, com as obrigacdes militares;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo, comprovada
por meio de atestado emitido por médico do trabalho;

f) Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercicio de cargo publico.

8.2 Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge,
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

8.3 Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia legivel
autenticada em cartério ou do original para conferéncia dos seguintes documentos:
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a) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal;

b) Carteira de ldentidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da
mesma;

c¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais e
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

f) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco do
Brasil, emitido nas Agéncias Bancérias;

g) Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletrénico www.esocial.gov.br ir no menu
“consulta qualificagdo cadastral” e imprimir o comprovante);

h) Comprovante de residéncia;
i) Comprovante de conta bancéaria do BAESTES (se possuir);

J) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporacdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

k) Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do
Espirito Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino
(http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa);

I) Certiddo de nascimento ou casamento;
m) 01 (uma) foto 3x4 recente;
n) Curriculo atualizado contendo o e-mail e telefone;

0) Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da funcéo profissional;

p) Certiddes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal
(http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp);

q) Certidbes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUIS
A.cfm - escolher a opgéo 12 e 22 instancia uma de cada vez);

s) Documentacdo comprobatoria das informacGes declaradas no ato de inscrigéo, a que
se refere 0 item 6 e Anexo | e Il deste Edital;

t) Ficha de inscricéo.
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8.4 No momento da formalizacéo do contrato o candidato devera declarar a ndo acumulacéo
de cargos publicos.

8.5 No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a ndo percepcao
de proventos de aposentadoria em cargos publicos.

8.6 Na hipotese de ndo comparecimento para fins de formalizacdo de contrato na data e
horario marcado pela Procuradoria Geral do Estado, o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.7 Caso o candidato venha a firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o
contrato sera rescindido automaticamente.

8.8  Nao cabe ao candidato a escolha da lotacao.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 A extingdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servi¢co poderad ocorrer
qualquer tempo, sem direito a indenizagéo:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa do contratado;

C) por conveniéncia da administracao;

d) pela extin¢do ou conclusédo do projeto;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgacao do resumo do resultado final.

10.2 O Contrato de Prestacdo de Servigo sera firmado por um prazo minimo de 08 (0ito) meses
conforme previsto no art. 4°, inciso IV da Lei Complementar 809/2015, prorrogaveis de acordo
com a necessidade de finalizacdo dos trabalhos, ndo podendo ultrapassar o prazo legal.

10.3 A convocagdo para inicio de exercicio estara condicionada exclusivamente a necessidade
desta PGE/ES.

10.4 A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for

evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard na rescisdo imediata do
contrato celebrado, respeitada a legislagéo vigente.
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10.5 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo de Recrutamento, Selecdo e Contratacéo
em conjunto com a Geréncia Geral da Procuradoria Geral do Estado.

JASSON HIBNER AMARAL
Procurador Geral do Estado
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ANEXO | - DO REQUISITO, PERFIL, ATRIBUICOES DO CARGO, DA JORNADA

DE TRABALHO, DO SUBSIDIO E QUANTITATIVO DE VAGAS.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE CALCULOS

Requisitos para provimento:

I. Diploma, devidamente registrado*, de conclusdo de nivel superior na area de
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo;

*Certiddes ou declara¢des, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos
24 meses, desde que acompanhadas de historico escolar.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Remuneracdo: RS 4.599,13 (quatro mil quinhentos e noventa e nove reais e treze
centavos) + Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)

PERFIL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE CALCULOS

AtribuicBes Gerais: Analisar processos judiciais, analisar e elaborar célculos no
ambito da Justica (Estadual e Federal), elaborar planilhas em excel, bem como em
programas relacionados a elaboracdo de calculos. Analisar sentencas e decisdes
superiores dos Tribunais Brasileiros, interpretando-as a fim de aplicacdo nos casos
relacionados aos processos movidos em face do Estado do Espirito Santo.

QUANTITATIVO DE VAGAS

PERFIL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE CALCULOS

Vagas Vagas Vagas
Vagas Ampla reservadas reservadas reservadas Total de Vagas
Concorréncia | candidatos com | candidatos candidatos g
DEFICIENCIA NEGROS INDIGENAS
14 2 4 1 21
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ANEXO Il - EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A avaliacdo consistira em trés quesitos, indicados a seguir, conforme perfil:

PONTUACAO
QUESITOS MAXIMA
I - Experiéncia Profissional 36 pontos
Il - Experiéncia de Estagio 04 pontos
I11 - Qualificacdo Profissional 40 pontos
Total 80 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO AMBITO DO CARGO
OUATUACAO CORRELATA, MEDIANTE COMPROVACAO EM PONTUACAO
INSTITUICAO PUBLICA E/OU EM INSTITUICAO PRIVADA,
COM:
01 ano completo de servigo 05 pontos
02 anos completos de servigo 10 pontos
03 anos completos de servigo 15 pontos
04 anos completos de servigo 20 pontos
05 anos completos de servico 25 pontos
06 anos completos de servigo 30 pontos
07 anos completos de servico 36 pontos

EXPERIENCIA DE ESTAGIO

d) TEMPO DE ESTAGIO NA AREA DE ANALISE DE

CALCULOS, COM FORMACOES EM CIENCIAS| PONTUACAO

CONTABEIS.
6 meses a 11 meses e 29 dias 1 pontos
12 meses a 17 meses e 29 dias 2 pontos
18 meses a 23 meses e 29 dias 3 pontos
24 meses a 29 meses e 29 dias 4 pontos
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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x PONTUACAO
CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS PONTOS MAXIMA
a) Certificado de curso avulso de PJE Calc, com duragéo 3 5 pontos/
minima de 20 (vinte) horas e ministrado por institui¢éo oficial 2 PONTOS 7 pontos
) a cada 15 horas
de ensino.
b) Certificacdo Oficial em Pericia Judicial 2,0 po_n?os/ 6 pontos
por certificado
c) Certificado de curso avulso de excel com dura¢do minima 2,0 pontos/
de 40 (quarenta) horas e ministrado por instituicdo oficial de a cada 40 horas 6 pontos
ensino.
d) Cursos de auditoria 1.0 po_n@os/ 5 pontos
por certificado
: x PONTUACAO
CURSOS DE POS-GRADUACAO PONTOS MAXIMA
a) Certificado de conclusao de curso de P6s-Graduacio “lato
sensu” em nivel de especializagdo e na &rea de na &rea de
Ciéncias Contabeis e/ou em éarea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao| 2,0 pontos/por 4
. AR e pontos
cargo/perfil, com carga horaria minima de 360 (trezentos e certificado
sessenta) horas. Também sera aceita a declaracdo de concluséao
de curso, desde que acompanhado de Historico Escolar onde
constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado na area de
na area de Ciéncias Contabeis ou em area de conhecimento 5,0 pontos 5 pontos
correlata/afim ao desempenho das atribuicfes inerentes ao
cargo/perfil.
c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-
graduacao "stricto sensu”, em nivel de Doutorado na &rea na
area de Ciéncias Contabeis ou em area de conhecimento 7,0 pontos 7 pontos

correlata/afim ao desempenho das atribuigOes inerentes ao
cargo/perfil.
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