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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

A Associacdo Mahatma Gandhi, por meio de sua diretoria e no uso de suas
atribui¢Bes, torna publico que realizara processo Seletivo para preenchimento de vagas
de diversos empregos, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidacdo
das Leis do Trabalho). Os contratados serdo lotados exclusivamente nas Unidades de
Saude localizadas no Municipio de Maricd/RJ, geridas pela Associacdo Mahatma
Gandhi, a seguir descritas: Pré — Hospitalar (SAMU); Hospital Municipal Conde
Modesto Leal; Posto de Saude Santa Rita; UPA Ino&, conforme cronograma de
implantacdo. O presente Processo Seletivo realiza-se em cumprimento ao Contrato de
Gestéo n° 025/2020, referente ao gerenciamento, operacionalizagéo e execucao dos
servigos de saude das Unidades de Saude supramencionadas. O Processo Seletivo
reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instruces Especiais, que aderem como parte
integrante deste Edital e regras definidas no presente Edital de Convocacdo, com a
execucgao técnico-administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

A Associacao faz ainda saber que todas as etapas e resultados deste certame serédo
informadas ao Ministério Publico Estadual, em especial a Promotoria de Justica de
Tutela Coletiva da Saude da Regido Metropolitana II.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de emprego da
Associagao previstas no quadro de profissionais apresentado para contratacdo, bem
como para formacdo de cadastro reserva (CR) para as oportunidades que vierem a
surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos
e RetificagBes, caso existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizagéo
e operacionalizagdo do Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP, endereco
eletrénico: www.incpconcursos.org.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados,
conforme necessidade e conveniéncia da Associacdo Mahatma Gandhi e sempre de
acordo com a classificacdo obtida, por emprego, para comprovacao dos requisitos
exigidos, bem como nas demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de
carater eliminatérios ou classificatorio.

1.3.1. Os candidatos convocados serdo contratados sob Regime Juridico da
Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT), ndo possuindo direito a estabilidade,
tampouco qualquer vinculo com o Municipio de Marica e serdo lotados conforme
necessidades reais definidas pela Associagdo Mahatma Gandhi, na unidade que
escolher concorrer a vaga.

1.3.2. O candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até 90 dias,
durante os quais sera avaliado, nos termos do art. 445, p. Unico da CLT.
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1.3.3. Os profissionais cumpriro a carga horaria estabelecida na TABELA | DE VAGAS
deste edital, podendo exercer suas atividades de segunda-feira a domingo, em horario
a ser definido pela Associacdo Mahatma Gandhi, no momento da contratacéo.

1.4. E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar a péagina do
Processo Seletivo, nos enderecos eletronicos da Associagdo Mahatma Gandhi
www.associacaomahatmagandhi.com e do www.incpconcursos.org.br, todas as
etapas mediante observacdo do Cronograma (ANEXO 1) e das publicacGes
disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir
da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da Associacdo Mahatma
Gandhi, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, ficando a sua validade

vinculada ainda ao prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo n° 025/2020.

TABELA | DE VAGAS PARA CONTRATACAO:

1- SAMU
VAGAS VENCIMENTO | CARGA VALOR
CODIGO EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA DA
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL | INSCRIGAO
Ensino Médio + acrescido da CNH “D” +
. Curso obrigatdrio para Capacitacdo de 24h
1-200 | Condutor S t 7 - - . P R$ 2.930,00 ~ R$ 63,80
ondutor socornsta Condutores de Veiculos de Emergéncia + $ (Plantao) $
Curso de Pilotagem Defensiva
Ensino Médio de nivel Técnico e registro no
. 6rgédo competente + CNH - Categoria A +
T de Enf L o 24h
1-201 | FCMCO €€ An e_rmagem 1 - - Curso obrigatério para Capacitagéo de R$ 2.120,00 ~ R$ 63,80
Motolancia . . (Plant&o)
Condutores de Veiculos de Emergéncia +
Curso de Pilotagem Defensiva
1202 | Técnico de Enfermagem| 7 | - | - | FnsineMediodenivel Teonico e registro | og g g5509| 24N | R 63,80
ativo no 6rgao competente (Plantao)
Ensino Superior Completo na Area de 24h
1-300 Enfermeiro 7 - - atuacao e registro ativo no 6rgao R$ 3.604,00 (Plantéo) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de
atuacao + e registro no 6érgdo competente + 24h
1-301 | Enfermeiro Motolancia 1 - - | CNH - Categoria A + Curso obrigatério para | R$ 3.816,00 ~ R$ 83,80
s . (Planto)
Capacitacéo de Condutores de Veiculos de
Emergéncia + Curso de Pilotagem Defensiva
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2- POSTO SANTA RITA 24H
VAGAS VENCIMENTO | CARGA VALOR
CODIGO EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA DA
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL | INSCRIGAO
12x36
2-100 Maqueiro 2 - - Ensino Fundamental Completo R$ 1.431,00 R$ 53,80
(Plantao)
2-200 | Técnico de Enfermagem| 11 | 10 | o1 | ENSin©Medio de nivel Técnico e registro | ooy g5 0g | 24N | pega g9
ativo no 6rgao competente (Plantao)
12x36
2-201 | Auxiliar de Farmacia 1 - - Ensino Médio Completo R$ 1.590,00 R$ 63,80
(Plantéo)
- Ensino Médio Completo + Conhecimentos 12x36
2-202 Recepcionista 2 - - L. - R$ 1.590,00 R$ 63,80
basicos em Informatica (Plant&o)
Ensino Superior Completo na Area de 24h
2-300 Enfermeiro 7 - - atuacdo e registro ativo no 6rgao R$ 3.604,00 (Planto) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de 24h
2-301 Farmacéutico 3 - - atuacdo e registro ativo no 6rgao R$ 3.604,00 (Plant&o) R$ 83,80
competente
3- UPA-INOA
VAGAS VENCIMENTO | CARGA VALOR
CODIGO EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA DA
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL | INSCRIGAO
12x36
3-100 Maqueiro 4 - - Ensino Fundamental Completo R$ 1.431,00 R$ 53,80
(Plantao)
+
3-200 Auxiliar Ad_m_lnlstrzi\tlvo 1 i i Ensino Mecillc? Completo Cc?n_heumentos R$ 1.696,00 RS 63.80
Il — Administracdo basicos em Informatica (Diarista)
i ini i Ensino Médio Completo + Conhecimentos 12x36
3-201 A“’l‘l"la;ﬁ]‘fg(;'i?;a;'vo 2 | - | - bésicos em Informatica R$ 1.696,00 Plantio) R$ 63,80
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo + Conhecimentos 24X72
3-202 Il—NIR 2 ) } basicos em Informéatica R$ 1.696,00 (Plantso) R$ 63,80
i ini i Ensino Médio Completo + Conhecimentos 12x36
3-203 Auxiliar Admlnls:tratlvo 3 i i baSicos em Informética R$ 1.696,00 RS 63.80
Il — Recepcéao (Plantdo)
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo + Conhecimentos 44h
3-204 Il - SAME 1 - - basicos em Informatica R$ 1.696,00 (Diarista) R$ 63,80
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Auxiliar de Consultério Ensino médio completo, acrescido de curso 24X72
3-205 Dentario 2 - - |para qualificagéo profissional, com Registro | R$ 1.459,00 B R$ 63,80
ativo no Orgdo Competente (Plant&o)
24x72
3-206 | Auxiliar de Farméacia 2 - - Ensino Médio Completo R$ 1.590,00 R$ 63,80
(Plantéo)
44h
3-207 | Auxiliar de Ouvidoria CR - - Ensino Médio Completo R$ 1.696,00 R$ 63,80
(Diarista)
3-208 | Técnico de Radiologia | 3 | - | - | £nsinoMediodenivelTécnico eregistro | oqy gep 09| 24N | pegs g0
ativo no 6rgao competente (Plantao)
Anni 44h
3-209 Tecnico de Seguranca CR - - Ensino Médio de nivel Técnico na area R$ 2.862,00 R$ 63,80
do Trabalho (Diarista)
3-210 |Técnico de Enfermagem| 31 | 29 | 02 | ENSino Mediode nivel Tecnico e registro | poy g5g gg| 24N | pegq g4
ativo no 6rgao competente (Plantéo)
Ensino Superior Completo na Area de 24h
3-300 Assistente social 3 - - atuacao e registro ativo no 6rgéo R$ 4.505,00 (Planto) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de 24h
3-301 Dentista 3 - - atuacdo e registro ativo no 6rgao R$ 3.604,00 (Planto) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de 24h
3-302 Enfermeiro 18 | 17| 01 atuacao e registro ativo no érgéo R$ 3.604,00 (Plant&o) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de 24h
3-303 Farmacéutico 3 - - atuacao e registro ativo no érgéo R$ 3.604,00 (Planto) R$ 83,80
competente
4- HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL
VAGAS VENCIMENTO | CARGA VALOR
CcODIGO EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA DA
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL | INSCRIGAO
4-100 Auxiliar Rouparia 1 - - Ensino Fundamental Completo R$ 1.559,00 (Dig‘rlir;ta) R$ 53,80
4-101| AuxiliarRouparia 5 | - | - Ensino Fundamental Completo R$ 1.559,00 | , 12X36 | R 5380
(Plantonista) (Plantao)
4-102 Maqueiro 1 - - Ensino Fundamental Completo R$ 1.431,00 .44.h R$ 53,80
(Diarista)
4-103 | Maqueiro (Plantonista) 7 - - Ensino Fundamental Completo R$ 1.431,00 (Pﬁ)rﬁé?o) R$ 53,80
; - J T - 44h
Assistente Ensino Médio Completo + Conhecimentos
42001 A gministrativo JR 8 S basicos em Informatica R$ 1.940,00 (Diarista) R$ 63,80
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Assistente Administrativo Ensino Médio Completo + Conhecimentos a4h
4-201 PL ! i i basicos em Informatica R$2283.00 | (piarista) | R 6380
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo + Conhecimentos a4h
4-202 SR 2 i i basicos em Informatica R$2.650.00 | (piarista) | R 6380
Ensino Médio Completo + Conhecimentos 44n
4-203 | Auxiliar Administrativo | 1 - - . P o R$ 1.401,00 - R$ 63,80
béasicos em Informética (Diarista)
Ensino Médio Completo + Conhecimentos a4h
4-204 | Auxiliar Administrativo Il 7 - - . P - R$ 1.696,00 - R$ 63,80
béasicos em Informética (Diarista)
Auxiliar Administrativo Il Ensino Médio Completo + Conhecimentos 24x72
4-205 . 4 - - Iy . R$ 1.696,00 = R$ 63,80
(Plantonista 24x72) basicos em Informatica $ (Plant&o) $
Auxiliar Administrativo Il Ensino Médio Completo + Conhecimentos 12x36
4-206 (Plantonista 12x36) 8 ) i basicos em Informatica R$ 1.696,00 (Plant&o) R$ 63,80
Ensino Médio Completo + Conhecimentos a4n
4-207 | Auxiliar Administrativo Il 1 - - . P - R$ 1.887,00 - R$ 63,80
béasicos em Informética (Diarista)
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo + Conhecimentos a4h
4-208 SAD CR ) i basicos em Informatica R$ 1.696,00 (Diarista) R$ 63,80
24x72
4-209 Auxiliar de Farmacia 4 - - Ensino Médio Completo R$ 1.590,00 (Plantzo) R$ 63,80
L Ensino Médio de nivel Técnico e registro no 24h
4-210 | Instrumentador Cirargico 7 COREN R$ 2.756,00 (Plantdo) R$ 63,80
. - . 12x36
4-211 Recepcionista 9 | - | - Ensino Médio Completo + Conhecimentos R$ 1.590,00 . R$ 63,80
béasicos em Informética (Plant&o)
4212 | Técnico de Enfermagem | 121 |115| o | ENSinC Medio de nivel Tecnico e registro ativo no | pe 4 g4g g 240 R$ 63,80
6rgdo competente (Plant&o)
Ensino Médio de nivel Técnico e registro ativo no 44n
4-213 | Técnico de Enfermagem| | CR - - A 9 R$ 2.332,00 I R$ 63,80
6rgédo competente (Diarista)
Técnico de Enfermagem Ensino Médio de nivel Técnico e registro ativo no 44n
4-214 9 CR - - A 9 R$ 2.332,00 - R$ 63,80
SAD érgao competente (Diarista)
4-215 Técnico de Ir,no'blllza(;ao 3 ) _ | Ensino Médio d(? nlyel Técnico e registro ativo no RS 1.908,00 24h~ RS 63.80
Ortopédica 6rgdo competente (Plant&o)
4-216 Técnico de Radiologia 9 ) _ | Ensino Médio d(? nlyel Técnico e registro ativo no RS 2.664,00 24h~ RS 63.80
6rgdo competente (Plant&o)
Técnico de Seguranca Do 12x36
4-217 Trabalho CR - - Ensino Médio de nivel Técnico na area R$ 2.862,00 (Plantzo) R$ 63,80
Técnico de Seguranga Do a4n
4-218 guranc CR | - | - Ensino Médio de nivel Técnico na area R$3.500,00 | . . R$ 63,80
Trabalho Il (Diarista)
36h
4-219 Telefonista CR - - Ensino Médio Completo R$ 1.800,00 (Diarista) R$ 63,80
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Ensino Superior Completo na Area de 24h
4-300 Assistente Social 3 - - atuacao e registro ativo no 6rgéo R$ 3.604,00 (Planto) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de
4-301 | Assistente Social SAD | CR - - atuacao e registro ativo no érgéo R$ 3.604,00 30h R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de
4-302 Bidlogo CR - - atuacao e registro ativo no érgéo R$ 6.360,00 30h R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de 24h
4-303 Buco maxilo 4 - - atuacao e registro ativo no érgéo R$ 8.480,00 (Planto) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de
4-304 Dentista SAD CR - - atuacdo e registro ativo no 6rgao R$ 3.604,00 30h R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de 24h
4-305 | Enfermeira Obstetra 3 - - atuacao e registro ativo no 6rgéo R$ 4.664,00 (Planto) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de 24h
4-306 Enfermeiro 74 | 70 | 04 atuacdo e registro ativo no 6rgao R$ 3.604,00 (Planto) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de
4-307 Enfermeiro | CR - - atuacdo e registro ativo no 6rgao R$ 4.664,00 30h R$ 83,80
competente
. Ensino Superior Completo na Area de
4-308 Enferme_lro ! CR - - atuacao e registro ativo no érgéo R$ 4.664,00 24h~ R$ 83,80
(Plantonista) (Plantéo)
competente
Ensino Superior Completo na Area de
4-309 Enfermeiro SAD CR - - atuacao e registro ativo no érgéo R$ 4.664,00 30h R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de 24h
4-310 Farmacéutico 3 - - atuacao e registro ativo no érgéo R$ 3.604,00 (Planto) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de 24h
4-311 Fisioterapeuta 9 - - atuacao e registro ativo no 6rgéo R$ 3.604,00 (Planto) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de
4-312 Fisioterapeuta 1 - - atuacao e registro ativo no 6rgéo R$ 3.604,00 30h R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de
4-313 Fisioterapeuta SAD CR - - atuacao e registro ativo no 6rgéo R$ 3.604,00 30h R$ 83,80
competente




ASSOCIACAO

IVlahatma -,'\'/_
. |

INCP

yandhi CONCURSO PUBLICO
Ensino Superior Completo na Area de
4-314 Fonoaudidélogo CR atuacdo e registro ativo no 6rgao R$ 4.664,00 30h R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de
4-315 | Fonoaudidlogo SAD CR atuacao e registro ativo no érgéo R$ 3.604,00 30h R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de 24h
4-316 Nutricionista 3 atuacao e registro ativo no érgéo R$ 4.664,00 (Planto) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de 24h
4-317 | Nutricionista Rotina 1 atuacao e registro ativo no érgéo R$ 4.664,00 (Planto) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de
4-318 Nutricionista SAD 1 - - atuacdo e registro ativo no 6rgao R$ 3.604,00 30h R$ 83,80
competente
44h
4-319 Ouvidor 1 - - |Ensino Superior Completo em qualquer area| R$ 3.710,00 (Diarista) R$ 83,80
Ensino Superior Completo na Area de 24h
4-320 Psicélogo 3 - - atuacdo e registro ativo no 6rgao R$ 3.604,00 (Plant&o) R$ 83,80
competente
Ensino Superior Completo na Area de
4-321 Psicélogo SAD CR - - atuacao e registro ativo no érgéo R$ 3.604,00 30h R$ 83,80
competente

Siglas: CR(Cadastro Reserva), SAD (Servico de Atengdo Domiciliar), RT (Responsavel Técnico), PL
(Pleno), JR (Junior), SR (Sénior) NIR (Nucleo Interno de Regulacéo), CR (Cadastro Reserva).

1.7. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos, conforme carga horaria
semanal prevista na TABELA | desse Edital, observando o horario de funcionamento da
Unidade/ Servico objeto deste Processo Seletivo. O horario de trabalho serd definido
posteriormente, na contratacdo pela Associacdo Mahatma Gandhi, visando atender
as necessidades dos Equipamentos de Saude/Servigos e a vaga/horario disponiveis no
momento.

1.8.0 Processo Seletivo sera composto de:

1.8.1. Prova Objetiva (PO), de caréater eliminatério e classificatorio, para os candidatos
a todos os empregos.

1.8.2. Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, para os candidatos do Nivel
Superior.

1.8.3. Avaliacdo Médica Admissional, de carater eliminatério, para todos os
candidatos aos empregos publicos.

1.8.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Documentos, de carater
eliminatério, para todos os candidatos aos empregos publicos, no momento da
contratagao.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo e a
ocupacao do emprego.

2.2. Sera admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletrbnico,
www.incpconcursos.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de setembro
de 2021 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de setembro de 2021, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderdo ser alegadas
qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato ser& responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido, sob qualquer hipétese.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
atenda a todas as condic¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas/etapas e que o fato seja constatado posteriormente;

2.5. No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar sua op¢édo de emprego observado
na TABELA | deste Edital.

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, ndo havendo hipétese de
devolucédo da taxa de inscricéo;

2.7. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serd permitida a alteracdo das informacdes apontadas
na ficha de inscricdo relativas ao emprego escolhido;

2.8. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricéo:

2.8.1. Realizar o pagamento do boleto bancério, emitido via Internet, que podera ser
efetuado em qualquer banco bem como nas Casas Lotéricas, Correios e
Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante no mesmo. As
inscricbes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS. A inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmacédo, pela Instituicdo
Bancaria, do pagamento do boleto bancario.

2.8.2. As inscri¢des feitas no ultimo dia definido no item 2.2 e fora do horério bancério,
poderdo ser pagas até o proximo dia Gtil, no horario de expediente bancario ou até o
horario permitido pelos canais online.

2.8.3. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apO0s a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscricao.

2.8.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via,

8
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opcéao disponivel na pagina do Processo Seletivo publico, bastando para isso acessar
clicando no botéo “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento
diferente da descrita, nem mesmo deposito bancério.

2.8.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa
que a inscricdo no Processo Seletivo Pablico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera
comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancéria,;

2.8.5.1. Nado serd aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia
eletrdnica, pix ou cheque ou agendamento de pagamento;

2.8.5.2. Ainscricdo que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancério) sera invalidada e cancelada.

2.8.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do INCP, onde
realizou a inscri¢do, a confirmacao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo
previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis ap0s a data do pagamento em dias Uteis,
se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua
como NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar e-mail para
canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e numero de
inscricao) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado
da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apds o envio do e-mail,
guando serd comunicado por e-mail sobre a situacgéo.

2.9. Estara disponivel, apés o periodo de inscricdbes, no endereco eletrébnico
www.incpconcursos.org.br  a relagdo de inscricbes ndo validadas (ndo confirmadas
pagamento), ficando o candidato inscrito, obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informacdes referentes a sua inscricao.

2.10. Os candidatos que realizarem o pagamento extemporaneo do boleto da taxa de
inscricdo, ou seja, fora do vencimento, ndo terdo sua inscricdo confirmada;

2.11. Nao havera devolucdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo;

2.12. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de
todos os campos da ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento dentro do
vencimento da respectiva taxa com emissao de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancéria;

2.13. O descumprimento das instrugdes para a inscrigédo pela internet implicara na nao-
efetivacdo da inscricao;

2.14. A ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI e o INCP nio se responsabilizaram por
solicitac@o de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.15. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se
necessario;
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2.16 Informacdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no
endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br .

2.17. O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
as regras do Edital;

2.18. E responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais (nome completo,
namero da identidade e CPF, data de nascimento, telefone fixo e celular, e-mail),
escolha de emprego, local de trabalho e possivel condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD), lactante — com respectivos questionamentos, antes de confirmar sua inscri¢ao;

2.19. Caso haja inexatiddo em relacdo aos seus dados pessoais e condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia (PCD), lactante, o candidato deverd voltar ao endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br entrar no link de inscri¢cdo, acessar novamente sua pagina
através dos dados informados inicialmente — CPF e data de nascimento e, desta forma,
o0 sistema permitird que o candidato possa alterar a informacgdo necessaria,;

2.20. Nao podera ocorrer alteracdo de emprego apos confirmagdo da inscri¢ao,
conforme item 2.7 deste edital. Quaisquer demais duvidas na edicdo de dados, o
candidato devera entrar em contato com o INCP atraves do E-mail
candidato@incp.org.br

2.21. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que
ndo haja coincidéncia nos dias e turnos de aplica¢do das Provas Objetivas.

2.21.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior
oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica
que trata sobre a acumulacdo dos empregos publicos, no caso de aprovacdo do
candidato em mais de um emprego publico

3. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO D A TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Farajus aisencédo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2. O candidato que requerer a isencao, através do CadUnico, devera informar, no ato
da inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que,
atualmente, estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de
dados do CadUnico em nivel nacional.

3.2.1. O INCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicdo de
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hipossuficiente, e o resultado sera divulgado conforme cronograma (anexo ).

3.3. A apresentagdo dos documentos constantes no item 3.3.2 dever& ocorrer no dia
15/09/2021 das 10 as 18 horas, e no dia 16/09/2021, das 10 horas até as 18 horas.
O sistema bloqueara o acesso a esta opcdo fora do periodo determinado no
cronograma.

3.3.1. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.incpconcursos.org.br e
preencher as informacdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato,
em argquivo unico, a documentacdo necessaria para comprovagao dos requisitos
para a obtencao do beneficio.

3.3.2. O candidato devera enviar via upload,_em arguivo Unico, 0s seguintes
documentos para serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartdo do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
C) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.4. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara
INDEFERIMENTO da isencado do candidato.

3.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado dos
pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser realizados via Painel
do Candidato na opgéo Recursos, no endereco eletrdnico www.incpconcursos.org.br.

3.6. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo
indeferido, apos a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrdnico
WWW.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscricbes estabelecido no edital, mediante 0 pagamento da respectiva taxa.

3.7. O resultado da anélise da documentacdo apresentada seré publicado no enderego
eletrdnico www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no Cronograma existente
no edital do concurso.

3.8. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDO, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no
prazo de inscri¢cdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da taxa de inscricao
do boleto bancério, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua
inscricao.

3.9. O candidato que nao regularizar sua inscrigéo por meio do pagamento do respectivo
boleto tera o pedido de inscricdo ndo efetivado.

3.10. Constatada a irregularidade no deferimento da isengéo, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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3.11. O INDEFERIMENTO do pedido de isencdo da taxa vincula o candidato a
responsabilidade de gerar o boleto de pagamento no endereco eletrénico
WWW.incpconcursos.org.br.

3.12. Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que
nado haja coincidéncia nos dias e turnos de aplicacdo das Provas Objetivas.

3.12.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, por meio de pagamento ou
isencédo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, deverd optar para qual
emprego far4 a prova, ndo podendo realizar mais de uma prova por turno. A inscricdo
para o emprego ndo escolhido serd considerada ausente, porém nédo prejudicara a
inscricdo com a prova. Nao havera ressarcimento do valor da inscricdo paga referente
as inscricbes com mesmo horario de prova.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADE ESPECIAIS
MOMENTANEAS

4.1. Em obediéncia ao disposto na Lei n°® 8.213/91 e Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, sera
reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas;

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e no 8§ 1° do artigo 1° da
Lei n® 12.764/2012, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n°
6.949/2009, e o disposto na Lei n® 13.146/2015;

4.2. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que néo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no processo seletivo ou por ndo enquadramento
como pessoa com deficiéncia pela Equipe Médica da Associacdo Mahatma Gandhi
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria;

4.3. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condices com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagédo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas, e & hota minima exigida para
todos os demais candidatos;

4.4, Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das
atribuicdbes do emprego para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribuicdes, para fins de
efetivacdo do contrato de experiéncia;

b) anexar copia com digitalizacao legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses a contar da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como provavel causa da
deficiéncia.
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4.5. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a opgéo
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opc¢do Laudo Médico,
no site www.incpconcursos.org.br

4.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento
especial para o dia de realizac&o das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40, 88 1° e 2° do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracgoes;

4.6.1. O candidato que n&o solicitar condicdo especial na forma determinada no item
4.6., de acordo com a sua condicdo, ndo a ter atendida sob qualquer alegacéo;

4.7. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apdés
tomar conhecimento da situacdo da inscricao nesta condi¢do, devera acessar a pagina
de inscricdo, através do site www.incpconcursos.org.br, se logar com CPF e data de
nascimento informados inicialmente e realizar a correcdo da informacédo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao;

4.8. Aqueles que nao forem reconhecidos pela Equipe Médica da Associacdo
MAHATMA GANDHI como candidatos com deficiéncia, continuardo participando do
processo seletivo em relacdo as vagas destinadas & ampla concorréncia, desde que
possuam pontuacdo nas provas de acordo com os limites estabelecidos neste Edital
para classificacdo na lista geral,

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar nas listas gerais de
classificacao, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia;

4.10. A Equipe Médica da Associacdo Mahatma Gandhi avaliara a compatibilidade entre
as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o contrato de
experiéncia;

4.11. As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacao no Processo Seletivo ou pela avaliacdo da Equipe Médica
da Associacdo Mahatma Gandhi, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria;

4.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia;

4.13. O laudo médico apresentado teré validade somente para este Processo Seletivo
e ndo sera devolvido;

4.13.1. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia caddigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com
a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de
disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital do processo de selecao.
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Data / /2021

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doen¢a do candidato
e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissdo do laudo, bem
como nome do candidato, deverdo ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo néo ser aceito.

4.14. Apo6s a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez;

4.15. No decorrer do periodo de experiéncia tera o contrato de trabalho rescindido o
candidato com deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicBes do emprego.

4.16. Das inscri¢des para candidatos com necessidades especiais momentaneas:

4.16.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢cfes especiais aos candidatos que
no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico tenham alguma limitagdo fisica
momentanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscri¢ao,
sendo vedadas altera¢Bes posteriores.

4.16.2. O INCP disponibilizar4, na medida do possivel, local de facil acesso aos
candidatos que se encontrem nessa condicao, sendo imprescindivel o0 comparecimento
de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em
locais distintos.

4.16.3. As condicOes especiais previstas para realizacdo da prova sao: a) limitacao
visual temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera
as respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocéo - sera disponibilizado local
de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c)
dificuldade na escrita - necessitando de condicdes especiais para escrever, o candidato
tera o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas; d) lactante - havendo
necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do
local de prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante,
além de nado ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova
perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

4.17. O INCP néo se responsabilizara, sob qualquer alegacédo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizard por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

4.18. As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacéo da
Inscricéo.

4.18.1. No atendimento a condi¢cbes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.
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4.19. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na
Internet, no endereco www.incpconcursos.org.br, na ocasido da divulgagéo do edital
de locais e horérios de realizacdo das provas.

4.20. O candidato dispora de (2) dois dias conforme cronograma, a partir da divulgacao
da relacdo citada no item anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail:
candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.21. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera
deferida, caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo do especialista da area
contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padréo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao. O
fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP n&o se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original
ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5. DO CARTAO DE CONVOCAGCAO DA PROVA- CCP

5.1.0 Cartdo de Convocacado da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco
WWWw.incpconcursos.org.br  na data prevista no cronograma do Processo Seletivo.

5.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, devera acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br , e obrigatoriamente imprimir o seu CCP, onde
constarao informacgoes referentes ao seu numero de inscri¢do, emprego, data,
horario da prova, local de prova, enderegco completo do local de prova, sala de
prova, tempo de duragao, dentre outras informacdes, a partir do dia previsto no
cronograma, onde poderd acessar o servico de “ Cartdo de Convocacao da
Prova -CCP”.

5.2. E obrigacgéo do candidato, conferir no Cartdo de Convocac&o da Prova, todos 0s
dados nele transcritos.

5.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado
condicdo de Atendimento Especial para realizacdo das provas, o candidato devera
entrar em contato com o INCP, pelo telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e
das 14 as 17 horas, horério de Brasilia/DF, nos dias previstos no cronograma,
conforme www.incpconcursos.org.br.

5.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e
tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este
poderd através do Painel do candidato fazer as devidas correcdes.

5.4.1. O candidato, ndo poderé alterar os seguintes dados: emprego para a qual
concorre, e seu CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando
0 servico disponivel na area do candidato.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, Carteira de Identidade, data de
nascimento, poderao ser corrigidos também no dia das respectivas provas mediante
solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no formulario préprio o campo a ser
alterado.

5.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos
alfabética por local de prova (arquivo em formato .PDF), estardo disponiveis, também,
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no endereco eletronico www.incpconcursos.org.br , sendo o documento impresso por
meio do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocacdo da Prova
(CCP).

5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
gue seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacdo do Processo Seletivo publico.

5.7. O Cartdo de Convocacdo da Prova NAO sera enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscri¢do. E de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificac@o correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado. O comprovante CCP ndo serd enviado ao candidato via
Correios. O mesmo devera ser retirado pela internet site www.incpconcursos.org.br.

5.8. As informacbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis,
também, no endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br ou através da Central
Telefénica de Atendimento do INCP, telefone 0**(22) 2726-3252.

5.9. No caso da inscricdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte
da rede bancéria na confirmagéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
outros casos onde os candidatos ndo participarem a ocorréncia do erro, seus nomes
constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

5.9.1. Ainclusdo, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia,
com o preenchimento e assinatura do formulério de Solicitagéo de Incluséo. A copia do
comprovante sera retida pelo INCP. O candidato que ndo levar a copia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

5.9.2. A inclusé@o, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo INCP
com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por
parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao
nas provas.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma, anexo |, constarq de 40
(quarenta) questdes para todos os empregos, contendo 04 (quatro) alternativas (A —
B — C - D), sendo apenas uma correta. A prova terd duracao de 03 (trés horas) e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos.

6.1.1. As provas com datas previstas no cronograma do anexo |, obedecera ao disposto
no quadro a seguir:
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Data

Horario

Empregos:

SABADO
06/11/2021

Tarde

TODOS OS EMPREGOS DO SAMU E
POSTO SANTA RITA 24H (Condutor
Socorrista; Técnico de Enfermagem
Motolancia; Técnico De Enfermagem;
Enfermeiro; Enfermeiro Motolancia;
Técnico de Enfermagem; Auxiliar de
Farméacia; Maqueiro; Recepcionista;
Enfermeiro; Farmacéutico).

EMPREGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL
CONDE MODESTO LEAL: Assistente
Administrativo JR; Assistente
Administrativo PL; Assistente
Administrativo SR; Auxiliar
Administrativo I; Auxiliar Administrativo
II; Auxiliar Administrativo Ill; Auxiliar
Administrativo  SAD;  Auxiliar De
Farmacia; Auxiliar Rouparia.

DOMINGO
07/11/2021

Manha

EMPREGOS DA UPA — INOA: Assistente
social; Dentista; Enfermeiro;
Farmacéutico;

EMPREGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL
CONDE MODESTO LEAL: Maqueiro;
Recepcionista; Técnico de Enfermagem;
Técnico de Enfermagem I; Técnico de
Enfermagem SAD; Técnico de
Imobilizagdo Ortopédica; Técnico de
Radiologia; Técnico de Seguranca Do
Trabalho; Técnico de Seguranca Do
Trabalho II; Telefonista; Instrumentador
Cirargico.

DOMINGO
07/11/2021

Tarde

EMPREGOS DA UPA — INOA: Auxiliar
Administrativo 1l — Administracao;
Auxiliar Administrativo Il -
Almoxarifado; Auxiliar Administrativo
Il = NIR; Auxiliar Administrativo Il —
Recepcdo; Auxiliar Administrativo Il —
SAME; Auxiliar de Consultério
Dentario; Auxiliar de Farmacia; Auxiliar
de Ouvidoria; Maqueiro; Técnico de
Radiologia; Técnico de Seguranca Do
Trabalho; Técnico de Enfermagem.

EMPREGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL
CONDE MODESTO LEAL: Assistente
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Psicélogo SAD.

Social;  Assistente
Bidlogo; Buco maxilo; Dentista SAD;
Enfermeira Obstetra; Ouvidor
Enfermeiro; Enfermeiro |; Enfermeiro
SAD; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Fisioterapeuta; Fisioterapeuta SAD;
Fonoaudiodlogo; Fonoaudiélogo SAD;
Nutricionista; Nutricionista Rotina;
Nutricionista SAD; Psicélogo;

Social SAD;

6.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade, exigido
para o exercicio do emprego, conforme Edital.

6.2.1. As provas escritas objetivas de mudltipla escolha seréo realizadas, com data
inicialmente prevista conforme cronograma do anexo |.

QUADRO DE PROVAS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar Rouparia (todos) e Maqueiro (todos).

Disciplinas N°. de questdes I:zzasf;; Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 3.0 60
Matematica 10 2.0 20
SUS 10 2.0 20
Total 40 questdes 100 pontos
QUADRO DE PROVAS DE NIVEL MEDIO
Auxiliar de Ouvidoria e Telefonista.
Disciplinas N°. de questdes Ezzasféoor Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 3.0 60
Matematica 10 2.0 20
SUS 10 2.0 20
Total 40 questdes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DE NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo (todos), Auxiliar Administrativo (todos), Auxiliar de Consultério
Dentério, Auxiliar de Farmacia, Técnico de Enfermagem (todos), Técnico de Imobilizacao
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Ortopédica, Técnico de Radiologia (todos), Técnico de Seguranca do Trabalho (todos),
Recepcionista (todos), Condutor Socorrista, Instrumentador Cirargico.

Disciplinas N°. de questdes gﬁgasfacg Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 2.0 20
SUS 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 questdes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DE NiVEL SUPERIOR

Assistente social (todos), Ouvidor, Biélogo, Buco maxilo, Dentista (todos), Enfermeiro
(todos), Farmacéutico (todos), Fisioterapeuta (todos), Fonoaudidlogo (todos),
Nutricionista (todos), Psic6logo (todos).

Disciplinas N°. de questdes gﬁgasfacg Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
SUS 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Total 40 questdes 100 pontos
Titulos - - 20 pontos
Total Geral - - 120 pontos

6.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora e 30 minutos do horario estabelecido para o
fechamento dos portbes de acesso aos locais de prova, munido do Cartdo de
Convocacao da Prova (CCP), de documento original de identificagdo oficial com
foto, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta (tinta fixa) e mascara de protecéo
facial.

6.4. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial: Carteira de identidade,
Carteira de Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgdos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) Certificado de
Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter
foto e estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos, crachas, Carteiras de
identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor, Certidao de
nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
cbpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do
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candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

6.4.1. O candidato que ndo apresentar o documento oficial de identidade com foto
nao realizard as provas.

6.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da
sala para conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que sO sera
assinada na entrega do Cartdo, ao término da prova.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no méaximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

6.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes de cada unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita
observancia do horéario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes seré registrado em Termo de
fechamento de portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador
da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.5.2. As provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados no Cartdo de
Convocacédo da Prova (CCP) do candidato e ndo haverd, sob pretexto algum, segunda
chamada nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo
o candidato que faltar a prova escrita. Ndo havera aplicagdo de provas fora do horario,
data e locais pré-determinados.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

6.5.4. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o0 ingresso nas salas ou no local de
realizacdo das etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade,
nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

6.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um
Unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta (tinta fixa).

6.6.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

6.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de néo
ser valido para leitura e atribui¢do de nota.

6.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes
contidas no cartdo de respostas, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao
fiscal de sala.

6.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito
uso de borracha ou corretivo e, em nenhuma hipotese sera substituido por erro do
candidato.

6.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a
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assinatura do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois
a correcao da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico de leitura oOtica.

6.6.6. Na correcdo do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a
questéao:

a) Com mais de uma opcéao assinalada;
b) Sem opcéo assinalada;

c) Com emenda ou rasura e campo de marcacdo nao preenchido corretamente
(integralmente).

6.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

6.7.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Uunicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O
candidato sé podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando
faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de
cumprido esse prazo estara abrindo méo, voluntariamente, do direito de posse de
seu Caderno de Questbes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente. Somente
decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

6.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que |lhe permita levar
seu Caderno de Questdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em
seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

6.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob
gualquer pretexto, apés a saida do candidato da sala de prova ou ap0s 0 encerramento
da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

6.7.4. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas
de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos
e nao sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacbes, réguas,
compassos, maquina de calcular, agendas eletrdnicas, notebook, palmtop, relégios
com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer
outro receptor de mensagens.

6.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 6.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o
fato serd registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacéo do candidato.

6.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de o6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a identificacdo e a visao
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total das orelhas do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de
detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los.

6.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
local da prova. Com excec¢do dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e
das candidatas que estejam amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de
acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

6.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer
gue seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultar4 em sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

6.7.9. Qualquer observacédo por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e nimeros de inscricao registrados pelo fiscal.

6.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da
realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.7.10.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacfes que ndo tenham
sido registradas na ocasiéo.

6.7.11. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso em tela, podera
submeter os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de
sanitérios, durante a realizacdo das provas.

6.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que nao estejam atendendo
aos candidatos durante a realizagdo do certame.

6.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o
candidato que:

6.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

6.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscri¢ao,
portaria, portdes, e aplicacdo da prova, se recusar a entregar o Cartdo-Resposta no
tempo determinado para o término da prova.

6.8.3. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

6.8.4. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou em utilizacdo de celular.

6.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao, tais como
anotagfes em papéis, no corpo, roupas, etc.

6.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
6.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

6.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartdo - Resposta;
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6.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacdo, portando ou nao o
cartdo de respostas;

6.8.10. N&o atender as determinacfes deste Edital;
6.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢cao pela Internet;

6.8.12. Ap6s as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas.

6.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s Atos e Editais referentes ao presente Processo Seletivo.

6.10. Adatadarealizacdo das provas, se necessario, podera ser alterada por
ato da Associacdo Mahtma Gandhi, dando ampla divulgacéo.

6.10.1. Caso haja alteracdo da data das provas, prevista no item anterior, ndo havera
devolucgédo da taxa de inscricdo paga pelo candidato, mesmo que este ndo possa realizar
a prova quando da data remarcada.

6.11. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no contetdo
programético do nivel de escolaridade exigido para cada emprego.

6.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no
Cronograma basico no portal www.incpconcursos.org.br.

6.13. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar todos os inscritos no Municipio de
Maricd, poderéo ser realizadas provas em municipios adjacentes.

6.14. As medidas adotadas em relacdo ao protocolo de salude para prevencao e
combate ao Covid-19 serdo divulgadas no edital de convocagéo para as provas.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1. Os candidatos aos empregos de Nivel Superior, que possuem titulacdo, conforme
oitem 7.3.1, deverdo, no dia da prova objetiva do emprego para o gual se inscreveu,
ou seja, dias: 06 de novembro e 07 de dezembro 2021, entregar ao aplicador um
envelope LACRADO contendo coOpias simples dos titulos a serem apresentados,
obedecendo as seguintes orientagdes:

a) A Associacdo Mahatma Gandhi e o INCP né&o fornecer&o, no dia da entrega dos
titulos, envelope ou cola para acondicionar os titulos;

b) N&o seréo aceitos envelopes abertos;
¢) N&o serao aceitos titulos fora dos envelopes;
d) Néo serao aceitos envelopes sem identificagao;

e) Nao serdo aceitos envelopes entregues por terceiros durante a aplicacdo da prova;
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f) Nao sera permitida a entrega de documentos por terceiros durante a aplicagdo da
prova,;

g) Nao seréo aceitos envelopes entregues apos a saida do candidato da sala;

h) O aplicador (fiscal de sala) ndo conferira o conteddo constante no envelope e nao
emitira recibo de entrega;

i) O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

j) Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela Banca
Avaliadora;

l) Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, nem declaragdes
escolares justificando a auséncia do titulo;

m) Os documentos deverdo ser acondicionados em envelope grande (tamanho minimo
36x24) e fechado contendo, com letras mailsculas, preferencialmente impressas, 0s
dados constantes no modelo abaixo:

PROCESSO SELETIVO 001/2021
ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI

CANDIDATO:

EMPREGO:

N° INSCRICAO:

PROVA DE TiTULOS

n) O Formulario para a prova de Titulos do candidato devera ser retirado pela internet,
no site www.incpconcursos.org.br, devendo ser preenchido completa e corretamente,
devidamente assinado logo abaixo do ultimo titulo e colocado dentro do envelope de
remessa devidamente lacrado.

0) As copias simples deverdo se apresentar legiveis e em perfeito estado fisico.

7.2. A andlise dos documentos comprobatorios dos titulos avaliara o nivel de
aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste Edital.

7.3. O candidato podera obter a pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos para o Nivel
Superior.

7.3.1. Aos titulos do Nivel Superior serd atribuida a seguinte pontuacéo:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS PONTUACAO MAXIMA

2 (dois) pontos por curso de pds-graduacgao ou lato
sensu com carga horaria entre 360 horas, em area
A) relacionada a funcao, obtido em instituicéo oficial 2
reconhecida pelo MEC, admitindo-se até 1 (um) titulo
para contabilizacéo;

3 (trés) pontos por titulo de Mestre em area relacionada
B) | afuncéo, obtido em instituic&o oficial reconhecida pelo 3
MEC, admitindo-se até 1 (um) titulo para contabilizacao;

) 5 (cinco) pontos por titulo de Doutor em area 5
relacionada a funcéo, obtido em instituic&o oficial
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reconhecida pelo MEC, admitindo-se até 1 (um) titulo
para contabilizacao.

Pontuacdo Maxima em Qualificacéo = 10,0 pontos

*Sera considerado apenas 01 (um) curso em cada categoria de Qualificacao.

E S — . Pontuagéo a cada 12 Pontuagéo
xperiéncia Profissional P
meses completos Maxima
Experiéncia comprovada no cargo/funcdo a que 10 10
concorre '

Pontuacdo Maxima em Experiéncia Profissional = 10,0 pontos

*A pontuacéo de 1,0 pontos sera atribuida a cada 12 (doze) meses completos de efetiva atividade profissional no
cargo/funcao pleiteada.

Pontuacdo Maxima de Titulos = 20 pontos

7.4. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no emprego pleiteado,
exceto estagio.

7.4.2. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcéo.

7.4.3. Para comprovacgao de experiéncia profissional o candidato devera enviar:

a) Em Orgéo Publico: documento Original ou Céopia Autenticada, expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o a&mbito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos
Humanos da Secretaria da Administracdo ou Secretaria da Educacdo, especificando a
funcao/atividade desempenhada para que se possa analisar a compatibilidade com o
cargo/fungdo ao qual o candidato concorre. Ndo serdo aceitas, sob hipdtese alguma,
declaractes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.

b) Em Empresa Privada: Copia autenticada da Carteira de Trabalho, das paginas, de
identificac@o do candidato e do registro, contendo data de contrata¢éo e saida.

7.5. Nao serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do
emprego. Dessa forma, o envio do certificado exigido (requisito) para o exercicio do
emprego ndo serd computado como titulo de aperfeicoamento, caso esse aperfeicoamento
se enquadre, simultaneamente como requisito e titulo. Nesse caso, devera ser encaminhado,
para fins de comprovacédo e pontuacgdo, o certificado do curso no qual o candidato deseja ser
pontuado (enquadrado como titulo), acrescido do certificado de aperfeicoamento do curso
exigido como requisito.

7.6. A Avaliacéo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no item 7.3.1
deste Edital.

7.6.1. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo Stricto Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma / certificado / declaracdo ou certiddo de
conclusdo acompanhada obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o
namero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento
da dissertacdo ou tese de concluséo do curso.
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7.6.2. Para a comprovacao da concluséo do curso de pés-graduacédo Lato Sensu, sera aceito
o certificado de conclusao do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolucdo CNE/CES n° 01/07,
de 08 de junho de 2007.

7.6.3. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolucdo citada no
subitem anterior, sera aceita uma declaracéo da instituicdo (a declaracdo devera ser emitida
em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso)
informando que o curso atende as exigéncias da referida resolu¢do, anexando a esta,
obrigatoriamente, o historico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do
curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive
o resultado do trabalho final ou monografia.

7.6.4. Nao serd considerado como curso de poés-graduacdo Lato Sensu o curso de pos-
graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o
resultado do julgamento das mesmas.

7.6.5. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

7.6.6. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislacdo nacional aplicavel.

7.6.7. Somente serdo aceitos certificados/declaracfes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

7.6.8. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.

7.6.8.1. Os cursos de especializagéo deverao estar acompanhados do diploma de graduacédo
do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, caso contrario ndo serao pontuados.

7.6.9. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o Formulario para prova de Titulos
e as copias simples dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome, nimero de inscri¢ao
e categoria profissional do cargo a qual o candidato concorre.

7.7. O Formulério para prova de Titulos do candidato devera ser retirado pela Internet, no site
WWW.incpconcursos.org.br, para ser preenchido, completa e corretamente, com assinatura
logo abaixo do ultimo titulo e colocado dentro do envelope e devidamente lacrado.

7.8. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 20 (vinte)
pontos, avaliara o nivel de aperfeicoamento e experiéncia do candidato, em estrita
observancia as normas contidas neste Edital.

08. DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

8.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

8.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pés-recursos serdo em data
prevista no cronograma basico.

8.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas
listas, a saber: a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia; b) lista contendo a classificacao,
exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

8.1.3. A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma basico,
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encerrando-se assim, as atribuicbes do Instituto Nacional de Concurso Publico
(INCP). Todo o processo de convocacdo e contratacdo do candidato classificado
no Processo Seletivo é de competéncia da Associacdo Mahatma Gandhi.

8.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

8.2.1. A nota final da Prova seré calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

8.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com 0s
desempates ja realizados.

8.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecerd aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
anico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o
empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;
¢) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos
a apresentacdo da certiddo de nascimento original e copia, ou cépia autenticada para
verificacdo da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone
0**(22) 2726-3252, por meio de fax. A ndo apresentagdo do documento no prazo
solicitado acarretara na tacita aceitacdo da ordem de classificacdo do resultado a ser
divulgado.

8.5. O Resultado Final, com Classificacdo, por Emprego, serd publicado em 2 (duas)
listas: a primeira contendo a pontuacao e classificacdo geral de todos os candidatos,
inclusive os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a segunda
contendo apenas a pontuacdo dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e sua classificacéo entre si.

9 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a
qualquer das questBes da Prova Objetiva, informando as razbes pelas quais discorda
do gabarito ou contetdo da questao.

9.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do pedido de isencao do valor da inscri¢cdo (Cadunico);

a ndo inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia;

ao indeferimento de atendimento especial para a realizacdo das provas;

ao indeferimento da inscricéo;
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as questdes das provas objetivas, titulos e gabaritos preliminares;
ao resultado preliminar apds aplicacdo dos critérios de desempate;

9.2. O candidato que desejar podera interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas com datas previstas no cronograma basico, iniciando-
se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos no cronograma basico,
em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no
WWW.incpconcursos.org.br

9.3. Alinterposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita somente
via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas,
conforme disposi¢Bes contidas no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao
Processo Seletivo.

9.4. Os recursos julgados seréo divulgados no www.incpconcursos.org.br ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualguer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que
determina o item 9.3 deste edital;

9.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citaces de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagcdes
circunstanciais, conforme supra referenciado;

9.7. No caso de interposicédo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo
deverd ao término da argumentacéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”,
conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Processo Seletivo;

9.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Nao sera aceito o
recurso que nao cumprir o item 9.7 do edital.

9.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, no periodo com data prevista no cronograma basico, a contar da
publicagédo de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagcdes com citagbes
de artigos, de legislacgao, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc), e 0s que ndo
contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato, com seu home, nimero de
inscricdo e emprego.

9.10. A decisao da banca examinadora seré irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.11. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as

determinagBes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a INCP e/ou a
Associacdao for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
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9.12. Se o0 exame de recursos resultar em anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serad atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.13. No caso de apuracdo de resultado por processo eletronico, o candidato podera
solicitar, vista do Cartdo-Resposta, para dissipar eventual divida sobre as alternativas
assinaladas, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico
de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes
contidas no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Processo Seletivo;
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma
basico, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo
No wWww.incpconcursos.org.br .

9.14. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile, e-mail, protocolos
ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.15. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o
resultado dos recursos.

10. DA CONVOCAGCAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e
dentro dos limites previstos e definidos neste Processo Seletivo serd convocado, pela
Associacdo Mahatma Gandhi, segundo sua conveniéncia e oportunidade, através do
endereco eletrbnico da Associacdo Mahatma Gandhi (site) e também através de
correspondéncia eletrbnica, via e-mail, para o endereco eletrdnico fornecido pelo
candidato no ato da inscricdo para a realizacdo do exame médico e comprovacao de
requisitos, obedecida a rigorosa ordem final de classificacéo;

10.2. Convocacéo e lotacao das vagas seguird a ordem de classificacao;

10.3. O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacao do processo
admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do
Processo Seletivo de forma irrevogavel com direito ao preenchimento da vaga pelo
candidato subsequente na classificacao;

10.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame
admissional serdo eliminados;

10.5. No caso de impossibilidade de convocacao do candidato por auséncia de dados
suficientes ou sua inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do
Processo Seletivo e sera convocado o candidato subsequente;

10.6. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes itens e
documentos ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);
b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais.

10.7. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA
SIMPLES dos seguintes documentos (frente e verso legivel):
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a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votacdo, PIS/PASEP (caso o
candidato ndo possua o cartdo do PIS, devera retirar o extrato de FGTS na Caixa
Econbmica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maior de 18 anos;

¢) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite/Divércio/Unido
Estavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 anos);

e) Carteira de Vacinacao de filhos até 5 anos de idade (atualizada conforme cronograma
oficial do Ministério da Saude);

f) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 anos;

g) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo emprego
(categorias técnicas devem apresentar também Diploma ou Certificado de Concluséo
do curso);

h) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso);

i) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou
Declaracéo de Quitacéo (se for o caso);

j) Comprovante de Pagamento da Contribuigc&o Sindical (copia da Guia de Recolhimento
do Ano vigente, ou copia da CTPS atualizada);

k) 01 (uma) coépia de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP
(preferencialmente conta de telefone ou energia ou gas), ou seja, bens de consumo da
residéncia,;

[) 01 (uma) Cépia de CTPS (folha de Identificagdo Civil: folha com a foto e o verso,
contratos de trabalho e contribuicdo sindical);

m) para Carteira sem baixa, apresentar uma cépia da rescisdo ou Declaracdo emitida
pelo Empregador ou Carta de pedido de Demisséo informando a data da dispensa e se
havera o cumprimento do Aviso Prévio devidamente recebido e carimbado pelo
empregador;

n) Se amasiado (a), copia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a)
caracterize como dependente.

10.8. Sera demitido do programa a qualquer momento apés a contratacéo, o profissional
que, dentre outras hipéteses previstas na CLT:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do emprego;

b) N&o apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas
estabelecidas pelo Programa.

10.9. A Associacdo Mahatma Gandhi divulgara, sempre que necessario, normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo;

10.10. Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualguer um dos
requisitos para contratacdo no emprego, estabelecidos na TABELA | deste Edital, por
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meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou por documento emitido
por érgédo publico ou privado, assinado por diretor ou seu substituto;

10.11. Declaracao de realizacdo de estégio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo
sera aceito como comprovacao de experiéncia profissional,

10.12. O profissional classificado no ato da Contratacéo devera ter idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

10.13. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos
do Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os
quais nao terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer natureza;

10.14. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS POR PRAZO DETERMINADO

11.1. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo
determinado (substituicdo de empregados em licenca saude e licengca maternidade),
guando ndo aceitar essa contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico
para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificacdo do respectivo
Processo Seletivo.

11.2. Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado
para uma vaga definitiva deixard a vaga por prazo determinado e assumird a vaga
definitiva, respeitando a ordem de classificacdo geral e as cotas para pessoas com
deficiéncia.

11.3. O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao

término do contrato, retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a
ordem de classificacéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informacdes e orientagBes sobre o Processo Seletivo,
tais como: Editais, Manual do Candidato, Processo de Inscricdo, Convocacdes para as
Etapas do Processo Seletivo, Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas,
Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final na pagina do Processo
Seletivo no endereco eletrdnico www.incpconcursos.org.br.

12.2. A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia
da Associacdo Mahatma Gandhi, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo.

12.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla
Concorréncia (AC) e/ou como reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD) até o limite
estabelecido serdo mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do
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Processo Seletivo e poderéo ser contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da
Associacdo Mahatma Gandhi, em fun¢éo da disponibilidade de vagas.

12.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir
da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da Associacdo Mahatma
Gandhi ser prorrogado uma vez por igual periodo, estando a sua validade vinculada a
vigéncia do Contrato de Gestdo n° 025/2020

12.4.1. Ex-empregado demitido por justa causa pela Associacdo Mahatma Gandhi
nao podera ser recontratado.

12.5. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a
realizagdo do Processo Seletivo e ap6s a homologacéo junto a Associagdo Mahatma
Gandhi. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a Associacdo Mahatma Gandhi.

12.6. A prestacdo de declaracéo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacao de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacéo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de
declaracéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

12.7. A Associacdo Mahatma Gandhi se reserva o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao
Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios
legais.

12.8. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao,
por parte do candidato, de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste
Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

12.9. Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

12.10. A Associa¢do Mahatma Gandhi e o Instituto Nacional de Concurso Publico —
INCP ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.11. O candidato, apds o término de sua prova, ndo poderd permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

12.12. E expressamente proibido fumar durante a prova e utilizar telefone celular
em quaisquer dependéncias do local de provas.

12.13. Toda mencao a horério neste Edital terd& como referéncia o horario local de
Brasilia, para todos os fins deste Processo Seletivo.

12.14. Os casos omissos serédo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Associacgéao,
no que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

12.15. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagéo do
Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras informactes, devera efetuar
contato junto ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-
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3252.

12.16. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Processo Seletivo, todos o0s
documentos e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de
qualquer formalidade.

12.17. O prazo de impugnacao deste Edital serd de 15 (quinze) dias corridos a partir
da sua data de publicacéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Marica, 15 de setembro de 2021.

Associagao Mahatma Gandhi
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

EVENTOS

15/09/2021

Publicacédo do Edital

15/09 a 24/09/2021

Periodo de Inscricao do Concurso Publico

15/09 e 16/09

Periodo de Solicitacéo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscri¢éo

17/09/2021

Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isenc¢éo

20/09 e 21/09/2021

Interposic@o de Recursos contra a Relacdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isenc¢éo

22/09/2021

Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isencéo

27/09/2021

Divulgagdo da Relac&o Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD; Necessidades Especiais;
e Inscricdes homologadas e ndo homologadas

28/09 e 29/09/2021

Interposicéo de Recursos contra a Relacéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD;
Necessidades Especiais

Relacao Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e

11/10/2021 Divulgacéo da Relacédo de Inscricdes homologadas e ndo homologadas
22/10/2021 Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva
22/10/2021 Retirar Cartdo de Convocacéao da Prova (CCP)

06 e 07/11/2021

PROVAS OBJETIVAS

06 e 07/11/2021

Entrega de Titulos para todos os empregos de Nivel Superior

08/11/2021

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares

09/11 e 10/11/2021

Interposicéo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

22/11/2021 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas
22/11/2021 Resultado dos Recursos contra as questfes das Provas Obijetivas
22/11/2021 Divulgagdo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas

23/11 e 24/11/2021

Recurso de Cartdo Resposta

25/11/2021 Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta
25/11/2021 Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas — P6s Recursos
06/12/2021 Divulgacéo do Resultado das notas dos Titulos

07/12 e 08/12/2021

Periodo de Interposicao de Recursos de Titulos

15/12/2021

Divulgacéo das Respostas dos Recursos das notas de Titulos

15/12/2021

Divulgacao do Resultado Final

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apés as 14 h.
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ANEXO Il - ATRUIBUICOES DOS EMPREGOS

Assistente Administrativo: executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e
financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas
que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacdo e supervisao.

Assistente social: Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas, , prestando servigos
de consultas, elaborando planos e programas de obras sociais. Orientar individuos, familias,
grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso
a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, servigos e recursos sociais, normas, codigos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; organizar e facilitar; assessorar na
elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar
politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
socioecondmico; pesquisar interesses da populacao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area
de atuacdo, informacdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios,
etc.). Monitorar as a¢Bes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento
dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar
instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituices; formar uma rede de atendimento;

Auxiliar Administrativo: Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo,
arquivo, orgamento e finangas, pessoal, material e patrimoénio, organizagdo e métodos, coleta,
classificacdo e registro de dados. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informag8es. Duplicar documentos diversos, operando maquina
propria. Realizar servigos especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e
textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo, ou estabelecido pela chefia imediata.

Auxiliar de Consultério Dentario: auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencéao, da
promocéo e da recuperacgdo da saude bucal; proceder a desinfecgdo de materiais e instrumentos
utilizados, sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental; realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagéo de placa bacteriana, escovacgéo supervisionada, orientacdes de escovacao, uso de
fio dental.

Auxiliar de Farmacia: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacao;
Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando prateleiras; Separar requisicdes e
receitas; Providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a digitagao
de prescricao médica; Providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; Fazer
a digitacdo de prescricdo médica; Manter a ordem e a higiene de materiais e equipamentos sob
sua responsabilidade no trabalho; Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhe forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar de Ouvidoria: Receber demandas — reclamacfes, sugestfes, consultas ou elogios —
provenientes tanto de pessoas usuarias do servi¢co, quanto da comunidade externa.
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Auxiliar Rouparia: Zelar pelo uso correto, manutencéo e limpeza do equipamento (balanca,
carros de coleta, lavadoras), dos produtos e do ambiente; Solicitar a desinfeccdo da area apds
cada operacgédo; Manter registros do peso da roupa, consumo de produtos, agua e energia, para
informacdes ao centro de custos; Verificar a roupa lavada, visando detectar problemas no
processo de lavagem e contribuir para o aperfeicoamento de formulas e técnicas empregadas,
evitando repeticdo do processo e desgaste precoce da roupa; Realizar testes de presenca de
residuos naroupa limpa molhada (sabéo, acidulante, cloro e outros); Realizar a correta execugéo
as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem, dobragem e selagem;
Zelar pela aparéncia, limpeza, manutencédo e conservacédo dos equipamentos, da roupa e do
ambiente; Encaminhar as pecas danificadas ao setor de rouparia para reparos, reposicdes e
reaproveitamento na confeccdo de novas pecas; Armazenar toda roupa limpa, mantendo um
sistema racional de guarda roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; Manter o controle da
roupa em uso, providenciando reparo ou reposi¢éo da roupa estragada ou desviada.

Bidlogo: Além de todas as atividades atribuidas ao biélogo, sdo incumbéncias deste emprego:
Organizar colegbes bioldgicas; manejar os recursos naturais; desenvolver atividades de
educacdo ambiental; realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais; realizar analises
clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; prestar consultorias e assessorias; exercer outras
atividades correlatas.

Buco maxilo: Executar e coordenar os trabalhos relativos aos diagnosticos e ao tratamento de
afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando os processos clinicos e instrumentos
adequados, para prevenir, manter ou recuperar a salde oral; realizar visitas domiciliares e as
escolas publicas; realizar consultas; atuar na orientacdo preventiva e profilatica e outros servigos
correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéao.

Condutor Socorrista: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do
mesmo. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientacdes. Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas.
Realizar medidas de reanimacao cardiorespiratéria basica. Identificar todos os tipos de matérias
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Dentista: executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, progndstico e tratamento de
afeccBes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiogréficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
salde bucal.

Enfermeiro Obstetra: prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificando as
distdcias obstétricas e tomada de providéncia até a chegada do médico. Outras atribui¢cdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Enfermeiro Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma,
controle de presséo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizacées especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo
com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos
e aparelhos em condicGes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultoérios e demais dependéncias
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em condicBes de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢des através de dialogo
com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de saude
da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criancas para prevencao da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; Executar programas de
prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensédo; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacéo sexual, prevencéo de drogas etc.; Executar a supervisao das atividades desenvolvidas
no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir 0 planejamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de carater administrativo técnico
de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle de salde; Fazer estudos e previsdo
de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigées
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Enfermeiro Motolancia: Checar, repor, conferir, controlar e organizar os materiais e
equipamentos de uso na unidade; prestar atendimento de enfermagem a pacientes
caracterizados como urgéncia e/ou emergéncia como membro da equipe, através da regulacéo
médica (telemedicina/radiofonia), obedecendo aos protocolos do Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia - SAMU; prestar atendimento de primeiros socorros ao paciente orientado pela
regulacdo médica, passando dados clinicos para a equipe e retornando a base apés o
procedimento; garantir a manutencao dos equipamentos indispensaveis a monitorizacdo e a
estabilizacdo das condi¢Bes vitais do paciente; cumprir rigorosamente orientacao da regulagéo
médica a distancia via radio; executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico: Participar das a¢bes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da
saude. Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas e outros
preparados farmacéuticos especificos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragao, duracédo
do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Participar de discussdes técnicas
para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos. Elaborar manuais
de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar
e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e
sanitarios de acordo com a legislacdo. Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmécia basica
elou Hospitalar perante os devidos oOrgaos. Prestar assisténcia aos usuarios, esclarecendo
davidas e orientando sobre o uso dos medicamentos. Controlar psicotropicos. Coordenar e
auditar os servicos de farmacia. Supervisionar, planejar, coordenar, executar trabalhos
relacionados com a saude através de intervencdes individuais, familiares ou coletivas. Participar
de atividades de educacdo permanente.

Fisioterapeuta: elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisico-
funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas
fisioterapéuticas, séo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua
estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracfes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade;
prescrever, baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; dar ordenacdo ao processo terapéutico
baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no
paciente; dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacdes sucessivas
que demonstrem ndo haver alteracbes que indiquem necessidade de continuidade destas
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praticas terapéuticas. Avaliar e reavaliar o0 estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacéo de cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utlizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade, Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliacdo da politica de saude; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Hospital.

Fonoaudidlogo: Realizar avaliacdo fonoaudiolégica. Coletar histéria clinica do paciente/cliente:
entrevista/anamnese. Avaliacdo: exame clinico, observacédo de comportamentos relacionados as
linguagens orais e escritas, voz, fluéncia da fala, articulagcdo da fala, funcéo auditiva periférica e
central, funcdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical, degluticdo e seus
transtornos. Realizacdo e interpretacdo de provas, testes e exames especificos. Descricdo de
parametros e comportamentos, objeto da avaliacdo fonoaudiologica. Realizar diagnostico em
Fonoaudiologia. Definir hipéteses de fatores correlatos as manifestacdes observadas. Definir
conduta e prognéstico fonoaudioldgico. Indicar terapia fonoaudiolégica. Realizar
encaminhamentos e acbGes necessarias. Habilitacdo/reabilitacdo. Realizar terapia
fonoaudiolégica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulagdo da fala, funcéo
auditiva periférica e central, funcdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e
degluticdo, tanto no que diz respeito a habilitacdo, como a reabilitacdo de pacientes/clientes.
Definir parametros de alta e dar a alta fonoaudiologica propriamente dita. Orientar pacientes,
clientes externos e internos, familiares e cuidadores. Exercer uma escuta profissional, explicar,
instruir, demonstrar, propor alternativas e verificar da eficacia das acbes propostas. Explicar a
anatomia e a fisiologia dos sistemas envolvidos na comunicacdo e na degluticdo. Explicar o
desenvolvimento da comunicacdo humana. Explicar e demonstrar os procedimentos, as rotinas
e as técnicas fonoaudiologias. Propor alternativas de comportamento e realizar aconselhamento
fonoaudidlogo. Verificar a compreensdo da orientacdo ministrada e esclarecer dividas
pertinentes a area de concentracdo. Monitorar desempenho do paciente ou cliente. Monitorar,
estimular e verificar a ades&o, a continuidade, a efetividade e o grau de satisfacdo do
paciente/cliente quanto ao tratamento e/ou orientacdo fonoaudiologia e quanto a adaptacéo das
Orteses, proteses e tecnologias assistivas. Verificar riscos e danos das funcdes auditiva e vocal,
assim como das condi¢cdes ambientais para melhor desempenho do paciente/cliente. Reavaliar
e reformular condutas, métodos, técnicas, terapias e procedimentos. Comparar resultados de
avaliac@es e discutir prognéstico. Aperfeicoar comunicacdo humana. Desenvolver programas de
aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das fun¢des cognitivas e dos
aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais. Aprimorar e aperfeicoar a comunicacdo em
publico, a comunicacao ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das
condicbes ambientais. Efetuar diagndstico situacional. Identificar o perfil epidemiolégico,
assistencial, infraestrutural e socioeconémico da populacdo pesquisada/atendida. Identificar
comportamentos, habitos e atitudes. Realizar analise de indicadores de saude com fins de
definicdo das estratégias para implantacdo de politicas publicas. Desenvolver acdes de salude
coletiva em suas areas de competéncia. Desenvolver a¢des de salde coletiva relacionadas as
areas de competéncia. Identificar as necessidades da populagdo, por levantamento da
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prevaléncia e incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervencéo
fonoaudiologia. Identificar recursos que viabilizem acdes.

Instrumentador Cirdrgico: Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentacdo
cirirgica em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagfes
e domicilios; atuar em cirurgia, obstetricia e outras areas, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, 0 qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Maqueiro: Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de
saude, bem como auxilia-los na sua colocacao e retirada de veiculos que os transportem.

Nutricionista: Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos e
programas de nutricdo, alimentacdo e dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da
educacéo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de
contribuir para a melhoria das condi¢g6es de saude, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares dos diversos segmentos da populacéo.

Ouvidor: Recepcdo, Andlise e/ou Tratamento e Encaminhamento das demandas;
Acompanhamento/tramite e Resposta das demandas dentro do prazo estabelecido; Elaboracéo
de Relatorios Gerenciais para a Secretaria Municipal de Saude.

Psicologo: Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como
teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando orientacdo, selecéo e treinamento no campo profissional. Realizar terapias clinicas
e outras atividades correlatas no &mbito da Administracdo Municipal. Executar outras atribuicdes
afins.

Recepcionista: Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensoes,
para prestar-lhe informac68es e providenciar o seu devido encaminhamento; Registrar as visitas
e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Receber a correspondéncia enderegcada a
contratante, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicdo; Outras
atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo
de trabalho; Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doencas transmissiveis e
outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter
os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criancas,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a prevencdo da desnutri¢cdo;
Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracéo de sangue e plasma, controle da
pressao venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacédo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar
0 material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizacao de exames, tratamentos e intervenc¢des cirdrgicas; Controlar
0 consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos; Outras atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que |Ihe forem solicitadas.

Técnico de Enfermagem Motolancia: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacao e supervisao das atividades de Assisténcia de Enfermagem. Prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
Enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias/emergéncias. Realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Técnico de Imobilizacdo Ortopédica: Prestar seus servicos em hospitais, e outros 6rgéos
ligados a salde; Trabalhar individualmente ou junto a equipe médica, com supervisao
permanente de médicos, em horario diurno, noturno ou turnos alternados; Organizar a sala de
imobilizacdo e materiais necessarios ao procedimento, preparar pacientes, confeccionar,
executar e retirar imobilizacao; Realizar procedimentos adicionais, preparar e executar tracées
cutaneas, auxiliar o médico ortopedista nas instalagdes de tragfes cutaneas, nas instalacdes de
tracdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; Preparar a sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirargico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras
de reducdo manual, puncdes e infiltragcdes. Outras funcbes afins e correlatas ao exercicio das
atribuigbes do cargo que lhe forem solicitadas.

Técnico de Radiologia: executar exames radiolégicos, sob supervisdo de Médico especialista,
através da operacédo de equipamentos de raios X.

Técnico de Seguranca do Trabalho: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencao, para
garantir a integridade do pessoal.

Telefonista: Operar mesa telefénica, acompanhando o painel, atendendo e conectando as
chamadas telefénicas, anotando dados sobre as liga¢des, atendendo pedidos de informacgdes e
recados, instruindo funcionarios na transferéncia das ligacfes, executando pequenas tarefas de
apoio administrativo referente a sua area de trabalho.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

SAMU

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes
linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso
de mailsculas e mindsculas; acentuacao ténica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oracdes; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Raz&do e Proporc¢ao;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio légico; Sequéncias;
Progressfes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade; Resolucdo de
situagBes problemas; Calculo de areas e volumes.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O
Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo
da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacéo; Historia da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Crbnicas nédo
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipoéteses; Saude da Familia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

CONDUTOR SOCORRISTA: Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho. Legislacéo
de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcao.
Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibi¢des.
InfragBes bésicas para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro. Infragc6es basicas para a cassagdo de documentos de habilitacdo. Principais
crimes e contravencdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito. Tipos de sinalizacao; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicacao;
sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes
mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico.
Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de
hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga
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do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito. Direcao Defensiva. No¢cbes de mecéanica de autos. Manutencéo e Limpeza
de veiculos. No¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem
situacbes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico
publico. Sugestdes Bibliogréaficas: Cddigo de Transito Brasileiro e suas Altera¢des. Manual
Brasileiro de Sinalizacao de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cadigo
de Trénsito. Nocdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educacdo no Transito - A Nova
Legislacao - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Conducao e Manutengédo de Veiculos. Cadigo
de Transito Brasileiro e suas alteracdes; Resolu¢bes do CONTRAN 160 e 168.
http://www.denatran.gov.br
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO_CONTRAN_168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO_CONTRAN_160.pdf

TECNICOENFERMAGEM DA MOTOLANCIA / TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos
de Enfermagem: Noc8es basicas de salde e doenca, acdes de enfermagem com relacdo a
afericao de sinais vitais, realizacéo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao
paciente, preparo do paciente para exames, organizacao da unidade do paciente, administracéo
de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica.
Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de afecgdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, endocrina, renal, neurolégica e
hematologica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico no pré, trans e pds-operatério.
Prevencé@o e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
situagdo de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido
normal e de risco. Assisténcia a crian¢a nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente
no seu desenvolvimento. Enfermagem em Salde Publica: Noc¢bes de epidemiologia, cadeia
epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de salde, atencdo primaria em saude.
Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-parasitarias, crénico-
degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de
Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integracao da assisténcia de enfermagem as novas politicas plblicas de atengéo a satude mental
da crianca e adulto. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislacdo aplicada a
enfermagem.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacio: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncées e preposicdes; Sintaxe: Termos e
OracBes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocacéo.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Constru¢do do SUS; O
Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
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Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo
da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacéo; Historia da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Crbnicas nédo
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipoéteses; Saude da Familia.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO /| ENFERMEIRO MOTOLANCIA: Fundamentos da Pratica de Enfermagem:
Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e Exame Fisico; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE - legislacdo); Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes;
Integridade da pele e cuidados de feridas;Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo
aplicada a Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a ocliente adulto e idoso portador de
afeccdo cardiovascular, respiratdria, digestiva, endécrina, renal, neurolégica, hematoldgica e
genito-urinaria; Assisténcia de enfermagem a paciente cirrgico no pré-trans e pos-operatorio;
Assisténcia de enfermagem a paciente em situag&o de urgéncia e emergéncia; Enfermagem em
Saude Publica. Epidemiologia; Doencas infecciosas e Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria;
Politica Nacional de Saude Mental (legislagdo) Rede de Atencédo Psicossocial (legislacéo);
Centros de Atencdo Psicossocial (legislacdo); Programa Nacional de Imunizagdo; Calendario
Nacional de Vacinagdo (legislagdo — 2013); Sistema Unico de Saude (Lei n. 8080/1990 e
8142/1990); Biosseguranca; Norma Regulamentadora 32; Prevencdo e Controle de Infeccao.
Central de Esterilizacdo; Saude da Mulher — Politica Nacional; Saide do Homem — Politica
Nacional; Saude da Crianca; Saude do Adolescente e do Jovem; Salde do ldoso; Pessoas com
necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo (documento base); Gestdo em
Enfermagem;

POSTO SANTA RITA 24H

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes
linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso
de mailsculas e mindsculas; acentuacao ténica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oracdes; oracfes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotagdo, conotacao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Raz&do e Propor¢ao;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio légico; Sequéncias;
Progressfes aritméticas e geométricas; Analise combinatoria; Probabilidade; Resolucao de
situagBes problemas; Calculo de areas e volumes.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
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Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Constru¢do do SUS; O
Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo
da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencdo de Doengas; Epidemiologia das Doencas CrOnicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipoéteses; Saude da Familia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de salde e
doencga, acdes de enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais, realizagdo de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizacdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, sub cuténea, ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-
Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccéo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem
ao paciente cirdrgico no pré, trans e pés-operatoério. Prevencgéo e controle de infec¢ao hospitalar.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdo de urgéncia. Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério),
no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas fases
de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em
Saude Publica: Nogdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemiolégica,
indicadores de saude, atencéo primaria em sadde. Assisténcia de enfermagem na prevencéo e
controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacao.
Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do
Trabalhador. Enfermagem em Salde Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as
novas politicas publicas de atencdo a salde mental da crianca e adulto. Exercicio profissional
de enfermagem: ética e legislacdo aplicada a enfermagem.

AUXILIAR DE_FARMACIA: Nocdes de administragdo hospitalar; Nogdes de organizacéo e
funcionamento da farmacia; Nog¢Bes de higiene e biosseguranca; Produtos farmacéuticos:
nocdes de farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de acéo, efeitos adversos e informacdes
de uso e administracdo de medicamentos; Legislagdo sanitaria sobre medicamentos,
estabelecimento farmacéutico, prescricdo e receita; Normas de boas préaticas de armazenamento
- recebimento e controle de estoque de medicamentos; Normas de boas praticas de dispensacéo
de medicamentos; Célculo de medicamentos.

RECEPCIONISTA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacéo.
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e
2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correio
eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussédo procedimentos e ferramentas de
seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizacdo de coépia de seguranca (backup),
organizacédo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de equipamentos e de
sistemas de informética.
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ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacéo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacao; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flex6es, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncées e preposicdes; Sintaxe: Termos e
OracBes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocacéo.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salide, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O
Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacao e Regionalizagao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizagao
da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacéo; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Crbnicas nédo
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saulde;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Disperséo; No¢cdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocbes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Salude da Familia.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagao); Administragao
de medicamentos e preparo de solugdes; Integridade da pele e cuidados de feridas;Exercicio
Profissional de Enfermagem: legislacao aplicada a Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a
ocliente adulto e idoso portador de afeccéo cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina,
renal, neurolégica, hematoldgica e genito-urinaria; Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré-trans e pés-operatério; Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de
urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Salde Publica. Epidemiologia; Doencas infecciosas e
Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Salde Mental (legislacdo) Rede
de Atencao Psicossocial (legislacdo); Centros de Aten¢do Psicossocial (legislagdo); Programa
Nacional de Imunizag&o; Calendario Nacional de Vacinagao (legislagéo — 2013); Sistema Unico
de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranca; Norma Regulamentadora 32;
Prevencéao e Controle de Infecgdo. Central de Esterilizagdo; Saude da Mulher — Politica Nacional;
Saude do Homem — Politica Nacional; Salde da Crianga; Saude do Adolescente e do Jovem;
Saude do Idoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo
(documento base); Gestao em Enfermagem;

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorcéo, biodisponibilidade, distribuicéo,
biotransormacdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de acdo de
farmacos. Farmacologia da dor e inflamacdo. Principios bésicos da toxicologia, estudo
toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicacdes psicofarmacos,
analgésicos, antipirético, antiinflamatérios, antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos,
broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagfes. Farmacos que
atuam no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema
urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico.
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Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica:
Preparacdes de solucdes, reagentes e de solu¢des volumétricas, diluicdo e mistura de solucdes,
padronizacdo de solugBes. Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solucdes.
Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pos,
comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica:
emuls@es, suspensdes e aerossol. SolugBes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e
pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento
farmacéutico: sistema de liberacao de farmacos, estabilidade, preservacédo e aditivos utilizados
em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na produgdo de
medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infeccdo hospitalar; uso racional de
antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfec¢do. Estrutura
organizacional e funcdes da farmacia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento,
manipulacdo, distribuicdo e informacbes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farméacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e
manipulacdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia,
Biosseguranca: equipamentos de prote¢do individual e equipamentos de contencdo, mapas de
risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Legislagcdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Atencdo e Assisténcia Farmacéutica. Legislacio/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica
Farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.

UPA IONA

ESCOLARIDADE - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de textos; Ortoépia, prosodia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico); Pontuacéo; Divisdo
silabica; Acentuacdo tbnica e gréfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico); Semantica: denotacdo e conotagdo; sindnimos, antdnimos, parbnimos e
homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe: termos das
oracdes; orac8es coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Crase; Colocacao pronominal.

PROGRAMA DE_MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relagbes de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operacfes com conjuntos
(unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracao. Niumeros Naturais:
Conceito. Operacbes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressfes numéricas com nimeros
naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracédo, critérios de divisibilidade,
fatoracdo completa.). NUmeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo nimeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagao.
Mddulo. Operag6es com nimeros inteiros (adigdo, subtracdo, multiplicacao, diviséo, potenciagao
e raiz quadrada). Express@es numéricas com nimeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros
inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. Fracdes e nimeros decimais. Dizimas periddicas simples
e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. Operacdes (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nuameros
racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. Numeros Irracionais. NUmeros Reais:
Conceito. Representacfes na reta. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagéo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo
nameros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica. Razdes e Propor¢des. Porcentagem. Juros.
Nocbes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacao.
Possibilidades e chances. Logica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢des. Equivaléncia de
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proposicdes. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacao, a
conjuncdao e a disjuncéo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacdes de 1° e 2° graus: Resolucbes de equacdes. Resolucdes de problemas
envolvendo equacgdes. Sistemas de equacdes e inequacdes. Funcbes: A nocdo de fungdo. A
funcdo como relacéo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma funcdo. Funcédo de 1° e 2°
graus: Conceito. Gréficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e Imagem. Célculo
Algébrico: Fatoragdo. Express@es algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacéo
de fracBes algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operacdes. Geometria Plana: Nocdes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia.
Semelhanca. RelagBes Métricas e Raz6es Trigonométricas de um Triangulo Retangulo. Circulo
e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio logico.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O
Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacao e Regionalizagao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizagao
da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Crbnicas nédo
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saulde;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Disperséo; No¢cdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocbes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Salude da Familia.

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes
linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesado e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso
de mailsculas e mindsculas; acentuacdo tbnica e gréafica; pontuagcdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das ora¢des; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Raz&do e Proporc¢ao;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio l6gico; Sequéncias;
Progressfes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade; Resolucdo de
situacdes problemas; Calculo de areas e volumes.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O
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Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo
da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencdo de Doengas; Epidemiologia das Doencas CrOnicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; NogOes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipoéteses; Saude da Familia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AUXILIAR _ADMINISTRATIVO 1l — ADMINISTRACAO/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il —
ALMOXARIFADO/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il — NIR/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il —
RECEPCAO/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il — SAME: Conhecimentos sobre principios

basicos de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Conceitos basicos relacionados ao
ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e
Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranga (backup), organizacéo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, protegdo de equipamentos e de sistemas de informatica.

AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO: Auxiliar de Salde Bucal e suas fungdes no
consultério odontolégico; anatomofisiologia bésica; materiais, instrumentais e técnicas de
instrumentagdo, aspiracdo e isolamento do campo operatério; Nocdes de: dentistica,
periodontia, radiologia, protese, odontopediatria e endodontia. Nog¢OGes de: anatomia
bucal, promogcdo e prevengdo em saude bucal, instrumentacdo, higiene e limpeza,
manutencdo do equipamento, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos,
biosseguranca, organizacdo da agenda e gerenciamento dos insumos necessarios para
o funcionamento do consultério odontoldgico. Cimentos e bases protetoras; materiais
restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatorios;
métodos de utilizacao do fllor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria.

AUXILIAR DE_FARMACIA: Nocbes de administracdo hospitalar; No¢des de organizacéo e
funcionamento da farmacia; No¢Bes de higiene e biosseguranca; Produtos farmacéuticos:
nocdes de farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de a¢éo, efeitos adversos e informacdes
de uso e administracdo de medicamentos; Legislacdo sanitaria sobre medicamentos,
estabelecimento farmacéutico, prescricéo e receita; Normas de boas praticas de armazenamento
- recebimento e controle de estoque de medicamentos; Normas de boas praticas de dispensacéo
de medicamentos; Célculo de medicamentos.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Conceito da radiotividade, producéo de raios X, tubo de raio X,
componentes do tubo, funcéo dos principais componentes de um aparelho de raio X, meios anti-
difusores, fatores radiograficos, acessorios, filmes, ecrans, vantagens e desvantagens dos
diversos tipos de ecrans, processamento do filme, anatomia humana, rotina de exames
radioldgicos ( cranio, face, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, abdome, pelve e
térax), rotina de exames contrastados, meio de contrastes, tipos de contraste, cuidados com
procedimentos radiograficos, protecdo radiolégica, manutencdo do servigo de radiologia, meios
de protecao, utilizacdo correta do material radiolégico; Tomografia computadorizada: definicdo
geral, pixel, voxel, matriz, campo, filtros, parametros de reconstrucéo, volume parcial, fator zoom,
cortes, programas de cortes, janelas, armazenamento de imagens, tipos de filmes, artefatos,
detectores, técnicas de TC em alta resolucéo, técnicas de exame, dosimetria; registro e controle
dos exames radioldgicos utilizados; ética profissional; no¢cdes de documentacéo, controle de
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radiografias realizadas, humanizacdo, procedimentos de biosseguranca e organizacdo dos
servicos de radiologia.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Introducdo a Seguranca do Trabalho:
Aspectos humanos, sociais e econbmicos da engenharia de seguranca; Legislacdo Sobre
Higiene e Seguranca do Trabalho: Gerais, laudos técnicos em avaliagdo de atividades trabalho
e ambientais de riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos. Avaliacdo e Controle de
Riscos Profissionais: Arranjo fisico — Manuseio, armazenagem e rotulagem de materiais —
Protecdo e manutencao de maquinas e equipamentos — Ferramentas manuais e motorizadas —
Equipamentos sob pressédo — Cor e sinalizacdo; Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva; Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho; Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes; Higiene do Trabalho: Riscos de acidentes — Agentes quimicos,
fisicos, bioldgicos e ergonémicos — Limites de tolerancia — Métodos de deteccao de agentes de
riscos — Diagndstico e técnicas de avaliagdes ambientais e laborais qualitativa e quantitativa
relativas aos agentes de riscos; Engenharia de Sistemas: Gerenciamento e Mapeamento de
riscos — Custos de acidentes — Técnicas de analises de risco de acidente — Inspeg¢fes de
Seguranca; Programas e Politica de Seguranca; Prevencdo e Combate a Incéndio; Brigada
de Incéndio; Sistema de Gestéo Integrada; Ergonomia Aplicada ao Trabalho. NORMAS
BRASILEIRAS - NBR — 5413/92 - lluminancia de interiores; - NBR — 7195/95 - Cores de
seguranca; - NBR — 7500/2003 - Simbolos de risco e manuseio para o transporte e
armazenamento de materiais; - NBR — 9077/2001 - Saidas de emergéncias em edificios; - NBR
— 9734/87 - Conjunto de equipamento de protecdo individual para avaliacdo de emergéncia e
fuga de no transporte rodoviario de produtos perigosos; - NBR — 10152/1987 - Niveis de ruido
para conforto acustico; - NBR — 10898/1999 - Sistema de iluminacdo de emergéncia; - NBR —
13435/1995 - Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico; - NBR — 13437/1995 -
Simbolos graficos para sinalizagao contra incéndio e panico;- NBR — 13932/1997 - InstalagGes
internas de gas liquefeito de petréleo (GLP) - Projeto e execucdo;- NBR — 14009/1997 -
Seguranca de maquinas - principios para apreciacdo de riscos;- NBR — 14718/2001 - Guarda
corpos para edificacdo;- NBR — 14787/2001 - Espaco confinado - Prevencdo de acidentes
procedimentos e medidas de protecdo;- NBR — 14728/2001 - Ficha de informacédo de seguranca
de produtos quimicos —FISPQ;- NBR — 13193/1994 - Emprego de cores para a identificacdo de
tubulacdo de gases industriais;- NB — 18 — Cadastro de Acidentes. Web Sites:
http://www.mte.gov.br.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de salde e
doencga, acdes de enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais, realizagdo de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizacdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-
Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem
ao paciente cirdrgico no pré, trans e pds-operatorio. Prevencéao e controle de infeccéo hospitalar.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério),
no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a criancga nas fases
de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em
Saude Publica: Nogdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemiolégica,
indicadores de saude, atencao primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencao e
controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacéo.
Programa Nacional de Imunizac&o. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do
Trabalhador. Enfermagem em Salde Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as
novas politicas publicas de atencdo a salde mental da crianca e adulto. Exercicio profissional
de enfermagem: ética e legislacdo aplicada a enfermagem.
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ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacéo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacao; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flex6es, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncées e preposicdes; Sintaxe: Termos e
OracBes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocacéo.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salide, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O
Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacao e Regionalizagao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizagao
da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacéo; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Crbnicas nédo
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saulde;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Disperséo; No¢cdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocbes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Salude da Familia.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Codigo de Etica Profissional. O Servigo Social no Brasil e sua inser¢io
no processo de producéo e reproducédo das relagdes sociais. O processo de institucionalizacdo
do servico social. Perspectivas teérico metodoldgicas do Servico Social. A influéncia do
materialismo histérico e da fenomenologia na idealizacdo e na agdo do Servico Social. As
caracteristicas metodologicas do Servico Social em suas configuragbes classicas ou
tradicionais, de transicdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A
institucionalizacéo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicbes de assisténcia no Brasil. A
guestdo da salde no contexto da politica social brasileira. O Servigo Social nos programas de
salide publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servico Social nas areas de salde e sua
articulacdo com as organizacdes sociais de base. Movimentos sociais urbanos.
Desenvolvimento do Servigo Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés
vertentes do Servico Social (Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e
Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualiza¢8es. Estatuto do
Idoso e suas atualizacdes. Processos de trabalho do Servico Social. Instrumentos e técnicas
do Servigo Social; Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Orientacdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Tipificacédo
Nacional dos Servicos Socio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o
Financiamento da Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS.

DENTISTA: Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos
cavitarios;Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitario;
Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos preventivos e restauradores
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(caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupcdo dos
dentes:fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Cérie dentaria e
tratamentos preventivos e restauradores na crianca e no adolescente; Abordagem dos
traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia;
Vascularizacéo da face. /Prevencéo das doencas bucais; Recursos humanos direcionados para
a promocdo da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e
complicacBes; (anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral;
Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do periapice; Doencas periodontais; Infeccdes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores
odontogénicos; Manifestacdes orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e
complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para protese fixa;
Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauragfes protéticas./Doencas infecciosas de interesse Odontolégico; Protecdo pessoal e do
equipamento; Degermacdo das méaos e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e
desinfeccao./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem n&o-endodéntica;
Diagnostico diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e
localizacdo dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia
endodontica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento endoddntico
(generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicagao intracanal.
/Bases quimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos;
Cimentos e bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal
e prevenc¢do; Materiais clareadores./Vias de administracdo de drogas; Bases farmacologicas
para a pratica clinica; Uso de medicamentos na prevencao e controle da dor; Uso clinico de
antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais; Prevencédo da
endocardite infecciosa; Protocolos indicados na pratica odontol6gica./Principios gerais de
aplicacédo e efeitos biologicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacéo
e patologia radiografica./Saude, saude bucal satde publica e profissdes da salde; Unidades de
medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie dentéaria; Niveis de
prevencéo e de aplicacéo.

ENFERMEIRO: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagao); Administragao
de medicamentos e preparo de solugdes; Integridade da pele e cuidados de feridas;Exercicio
Profissional de Enfermagem: legislacao aplicada a Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a
ocliente adulto e idoso portador de afeccéo cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina,
renal, neurolégica, hematoldgica e genito-urinaria; Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré-trans e pés-operatério; Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de
urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Salde Publica. Epidemiologia; Doencas infecciosas e
Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Salde Mental (legislacdo) Rede
de Atencao Psicossocial (legislacdo); Centros de Atencdo Psicossocial (legislacéo); Programa
Nacional de Imunizag&o; Calendario Nacional de Vacinagéo (legislagéo — 2013); Sistema Unico
de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranca; Norma Regulamentadora 32;
Prevencéo e Controle de Infecgdo. Central de Esterilizagdo; Saude da Mulher — Politica Nacional;
Saude do Homem — Politica Nacional; Salde da Crianga; Saude do Adolescente e do Jovem;
Saude do Idoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo
(documento base); Gestdo em Enfermagem;

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorgéo, biodisponibilidade, distribuigo,
biotransormacéo e eliminagdo de farmacos. Farmacodinamica: Mecanismos de acgdo de
farmacos. Farmacologia da dor e inflamag&o. Principios basicos da toxicologia, estudo
toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicacdes psicofarmacos,
analgésicos, antipirético, antiinflamatérios, antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos,
broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicacdes. Farmacos que
atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central. FArmacos utilizados no sistema
urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica:
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Preparacdes de solucdes, reagentes e de solu¢des volumétricas, diluicdo e mistura de solucdes,
padronizacdo de solugbBes. Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solucdes.
Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pos,
comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica:
emulsBes, suspensdes e aerossol. SolugBes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e
pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento
farmacéutico: sistema de liberacao de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados
em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na produgdo de
medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infeccdo hospitalar; uso racional de
antibioticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfec¢do. Estrutura
organizacional e funcdes da farmacia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento,
manipulacdo, distribuicdo e informacbes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farméacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e
manipulacdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia,
Biosseguranca: equipamentos de prote¢do individual e equipamentos de contencao, mapas de
risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Legislagcdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Atencdo e Assisténcia Farmacéutica. Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica
Farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.

HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL

ESCOLARIDADE - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo de textos; Ortoépia, prosodia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Pontuacéo; Divisdo
silabica; Acentuacdo tdnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico); Semantica: denotacdo e conotagdo; sindnimos, antdnimos, parbnimos e
homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe: termos das
oracdes; orac8es coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Crase; Colocacéo pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relagbes de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Opera¢cfes com conjuntos
(unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracao. Niameros Naturais:
Conceito. Operagfes com numeros naturais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisédo,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressfes numéricas com nimeros
naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade,
fatoracdo completa.). NUmeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo nimeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagao.
Médulo. Operac¢des com nameros inteiros (adicdo, subtracédo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo
e raiz quadrada). Express@es numéricas com nimeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros
inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. Frages e nimeros decimais. Dizimas periddicas simples
e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagcdo. Operacdes (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nuameros
racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. Numeros Irracionais. NUmeros Reais:
Conceito. Representacfes na reta. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, diviséo,
potenciacédo e raiz quadrada). Express@es numéricas com nameros reais. Problemas envolvendo
nameros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica. Razdes e Propor¢des. Porcentagem. Juros.
Nocbes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacao.
Possibilidades e chances. Logica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢des. Equivaléncia de
proposicdes. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacao, a
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conjuncao e a disjuncéo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacdes de 1° e 2° graus: Resolucbes de equacdes. Resolucdes de problemas
envolvendo equacgdes. Sistemas de equacdes e inequacdes. Fungbes: A nocdo de fungdo. A
funcao como relacgao entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma funcéo. Funcao de 1° e 2°
graus: Conceito. Gréficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e Imagem. Célculo
Algébrico: Fatoragdo. Express@es algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacéo
de fracdes algébricas. MMC e MDC. Polinémios e suas operagfes. Geometria Plana: Nog¢des
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia.
Semelhanca. Relac8es Métricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo Retangulo. Circulo
e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio ldgico.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Constru¢do do SUS; O
Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacao e Regionalizagao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizagao
da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacgéo; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencdo de Doengas; Epidemiologia das Doencas CrOnicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; NogGes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipoéteses; Saude da Familia.

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variacoes
linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso
de mailsculas e mindsculas; acentuacdo tbnica e gréafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotagdo, conotacao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE _MATEMATICA Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razdo e Propor¢éao;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio l6gico; Sequéncias;
Progressfes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade; Resolucdo de
situacdes problemas; Calculo de areas e volumes.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Constru¢do do SUS; O
Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacao e Regionalizagao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizagao
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da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacéo; Historia da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Crbnicas nédo
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saulde;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipoéteses; Saude da Familia.

\

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO SR/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TODOQOS), RECEPCIONISTA:
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagéo. Conceitos
bésicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016.
Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correio
eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de
seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizacdo de coépia de seguranca (backup),
organizacéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de equipamentos e de
sistemas de informética.

AUXILIAR DE_FARMACIA: Nocdes de administragdo hospitalar; Nogdes de organizagéo e
funcionamento da farmacia; No¢Bes de higiene e biosseguranca; Produtos farmacéuticos:
nocdes de farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de acéo, efeitos adversos e informacdes
de uso e administracdo de medicamentos; Legislagdo sanitaria sobre medicamentos,
estabelecimento farmacéutico, prescricdo e receita; Normas de boas préaticas de armazenamento
- recebimento e controle de estoque de medicamentos; Normas de boas praticas de dispensacéo
de medicamentos; Célculo de medicamentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM/ TECNICO DE ENFERMAGEM I/ TECNICO DE ENFERMAGEM
SAD: Fundamentos de Enfermagem: Noc¢8es basicas de salde e doenca, acdes de
enfermagem com relagdo a afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a
higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames, organizacéo da
unidade do paciente, administragdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub
cutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirdrgica:
Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecgdo cardiovascular, respiratoria,
digestiva, endécrina, renal, neuroldgica e hematolégica. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirdrgico no pré, trans e pés-operatdrio. Prevencéo e controle de infec¢do hospitalar. Assisténcia
de enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto
normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas fases de
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude
Publica: Nocgbes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemiolégica,
indicadores de saude, atencao primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencao e
controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacao.
Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do
Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental: Integragdo da assisténcia de enfermagem as
novas politicas publicas de atencédo a salde mental da crianga e adulto. Exercicio profissional
de enfermagem: ética e legislacdo aplicada a enfermagem.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Anatomia: posicéo, divisdo e planos anatémicos;
sistema esquelético; 0ssos por regido; sistema articular; sistema muscular. conhecimento técnico
para realizacao de imobilizacdo gessada ou ndo, em geral, cuidados especificos na confeccao
da imobilizacdo para evitar possiveis complicacBes; conhecimento basico para identificar as
causas, sinais e sintomas das complicacdes mais comuns em decorréncia das fraturas e/ou
imobilizacBes: sindrome compartimental, embolia gordurosa, infeccdo, ulcera por presséo,
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edema em janela apds-abertura de imobilizacdo gessada; conhecimento tedrico e pratico para
realizacdo de imobilizacdes gessada ou ndo; posicionamento correto para determinadas
imobilizacBes; cuidados com a pele; conhecimento tedrico e pratico para realizagdo de correta
tracdo cutanea e cuidados especificos para protecdo da pele do membro a ser tracionado;
cuidados e observacdes necessarios em imobilizaces com edema, perfusdo periférica, dor,
aparéncia externa da imobilizacdo, manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos
gessados. Aparelho gessado braquio manual, inquienomoleolar e suropodalico; colocacdo de
salto. Imobilizacdo. Enfaixamento: com malha tubular, clavicular em oito, torocobraquial,
compressivo dos membros, do joelho. Imobilizacao por fita adesiva. Calhas gessadas: técnicas,
regras e cuidados. Calha autebraquimanual e suropoddlica. Talas: regras e cuidados. Tala
digital. Traumato-ortopedia: definicdo e objetivos. Patologias Osseas, luxacbes, entorse,
distensao, traumatismo créanio - encefélico.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Conceito da radiotividade, producéo de raios X, tubo de raio X,
componentes do tubo, fun¢do dos principais componentes de um aparelho de raio X, meios anti-
difusores, fatores radiograficos, acessorios, filmes, ecrans, vantagens e desvantagens dos
diversos tipos de ecrans, processamento do filme, anatomia humana, rotina de exames
radioldgicos ( cranio, face, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, abdome, pelve e
térax), rotina de exames contrastados, meio de contrastes, tipos de contraste, cuidados com
procedimentos radiograficos, protecao radiolégica, manutencdo do servico de radiologia, meios
de protecao, utilizacdo correta do material radiolégico; Tomografia computadorizada: definicdo
geral, pixel, voxel, matriz, campo, filtros, pardmetros de reconstru¢éo, volume parcial, fator zoom,
cortes, programas de cortes, janelas, armazenamento de imagens, tipos de filmes, artefatos,
detectores, técnicas de TC em alta resolucao, técnicas de exame, dosimetria; registro e controle
dos exames radiologicos utilizados; ética profissional; no¢gdes de documentacao, controle de
radiografias realizadas, humanizacdo, procedimentos de biossegurangca e organizacdo dos
servicos de radiologia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO/ TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
II:_Introducdo a Seguranca do Trabalho: Aspectos humanos, sociais e econdmicos da
engenharia de seguranca; Legislacdo Sobre Higiene e Seguranca do Trabalho: Gerais,
laudos técnicos em avaliacdo de atividades trabalho e ambientais de riscos quimicos, fisicos,
biolégicos e ergondbmicos. Avaliacao e Controle de Riscos Profissionais: Arranjo fisico —
Manuseio, armazenagem e rotulagem de materiais — Protecdo e manutengdo de maquinas e
equipamentos — Ferramentas manuais e motorizadas — Equipamentos sob pressdo — Cor e
sinalizacao; Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva; Servigco Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho; Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes; Higiene
do Trabalho: Riscos de acidentes — Agentes quimicos, fisicos, biolégicos e ergonémicos —
Limites de tolerancia — Métodos de deteccdo de agentes de riscos — Diagndstico e técnicas de
avaliacBes ambientais e laborais qualitativa e quantitativa relativas aos agentes de riscos;
Engenharia de Sistemas: Gerenciamento e Mapeamento de riscos — Custos de acidentes —
Técnicas de analises de risco de acidente — Inspe¢fes de Seguranca; Programas e Politica de
Seguranca; Prevencdo e Combate a Incéndio; Brigada de Incéndio; Sistema de Gestéo
Integrada; Ergonomia Aplicada ao Trabalho. NORMAS BRASILEIRAS - NBR — 5413/92 -
lluminancia de interiores; - NBR — 7195/95 - Cores de seguranca; - NBR — 7500/2003 - Simbolos
de risco e manuseio para o transporte e armazenamento de materiais; - NBR — 9077/2001 -
Saidas de emergéncias em edificios; - NBR — 9734/87 - Conjunto de equipamento de protecdo
individual para avaliagcdo de emergéncia e fuga de no transporte rodoviario de produtos
perigosos; - NBR — 10152/1987 - Niveis de ruido para conforto acustico; - NBR — 10898/1999 -
Sistema de iluminacdo de emergéncia; - NBR — 13435/1995 - Sinalizacao de seguranca contra
incéndio e panico; - NBR — 13437/1995 - Simbolos graficos para sinalizagdo contra incéndio e
panico;- NBR — 13932/1997 - InstalagGes internas de gas liquefeito de petréleo (GLP) - Projeto e
execucao;- NBR — 14009/1997 - Seguranca de maquinas - principios para apreciacdo de riscos;-
NBR — 14718/2001 - Guarda corpos para edificacdo;- NBR — 14787/2001 - Espaco confinado -
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Prevencéo de acidentes procedimentos e medidas de protecdo;- NBR — 14728/2001 - Ficha de
informacéo de seguranca de produtos quimicos —FISPQ;- NBR — 13193/1994 - Emprego de cores
para a identificacdo de tubulacdo de gases industriais;- NB — 18 — Cadastro de Acidentes. Web
Sites: http://www.mte.gov.br.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO: Fundamentos basicos da Instrumentacao cirdrgica; Nogoes
de Anatomia e Fisiologia Humana; - No¢8es de Microbiologia Humana; Biosseguranca e Infeccéo
Hospitalar; O Centro Cirargico e a Central de Material Esterilizado; Técnica asséptica e Método
de Esterilizacao; NocSes de Anestesiologia; Técnica para Montagem de Caixas Cirlrgicas e
Conservacdo do Instrumental: Fios, Agulhas e Suturas; Degermacdo, Paramentacdo e
Colocacdo de Campos; Apresentacdo do Material que comp8e a mesa do instrumentador;
Montagem de mesa basica, mesa auxiliar e sinalizacao cirdrgica; Equipamento da Sala Cirdrgica.
Posicées Cirlrgicas.Terminologia CirGrgica.Etica profissional. Cédigo de ética do instrumentador
cirdrgico - disponivel http://www.anic.com.br.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flex6es, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e
Oracgfes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocacéo.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Constru¢do do SUS; O
Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacao e Regionalizagao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizagao
da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevencdo de Doengas; Epidemiologia das Doencas Cronicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; NogOes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipoéteses; Saude da Familia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENTE SOCIAL SAD: Cddigo de Etica Profissional. O Servico
Social no Brasil e sua insercéo no processo de producéo e reproducao das relacdes sociais. O
processo de institucionalizagao do servigco social. Perspectivas tedrico metodoldgicas do Servigo
Social. A influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia na idealizacdo e na acao do
Servico Social. As caracteristicas metodolégicas do Servico Social em suas configuracdes
classicas ou tradicionais, de transicdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais
brasileiras. A institucionalizacdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicbes de assisténcia
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no Brasil. A questdo da saude no contexto da politica social brasileira. O Servico Social nos
programas de salde publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servico Social nas areas de
salide e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base. Movimentos sociais urbanos.
Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés
vertentes do Servico Social (Materialismo Histoérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizacdes. Estatuto do Idoso e suas
atualizag6es. Processos de trabalho do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servigo
Social; Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Orientacdes
Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio-
Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de
Assisténcia Social; NOB/SUAS.

BIOLOGO: Bioseguranca e Boas Praticas em Laboratério Clinico. Bioquimica — Valores de
referéncia. Fundamentos metodolégicos, metabolismo e correlagBes clinico-patoldgicas as
andlises bioquimicas (enzimas, carboidratos, uréia, creatinina, acido Urico, calcio, fésforo,
magnésio, sodio, potassio, cloro, ferro, colesterol, bilirrubinas e proteinas), eletroforese de
proteinas, equilibrio acido-basico, gasometria. Interferéncias nas determinacdes laboratoriais,
funcao hepatica. Bioquimica dos liquidos biolégicos. Urinalise - Coleta, exame fisico, exame
quimico, exame microscépico do sedimento. Microbiologia — Técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloracao.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificagdo bacteriana.
Caracteristicas, significado clinico e diagndstico dos estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, Neisseria, Haemophilus e
micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura. Exame microbiolégico do liquor. Testes
utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Imunologia —
Resposta imune. Células e tecidos de sistema imune. Sistema complemento. Imunidade
humoral. Imunidade celular. Imunodeficiéncias. Imunologia nas doencas infeciosas e
hematologicas. Técnicas sorolégicas de precipitacdo, floculagdo, hemodlise. ELISA,
hemaglutinacdo, imunofluorescéncia, turbidimetria e nefelometria. Testes sorolégicos para
diagndstico da sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites
virais, HTLV e HIV. Hematologia - Hematopoiese. Hemograma e sua interpretacao clinica.
Alteracdes patologicas da série eritroide e da série leucocitaria. Classificacdo das anemias.
Hemoglobinopatias. Coloracdo e principais anticoagulantes usados em hematologia. Testes
diagndsticos e distlrbios da hemostasia. Classificacdo sanguinia ABO/Rh. Pesquisa anticorpos
irregulares. Teste de Coombs. Citologia dos liquidos biolégicos (pleural, ascitico, liquor e
sémem). Parasitologia — Morfologia, biologia, métodos de diagndéstico e identificacdo dos
principais protozoarios e helmintos de importancia médica.

BUCO MAXILO: Biosseguranca — Esterilizacdo e desinfeccdo. Normas de Biosseguranca.
Equipamentos de protecdo individual. Cuidados e condutas com pacientes portadores de
doencas infecto-contagiosas. Infec¢do cruzada e controle de infeccdo hospitalar. -Pacientes
Especiais — Diagnéstico e tratamento de pacientes portadores de necessidades especiais. -
Patologia e Diagndstico Oral — Procedimentos de diagnostico oral. Exame clinico e exames
complementares. Semiologia bucal.Lesdes ulcerativas e vesiculo-bolhosas. LesGes Brancas.
Cistos e tumores da face e da cavidade oral. Semiologia do cancer da face e cavidade oral.
Manifestacdes bucais das doencas sistémicas. Distlrbios e patologias das glandulas salivares.
Cirurgia — Anatomia cirargica e descritiva da face. Principios da cirurgia e traumatologia Buco-
maxilo-facial. Técnicas cirargicas. Cirurgia Oral Menor. Materiais e Instrumentos cirargicos.
Traumatismo dento-alveolar. Infec¢édo oro-dento-facial. Espacos teciduais potenciais. Enxertos e
inclusdes dos tecidos duros e moles na regido Buco-Maxilo-Facial. Classificacdo, diagnéstico e
Tratamento. Alteraces neurolégicas maxilo-faciais. Pré e pés-operatério do paciente cirargico.
Atendimento emergencial e urgéncias em cirurgias e cirurgia Buco-Maxilo-Facial. Distarbios e
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Tratamento das alteracdes de desenvolvimento dos maxilares. Ocluséo e Articulacao témporo-
mandibular. Anatomia funcional. Etiologia, identificacdo e tratamento das disfuncdes articulares
do ponto de vista cirargico. Farmacologia Aplicada a C.T.B.M.F. — Anestésico local, Antibiético,
Antiinflamatério e Analgésico. Radiologia Aplicada a C.T.B.M.F. — Raio X. Incidéncias e
técnicas radiogréaficas. Tomografia computadorizada.Ressonancia magnética. Anestesiologia —
Sedacdo. Anestesia troncular e periférica. Técnica e complicagdes. Anestesia venosa e
inalatoria.Intubacéo.

DENTISTA SAD: Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos
cavitarios;Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitario;
Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupcdo dos
dentes:fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e
tratamentos preventivos e restauradores na crianca e no adolescente; Abordagem dos
traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia;
Vascularizacdo da face. /Prevencdo das doencas bucais; Recursos humanos direcionados para
a promocdo da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e
complicacBes; (anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral;
Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do peridpice; Doencas periodontais; Infec¢des
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores
odontogénicos; Manifestacdes orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e
complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para protese fixa;
Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauracfes protéticas./Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico; Protecdo pessoal e do
equipamento; Degermacdo das méaos e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e
desinfeccao./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem n&do-endodéntica;
Diagnostico diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e
localizacdo dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia
endodébntica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento endoddntico
(generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicacao intracanal.
/Bases quimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos;
Cimentos e bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal
e prevencgdo; Materiais clareadores./Vias de administracdo de drogas; Bases farmacologicas
para a pratica clinica; Uso de medicamentos na prevencao e controle da dor; Uso clinico de
antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais; Prevencédo da
endocardite infecciosa; Protocolos indicados na pratica odontolégica./Principios gerais de
aplicacédo e efeitos biologicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacédo
e patologia radiografica./Saude, saude bucal satde publica e profissdes da satde; Unidades de
medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia,;

ENFERMEIRO OBSTETRA - Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e
Municipalizag6es. Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secao Il da Saude, Capitulo Il
da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais e especificos.
Situacdo da saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Politica Nacional de Satude Mental
no contexto do SUS. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Conhecimentos de
Enfermagem em diagndstico e tratamento. Atengdo a salde da crianca, do adolescente e da
mulher. Atencdo a sua salde e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de
enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes clinico e cirtrgico. Desinfeccao, Esterilizagéo e Limpeza. Atuacéo do
enfermeiro em situacBes de urgéncia e emergéncia. Administracdo em enfermagem: principios
gerais da administracdo e funcgdes administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e
controle. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia na Gestagdo e Pés-parto: Fisiologia da gestacao,
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parto e puerpério; Farmacologia aplicada ao ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de
Enfermagem no climatério, menopausa e esterilidade. Assisténcia de Enfermagem nas
patologias malignas do aparelho reprodutor e mama. Assisténcia de enfermagem nas principais
patologias benignas do aparelho reprodutor feminino. Prevencéo do Cancer de Colo de Utero.
Psicologia da gravidez, parto e puerpério, cuidado humanizado ao pré-natal de baixo risco
(sistematizacdo da assisténcia propedéutica da gestagdo), assisténcia ao pré parto. Estatica
fetal, cabeca fetal, periodos clinicos do parto, estudo da bacia, contratilidade uterina.
Intercorréncias patolégicas na gestacao, parto e puerpério; hemorragias pos-parto e sindromes
hemorragicas na gestacao; sindromes hipertensivas; processos infecciosos na gestacao (trato
urinario, vulvo-vaginites, infeccdes congénitas: sifilis, HIV, toxoplasmose, rubéola,
citomegalovirus); descolamento prematuro de placenta; prematuridade; depressdo pés-parto;
diabetes pré-gestacional e gestacional.

ENFERMEIRO (TODOS): Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacao de
Saude e Exame Fisico; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagdo);
Administracdo de medicamentos e preparo de solugfes; Integridade da pele e cuidados de
feridas; Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacéo aplicada a Enfermagem; Assisténcia
de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular, respiratoria,
digestiva, endodcrina, renal, neurolégica, hematoldégica e genito-urinaria; Assisténcia de
enfermagem a paciente cirlrgico no pré-trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a
paciente em situacéo de urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Salde Publica. Epidemiologia;
Doengas infecciosas e Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Saude
Mental (legislacdo) Rede de Atencédo Psicossocial (legislacdo); Centros de Atencao Psicossocial
(legislacao); Programa Nacional de Imunizacéo; Calendario Nacional de Vacinacdo Atualizado;
Sistema Unico de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranca; Norma
Regulamentadora 32; Prevencao e Controle de Infeccdo. Central de Esterilizacdo; Salde da
Mulher — Politica Nacional; Saide do Homem — Politica Nacional; Salde da Crianca; Salde do
Adolescente e do Jovem; Saude do ldoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacdo (documento base); Gestdo em Enfermagem;

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorgao, biodisponibilidade, distribuigo,
biotransformacdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de acao de
farmacos. Farmacologia da dor e inflamacdo. Principios bésicos da toxicologia, estudo
toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicacdes psicofarmacos,
analgésicos, antipirético, anti-inflamatérios, antieméticos, anti-histaminicos, antitssigenos,
broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicacdes. Farmacos que
atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema
urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica:
Preparacdes de solucdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugbes,
padronizacdo de solugbes. Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solugbes.
Farmacopeias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica: pos,
comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica:
emulsdes, suspensdes e aerossol. Solucdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e
pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento
farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacédo e aditivos utilizados
em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de
medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infeccdo hospitalar; uso racional de
antibioticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo. Estrutura
organizacional e fungfes da farmacia hospitalar: selegcdo, aquisicdo, armazenamento,
manipulacdo, distribuicdo e informagBes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e
manipulacdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia,
Biosseguranca: equipamentos de prote¢do individual e equipamentos de contencdo, mapas de
risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.
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Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Atencdo e Assisténcia Farmacéutica. Legislacio/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica
Farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA (TODOS): Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das

alteracdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratérias,
angiologicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora, manipulacodes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia

respiratéria  em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas,
prevencdo de escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratério. Técnicas
de treinamento em locomocdo e de ambulacdo. Técnicas especificas para a area
ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos
basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam
a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos.
Atendimento nas fases pré e pos-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e
fixadores externos, amputagbes e alteragbes neurologicas periféricas. Clinica médica
— pacientes com alteragbes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou nao. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteragfes de
consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de
patologias neurolégicas, sequelados ou nao, com varios graus de acometimento.
Pediatria: pacientes com alteracdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes
de afeccbes cirdrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirlrgica: pacientes
em pré ou pos-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracSes
respiratorias ou ndo. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacdo legal,
principios, diretrizes e articulacdo com servigos de saude.

FONOAUDIOLOGO/ FONOAUDIOLOGO SAD: Cdédigo de ética; Audicdo: anatomofisiologia,
desenvolvimento, avaliagdo e diagnostico audiologico, indicagcdo, selecdo e adaptacdo de
aparelhos de amplificagdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia educacional;
Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliagdo, diagnéstico
e tratamento dos distlrbios da aquisicdo e desenvolvimento e dos disturbios neuroldgicos
adquiridos da linguagem; Sistema miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz:
anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo, diagnéstico e tratamento de seus distarbios;
Promocédo da saude fonoaudiolégica e prevencdo dos distarbios da comunicacdo humana;
Intervencéo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar; Parecer Técnico.

NUTRICIONISTA (TODOS): Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos
nutricionais e das recomendacfes dietéticas. Promocdo da alimentacdo saudavel. Avaliagcdo
nutricional, necessidades e recomendag¢fes nutricionais na gestacdo, infancia e adolescéncia.
Amamentacao e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas
de avaliacdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos.
Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertenséo arterial, afec¢des do trato digestério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome
metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparacao de alimentos. Legislacdo
sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentacao no Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do
Trabalhador (PAT). Promocao da saude e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional:
Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econémicos
e culturais dos distirbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista:
Formacao, legislacao e ética no exercicio profissional.
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OUVIDOR: Objetivos da Ouvidoria. Necessidade da Ouvidoria. Fatos geradores - Evolucdo da
qualidade. Evolucdo de perfil do consumidor. Perfil do Ouvidor - competéncias, habilidades e
atitudes. Responsabilidade social. Comunicacdo interna e externa. Marketing de
Relacionamento. Sistematizacédo - fluxo de um processo na Ouvidoria. Direitos do Consumidor.
Cadigo de Etica do Ouvidor. Politica Nacional da atencdo a urgéncia e emergéncia (Portaria
N°1.600 de 7 de julho de 2011); Lei de acesso a informacéo, LEI N°15.175, 28 de junho de 2012;
Portaria n°3240 de 29 de outubro de 2012; Legislagdo sobre politica de humanizagéo; DECRETO
N° 30.938, de 10 de julho de 2012; PORTARIA N° 052/2020, 17 de Abril de 2020 (D.O.E de 08
de maio de 2020); Decreto N° 33.485, de 21 de fevereiro de 2020; Instrugdo Normativa CGE N°
01/2020, de 10 de setembro de 2020 (D.O.E. 20 de outubro de 2020); Gestéo Publica.

PSICOLOGO/ PSICOLOGO SAD: O Psicélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal
e institucional. Intervencdo do psicélogo junto ao paciente, a familia e a equipe. As
psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de subjetivacéo:
da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversdes.
Cadigo de Etica Profissional do Psicologo e legislacdo. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma
Operacional Basica — NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal. Principios da gestdo das
organizagfes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicoldgica. A profissdo de
Psicologo e as suas areas de atuacéo. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O Cadigo de Etica
Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representagcao Social. Saude, género
e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educacao. Politica educacional e a atuacéo
do psicologo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercdo e a intervencao do psicélogo nas organizagbes e no trabalho.
Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Salde mental.
Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencéo,
promocéo e intervencao no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e
Sociais. Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugcao CFP n° 001/1999 —
Estabelece normas de atuacdo para os Psicélogos em relacao a questdo da orientacdo sexual;
Resolucao CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuacao para os Psicélogos em relacdo a
preconceito e discriminagdo racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboragéo
de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de Avaliagdo psicolégica;
Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cddigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n°
001/2009 — Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagéo de
servigos psicologicos.
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