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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

CARGO/ESPECIALIDADE: 101 - AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL | -
FAXINEIRO (Lei Complementar Municipal n® 2.328/2015 - Lei Complementar Municipal n°
2.428/2016)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, lavando ou encerando
dependéncias, mdveis, utensilios e instalacGes, para manter as condicdes de higiene e conserva-los.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo de ambientes interno e
externos; efetuar mudanca de mdveis e utensilios das reparticbes paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos e instalacdes em geral usando flanelas ou vassouras apropriadas para conservar lhes a boa
aparéncia; limpar utensilios, efetuar a limpeza em banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo,
detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los
em condicBes de uso; recolher e/ou auxiliar no recolhimento do lixo, usando o carrinho préprio,
observando o horéario determinado para tal, colocando-o em local préprio e devidamente embalado;
desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

CARGO/ESPECIALIDADE: 102 - ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
ELETRICISTA (Lei Complementar Municipal n°® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Curso de Eletricista.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros
locais publicos, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, possibilitando assim o funcionamento das mesmas.

DESCRICAO DETALHADA: Estudar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas;
instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como, ventiladores,
fogdes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores e exaustores,
lustres, bem como fixar dispositivos isoladores; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacdo; testar a instalacéo
repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da instalagéo,
utilizando aparelhos de comparacdo e verificacdo, elétricos e eletronicos, para detectar as pecas
defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo & instalagcdo elétrica condi¢cBes normais de
funcionamento; fazer a manutencdo de semaforos, da rede elétrica de escolas e demais prédios
municipais; instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e soldas terminais;
colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 103 - ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SEPULTADOR (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar sepultamentos; abrir covas, jazigos e efetuar o fechamento das
sepulturas.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar sepultamentos, realizando a abertura e fechamento de sepulturas
e jazigos, adotando todas as providéncias necessarias; zelar pela limpeza, organizacao e conservacgao do
cemitério; auxiliar o pedreiro na construcdo de jazigos; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 104 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
EQUIPAMENTOS (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de habilitagdo "D" ou "E"
e comprovacdo de curso técnico especifico para opera¢do das maquinas e equipamentos, e ou prova
pratica na operacao de maquinas na complexidade da respectiva area de atuacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas tais como moto niveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira, trator de esteira e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho
e similares;

DESCRICAO DETALHADA: Operar moto niveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de
esteira, trator agricola e de implementos, rolo compactador, moto niveladoras carregadeiras, escavadeira
hidraulica e outros tratores e reboques para execucao de servicos de carregamento e descarregamento de
material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de
cascalhos, dragagens em rios e conservacao de vias; conduzir e manobrar a maquina, acionando o0 motor
e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos das maquinas; acionar pedais e alavancas
de comando para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela
boa qualidade do servico controlando o andamento das operagdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar reparos de
emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servi¢os de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executado, efetuar o testes necessarios; anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagédo e outras ocorréncias, para controle da
chefia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades
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inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracédo
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 201 - AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL I -
COZINHEIRA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL (Lei Complementar Municipal n°
2.328/2015 - Lei Complementar Municipal n® 2.428/2016)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades de organizagio e supervisdo dos servicos de cozinha
em locais de refeicdes.

DESCRICAO DETALHADA: Executar tarefas inerentes ao servico de copa e cozinha como preparo de
lanches, refei¢des, café, cha e outros, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condicOes de conservacao e higiene, apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo,
0 preparo e a finalizacdo e na triagem de validacdo e armazenamento dos alimentos, considerando 0s
usuarios e suas necessidades, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada providenciando o atendimento.

CARGO/ESPECIALIDADE: 202 - MOTORISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO -
MOTORISTA N1 (Lei Complementar Municipal n° 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "C".
Prova préatica na conducdo dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos
especificos da legislacdo de transito e primeiros socorros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de pequeno ou médio porte, realizar viagens
quando solicitado pelo superior hierarquico, transportar passageiros, cargas leves, documentos ou
materiais; realizar e verificar as manutenc@es basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos
especiais.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar se adocumentacio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar o fechamento de portas e 0 uso
de cintos de seguranca, auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel entre outros; dirigir
automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas; conduzir 0s
servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucées
especificas; conduzir caminhdes de pequeno porte, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o embarque de passageiros, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; quando de pequeno porte; fazer
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pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢des de uso,
levando-0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva
do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servicgo, deixando-o0
corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de
dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 203 - MOTORISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO -
MOTORISTA N2 (Lei Complementar Municipal n° 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "D
ou E”. Prova pratica na condugao dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos
especificos da legislacdo de transito e primeiros socorros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de médio ou grande porte, realizar viagens
quando solicitado pelo superior hierarquico, transportar passageiros, cargas, documentos ou materiais;
realizar e verificar as manutencgdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais.

DESCRICAO DETALHADA: Conduzir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com
profissionais da area da salde, zelando pela seguranca dos passageiros; usar equipamentos de seguranca
de trabalho exigidos por lei; verificar o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; dirigir
automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir micro-6nibus, dnibus
e demais veiculos automotores para transportes escolares e demais passageiros; auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros; conduzir veiculos de carga, transportando materiais e outros conforme
solicitacdo; dirigir 6nibus e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencao
periddica; registrar 0s servicos executados pela maquina/equipamento; abastecer os dispositivos da
maquina com produtos necessarios as operaces agricolas; controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos bem como
prazos ou quilometragem para revisoes; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneu, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo sinaleiros, freios embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc., verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cBes de uso, levando-o0 a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencgéo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerario e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo deixando-o corretamente
estacionado e fechado; conduzir os servidores da prefeitura em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificacoes e
volumes aos destinatarios; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracéo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 204 - MOTORISTA DE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL -
MOTORISTA N | (Lei Complementar Municipal n°® 2.328/2015 - Lei Complementar Municipal n°
2.428/2016)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "C".
Prova pratica na condugdo dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos
especificos da legislacdo de transito e primeiros socorros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando em veiculos leves, para transporte de passageiros: Verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando
do término da tarefa; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros; dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros e de cargas; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instruc@es especificas; conduzir caminhdes, verificando diariamente
as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros para o transporte de cargas;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucéo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o
carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condi¢bes de uso, levando-0 & manutencdo sempre que necessario; observar o0s
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servicgo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar
outras atribuicdes afins.

CARGO/ESPECIALIDADE: 205 - MOTORISTA DE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL -
MOTORISTA N 11 (Lei Complementar Municipal n® 2.328/2015 - Lei Complementar Municipal n°
2.428/2016)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitag&o na categoria "D".
Prova préatica na conducdo dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos
especificos da legislacdo de transito e primeiros socorros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando em ambulancias: Dirigir ambulancias para o transporte de pacientes
juntamente com profissionais da area da saude, zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; dirigir automaveis, caminhonetes e demais veiculos
de transporte de passageiros; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; zelar pelo bom
andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucédo de qualquer
anormalidade para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o
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a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucBes especificas; realizar a entrega de correspondéncias,
notificagdes e volumes aos destinatarios; executar outras atribui¢bes afins. Quando na direcdo de
veiculos escolares, vans, 6nibus e afins: dirigir micro-0nibus, énibus e demais veiculos automotores
para transportes escolares e demais passageiros; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; zelar pela seguranga dos passageiros, verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar pelo bom andamento da viagem ou do
trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucéo de qualquer anormalidade para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condicGes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manuten¢do preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e
outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico deixando-o corretamente estacionado e fechado;
realizar a entrega de correspondéncias, notificacbes e volumes aos destinatarios; executar outras
atribuicdes afins. Quando na direcéo de veiculos Caminhdes: dirigir veiculos de carga, transportando
materiais e outros conforme solicitacdo, zelando pela seguranca, cumprir escala de trabalho, verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; dirigir veiculos transportando
pessoas, materiais e outros, prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado; preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; dirigir
onibus e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencdo periodica; registrar
0s servicos executados pela maquina/equipamento; abastecer os dispositivos da maquina com produtos
necessarios as operacOes agricolas; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos de
quilometragem para revisOes; zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo
quando necessario; manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; executar tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

CARGO/ESPECIALIDADE: 206 - MOTORISTA - MOTORISTA N1 (SAUDE) (Lei
Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacio na categoria "C".
Prova pratica na conducdo dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos
especificos da legislacdo de transito e primeiros socorros. Curso especifico, segundo a legislacdo em
vigor, para conduzir veiculo de emergéncia e coletivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de pequeno ou médio porte, realizar viagens
quando solicitado pelo superior hierdrquico, transportar passageiros, cargas leves, documentos ou
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materiais; realizar e verificar as manutencdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos
especiais.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la & chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca, auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; verificar diariamente as
condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel entre outros; dirigir
automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e; conduzir os servidores da
prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou instrugdes especificas;
conduzir caminhdes de pequeno porte, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencéo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; orientar o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura; quando de pequeno porte; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cBes de uso, levando-o a
manutencdo sempre gque necessario; observar os periodos de revisdo e manutencgédo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 207 - MOTORISTA - MOTORISTA N2 (SAUDE) (Lei
Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "D
ou E”. Prova pratica na conducao dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos
especificos da legislacdo de transito e primeiros socorros. Curso especifico, segundo a legislacdo em
vigor, para conduzir veiculo de emergéncia e coletivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de médio ou grande porte; realizar viagens
quando solicitado pelo superior hierarquico; transportar passageiros, cargas, documentos ou materiais;
realizar e verificar as manutencdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais.

DESCRICAO DETALHADA: Conduzir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com
profissionais da area da salde, zelando pela segurancga dos passageiros; usar equipamentos de seguranca
de trabalho exigidos por lei; verificar o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; dirigir
automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir micro-dnibus, énibus
e demais veiculos automotores para transportes escolares e demais passageiros; auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros; conduzir veiculos de carga, transportando materiais e outros conforme
solicitacdo; dirigir 6nibus e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencao
periodica; registrar 0s servigos executados pela maquina/equipamento; abastecer os dispositivos da
maquina com produtos necessarios as operacgdes agricolas; controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos bem como
prazos ou quilometragem para revisoes; verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo,

Pagina 7 de 57



~J

2N CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA IBGP
‘} SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 N\ INSTITUTO BRASILERO
b ow sEE g

A" DE GESTAQ E PESQUISA

antes de sua utilizacao: pneu, agua do radiador, bateria, nivel de dleo sinaleiros, freios embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢édo de qualquer anormalidade
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cbes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerario e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servigo deixando-o corretamente
estacionado e fechado; conduzir os servidores da prefeitura em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucGes especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificacoes e
volumes aos destinatarios; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 301 - AGENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar e executar servicos administrativos; recepcionar e orientar 0s
municipes e servidores; efetuar atendimento telefénico.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos administrativos de menor complexidade e auxiliar em
tarefas de apoio administrativo; atender chamadas telefénicas; anotar recados e prestar informacoes;
registrar as visitas e os telefonemas recebidos; proceder ao arquivamento de documentos; redigir textos
de menor complexidade; digitalizar documentos; receber, orientar e encaminhar o publico em geral,
controlando a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho; receber, coletar e distribuir
correspondéncias, documentos, mensagens, e-mails, oficios, encomendas; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 302 - AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL 111 -
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO APOIO ASSISTENCIA SOCIAL (Lei Complementar
Municipal n°®2.328/2015 - Lei Complementar Municipal n® 2.428/2016)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes, executar servicos
complexos de escritdrios que envolvam raciocinio, interpretacdo de Leis e normas administrativas, digitar
dados diversos.

DESCRICAO DETALHADA: Atender chamadas telefonicas, anotar recados e prestar informacdes.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos, auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo,
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utilizar recursos de informatica, executar atividades relacionadas ao programa bolsa familia, efetuar
cadastros, elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboracdo de
documentos, organizar e orientar a elaboracdo de fichario, arquivos da documentacdo, legislacéo,
secretariar reunides em geral, operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcri¢éo
de dados, através de digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instrucdes de "layouts™ dos
relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos. Selecionar programas de digitacdo para
execucéo dos trabalhos de transcrigdo de dados, auxiliar nas solicitacdes de materiais; executar pedidos
de compras de material de consumo e permanente para execucao das atividades do setor, receber, orientar
e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir
mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade.

CARGO/ESPECIALIDADE: 303 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE Il - AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, com pratica em informatica basica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar diversas tarefas administrativas; conferir documentos; preparar
correspondéncias; atualizar registros; operar microcomputador e atender ao publico em geral; seguir as
rotinas estabelecidas, bem como proceder a pesquisa e planejamento referentes a administracdo de
pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos; apresentar solucbes para situacdes novas, a fim
de contribuir para implementagéo de leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e
especifica, e compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas em execucao.

DESCRICAO DETALHADA: Proceder a estudos especificos; coletar, analisar dados e examinar
trabalhos especializados sobre administracdo; colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos
basicos de acdo e buscar atualizacdo em questBes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal; preencher documentos da secretaria municipal de satde de forma manuscrita e
digitado, obtendo assinatura do responsavel; efetuar célculos para obter informacgdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; operar microcomputador e telefone; atualizar cadastro de usuarios
e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; atender ao publico informando sobre requerimentos,
consultas e coleta de documentos; realizar transcricdes, organizar arquivos e ficharios, sempre que
necessario; redigir e-mails, oficios, comunicados, informativos e outros tipos de comunicacdo de
interesse da Secretaria Municipal de Saude; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; realizar atendimento telefonico; fornecer informag6es em unidades de servico de salde e setores
administrativos; recepcionar e prestar servicos de apoio ao USUario; marcar entrevistas ou consultas;
averiguar as necessidades do publico e encaminha-lo ao local e/ou a pessoa procurada; agendar servigos;
observar normas internas de seguranca; organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 304 A 331 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, residir na area na area adstrita da Unidade Basica de
Salde, desde a data da publicacdo do edital, e ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo
inicial, com carga horaria minima de 40hs, e ter pratica em informatica basica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevencéo de doencas e promogcao da satide, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do sistema Unico de salde — SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Estimular continuadamente a organizacdo comunitaria, participando de
reunides e discussdes sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida da populacdo, visando
fortalecer os elos de ligacdo entre a comunidade e os servigcos de saude do municipio; informar aos
integrantes da equipe de saude as disponibilidades, necessidades e dinamica social da comunidade e
orienta-los quanto a utilizacdo adequada dos servi¢os de salde; registrar nascimentos, doencas de
notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemiolégica e ébitos ocorridos, assim como identificar,
cadastrar e acompanhar todas as familias de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares;
atuar integrado as instituicbes governamentais, grupos e associacbes da comunidade; executar, dentro
de seu nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de saude tais como: acompanhamento a
gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do
cumprimento do calendario de vacinacao que se fizerem necessarias ao controle de doencas diarreicas,
infeccOes respiratorias agudas, alternativas alimentares, utilizacdo de medicina popular, promogdes de
acOes de saneamento e melhoria do meio ambiente e educacdo em salde; atuar nos servi¢os de promocao
e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promoc¢do da salde;
assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da salde; rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental;
participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicacgdo entre
unidade de salde, autoridades e comunidade; realizar manutencdo dos sistemas de abastecimento de
agua; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da cena da emergéncia; socorrer as vitimas
e realizar acdes de controle de endemias; executar outras tarefas compativeis com 0 mesmo grau de
dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 332 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV - AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de 40hs, e ter pratica em informatica basica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades de vigilancia, prevencio e controle de doencas e
promocéo da salde.

Pagina 10 de 57



~J

2N CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA IBGP
‘} SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 N\ INSTITUTO BRASILERO
b ow sEE g

A" DE GESTAQ E PESQUISA

DESCRICAO DETALHADA: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promocdo de saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal,
discernimento e execucao das atividades dos programas de controle de zoonoses, pesquisa e coleta de
vetores causadores de infeccOes e infestacOes; vistoriar imdveis e logradouros para eliminagéo de vetores
causadores de infeccOes e infestacOes, remocdo e/ou eliminacdo de recipientes com foco ou focos
potenciais de vetores causadores de infecgOes e infestagdes; manusear e operar equipamentos para
aplicacdo de larvicidas e inseticidas, produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores
de infeccOes e infestagdes; executar os servi¢os de guarda, alimentacdo, captura, remocao, vacinagao,
coleta de sangue e eutanasia de animais; orientar aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de
doencas transmitidas por vetores; participar de reunides, capacitacfes técnicas, eventos de mobilizacéo
social, acBes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida e em agfes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar
outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 333 - AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE (Lei
Complementar Municipal n°® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria AB.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou escala 12x36

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e dos
veiculos que circulam pelas ruas; realizar atividades de fiscalizacdo, operagdo, ou patrulhamento do
transito; manter a ordem publica; agir na defesa dos direitos dos cidaddos e na protecao preventiva.

DESCRICAO DETALHADA: Executar acbes de operacdo, fiscalizacdo e controle referentes ao
transporte publico e ao transito, bem como realizar atendimentos relacionados aos mesmos; receber,
analisar e prestar as devidas informacdes sobre expedientes recebidos, promovendo os devidos registros
e controles necessarios; efetuar, quando determinado, ou por iniciativa, nos casos de urgéncia/emergéncia
alteracdes no itinerario das linhas de transporte coletivo, mudanga nos pontos de parada e proceder a
alteracdes no transito; proceder a autuacdes referentes a multas impostas aos operadores do transporte
publico, de acordo com o0s respectivos regulamentos bem como aos usuarios das vias publicas, nos termos
do Cadigo de Transito Brasileiro, adotando ainda as medidas administrativas pertinentes; lavrar autuacao
por infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do Poder de Policia administrativa,
nas areas sob jurisdicdo do 6rgdo executivo de transito do Municipio e naquelas em que haja convénio
com Grgdo competente; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; orientar e prestar
informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; fiscalizar e promover a retirada de qualquer
elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca do trénsito; providenciar a
sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos
e modificagdes temporarias da circulacdo; fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos
regulamentares de taxi, moto taxi e transporte coletivo; auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo
na realizacdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante
solicitacdo e autorizacao prévia da Superintendéncia de Transito e Transporte; trabalhar em conjunto com
0 Departamento de Educacéo para o Transito na realizacdo de palestras e atividades educativas; participar
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de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboracdo de
projetos de intervencdo no sistema viario e na sinalizacdo de transito; apresentar propostas e
recomendacfes para a inclusdo ou adequacdo na sinalizacdo e infraestrutura existente nas vias e
logradouros publicos; utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando
habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribui¢fes do cargo; executar outras tarefas compativeis
com o0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 334 - ASSISTENTE EM SAUDE | - ASSISTENTE DE FARMACIA
(Lei Complementar Municipal n°® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Organizar os medicamentos e o material de trabalho; executar as principais
atividades de dispensacdo de medicamentos sob orientacdo do farmacéutico responsavel; auxiliar na
realizacdo de operacdes farmacotécnicas e de controle de qualidade sob supervisdo direta do
farmacéutico.

DESCRICAO DE DETALHADA: Receber, conferir, separar e organizar os medicamentos e correlatos
vindos do almoxarifado, sob superviséo direta do farmacéutico; controlar estoques, cuidando da data de
validade e as condi¢des de armazenamento; registrar entrada e saida de estoques e auxiliar o farmacéutico
na confeccdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar
recursos de informatica; digitar documentos como requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de
acordo com as prescricdes e controles em geral; separar receitudrios para fins de contagem de
medicamentos fornecidos e usuarios atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas
especificas ou procedimentos técnicos; recuperar material de trabalho como bancadas, vidrarias, potes e
acessorios, lavando, esterilizando, sanitizando, separando e embalando, no caso de atividades em
farmacia hospitalar ou homeopatica; fornecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescricao
médica e sob orientacdo do farmacéutico; auxiliar na manipulacéo e na producdo de medicamentos e na
producdo de produtos quimicos farmacéuticos; auxiliar no controle e no registro de féormulas aviadas;
envasar, rotular e acondicionar os medicamentos e os produtos manipulados; documentar atividades e
procedimentos farmacotécnicos; efetuar controle de rotina dos equipamentos e dos utensilios de
laboratdrio de manipulacéo; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem
e pela limpeza dos setores; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 335 - ASSISTENTE EM SAUDE | - AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, certificado de concluséo de curso de auxiliar de satde
bucal, realizado em instituicdo de ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes em consultérios dentarios e executar, sob supervisio,
pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Executar, sob supervisio do cirurgido-dentista e/ou do técnico em sadde
bucal, atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento geral em consultorios, providenciando
desinfeccdo, limpeza, manutencdo e a guarda dos materiais e equipamentos utilizados; participar das
acOes de integracdo entre a equipe de saude e a comunidade; promover e participar de reunides
educativas; elaborar relatorios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de acdes;
assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; participar de treinamentos de novos
servidores; cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em que esta inserido;
receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico, preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como, boletins de informacgdes odontoldgicas; informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido dentista consultad-los, quando necessario; providenciar a distribuicdo e a
reposicéo de estoques de insumos, de acordo com orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar
material para exame de laboratério; preparar o paciente para consulta; auxiliar o cirurgido dentista no
preparo do material a ser utilizado na consulta; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatoria; selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentéaria do paciente e
confeccionar moldes em gesso; colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencao a cari;,
lavar e esterilizar todo material odontoldgico; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; utilizar equipamento
de protecdo individual e coletiva; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 336 - CUIDADOR SOCIAL (Lei Complementar Municipal n°
2.328/2015 - Lei Complementar Municipal n° 2.428/2016)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico em Magistério.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (Carga horaria em regime de escala de plantio 12x36 ou outra
definida pela Secretaria de Assisténcia Social)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Compreende cargo com especialidades atribuidas a servidor com formacéo
de ensino médio ou técnico, para executar tarefas de media complexidade, ou atribuigdes técnicas
especificas nas Unidades de Assisténcia Social, que se destinam a cuidar de criancas e adolescentes, a
partir de objetivos estabelecidos pelas instituicGes especializadas, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentacéo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacéo e lazer da crianga/ adolescente acolhidos.

DESCRICAO DETALHADA: executar servicos nos abrigos e programas sociais, orientar para que a
crianca adquira habitos de higiene, colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acao,
propiciar um ambiente de condi¢bes préoprias de uma familia, orientando e apoiando as criangas e
adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar;
estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista
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gradativa da sua autonomia; orientar as criancas e adolescentes sobre a importancia das normas de
convivéncia comunitaria; tornar a hora das refeicGes um momento de aprendizagem de boas maneiras e
de encontro com a familia; favorecer a interacdo entre irméos, sejam bioldgicos ou sociais, exercendo o
papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formacéo das criancas e adolescentes; participar e
contribuir para o processo de reintegracdo familiar das criancas e adolescentes, quando for o caso, ou
auxiliar na resolucéo de conflitos; participar da vida escolar das criancas e adolescentes, acompanhando
e apoiando nas suas tarefas diérias; favorecer e estimular nas criancas e adolescentes a préatica de esportes,
brincadeiras, o gosto pela danca, musica e leitura; ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua
maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizacdo
dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com
higiene pessoal, cal¢cados, material escolar, livros e brinquedos; zelar pela integridade fisica, emocional
e mental das criancas e adolescentes; e desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO/ESPECIALIDADE: 337 - FISCAL MUNICIPAL - FISCAL DE CONTROLE
SANITARIO (Lei Complementar Municipal n°® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e ter pratica em informatica basica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagio sanitaria.

DESCRICAO DETALHADA: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, condi¢es do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a satde, relacionando-os com as condi¢des de vida da populacéo; identificar
as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos
de interesse da vigilancia sanitaria; identificar o exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde
e 0 controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses relacionadas a estes; realizar e/ou atualizar
0 cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico e sanitario; promover a
participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacéo de
atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servi¢os de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacao das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e
de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigdes
sanitéarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspecOes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacfes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na inspegéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da
criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas Vveiculadas por alimento;
participar da investigacdo epidemiologica de doencas veiculadas por alimentos; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infraces e apreensdes),
realizar inspegdo e fiscalizagdo sanitaria; instaurar processo administrativo sanitario; realizar interdigao
cautelar de estabelecimento, apreensdo cautelar de produtos; fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas
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autoridades sanitarias competentes nos processos administrativos sanitarios e outras atividades
estabelecidas para esse fim; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdao dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico sanitario, mediante aprovacdo das condi¢Bes sanitarias encontradas por ocasido da
inspecdo; participar da avaliacao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica
municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 338 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB | (Lei
Complementar Municipal n°® 2.329/2015)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo na modalidade Normal para Educaco Infantil ou Ensino
Médio Completo na modalidade Normal para Educacédo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam & docéncia na educacio infantil,
ensino Fundamental e médio.

ATRIBUICOES TIPICAS; Exercer os servicos de docéncia e, para isto, participar da elaboragio da
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servi¢cos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagdgicos; atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com 0 espaco e o tempo determinado pela entidade escolar ou SME; comparecer as
reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria de Educacdo, sempre que convocados, zelar
pela conservacao do material que lhe for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar
de reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educacéo e outras entidades,
oferecendo sugestdes e discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar
de atividades de aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da
pratica pedagégica e na socializacdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias
disponiveis para aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver de forma
regular atividades e tarefas em equipe; estabelecer boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho
e dirigentes escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relacdes, contribuindo assim para o
estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por
cento) os alunos evadidos na turma; saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais
membros da equipe escolar, acatando a decisdo da maioria; educar os alunos e zelar para que eles
preservem a instalacdes e equipamentos da escola, assim como os bens e patriménio do municipio;
comparecer regularmente e permanecer no local de trabalho, executando as atribui¢Ges pertinentes ao
cargo; observar o horério de trabalho, ser pontual e cumprir rigorosamente a carga horéaria definida para
0 cargo ocupado; agir e respeitar a ética profissional no seu convivio e contato profissional e ou social
para com os profissionais do magistério, demais servidores, pais, responsaveis e alunos; encontrar opgdes
eficazes para problemas e situacdes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de

Pagina 15 de 57



~J

2N CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA IBGP
‘} SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 N\ INSTITUTO BRASILERO
b ow sEE g

A" DE GESTAQ E PESQUISA

trabalho, executando as atribui¢cdes pertinentes ao cargo; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio 0s
equipamentos, materiais e instalacfes escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de
forma regular, atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa,
das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e
interacdo com os colegas e direcdo, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de
trabalho; utilizar estratégias para que os alunos aprendam de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a
reprovacao; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigacbes com empenho, dedicagédo, boa vontade e
seriedade.

AREA DE ATUACAO: Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficicia do trabalho pedagdgico na educacgdo infantil de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, atendendo as atribuicdes especificas da legislacédo vigente.

CARGO/ESPECIALIDADE: 401 - ASSISTENTE EM SAUDE 1l - TECNICO DE
ENFERMAGEM (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN-MG e pratica em informatica
bésica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
usuarios do sistema publico municipal de atendimento; auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e
pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos usuarios, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na instituicdo; auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;
preparar usuarios para consultas e exames, orientando-os sobre as condicGes de realizagcdo dos mesmos;
colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério e outros procedimentos
segundo orientacao; realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; acompanhar pacientes nas transferéncias quando
necessario; orientar e auxiliar usuarios, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacédo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as condi¢fes
gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicacgdes
por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo
médica, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas
cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacao da
assisténcia a saude do paciente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo
e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccéo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do; propor a
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aquisicao de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados; realizar
atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio; auxiliar na preparacdo do corpo apos o Obito; auxiliar aos pacientes psiquiatricos em
permanéncia no estabelecimento de salde; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
alimentar os sistemas de informacao utilizados pela instituicdo; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais atribui¢cdes contida na Lei n® 7.498 de 25 de junho de
1986, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacdo Municipal, Estadual e Federal
no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 402 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO DE SAUDE
BUCAL (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Sadde Bucal e registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico; prevenir doenca bucal; executar
procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;
recepcionar e preparar 0s pacientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e
manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovacdo; fazer
a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e calculos supra gengivais;
aplicar substancias para prevencdo de cérie; inserir e condensar materiais restauradores; polir
restauracdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares;
proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio; confeccionar modelos e preparar moldeiras;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela manutencdo, limpeza,
conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 403 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO EM
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Laboratorio e registro no conselho de
classe correspondente no Estado de Minas Gerais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as éareas
especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meioambiente.
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DESCRICAO DETALHADA: Analisar material bioldgico de pacientes; receber e preparar amostras
conforme protocolos especificos; operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte; realizar
coleta de material biologico; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranca; manipular solu¢bes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; dar
assisténcia técnica aos usuarios do laboratério; analisar e interpretar informacdes obtidas de medicdes,
determinac0es, identificacbes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao;
interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orienta¢do, encaminhando-os para a elaboragéo
de laudos, quando necessario; proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisdo; realizar
testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade interna e externa e caracterizagdo do material;
separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros, auxiliar na confec¢do de relatérios técnicos e
estatisticos; preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo; coletar e ou preparar
material, matéria prima e amostras, testes, analise, etc.; preparar amostras, laminas microscopicas, meios
de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos; controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos do laboratorio; zelar pela manutencéo, limpeza, assepsia e conservacao de
equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meioambiente; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 404 - TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA - TECNICO
DE SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Complementar Municipal n® 15/2019 - Lei Federal n°
4.710/1985)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Seguranca do Trabalho. Curso de
Supervisor de Seguranca do Trabalho. Registro de Supervisor de Seguranca do Trabalho.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Inspecionar locais e instalacdes e equipamentos da Prefeitura e determinar
fatores de riscos de acidentes; executar programas e propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia para prevenir
acidentes.

DESCRICAO DETALHADA: Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de Seguranca e
Saude no Trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis
de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas na
area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias, fiscalizaces e da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; integrar processos de negociacgdo e gerenciar documentacdo de SST; investigar e
analisar acidentes; recomendar medidas de prevencédo e controle; informar a administracéo, através de
parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacgéo e neutralizacao; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
acOes prevencionista, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
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resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o servidor; executar programas de prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a participacéao
dos servidores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacao
dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e &reas competentes, normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analise e avaliagdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto desenvolvimento do servidor; indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo, inclusive contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a Legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificacbes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos residuos, incentivando a
conscientizacdo do trabalhador da sua importancia para a vida; articular e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-Ihes resultados de levantamento técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a adocao de medidas de prevencdo em nivel de pessoal; informar os
servidores sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem
como as medidas e alternativas de eliminacéo ou neutralizacdo dos mesmos; articular-se e colaborar com
0s 6rgdos e entidades a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar
de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 405 - TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
TOPOGRAFO (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Curso Técnico em Agrimensura
ou outras formaces de nivel superior correlatas, com registro no 6rgdo de classe, quando exigida.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos, elaborando
tracados técnicos, plantas, esbocos, calculos, relatérios técnicos, cartas topograficas e
aerofotogramétricas.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar o reconhecimento bésico da area programada analisando as
caracteristicas do terreno para elaborar tracados técnicos; executar os trabalhos topogréficos relativos a
balizamento, colocacao de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncias de nivel e outros; realizar
levantamentos topogréaficos na area demarcada, registrando os dados obtidos; elaborar plantas, esbogos,
relatorios técnicos, cartas topogréaficas e aerofotogramétricas, promover o aferimento dos instrumentos
utilizados; zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos, realizar célculos topograficos e desenhos;
elaborar e analisar documentos cartograficos; executar tarefas pertinentes a area de atuacao utilizando-se
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de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcéo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracédo
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 406 - TECNICO DE SERVICOS EDUCACIONAIS - AUXILIAR
DE BIBLIOTECA (Lei Complementar Municipal n° 2.331/2015 - Lei Complementar Municipal n°
2.431/2016 - Lei Complementar Municipal n° 18/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo de nivel Técnico na Area Educacional ou Curso Superior
na area Educacional: Pedagogia ou Licenciaturas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atendimento ao publico; Servigos administrativos e rotinas de bibliotecas;
Empréstimos de publica¢des; Orientacéo no uso da Biblioteca.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro e outros
equipamentos; conservar o acervo da biblioteca, orientando o usuario docente e discente com vistas a
adequada utilizacdo desse acervo; atender as necessidades de informacgdes dos usuérios da Biblioteca;
manter boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da instituicdo, enfatizando o
respeito e a ética nessas relacGes; elaborar e cumprir um planejamento anual de trabalho; ministrar aulas
de uso da Biblioteca, sensibilizando professores, alunos e demais funcionérios da escola para o habito da
leitura; realizar projetos, acOes e atividades que apresentam impacto na melhoria do processo educativo;
realizar contacdo de histdrias para a educacdo infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, através da
criacdo e implementacdo da "hora do conto"; organizar e registrar todo o acervo da Biblioteca; realizar
servigos de digitalizacdo de dados de publica¢des no sistema de informatizacao da biblioteca; participar
de capacitacdes, cursos e outros eventos e apresentar a direcdo sugestdes de melhoria e inovacdes;
comparecer e permanecer regularmente no local de trabalho, executando as atribui¢fes pertinentes ao
cargo; observar o horario de trabalho e cumprir rigorosamente a carga horaria definida para o cargo
ocupado; educar os alunos e/ou usuarios da biblioteca a zelar para que eles cuidem dos livros, preservem
as instalacGes e equipamentos da instituicdo, assim como os bens e patriménio do Municipio; executar
servigos de restauracdo do acervo bibliogréfico; desenvolver de forma regular, atividades e tarefas com
toda a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais membros da
equipe, acatando a decisdo da maioria; participar das atividades e acGes coletivas desenvolvidas pela
instituicdo e pela comunidade escolar em geral; realizar empréstimos de livros e efetuar um controle
rigoroso para que esses sejam devolvidos e preservados; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigagoes
com empenho, dedicacdo, boa vontade e seriedade; desempenhar outras funcdes correlatas Ihe forem
determinadas pelo seu superior.

CARGO/ESPECIALIDADE: 407 - VISTORIADOR (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Mecanica ou Eletromecanica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Pagina 20 de 57



~J

2N CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA IBGP
‘} SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2021 N\ INSTITUTO BRASILERO
b ow sEE g

A" DE GESTAQ E PESQUISA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Vistoriar e fiscalizar veiculos, observando as condicbes de seguranca e
funcionamento, fazendo cumprir a legislacéo sobre a mateéria.

DESCRICAO DETALHADA: Vistoriar e fiscalizar veiculos de acordo com as normas e ordem de
servigos exigidos; acompanhar as fiscalizacdes técnicas referentes as condi¢des de seguranca, estado de
conservacdo e funcionamento do componentes mecanicos dos veiculos, equipamentos obrigatorios e
outros itens exigidos pelo Cadigo de Transito Brasileiro e outras normas legais; preencher devidamente
os formularios previstos para as vistorias e fiscalizacfes técnicas dos veiculos; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades
e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 501 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social em curso reconhecido pelo MEC e
Registro no devido Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar
tarefas administrativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes;
esclarecer davidas; orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; assessorar na elaboracdo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais; elaborar
planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades; pesquisar a realidade social; realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da
populacdo, perfil dos usuérios, caracteristicas da area de atuacdo, informacfes in loco, entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar procedimentos técnicos; realizar
acolhimento ao paciente, elaboracdo e realizagdo de oficinas terapéuticas; registrar atendimentos;
informar situaces-problemas; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituicao;
formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulérios,
questionarios, etc.); monitorar as acdes em desenvolvimento; acompanhar resultados da execucdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o0 usudrio; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar
instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis; identificar equipamentos sociais
disponiveis na institui¢do; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
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instituices; formar uma rede de atendimento e exercer demais atribui¢es contida na lei n® 8.662 de 7
de junho de 1993, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual
e federal no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de
dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPEQIALIDADE: 502 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
EDUCADOR FISICO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica, Bacharelado, com registro no
conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Promover a prética de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencdo de boas condicGes fisicas e mentais; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar testes de avaliacdo fisica; planejar as etapas de treinamento,
baseando-se nas observacgdes colhidas e em competicGes programadas; submeter os desportistas aos
treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas; instruir os desportistas sobre 0s
exercicios e jogos programados, a utilizacdo de aparelhos e instalacGes de esportes; elaborar o programa
de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades, capacidades e nos objetivos;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e demais atribui¢Bes contida na Lei n°® 9.696 de 1 de setembro de
1998, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo Municipal, Estadual e
Federal no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de
dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 503 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar Municipal n°® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Examinar pacientes objetivando a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar diagndsticos; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; adotar medidas de precaucao padrdo de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Atender pacientes e analisar 0s aspectos sensrio-motores, percepto-
cognitivos e socioculturais; tracar planos e preparar ambiente terapéutico; indicar conduta terapéutica;
prescrever e adaptar atividades; avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condicGes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e
urologicas; estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognicéo; reeducar postura
dos pacientes e prescrever orteses, proteses, adaptagdes e acompanhar a evolucgéo terapéutica; proceder
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a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirargico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pos-parto, de fisioterapia
respiratoria e motora; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de
vida de lazer (AVL); participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comiss@es, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios, laudos técnicos e
registrar dados em sua &rea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo e demais atribuicdes
contidas no Decreto-lei n° 938 de 13 de outubro de 1969, que regulamenta a profisséo; cumprir e fazer
cumprir a legislagdo Municipal, Estadual e Federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com o0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESP’ECIALIDADE: 504 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes objetivando a prevencdo, habilitacio e reabilitacdo
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes,
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocado da saude e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicacdes; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
da fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, empostacédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccédo e
organizacdo do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da reabilitacdo fonoaudioldgica; avaliar os resultados do tratamento e dar alta; elaborar relatérios; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirdrgico e de reabilitacdo em UTI; aplicar os procedimentos
fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengdo, promocgdo de salde e qualidade de vida;
executar atividades administrativas em sua area de atuacao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de atuacdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais
atribuicdes contidas na de Lei n° 6.965 de 9 de dezembro 1981, que regulamenta a profissdo; cumprir e
fazer cumprir a legislagdo Municipal, Estadual e Federal no &mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, apliciveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 505 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il - INSPETOR
SANITARIO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia, Enfermagem ou Biologia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e
promocdo da saude em conformidade com as diretrizes do SUS exercendo: inspecdo e fiscalizacdo
sanitaria, instauracdo de processo administrativo sanitario, interdicdo cautelar de estabelecimento,
interdicdo e apreensdo cautelar de produtos; fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades
sanitarias competentes nos processos administrativos sanitarios e outras atividades estabelecidas para
esse fim.

DESCRICAO DETALHADA: Analisar e gerenciar conceito e caracterizagdo do risco sanitario,
identificacdo do dano, dose-resposta; avaliar exposicdo, acdes corretivas politico-administrativas no
ambito do sistema de saude, servico e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos,
avaliacdo da exposicdo do risco, consequéncias econdmicas, politicas e sociais), avaliacdo de incerteza,
decisdo e acado, politica da comunicacdo, identificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco,
incerteza e erro, monitoramento dos fatores de risco, prevencao e controle de riscos ambientais, vigilancia
sanitaria na prevencao e contato de contaminacéo de riscos ambientais, controle de fontes de polui¢do do
meio ambiente, residuos solidos em servicos de salde, prevencao de riscos ambientais, qualidade em
servigos de saude, estrutura, processo e resultados, gestdo da qualidade, variaveis de tempo, espaco e
pessoa, desenhos de pesquisa epidemiologica sanitaria, vigilancia epidemioldgica sanitaria, investigacdo
epidemiologia sanitaria, busca ativa de casos, avaliacdo em servicos de saude e demais especificacdes
relacionadas a formacéo profissional; avaliar projetos arquitetdnico para estabelecimentos de salde e/ou
de interesse em saude; participar na promocao de atividades de informac6es de debates com a populacéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicfes gerais de higiene, limpeza
de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus
de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio; inspecionar imdveis comerciais antes de
serem utilizados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas
e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de
beleza e outros, verificando as condi¢Ges gerais, de higiene, data de vencimento de produtos,
medicamentos e registro psicotropicos; coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a salde; entregar quando solicitadas notificacGes e correspondéncias diversas;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 506 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
NUTRICIONISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional as unidades de saude, na alimentagio de
pacientes, elaboracdo de cardapios e dietas dos pacientes; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de
educacéo nutricional.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacio da aceitacio
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; acompanhar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢bes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; zelar pela ordem e manutencéo de boas condi¢oes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno; orientar e supervisionar os funcionérios;
providenciar medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, a fim de oferecer alimentagéo
sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em
nutricdo e dietética; prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;
atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; preparar lista de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢bes a serem servidas e no estoque
existente; zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢fes necessarias
para evitar deterioracdo e perdas; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais
atribuicdes contida na Lei n°® 8.234 de 17 de setembro de 1991, que regulamenta a profissdo, cumprir e
fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARQO/ESPECIALIDADE: 507 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
PSICOLOGO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicGes; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar
paciente durante o processo de tratamento ou cura.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas; analisar a influéncia dos fatores
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hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas
relacbes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico; definir protocolos e
instrumentos de avaliacdo; aplicar e mensurar os resultados; elaborar e executar estudos e projetos ou
rotinas na area de gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura,
tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; proporcionar suporte emocional para
paciente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragéo de experiéncia de doenca
organica, crises e perdas; realizar acompanhamento terapéutico no pré e pds-cirdrgico; observar e propor
mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizag¢do do contexto hospitalar;
participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunifes administrativas, visitas domiciliares etc.; criar e
realizar oficinas terapéuticas, realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com
pacientes e familiares, especialmente em casos de doencas cronicas; proporcionar suporte emocional para
a equipe de salde em situacdes extremas; elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de
especialidade e participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e demais atribuicdes contida na Lei n°4.119
de 27 de agosto de 1962, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau
de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 508 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no conselho regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de MG.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promocao
de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico cientificas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular
a participacéo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos
da terapia; estimular e medir mudancas e evolucdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricbes meédicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos, utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e demais atribuicbes contida na Decreto-lei n°® 938 de 13 de outubro de 1969, que
regulamenta a profissao; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.
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CARGQ/ESPECIALIDADE: 509 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
BIOQUIMICO (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Bioquimica, Biomedicina, Farmacia com habilitacio
em Bioquimica, Farmacia com habilitacdo em Analises Clinicas ou Farmacia com formacéo generalista
e registro no competente conselho de classe de MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Preparar produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas, bem como
realizar experiéncias, testes e analises, estudando a acdo quimica de alimentos, medicamentos e outras
substancias sobre tecidos e funces vitais, para incrementar 0os conhecimentos cientificos e determinar
suas aplicacdes praticas; supervisionar a realizacdo de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos,
pareceres e diagnosticos sobre os exames efetuados.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitacdo superior, de acordo com as competéncias da secretaria ou 6rgdo onde atua;
planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia;
prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar estudos, pesquisas e analises
relativas as atividades da unidade onde atua; realizar exames de analises clinicas; assumir
responsabilidade técnica e firmar respectivos laudos; assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias; participar da execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde; analisar
e determinar probabilidade de doencas epidemiolégicas, alertando para sua proliferacdo; assumir chefias
técnicas, assessorias e direcdo destas atividades; fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracéo
de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; coordenar, executar e acompanha as atividades
especificas do laboratdrio de analises clinicas, desde a recepc¢do (coleta) do material para exame e anélise,
até a entrega do laudo final ao paciente; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de
materiais, dos exames requisitados pelos médicos; analisar 0s aspectos quimicos da formacdo de
anticorpos no sangue e outros fenébmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo
e determinar a adequacdo relativa de cada elemento; supervisionar e/ou executar analises hematologicas,
soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, cronolégicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas
especificas do laboratério; utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando 0s
resultados com graficos de interpretacdo para fornecer o diagnostico laboratorial, visando complementar
o diagnostico médico; assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério,
assinando os laudos para dar maior seguranca aos requisitantes; colaborar com a limpeza e organizacgéo
do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracéo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 510 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE III -
ENFERMEIRO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia a pacientes em hospitais e ambulatérios, em domicilio
quando necessario; realizar atendimentos preliminares; prescrever aces e procedimentos de maior
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complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem; implementar acdes para a promocdo da
saude coletiva, no ambito do sistema municipal de saude e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes do sistema Unico de salde; adotar préaticas, normas e medidas de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e
implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; assegurar e participar da prestacao de assisténcia
de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes; participar da equipe multidisciplinar
do programa de salde da familia, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicdo; identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da salde;
fazer visitas domiciliares em casos extraordinarios; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar
e organizar campanhas de educacdo em salde; prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas e
prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos
de maior complexidade; registrar observacfes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem; preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de
internacdo domiciliar ou a unidade bésica de saude; padronizar normas e procedimentos de enfermagem
e monitorar o processo de trabalho; planejar acdes de enfermagem; levantar necessidades e problemas;
diagnosticar situacao; estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar acdes e definir estratégias
para promocao da saude; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orienta-las para controle
de infeccdo; executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; elaborar escalas
de servico e atividades diérias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medicacdo
intramuscular e endovenosa, curativos e retirada de pontos; realizar reunides de orientacdo e avaliacgao,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar
atendimento nos casos de emergéncia; realizar oficinas terapéuticas nas unidades de salde mental;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao e demais atribuicdes contida na Lei n°
7.498 de 25 de junho de 1986, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo
Municipal, Estadual e Federal no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o
mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 511 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
FARMACEUTICO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas especificas de manipulacdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; realizar analises clinicas,
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toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatologicas no ambito do sistema
municipal de saude.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medico,
pesagem e mistura; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico; controlar
entorpecentes e produtos equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo,
ou seus insumos, verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento; realizar
estudos, andlises e testes quanto a eficiéncia e eficacia dos medicamentos e produtos farmacéuticos;
efetuar andlise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade; administrar estoque de medicamentos; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais atribuicdes contida na Lei n°
3.820 de 11 de novembro de 1960, que regulamenta a profissao; cumprir e fazer cumprir a legislacédo
Municipal, Estadual e Federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com
0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 512 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE |11 - MEDICO
VETERINARIO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
para 0 bem-estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; prestar atendimento/apoio a
produtores rurais no ambito de sua competéncia.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; praticar
clinica médica veterindria, em todas as suas especialidades; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencao; coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsias; promover saude publica; analisar processamento,
fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para
analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de
zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses e de pragas e vetores;
elaborar/executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar quanto ao acondicionamento
e destino de lixo causador de danos a saude publica; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; exercer defesa sanitaria animal; elaborar diagnostico situacional para elaboracdo de
programas; avaliar, elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material
para diagnostico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemiologica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagndéstico de
doencas; notificar doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais em eventos
agropecudrios e propriedades; fomentar producdo animal; dimensionar plantel; estudar viabilidade
econdbmica da atividade; realizar analise zootécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva;
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desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e equipamentos
zootécnicos; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e demais atribui¢cdes contidas
na Lei n° 5,517 de 23 de outubro de 1968, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a
legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 513 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
ARQUITETO (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e o Registro no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas,
definir materiais acabamentos, técnicas e metodologias; analisar dados e informacdes; fiscalizar e
executar obras e servicos; desenvolver estudos de viabilidade financeira econémica e ambiental.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacio e paisagismo;
orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcéo e reforma das edificacGes da instituicéo;
elaborar todo o planejamento da construcdo definindo materiais, mdo de obra, custos cronograma de
execucdo e outros elementos; coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e
outros fatores; realizar estudos e efetuar planejamento urbano buscando determinar a natureza, amplitude
de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano; aprovar projetos arquitetbnicos; assessorar a
Instituicdo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; elaborar layouts de placas de
obras, inauguragfes e comunicagdo interna; manter atualizado o cadastro das obras executadas e
concluidas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios;
trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; executar
demais atribui¢des previstas na lei 0 12.378 de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a profisséo;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar
outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 514 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
CONTADOR (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo m Ciéncias Contébeis e registro no Conselho Regional
de Contabilidade.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar a contabilidade geral no &mbito de sua competéncia, operacionalizar
a contabilidade publica.
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DESCRICAO DETALHADA: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; planejar os
sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais; proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas; acompanhar a
formalizacdo de contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a
execucdo de sistemas financeiros e contébeis; realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e
informagdes sobre sua area de atuagdo quando necessario; desenvolver e gerenciar controles auxiliares,
quando necessario; desenvolver atividades de elaboragdo do orcamento geral; elaborar e assinar
relatorios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo de projetos, cursos, eventos, convénios; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; desenvolver demais atribuicoes
contidas no Decreto-lei n® 9.295 de 27 de maio de 1946, que regulamenta a profisséo, e na Lei n © 4.320
de 17 de margo de 1964; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 515 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRAQAO PUBLICA -
ENGENHEIRO CIVIL (Lei Complementar Municipal n°® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro do CREA.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras,
coordenar a operacdo e a manutencdo das mesmas; elaborar planilhas; controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servicos contratados e executados;

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, organizar executar e controlar projetos na area da construcao
civil; realizar investigacdes e levantamentos técnicos; definir metodologia de execucdo; desenvolver
estudos ambientais; revisar e aprovar projetos; especificar equipamentos, materiais e servicos; Orcar a
obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos; apropriar custos
especificos e gerais da obra; executar obra de construcao civil; controlar cronograma fisico e financeiro
da obra; fiscalizar obras; supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; prestar consultoria
técnica; periciar projetos e obras (laudos e avaliacGes); avaliar dados técnicos e operacionais; programar
inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspe¢do; controlar a qualidade da obra; aceitar ou
rejeitar materiais e servicos; identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade; elaborar normas; documentacao, procedimentos e especificacdes técnicas; elaborar normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional e normas de ensaio de campo e de laboratorio; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes; elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
pata 0 exercicio da funcdo e demais atribuicdes contidas na lei 0 5.194 de 24 de dezembro de 1966 que
regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
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responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 516 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRA(;AO PUBLICA -
ENGENHEIRO ELETRICISTA (Lei Complementar Municipal n°® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro no CREA.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e
eletrdnicos; coordenar empreendimentos; executar servicos e estudar processos elétricos e eletrénicos.

DESCRICAO DETALHADA: Projetar, planejar e especificar sistema e equipamentos
elétrico/eletronicos; analisar propostas tecnicas; instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos bem como servigos técnicos
especializados; elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos; coordenar empreendimentos
e estudar processos elétrico/eletrdnicos; supervisionar as etapas de instalagdo, manutencao e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; fazer estimativa dos custos da méao de obra,
dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagéo, instalagdo, funcionamento
e manutencdo ou reparacao; participar, conforme a politica interna da Instituicdo de projetos, cursos
eventos e convénios; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo e demais atribuicdes contidas na lei n°® 5.194 de 24 de dezembro de 1966 que regulamenta a
profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracédo
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 517 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRAQAO PUBLICA -
PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo Direito e inscricdo na OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Postular, em nome do Municipio, em juizo, propondo ou contestando acdes;
solicitar providéncias junto ao Magistrado ou Ministério Publico, avaliar provas, realizar audiéncias;
analisar legislacdo e orientar a sua aplicacao; emitir pareceres, quando solicitado;

DESCRICAO DETALHADA: Postular em juizo; prestar assessoria juridica extrajudicialmente; atuar em
processos administrativos; realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse do
Municipio; formalizar parecer técnico-juridico; analisar fatos, relatorios e documentos; realizar
auditorias juridicas; definir natureza juridica da questdo, redigir ou formatar documentos juridicos;
auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; analisar a legislacéo e orientar a sua aplicagcdo no ambito
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do Municipio; preparar relatorios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior; participar,
conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios, programas de ensino,
pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcédo; desempenhar outras atribuigdes previstas na Lei n° 8.906 de 4 de junho de 1994, que regulamenta
a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no dmbito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis e inerentes ao cargo, determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 518 - FISCAL MUNICIPAL NIII - FISCAL MUNICIPAL DE
DIRETRIZES URBANAS (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Ambiental ou Arquitetura, com o
competente registro em seu conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de orientacdo e fiscalizacdo relacionadas as diretrizes
urbanas, fazendo, em todos os casos, cumprir a legislacdo aplicavel, emitindo notificacGes e lavrando,
quando necessario, 0os competentes autos de infracéo.

DESCRICAO DETALHADA: Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de
desenvolvimento urbanistico do Municipio; realizar servi¢os técnicos de sua competéncia na
implementacao da politica municipal de licenciamento de obras publicas e particulares, bem como de
parcelamento e de uso do solo, em colaboracao com os demais 6rgdos e entidades do Executivo; colaborar
com as atividades de planejamento urbano e participar da implementacdo do Plano Diretor do Municipio,
conjuntamente com as demais secretarias e 6rgaos da Administracdo Municipal; colaborar na elaboracéo
de proposta de legislacdo e normas urbanisticas; inclusive no que concerne ao zoneamento urbano;
fiscalizar a aplicacdo da legislagdo municipal nos licenciamentos concedidos e autuar infratores em caso
de descumprimento; fiscalizar, acompanhar as atividades de controle, licenciamento e monitoramento do
parcelamento, da ocupacdo e do uso do solo em todo territério municipal; desempenhar das atividades
técnicas e de fiscalizagdo referentes arruamentos, estradas e obras hidréulicas, seus servigos afins e
correlatas; alimentar sistemas e banco de dados de informagdes georreferenciadas no @mbito de sua
competéncia; analisar processos de localizacdo em relacdo ao limite municipal e perimetro urbano; atuar
e realizar procedimentos técnicos necessarios a analise de processos de aprovacdo de empreendimentos
de impacto; receber pedidos de orientacfes para elaboracdo de Relatério de Impacto Urbano - RIU;
participar de equipe multidisciplinar destinada a dirimir questdes atinentes ao desenvolvimento urbano e
ocupacéo do solo do municipio; executar outras tarefas compativeis com 0 mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 519 - FISCAL MUNICIPAL NIIl - FISCAL MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biologia, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia Agronémica ou Tecnologia em Saneamento Ambiental, com o0 competente registro
no conselho de classe, quando existente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de orientagdo e fiscalizagdo relacionados ao meio
ambiente, fazendo, em todos os casos, cumprir a legislacao aplicavel, emitindo notificacfes e lavrando,
quando necessario, 0os competentes autos de infracéo.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de
vida, considerando importantes restricbes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos,
estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia com o0 meio ambiente, tanto fisico como
bioldgico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;
examinar qualitativa e quantitativamente as modifica¢6es introduzidas no mesmo espaco fisico territorial
do municipio, o grau de adaptabilidade biol6gica ou tecnoldgica da populacdo nesta evolucao,
verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio ambiente, seja
no processo tecnoldgico; analisar "in loco™ e emitir laudos conclusivos sobre pedidos de supressdo e poda
de arvores; participar de auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar
a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudos
técnicos e pareceres em questdo da competéncia; coordenar, promover e orientar programas e campanhas
que visem conscientizar a populagdo sobre questfes que envolvam a interagdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldégico da comunidade; intervir nos processos de producdo, aliado ao
conhecimento real das imposi¢oes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e
prevencdo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacao de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utiliza¢do; atender as normas de
higiene e de seguranca de trabalho; desempenhar atividades técnicas e de fiscalizacdo referentes a
arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigcos afins e correlatos; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas
projetadas em areas em que incidam limitacGes ambientais; realizar levantamento floristico; exercer acdo
fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; acompanhar a conservacao de nascentes, rios, flora e fauna do Municipio, controlando as
acOes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas para comprovar 0 cumprimento das
instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;
participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de denincias e
reclamagdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas;
contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-
se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, apliciveis aos objetivos da administragdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 520 - FISCAL MUNICIPAL NIIl - FISCAL MUNICIPAL DE
OBRAS (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com o competente
registro em seu 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de orientaco e fiscalizagdo nos campos de obras publicas
ou privadas; fazendo, em todos os casos, cumprir a legislacdo aplicavel, emitindo notificagdes e lavrando,
quando necessario, 0s competentes autos de infracao.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de
construcdo ou reconstrucdo, solicitando a autoridade competente a vistoria onde houver indicios de
desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao,
bem como a carga e descarga de material na via publica; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execuc¢do de reformas de
prédios publicos e privados; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; executar croquis
fazendo o levantamento do terreno e das construcGes existentes; fotografar local e obras para anexar em
processos e orcamentos; verificar a existéncia projeto aprovado ou "habite-se” nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade
impedindo ocupacdo irregular; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias para instru¢do de processos ou apuracao de
denincias e reclamacOes; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; utilizar equipamentos de
protecdo individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucao das tarefas; articular-se com
outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; instaurar
processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente; emitir notificacdes e aplicar autos de
infracdo por descumprimento da legislacao aplicavel ou por atos de agressdo ao meio urbano; orientar os
municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infracdes sob a
alegagéo de desconhecimento das leis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das
atribuices tipicas do cargo; executar outras atribui¢des afins; executar outras tarefas compativeis com o
mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo pablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 521 - FISCAL MUNICIPAL NIIl - FISCAL MUNICIPAL DE
POSTURAS (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Engenharia Ambiental,
Arquitetura, Bacharelado em Direito.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SUMARIA: executar trabalhos de orientacdo e fiscalizagdo relacionados as posturas,
fazendo, em todos os casos, cumprir a legislacdo aplicavel, emitindo notificacdes e lavrando, quando
necessario, 0s competentes autos de infragao.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar a instalacio de bancas e barracas e mobiliarios em logradouros
publicos quanto & permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas
a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacdo; verificar a regularidade da exibicao e utilizacdo
de anuncios, alto falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio
em geral e de outros estabelecimentos; verificar a adequacdo de dimensGes e localizacdo de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar a adequacéo de
acordo com o Codigo de Posturas, de instalacdo de barracas em festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar a adequacéo, de acordo com o Cddigo de Posturas, da instalacdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; adotar as providéncias
necessarias para cada caso, com base na Lei pertinente, para que as areas e terrenos baldios sejam
mantidos limpos, de forma a evitar transtornos a comunidade; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos violadores do Codigo de Posturas Municipal; realizar sindicancias para
instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes; emitir relatorios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as for¢as de policiamento, sempre
que necessario; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; instaurar processos administrativos por infracéo verificada pessoalmente; emitir notificacGes e
aplicar autos de infracdo por desrespeito ao Cddigo de Posturas; orientar 0s municipes quanto aos
procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infracbes sob a alegacdo de
desconhecimento das leis; utilizar equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas normas de
seguranca na execuc¢do das tarefas; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das
atribuicGes tipicas do cargo; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 522 - FISCAL MUNICIPAL NIIl - FISCAL MUNICIPAL DE
TRIBUTOS (Lei Complementar Municipal n® 15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito e
Economia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de orientacio e fiscalizacio relacionada a arrecadacio de
tributos, fazendo, em todos os casos, cumprir a legislacdo aplicavel, emitindo notificagdes e lavrando,
quando necessario, os competentes autos de infracéo.

DESCRICAO DETALHADA: Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de
escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; realizar plantdes fiscais e emitir
relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forcas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo integrada e o
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cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade; contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; interditar estabelecimentos cujas atividades
estejam em desacordo com a lei, efetuando termos de lacre; emitir parecer em processos de consulta ou
em qualquer processo em que for instado a se pronunciar; participar das atividades administrativas e de
apoio referentes a sua area de atuacgdo; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; colaborar na informacdo de processos referentes a
avaliagdo de imoveis; atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; manter-se atualizado sobre as legislagdes tributéria, econémica e
financeira da Unido, do Estado e do Municipio; coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de
dados em sua &rea de atuacdo; instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente;
participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacdes; promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; propor a realizacdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal; auxiliar na cobranca
da divida ativa do Municipio; manter-se atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio de forma a
verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana; orientar o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; elaborar relatorios das inspecdes realizadas:
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao das atribuices tipicas do emprego; executar
outras tarefas compativeis com 0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 523 - PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA PEB Il (Lei
Complementar Municipal n°® 2.329/2015 e Lei Complementar Municipal n°® 11/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia para anos iniciais do
Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil, bem como diploma de licenciatura especifica para anos
iniciais do Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil obtido através da conclusao de curso de formacéo
pedagdgica para graduados nao licenciados ou segunda licenciatura.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam & docéncia na educacgdo infantil,
ensino Fundamental e médio.

ATRIBUICOES TIPICAS; Exercer os servicos de docéncia e, para isto, participar da elaboracéo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servicos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacéo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagdgicos; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com 0 espaco e o tempo determinado pela entidade escolar ou SME; comparecer as
reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria de Educagédo, sempre que convocados, zelar
pela conservacao do material que lhe for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar
de reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educagéo e outras entidades,
oferecendo sugestdes e discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar
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de atividades de aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da
pratica pedagogica e na socializacdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias
disponiveis para aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver de forma
regular atividades e tarefas em equipe; estabelecer boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho
e dirigentes escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relacfes, contribuindo assim para o
estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por
cento) os alunos evadidos na turma; saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais
membros da equipe escolar, acatando a decisdo da maioria; educar os alunos e zelar para que eles
preservem a instalacdes e equipamentos da escola, assim como os bens e patriménio do municipio;
comparecer regularmente e permanecer no local de trabalho, executando as atribui¢Ges pertinentes ao
cargo; observar o horério de trabalho, ser pontual e cumprir rigorosamente a carga horéria definida para
0 cargo ocupado; agir e respeitar a ética profissional no seu convivio e contato profissional e ou social
para com os profissionais do magistério, demais servidores, pais, responsaveis e alunos; encontrar opgdes
eficazes para problemas e situacGes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de
trabalho, executando as atribui¢des pertinentes ao cargo; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os
equipamentos, materiais e instalaces escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de
forma regular, atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa,
das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e
interacdo com os colegas e direcdo, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de
trabalho; utilizar estratégias para que os alunos aprendam de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a
reprovacao; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigaces com empenho, dedicacdo, boa vontade e
seriedade.

AREA DE ATUACAO: Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico na educacdo infantil de O
(zero) a 5 (cinco) anos, anos iniciais do Ensino Fundamental regular, educacdo de jovens e adultos,
atendendo as atribuicdes especificas da legislacdo vigente.

CARGO/E~SPEC’ZIALIDADE: 524 - PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA PEB Il -
EDUCACAQO FISICA (Lei Complementar Municipal n° 2.329/2015)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de licenciatura, de graduacio plena, com
habilitacdo especifica na area de atuacdo (Educacdo Fisica).

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacgdo infantil,
ensino Fundamental e médio.

ATRIBUICOES TIPICAS; Exercer os servicos de docéncia e para isto; Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagbgica do estabelecimento de ensino; exercer os servigos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagdgicos; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com 0 espaco e o tempo determinado pela entidade escolar ou SME; comparecer as
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reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria de Educacdo, sempre que convocados, zelar
pela conservacao do material que lhe for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar
de reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educacéo e outras entidades,
oferecendo sugestdes e discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar
de atividades de aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da
pratica pedagoOgica e na socializacdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias
disponiveis para aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver de forma
regular atividades e tarefas em equipe; estabelecer boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho
e dirigentes escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relacdes, contribuindo assim para o
estabelecimento de um clima agradével de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por
cento) os alunos evadidos na turma; saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais
membros da equipe escolar, acatando a decisdo da maioria; educar os alunos e zelar para que eles
preservem a instalacdes e equipamentos da escola, assim como os bens e patriménio do municipio;
comparecer regularmente e permanecer no local de trabalho, executando as atribuigdes pertinentes ao
cargo; observar o horério de trabalho, ser pontual e cumprir rigorosamente a carga horéaria definida para
0 cargo ocupado; agir e respeitar a ética profissional no seu convivio e contato profissional e ou social
para com os profissionais do magistério, demais servidores, pais, responsaveis e alunos; encontrar opc¢des
eficazes para problemas e situacfes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de
trabalho, executando as atribui¢fes pertinentes ao cargo; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio 0s
equipamentos, materiais e instalacbes escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de
forma regular, atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa,
das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e
interacdo com os colegas e direcdo, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de
trabalho; utilizar estratégias para que os alunos aprendam de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a
reprovacao; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigaces com empenho, dedicacdo, boa vontade e
seriedade.

AREA DE ATUACAO: Ministrar aulas de Educagéo Fisica na Educag&o Infantil, Ensino Fundamental
de 1° ao 9° ano e Educacdo de Jovens e Adultos, organizar e promover atividades especificas de forma
individual e coletiva.

CARGO/ESPECIALIDADE: 525 - PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA PEB |11 - ENSINO
RELIGIOSO (Lei Complementar Municipal n° 2.329/2015)

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacgéo
Religiosa; ou conclusdo de Curso Superior de Licenciatura plena autorizado e reconhecido pelo 6rgao
competente, em qualquer &rea do conhecimento, cuja grade curricular inclua conteudo relativo a Ciéncias
da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educagdo Religiosa, com carga horaria
minima de 500a/h; ou conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena em qualquer area de
conhecimento, acrescido de Curso de Pds-graduacdo lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, com carga horaria minima de 360a/h ou conclus&o de Curso Superior de Licenciatura Plena em
qualquer area de conhecimento, acrescido de Curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso
oferecido até a data de publicacdo desta Lei por entidade credenciada e reconhecida pela Secretaria de
Estado da Educacao.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam & docéncia na educacio infantil,
ensino Fundamental e médio.

ATRIBUICOES TIPICAS; Exercer os servicos de docéncia e para isto; Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servigos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacéo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagogicos; atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com o espaco e 0 tempo determinado pela entidade escolar ou SME; comparecer as
reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria de Educacdo, sempre que convocados, zelar
pela conservacao do material que lhe for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar
de reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educagéo e outras entidades,
oferecendo sugestdes e discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar
de atividades de aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da
pratica pedagégica e na socializacdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias
disponiveis para aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver de forma
regular atividades e tarefas em equipe; estabelecer boas relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho
e dirigentes escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relacdes, contribuindo assim para o
estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por
cento) os alunos evadidos na turma; saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos demais
membros da equipe escolar, acatando a decisdo da maioria; educar os alunos e zelar para que eles
preservem a instalacdes e equipamentos da escola, assim como 0s bens e patrimdnio do municipio;
comparecer regularmente e permanecer no local de trabalho, executando as atribui¢bes pertinentes ao
cargo; observar o horério de trabalho, ser pontual e cumprir rigorosamente a carga horaria definida para
0 cargo ocupado; agir e respeitar a ética profissional no seu convivio e contato profissional e ou social
para com os profissionais do magistério, demais servidores, pais, responsaveis e alunos; encontrar op¢des
eficazes para problemas e situacfes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho; ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de
trabalho, executando as atribui¢fes pertinentes ao cargo; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio 0s
equipamentos, materiais e instalaces escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de
forma regular, atividades e tarefas com a equipe de trabalho; saber ouvir e discordar, de forma respeitosa,
das ideias dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria; manter bom relacionamento e
interacdo com os colegas e direcdo, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de
trabalho; utilizar estratégias para que os alunos aprendam de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a
reprovacao; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigacbes com empenho, dedicacédo, boa vontade e
seriedade.

AREA DE ATUACAO: Atuar diretamente no processo educativo junto com os demais profissionais
docentes e equipe técnico-pedagdgica, as atividades do Ensino Religioso na aquisicdo de competéncias
que favorecam uma convivéncia fraterna e harmoniosa ndo so na escola como nos diferentes espagos
sociais, preparando o aluno para a aceitacdo da diversidade e para o conhecimento da ideia de
Transcendéncia a partir de sua tradicédo religiosa.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 526 - PROFISSIONAL DE MEDICINA | - MEDICO AUDITOR
(Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o controle, avaliagio, auditoria e executar a revisio técnica das
faturas dos prestadores de servicos medicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por
pessoas fisicas e juridicas, produzindo acbes orientadoras e corretivas quanto a aplicacdo de recursos
destinados as acdes e servicos de salde, adequacéo, qualidade e resolutividade dos produtos e servicos
disponibilizados aos cidadaos; auditar as acdes e servicos estabelecidos no plano municipal de salde;
auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e
conveniados; observar e analisar atraveés de exame analitico e pericial a legalidade dos atos da
administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados no @mbito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do
sistema; observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no
SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com as normas
vigentes e com 0s objetivos estabelecidos; analisar o fornecimento dos dados e das informag6es
necessarias ao julgamento das realizacdes e a introducdo de fatores corretivos e preventivos; analisar e
auditar as acles e servicos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja 0 municipio
associado; aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam ao servico municipal de controle, avaliagdo e auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os
custos e 0s gastos municipais com atencdo a saude da populacdo; auditar e avaliar a qualidade,
propriedade, eficiéncia, eficicia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e
gerenciais dos servi¢os de saude prestados a populacgéo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de
salde; realizar o controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequacao,
qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relacdo a comercializacdo de produtos e da
prestacdo das acdes e servicos de interesse a saude da populacdo; analisar os relatorios do sistema de
informacdo ambulatorial e hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e
relatérios de gestdo; verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas,
contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacdo de atendimento aos pacientes e usuarios e
dos controles internos e demais atribui¢es contida na Lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que
regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracéo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 527 - PROFISSIONAL DE MEDICINA Il - MEDICO CLINICO
GERAL (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica, no ambito do
sistema municipal de salude e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de
salde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagndstico e
tratamento das doencas do corpo humano; efetuar exames médicos; fazer diagndstico, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; praticar intervencdes cirurgicas para correcdo e tratamento de lesoes,
doencas e perturbacdes do corpo humano; aplicar as leis e regulamentos de salde puablica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade; realizar pericias médicas; realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; estudar o organismo humano, 0s microrganismos
e fazer aplicacdo de suas descobertas; utilizar recursos de informatica; executar todas as atividades da
profissdo medica nos termos da legislacdo federal que regulamenta a profissao, normas profissionais dos
conselhos regionais e federais de medicina e cddigo de ética profissional, no &mbito do sistema municipal
de salde e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de saude e SUS e
demais atribui¢6es contida na Lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissao; cumprir
e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no @mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 528 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA I11 - ODONTOLOGO
DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar atendimentos e procedimentos de odontologia no programa de
saude da familia do municipio, de modo a diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regido maxiofacial;
fazer extracdes ou restauracdes; executar pequenas cirurgias bucais; atender urgéncias/emergéncias;
promover e recuperar a saude bucal em geral, no ambito do sistema municipal de satde e de acordo com
as exigéncias e regulamentacdes do programa de satde da familia, secretaria municipal de satde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a
clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; participar do processo de identificacdo dos
problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servico de salde;
atuar em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fldor, a fim
de manter condi¢des saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atender casos especificos,
para eliminar focos de infecgdes; efetuar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos
programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes
conforme a referéncia existente; promover e recuperar a saude bucal em geral, no ambito do sistema
municipal de satde e de acordo com as exigéncias e regulamentacfes do programa de satde da familia,
secretaria municipal de saide, SUS e demais atribuic6es contida na Lei n°5.081 de 24 de agosto de 1966,
que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito
de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
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responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 529 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA IV - ODONTOLOGO
CLINICO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e avaliar pacientes; planejar tratamento; atender, orientar e
executar tratamento odontoldgico em pacientes do SUS; proferir palestras sobre satde bucal em escolas
e outros locais; realizar campanhas de prevencdo de saude bucal no ambito do SUS do municipio;
administrar o local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; atender,
orientar e executar tratamento odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas
periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas; elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; participar ativamente de campanhas preventivas e projetos de satde bucal promovidos pelo
municipio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo e demais
atribuicdes contida na Lei n® 5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a profissao; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 601 - ESPECIALISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO -
ENFERMEIRO AUDITOR (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com especializagio em Auditoria em
Saude e registro no conselho regional de Enfermagem de MG - COREN/MG.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, dirigir, planejar, coordenar, avaliar, prestar consultoria, auditoria
e emitir pareceres sobre os servicos de auditoria de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA: Atuar no planejamento, execucéo e avaliacdo da programacéo de satde;
atuar na elaboragdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; atuar na construcdo de programas e atividades que
visem a assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; atuar na elaboracdo de programas e atividades da educacgéo sanitaria, visando
a melhoria da sadde do individuo, da familia e da populacdo em geral; atuar na elaboracdo de contratos
e adendos que dizem respeito a assisténcia de enfermagem e de sua competéncia; atuar em todas as
atividades de competéncia do enfermeiro e enfermeiro auditor, de conformidade com o previsto nas leis
do exercicio da enfermagem e legislacdo pertinente e demais atribuigdes contida na Lei n® 7.498 de 25
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de junho de 1986, que regulamenta a profissao cumprir e fazer cumprir a legislacdo Municipal, Estadual
e Federal no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o0 mesmo grau de
dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administragdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 602 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
ENFERMEIRO SANITARISTA (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com especializacdo em Vigilancia
Sanitaria ou em Saude Puablica, com registro e regularidade no conselho regional de Enfermagem —
COREN/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar e avaliar programas de sade plblica, atuando técnica e
administrativamente nos servicos de salde, na prestacdo de cuidados globais a individuos e familias, no
desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade e nas
pesquisas correlatas, para promover, proteger e recuperar a saude de uma coletividade.

DESCRICAO DETALHADA: Coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde em especial no NASF
(nicleo de apoio a saude da familia), consultando e compilando registros de instituicdes da
comunidade (cartérios, servicos de salde e outras que prestam assisténcia sdcio sanitaria); realizar
entrevistas, observacdes e inquéritos junto a populacdo ou as instituicdes, para possibilitar a diagnose e
prognose da situacdo de salde da comunidade, buscando o conhecimento dos fatores que a estdo
condicionando e os recursos disponiveis para as a¢des de saude; elaborar, juntamente com a equipe de
salde, normas técnicas e administrativas dos servigos, consultando documentos de outras entidades, para
organizar programas em bases cientificas; estabelecer, juntamente com a equipe de saude, o0s
programas para uma coletividade, elaborando um plano escrito com base nas prioridades, tempo,
producdo e custo, para atender as necessidades de satde da populacédo, dentro dos recursos disponiveis;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de salde publica, atuando técnica e
administrativamente, para manter um padrdo elevado de assisténcia de enfermagem; planejar e
desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos, familias e outros grupos da comunidade,
realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade, vacinacao e investigacoes,
para possibilitar a promocao e protecdo da salde de grupos prioritarios e o aumento da cobertura dos
programas; supervisionar a execuc¢do dos cuidados de enfermagem mais simples, observando as técnicas
planejadas e ensinadas pelo enfermeiro, em geral e delegadas ao pessoal auxiliar de enfermagem, a um
membro da familia ou a outras pessoas da comunidade, para obter maior eficiéncia do tratamento e
promocgédo da saude; realizar programas educativos para grupos da comunidade, ministrando cursos e
palestras; coordenar reunides e aplicar testes de avaliagdo de conhecimentos, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; criar, juntamente com educadores de saude publica e
assistentes sociais, grupos na comunidade, estudando a situagdo sécio sanitaria e enfocando 0s aspectos
prioritarios, para conscientizar a populacéo a cooperar na solucéo de seus proprios problemas; colaborar
na area de estagio profissional, realizando palestras e demonstragdes; revisar técnicas, supervisionando
e avaliando rendimentos, para formar e informar profissionais na area de saude publica; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, apliciveis aos objetivos da administragdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 603 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Complementar Municipal n°
15/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso superior de Medicina, concluso de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, Registro no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, executar e controlar atividades inerentes & medicina
ocupacional; realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacdo de cargos publicos; proceder a
realizacdo de exames médicos para constatacdo ou ndo de doengas profissionais: propor medidas que
visem maior seguranca do trabalho e a correcdo de fatores nocivos a salde; realizar estudos e campanhas
educativas visando a reducdo de incidéncia de acidentes e doencas profissionais; analisar e classificar os
graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho objetivando a adocéo das providéncias cabiveis;

DESCRICAO DETALHADA: Executar e avaliar exames clinicos em servidores; planejar e executar
acOes coletivas e preventivas de salde, participando juntamente com outros profissionais, da elaboracéo
e execugdo de programas de protecdo a satde do servidor; auxiliar no monitoramento das medidas de
controle dos riscos ambientais; acompanhar as condi¢es dos postos de trabalho; controlar absenteismo
por motivo de salde; realizar exames de admissdo, retorno ao trabalho, periodicos e demissdo dos
servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais; elaborar laudos periciais, inclusive sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais;
realizar, excepcionalmente, visitas domiciliares quando necessarias para elaboracdo de laudos ou
pericias; analisar, em conjunto com outros profissionais habilitados, os riscos as condicfes de trabalho,
os fatores de insalubridade, periculosidade, fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitéarios, levantamentos de doencas
profissionais e lesGes traumaticas; participar da elaboracdo e coordenacdo de atividades de prevencéo de
acidentes, auxiliando na implementacao de medidas de seguranca e protecdo do servidor; realizar estudos
ergonémicos das atividades e participar da elaboracdo da andlise profissiografica e do planejamento,
instalacdo e funcionamento dos servicos médicos; prescrever medidas higiénico dietéticas; realizar os
procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo do Poder Executivo para a mudanca
de atividade do servidor; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracéo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 604 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
ANESTESIOLOGISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e residéncia médica em Anestesiologia ou
titulo de especialista em Anestesiologia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SUMARIA: Efetuar o atendimento anestésico na rede de saide do municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicacio pré-anestésica;
requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias geral e parcial; fazer
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acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no pds-operatorio
imediato; instalar respiracdo auxiliar aos pacientes internados; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos
e local de trabalho, comunicando ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos
de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das a¢des de sua
competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instauradas no setor de salde; executar
as demais atribuigdes contida na lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profisséo;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no @mbito de sua competéncia; executar
outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo pablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 605 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
ANGIOLOGISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo Medicina, especializacio ou Residéncia em Angiologia
e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar diagnostico, tratamento clinico preventivo e curativo de doengas
circulatdrias periféricas, sendo aquelas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos
linfaticos; prestar consultas, atendimentos e procedimentos médicos dentro de sua especialidade no
ambito do sistema municipal de salde e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria
municipal de satde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar intervencdes de pequenas cirurgias, bem como orientacio de
prevencao de novas lesbes vasculares, visando o bem estar da populacdo; participar de junta médica
quando convocado; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes e da comunidade; realizar exames
clinicos, diagndsticos e tratamento médico; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal,
respeitar a ética médica; desenvolver atividades de educacdo em saide publica, junto com o paciente e a
comunidade; participar das acdes de vigilancia em saude; prestar consultas, atendimentos e
procedimentos médicos dentro de sua especialidade no &mbito do sistema municipal de satde e de acordo
com as exigéncias e regulamentagdes da secretaria municipal de salde e SUS; executar tarefas afins e
demais atribuigOes contida na Lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissao; cumprir
e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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CARGO/E§PECIALIDADE: 606 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
CIRURGIAO GERAL (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, especializacdo ou Residéncia em Cirurgia
Geral e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar intervencdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada
paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos
médicos; prestar consulta, atendimento e procedimentos médicos no &mbito do sistema municipal de
saude e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de satde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimento cirdrgico a pacientes em situacdes de emergéncia,
no pronto socorro ou centro cirdrgico, tomando as providéncias necessérias, solicitando exames ou
internaces; realizar intervencdes cirargicas, utilizando os recursos técnicos e materiais; corrigir sequelas
ou lesbes e/ou estabelecer diagnostico cirurgico; prestar consultas, atendimentos e procedimentos
médicos no ambito do sistema municipal de satde e de acordo com as exigéncias e regulamentac6es da
secretaria municipal de salde e SUS e demais atribui¢des contida na Lei n® 12.842 de 10 de julho de
2013, que regulamenta a profissdo; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal,
respeitar a ética médica; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 607 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
ENDOCRINOLOGISTA (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

Ensino Superior Completo em Medicina e especializacdo ou Residéncia em Endocrinologia e registro no
CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de acordo com a
especialidade de endocrinologia no &mbito do sistema municipal de salde e de acordo com as exigéncias
e regulamentacdes da secretaria municipal de saude e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; organizar, atuar
e fomentar politicas de saude publica em epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal, doencas
hipotalamicas, hipopituitarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tireoide e suas patologias
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patoldgica, alteracBes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do caélcio, desordens das
glandulas paratireoides, doencgas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia endocrina multipla 1 e 2,
diabetes, disturbios da tireoide, hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, etc.; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se
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por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal, respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar
relatérios semestrais das atividades para analise; prestar consultas, atendimentos e procedimentos
médicos de acordo com a especialidade no &mbito do sistema municipal de saude e de acordo com as
exigéncias e regulamentagdes da secretaria municipal de saude e SUS e demais atribuicBes contida na
Lei n®12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagédo
municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o
mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 608 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
GINECOLOGISTA OBSTETRICO (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e especializacdo ou Residéncia em
Ginecologia/Obstetricia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar consulta médica, atendimentos e procedimentos médicos dentro da
especialidade de ginecologia e obstetricia; realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de
acordo com a especialidade no &mbito do sistema municipal de satde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos dentro da
especialidade de ginecologia e obstetricia; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administracdo
municipal; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa,
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; prestar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de acordo com
a especialidade no ambito do sistema municipal de salde e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes da secretaria municipal de satde, SUS, e demais atribui¢des contida na lei n°® 12.842 de
10 de julho de 2013, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau
de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 609 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
MASTOLOGISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e especializacdo ou Residéncia em
Mastologia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica de consulta, atendimento e procedimentos técnicos
de medicina em mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagnostico; prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos medicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal, respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢es do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatérios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo e especialidade no ambito do sistema municipal de saltde e
de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de saide e SUS e demais
atribui¢Ges contida na lei n® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissao; cumprir e fazer
cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 610 - PROFISSIONAL DE MEDICINA Il - ESPECIALISTA -
NEFROLOGISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia médica em Nefrologia ou
Titulo de especialista em Nefrologia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar as afeccdes do sistema nefrourinario; realizar exame
clinico e orientar os pacientes.
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DESCRICAO DETALHADA: Diagnosticar afeccdes nefrourinarias, baseando-se em exames clinicos e
subsidiarios, para estabelecer programa terapéutico; indicar e/ou executar exames especializados, tais
como laboratoriais, radiologicos, radioisotopicos, fundoscopicos e outros, colhendo material, injetando
contrastes, acompanhando e observando a realizacdo dos exames, para estabelecer o diagndstico das
infeccOes renais; indicar e/ou executar didlise peritonial ou a hemodialise, instalando o material e
equipamentos necessarios no paciente, para promover a integridade da composic¢éo do meio interno ou
remover substancias toxicas dialisdveis do organismo; indicar o ato e preparar o paciente e seu doador
para o transplante renal, avaliando o grau da disfuncéo renal e a compatibilidade imunoldgica, para
recuperar a salde do paciente; indicar e/ou executar biopsia renal, extraindo fragmentos do tecido do
6rgdo, analisando e interpretando os resultados por correlagdo anatomo-clinica, a fim de determinar o
diagndstico da afeccdo; tratar das doencas que possam comprometer os rins em decorréncia de quadros
hipertensivos arteriais, metabdlicos, imunitarios, degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo
medicamentos, dieta, repouso e outras medidas necessarias, para possibilitar a recuperacdo da saude;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa,
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar
de equipes interdisciplinares, orientando a execucdo de programas de profilaxia de moléstias
hipertensivas, nefrourinarias e outras, para evitar comprometimento funcional ou anatémico do sistema
nefrourinario e demais atribui¢fes contida na lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a
profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidade
inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracao
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 611 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
NEUROLOGISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Neurologia
ou Titulo de Especialista em Neurologia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso; realizar exames
clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico.

DESCRICAO DETALHADA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnoéstico; emitir diagndstico; prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo; assumir responsabilidades sobre o0s
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltado para a comunidade em geral; planejar e organizar qualificagcdo, capacitacdo e
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treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo; indicar e/ou
executar cirurgia neurologica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir
a funcdo neuroldgica e demais atribuicGes contida na lei n® 12.842 de 10 de julho de 2013, que
regulamente a profissédo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito
de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da
administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 612 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
OTORRINOLARINGOLOGISTA (Lei Complementar Municipal n°® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Otorrinolaringologista e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia efetuando 0s
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar
pacientes dentro de suas especialidades no ambito do SUS municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos; prescrever
medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; promover acdes em salde
que propicie o0 bem estar dos pacientes; prestar a plena aten¢do multiprofissional de satde, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos complementares; analisar e
interpretar exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento e ditames
do codigo de ética médica do conselho federal de medicina; realizar cirurgias de pequeno, médio e grande
técnica; manter o registro dos pacientes atendidos (prontuério), incluindo a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolucdo, efetuar a orientacdo terapéutica adequada; emitir atestados de salde, aptiddo fisica
e mental, Obito e outros em acordo com a finalidade de atender determinacGes legais; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; prestar informacdes e
orientacfes a populacdo, visando proporcionar troca de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reuniBes comunitarias; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, conjunto, tais como:
visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.; prestar consultas,
atendimentos e procedimentos médicos de acordo com a especialidade no &mbito do sistema municipal
de saude e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de satde, SUS e
demais atribuicGes contida na lei n® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissédo; cumprir
e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 613 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
PEDIATRA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com especializacio em Pediatria e registro
no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar consultas, atendimentos, exames e procedimentos médicos avaliando
0 estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricao de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da salde e bem-estar da populagéo até
14 anos de idade de acordo com a especialidade no dmbito do sistema municipal de satde e de acordo
com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de saide e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento médico ambulatorial examinando pacientes de até 14
anos de idade; solicitar e interpretar exames complementares; prescrever e orientar tratamento;
acompanhar a evolucao do paciente, registrando a consulta em documentos préprios; participar de equipe
multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de salde na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade; verificar os servicos e a situacao de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; coordenar as atividades medico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢Ges desenvolvidas;
participar do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; participar na elaboracéo e/ou adequacéo
de programas, normas e rotinas visando assistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de salde
prestadas; prestar atendimento a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal; prestar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de acordo
com a especialidade no ambito do sistema municipal de salde e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes da secretaria municipal de satde, SUS e demais atribui¢fes contida na lei n°® 12.842 de
10 de julho de 2013, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau
de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 614 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
PSIQUIATRA (Lei Complementar Municipal n°® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes de prevencéo de doencas e promocéo da saude publica tanto individuais quanto coletivas; coordena
programas e servigos em saude publica.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimento psiquiétrico e terap@utico; trabalhar com oficinas
terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria; promover e participar de acdes intersetoriais com
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outras secretarias do municipio e sociedade civil, bem como com outras equipes da saude; trabalhar de
acordo com as diretrizes do SUS; preencher os impressos da unidade como, prontuério, laudo, etc.;
solicitar internacdo em hospital geral; acompanhar o paciente internado; encaminhar internacdo em
hospital psiquiatrico; programar acGes para promocdo da salde; desempenhar as atividades de
assisténcia, promocdo e recuperacdo da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; prestar
assisténcia em saude mental ambulatorial; atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros,
fazendo os encaminhamentos necessarios; interpretar exames subsidiarios (anélises clinicas, exames por
imagens, anatomopatoldgicos, etc.); realizar encaminhamentos as especialidades médicas sempre que
necessario, em formuléario préprio de referéncia; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; respeitar e cumprir com ordens de seus superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato e demais atribui¢des contida
nalein®12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamente a profisséo; cumprir e fazer cumprir a legislagéo
municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 615 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
UROLOGISTA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Urologia e registro
no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de acordo com a
especialidade de urologia no ambito do sistema municipal de saude e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes da secretaria municipal de saude e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar avaliacdo clinica em urologia, tais como: afeccdes da prostata,
anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfuncdo vesical neurogénicas, disfuncdo sexual
masculina, doengas inflamatdrias da préstata, estrutura e funcéo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e
parafimose, investigagdo da funcgdo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infec¢Ges do trato urinario,
infecgBes genitais, incontinéncia urindria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato
urinario, tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite; trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar, participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencéo a
salde do usuério; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
salde das pessoas e de suas familias; emitir diagndstico; prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacéo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontuérios e
todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames,
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
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diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, respeitar a ética
médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de
capacitacOes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e
organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; prestar consultas, atendimentos e
procedimentos médicos de acordo com a especialidade no ambito do sistema municipal de salde e de
acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de satde, SUS e demais atribuicdes
contida na lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a
legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 616 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM CIRURGIA (Lei Complementar Municipal n° 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em odontologia com especializagdo em cirurgia
odontoldgica e registro no conselho regional de odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes na unidade de satide diagnosticando doencas da boca e dos
dentes com énfase na prevencao.

DESCRICAO DETALHADA: Promover e coordenar medidas de promocdo e prevencdo da salde e
acOes de saude coletiva; realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populacéo;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
estabelecer diagndsticos e prognosticos; participar de eventos ligados a secretaria em que presta servico
e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRO e demais atribuigdes
contida na lei n° 5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a
legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com 0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 617 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM ENDODONTIA (Lei Complementar Municipal n°® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacdo em Endodontia e
registro no conselho regional de Odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de preservacdo do dente por meio de prevencao,
diagndstico, progndstico, tratamento e controle das alteracBes da polpa e dos tecidos perirradiculares.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atividades e procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
efetuar procedimentos cirtrgicos no tecido e na cavidade pilpares, para-endoddnticos e tratamento de
traumatismos dentérios; orientar sobre técnicas de escovacao e motivacao; executar tratamento da doenca
periodontal em criancgas e adultos; executar as demais atribui¢des contida na Lei n® 5.081 de 24 de agosto
de 1966, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal
no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 618 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM ODONTOPEDIATRIA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacio em Cirurgia
Odontopediatrica e registro no conselho regional de Odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido bucomaxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; promover e recuperar a satde bucal em geral, principalmente
a de bebés e criancas na faixa etaria de 11meses a 14 anos.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccBes, determinando-lhes a extensdo e a
profundidade; realizar exodontia de raizes e dentes, utilizando férceps e outros instrumentos especiais,
para prevenir infeccBGes mais graves; substituir e realizar restauracbes dentérias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais como amalgama, resina composta, € outros materiais,
para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungéo do dente; realizar endodontia de
dentes deciduos, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, para evitar 0
agravamento do processo; realizar atendimento clinico principalmente & bebés e criancas na faixa
etaria de 0 - 14 anos e 11 meses; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, removendo calculo
dental através de raspagem supra e sub gengival, a fim de eliminar a instalacdo de focos infecciosos;
executar acdes de ordem preventiva, educativa e curativa em satde bucal nas unidades de atendimento e
nas escolas da rede municipal, objetivando atingir a populagéo adulta e principalmente a infantil;
participar de campanhas de salde publica, normalmente aquelas de carater preventivo em salde bucal;
zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; dar atendimento
odontoldgico a populacdo do municipio; exercer outras atividades compativeis com sua formacéo ou
previstas em lei ou regulamento e outros por determinagdo de superiores hierarquicos e demais
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atribuicdes contida na lei n® 5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a profissao; cumprir e fazer
cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com 0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 619 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacido em Atendimento
de Pacientes com Necessidades Especiais e registro no conselho regional de Odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar prevencéo, diagnostico, tratamento e o controle dos problemas de
salde bucal de pacientes que tenham alguma alteracdo no seu sistema biopsicossocial; levar em conta
todos os aspectos envolvidos no processo de adoecimento do paciente, importantissimos na adequacao
do tratamento odontoldgico frente as necessidades dos mesmos, levando em conta a classificacdo de
funcionalidade; ter uma percepcéo e atuagdo dentro de um espaco de referéncia que tenha uma estrutura
inter, multi e transdisciplinar, com envolvimento de outros profissionais de saude e &reas correlatas, para
oferecer um tratamento integral ao paciente.

DESCRICAO DETALHADA: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; atender,
orientar e executar tratamento odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radiolégico e
laboratoriais; orientar sobre saude, higiene, profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas
periodontais; orientar e executar atividades de urgéncia odontoldgica aos pacientes que apresentam
condicdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial,
hospitalar ou domiciliar; elaborar relatérios e laudos técnicos de acordo com a necessidade da
especialidade; aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais
de salde com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que possam ter
repercussoes sistémicas; e, inter-relacionamento e participacao da equipe multidisciplinar em institui¢cdes
de salde e demais atribuicGes contida na Lei n°® 5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a
profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 620 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM PERIODONTIA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacdo em Periodontia e
registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontoldgico; realizar
exames; emitir diagnosticos e tratar afecces da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a satde bucal em geral.
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DESCRICAO DETALHADA: Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem
como extracdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacdo e promocao da saude bucal em
geral; realizar acbGes previstas na programacdo do servico; orientar os pacientes da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; executar
tarefas e demais atribui¢@es contida na Lei n°5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a profissao;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar
outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 621 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA 11 - ESPECIALISTA
EM PROTESE DENTARIA (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacdo em Prétese Dentaria e registro no
conselho regional de Odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de reconstrucdo dos dentes parcialmente destruidos
ou a reposicdo de dentes ausentes visando a manutengdo das fungdes do sistema estomatognatico,
proporcionando ao paciente a funcéo, a satde, o conforto e a estética.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios
cranio-mandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, protese removivel parcial ou total e protese
sobre implantes; executar atividades de laboratorio necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos;
efetuar procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituicdo das perdas de substancias dentarias e para dentarias; realizar a manutencdo e controle da
reabilitacdo; executar outras tarefas afins e demais atribuicdes contida na Lei n° 5.081 de 24 de agosto
de 1966, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal
no ambito de sua competéncia, executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.
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