CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
SAO JOAO DEL-REI/MG - EDITAL N° 01/2021 N\ NSTITUTO BRASILERO

DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE QARGOS/FUNCC)ES PUBLICAS DO QUADRO
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DEL-REI/MG — EDITAL N° 01/2021

RETIFICACAO N° 02
O Municipio de Sao Jodo Del-Rei/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR os itens referentes ao Edital n°® 01/2021, de 21/06/2021, e dos Anexos I, 11, 111, IV e IX, na forma
abaixo especificada:

EDITAL N°01/2021

ONDE SE LE:

O Municipio de Sdo Jodo Del-Rei/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes publicas efetivas do Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo
Del-Rei/MG, observados os termos da Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo Del-Rei, de 21 de marco de
1990; da Lei Municipal n° 5.038, de 28 de julho de 2014, que “Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Jodo Del-Rei e, da outras providéncias.”, da Lei Municipal n®5.039, de 28 de
julho de 2014, que “Disp0de sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Sdo Jodo Del-Rei e, da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 5.040, de 28 de
julho de 2014, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos Geral dos servidores publicos
do Municipio de Sdo Jodo Del-Rei e, da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 5.041, de 28 de julho
2014, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais da Saude do Municipio
de S&o Jodo Del-Rei e, d& outras providéncias.”, da Lei Municipal n® 5.096, de 10 de dezembro de 2014,
que “Altera dispositivos da Lei 5.039, de 28 de julho de 2014, que dispBe sobre o Plano de Cargos, Carreira
e vencimentos dos profissionais da Assisténcia Social e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal
n° 5.098, de 10 de dezembro de 2014, que “Altera dispositivos da Lei 5.040, de 28 de julho de 2014, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jodo
del-rei e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 5.113, de 22 de dezembro de 2014, que “Altera
dispositivos da Lei 5.041, de 28 de julho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude e, da outras providéncias.” e da Lei Municipal n® 5.355,
de 21 de setembro de 2017, que “Altera redagdo do Anexo | da Lei nimero 5.041, de 28 de julho de 2014 e,
da outras providéncias.” e alteragdes posteriores, demais legislacdes complementares pertinentes e normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

LEIA-SE:
O Municipio de Sdo Jodo Del-Rei/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes publicas efetivas do Quadro Geral dos Servidores do Municipio de S&o Jodo
Del-Rei/MG, observados os termos da Lei Organica do Municipio de S&o Jodo Del-Rei, de 21 de marc¢o de
1990; da Lei Municipal n° 5.038, de 28 de julho de 2014, que “Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo Del-Rei e, d& outras providéncias.”, da Lei Municipal n°5.039, de 28 de
julho de 2014, que “Disp0de sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de S&o Jodo Del-Rei e, da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 5.040, de 28 de
julho de 2014, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos Geral dos servidores publicos
do Municipio de Sdo Jodo Del-Rei e, da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 5.041, de 28 de julho
2014, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais da Satde do Municipio
de S&o Jodo Del-Rei e, d& outras providéncias.”, da Lei Municipal n® 5.096, de 10 de dezembro de 2014,
que “Altera dispositivos da Lei 5.039, de 28 de julho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e vencimentos dos profissionais da Assisténcia Social e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal
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n° 5.098, de 10 de dezembro de 2014, que “Altera dispositivos da Lei 5.040, de 28 de julho de 2014, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de S&o Jodo
del-rei e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n°® 5.113, de 22 de dezembro de 2014, que “Altera
dispositivos da Lei 5.041, de 28 de julho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude e, da outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 5.355,
de 21 de setembro de 2017, que “Altera redagdo do Anexo | da Lei nimero 5.041, de 28 de julho de 2014 e,
da outras providéncias.” e da Lei Municipal n°5.784, de 20 de agosto de 2021, que "Altera as Leis Municipais
n% 5.041, de 28 de julho de 2014, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais da salde do
Municipio de S&o Jodo del Rei; 5.040, de 28 de julho de 2014, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
profissionais dos servidores de S&o Jodo del Rei; 5.038, de 28 de julho de 2014, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e da outras providéncias.” e alteracBes posteriores, demais legislacdes complementares
pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ONDE SE LE:

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | - Cargo/Funcdo Publica, Escolaridade, Requisito para Ingresso, Jornada de Trabalho,
Vencimento Inicial e Vagas (ampla concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD);
ANEXO Il — Descri¢des e Atribuicbes dos Cargos/Funcdes Publicas;
ANEXO Il — Quadro de Provas;
ANEXO IV - Contetdos Programaticos e Referéncias;
ANEXO V - Declaracdo da Condicéo de Desempregado;
ANEXO VI - Declaragéo de Insuficiéncia Econdémico-Financeira;
ANEXO VII — Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
ANEXO VIII - Critérios para Prova de Titulos;
ANEXO IX — Regulamento e Critérios para Prova Pratica.

LEIA-SE:

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | - Cargo/Funcdo Publica, Escolaridade, Requisito para Ingresso, Jornada de Trabalho,
Vencimento Inicial e Vagas (ampla concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD);
ANEXO |1 — Descricdes e Atribui¢cdes dos Cargos/Funcdes Publicas;
ANEXO 111 — Quadro de Provas;
ANEXO 1V — Conteudos Programaticos e Referéncias;
ANEXO V - Declaracdo da Condicéo de Desempregado;
ANEXO VI - Declaracgdo de Insuficiéncia Econémico-Financeira;
ANEXO VII — Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
ANEXO VIII - Critérios para Prova de Titulos;
ANEXO IX — Regulamento e Critérios para Prova Prética;
ANEXO X — Formulario para Recurso Impresso.

ONDE SE LE:
2.1 Este Concurso Publico oferta um total de 346(trezentas e quarenta e seis) vagas, conforme
ANEXO 1 deste Edital, bem como formacéo de cadastro de reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2 Em atendimento a Lei Federal n°® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
decreto n°® 5.296/2004 e o Decreto Federal n® 9.508/2018, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), de
acordo com os criterios definidos pelo artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, observada a exigéncia
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de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/funcéo, totalizando 19(dezenove)

vagas.

LEIA-SE:

2.1 Este Concurso Publico oferta um total de 328(trezentas e vinte e oito) vagas, conforme ANEXO
I deste Edital, bem como formacdo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2 Em atendimento a Lei Federal n°® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
decreto n°®5.296/2004 e o Decreto Federal n® 9.508/2018, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), de
acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do cargo/funcao, totalizando 16(dezesseis)

vagas.

ONDE SE LE:

10.1.4 Aaplicacdo da Prova Objetiva ocorrera nas datas provaveis de 16/10/2021 (sdbado), no turno
da tarde, 17/10/2021 (domingo), em dois turnos, e 24/10/2021 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo, conforme 0s quadros a seguir:

[...]
ABERTURAE
DF',A‘RTC')AV[')AA H%JRRA\'Q/O CARGO/FUNCAO PUBLICA FECHAMENTO
DO PORTAO
MANHA | 102 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS
09h00 as | 107 - MOTOCICLISTA CARTEIRA A Abertura 1(uma)
11h00  ['115 - OFICIAL DE SERVICOS (ELETRICISTA) h”%ﬁ“g‘iﬁ,ﬂg é”'c'o
A 304 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO fechamento
MANHA
17/10/2021 - " 15(quinze) minutos
(DOMINGO) 09h00 as | 406 - TECNICO EM LABORATORIO antes do horario do
11h30 407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (ESF) inicio da prova, a
MANHA | 505 _ ENFERMEIRO ser disponb lizado
09h00 as '
12h00 528 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
ABERTURAE
DF',A‘R,T(')AV[;A HTOURRA\SS CARGO/FUNCAO PUBLICA FECHAMENTO
DO PORTAO
TARDE
14h30as | 118- VIGIA
16h30
TARDE Abertura 1(uma)
14h30 as | 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF) hora antes do inicio
17h00 da prova e
- fech t
17/10/2021 512 - MEDICO CARDIOLOGISTA 15(q3icnfer;'f:ir?utos
(DOMINGO) 513 - MEDICO CLINICO GERAL antes do horario de
TARDE . inicio da prova, a
14h30 as 514 - MEDICO ESF ser disponibilizado
17h30 515 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA no CDI.
516 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
517 - MEDICO INFECTOLOGISTA
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518 - MEDICO NEUROLOGISTA
519 - MEDICO OFTALMOLOGISTA
520 - MEDICO ORTOPEDISTA
TRAUMATOLOGISTA
521 - MEDICO PEDIATRA
522 - MEDICO PROCTOLOGISTA
523 - MEDICO PSIQUIATRA
524 - MEDICO VETERINARIO
525 - NUTRICIONISTA
526 - ODONTOLOGO ESF
527 - PSICOLOGO
ABERTURAE
DF',A‘RTC')AV[')AA H%JRRA\'FS/O CARGO/FUNCAO PUBLICA FECHAMENTO
DO PORTAO
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GARI)
MANHA | 109 - OFICIAL DE SERVICOS (PEDREIRO)
09h00 as 7115 -OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E
11h00 PESADAS) — OPERADOR DE PATROL
202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF Abertura 1(uma)
hora antes do inicio
302 - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS da provae
MANHA - fechamento
24/10/2021 401 - TECNICO DE CONTABILIDADE X )
(DOMINGO) 09h00 as _ _ 15(quinze) minutos
11h30 405 - TECNICO EM INFORMATICA antes do horario de
. inicio da prova, a
408 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ser disponibilizado
506 - ENFERMEIRO ESF no CDI.
OASQON;QS 509 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO
12h00 510 - FISCAL DE SAUDE
511 - FISIOTERAPEUTA
ABERTURAE
DﬁggviA H-I(-)URRA\IR(’)IQD CARGO/FUNCAO PUBLICA FECHAMENTO
DO PORTAO
104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TARDE (SERVENTE DE PEDREIRO)
14h30 as | 108 - MOTORISTA CARTEIRA D
16h30 117 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E Abertura 1(uma)
PESADAS) — OPERADOR DE PA CARREGADEIRA hora antes do inicio
301 - AGENTE FISCAL DE SAUDE fdt'slhlolrova e
echamento
24/10/2021 TARDE [ 393 . AL MOXARIFE 15(quinze) minutos
(DOMINGO) 14h30 as - do horario d
17h00 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM antes do horario de
- - inicio da prova, a
404 - TECNICO EM FARMACIA ser d|sp0n|b|||zad0
TARDE | 501 - ADVOGADO no CDI.
14h30 as | 502 - ASSISTENTE SOCIAL
17h30  ['503. coNTADOR
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504 - ECONOMISTA

507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

508 - ENGENHEIRO CIVIL

LEIA-SE:
10.1.4 Aaplicacédo da Prova Objetiva ocorrera nas datas provaveis de 16/10/2021 (sdbado), no turno
da tarde, 17/10/2021 (domingo), em dois turnos, e 24/10/2021 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

[..]

ABERTURAE
DF',A‘FI(')AV?AA H-[)URRA\'F?I/O CARGO/FUNCAO PUBLICA FECHAMENTO
DO PORTAO
MANHA | 102 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
09h00 as | 107 - MOTOCICLISTA CARFEIRAA Abertura 1(uma)
11h00  ['115 - OFICIAL DE SERVICOS (ELETRICISTA) horadi‘”;iisg nicto
(DOMINGO) | 09h00 as | 406 - TECNICO EM LABORATORIO (quinze) minutos
11h30 antes do horario de
407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (ESF) inicio da prova, a
MANHA 505 _ ENFERMEIRO ser disponibilizado
09h00 as no CDI.
12h00 528 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
ABERTURAE
DF',AR,T(')AV"DAA H-I(-;JRRA\IR(’)IS CARGO/FUNCAO PUBLICA FECHAMENTO
DO PORTAO
TARDE
14h30as | 118-VIGIA
16h30
TARDE
14h30 as | 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)
17h00
512 - MEDICO CARDIOLOGISTA
513 - MEDICO CLINICO GERAL
514 - MEDICO ESF Abertura 1(uma)
- hora antes do inicio
515 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA da prova e
= fechamento
516 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
17/10/2021 - 15(quinze) minutos
(DOMINGO) 517 - MEDICO INFECTOLOGISTA antes do horario de
TARDE | 518 - MEDICO NEUROLOGISTA inicio da prova, a
14h30 as § ser disponibilizado
17h30 519 - MEDICO OFTALMOLOGISTA no CDI.

520 - MEDICO ORTOPEDISTA
TRAUMATOLOGISTA

521 - MEDICO PEDIATRA

522 - MEDICO PROCTOLOGISTA

523 - MEDICO PSIQUIATRA

524 - MEDICO VETERINARIO

525 - NUTRICIONISTA
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526 - ODONTOLOGO-ESF (Revogado)
527 - PSICOLOGO
ABERTURAE
DF',A‘RTgva\A H-[)URRA\IF?I/O CARGO/FUNCAO PUBLICA FECHAMENTO
DO PORTAO
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GARI)
MANHA | 109 - OFICIAL DE SERVICOS (PEDREIRO)
09h00 as  [115- OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E
11h00 PESADAS) - OPERADOR DE PATROL
202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF Abertura 1(uma)
302 - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS hora antes do inicio
MANHA - daprovae
24/10/2021 09h00 a5 401 - TECNICO DE CONTABILIDADE fechamento
405 - TECNICO EM INFORMATICA 15(quinze) minutos
(DOMINGO) 11h30 ~ antes do horario de
408 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO inicio da prova, a
506 ENFERMEIRO-ESF (Revogado) ser disponibilizado
~ " no CDI.
MANHA | 509 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO
09h00 as | 510 - FISCAL DE SAUDE
12h00 511 - FISIOTERAPEUTA
529 — ARQUITETO URBANISTA
ABERTURAE
DF',A‘RT(')AVaA H-I;)URRA\IRC:/O CARGO/FUNCAO PUBLICA FECHAMENTO
DO PORTAO
104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TARDE (SERVENTE DE PEDREIRO)
14h30 as | 108 - MOTORISTA CARTEIRAD
16h30 117 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E
PESADAS) — OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
301 - AGENTE FISCAL DE SAUDE Abertura 1(uma)
TARDE hora antes do inicio
303 - ALMOXARIFE
14h30 as - da prova e
24/10/2021 17h00 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM fechamento
- - 15(quinze) minutos
(DOMINGO) 404 - TECNICO EM FARMACIA antes do HorArio de
501 - ADVOGADO inicio da prova, a
502 - ASSISTENTE SOCIAL ser d'f]gogg’l'"zado
TARDE '
503 - CONTADOR
14h30 as
17h30 504 - ECONOMISTA
507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL
508 - ENGENHEIRO CIVIL
ONDE SE LE:

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela
internet pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”, na opgéo
“Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min
do terceiro dia recursal.
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LEIA-SE:
12.2.  Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes

formas:

a)

b)

Pela_internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, na op¢ao “Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min do
primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal;

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP -
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DEL-REI/MG - EDITAL N°
01/2020, Av. do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal:
7384. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
estabelecido no item 12.1 deste Edital;

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Av. do Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta
— Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido.

12.2.1 O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme modelo
constante do ANEXO X deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio, contendo externamente,
em sua face frontal, a etiqueta com 0s seguintes dados:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DEL-REI/MG — EDITAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:
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ANEXO | - CARGO/FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO,

JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E

ONDE SE LE:

PcD)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR 1° A 4* SERIE)

) JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE-REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABATHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
101 - AUXILIAR CONSERVACAO
LIMPEZA R$ 1.381.10 04 01 05
102 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS RS 1.381,10 16 01 17
103 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS (GARI) Ensino Fundamental 40 horas RS 1381,10 19 o1 20
- Incompleto. semanais
104 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (SERVENTE DE PEDREIRO) R3 138110 14 ol 15
105 - COVEIRO RS 141122 0l 00 01
106 - MECANICO DE MAQUINAS E 5
VEICULOS RS 1.534,05 02 00 02
Ensino Fundamental
he
107 - MOTOCICLISTA CARTEIRA A Incompleto. 25horas | g4 925 36 o1 00 01
Carteira de Habilitagdo semanais
categoria “A”.
Ensino Fundamental
Incompleto. Carteira de 40 horas
108 - MOTORISTA CARTEIRA D Habilitagdo categoria “D” (com semanais RS 1.485,38 17 01 18
anotagio de que exerce
atividade da).
[ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR 1* A 4* SERIE)
JORNADA . VAGAS
o SALARIO
CARGO PRE-REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
109 - OFICTAL DE SERVICOS
(PEDREIRO) — 1 RS 1.485.38 16 01 17
110 - OFICIAL DE SERVICOS nsino Fundamenta N
(BOMBEIRO HIDRAULICO) Prata Incompleto. Ofici RS 1485,38 02 00 02
111 - OFICIAL DE SERVIC'OS ratica em servigos no LHicio
(CARPINTEIRO) ¢ }(;fadP'edll_'eu'o‘.CBon.JbteJ.m R$ 1.485.38 02 00 02
1draulico, Carpinteiro,
“iﬁ’;}gig% ADE SERVICOS Calceteiro, Eletricista, RS 1.485,38 o1 00 01
(& ) Armador, Pintor, Soldador.
11?1&]5)OF‘II(CIAL DE SERVICOS Serd exigida comprovagéo de R$ 1.485.38 02 00 02
(P! ) experiéncia.
lslz)iggcéﬁL DE sERvicos 40horas | R$ 1.485,38 02 00 02
( ) - semanais
115 - OPERADOR DE MAQUINAS
(LEVES E PESADAS) - OPERADOR DE Ensino Fundamental R$ 1.534,02 02 00 02
PATROL Incompleto. Carteira de
116 - OPERADOR DE MAQUINAS habilitagdo categoria “D” (com
(LEVES E PESADAS) — OPERADOR DE | anotagdo que exerce atividade R$ 1.534.02 03 00 03
RETROESCAVADEIRA remunerada). Serd exigida
117 - OPERADOR DE MAQUINAS comprovagio de experiéncia
(LEVES E PESADAS) — OPERADOR DE para o provimento. RS 1.534,02 0L 00 01
PA CARREGADEIRA
118 - VIGIA Ensino Fundamental RS 1.381.10 16 o1 17
Incompleto.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA ‘ VAGAS
. SALARIO
CARGO PRE-REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ TOTAL
TRABALHO| CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Fundamental Completo. RS 1.534,05 21 01 22
Ensino Fundamental Completo,
com curso especifico de auxiliar 40 horas
202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL eFEf saude bucal {'ou o anl_lvgf) semanais RS 144134 04 o1 05
ESF auxiliar de consultério dentario —
ACD) e registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO).
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA I VAGAS
. SALARIO
CARGO PRE-REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ TOTAL
TRABALHO | ~ CONCORRENCTA | DEFICIENCIA | VAGAS
301 - AGENTE FISCAL DE SAUDE RS 1.874,03 02 00 02
302 - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS RS 1.874,03 02 00 02
Ensino Médio Completo. 40 hora§
303 - ALMOXARIFE semanals RS 1.874,03 03 00 03
304 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.874,03 28 01 29
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

JORNADA c VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE S{ﬁ;ﬁﬁg AMPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO - CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
401 - TECNICO DE C;;t;r:f;lec;l: eof m'mm'l; m | 40bons RS 1.874,03 02 00 02
CONTABILIDADE ; pas-mecio semanais 78 >
Conhecimentos de Informdtica.
Curso Técnico de Enfermagem
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM de nivel médio e registro no 25horas | poy 19197 06 01 07
Conselho Regional de semanais
Enfermagem (COREN)
} Curso Técnico de Enfermagem
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM de nivel médio e registro no 40 horas <
(ESF) Conselho Regional de semanais RS 1874,03 2 ol 26
Enfermagem (COREN)
404 - TECNICO EM FARMACIA Curso Técnico em Farmdcia, de | 25horas | pqy 145 ) 09 01 10
nivel médio. semanais
405 - TECNICO EM INFORMATICA | Curso Téenico em Informaticade | 40horas | pg ) 474 95 04 o1 05
nivel médio ou pés-médio. semanais
Curso Técnico em Laboratério de
406 - TECNICO EM LABORATORIQ | Divel médio e registro no 25homas | g 17107 04 00 04
Conselho Regional Farmacia semanais
RF)
Curso Técnico em Satide Bucal
407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL nivel médio e registro no 40 horas
(ESF) Conselho Regional Odontologia semanais RS 1.874,03 ot 00 o
(CRO).
Curso Técnico em Seguranga do
408 - TECNICO EM SEGURANCA Trabalho de nivel médio ou pés- 40 horas
DO TRABALHO médio. Conhecimentos de semanais RS 1.874,03 03 0 03
Informatica.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA i VAGAS
CARGO PRE-REQUISITO DE S\;l:?sl;lg AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO - CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Superior Completo em 25 horas
501 - ADVOGADO Direito e registro na Ordem dos - RS 3.599,90 02 00 02
Advogados do Brasil (OAB). semanais
Ensino Superior Completo em
502 - ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social e registro no 2horas | pe ) 456,50 06 01 07
Conselho Regional de Servigo semanais
Social (CRESS).
Ensino Superior Completo em
503 - CONTADOR Ciéncias Contébeis e registro no 40 horas RS 3.93039 o1 00 o1
Conselho Regional de semanais
Contabilidade (CRC).
Ensino Superior Completo em 20 horas
504 - ECONOMISTA Economia e registro no Conselho semanais RS 3.930,39 01 00 o1
Regional competente.
Ensino Superior Completo em
505 - ENFERMEIRO Enfermagem e registro no 2horas | pe 9 456,50 09 01 10
Conselho Regional de semanais
Enfermagem (COREN).
Ensino Superior Completo em
506 - ENFERMEIRO ESF Enfermagem e registro no A0horas | pq 491300 17 o1 18
Conselho Regional de semanais
Enfermagem (COREN).
Ensino Superior Completo em
507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL | Engenharia Ambiental e registro | - 25 bhoras | pq 5 454 59 o1 00 o1
no Conselho Regional semanais
competente.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA K VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE S\;I:ﬁ;gf AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO 3 CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e registro no 25 horas
508 - ENGENHEIRO CIVIL Conselho Regional de ;emamis RS 2.456,50 01 00 01
Engenharia e Agronomia
(CREA).
A Ensino Superior Completo em "
ISBIJIZ)E;L“%CEL Tico Farmécia: Registro no Conselho ;:rionr:; RS 2.456,50 07 01 08
Regional competente.
Ensino Superior Completo em
Enfermagem, Odontologia,
510 - FISCAL DE SAUDE Medicina Veterindria ou 40 boras RS 4.913,00 01 00 o1
Farmicia/Bioquimica com semanais
Registro no Conselho Regional
competente.
Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e registro no 20 horas
511 - FISIOTERAPEUTA Conselho Regional de semanais RS 2.456,50 04 00 04
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITQ).
i Ensino Superior Completo em 10 horas
512 - MEDICO CARDIOLOGISTA Medicina e registro no Conselho semanais RS 2.456,50 03 00 03
Regional de Medicina (CRM).
i . Ensino Superior Completo em 10 horas
513 - MEDICO CLINICO GERAL Medicina e registro no Conselho semanais RS 2.456,50 02 00 02
Regional de Medicina (CRM).
) Ensino Superior Completo em 40 horas
514 - MEDICO ESF Medicina e registro no Conselho semanais RS 9.826,00 04 00 04
Regional de Medicina (CRM).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA i VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE S‘;&Elﬁgg AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO - CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
- Ensino Superior Completo em
5§15 - MEDICO L . 10 horas
Medicina e registro no Conselho 3 RS$2.456,50 02 00 02
ENDOCRINOLOGISTA Regional de I%/Iedlcina (CRM). semanais
. Ensino Superior Completo em
516 - MEDICO . . 10 horas
Medicina e registro no Conselho . RS 2.456,50 03 00 03
GINECOLOGISTA/OBSTETRA Regional de Medicina (CRM). semanais
) Ensino Superior Completo em 10 horas
517 - MEDICO INFECTOLOGISTA Medicina e registro no Conselho semanais RS 2.456,50 01 00 01
Regional de Medicina (CRM).
i Ensino Superior Completo em 10 horas
518 - MEDICO NEUROLOGISTA Medicina e registro no Conselho semanais RS 2.456,50 02 00 02
Regional de Medicina (CRM).
i Ensino Superior Completo em 10 horas
519 - MEDICO OFTALMOLOGISTA | Medicina e registro no Conselho semanais RS 2.456,50 01 00 01
Regional de Medicina (CRM).
- Ensino Superior Completo em
_5[,21'{]1;3;]1:;).},(.52 (()) (I}{I]é?,l;ED]STA Medicina e registro no Conselho sle(ic:;:iss RS 2.456,50 02 00 02
Regional de Medicina (CRM).
i Ensino Superior Completo em 10 horas
521 - MEDICO PEDIATRA Medicina e registro no Conselho semanais RS 2.456.50 02 00 02
Regional de Medicina (CRM).
i Ensino Superior Completo em 10 horas
522 - MEDICO PROCTOLOGISTA Medicina e registro no Conselho semanais RS 2.456,50 01 00 01
Regional de Medicina (CRM).
i Ensino Superior Completo em 10 horas
523 - MEDICO PSIQUIATRA Medicina e registro no Conselho . RS 2.456,50 02 00 02
Regional de Medicina (CRM). semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA i VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE S‘dAELlegi) AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO - CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Superior Completo em
524 - MEDICO VETERINARIO Medicina Veterinria ¢ registro | 20 horas RS 2.456.50 01 00 01
no Conselho Regional de semanais
Medicina Veterindria (CRMV).
Ensino Superior Completo em 20 horas
525 - NUTRICIO! Nutrigdo e registro no Conselho s‘emanais RS 2.456,50 02 00 02
Regional de Nutrigdo (CRN).
Ensino Superior Completo em
526 - ODONTOLOGO ESF Odontologia e registro no 40 horas RS 6.550,67 01 00 01
Conselho Regional de semanais
Odontologia (CRO).
Ensino Superior Completo em
527 - PSICOLOGO Psicologia e registrono 20 horas RS 2.456,50 11 o1 12
Conselho Regional de Psicologia semanais
(CRP)
Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e registro 20 horas
528 - TERAPEUTA OCUPACIONAL no Conselho Regional de s‘emanais RS 2.456,50 02 00 02
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD TOTAL VAGAS
TOTAL DE VAGAS
327 19 346
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR 1° A 4* SERIE)
JORNADA i VAGAS
CARGO PRE-REQUISITO DE S\:EL:;I_S AMPLA PESSOAS C/ TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
101 - AUXILIAR CONSERVACAO Ensino Fundamental <
LIMPEZA Incompleto. R§ 1.381,10 0 0o 03
géé:;smIAR DE SERVICOS RS 1.381,10 15 02 17
Ensino Fundamental
103 - AUXILIAR DE SERVICOS Incompleto.
GERAIS (GARD Com experiéncia de no minimo | 40 horas RS L3110 18 0 20
104 - AUXILIAR DE SERVICOS sels meses. semanais
GERAIS (SERVENTE DE PEDREIRO) RS 1.381,10 L 0 15
105 - COVEIRO E““I“u"cfr‘;‘;‘:::zemal RS 1.411,22 o1 00 o1
106 - MECANICO DE MAQUINAS E Ensino Fundamental
VEICULOS Incompleto. RS 1.534,05 02 0o 2
Ensino Fundamental
Incompleto. 25 horas
107 - MOTOCICLISTA CARTEIRAA Carteira de Habilitagdo S.emanais R$ 928,36 01 00 01
categoria “A”. Com experiéncia
de no minimo seis meses.
Ensino Fundamental
Incompleto. Carteira de
Habilitagéo categoria “D” (com 40 horas
108 - MOTORISTA CARTEIRAD anotacfio de que exerce semanais R$ 1.485,38 16 02 18
atividade remunerada). Com
experiéncia de no minimo seis
meses
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR 1* A 4* SERIE)

) JORNADA | ¢\) inig VAGAS
CARGO PRE-REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
109 - OFICTAL DE SERVICOS <
(PEDREIRO) < Ensino Fundamental R$ 1.485.38 15 02 17
Incompleto.
110 - OFICIAL DE SERVICOS
(BOMBEIRO HIDRAULI(?O) Prética em servigos no Oficio R$ 1.485,38 02 00 02
de Jardineiro, Pedreiro,
111 - OFICTIAL DE SERVICOS . o y
(CARPINTEIRO) ¢ CBou?b:l{o Hédliﬂ'“:“?O) R$ 1.485,38 02 00 02
arpinteiro, Calceteiro,
112 - OFICIAL DE SERVICOS L .
(ELETRICISTA) Eletuclstas,o?g::‘aotlor, Pintor, R$ 1.485,38 o1 00 01
113 - OFICIAL DE SERVICOS Serd exigida comprovagéo de R$ 1.485,38 02 00 02
gl;fiNg(;‘II(()TIAL DE SERVICOS experiéncia minima de seis
SOLDADOR ¢ meses RS 1.485,38 02 00 02
¢ ) _ 40 horas
115 - OPERADOR DE MAQUINAS semanais
(LEVES E PESADAS) - OPERADOR DE Ensino Fundamental R$ 1.534.02 02 00 02
PATROL Incompleto. Carteira de
116 - OPERADOR DE MAQUINAS habilitagio categoria “D” (com
(LEVES E PESADAS) — OPERADOR DE | anotagio que exerce atividade R$ 1.534,02 03 00 03
RETROESCAVADEIRA remunerada). Serd exigida
117 - OPERADOR DE MAQUINAS comprovacgio de experiéncia de
(LEVES E PESADAS) - OPERADOR DE 1no minimo seis meses. RS 1.534,02 01 00 01
PA CARREGADEIRA
Ensino Fundamental
118 - VIGIA Tncompleto. Serd exigida RS 1.381,10 15 02 17
comprovagio de experiéncia de
10 minimo seis meses.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA X VAGAS
- SALARIO
CARGO PRE-REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO| ~ CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Fundamental Completo. RS 1.534,05 20 02 22
Ensino Fundamental Completo,
com curso especifico de auxiliar 40 horas
202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL em saude bucal (ou o antigo semanais RS 1.441.34 05 00 05
ESF auxiliar de consultorio dentério — T -
ACD) e registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO).
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA ‘ VAGAS
. SALARIO
CARGO PRE-REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ TOTAL
TRABALHO| = CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
301 - AGENTE FISCAL DE SAUDE RS 1.874,03 02 00 02
302 - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS RS 1.874,03 02 00 02
Ensino Médio Completo. 40 horas
303 - ALMOXARIFE semanais RS 1.874,03 03 00 03
304 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.874,03 27 02 29
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA I VAGAS
. - SALARIO
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ TOTAL
TRABALHO | ~ CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
- Curso Técnico de Contabilidade
401 - TECNICO DE de nivel médio ou pos-médio. 40horas | po) 67403 02 00 02
CONTABILIDADE N . semanais
Conhecimentos de Informética.
Curso Técnico de Enfermagem
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM |  d° nivel médio e registro no d0boras | pg 1 874,03 07 00 07
Conselho Regional de semanais
Enfermagem (COREN)
Curso Técnico de Enfermagem
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM de nivel médio e registro no 40 horas . o
(ESF) Conselho Regional de semanais RS 1874,03 24 02 26
Enfermagem (COREN)
404 - TECNICO EM FARMACIA Curso Técnico em Farmdcia, de | 25boras | pg ) 145 ) 10 00 10
nivel médio. semanais
405 TECNICO EM INFORMATICA | CUrso Téenico em Informatica de | 40 horas | pgy 574 53 05 00 05
nivel médio ou pés-médio semanais
Curso Técnico em Laboratério de
406 - TECNICO EM LABORATORIQ | Divel medio e registrono d0boras | pg 1 7403 04 00 04
Conselho Regional Farmacia semanais
(CRF).
Curso Técnico em Satde Bucal
407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL nivel médio e registro no 40 horas
(ESF) Conselho Regional Odontologia semanais R$ 1.874,03 o 00 o
(CRO).
Curso Técnico em Seguranca do
408 - TECNICO EM SEGURANCA Trabalho de nivel médio ou pos- 25 horas RS 1.171.07 03 00 03
DO TRABALHO médio. Conhecimentos de semanais S
Informatica
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA K VAGAS
CARGO PRE-REQUISITO DE S&ﬂ@ﬁf AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO - CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Superior Completo em 55 horas
501 - ADVOGADO Direito e registro na Ordem dos - X RS 3.599,90 02 00 02
Advogados do Brasil (OAB). semanais
Ensino Superior Completo em
502 - ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social e registro no 20horas | pos 456,50 07 00 07
Conselho Regional de Servigo semanais
Sacial (CRESS).
Ensino Superior Completo em
503 - CONTADOR Ciéncias Contébeis‘e registro no 40 hora‘s RS 3.930.39 o1 00 o1
Conselho Regional de semanais
Contabilidade (CRC).
Ensino Superior Completo em 40 horas
504 - ECONOMISTA Economia e registro no Conselho . R$ 3.930.39 o1 00 01
. semanais
Regional competente.
Ensino Superior Completo em
505 - ENFERMEIRO Enfermagem e registro no 30horas | poy ca4 75 10 00 10
Conselho Regional de semanais ’
Enfermagem (COREN).
Ensino Sunesior Co toom
Enk iste 401
506 —ENFERMEIRO-ESF (Revogado) s o Bagioanl d R$4.:913:00 7 oL 18
Enf (COREN).
Ensino Superior Completo em
507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Engenharia Ambiental e registro | 25 horas RS 2.456,50 o1 00 01
no Conselho Regional semanais
competente.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA K VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE S‘Z&ELléslgg AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO - CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e registro no 25 horas
508 - ENGENHEIRO CIVIL Conselho Regional de . RS 2.456,50 01 00 01
3 5 semanais
Engenharia e Agronomia
(CREA).
Ensino Superior Completo em
Farmécia/Bioquimica.
Registro no CRF — Conselho
Regional de Farmécia
(Farmaceéutico — Graduados
A anterior a resolugdo CNE/CES e,
;ﬂ;&{,mcm Tico de 19 de fevereiro de 2002, :e(:;‘a‘:l‘:; RS 3.684,75 08 00 08
necessério Graduagio em
Farmécia com habilitagio em
Andlises Clinicas e apos a
referida resolucéo, necessario
Graduagdo em Farmacia com
formacdo generalista).
Ensino Superior Completo em
Enfermagem, Odontologia,
510 - FISCAL DE SAUDE Medicina Veterindria ou 0 horas RS 4.913.00 01 00 01
Farmicia/Bioquimica com semanais
Registro no Conselho Regional
competente.
Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e registro no 30 horas
511 - FISIOTERAPEUTA Conselho Regional de RS 3.684,75 04 00 04
. . . semanais
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA K VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE i‘:ELﬁsI;IE AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO - CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Superior Completo em
) Medicina, com especialidade em 10 horas
512 - MEDICO CARDIOLOGISTA Cardiologia e registro no RS 2.456,50 03 00 03
y . semanais
Conselho Regional de Medicina
(CRM).
Ensino Superior Completo em
) . Medicina, com especialidade em 10 horas
513 - MEDICO CLINICO GERAL Clinica Médica e registro no RS 2.456,50 02 00 02
N s semanais
Conselho Regional de Medicina
(CRM).
i Ensino Superior Completo em 40 horas
514 - MEDICO ESF Medicina e registro no Conselho semanais RS 9.826,00 04 00 04
Regional de Medicina (CRM).
Ensino Superior Completo em
- Medicina, com especialidade em
fﬂ%‘ls];(]:acERliLCé)LOGISTA Endocunolo_gm e registro no slfx;cr'n:z RS 2.456,50 02 00 02
Conselho Regional de Medicina
(CRM).
Ensino Superior Completo em
- Medicina, com especialidade em
g‘;;zl\ggi)cé)lsr AJOBSTETRA Qiuecolo gia e Obs(etri.cm e slfnf:r'nr:iss RS 2.456,50 03 00 03
registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
Ensino Superior Completo em
i Medicina, com especialidade em 10 horas
517 - MEDICO INFECTOLOGISTA Infectologia e registro no . RS 2.456,50 01 00 01
N oL semanais
Conselho Regional de Medicina
(CRM).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA X VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE S\,?EL&) AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO - CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Superior Completo em
i Medicina, com especialidade em 10 horas
518 - MEDICO NEUROLOGISTA Neurologia e registro no semanais RS 2.456.50 02 00 02
Conselho Regional de Medicina
(CRM).
Ensino Superior Completo em
i Medicina, com especialidade em 10 horas
519 - MEDICO OFTALMOLOGISTA Oftalmologia e registro no semanais RS 2.456,50 01 00 01
Conselho Regional de Medicina
(CRM).
Ensino Superior Completo em
A Medicina, com especialidade em
iﬁgﬁ?{.ggg ‘lsl'lé(]).iEDlSTA O_nopedia e Traumatol(_:gia e ::)ri(;f; RS 2.456,50 02 00 02
registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
Ensino Superior Completo em
. Medicina, com especialidade em 10 horas
521 - MEDICO PEDIATRA . . RS 2.456.50 02 00 02
Pediatria e registro no Conselho semanais
Regional de Medicina (CRM).
Ensino Superior Completo em
i Medicina, com especialidade em 10 horas
522 - MEDICO PROCTOLOGISTA Proctologia e registro no semanais RS 2.456,50 01 00 01
Conselho Regional de Medicina
(CRM).
Ensino Superior Completo em
- Medicina, com especialidade em 10 horas
523 - MEDICO PSIQUIATRA AR . . RS 2.456.50 02 00 02
Psiquiatria e registro no Conselho |  semanais
Regional de Medicina (CRM).
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA & VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE SV?ELD?Sl;Ii) AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO - CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Superior Completo em
524 - MEDICO VETERINARIO Medicina Veterinérj? e registro 30 horas RS 3.684.75 o1 00 o1
no Conselho Regional de semanais
Medicina Veterindria (CRMV).
Ensino Superior Completo em 30 horas
5§25 - NUTRICIONISTA Nutri¢do e registro no Conselho semanais RS 3.684,75 02 00 02
Regional de Nutricdo (CRN).
. losi 40k
526 ODONTOLOGO ESF (Revogado) ConioTsi eRessEe R$6.550:67 01 00 0
) Ensino Superior Completo em 30 horas
527 - PSICOLOGO Psicologia e registro no Conselho cemanais R$ 3.684,75 12 00 12
Regional de Psicologia (CRP).
Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e registro 20 horas
528 - TERAPEUTA OCUPACIONAL no Conselho Regional de S.emanais RS 2.456,50 02 00 02
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).
Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo 25 horas
529 - ARQUITETO URBANISTA Registro no Conselho Regional sémanals RS 2.456,50 01 00 01
de Engenharia e Arquitetura
(CREA).
£3
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD TOTAL VAGAS
TOTAL DE VAGAS
312 16 328
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ANEXO 11 - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

ONDE SE LE:
[.]
CARGO/FUNCAO: 102 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Quando no exercicio de atividades de Servicos de Obras: Ter aptiddo e condicdes fisicas para o
exercicio do cargo, para desempenhar atividades bracais para executar atividades de apoio em
almoxarifados, oficinas mecanicas, garagem, hortas, jardins, vasos, quadras de esportes, escola e demais
dependéncias de prédios publicos. Realizar a limpeza e conservacdo de proprios, preparar e distribuir a
alimentos e materiais. Comparecer as reunides, quando convocado pelo chefe imediato. Receber e
transmitir recados. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico. Desempenhar
atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GARI) (Lei Municipal n°
5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Quando no exercicio de atividades de Servicos de Obras (Gari): Ter aptiddo e condicdes fisicas para
0 exercicio do cargo, para desempenhar atividades bracais nos servicos de abertura e conservagdo de
estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencdo de pracas e jardins e atividades
similares e a manutencdo de estradas vicinais. Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais,
servindo-se das proprias méos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar
a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais. Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas,
enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execucdo de fundagdes, o assentamento
de canalizacBes ou obras similares. Limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado, para
possibilitar a aplicacdo das mesmas. Realizar a limpeza e conservacao de proprios, preparar e distribuir
e materiais. Comparecer as reunides, quando convocado pelo chefe imediato. Receber e transmitir
recados. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico. Desempenhar atividades
correlatas.

CARGO/FUNCAO: 104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVENTE DE PEDREIRO)
(Lei Municipal n® 5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Quando no exercicio de atividades de Servicos de Obras (Servente de Pedreiro): Ter aptiddo e
condicdes fisicas para o exercicio do cargo, efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-
se das proprias mdos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a
utilizacdo ou remocdo daqueles materiais. Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas,
enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execucdo de fundagdes, 0 assentamento
de canalizagdes ou obras similares. Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos
manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagdo em locais apropriados. Limpar e arrumar pecas,
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utilizando material adequado, para possibilitar a aplicacdo das mesmas. Auxiliar a montar e a desmontar
andaimes e outras armacoes, levantando e baixando pegas com cordas e escorando as partes que estéo
sendo instaladas, para possibilitar a execucdo das estruturas. Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores,
eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de construgéo ou de obras similares.
Realizar a limpeza e conservacao de proprios e distribuir e materiais. Comparecer as reunides, quando
convocado pelo chefe imediato. Receber e transmitir recados. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patrimonio puablico. Desempenhar atividades correlatas.

]

LEIA-SE:
[...] _
CARGO/FUNCAOQ: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n®5.040/2014 -
Lei Municipal n° 5.098/2014 — Lei Municipal n° 5.784/2021)
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Com experiéncia de no minimo seis meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

AtribuicBes comuns a todos as atividades: Ter aptiddo e condi¢des fisicas para desempenhar atividades
bracais. Comparecer as reunides, quando convocado pelo chefe imediato. Receber e transmitir recados.
Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio pablico. Desempenhar atividades correlatas.
Realizar a limpeza e a conservacdo dos equipamentos utilizados na execucao das atividades relacionados
ao cargo.

Quando no exercicio de atividades de Servi¢cos Gerais: Cuidar da guarda e conservacao dos alimentos
recebidos ou adquiridos pelo setor. Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material
para esterilizacdo. Preparo de cama simples. Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa de cama e de
bergos. Realizar a limpeza e conservagéo de locais, moveis e utensilios. Preparar e distribuir a alimentos
e materiais de escritorio. Realizar limpeza de desinfec¢do, quando em estabelecimentos de saude.

CARGO/FUNCAO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GARI) (Lei Municipal n°
5.040/2014 - Lei Municipal n° 5.098/2014 — Lei Municipal n° 5.784/2021)
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Com experiéncia de no minimo seis meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

AtribuicGes comuns a todos as atividades: Ter aptidao e condi¢des fisicas para desempenhar atividades
bracais. Comparecer as reunides, quando convocado pelo chefe imediato. Receber e transmitir recados.
Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico. Desempenhar atividades correlatas.
Realizar a limpeza e a conservacao dos equipamentos utilizados na execucao das atividades relacionados
ao cargo.

Quando no exercicio de atividades de Servigos de Obras (auxiliar de jardineiro — gari): Executar a
abertura e conservacdo de estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencao de pragas,
hortas, jardins, vasos e atividades similares e a manutencdo de estradas vicinais. Operar aparelhos de
poda e corte de arvores, grama e similares. Limpar e arrumar equipamentos, utilizando material
adequado, para possibilitar a boa conservacéo e a reutilizagcdo dos aparelhos utilizados no exercicio da
atividade. Recolher o residuo de poda, jardinagem, limpeza de pracas, jardins e similares, efetuando o
transporte desses residuos ao local adequado de descarte.
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CARGO/FUNCAO: 104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVENTE DE PEDREIRO)
(Lei Municipal n®5.040/2014 - Lei Municipal n° 5.098/2014 — Lei Municipal n®5.784/2021)
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Com experiéncia de no minimo seis meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

AtribuicGes comuns a todos as atividades: Ter aptidao e condi¢des fisicas para desempenhar atividades
bracais. Comparecer as reunides, quando convocado pelo chefe imediato. Receber e transmitir recados.
Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico. Desempenhar atividades correlatas.
Realizar a limpeza e a conservacao dos equipamentos utilizados na execucao das atividades relacionados
ao cargo.

Quando no exercicio de atividades de Servicos de Obras (auxiliar de pintor, armador, pedreiro,
calceteiro, eletricista, carpinteiro, bombeiro hidraulico e soldador): Executar atividades de apoio em
almoxarifados, oficinas mecéanicas, garagem, quadras de esportes, escola e demais dependéncias de
prédios pablicos. Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos,
para permitir sua aplicacdo em locais apropriados. Limpar e arrumar maquinas, ferramentas, aparelhos e
similares, utilizando material adequado para adequada conservacéo e reutilizacdo dos equipamentos.
Auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armacoes, levantando e baixando pe¢as com cordas e
escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execugdo das estruturas. Auxiliar
pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, pintor e calceteiro nas obras executadas.
Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das prdprias maos e/ou utilizando
carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remocéo daqueles materiais;
escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pés, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais,
para permitir a execucdo de fundagOes, o assentamento de canaliza¢Ges ou obras similares. Realizar a
limpeza da obra e o recolhimento e o descarte dos residuos.

]

ONDE SE LE:

[..]
CARGO/FUNC}AO: 107 - MOTOCICLISTA CARTEIRA A (Lei Municipal n®5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de Habilitagdo categoria “A”.
CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir motocicleta, triciclo motorizado ou veiculo similar, sequndo as regras de
transito, para transportar cargas de pequeno volume, a fim de atender as necessidades da secretaria a qual
pertence. Cuidar da limpeza e conservagdo do veiculo, mantendo-o sempre lavado e em condicGes de
uso. Providenciar o abastecimento do veiculo. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 108 - MOTORISTA CARTEIRA D (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de Habilitagdo categoria “D” (com
anotacédo de que exerce atividade remunerada).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer suas atividades diariamente ou segundo escala, transportando servidores e
usudrios de servicos publicos, para locais dentro e fora da area territorial do Municipio, atendendo as
diversas necessidades dos servicos publicos, no &mbito de suas atribui¢des. Dirigir veiculos automotores,
acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as
regras de trénsito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e
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animais. Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo, agua, estado
de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios. Examinar as
ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0s numeros de viagens e outras
instrucOes, para programar a sua tarefa. Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas
cabiveis na prevencéo ou solucao de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados
aos transeuntes e veiculos. Providenciar os servi¢os de manutengdo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado. recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem do Municipio, para permitir sua manutengdo e abastecimento. Cumprir a escala de trabalho,
e/ou as ordens de servicos. Efetuar reparos de emergéncia. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

[.]

LEIA-SE:
[...]

CARGO/FUNCAO: 107 — MOTOCICLISTA CARTEIRAA (Lei Municipal n° 5.040/2014 - Lei
Municipal n®5.098/2014 — Lei Municipal n® 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de Habilitagio categoria “A”. Com
experiéncia de no minimo seis meses.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir motocicleta, triciclo motorizado ou veiculo similar, segundo as regras de
transito, para transportar cargas de pequeno volume, a fim de atender as necessidades da secretaria a qual
pertence. Cuidar da limpeza e conservacdo do veiculo, mantendo-o sempre lavado e em condicgdes de
uso. Providenciar o abastecimento do veiculo. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUN(;AO: 108 - MOTORISTA CARTEIRA-D (Lei Municipal n° 5.040/2014 - Lei
Municipal n°® 5.098/2014 — Lei Municipal n® 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de Habilitagio categoria “D” (com
anotacdo de que exerce atividade remunerada). Com experiéncia de no minimo seis meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer suas atividades diariamente ou segundo escala, transportando servidores e
usudrios de servicos publicos, para locais dentro e fora da area territorial do Municipio, atendendo as
diversas necessidades dos servicos publicos, no @mbito de suas atribui¢cdes. Dirigir veiculos automotores,
acionando os comandos de marcha e direcdao, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as
regras de transito e instrucOes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e
animais. Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo, agua, estado
de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios. Examinar as
ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0s numeros de viagens e outras
instrucdes, para programar a sua tarefa. Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas
cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados
aos transeuntes e veiculos. Providenciar os servigos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado. recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem do Municipio, para permitir sua manutencéo e abastecimento. Cumprir a escala de trabalho,
e/ou as ordens de servigos. Efetuar reparos de emergéncia. .Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

[.]
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ONDE SE LE:

[.]
CARGO/FUNCAO: 109 - OFICIAL DE SERVICOS (PEDREIRO) (Lei Municipal n° 5.040/2014 e
Lei Municipal n®5.098/2014)
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Ser4 exigida
comprovacao de experiéncia.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, colocando
pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para edificar
muros paredes e outras obras. Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes,
para orientar-se na selecao do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho. Misturar
cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa
a ser empregada na execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins. Construir
fundacdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construcées
similares. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construgdo. Rebocar as estruturas
construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento. Assentar ladrilhos
ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes. realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa
estrutura. Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes, para
dar a essas partes acabamento mais esmerado. Construir bases de concreto ou de outro material,
baseando-se em especificacOes, para possibilitar a instalagdo de maqguinas, postes de rede elétrica e para
outros fins. Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para a execuc¢ao da obra desejada.

CARGO/FUNCAO: 110 - OFICIAL DE SERVICOS (BOMBEIRO HIDRAULICO) (Lei
Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n® 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Ser4 exigida
comprovacao de experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de BOMBEIRO HIDRAULICO: Montar, instalar e
conservar sistemas de tubulacBes de material metélico ou ndo-metélico, de alta ou baixa pressao,
marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, com furadeira,
esmeriladores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducéo
de ar, &gua, gés, vapor, petroleo e outros fluidos, aos locais determinados, assim como a implantacao de
redes de esgotos e outras similares. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou
esquemas, especificacdes e outras informacodes, para programar o roteiro de operagdes. Marcar os pontos
de colocacdo das tubulacbes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de
marcagdo, para orientar a instalagdo do sistema projetado. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes,
guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e
pecas complementares. Executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra
manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagéo.
Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento.
Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes,
solda ou argamassa, para montar a linha de conducdo do fluido e outras ligagOes. Instalar loucas
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sanitarias, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das
instalag@es, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar
a utilizacdo das mesmas. Montar e instalar registros e outros acessorios da tubulagéo, trechos de tubos
(metélicos e ndo-metélicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a
instalacdo do sistema. Testar as tubulaces, utilizando ar comprimido ou agua sobre presséo e observando
mandmetros, para assegurar-se da vedacao de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento.
Executar manutencdo das instalacBes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos,
valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condicdes de
funcionamento. Executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovacao da
pintura, para restabelecer as condi¢es privativas da edificacao.

CARGO/FUNCAO: 111 - OFICIAL DE SERVICOS (CARPINTEIRO) (Lei Municipal n°
5.040/2014 e Lei Municipal n® 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Sera exigida
comprovacéo de experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de CARPINTEIRO: Construir, encaixar e montar, no local
das obras, as armagdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas
adequadas, para compor tesouras, armacoes de telhado, andaimes e outros elementos afins. Examinar as
caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou especificacdes, para estabelecer
a sequéncia das operacOes a serem executadas. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho. Efetuar a tragagem da
madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte.
Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes
com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e outras, para obter
0S componentes necessarios a montagem da obra. Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola,
parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado. Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras
pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para
possibilitar a ventilacdo e iluminacdo das edificacdes. Reparar elementos de madeira, substituindo, total
ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura.
afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das
mesmas.

CARGO/FUNCAO: 112 - OFICIAL DE SERVICOS (ELETRICISTA) (Lei Municipal n°
5.040/2014 e Lei Municipal n® 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Serad exigida
comprovacao de experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de ELETRICISTA PREDIAL: Montar e reparar
instalagBes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificacOes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdes elétrica e
eletrbnica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos;
Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de
fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalagdo de
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condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixac&o, para possibilitar a passagem da fiacdo; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate,
conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; testar a instalacdo, fazendo-a
funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da
instalacdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecas
defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condi¢cbes normais de
funcionamento.

CARGO/FUNCAO: 113 - OFICIAL DE SERVICOS (PINTOR) (Lei Municipal n° 5.040/2014 e
Lei Municipal n°5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Serad exigida
comprovacéo de experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de PINTOR: Pintar as superficies externas e/ou internas de
edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta, para protegé-las e/ou decora-las; Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a
posicdo e o estado original da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados; limpar as superficies, escovando-as, lixando-as, ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; lixar, emassar e retocar
falhas e emendas, utilizando material apropriado, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
organizar o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha, espatula ou rolo, para
executar corretamente a tarefa; proteger as partes que nao serdo pintadas, utilizando fitas adesivas ou
outro meio, para evitar que recebam tinta; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tinta ou produto similar, utilizando o material escolhido, para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado; Utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme a altura da superficie a ser pintada;
Misturar a tinta com Oleo de linhaca, matérias corantes e outras substancias, para obter a cor e a
consisténcia desejada; Decorar as superficies com picados, imitacdes de madeira, marmore ou tijolo, ou
com dourados ou prateados e pintar ornatos, acessorios e outros elementos das construcdes.

CARGO/FUNCAO: 114 - OFICIAL DE SERVICOS (SOLDADOR) (Lei Municipal n° 5.040/2014
e Lei Municipal n°5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Ser4 exigida
comprovacao de experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de SOLDADOR: Verificar as caracteristicas da obra ou do
equipamento, examinando o projeto e especificacOes, para orientar-se na selecdo do material apropriado
e na melhor forma de execucdo do trabalho em unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos
de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma
e exercer atividade de mecanico naquilo que Ihe cabe em razdo de sua tarefa. Zelar pelo seu material de
trabalho e pelo patrimdnio pablico. Desempenham atividades correlatas.

[.]
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LEIA-SE:

[..] ]
CARGO/FUNCAO: 109 - OFICIAL DE SERVICOS (PEDREIRO) (Lei Municipal n° 5.040/2014 -
Lei Municipal n®5.098/2014 — Lei Municipal n° 5.784/2021)
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Jardineiro,
Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Sera
exigida comprovacao de experiéncia minima de seis meses.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, colocando
pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para edificar
muros paredes e outras obras. Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes,
para orientar-se na selecao do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho. Misturar
cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa
a ser empregada na execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins. Construir
fundacdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construcées
similares. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construgdo. Rebocar as estruturas
construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento. Assentar ladrilhos
ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes. realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa
estrutura. Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacGes, para
dar a essas partes acabamento mais esmerado. Construir bases de concreto ou de outro material,
baseando-se em especificacOes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para
outros fins. Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para a execuc¢ao da obra desejada.

CARGO/FUNCAO: 110 - OFICIAL DE SERVICOS (BOMBEIRO HIDRAULICO) (Lei
Municipal n° 5.040/2014 - Lei Municipal n® 5.098/2014 — Lei Municipal n® 5.784/2021)
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Jardineiro,
Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Sera
exigida comprovacdo de experiéncia minima de seis meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de BOMBEIRO HIDRAULICO: Montar, instalar e
conservar sistemas de tubulacBes de material metalico ou ndo-metélico, de alta ou baixa pressao,
marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, com furadeira,
esmeriladores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducéo
de ar, &gua, gés, vapor, petroleo e outros fluidos, aos locais determinados, assim como a implantacao de
redes de esgotos e outras similares. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou
esquemas, especificacdes e outras informacodes, para programar o roteiro de operagdes. Marcar os pontos
de colocacdo das tubulactes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de
marcagdo, para orientar a instalagdo do sistema projetado. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes,
guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e
pecas complementares. Executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra
manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagéo.
Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento.
Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes,
solda ou argamassa, para montar a linha de conducdo do fluido e outras ligagdes. Instalar loucas
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sanitarias, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das
instalag@es, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar
a utilizacdo das mesmas. Montar e instalar registros e outros acessorios da tubulagéo, trechos de tubos
(metélicos e ndo-metélicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a
instalacdo do sistema. Testar as tubulaces, utilizando ar comprimido ou agua sobre presséo e observando
mandmetros, para assegurar-se da vedacao de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento.
Executar manutencdo das instalacBes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos,
valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condicdes de
funcionamento. Executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovacao da
pintura, para restabelecer as condic6es privativas da edificagéo.

CARGO/FUNCAO: 111 - OFICIAL DE SERVICOS (CARPINTEIRO) (Lei Municipal n°
5.040/2014 - Lei Municipal n® 5.098/2014 — Lei Municipal n®5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Jardineiro,
Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Sera
exigida comprovacéo de experiéncia minima de seis meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de CARPINTEIRO: Construir, encaixar e montar, no local
das obras, as armagdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas
adequadas, para compor tesouras, armacoes de telhado, andaimes e outros elementos afins. Examinar as
caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou especificacdes, para estabelecer
a sequéncia das operacOes a serem executadas. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho. Efetuar a tragagem da
madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte.
Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes
com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e outras, para obter
0S componentes necessarios a montagem da obra. Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola,
parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado. Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras
pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para
possibilitar a ventilacdo e iluminacdo das edificacdes. Reparar elementos de madeira, substituindo, total
ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura.
afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das
mesmas.

CARGO/FUNCAO: 112 - OFICIAL DE SERVICOS (ELETRICISTA) (Lei Municipal n°
5.040/2014 - Lei Municipal n®5.098/2014 — Lei Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Jardineiro,
Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Sera
exigida comprovacdo de experiéncia minima de seis meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de ELETRICISTA PREDIAL: Montar e reparar
instalagBes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificacOes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdes elétrica e
eletrbnica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos;
Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de
fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalagdo de
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condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixac&o, para possibilitar a passagem da fiacdo; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate,
conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; testar a instalacdo, fazendo-a
funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da
instalacdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecas
defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condi¢cbes normais de
funcionamento.

CARGO/FUNCAO: 113 - OFICIAL DE SERVICOS (PINTOR) (Lei Municipal n° 5.040/2014 - Lei
Municipal n°5.098/2014 — Lei Municipal n® 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Jardineiro,
Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Sera
exigida comprovacéo de experiéncia minima de seis meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de PINTOR: Pintar as superficies externas e/ou internas de
edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta, para protegé-las e/ou decora-las; Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a
posicdo e o estado original da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados; limpar as superficies, escovando-as, lixando-as, ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; lixar, emassar e retocar
falhas e emendas, utilizando material apropriado, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
organizar o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha, espatula ou rolo, para
executar corretamente a tarefa; proteger as partes que nao serdo pintadas, utilizando fitas adesivas ou
outro meio, para evitar que recebam tinta; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tinta ou produto similar, utilizando o material escolhido, para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado; Utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme a altura da superficie a ser pintada;
Misturar a tinta com Oleo de linhaca, matérias corantes e outras substancias, para obter a cor e a
consisténcia desejada; Decorar as superficies com picados, imitacdes de madeira, marmore ou tijolo, ou
com dourados ou prateados e pintar ornatos, acessorios e outros elementos das construcdes.

CARGO/FUNCAO: 114 - OFICIAL DE SERVICOS (SOLDADOR) (Lei Municipal n° 5.040/2014
- Lei Municipal n®5.098/2014 — Lei Municipal n°® 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Jardineiro,
Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Sera
exigida comprovacdo de experiéncia minima de seis meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de SOLDADOR: Verificar as caracteristicas da obra ou do
equipamento, examinando o projeto e especificacOes, para orientar-se na selecdo do material apropriado
e na melhor forma de execucgéo do trabalho em unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos
de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma
e exercer atividade de mecanico naquilo que Ihe cabe em razdo de sua tarefa. Zelar pelo seu material de
trabalho e pelo patrimdnio pablico. Desempenham atividades correlatas.

[.]
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ONDE SE LE:
[...]

CARGO/FUNCAO: 115 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR
DE PATROL (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de habilitagio categoria “D” (com
anotacdo que exerce atividade remunerada). Sera exigida comprovacao de experiéncia para o provimento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Manobrar e conduzir maquinas leves e pesada, manipulando grades, arados,
implementos agricolas, manuseando comandos de marcha e direcdo da maquina, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentacdo da terra. Movimentar a ldmina da niveladora ou pa4 mecénica
ou da borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho. Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear.
Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condigdes de funcionamento.

CARGO/FUNCAO: 116 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR
DE RETRO ESCAVADEIRA (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de habilitacio categoria “D” (com
anotacdo que exerce atividade remunerada). Sera exigida comprovacao de experiéncia para o provimento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Manobrar e conduzir maquinas leves e pesada, manipulando grades, arados,
implementos agricolas, manuseando comandos de marcha e direcdo da maquina, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentacdo da terra. Movimentar a ldmina da niveladora ou pad mecénica
ou da borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho. Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear.
Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condicgdes de funcionamento.

CAR(;O/FUN(;AO: 117 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR
DE PA CARREGADEIRA (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de habilitagio categoria “D” (com
anotacao que exerce atividade remunerada). Sera exigida comprovacao de experiéncia para o provimento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Manobrar e conduzir méaquinas leves e pesada, manipulando grades, arados,
implementos agricolas, manuseando comandos de marcha e direcdo da maquina, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentagao da terra. Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecénica
ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as
necessidades do trabalho. Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear.
Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condigdes de funcionamento.

CARGO/FUNCAO: 118 - VIGIA (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando
as instalacdes hidréaulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos. Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o
numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Executa outras atividades de
Vigilancia Patrimonial.

[..]

LEIA-SE:

[...] _ )
CARGO/FUNCAOQ: 115 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR
DE PATROL (Lei Municipal n® 5.040/2014 - Lei Municipal n®5.098/2014 — Lei Municipal n°
5.784/2021)
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de habilitacio categoria “D” (com
anotacao que exerce atividade remunerada). Sera exigida comprovacao de experiéncia para o provimento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

AtribuicBes comuns a todos as atividades: Manobrar e conduzir maquinas leves e pesadas,
manipulando grades, arados, implementos agricolas, manuseando comandos de marcha e dire¢do da
maquina, da niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a movimentacdo da terra; movimentar a
lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para
posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando o0s
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar, arar e gradear ; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento. Ter dominio das normas de
seguranga do trabalho (NR 06 e 11).

Quando no exercicio de atividades de Operador de Patrol: Estacionar maquina em local plano.
Definir acessorios. Selecionar ferramentas manuais. Zelar pelos equipamentos e maquinas. Abrir valas
para montagem de colchdo drenante. Definir etapas de servi¢o. Anotar informacdes sobre a utilizacdo da
maquina (horimetro e oddémetro). Remover solo e material organico. Executar construgéo de aterros.
Operar maquinas pesadas. Planejar o trabalho. Realizar manutencdo basica de maquinas pesadas.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNC}AO: 116 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR
DE RETRO ESCAVADEIRA (Lei Municipal n®5.040/2014 - Lei Municipal n° 5.098/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de habilitagio categoria “D” (com
anotacdo que exerce atividade remunerada). Sera exigida comprovacéo de experiéncia para o provimento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atribuicbes comuns a todos as atividades: Manobrar e conduzir maquinas leves e pesadas,
manipulando grades, arados, implementos agricolas, manuseando comandos de marcha e dire¢do da
maquina, da niveladora ou da pa4 mecéanica, para possibilitar a movimentacdo da terra; movimentar a
lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para
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posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando 0s
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar, arar e gradear ; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢Ges de funcionamento. Ter dominio das normas de
seguranca do trabalho (NR 06 e 11).

Quando no exercicio de atividades de Operador de Retroescavadeira: Operar maquina
retroescavadeira, pesada seguindo normas de qualidade. Operar equipamentos de retro escavacdo em
construcdo civil, terraplenagem, remocdo de terra, pedras, areias, cascalhos e materiais analogicos, aterro,
desaterro, escavacdo e extracdo de materiais. Operar equipamentos de retro escavacdo em construcdo
civil, terraplenagem, fazer o transporte de terras, escavacdes, manutencdo e conserva¢do da maquina.
Conduzir maquinas, manipular os dispositivos, movimentar a retroescavadeira, acionar pedais / alavanca
de comando, fazer corte, elevacao e abertura. Realizar manutencdo corretiva e preventiva, verificando o
equipamento e movimentacao, seguindo as normas de seguranca. Inspecionar as condi¢fes operacionais
dos equipamento. Zelar pela manutencdo da maquina. Executar outras atividades correlatas.

CARQO/FUNC}AO: 117 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR
DE PA CARREGADEIRA (Lei Municipal n® 5.040/2014 - Lei Municipal n® 5.098/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de habilitagio categoria “D” (com
anotacao que exerce atividade remunerada). Sera exigida comprovacao de experiéncia para o provimento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

AtribuicBes comuns a todos as atividades: Manobrar e conduzir maquinas leves e pesadas,
manipulando grades, arados, implementos agricolas, manuseando comandos de marcha e dire¢do da
maquina, da niveladora ou da pa mecéanica, para possibilitar a movimentacdo da terra; movimentar a
lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para
posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando o0s
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar, arar e gradear ; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento. Ter dominio das normas de
seguranga do trabalho (NR 06 e 11).

Quando no exercicio de atividades de Operador de P& Carregadeira: ldentificar pontos de
lubrificagdo. Carregar caminh&o cagamba. Substituir acessorios. Tratar emergéncias e acidentes. Nivelar
solo conforme cota de projeto. Selecionar equipamentos de protecdo individual (epi. Homogeneizar o
solo com maquinas e equipamentos. Verificar a condicdo dos acessorios. Desligar maquina. Demonstrar
iniciativa. Controlar a aceleracdo da maquina (rpm. Demonstrar senso de organizacao. Estacionar
maquina em local plano.

CARGO/FUNCAO: 118 - VIGIA (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Sera exigida comprovacio de experiéncia de no
minimo seis meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando
as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos. Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o
numero dos mesmos, examinando 0s volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os
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registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Executa outras atividades de
Vigilancia Patrimonial.

[.]

ONDE SE LE:
[...]

CARGO/FUNC}AO: 401 - TECNICO DE CONTABILIDADE (Lei Municipal n®5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico de Contabilidade de nivel médio ou pés-médio. Conhecimentos de
Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentério.
Executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis e comerciais como Diario, Registro de
Inventérios, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcrigdo correta dos dados
contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas. Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacoes
contébeis. Proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servicos. Efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e instalacdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso,
para atender as disposicOes legais pertinentes. Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes
contébeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacao
patrimonial, econémica e financeira do Municipio. Organizar relatérios sobre a situacdo geral da
empresa, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatério da diretoria. - Preencher formularios, anexos conforme instrucbes do
Tribunal de Contas. Auxiliar o contador na elaboracdo da prestacdo de contas de anual e prestacdo de
contas de convénios. Fornecer informag6es aos seus superiores a respeito do comportamento da receita
e da despesa. Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica. Exercer outras atividades
correlatas.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 5.041/2014)
PRE-REQUISITO: Curso Técnico de Enfermagem de nivel médio e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar. na prevengéo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. na execucdo dos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro. Integrar a equipe de
salde. Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacao da saude do paciente. Executar diversas tarefas de
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enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacfes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de O6rgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e diagnosticos. Fazer curativos, imobilizaces especiais
e tratamento em situacfes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento. Prestar cuidados post
mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar
eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver. Proceder a elaboracdo, execugdo ou
supervisao e avaliagcdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de
adaptacdo e reabilitacdo. Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposicdes legais. Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucéo da doenca e possibilitar o controle
da saude. Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades.
Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de salde. Quando integrante
de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n°
2.488/2011. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

[.]
LEIA-SE:

[..]

CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO DE CONTABILIDADE (Lei Municipal n° 5.040/2014 e-Lei-
Mﬁmekpal—n—S—Q%#ZQM)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico de Contabilidade de nivel médio ou pés-médio. Conhecimentos de
Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario.
Executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros contébeis e comerciais como Diério, Registro de
Inventarios, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcricdo correta dos dados
contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais € mecanizados, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas. Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagoes
contabeis. Proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servicos. Efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacao de veiculos, maguinas, moveis e instalacdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso,
para atender as disposicOes legais pertinentes. Elaborar balancetes, balancos e outras demonstragoes
contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacdo
patrimonial, econémica e financeira do Municipio. Organizar relatérios sobre a situacdo geral da
empresa, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos
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contabeis necessarios ao relatorio da diretoria. - Preencher formularios, anexos conforme instrucdes do
Tribunal de Contas. Auxiliar o contador na elaboragdo da prestacdo de contas de anual e prestacdo de
contas de convénios. Fornecer informacdes aos seus superiores a respeito do comportamento da receita
e da despesa. Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica. Exercer outras atividades
correlatas.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico de Enfermagem de nivel médio e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagao, orientacio e supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar. na prevengéo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. na execucdo dos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro. Integrar a equipe de
salde. Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacao da saude do paciente. Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacao e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacfes, lavagens de
estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. executar tarefas complementares
ao tratamento medico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de &rgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios e diagnésticos. Fazer curativos, imobilizaces especiais
e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento. Prestar cuidados post
mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar
eliminacdo de secrecbes e melhorar a aparéncia do cadaver. Proceder a elaboracdo, execucdo ou
supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de
adaptacdo e reabilitacdo. Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle™, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢des legais. Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle
da saude. Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades.
Planejar e administrar servi¢cos em unidade de enfermagem ou institui¢fes de saude. Quando integrante
de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela Portaria GM/MS n°
2.488/2011. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

[.-]
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ONDE SE LE:

[.]
CARGO/FUNCAO: 406 - TECNICO EM LABORATORIO (Lei Municipal n° 5.041/2014)
PRE-REQUISITO: Curso Técnico em Laboratorio de nivel médio e registro no Conselho Regional
Farmacia (CRF).

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar amostras do
material bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte.
Executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o
local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca. Orientar a equipe de trabalho e os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.
Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a anatomia patologica, dosagens e analises
bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas, em geral realizando ou orientando exames, testes de cultura
de micro-organismos, através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para
possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencdo de doencas. Realizar a coleta de material,
empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de
laborat6rio. Manipular substancias quimicas, como &cidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com
as especificagdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e
submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a realizacdo dos testes, analises e
provas de laboratdrio. Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores
técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica
do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais. Proceder a exames anatomopatolégico
ou auxiliar na realizacdo dos mesmos, preparando as amostras e realizando a fixacéo e corte do tecido
organico, para possibilitar a leitura microscopica e o diagndéstico laboratorial. Fazer exames coproldgicos,
analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de
concregdes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancreéticos e parasitas intestinais,
através de técnicas macro microscopicas, para complementar diagnosticos. Realizar exames de urina de
varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a
presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses, urobilina e outras substancias e
determinando o pH, para obter subsidios, diagndsticos para certas doencas e complementacdo diagndstica
da gravidez. proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras
de sangue e a exames bacterioscopicos e bacteriol6gicos de escarro, pus e outras secre¢cdes, empregando
as técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnostico laboratorial. Aplicar
substancias alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade alérgica.
Auxiliar a realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagdes caldidas e quimicas,
pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o diagndstico de
laboratdrio. Fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade
competente para a elaboracéo dos laudos medicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos. Auxiliar na
elaboracdo de relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo 0s
resultados dos exames e informacges, para possibilitar consultas por outros 6rgdos. Supervisionar as
tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execu¢do das
mesmas, para conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos. Controlar o estoque do material para evitar
interrupcOes abruptas do trabalho.

[.]
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LEIA-SE:

[..] ] ,
CARGO/FUNCAO: 406 - TECNICO EM LABORATORIO (Lei Municipal n®5.041/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)
PRE-REQUISITO: Curso Técnico em Laboratorio de nivel médio e registro no Conselho Regional
Farmécia (CRF).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do
material bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte.
Executar, checar, calibrar e fazer manutencédo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o
local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas préticas, qualidade e
biosseguranca. Orientar a equipe de trabalho e os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e analises
bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas, em geral realizando ou orientando exames, testes de cultura
de micro-organismos, através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para
possibilitar o diagnostico, tratamento ou prevencdo de doencas. Realizar a coleta de material,
empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de
laborat6rio. Manipular substancias quimicas, como &cidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com
as especificacdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e
submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a realizacdo dos testes, analises e
provas de laboratorio. Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores
técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica
do material coletado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais. Proceder a exames anatomopatolégico
ou auxiliar na realizacdo dos mesmos, preparando as amostras e realizando a fixagdo e corte do tecido
organico, para possibilitar a leitura microscépica e o diagnostico laboratorial. Fazer exames coprolégicos,
analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de
concrecdes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancreaticos e parasitas intestinais,
através de técnicas macro microscépicas, para complementar diagnosticos. Realizar exames de urina de
varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a
presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses, urobilina e outras substancias e
determinando o pH, para obter subsidios, diagnosticos para certas doencas e complementacao diagndstica
da gravidez. proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras
de sangue e a exames bacterioscopicos e bacterioldgicos de escarro, pus e outras secre¢des, empregando
as técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura microscépica e o diagnostico laboratorial. Aplicar
substancias alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade alérgica.
Auxiliar a realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagdes caldidas e quimicas,
pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o diagndstico de
laboratério. Fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade
competente para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnosticos clinicos. Auxiliar na
elaboracdo de relatorios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo 0s
resultados dos exames e informacdes, para possibilitar consultas por outros érgdos. Supervisionar as
tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execugdo das
mesmas, para conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos. Controlar o estoque do material para evitar
interrupcOes abruptas do trabalho.

[.]
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ONDE SE LE:

[.]
CARGO/FUNCAO: 408 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n°
5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)
PRE-REQUISITO: Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho de nivel médio ou pos-médio.
Conhecimentos de Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Nos termos da Portaria MT N° 3.275, de 21 de setembro de 1989, sio atribuicdes do
Técnico: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo. Informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo e neutralizagéo.
Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminacao ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
Prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador. Executar programas de prevencédo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacao
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Executar as normas de
seguranca referentes a projetos de construcao, aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas
a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliacOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento
e autodesenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacbes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para
a vida. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de
servico. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acOes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal. Informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, Seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagcdo dos mesmos. Avaliar as
condicBes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacao
do trabalho de forma segura para o trabalhador. Articular-se e colaborar com os orgaos e entidades
ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Participar de
seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.
Participar da elaboracdo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho (SST). Desenvolver
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acOes educativas na area de salde e seguranca no trabalho. participam de pericias e fiscalizagdes e
integram processos de negociacdo. Participam da adocdo de tecnologias e processos de trabalho.
Gerenciar documentacdo de SST. Investigar, analisar acidentes e recomendam medidas de prevencéo e
controle.

[.]

LEIA-SE:

[.]

CARGO/FUNCAO: 408 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n°
5.040/2014 e-Lei-Municipal-n®5-:098/2014)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho de nivel médio ou pds-médio.
Conhecimentos de Informatica.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Nos termos da Portaria MT N° 3.275, de 21 de setembro de 1989, sdo atribuicées do
Técnico: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orientad-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo. Informar o0s
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo.
Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagdo ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
Prevencionista em uma planificacéo, beneficiando o trabalhador. Executar programas de prevencéo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacao
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Executar as normas de
seguranca referentes a projetos de construcao, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas
a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliacOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento
e autodesenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especifica¢bes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para
a vida. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de
servico. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das ac¢Oes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adog¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal. Informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, Seus riscos
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especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos. Avaliar as
condicBGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacao
do trabalho de forma segura para o trabalhador. Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades
ligados & prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Participar de
seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.
Participar da elaboracdo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho (SST). Desenvolver
acOes educativas na area de salde e seguranca no trabalho. Participam de pericias e fiscalizacdes e
integram processos de negociacdo. Participam da adocdo de tecnologias e processos de trabalho.
Gerenciar documentacdo de SST. Investigar, analisar acidentes e recomendam medidas de prevencéo e
controle.

[.]

ONDE SE LE:
[.]
CARGO/FUNCAO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 5.041/2014)
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: | — Privativamente: Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica
da instituicdo de saude publica, e chefia de servico e de unidade de enfermagem. Organizacdo e direcao
dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares. Planejamento, organizacéo,
coordenacao, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem. Consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Consulta de enfermagem. Prescri¢cdo da assisténcia de
enfermagem. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas.

Il - Como integrante de equipe de Saude da Familia: Participacdo no planejamento, execucdo e
avaliacdo da programacao de salde. Participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas
assistenciais de saude. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela institui¢do de satde. Participa¢do em projetos de construcao ou reforma
de unidades de internacdo. Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participacdo na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica.
Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido.
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios. Acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto.
Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia. Participacdo em programas e atividades de
educacdo sanitéria, visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral.
Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide, particularmente nos
programas de educagédo continuada. Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude. Participar do processo
de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informac0es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado
em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associa¢fes entre outros), quando necessario. Realizar acdes de
atencdo integral conforme a necessidade da salde da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integridade da atencdo por meio da realizagéo de
acOes de promocdo a salde, prevencao de agravos e curativas. e da garantia de atendimento da demanda
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espontanea, da realizacdo das acGes programaticas e de vigilancia a satde. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Baésica. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude). Realizar palestras
e ministrar cursos de prevenc¢do as doencas quando solicitado pela Secretaria de Satde ou pela Secretaria
de Educacdo. Organizar e realizar grupos de apoio e orientacdo (Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial,
gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade. Gerenciar a unidade como um todo (materiais,
equipamentos e equipe). Realizar visitas domiciliares. Prestar acolhimento e assisténcia humanizados ao
paciente e familiares. Realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino. Supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, equipe de
enfermagem e limpeza. Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

CARGO/FUNCAO: 506 - ENFERMEIRO ESF (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: | — Privativamente: Direcéo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica
da instituicdo de satde publica, e chefia de servico e de unidade de enfermagem. Organizacao e direcéo
dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares. Planejamento, organizacao,
coordenacdo, execugéo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem. Consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Consulta de enfermagem. Prescri¢do da assisténcia de
enfermagem. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas.

Il - Como integrante de equipe de Saude da Familia: Participacdo no planejamento, execucdo e
avaliacdo da programacao de saude. Participacdo na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos programas
assistenciais de saude. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satde. Participacdo em projetos de construcéo ou reforma
de unidades de internacdo. Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participacdo na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica.
Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido.
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios. Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto.
Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia. Participacdo em programas e atividades de
educacgdo sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral.
Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educagdo continuada. Participacdo na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencédo a satde. Participar do processo
de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informac0es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado
em salde da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espag¢os comunitérios (escolas, associa¢fes entre outros), quando necessario. Realizar acdes de
atencdo integral conforme a necessidade da salde da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integridade da atengéo por meio da realizagdo de
acOes de promocéo a saude, prevencao de agravos e curativas. e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agBes programaticas e de vigilancia a sadde. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar acfes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude). Realizar palestras
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e ministrar cursos de prevencao as doencas quando solicitado pela Secretaria de Salde ou pela Secretaria
de Educacdo. Organizar e realizar grupos de apoio e orientagdo (Diabetes Mellitus, Hipertenséo Arterial,
gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade. Gerenciar a unidade como um todo (materiais,
equipamentos e equipe). Realizar visitas domiciliares. Prestar acolhimento e assisténcia humanizados ao
paciente e familiares. Realizar a coleta do exame citopatologico de colo uterino. Supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, equipe de
enfermagem e limpeza. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

]

LEIA-SE:

[...] )
CARGO/FUNCAO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n®5.041/2014 — Lei Municipal n°
5.784/2021)
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: | — Privativamente: Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica
da instituicdo de saude publica, e chefia de servico e de unidade de enfermagem. Organizacéo e direcao
dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares. Planejamento, organizacéo,
coordenacao, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem. Consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Consulta de enfermagem. Prescri¢cdo da assisténcia de
enfermagem. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decises imediatas.

Il - Como integrante de equipe de Saude da Familia: Participacdo no planejamento, execucdo e
avaliacdo da programacao de salde. Participacdo na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos programas
assistenciais de saude. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satde. Participacdo em projetos de construcdo ou reforma
de unidades de internacdo. Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participacdo na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica.
Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido.
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios. Acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto.
Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia. Participacdo em programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral.
Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educagédo continuada. Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude. Participar do processo
de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informac0es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado
em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associa¢fes entre outros), quando necessario. Realizar acdes de
atencdo integral conforme a necessidade da salde da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integridade da atencdo por meio da realizacdo de
acOes de promocéo a salde, prevencao de agravos e curativas. e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a satde. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Bésica. Planejar, gerenciar,
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coordenar e avaliar acdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude). Realizar palestras
e ministrar cursos de prevenc¢do as doencas quando solicitado pela Secretaria de Satde ou pela Secretaria
de Educacdo. Organizar e realizar grupos de apoio e orientacédo (Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial,
gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade. Gerenciar a unidade como um todo (materiais,
equipamentos e equipe). Realizar visitas domiciliares. Prestar acolhimento e assisténcia humanizados ao
paciente e familiares. Realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino. Supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, equipe de
enfermagem e limpeza. Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

~

05, Revogado
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CARGO/FUNCAO: 509 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 5.041/2014)
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farméacia. Registro no Conselho Regional
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Desempenho de funcdes de dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e
Farmacopeicas. Realizar atividades inerentes a profissdao em: Depositos de produtos farmacéuticos de
qualquer natureza. Farmacia Municipal. Farmécia Itinerante. Verificacdo técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspe¢do em suas dependéncias se
necessario. Direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungdes especializadas
exercidas em 6rgdos ou laboratdrios de analises clinicas ou de salde publica ou seus departamentos
especializados. Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-
se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontoldgicas. Fazer a manipulacdo dos
insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados. Subministrar produtos médicos e
cirargicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes.
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo
os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento. Fazer analises clinicas de exsudatos e
transudados humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndstico de doencas. Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos. Realizar analises clinicas, seguindo
0s programas de salde publica. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

]

LEIA-SE:

[...] ) _ ’
CARGO/FUNCAO: 509 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO (Lei Municipal n°5.041/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia/Bioquimica. Registro no CRF — Conselho
Regional de Farmacia (Farmacéutico — Graduados anterior a resolucdo CNE/CES e, de 19 de fevereiro
de 2002, necessario Graduacdo em Farméacia com habilitacdo em Analises Clinicas e apos a referida
resolucdo, necessario Graduacdo em Farmacia com formacao generalista).
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Desempenho de funcdes de dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e
Farmacopeicas. Realizar atividades inerentes a profissdao em: Depositos de produtos farmacéuticos de
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qualquer natureza. Farmacia Municipal. Farmécia Itinerante. Verificacdo técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspecdo em suas dependéncias se
necessario. Direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungdes especializadas
exercidas em 6rgdos ou laboratorios de analises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos
especializados. Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-
se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontoldgicas. Fazer a manipulacdo dos
insumos farmaceéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados. Subministrar produtos médicos e
cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes.
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo
0s receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento. Fazer andlises clinicas de exsudatos e
transudados humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnostico de doencas. Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos. Realizar analises clinicas, seguindo
0s programas de salde publica. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

[.]

ONDE SE LE:
[...]

CARGO/FUNCAO: 510 - FISCAL DE SAUDE (Lei Municipal n° 5.041/2014 e Lei Municipal n°
5.113/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, Odontologia, Medicina Veterinaria ou
Farmacia/Bioquimica com Registro no Conselho Regional competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da legislacdo
sanitaria vigente. Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio
coordenando ou executando os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos de média e alta complexidade
sob regulamentacdo sanitaria, no Municipio. Fazer comunicaces, intimacdes e interdicGes decorrentes
do exercicio do Poder de Policia que envolva a area de satde publica. Exercer o poder de policia sanitaria.
- Identificar situacdes de risco sanitario relacionados a sua area de atuacdo e adotar as medidas previstas
na legislacdo vigente. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacgéo relacionadas a sua
area de atuacdo, atuando para minimizar os riscos identificados. Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais dentro da sua area de atuacéo. Classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco sanitario. Promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagcdo das atividades de
vigilancia sanitaria. Participar de programacao de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria, segundo as prioridades definidas e dentro da sua
area de atuacdo. Participar na programacédo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios
e correlatos). Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimentos. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagéo sanitaria vigente
(intimagdes, infracbes e apreensdes). Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacédo
sanitaria vigente (intimacgdes, infracGes e apreensdes). Participar da avaliacdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento. Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de
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menor risco sanitario, mediante aprovacgéo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;
- Participar na promocédo de atividades de informagdes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria. Executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico. Emitir
relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo. Instruir processos administrativos,
emitir laudos, notificagdes, realizar interdigdes e atos administrativos de fiscalizacdo. Realizar palestras
e reuniBes de orientacdo para a populacgéo, servidores, comerciantes, industriais e prestadores de servigos
sob regulamentacdo sanitéria. Exercer atividades correlatas ao exercicio do poder de policia.

CARGO/FUNCAO: 511 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atribuicdes gerais: Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial. Elaborar o Diagndstico
Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0s projetos
fisioterapéuticos, a sua eficécia, a sua resolutividade e as condicGes de alta do cliente submetido a estas
praticas de saude.

Atribuicgdes especificas em Ambulatorios: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade
da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdbmicas envolvidas. Elaborar o Diagnéstico
Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos
desenvolvidos nos clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacdes necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de satde e/ou
solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico
sempre que necessario. Registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucao,
as intercorréncias e as condicbes de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe
multiprofissional de salide, sempre que necessario, com participacdo plena na atencao prestada ao cliente.
Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo. Colaborar na formacdo e no
aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servico. Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho.
Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

Atribuicbes de Centros de Recuperacdo Bio-Psico-Social (Reabilitacdo): Avaliar o estado funcional
do cliente, através da elaboracdo do Diagndstico Cinesiolégico Funcional partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatbmicas envolvidas. Desenvolver atividades de
forma harménica na equipe multiprofissional de satde. Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos
membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico profissional e da isonomia nas suas
relacOes profissionais. Participacdo plena na atencdo de saude prestada a cada cliente, na integracdo das
acOes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacao da alta do cliente.

- Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos
pretendidos. Registrar no prontuério do cliente, as prescri¢oes e a¢des nele desenvolvidas.

Atribuicdes na Saude Coletiva: Educacao, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencao
primaria em saude. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica. Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos. Promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacéo. Integrar os 6rgaos colegiados de controle social. Participar de camaras
técnicas de padronizacgdo de procedimentos em saude coletiva. Avaliar a qualidade, a eficacia e 0s riscos

Péagina 40 de 78



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
SAO JOAO DEL-REI/MG - EDITAL N° 01/2021 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

\\' DE GESTAO E PESQUISA

> &
"4 5
2040 08+

a saude decorrentes de equipamentos eletroeletrénicos de uso em Fisioterapia.

AtribuicBes nas Acles Basicas de Saude: Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementacdo, ao controle e a execucéo de projetos e programas de acbes basicas de
salde. Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area de
atuacdo, nas acdes basicas de saude. Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens
de recursos humanos em salde. Participar de 6rgdos colegiados de controle social.

AtribuicGes em Fisioterapia do Trabalho: Promover acGes terapéuticas preventivas a instalacfes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa. Analisar os fatores ambientais, contributivos
ao conhecimento de distdrbios funcionais laborativos.

]

LEIA-SE:

[...] ) )
CARGO/FUNCAO: 510 - FISCAL DE SAUDE (Lei Municipal n®5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.113/2014 — Lei Municipal n° 5.784/2021)
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, Odontologia, Medicina Veterinaria ou
Farmacia/Bioquimica com Registro no Conselho Regional competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Para as atividades de fiscalizacdo e controle em estabelecimentos farmacéuticos, laboratorios de
analises clinicas e em estabelecimentos de média e alta complexidade em saude:

FISCAL DE SAUDE - FORMACAO FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Fazer comunicagdes,
intimacdes e interdi¢bes decorrentes do exercicio do Poder de Policia em estabelecimentos de média e
alta complexidade e produtos sob regulamentacdo sanitaria. Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o
cumprimento e aplicar as normas da legislacdo sanitaria vigente na area farmacéutica e de analises
clinicas no Municipio. Identificar situacdes de risco sanitéario e adotar as medidas previstas na legislacéo
vigente de medicamentos e congéneres e analises clinicas no Municipio. Identificar as opinides,
necessidades e problemas da populacdo, atuando para minimizar os riscos identificados na cadeia de
medicamentos e congéneres e nas analises clinicas no Municipio. Executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucéo de cadastro/arquivos dos estabelecimentos farmacéuticos e
de andlises clinicas no Municipio e atendimento ao publico. Classificar os estabelecimentos
farmacéuticos e congéneres e de andlises clinicas do Municipio, segundo o critério de risco sanitario.
Participar na programacdo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria: medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos. Validar a licenga sanitaria
de estabelecimentos farmacéuticos e congéneres e de analises clinicas do Municipio, mediante aprovacao
das condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a vigilancia sanitaria de medicamentos e analises clinicas no Municipio. Instruir processos
administrativos, emitir laudos, notificacdes, realizar interdi¢Ges e atos administrativos de fiscalizagdo nos
estabelecimentos farmacéuticos e de andlises clinicas no Municipio. Realizar a conferéncia dos
Relatérios mensais, trimestrais e anuais dos medicamentos sob regime especial de controle conforme
Portaria SVS/MS 344/98 ou outra que a substitua. Realizar conferéncia de medicamentos vencidos
apresentados pelos estabelecimentos farmacéuticos e que estdo sob regime especial de controle, para
baixa autorizada no sistema de controle nacional. Realizar palestras e reunides de orientacdo para a
populacéo e setor regulado farmacéutico e de analises clinicas em temas relacionados a area de Farmécia
e Bioquimica. Participar junto a equipe de fiscalizacdo da promocdo da participacdo de grupos da
populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria, dando suporte a temas relacionados a area farmacéutica
e de analises clinicas. Integrar a equipe de fiscalizacdo em estabelecimentos de assisténcia a salde e de
produtos para a satde do Municipio, classificados como de média e alta complexidade, e que demandem
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avaliacdo multidisciplinar.

FISCAL DE SAUDE - FORMACAO ODONTOLOGO: Fazer comunicacBes, intimacdes e
interdicBes decorrentes do exercicio do Poder de Policia em estabelecimentos de média e alta
complexidade e produtos sob regulamentacéo sanitaria. Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento
e aplicar as normas da legislacao sanitaria vigente nos servigos de Odontologia no Municipio. Identificar
situacBes de risco sanitario e adotar as medidas previstas na legislagdo vigente dos servigos de
Odontologia no Municipio. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacédo, atuando para
minimizar os riscos identificados nos servigos de Odontologia no Municipio. Executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucao de cadastro/arquivos dos estabelecimentos de Odontologia
no Municipio. Classificar os estabelecimentos que prestam servicos Odontolégicos no Municipio,
segundo o critério de risco sanitario. Validar a licenca sanitaria de servicos de Odontologia do Municipio,
mediante aprovagdo das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo. Emitir relatorios
técnicos e/ou pareceres relativos a vigilancia sanitaria dos servigos de Odontologia no Municipio. Instruir
processos administrativos, emitir laudos, notificagOes, realizar interdi¢cbes e atos administrativos de
fiscalizacdo nos estabelecimentos que prestam servicos de Odontologia no Municipio. Realizar palestras
e reunides de orientacao para a populacgdo e setor regulado em temas relacionados a area de Odontologia.
Participar junto a equipe de fiscalizacdo da promocao da participacao de grupos da populacao (associacdo
de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
vigilancia sanitaria, dando suporte a temas relacionados a area de Odontologia. Integrar a equipe de
fiscalizacdo em estabelecimentos de assisténcia a salde e de produtos para a salide do Municipio,
classificados como de média e alta complexidade, e que demandem avaliacdo multidisciplinar.
FISCAL DE SAUDE - FORMACAO MEDICO VETERINARIO: Fazer comunicacdes, intimacoes
e interdicGes decorrentes do exercicio do Poder de Policia em estabelecimentos de média e alta
complexidade e produtos sob regulamentacéo sanitaria. Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento
e aplicar as normas da legislacdo sanitaria vigente de alimentos, nos estabelecimentos que prestam
servicos de alimentacdo e das atividades sob regulamentacdo sanitaria em clinicas veterinarias no
Municipio. Identificar situaces de risco sanitario e adotar as medidas previstas na legislacao vigente de
alimentos, nos estabelecimentos que prestam servicos de alimentacdo e das atividades sob
regulamentacdo sanitaria em clinicas veterinarias no Municipio. Identificar as opini6es, necessidades e
problemas da populagédo, atuando para minimizar os riscos identificados nos estabelecimentos que
prestam servicos de alimentacdo e das atividades sob regulamentacdo sanitaria em clinicas veterinarias
no Municipio. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos dos estabelecimentos que prestam servigos de alimentacdo e das atividades sob
regulamentacdo sanitaria em clinicas veterinarias no Municipio. Classificar os estabelecimentos que
prestam servicos de alimentacdo e das atividades sob regulamentacdo sanitaria em clinicas veterinarias
no Municipio, segundo os critérios de risco sanitario. Validar a licenca sanitaria dos estabelecimentos
que prestam servicos de alimentacdo e das atividades sob regulamentacdo sanitaria em clinicas
veterinarias no Municipio, mediante aprovacdo das condi¢cdes sanitarias encontradas por ocasido da
inspecdo. Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a vigilancia sanitaria dos servicos de
alimentacéo e das atividades sob regulamentacao sanitaria em clinicas veterinarias no Municipio. Instruir
processos administrativos, emitir laudos, notificagOes, realizar interdicdes e atos administrativos de
fiscalizacdo nos estabelecimentos que prestam servicos de alimentacdo e das atividades sob
regulamentacdo sanitaria em clinicas veterindrias no Municipio. Realizar palestras e reunides de
orientagcdo para a populacéo e setor regulado em temas relacionados a area de Medicina Veterinaria.
Participar junto a equipe de fiscalizagdo da promocdao da participacéo de grupos da populacéo (associagdo
de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
vigilancia sanitaria, dando suporte a temas relacionados a area de alimentos e atividades sob
regulamentacéo sanitaria em clinicas veterinarias. Integrar a equipe de fiscalizacdo em estabelecimentos
de assisténcia a salde e de produtos para a saude do Municipio, classificados como de média e alta
complexidade, e que demandem avaliagdo multidisciplinar.
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FISCAL DE SAUDE - FORMACAO ENFERMEIRO: Fazer comunicacdes, intimagoes e interdicdes
decorrentes do exercicio do Poder de Policia em estabelecimentos de média e alta complexidade e
produtos sob regulamentacdo sanitaria. Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as
normas da legislacdo sanitéria vigente nos servigos de assisténcia a salde no Municipio. Identificar
situacOes de risco sanitario e adotar as medidas previstas na legislacao vigente nos servicos de assisténcia
a saude no Municipio. Identificar as opiniBes, necessidades e problemas da populacdo, atuando para
minimizar os riscos identificados nos servicos de assisténcia a saide no Municipio. Executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos dos servicos de assisténcia a
salude do Municipio. Classificar os estabelecimentos que prestam servigos de assisténcia a salde no
Municipio, segundo o critério de risco sanitario. Validar a licenca sanitaria dos estabelecimentos que
prestam servicos de assisténcia a saude no Municipio, mediante aprovacdo das condi¢des sanitarias
encontradas por ocasido da inspecdo. Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a vigilancia
sanitaria dos servicos de assisténcia a saude no Municipio. Instruir processos administrativos, emitir
laudos, notificacOes, realizar interdigdes e atos administrativos de fiscalizacdo nos estabelecimentos que
prestam servicos de assisténcia a saide no Municipio. Realizar palestras e reunides de orientacdo para a
populacdo e setor regulado em temas relacionados a area de Enfermagem. Participar junto a equipe de
fiscalizacdo da promocédo da participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitéria,
dando suporte a temas relacionados a area de Enfermagem. Integrar a equipe de fiscalizacdo em
estabelecimentos de assisténcia a saude e de produtos para a satde do Municipio, classificados como de
média e alta complexidade, e que demandem avaliacdo multidisciplinar.

CARGO/FUNCAO: 511 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei Municipal n°
5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atribuicdes gerais: Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial. Elaborar o Diagndstico
Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0s projetos
fisioterapéuticos, a sua eficécia, a sua resolutividade e as condicGes de alta do cliente submetido a estas
praticas de saude.

Atribuicgdes especificas em Ambulatorios: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade
da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdbmicas envolvidas. Elaborar o Diagnostico
Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos
desenvolvidos nos clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacdes necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de satde e/ou
solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico
sempre que necessario. Registrar no prontuario do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucao,
as intercorréncias e as condicbes de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe
multiprofissional de salide, sempre que necessario, com participacdo plena na atencao prestada ao cliente.
Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo. Colaborar na formacdo e no
aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servico. Efetuar controle periodico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho.
Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

Atribuicbes de Centros de Recuperacéo Bio-Psico-Social (Reabilitacdo): Avaliar o estado funcional
do cliente, através da elaboracdo do Diagndstico Cinesiologico Funcional partir da identidade da
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patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas. Desenvolver atividades de
forma harménica na equipe multiprofissional de satde. Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos
membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico profissional e da isonomia nas suas
relacBes profissionais. Participacdo plena na atencdo de salde prestada a cada cliente, na integracdo das
acoes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacdo da alta do cliente.

- Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos
pretendidos. Registrar no prontudrio do cliente, as prescrigdes e acdes nele desenvolvidas.

Atribuicbes na Saude Coletiva: Educacao, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencao
primaria em saude. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica. Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos. Promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo. Integrar os 6rgaos colegiados de controle social. Participar de camaras
técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva. Avaliar a qualidade, a eficacia e 0s riscos
a saude decorrentes de equipamentos eletroeletrénicos de uso em Fisioterapia.

AtribuicBes nas Acles Basicas de Saude: Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementacdo, ao controle e a execucdo de projetos e programas de acbes basicas de
salde. Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area de
atuacdo, nas acdes basicas de saude. Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens
de recursos humanos em salde. Participar de 6rgéos colegiados de controle social.

AtribuicGes em Fisioterapia do Trabalho: Promover acGes terapéuticas preventivas a instalaces de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa. Analisar os fatores ambientais, contributivos
ao conhecimento de distdrbios funcionais laborativos.

]

ONDE SE LE:
[...]

CARGO/FUNCAO: 512 - MEDICO CARDIOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes & sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal,
pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢cdes para implementagao das a¢Oes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 513 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
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CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes & sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia & Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢des para implementacéo das a¢des integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacao de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissdo.

CARGO/FUNCAO: 514 - MEDICO ESF (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacéo das a¢cdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 515 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes & sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacao e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢cdes para implementagdo das a¢6es integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacao de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo
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atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribui¢Oes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 516 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (Lei Municipal n°
5,041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacéo das a¢des integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 517 - MEDICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacéo das acdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 518 - MEDICO NEUROLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais
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ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacéo das acdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde da
Familia, tem as atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 519 - MEDICO OFTALMOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes & sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal,
pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢des para implementagéo das a¢des integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacao de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissdo.

CARGO/FUNCAO: 520 - MEDICO ORTOPEDISTA TRAUMATOLOGISTA (Lei Municipal n°
5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia & Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicbes para implementagdo das a¢Oes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacao de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
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Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profisséo.

CARGO/FUNCAO: 521 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessdo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Salude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacéo das a¢cdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde da
Familia, tem as atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 522 - MEDICO PROCTOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacdo das a¢cdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 523 - MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes & sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal,
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pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia & Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢des para implementacéo das a¢des integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacao de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissdo.

CARGO/FUNCAO: 524 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Prética da clinica de animais em todas as suas modalidades. Dire¢do de unidade de
salde para animais. Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental. Direcéo
técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de
servico de protecdo e de experimentacdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de
origem animal. Planejamento, direcdo, coordenacdo, execuc¢do e controle da assisténcia técnico-sanitaria
aos animais, sob qualquer titulo. Inspecdo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitério e
tecnoldgico dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas,
fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como
matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como
inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos
citados nesta alinea. Identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericias e exames técnicos
sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais. Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou
intervencdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas e nas exposi¢cdes pecuarias. Ensino,
planejamento, direcdo, coordenacéo, execucao técnica e controle da inseminacao artificial. Organizagédo
de palestras, seminarios, simposios e comissdes destinadas a discussdo e estudo de assuntos relacionados
com a atividade de médico-veterinario. Assessoria a Administracdo Publica em assuntos que envolvem,
principalmente, aplicagdo de conhecimentos inerentes a formacédo profissional do médico-veterinario.
Estudo e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais e transmissiveis ao
homem. Padronizacdo e classificacdo de produtos de origem animal. Responsabilidades pelas formulas,
preparacdo e fiscalizacdo de racGes para animais. Exames tecnologicos e sanitarios de subprodutos da
indGstria animal. Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a
bromatologia animal. Organizacdo da educacdo rural, relativa a pecuaria.

CARGO/FUNCAO: 525 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho Regional de
Nutri¢édo (CRN).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisio e avaliagdo de servigos de
alimentacdo e nutricdo. Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos.
Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética. Assisténcia e educacdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e em consultorio de nutricdo e
dietética. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultorios de nutricdo e
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dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Elaboracdo de informes técnico-cientificos. Assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e
nutricdo. Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios. Prescricdo de suplementos
nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta. Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterdpico. Participacdo em inspecfes sanitarias relativas a alimentos.
Planejamento, organizacédo, direcdo, supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da alimentacdo de
pacientes internados. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e
alimentacdo da coletividade no &mbito da satde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre
a populacao e consequente melhoria da saude coletiva. Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou
do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacao, como classe social,
meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacdo. Proceder ao planejamento e elaboracao de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refei¢cbes balanceadas. Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal
auxiliar de nutri¢do, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servicos. Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao, para possibilitar um
melhor rendimento do servi¢o. Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e
auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade.
Preparar programas de educacao e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares. Zelar pela ordem e manutencéo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas
e insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccao de
alimentacdo sadia. Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a
respeito, para prevenir acidentes. Participar de comissées e grupos de trabalho encarregados da compra
de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos teoricos e
praticos, para garantir regularidade no servico. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer
tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada enfermo. Realizar outras atividades referente
a profissao.

CARGO/FUNCAO: 526 - ODONTOL OGO ESF (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades privativas de Odont6logo, conforme regulamentacio da
profissdo. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia. Proceder a pericia odontologica em sede administrativa. Aplicar anestesia local e troncular.
Coordenar as atividades de laboratorio de protese, aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e
analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de
Raios X, para diagnostico, e aparelhagem de odontologia. Realizar palestras e ministrar cursos de saude
bucal e prevencao de doencas relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela
Secretaria de Educacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as
atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar pareceres sobre casos atendidos,
quando solicitado.
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CARGO/FUNCAO: 527 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Utilizagio de métodos e técnicas psicologicas com os seguintes objetivos: diagnostico
psicoldgico. Orientacdo e selecdo profissional. Orientacdo psicopedagdgica. solugdo de problemas de
ajustamento. Colaboracdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias. Proceder ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou
disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua insercdo na vida comunitéria. Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto
e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais. Preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relacdo a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
familiares. Acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os,
para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas. Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saide geral do
individuo em unidades basicas, ambulatorios, hospitais e demais instituicdes. Planejar e realizar
atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de
propiciar a elaboracdo das questfes concernentes a sua insercdo social. Participar de programas de
atencdo primaria em centros e postos de salde na comunidade, organizando grupos especificos, para
prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicolégico.
Estudo, prognoéstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas
a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia,
arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a
fim de contribuir para prevencéo, tratamento e elaboracéo pelo individuo & sua insercdo na sociedade.
Realizar atendimento a alunos que apresentem distdrbios ou dificuldades de aprendizado e socializacéo,
realizando diagndstico, progndstico e terapéutica. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

[.]

LEIA-SE:
[..]

CARGO/FUNQAO: 512 - MEDICO CARDIOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Cardiologia e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia & Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicbes para implementagdo das a¢fes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacao de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
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Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profisséo.

CARGO/FUNCAO: 513 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Clinica Médica e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢des para implementagéo das a¢des integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacao de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissdo.

CARGO/FUNCAO: 514 - MEDICO ESF (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes & sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal,
pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢des para implementagdo das a¢des integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 515 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Endocrinologia e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais
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ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacéo das acdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 516 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (Lei Municipal n°
5.041/2014 — Lei Municipal n°5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Ginecologia e
Obstetricia e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacéo das a¢cdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde da
Familia, tem as atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 517 - MEDICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Infectologia e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes & sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacao e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢cdes para implementagao das a¢fes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
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atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 518 - MEDICO NEUROLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Neurologia e
registro no Conselho Regional de Medicina

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacéo das acdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 519 - MEDICO OFTALMOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Oftalmologia e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes & sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal,
pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢des para implementagéo das a¢des integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 520 - MEDICO ORTOPEDISTA TRAUMATOLOGISTA (Lei Municipal n°
5.041/2014 — Lei Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Ortopedia e
Traumatologia e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais
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ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacéo das acdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 521 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n 5.041/2014 — Lei Municipal n°
5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Pediatria e registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profiléticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacédo das a¢des integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢éo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde da
Familia, tem as atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 522 - MEDICO PROCTOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Proctologia e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes & sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacao e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢cdes para implementagao das a¢6es integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
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atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 523 - MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei Municipal
n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especialidade em Psiquiatria e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacéo das a¢cdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 524 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei
Municipal n° 5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Prética da clinica de animais em todas as suas modalidades. Direc&o de unidade de
salde para animais. Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental. Direcao
técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de
servico de protecdo e de experimentacdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de
origem animal. Planejamento, dire¢do, coordenacdo, execucao e controle da assisténcia técnico-sanitaria
aos animais, sob qualquer titulo. Inspecdo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e
tecnoldgico dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas,
fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como
matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como
inspecéo e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos
citados nesta alinea. Identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doengas, pericias e exames técnicos
sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais. Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou
intervencgdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas e nas exposi¢des pecuarias. Ensino,
planejamento, direcdo, coordenacéo, execucdo tecnica e controle da inseminacao artificial. Organizagédo
de palestras, seminarios, simpdsios e comissdes destinadas a discussao e estudo de assuntos relacionados
com a atividade de médico-veterinario. Assessoria & Administragdo Publica em assuntos que envolvem,
principalmente, aplicacdo de conhecimentos inerentes & formacg&o profissional do médico-veterinério.
Estudo e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais e transmissiveis ao
homem. Padronizacdo e classificacdo de produtos de origem animal. Responsabilidades pelas formulas,
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preparacdo e fiscalizacdo de racGes para animais. Exames tecnologicos e sanitarios de subprodutos da
indUstria animal. Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a
bromatologia animal. Organizacao da educacdo rural, relativa a pecuaria.

CARGO/FUNCAO: 525 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei Municipal n°
5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro no Conselho Regional de
Nutricdo (CRN).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisio e avaliacido de servicos de
alimentacdo e nutricdo. Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dieteticos.
Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética. Assisténcia e educacdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em institui¢fes publicas e em consultério de nutricdo e
dietética. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultorios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Elaboracdo de informes técnico-cientificos. Assisténcia e treinamento especializado em alimentacéao e
nutricdo. Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios. Prescricdo de suplementos
nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta. Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico. Participacdo em inspecOes sanitarias relativas a alimentos.
Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo da merenda escolar e da alimentacdo de
pacientes internados. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e
alimentacédo da coletividade no &mbito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre
a populacdo e consequente melhoria da satde coletiva. Examinar o estado de nutricdo do individuo ou
do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacao, como classe social,
meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacdo. Proceder ao planejamento e elaboracdo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refei¢cfes balanceadas. Programar e desenvolver o treinamento, em servi¢o, do pessoal
auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servicos. Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um
melhor rendimento do servico. Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e
auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade.
Preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares. Zelar pela ordem e manutencéo de boas condig¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas
e insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servigo de alimentacdo, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccao de
alimentacdo sadia. Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a
respeito, para prevenir acidentes. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra
de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refei¢des preparadas, aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos teoricos e
praticos, para garantir regularidade no servico. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer
tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacéo de cada enfermo. Realizar outras atividades referente
a profisséo.
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CARGO/FUNCAO: 527 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 5.041/2014 — Lei Municipal n°
5.784/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Utilizacao de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos: diagnéstico
psicoldgico. Orientacdo e selecdo profissional. Orientacdo psicopedagodgica. solucdo de problemas de
ajustamento. Colaboragdo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias. Proceder ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou
disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua insercdo na vida comunitéria. Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto
e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais. Preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relacao a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
familiares. Acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os,
para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas. Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saide geral do
individuo em unidades basicas, ambulatorios, hospitais e demais instituicdes. Planejar e realizar
atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de
propiciar a elaboracdo das questfes concernentes a sua insercdo social. Participar de programas de
atencdo primaria em centros e postos de saude na comunidade, organizando grupos especificos, para
prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicologico.
Estudo, prognostico e diagnostico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas
a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia,
arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a
fim de contribuir para prevengéo, tratamento e elaboragdo pelo individuo a sua insergéo na sociedade.
Realizar atendimento a alunos que apresentem distdrbios ou dificuldades de aprendizado e socializacéo,
realizando diagnostico, prognostico e terapéutica. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

[.]
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CARGO/FUNCAO: 529 - ARQUITETO URBANISTA (Lei Municipal n° 5.040/2014)
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo. Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA).
CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Supervisio, coordenacio, gestdo e orientacdo técnica. Coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificacdo. Estudo de viabilidade técnica e ambiental. Assisténcia técnica,
assessoria e consultoria. Direcdo de obras e de servico técnico. Vistoria, pericia, avaliagdo,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem. Desempenho de cargo e funcéo técnica.
Treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria. Desenvolvimento, analise, experimentacéo,
ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade. Elaboracdo de orcamento. Producdo e
divulgacdo técnica especializada. Execucdo, fiscalizacdo e condugdo de obra, instalacdo e servico
técnico. As atividades acima aplicam-se aos seguintes campos de atuacdo no setor: a) da Arquitetura e
Urbanismo, concepcdo e execucdo de projetos; b) da Arquitetura de Interiores, concepgédo e execucgao de
projetos de ambientes; ¢) da Arquitetura Paisagistica, concep¢do e execucdo de projetos para espacos
externos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente ou
em sistemas, dentro de vérias escalas, inclusive a territorial; d) do Patriménio Histérico Cultural e
Artistico, arquiteténico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, praticas de projeto e solucfes
tecnoldgicas para reutilizacdo, reabilitacdo, reconstrucdo, preservacdo, conservacdo, restauro e
valorizacdo de edificacdes, conjuntos e cidades; €) do Planejamento Urbano e Regional, planejamento
fisico-territorial, planos de intervengdo no espago urbano, metropolitano e regional fundamentados nos
sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario, sinalizacao, trafego e transito
urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento,
desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tracado de cidades,
desenho urbano, sistema viario, trafego e trénsito urbano e rural, inventario urbano e regional,
assentamentos humanos e requalificacdo em areas urbanas e rurais; f) da Topografia, elaboracdo e
interpretacdo de levantamentos topograficos cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura, de
urbanismo e de paisagismo, foto-interpretacdo, leitura, interpretacdo e analise de dados e informacdes
topogréaficas e sensoriamento remoto; g) da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e
produtos de construcado, patologias e recuperacgdes; h) dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas,
desenvolvimento de estruturas e aplicacdo tecnoldgica de estruturas; i) de instalacdes e equipamentos
referentes a arquitetura e urbanismo; j) do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento
de condicdes climaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas, para a concep¢ado, organizacao e construcao
dos espacos; h) do Meio Ambiente, Estudo e Avaliacdo dos Impactos Ambientais, Licenciamento
Ambiental, Utilizacdo Racional dos Recursos Disponiveis e Desenvolvimento Sustentavel.
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ONDE SE LE:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR)

“PROVA OBJETIVA
_ (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CERGOADNCOES PORTUGUES | MATEMATICA ngg' TOTAL TOTAL | PRATICA
(Peso 4) (Peso 4) (Peso ) | QUESTOES | PONTOS
101 - AUXILIAR CONSERVACAO LIMPEZA 7
102 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS -
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERATS (GARI) 7
104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVENTE DE PEDREIRO) -
105 COVEIRO 7
106 - MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS e
107 MOTOCICLISTA CARTEIRA A 7
108 - MOTORISTA CARTEIRA D -
109 - OFICIAL DE SERVICOS (PEDREIRO) armol
110 - OFICIAL DE SERVICOS (BOMBEIRO HIDRAULICO) e
111 - OFICIAL DE SERVICOS (CARPINTEIRO) 10 10 05 25 1000 | APTOS
112 - OFICIAL DE SERVICOS (ELETRICISTA) e
113 - OFICIAL DE SERVICOS (PINTOR) Ao
114 - OFICIAL DE SERVICOS (SOLDADOR) e
115 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) — OPERADOR APTO/
DE PATROL INAPTO
116 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR APTO/
DE RETRO ESCAVADEIRA INAPTO
117 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR APTO/
DE PA CARREGADEIRA INAPTO
118 — VIGIA -
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA
~ (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGOMEUNCOES rorvoves| 1G5 | Cos | nromwt | a0 | sspeeir. | (TomAL | TomAL |ty o
(Peso 2) (Pes02) | (Peso2) | (Peso2) | (Peso3)
501 - ADVOGADO 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL 10
503 - CONTADOR 10
504 - ECONOMISTA 10
505 - ENFERMEIRO 10
506 - ENFERMEIRO ESF 10
507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 10
508 - ENGENHEIRO CIVIL 10
509 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO 10
510 - FISCAL DE SAUDE 10
511 - FISIOTERAPEUTA 10
512 - MEDICO CARDIOLOGISTA 10 05 05 03 10 40 100,0 10,0
513 - MEDICO CLINICO GERAL 10
514 - MEDICO ESF 10
515 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10
516 - MEDICO GINECOLOGISTA/ o
OBSTETRA
517 - MEDICO INFECTOLOGISTA 10
518 - MEDICO NEUROLOGISTA 10
519 MEDICO OFTALMOLOGISTA 10
520 - MEDICO ORTOPEDISTA o
TRAUMATOLOGISTA
521 - MEDICO PEDIATRA 10
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA
~ (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGOSFUNGOES |y ey gugs| FACIOC | CONMIE | Nochns | LAGRA| CONIC sonus | roma | 28
(=05 (Peso2) | (Peso2) | (Peso?) | (Peso?) | (Pesod) | QUESTOES | PONTOS
522 - MEDICO PROCTOLOGISTA 10
523 MEDICO PSIQUIATRA
524 - MEDICO VETERINARIO 10
525 NUTRICIONISTA 10 05 05 05 10 40 100,0 10,0
526 ODONTOLOGO ESF 10
527 PSICOLOGO 10
528 TERAPEUTA OCUPACIONAL 10
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR)

“PROVA OBJETIVA
_ (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CLIRSDRUNE O PORTUGUES | MATEMATICA C(;?R}EIE TOTA~L TOTAL PRATICA
(Peso 4) (Peso 4) (Peso4) | QUESTOES | PONTOS
101 - AUXILIAR CONSERVACAO LIMPEZA -
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GARI) -
104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVENTE DE PEDREIRO) 7
105 - COVEIRO -
106 - MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS FotoN
107 - MOTOCICLISTA CARTEIRA A -
108 MOTORISTA CARTEIRAD 7
109 - OFICIAL DE SERVICOS (PEDREIRO) e
110 - OFICIAL DE SERVICOS (BOMBEIRO HIDRAULICO) Fotey
111 - OFICIAL DE SERVICOS (CARPINTEIRO) 10 10 05 25 1000 | Ao
112 - OFICIAL DE SERVICOS (ELETRICISTA) Fotey
113 - OFICIAL DE SERVICOS (PINTOR) e
114 - OFICIAL DE SERVICOS (SOLDADOR) Fotey
115 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR APTO/
DE PATROL INAPTO
116 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) — OPERADOR APTO/
DE RETRO ESCAVADEIRA INAPTO
117 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR APTO/
DE PA CARREGADEIRA INAPTO
118 _ VIGIA 7
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA
" (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGOSKTNGORS |\ cygs | FACOC | COMMEC| N0cOrS | ECISCK | COMEC T rgm | vomar |, E
(E=08) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso2) (Peso3) | QUESTOES | PONTOS
501 - ADVOGADO 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL 10
503 - CONTADOR 10
504 - ECONOMISTA 10
505 - ENFERMEIRO 10
506 —ENFERMEIRO-ESF (Revogado) 10
507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 10
508 - ENGENHEIRO CIVIL 10
509 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO 10
510 - FISCAL DE SAUDE 10
511 - FISIOTERAPEUTA 10
512 - MEDICO CARDIOLOGISTA 10 05 03 03 03 10 ® 100,0 10,0
513 - MEDICO CLINICO GERAL 10
514 - MEDICO ESF 10
515 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10
516 - MEDICO GINECOLOGISTA/ o
OBSTETRA
517 - MEDICO INFECTOLOGISTA 10
518 - MEDICO NEUROLOGISTA 10
519 - MEDICO OFTALMOLOGISTA 10
520 - MEDICO ORTOPEDISTA o
TRAUMATOLOGISTA
521 - MEDICO PEDIATRA 10
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA
~ (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGOSFENCOES romruauts| Toc00 [ O | Notom | cao " | coreair | 1otaL | Tomar |y o
(F=08) (Peso 2) (Peso2) | (Peso2) | (Peso2) | (Peso3) | QUESTOES| PONTOS
522 - MEDICO PROCTOLOGISTA 10
523 - MEDICO PSIQUIATRA
524 - MEDICO VETERINARIO 10
525 - NUTRICIONISTA 10
— 10 05 05 05 05 40 100.0 10,0
526—ODONTOLOGO-ESE (Revogado) 19
527- PSICOLOGO 10
528 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 10
529 — ARQUITETO URBANISTA 10
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

ONDE SE LE:
[...] _ _
LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
501 — ADVOGADO / 503 — CONTADOR / 504 — ECONOMISTA / 507 - ENGENHEIRO
AMBIENTAL /508 - ENGENHEIRO CIVIL

]

LEIA-SE:
[.] ) )
LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
501 - ADVOGADO /503 - CONTADOR /504 — ECONOMISTA /507 - ENGENHEIRO
AMBIENTAL /508 - ENGENHEIRO CIVIL /529 - ARQUITETO URBANISTA

[...]
ONDE SE LE:

[...]
LEGISLACAO (SAUDE)

505 — ENFERMEIRO / 506 - ENFERMEIRO ESF / 509 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO /510 -
FISCAL DE SAUDE /511 — FISIOTERAPEUTA /512 - MEDICO CARDIOLOGISTA /513 -
MEDICO CLINICO GERAL /514 - MEDICO ESF /515 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA /516 -
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA /517 - MEDICO INFECTOLOGISTA /518 - MEDICO
NEUROLOGISTA /519 - MEDICO OFTALMOLOGISTA /520 - MEDICO ORTOPEDISTA
TRAUMATOLOGISTA /521 - MEDICO PEDIATRA /522 - MEDICO PROCTOLOGISTA /523 -
MEDICO PSIQUIATRA /524 - MEDICO VETERINARIO /525 - NUTRICIONISTA /526 -
ODONTOLOGO ESF /527 — PSICOLOGO / 528 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

[.]

LEIA-SE:

[..]
LEGISLACAO (SAUDE)

505 — ENFERMEIRO / 506 ENFERMEIRO-ESF /509 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO /510 -
FISCAL DE SAUDE /511 — FISIOTERAPEUTA / 512 - MEDICO CARDIOLOGISTA /513 -
MEDICO CLINICO GERAL /514 - MEDICO ESF /515 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA /516 -
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA /517 - MEDICO INFECTOLOGISTA /518 - MEDICO
NEUROLOGISTA /519 - MEDICO OFTALMOLOGISTA /520 - MEDICO ORTOPEDISTA
TRAUMATOLOGISTA /521 - MEDICO PEDIATRA /522 - MEDICO PROCTOLOGISTA /523 -
MEDICO PSIQUIATRA /524 - MEDICO VETERINARIO / 525 - NUTRICIONISTA / 526
OPONTFOLOGOESF /527 - PSICOLOGO /528 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

[...]
ONDE SE LE:

[...]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 506 - ENFERMEIRO ESF
Cadigo de Etica dos profissionais da enfermagem. Lei do exercicio profissional. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem aplicada a saude coletiva. Teorias de Enfermagem aplicada a saude coletiva. Consulta de
Enfermagem nas diferentes fases do desenvolvimento humano. Técnicas béasicas de enfermagem.
Administragdo de medicamentos. Assisténcia ao usuario com feridas cronicas. Planejamento da assisténcia de
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enfermagem. Dimensionamento de Pessoal. Processo de territorializacdo e vigilancia em saide. Controle e
monitoramento de doencas infecciosas e transmissiveis. Controle e monitoramento de doencas Cronicas ndo
Transmissiveis. Programa de Agente Comunitario de Salde. Organizacao e insercdo na Estratégia Saude da
Familia. Biosseguranca nas acGes de Enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo. Diretrizes e
organizacdo da Atencdo Domiciliar. Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Sistemas de Informacao
da Atencdo Bésica. Educacdo Permanente em Salde. Participacdo social. COVID-19. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ARAGAO DA SILVA, T. F. et al. Consulta de enfermagem & pessoa com diabetes mellitus na atencio
béasica. Revista Mineira de Enfermagem - REME, Belo Horizonte, v. 18, 3, p. 710-716, jul./set. 2014.

BORGES, E. L.; SAAR, S. R. C.; MAGALHAES, M. B. B. Feridas: como tratar. Belo Horizonte:
COOPMED, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.010, 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das
Urgéncias, componente da Rede de Atenc¢do as Urgéncias. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21 05 2012.html> Acesso em: 10 de junho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.048, de 5 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048_05 11 2002.htmI> Acesso em: 10 de junho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmI> Acesso em: 10 de junho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia
em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléaria, Tracoma e Tuberculose. 22 ed. rev. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008. (Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Béasica n° 21).
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21 vigilancia_saude 2ed_pl.pdf>
Acesso em: 10 de junho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Procedimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. (Série A. Normas e Manuais Téecnicos. Cadernos de
Atencdo Primaria, n° 30). Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf> Acesso em: 10 de junho de 2021

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencdo domiciliar. v. 1, 2 e 3. Brasilia: MS, 2012. (3 volumes).
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf> Acesso em: 10 de
junho de 2021.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenca cronica. Brasilia: Ministério da Salde, 2014. (Cadernos de Atengéo
Basica, n° 35). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica_cab35.pdf>
Acesso em: 10 de junho de 2021

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinago. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf>
Acesso em: 10 de junho de 2021

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora. NR n° 32, de 16 de novembro de
2005. Seguranca e Saude no Trabalho em Servico de Saude. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf> Acesso em: 10 de junho de
2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacao
do exercicio da enfermagem, e d& outras providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 jun
1986. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm>
Acesso em: 10 de junho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de
junho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencao Primaria a Saude, versdo 9. Brasilia — DF, maio de 2020.
Disponivel em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-
coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 10 de junho de 2021.

CHEEVER, K. H.; HINKLE, J. L. Brunner & Suddarth: manual de enfermagem médico-cirurgica. 132 ed.
Guanabara Koogan, 2015.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Boas praticas: Calculo seguro Volume I1: Célculo
e diluicdo de medicamentos. Disponivel em: <https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-
praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf> Acesso em: 19 de agosto
de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 543, de 18 de abril de
2017. Dimensionamento de pessoal em unidades assistenciais. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-5432017_51440.htmI> Acesso em: 10 de junho de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 564, de 6 de dezembro de
2017. Aprova o novo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 10 de junho de 2021.
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CUBAS, M. R.; NOBREGA, M. M. L. de. Atencéo primaria em satde. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

DEMARZO, M. M. P. et al. Gestdo da pratica clinica dos profissionais na Atencdo Priméria a Saude.
UNA/SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/modulo_politico_gestor/Unidade_10.pdf>
Acesso em: 10 de junho de 2021

KURCGANT, P. (Coord). Gerenciamento em enfermagem. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

LACERDA, M. R. et al. Educacdo permanente em enfermagem: subsidios para a pratica profissional.
Revista Gaucha de Enfermagem, Porto Alegre, v. 27, n° 3, p. 336-343, 2006.

LACERDA, W. A.; SANTIAGO, I. M. F. L. A participacdo popular na gestdo local do Programa Saude da
Familia em Campina Grande, Paraiba. Revista Katal, Floriandpolis v. 10, n° 2, p. 197-205, jul./dez. 2007

LARA SILVA, K. et al. Promoc&o da satde: desafios revelados em préticas exitosas. Revista de Salde
Pablica, Séo Paulo, v.48, n° 1, p.76-85, fev. 2014.

MARQUE, D.; SILVA, E. M. A enfermagem e o0 programa saude da familia: uma parceria de sucesso?
Revista Brasileira de Enfermagem, v. 54, n° 5, p. 545-50, 2004.

MENDES, E. V. O cuidado das condi¢des crénicas na atencdo priméria a salde: o imperativo da
consolidacdo da estratégia da satde da familia. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2012.

NAUDERER, T. M.; LIMA, M. A. D. S. Préticas de enfermeiros em unidades béasicas de satide em
municipio do Sul do Brasil. Revista Latino-Americana de Enfermagem, Ribeirdo Preto, v. 16, n° 5,
set/out 2008.

PEREIRA, R. T. A.; FERREIRA, V. A consulta de enfermagem na estratégia satde da Familia. Revista
UNIARA, v. 17, n° 1, jul. 2014.

REIS, M. A. S. dos et al. A organizacdo do processo de trabalho em uma unidade de satde da familia:
desafios para a mudanca das praticas. Interface, Botucatu, v. 11, n® 23, p. 655-666, set./dez. 2007.

ROLIM, R. B. et al. Participacdo popular e o controle social como diretriz do SUS: uma revisdo narrativa.
Saude em Debate, Rio de Janeiro, v. 37, n°® 96, p. 139-147, jan/mar. 2013.

ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. Epidemiologia e saude. 72 ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

TARDELLI DA SILVA, M.; SILVA, R. S. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 42 ed.
S&o Paulo: Martinari, 2014.

[..]

LEIA-SE:
[..]

CONHEGHMENTOS ESPECIFICOS—506—ENFERMEIRO-ESF (Revogado)
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ONDE SE LE:
[...]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 526 - ODONTOLOGO ESF
Anatomia de cabega e pescoc¢o. Dentistica. Endodontia. Emergéncia Médicas na clinica odontologica.
Materiais Dentarios. Etica. Farmacologia. Fisiologia humana. Traumatismo dentario e da face.
Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Protese. Implantodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia
oral. Imaginologia odontoldgica. Legislacdo do SUS: Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO,
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Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de saude. Humanizacdo. Seguranca do
paciente. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3? ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011.
ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. 112 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2005.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia restauradora - fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Livraria
Santos, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Plano Nacional da Atencdo Basica, Plano Nacional da Satde Bucal, Centro
de Especialidades Odontoldgicas. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/politica-
nacional-de-saude-bucal/atencao-especializada/centro-de-especialidades-odontologicas> Acesso em: 10
de junho de 2021

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmI> Acesso em: 10 de junho
de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Satde Bucal. Caderno de Atengdo Bésica n° 17. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 10 de junho de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 10 de
junho de 2021.

CARRANZA, F. et al. Periodontia clinica. 9% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

CHIAPASCO. Reabilitacdo Oral com Prétese Implanto-suportada para Casos Complexo. Santos, 2007.

CONCEICAO, E. N. Dentistica: Satde e Estética. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO. Resolugédo n° 118, de 11 de maio de 2012. Revoga o
Cadigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdo CFO-42/2003 e aprova outro em substituicéo.
Disponivel em: <http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucao-cfo-118-2012.htm> Acesso em:
10 de junho de 2021

DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi, 1992.

DE FIORI, S. R.; LOURENCAO, A. R. Prétese parcial removivel - Fundamentos Bioprotéticos. S&o Paulo:
Pancast, 1989.

FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22 ed. Santos: Santos,
2013.
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FRADEANI, M. Ceramicas: Reabilitagdo estética em protese fixa. Ed. Quintessence, 2006.

LASKARIS, G. CRISPIAN, S. ManifestacGes Periodontais das Doencas Locais e Sistémicas. S&o Paulo:
Santos, 2005.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.
MISCH, C. Implantes Dentarios Contemporaneos. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2000.

MOYSES, S. T. et al. Saude Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2008.

NEVILLE, B. W., DAMM, D. D., ALLEN, C. M.; BOUQUOT, J. E. Patologia oral & maxilofacial. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

OKESON, J. P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 62 ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2008.

OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: Ciéncia e Clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.
PETERSON, L. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

PROFFIT, W. R. et al. Tratamento Contemporaneo das Deformidades Dentofaciais — Artmed, 2005.
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[..]

LEIA-SE:
[..]

CONHECHVENTOS ESPECIFICOS 526 - ODONTOLOGO ESF (Revogado)
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INCLUI-SE:

[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 529 - ARQUITETO URBANISTA

Historia da arquitetura e do urbanismo. Patriménio histdrico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e préatica
do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquiteténico e suas condicionantes, implantacao e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento
e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas.
Conforto ambiental, lluminagdo e ventilacdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e téermico.
Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e
sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistica.
Teoria da urbanizacdo. Histdrico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracédo de
planos diretores e recomendagdes de ocupacdo, manutengédo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem.
Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.
Coordenacdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e
compatibilizagdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Anélise e verificagdo de projetos submetidos
a aprovacdo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do
Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de
contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, or¢camento e
composi¢do de precos. Planilha orcamentéria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de
materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de servicos. Analise e gerenciamento
de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo: Servicos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento
e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construcao civil brasileira,
incluindo fabricacdo, transporte e montagem e/ou execucdo in loco. Instalacdes Prediais: Instalacdes elétricas
prediais. Instalacdes prediais hidrossanitarias e de prevengdo e combate a incéndio e panico. Instalacdes
especiais. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AMBROZEWICZ, P. H. L. Materiais de construcdo: normas, especificacdes, aplicacdo e ensaios de
laboratério. PINI, 2012.

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 12.267/1992. Normas para Elaboracao
de Plano Diretor

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 15.575/2013. Edificagdes habitacionais
— Desempenho (Partes 1 a 6).

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 9.050/2015. Acessibilidade &
edificacBes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

BASTOS, D. Arquitetura Brasileira. Editora Zeta, 2014.
BENEVOLDO, L. Histéria da arquitetura moderna. Editora Perspectiva, 2001.

BESSA, A. S. M. Preservagdo do patrimdnio cultural: nossas casas e cidades, uma heranca para o futuro.
CREA MG, 2004

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766 de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo
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Urbano e da outras Providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm>
Acesso em: 24 de agosto de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto das Cidades.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 24 de
agosto de 2021

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 24 de agosto de 2021.

CARVALHO JUNIOR, R. de. InstalacGes elétricas e o projeto de arquitetura. 42 ed. Blucher, 2013.
CARVALHO JUNIOR, R. de. Instalac@es hidraulicas e o projeto de arquitetura. 72 ed. Blucher, 2013.

CASTRO, E. de; WOJCIECHOWSKI, M. J. Incluséo, colaboracédo e governanca urbana: aprendizagem e
capacitacéo institucional. PUC MINAS, 2010.

CHING, F. D. K. Técnicas de construcéo ilustradas. Ed. Bookman, 2010.
DE MARCO, C. S. Elementos de Acustica Arquitetdnica. Nobel, 1990.

FARAH, I.; SCHLEE, M. B.; TARDIN, R. Arquitetura paisagistica contemporanea no Brasil. SENAC SP,
2010.

FROTA, A. B.; SCHIFFER, S. R. Manual de conforto térmico. Ed. Studio Nobel, 2001.

KERZNER, H. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para planejamento, programacéo e
controle. Ed. Blucher, 2011.

LEITE, C. Cidades Sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentavel num planeta urbano.
Bookman, 2012.

MANSO, M. A.; MITIDIERI FILHO, C. V. Gestao e coordenacdo de projetos em empresas construtoras e
incorporadoras: da escolha do terreno a avaliagdo pos-ocupacao. PINI, 2011.

SAO JOAO DEL-REI. Camara Municipal de Sao Jo&o Del-Rei. Lei Municipal n° 4.068, 13 de novembro de
2.006. Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Sdo Jodo del Rei, nos termos do artigo 182
da Constituicao Federal, do capitulo 111 da Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade - e
do capitulo 11 do Titulo IV da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Jodo del Rei. Disponivel em:
<http://sgc.camarasaojoaodelrei.mg.gov.br/?Download=14752> Acesso em: 24 de agosto de 2021.

SAO JOAO DEL-REI. Prefeitura Municipal de S&o Jodo Del-Rei. Lei Municipal n° 2.646, de 17 de
dezembro de 1990. Estabelece o novo Codigo de Postura do Municipio de S&o Jodo Del-Rei e da outras
providéncias. Disponivel em:
<http://camarasaojoaodelrei.mg.gov.br/Especifico_Cliente/19706788000184/Arquivos/Leis/LEI_2646_-
_CODIGO_DE_POSTURAS.pdf> Acesso em: 24 de agosto de 2021.
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da outras
> Acesso em: 24

A PRATICA

ONDE SE LE:
[...]

2.2 Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatério
da Prova Obijetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo/funcéo,
acrescido dos candidatos empatados na ultima posicdo, respeitado o Edital e o ANEXO |1, estando

distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS/FUNCOES QUANT.

106 - Mecanico de Maquinas e veiculos (ampla concorréncia) 10
109 - Oficial de Servigos (Pedreiro) (ampla concorréncia) 80
109 - Oficial de Servigos (Pedreiro) (PcD) 05
110 - Oficial de Servigos (Bombeiro Hidraulico) (ampla concorréncia) 10
111 - Oficial de Servigos (Carpinteiro) (ampla concorréncia) 10
112 - Oficial de Servigos (Eletricista) (ampla concorréncia) 05
113 - Oficial de Servigos (Pintor) (ampla concorréncia) 10
114 - Oficial de Servigos (Soldador) (ampla concorréncia) 10
115 - Operador de Maquinas (Leves e Pesadas) — Operador de Patrol (ampla 10
concorréncia)
116 - Operador de Maquinas (Leves e Pesadas) — Operador de Retroescavadeira 15
(ampla concorréncia)
117 - Operador de Maquinas (Leves e Pesadas) — Operador de Pa Carregadeira 05
(ampla concorréncia)

TOTAL 170

[..]
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2.3 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatério
da Prova Objetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo/funcéo,
acrescido dos candidatos empatados na Gltima posicao, respeitado o Edital e 0 ANEXO I, estando
distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS/FUNCOES QUANT.

106 - Mecénico de Méaquinas e veiculos (ampla concorréncia) 10
109 - Oficial de Servigos (Pedreiro) (ampla concorréncia) 75
109 - Oficial de Servigos (Pedreiro) (PcD) 10
110 - Oficial de Servigos (Bombeiro Hidraulico) (ampla concorréncia) 10
111 - Oficial de Servigos (Carpinteiro) (ampla concorréncia) 10
112 - Oficial de Servigos (Eletricista) (ampla concorréncia) 05
113 - Oficial de Servigos (Pintor) (ampla concorréncia) 10
114 - Oficial de Servigos (Soldador) (ampla concorréncia) 10
115 - Operador de Maquinas (Leves e Pesadas) — Operador de Patrol (ampla 10
concorréncia)
116 - Operador de Maquinas (Leves e Pesadas) — Operador de Retroescavadeira 15
(ampla concorréncia)
117 - Operador de Maquinas (Leves e Pesadas) — Operador de Pa Carregadeira 05
(ampla concorréncia)

TOTAL 170

[..]
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ANEXO X - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

INCLUI-SE:

SA0 JOAD DEL-RELMG - EDITAL N° 01°2021
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T "

ANEXO0 X - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
RETIFICACAOD N* 02

“Vialido somente para o candidato que nie regisirar pela interner na area do candidato.”

Candidato:

Mumero de inscrigio:

MNumero do documento de identidade:

Concurso Pablice:

Cargo:

Conforme previste me item 12 do Edital n® 0172021 de CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE 540 JOAO DEL ~-REI, cabera recurso fundamentado, dirigide em unica e
ultima instineia 4 Comissdo do Concurze Publico do Municipic de Sio Jodo Del-Rei, contra
todas a: decizsdes proferidas no Ambite desse Concurso Pablico, que tenham repercussio na
esfera de direitos dos candidates, tais como:

a) { ) Contra indefernmento do pedido de isengio do valor de pagamento da inserigio.

b) { )} Contra indefernmento da mserigio.

¢} { ) Contra o indeferimento da condicio como candidato com deficiéneia (FeDd).

d} { ) Contra mdefernmento do pedido de condigio especial para realizagcdo das provas.

e} { ) Contra questdes das provas objetivas de maltipla escolha e gabaritos preliminares.

fi { ) Contra a totalizagio doz pontos obhidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde
que se refira a erro de calculo das notas.

gl { ) Contra o resultado da Prova de Titulos.

Ly { ) Contra o resultado da Prova Prafica.

i} { )} Contra o somatono das notas e classificagio preliminar dos candidatos no Concurso
Pablico.

i} () Outras situagies previstas em ler
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CARGOFUNCAO: M® da questdo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

FEDIDD DO CANDIDATO:

BIBELIOGEAFTA PESQUISADA:

Pagina 2 d= 2

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

S&o Jodo Del-Rei, 24 de agosto de 2021.

NIVALDO JOSE DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL-REI

AN

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

Péagina 78 de 78



