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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
MEIO AMBIENTE DO RIO GRANDE DO NORTE - IDEMA

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE DO
RIO GRANDE DO NORTE - IDEMA

EDITAL FUNCITERN/IDEMA/RN N° 001/2020

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte -
IDEMA, em parceria com a Fundag@o para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - FUNCITERN, torna publico a realizagdo de processo seletivo simplificado,
destinado a selecdo de profissionais técnicos de nivel superior, para atuarem como bol-
sistas de pesquisa, extensdo e inovagao junto ao projeto de fortalecimento institucional da
gestdo ambiental e territorial no &mbito do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e
Meio Ambiente do Rio Grande do Norte de acordo com a quantidade de vagas especifi-
cadas nas categorias profissionais descritas no Anexo 01 deste Edital.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 A selegdo sera regulada pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos, e serd
executada pelo Instituto de Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente do Rio
Grande do Norte - IDEMA, em parceria técnica com a Fundacdo para o Desenvolvimento
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - FUNCITERN.

1.2 A seleg@o de que trata o presente Edital destina-se a selecionar candidatos para a con-
cessdo de bolsas de pesquisa e extensdo, em carater temporario, para profissionais técni-
cos de nivel superior para atuarem no projeto de fortalecimento institucional da gestdo
ambiental e territorial no dmbito do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte, que tem como financiador o Governo do Estado do
Rio Grande do Norte, através do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel ¢ Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA e da Fundacdo para o Desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - FUNCITERN.

2. DA DISPONIBILIDADE DE BOLSAS

2.1 O numero total de bolsas disponibilizadas sera de 189 (Cento ¢ oitenta e nove), cujas
atividades devem ser desenvolvidas pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
renovado mediante demanda, distribuidas conforme Anexo 01 do presente Edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Requisitos gerais:

* Nao possuir vinculo empregaticio;

* Para os bolsistas de pesquisa e/ou de extensdo, ndo ser beneficiario de bolsa de
qualquer outra organizacdo, seja ela de ambito nacional ou internacional;

* Comprovacgao dos titulos, experiéncia profissional e cientifica, citadas no Anexo

01 deste Edital,

* Ter formagdo académica na respectiva area de selecdo (Anexo 01);

* Dedicar-se integralmente as atividades previstas no projeto.

4. DA MODALIDADE DA BOLSA

4.1 Consiste em bolsas de pesquisa e extensao para os profissionais vinculados ao Projeto
de Fortalecimento Institucional da Gestio Ambiental e Territorial no Ambito do Instituto
de Desenvolvimento Sustentavel durante o periodo de sua vigéncia.

4.2 As bolsas serdo pagas, de acordo com a titulagdo para o qual o candidato se inscrev-
er e for aprovado, observando os seguintes valores:

a) Graduagdo: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

b) Especializagdo R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais);

¢) Mestrado R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais);

d) Doutorado: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscrigdes deverdo ser feitas, exclusivamente, via Internet, na area do candidato,
através do preenchimento de formuléario proprio disponibilizado no enderego eletronico
https://www.funcitern.org/selecaoidema no periodo das 08h do dia 06/09/2020 até as
23h59min do dia 12/09/2020, observado o horario oficial local.

5.2 Deverio ser preenchidos os dados pessoais, informagdes profissionais e académicas,
necessarios para inscri¢do e ainda anexados, em formato eletronico (PDF) de até 10mb,
os documentos comprobatodrios das informagdes profissionais ¢ académicas para efeito de
validacao e classificagdo da pontuagdo prevista no item 9.1.3 deste Edital.

5.3 A FUNCITERN e o IDEMA/RN nfo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscrigdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O Curriculum Vitae, a titularidade académica, as experiéncias citadas deverdo ser
comprovadas mediante apresentacdo de documentos originais no ato da assinatura do
termo de contratacdo de bolsista.

5.5 O candidato nao podera concorrer a mais de uma vaga, sendo aceita somente uma
inscrigdo. Caso sejam detectadas duas ou mais inscri¢des para um tnico candidato, ape-
nas a primeira sera validada.

5.6 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscrigdo, sob as penas da lei.

5.7 As informacdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candida-
to, podendo o IDEMA/RN e a FUNCITERN excluir da presente selegdo o candidato que
preencher dados incorretos e incompletos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato venha a ser constatado posteriormente.

5.8 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do deter-
minardo o cancelamento da inscrigdo ¢ a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade da selecdo, desde que
as bolsas pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuam, conforme esta-
belece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n°. 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de dezembro 2004.
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6.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condic¢des com os demais candidatos na mesma condicao.

6.3 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a
exercer as atribui¢des da categoria de bolsa para o qual se inscrevera.

6.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia dev-
era encaminhar, no mesmo prazo das inscrigdes (05/09/2020 a 12/09/2020), via site de
inscrigdo: Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do tér-
mino das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID.

6.5 Os documentos indicados no subitem 6.4 deste Edital terdo validade somente para
esta selecdo e ndo serdo devolvidos em nenhuma hipotese.

6.6 Os candidatos inscritos com deficiéncia e aprovados nas etapas da presente sele¢do
serdo convocados pela FUNCITERN para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo
quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes da respec-
tiva bolsa ¢ a deficiéncia declarada, munidos de laudos médicos originais conforme o
subitem 6.4, conforme Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015.

6.7 A pericia médica avaliara e tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da pessoa
com deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio
do cargo, na forma do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

6.8 Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo

8.1 As vagas previstas para esse processo seletivo, estdo dispostas no Anexo 01 deste
Edital.

8.2 Os candidatos que forem classificados além das vagas disponiveis, ficardo em cadas-
tro reserva, limitando-se ao maximo de até 10 (dez), podendo ser chamados para assumir
a vaga em caso de vacancia, respeitando a ordem de classificagdo e a disponibilidade para
assumir a vaga.

8.3 Para as vagas que exigem poés-graduagdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado),
os candidatos deverdo apresentar diploma ou certificado de conclusdo de cursos, con-
cluidos em instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagido - MEC, na area de for-
magao ou areas afins.

9. DA SELECAO

9.1 Primeira Etapa - Analise das inscri¢des, validagdo dos documentos ¢ pré-selecao dos
curriculos - etapa eliminatdria e classificatoria.

9.1.1 As informagdes e documentos fornecidos eletronicamente, em cada inscrigdo, serdo
conferidos, observando o atendimento aos requisitos explicitados no presente Edital.
9.1.2 Os curriculos serdo avaliados com base na analise da formagdo académica, de pro-
dugdo cientifica e das experiéncias profissionais do candidato que contribuam para a exe-
cugdo do projeto objeto deste Edital.

9.1.3 A pontuagio/classificacao do candidato para esta fase sera feita com base em trés
grupos de pontuagao, descritas nos quadros abaixo:

tiver configurada a deficiéncia (declarado ndo ser pessoa com deficiéncia pela junta GRUPO I- FORMA CAO ACADEMICA/TITULACAO
médica encarregada da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na lista de ~ ~
ampla concorréncia. Sera também excluido da presente sele¢do o candidato cuja defi- Itens P(;;t;;?o Quantidade f::;ltvl:gi:(;
ciéncia for constatada incompativel com as atribuigdes da bolsa pleiteada.
6.9 Para os efeitos do subitem 6.6, o candidato serd convocado uma unica vez. Doutorado (pontuar somente 1 doutorado) 250 0
6.10 O nio comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem 6.6, no prazo estabeleci- | Mestrado (pontuar somente | mestrado) 150 0
do em Edital de convocagio, resultara na desclassificagdo do candidato. Especializagio (pontuar somente 1 especializagdo) 100 0
6.11 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de | Graduagio (pontuar somente 1 graduagio) 50 0
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado. Valor total de pontos 50 2250
6.12 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos
demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem GRUPO II-PRODUCAO TECNICO-CIENT{FICA ULTIMOS 5 ANOS (2015 A 2020)
classificatoria da reSpectiva area. ) Ttens Pont(;xa}: o Quantidade | Pontuagdo individual
7. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA Al Mimo 1) Pazs”“’ ;
7.1 Os candidatos selecionados de acordo com a pontuagdo de curriculo (ver quadros e
grupos do subitem 9.1.3) deverdo apresentar toda documentacao original obrigatdria que A2 (Méximo2) 20 0
fora fornecida e anexada no ato da inscrigdo, com vistas a comprovagdo de tais infor- . s B1 (Méximo2) 18 0

- . - . Artigo completo em periddico A
magodes no ato da assinatura do termo de contratagdo do bolsista: (Qualis) B2 (Miximo 2) 15 0
a) Certiddes Negativas das Fazendas Nacional e Estadual disponibilizadas nos B3 (Maximo 2) 10 0
seguintes enderegos: www.receita.fazenda.gov.br e www.set.rn.gov.br; B4 (Méximo 2) 5 0
b) Curriculum Vitae, com o original e copia de comprovagdo da titulacdo B5 (Méximo 2) 3 0
(Diploma(s) devidamente reconhecidos pelo MEC), publicagdes e experiéncia profis- LocalRegional | .
sional exigida para cada area; (Méximo 2)
c) Copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, Certiddo de Resumo Nacional (Maximo 5 0
Antecedentes Criminais - Estadual (http://esaj.tjrn.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000), expandido 2)
e Federal (https://www4.trf5.jus.br/certidoes/); Intemnacional 3 0
d) Copia do Registro em Conselho de Classe, quando houver e for exigido; Anais em (Méximo 2)
e) Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza e de que eventos Local/Regional 5 0
se dispde a cumprir rigorosamente 0s termos contratuais, em caso de aprovagdo, Anexo (Méximo 2)
02. Trabalho Nacional (Maximo 3 0
7.2 Informagdes do Curriculum Vitae sem comprovagdo nio serdo pontuadas e serdo completo 2)
critério de eliminagéo; Intemacioral 4 0
8. DAS VAGAS (Méximo2)
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11. DO CALENDARIO

Livro publicado/organizado com ISBN e com 10 0
conselho editorial PERIODO ATIVIDADE
Capitulo de livro com ISBN e com conselho editorial 5 0 05/09/2020 Publicagio do Edital

0a227

Valor total de pontos

GRUPO III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Itens Pontua}: o Quantidade | Pontuagiio individual
padrio

acima de 7 anos 300 0
Atividade desenvolvida de4a T anos 250 0
na drea pretendida de 1a3 anos 200 0
até 1 ano 100 0
Sem experiéncia 0 0

Valor total de pontos 0a300

9.1.4 Serdo classificados para a fase seguinte os primeiros candidatos que obtiverem
maior pontuacdo, em ordem decrescente de pontos obtidos, limitado a 10 (dez) vezes o
numero de vagas disponiveis para cada categoria profissional.

9.1.5 A classificagao final desta etapa dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos
obtidos através da analise curricular.

9.1.6 Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificagdo final, o desempate obede-
cera aos seguintes critérios:

a) A maior pontuacdo obtida no Grupo III.

b) Se ainda permanecer o empate no nimero de pontos obtidos, sera analisada a
maior pontuagdo na soma dos itens Artigo completo em periodico (Qualis), Grupo II.

c) Se mesmo assim continuar o empate, sera dado prioridade ao candidato de maior

idade (Estatuto do Idoso, Capitulo VI, Art. 27, pardgrafo tinico).

9.2 Segunda etapa - Entrevista - etapa eliminatoria e classificatoria;

9.2.1 De acordo com a necessidade de preenchimento de vagas, serdo convocados para a
realizag@o da entrevista os candidatos cujos curriculos tiverem sido classificados e que
tiverem apresentado a documentagdo de acordo com o previsto neste Edital, de acordo
com o nimero de candidatos especificados no item 9.1.4.

9.2.2 As entrevistas ocorrerdo de forma on-line, serdo gravadas e obedecerdo aos
seguintes critérios avaliativos:

9.2.3 Os candidatos selecionados para a Segunda Etapa (entrevista) receberao por e-mail
o link para a entrevista com dia e o horario pré-definido. Os candidatos que faltarem a
essa entrevista, no dia e horario marcados, serdo automaticamente desclassificados.

9.3 O preenchimento das vagas sera feito mediante ordem decrescente de classificagao.
9.4 Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro podera ser convocado, obede-
cendo a ordem final de classificagdo.

10. RESULTADO FINAL E POSSE

10.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado

CRITERIOS DE AVALIACAO NA ENTREVIST A (eliminatoria e classificatoria) Pontuacdo
Capacidade de demonstrar estreita relagio com a atuagdo no projeto de fortalecimento 0a50
institucional da gestdo ambiental e territorial no ambito do IDEMA
Conhecimento de temas relacionados a drea da vaga pleiteada 0a50
Capacidade de desenvolver atividades extensionistas e de pesquisa para atuagdo no projeto de 0a30
fortalecimento ingtitucional da gestdo ambiental e territorial no ambito do IDEMA
Conhecimento sobre competéncias e atividades do IDEMA/RN 0a30
Postura comportamental 0a20
Desenvoltura e capacidade de comunicagdo 0a20

Total de pontos 0 a200

do Rio Grande do Norte, bem como nos enderecos eletronicos da FUNCITERN

(https://www.funcitern.org/selecaoidema) e IDEMA/RN

(http://www.idema.rn.gov.br).

10.2 Divulgado o resultado final, o candidato aprovado fica convocado para assinar o
Termo de Compromisso ¢ Concessdo de Bolsa (TCCB) de acordo com o calendario dis-
posto no item 11 deste Edital, a fim de que se apresente para o inicio das atividades rela-
tivas a bolsa de pesquisa e extensao.

10.3 A concessdo da bolsa de pesquisa sera formalizada mediante a celebra¢do de Termo
de Compromisso ¢ Concessdo de Bolsa (TCCB), entre a FUNCITERN e cada bolsista.
10.4 O Termo de Compromisso ¢ Concessdo de Bolsa (TCCB) fica automaticamente
rescindido caso o bolsista ndo se apresente para o inicio das atividades no prazo estipu-
lado no topico anterior.

06/09/2020 a 13/09/2020
14/09/2020 a 19/09/2020

Periodo de inscrigdes no site eletronico da FUNCITERN
Realizagdo da I etapa: Pré-selecdo dos curriculos

21/09/2020 Divulgagéo do resultado da I etapa — Site da FUNCITERN

22/09/2020 e 23/09/2020 Prazo para recurso da I etapa

25/09/2020 Divulgagéo do resultado da I etapa apos recurso — Site da FUNCITERN
26/09/2020 a 06/10/2020 Realizagdo da Il etapa: Entrevista

07/10/2020 Divulgagao do resultado da II etapa — Site da FUNCITERN

08/10/2020 ¢ 09/10/2020 Prazo para recurso da II etapa

Divulgagdo do Resultado Final (Pés Recursos) e Convocagdo dos
classificados dentro do nmimero de vagas (site do IDEMA e FAPERN) e
Diario Oficial do Estado

Assinatura, no IDEMA, do Termo de Compromisso ¢ Concessdo de Bolsa
(TCCB) pelos bolsistas aprovados.

13/10/2020

14/10/2020 a 16/10/2020

12. RECURSOS FINANCEIROS

Serdo destinados recursos financeiros no montante de R$ 6.968.400,00 (seis milhdes,
novecentos e sessenta e oito mil e quatrocentos reais), provenientes da seguinte Dotagdo
Orgamentaria: 1 - 27.203.18.122.0300, Projeto Atividade - 140301 - Fortalecimento
Institucional do IDEMA, Elemento de Despesa: 33.50.41 - Contribui¢des, Fonte: 250 -
Recursos Diretamente Arrecadados. - Auxilio Financeiro a Pesquisadores, conforme o
Cronograma de Desembolso/Plano de Aplicagdo integrante do Plano de Trabalho, con-
stante do Anexo ao Acordo de Cooperacdo Técnica, celebrado para este fim.

13. DURACAO DO PROJETO

13.1 O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas terd a duragdo de até 12
(doze) meses, podendo ser renovado mediante demanda.

13.2 Durante a vigéncia da bolsa de pesquisa e extensdo, o bolsista que adquirir vinculo
empregaticio tera sua bolsa cancelada automaticamente.

13.3 No caso de desvinculagdo do bolsista antes do final do prazo estabelecido no Termo
de Compromisso e Concessao de Bolsa (TCCB) firmado, sera exigido um relatorio par-
cial contendo os resultados técnicos e produtos obtidos até entdo.

14. EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

14.1 Cabera ao IDEMA/RN em conjunto com a FUNCITERN fazer o acompanhamento
das atividades de cada bolsista.

14.2 O bolsista apresentara relatorio quadrimestral para avaliagdo e acompanhamento.
14.3 Ao final da vigéncia do Termo de Compromisso ¢ Concessiao de Bolsa (TCCB) fir-
mado pelo bolsista, sera exigido um relatorio final contendo os resultados técnicos, cien-
tificos e produtos das agdes desenvolvidas.

15. IMPUGNACAO DO EDITAL

Nao terdo efeito de recurso impugnagdes feitas por aquele que, tendo aceitado os termos
deste Edital sem obje¢do, venham apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais fal-
has ou imperfeicdes.

16. REVOGACAO, ANULACAO E ALTERACAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado ou alterado, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagdes ou reclamagdo de qualquer natureza.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 Toda publicag@o apoiada com recursos provenientes do presente Edital devera citar,
obrigatoriamente, o apoio da FUNCITERN e do IDEMA/RN.

17.2 Cabera a Comissdo constituida no ambito do IDEMA/RN o acompanhamento do
processo seletivo, bem como a resolugido dos casos omissos e das situagdes nao previstas
no presente Edital.

17.3 A concessdo do apoio financeiro ao bolsista serd cancelada pela FUNCITERN por
ocorréncia, durante sua implementagdo, de fato cuja gravidade justifique o cancelamen-
to, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

17.4 Apds aprovagdo das decisdes da Comissao instituida no ambito do IDEMA/RN para
acompanhar o processo seletivo, essas passam a ser terminativas, ndo cabendo pedidos de
reconsideracgio.

17.5 Se o candidato aprovado apos a contratagdo concluir curso de poés-graduacdo, ndo
havera ascensdo de vaga a qual ele foi aprovado.

17.6 Este Edital é regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas dis-
posicdes da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como pelas normas rela-
cionadas com o desenvolvimento de pesquisa instituida pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico e pela FUNCITERN.

17.7 A carga horaria das atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas selecionados
sera de 30 horas semanais, das quais 25 serdao dedicadas as atividades extensionistas e 5
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as atividades de pesquisa e producdo de conhecimento cientifico. ser obtidos junto a FUNCITERN, por meio do enderego -eletronico

18. INFORMACOES ADICIONAIS
Qualquer esclarecimento e informagéo adicional acerca do contetido deste Edital podem  selecaoidema@gmail.com.

Imprensa
Eloy=ge

Nesse dia 13 de Novembro, o MIES comemora 16
anos de sua criagao. Venha nos visitar para saber
um pouco mais da histéria da tecnologia grafica e
da imprensa potiguar.

Aberto de Segunda a Sexta

Das 8h30 as 16h00

Para agendamentos | (84) 3232 6864

Enderecgo | Avenida Camara Cascudo, 355 - Ribeira

dNOS

Museu da Imprensa
Eloy de Souza
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