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N2 015

Transferir, a pedido, a servidora Venice Siqueira da Silva, matricula n® 2104-0, da Agéncia do Trabalho Posto Boa Vista Recife/PE, para
a Agéncia do Trabalho do Paulista, permanecendo com a Fungéo Gratificada de Supervisora de Atendimento, retroagindo os seus efeitos
a partir de 08.02.2011.

N2 016

Transferir, a pedido, o servidor Jorge Ribeiro dos Santos, matricula n® 015.275-7, da Agéncia do Trabalho do Paulista, para a Agéncia
do Trabalho Posto Boa Vista Recife/PE, permanecendo com a Fungéo Gratificada de Atendimento ao Publico, retroagindo os seus efeitos
a partir de 03.02.2011.

N2 017

Rescindir, a pedido, o Contrato por Tempo Determinado abaixo relacionado, a partir da data indicada, cujo objeto é o exercicio da fungéo
de Técnico em Atendimento, no Municipio de Recife/PE, conforme resultado final disposto na Portaria Conjunta de Homologagdo
SAD/SEJE n° 092 de 28.06.2010 e Portaria SEJE n® 78 de 09.07.2010.

CONTRATO N2 NOME MATRICULA DATA DE RESCISAO
6/2010 ..ooviiiieeeee e Rogério Severino da Silva........c.ccceeeeneeneincinecnnd 318.299-1 ..o 01.03.11

ANTONIO CARLOS MARANHAO DE AGUIAR
Secretario de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo de Pernambuco

Reparticoes Estaduais

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGENS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - DER
PORTARIA CONJUNTA SAD/DER n? 20, de 02 de marco de 2011
O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;f\O e a DIRETORA PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGENS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - DER , tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto n® 36.235, de 17 de fevereiro de 2011 e na
Deliberagao Ad Referendum n?® 014/2011, de 11 de fevereiro de 2011,
RESOLVEM:
1. Abrir selegéo publica simplificada visando a contratagdo temporaria de 25 (vinte e cinco) profissionais de nivel superior para atuar no
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGENS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - DER , observados os termos da Lei n®
10.954/93, e suas alteragdes, e da Lei Complementar n® 49/2003.

1. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar
da homologacéao de seu resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

I1I. Instituir a Comissao Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO INSTITUICAO
Dayse Avany Feitosa Assessora de Pessoas IRH
Eduardo José Monteiro Amorim Diretor Juridico DER
Rafaela Brasileiro Gurgel Assessora SAD

IV. Estabelecer que sera responsabilidade da Comiss@o Executora, designada pela Diretora Presidente do DER, a criagio de todos os
instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagdo curricular, entrevista técnica, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Fixar em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes
da selecao publica simplificada de que trata a presente Portaria Conjunta.

VI. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
VII. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Administragdo

Eryka Maria de Vasconcelos Luna
Diretora Presidente Departamento de Estradas de Rodagens
do Estado de Pernambuco — DER
EDITAL
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagio temporaria de 25 (vinte e cinco) Engenheiros,
observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2. A selecéo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 02(duas) etapas, denominadas, respectivamente, 12 Etapa —
Avaliagao Curricular, de carater eliminatério e classificatério, e 22 Etapa — Entrevista Técnica, de carater eliminatério e classificatério,
conforme dispde o item 5 deste Edital.

1.3. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagdo, serda utilizado o enderego
eletrénico: www.der.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/DER, publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

2.DAS FUNGOES, ATRIBUIGOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO, REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 A todos os Gestores cabera:

a) Estabelecer mecanismos de controle de qualidade para as atividades de engenharia na habilitagdo escolhida, civil, mecanica, de
seguranga do trabalho e florestal;

b) Fiscalizar, elaborar e aprovar medigdes;
c) Prestar assessoramento em questdes de construgdo, implantagéo, restauragéo e conservagéo de rodovias sob a responsabilidade do DER;
d) Analisar prestacdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servigos;

e) Manter informada a Diretoria de Operagdes e Construgdo do DER, sobre as justificativas técnicas, andlise de pregos e cronograma
de execugao das obras sob sua responsabilidade;

f) Emitir relatérios de avaliagdo periddica e pareceres sobre as obras executadas;

g) Prestar informagdes solicitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo alusivo ao acompanhamento das obras, sempre que
solicitado.

h) Coordenar, supervisionar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisao;

i) Levantar e analisar quantitativos e especificacdes técnicas de projetos de engenharia; elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas
fisico — financeiros e quadros de composi¢ao de custos de projetos;

j) Elaborar e analisar programas de manutengdo mecanica de maquinas pesadas;

1) Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de rodovias e as especificas de cada habilitagéo;

m) Analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia;

n) Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades do DER,;

o) Elaborar e analisar projetos nas areas de habilitagéo;

p) Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;

r) Atestar faturas de obras sob sua superviséo;

s) Realizar outras tarefas correlatas.

2.2. Sao atribuicoes especificas dos Gestores de obras, por area:

2.2.1.Funcao: Gestor de Oficina — Engenheiro mecanico com especialidade Maquinas Pesadas

a) Supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugdo dos servigos de manutengéo, da equipe técnica das maquinas, equipamentos
e veiculos;

b) Realizar estudos de viabilidade técnica;

c) Vistoriar, periciar, avaliar, dar parecer técnico, elaborar orgamentos, editais de processos licitatérios para aquisi¢ao e alienagéo de
maquinas, equipamentos e veiculos;

d) Padronizagao, mensuragao e controle de qualidade dos planos de manutengao e reparagdo das maquinas pesadas, equipamentos e
veiculos;

e) Executar e fiscalizar planos de manuten¢@o de maquinas pesadas e equipamentos;

f) Realizar produgao técnica e especializada;

g) Conduzir e instruir equipes de manutengao, reparagédo e operagdo em maquinas pesadas e equipamentos;
h) Monitorar treinamentos e capacitagdes para as equipes de manutengéo e operadores;

i) Efetuar levantamento de quantitativos de servigos para elaborac@o orgamentos, inventarios, controle de requisicio e recebimento de
pegas e equipamentos, avaliagdo para recuperagao e baixa, alienagao;

j) Executar desenhos técnicos;

l) Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da DER;
m) Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;

n) Atestar faturas de obras sob sua supervisao;

0) Realizar outras tarefas correlatas.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 4.590,00. (quatro mil reais e quinhentos e noventa reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclus@o de Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica, respeitada as especificidades e atribuicbes
da fungao, emitido por institui¢do oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Inscrigdo e regularidade no Orgéo de representacdo da categoria profissional: Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA;

c) Exercicio profissional como Engenheiro, por no minimo 06 (seis) meses, na especialidade para a qual se inscreveu.
d) Experiéncia em Excel/software de orgamento;
2.2.2. Funcao: Gestor de Projetos — Engenheiro Civil com especialidade em Projetos e Orcamentos:

a)Elaborar projetos de implantagao, restauragdo, adequagdo e conservacdo de rodovias, na infra e superestrutura, obras d’artes
correntes e especiais;

b) Elaborar orgamento de obras e seu cronograma fisico financeiro;

c) Efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou através de projetos, para elaboragédo orgamentos;
d) Efetuar composicao de precos / BDI de servigos;

e) Efetuar critério de medigao.

f) Levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos (item a) e complementares;

g) Elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composi¢ao de custos de projeto, bem como material
necessario para a deflagragéo de processos licitatérios;

h) Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;
i) Atestar faturas de obras sob sua supervisdo;
j) Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da DER;

1) Realizar outras tarefas correlatas;

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 4.590,00. (quatro mil reais e quinhentos e noventa reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
a)Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, respeitada as especificidades e atribuicées da
funcéo, emitido por instituicio oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Inscrigdo e regularidade no Orgf'io de representacdo da categoria profissional: Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA;

c) Exercicio profissional como Engenheiro, por no minimo 06 (seis) meses, na especialidade para a qual se inscreveu.

d)Experiéncia em Excel/software de orgamento e Auto-Cad;

2.2.3. Funcao: Gestor de Obras — Engenheiro de Seguranca do Trabalho
a) Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigcos de Engenharia de Seguranga do Trabalho;

b) Estudar as condicées de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢éo contra incéndio e saneamento;

c) Planejar e desenvolver a implantag&o de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

d) Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicédo a
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

e) Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo;

f) Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia;

g) Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragéo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando
do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;

h) Estudar instalagbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga;

i) Projetar sistemas de prote¢ao contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para
emergéncia e catastrofes;

j) Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;
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1) Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protecao individual e os
de protegdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

m) Opinar e participar da especificacao para aquisicéo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo;

n) Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalacao de comissdes e assessorando-
Ihes o funcionamento;

0) Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral, no que
diz respeito & Seguranga do Trabalho;

p) Acompanhar a execucéo de obras e servigos decorrentes da adoc@o de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos
a executar assim o exigir;

q) Colaborar na fixagao de requisitos de aptidéo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

r) Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

s) Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da DER;
t) Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;
u) Atestar faturas de obras sob sua supervisao;

v) Realizar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.590,00. (quatro mil reais e quinhentos e noventa reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusao de Curso de Graduagao em Engenharia, com habilitagdo em Seguranca do Trabalho, respeitada
as especificidades e atribuicoes da fungao, emitido por instituigdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Inscrigéo e regularidade no Orgdo de representacio da categoria profissional: Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA;

c) Exercicio profissional como Engenheiro, por no minimo 06 (seis) meses, na especialidade para a qual se inscreveu.
d)Experiéncia em Excel/software de orgamento;

2.2.4. Funcao: Gestor de Obras — Engenheiro Florestal:

a) Supervisdo, coordenagéo e orientagdo técnica;

b) Realizar estudos, planejamentos, projetos e especificagdo;

c¢) Estudo de viabilidade técnico-econémica;

d) Dar assisténcia, assessoria e consultoria;

e) Elaborar medicédo e pareceres sobre obras e servigos executados;
f) Vistoriar, periciar, avaliar, produzir laudos e pareceres técnicos;

g) Efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou através de projetos, para elaboragdo orgamentos e laudos de
impactos ambientais;

h) Elaborar e solicitar Termos Aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com anélise de pregos e cronograma;

i) Efetuar critério de medigéo;

j) Elaborar laudos e pareceres técnicos, EIA - RIMA;

I) Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da DER;
m) Elaborar e analisar projetos ambientais e florestais.;

n) Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;

0) Atestar faturas de obras sob sua supervisao;

p) Realizar outras tarefas correlatas.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 4.590,00. (quatro mil reais e quinhentos e noventa reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a)Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal, respeitada as especificidades e atribuicdes da
funcao, emitido por institui¢do oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Inscrigéo e regularidade no Orgéo de representagdo da categoria profissional: Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA;

c¢) Exercicio profissional como Engenheiro, por no minimo 06 (seis) meses, na especialidade para a qual se inscreveu.
d)Experiéncia em Excel/software de orgamento;

2.2.5. Fungéo: Gestor de Obras - Engenheiro Civil

a) Fiscalizar e executar controle de qualidade sistematico das obras, emitindo relatérios de avaliagcéo periddica;

b) Elaborar medig6es e pareceres sobre obras e servigos executados;

c) Assistir as unidades sob a responsabilidade do DER;

d) Controlar e analisar documentos de despesas das obras;

e) Elaborar cronograma fisico financeiro de obras;

f) Elaborar orgamento de obras;

g) Efetuar levantamento de quantitativos de servigos em campo e/ou através de projetos, para elaboragdo orgamentos;

h) Elaborar e solicitar Termos Aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com anélise de precos e cronograma;

i) Efetuar critério de medigéo.

j) Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica;

1) Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de rodovias, no relevo, na infra e superestrutura, obras d’artes correntes e especiais.
m) Analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros;

n) Realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia;

o)Realizar estudos, planejar projetos com suas especificacoes ;

p) Estudar a viabilidade técnica-econémica;

q) Vistoriar, periciar, avaliar, produzir laudos e pareceres técnicos;

r) Executar e fiscalizar as obras e servigos técnicos;

s) Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da DER;

t) Elaborar e analisar projetos de infra-estrutura urbana;

u) Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;
v) Atestar faturas de obras sob sua supervisao;

x) Realizar outras tarefas correlatas.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 4.590,00. (quatro mil reais e quinhentos e noventa reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, respeitada as especificidades e atribuicdes da
funcao, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Inscrigéo e regularidade no Orgéo de representagdo da categoria profissional: Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA;

¢) Exercicio profissional como Engenheiro, por no minimo 06 (seis) meses, na especialidade para a qual se inscreveu.
d) Experiéncia em Excel/software de orgamento;
3. DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas a cada fungéo estéo distribuidas entre as unidades administrativas do DER, conforme detalhamento, constante
do Anexo | deste Edital.

3.2 O candidato devera fazer uma Unica escolha de fungéo/area de atuagéo, a qual ficard vinculado, ndo podendo altera-la, sob hipdtese
alguma.

3.3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.3.1 Das vagas ofertadas neste Edital, 3% (trés por cento), no minimo 01 (uma), seréo preenchidas na forma estabelecida no artigo 97,
inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observada a compatibilidade da fungcdo com a deficiéncia de que seja
o candidato portador.

3.3.1.1 Areserva de vagas as pessoas com deficiéncia observara o quantitativo definido no Anexo | do presente Edital.

3.3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido no Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999,
e alteracdes posteriores.

3.3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de inscricao, declarar sua condi¢do, com
expressa referéncia ao cddigo da classificagdo Internacional de Doenga (CID).

3.3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando apresentarem laudo médico, participarao da selegéo publica
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, quanto ao contetdo, avaliagao e critérios de aprovagéo e a pontuagdo minima
exigida para todos os demais candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n® 3.298/99 e alteragbes posteriores.

3.3.5. Sem prejuizo do disposto no subitem qual, o candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, serd convocado para, antes da contratagédo, submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisao de
Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou 6rgéao
analogo, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nédo, e sobre o grau de deficiéncia.

3.3.6. Da decis&o proferida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, ou érgdo analogo, ndo
caberd recurso administrativo.

3.3.7. Aiinobservancia do disposto neste item 3.3 e seus subitens acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para a concorréncia geral de vagas.

3.3.8. O candidato que nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia pela pericia médica voltara a concorrer na listagem geral
juntamente com os demais candidatos.

3.3.9. O candidato cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das atividades da funcéo para a
qual se inscreveu, sera excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

3.3.10. O candidato pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa condigéo, receberd, em todas as fases da
selecdo, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia.

3.3.11. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo na selegdo
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢ao, disponivel no site www.der.pe.gov.br, e encaminha-lo,
no periodo informado no Anexo 1V, através de SEDEX ou diretamente ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de
Pernambuco — Av. Cruz Cabuga, 1033 — Santo Amaro - Recife — PE — CEP: 50.040-000 - Térreo, Setor de Protocolo, A/C — do
Diretor Executivo, Sr. Henrique de Barros Lorena, acompanhado de cépia da seguinte documentagéo:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

¢) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Quitacdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) Documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional;

f) Documentagdo comprobatéria da escolaridade exigida para a fungdo/area que concorre;

g) Declaragédo de que trata o subitem 3.3.3 deste Edital, quando for o caso.

4.2. Serao considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.),passaporte,certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para
validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

4.3. Sera considerada vdlida a documentagdo postada através de SEDEX ou diretamente ao DER, na forma acima, até o ultimo dia
destinado a inscrigéo.

4.4. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apés a postagem, através de SEDEX e/ou encaminhada diretamente ao DER,
nem inscricdo presencial, por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daqueles previstos no subitem 4.1 deste Edital.

4.5. Ainscricao do candidato expressara sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam a presente selegéo.

4.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do
direito de excluir da selegdo o candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.7. Nao serd aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.8. Cada candidato s6 podera se inscrever para uma Unica fungéo/area, conforme indicagdo constante no Anexo | deste Edital.

5. DA SELECAO

5.1. A presente selecdo serd realizada em 02 (duas) etapas sucessivas, denominadas, respectivamente, 12 Etapa - Avaliagao
Curricular, de carater eliminatério e classificatério, e 22 Etapa - Entrevista Técnica, de carater classificatério e eliminatério, nas datas,

horarios e locais informados no Anexo IV deste Edital, sendo esta Ultima aplicada apenas aos candidatos classificados na 12 Etapa, em
numero correspondente a 03 vezes o total de vagas ofertadas neste Edital, por fungéo.
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5.1.1. DA AVALIAGAO CURRICULAR

5.1.1.1. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na sele¢éo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, desde que corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada.

5.1.1.2. A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, observada a seguinte tabela:

ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA

ITEM DE AVALIAGAO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia prqfissional comprovada na &rea para a qual 1,0 ponto, por cada ano de experiéncia. 5,0 pontos

o candidato se inscreveu.

Cursos de capacitagdo em dreas correlatas a fungéo

para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 30 1,0 ponto por curso. 3,0 pontos
horas/aula

Curso de especializagdo em areas correlatas a fungéao

para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 180 | 2,0 pontos. 2,0 pontos
horas/aula

TOTAL 10,0 PONTOS

5.1.1.3. Seré eliminado na Avaliagédo Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida e a experiéncia profissional de,
no minimo, 06 (seis) meses, para a fungéo a qual concorre.

5.1.1.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada:
a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através Certidao/Declaragao de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcéo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

¢) no caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante contratos ou Recibos de Pagamentos de Autdnomo (RPA) ou notas
fiscais de servico ou declaragdo de imposto de renda, tudo por cépia autenticada em cartério, devendo constar expressamente o
cargo/fungdo desempenhados e as atividades desenvolvidas;

d) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado e as atividades
desenvolvidas;

e) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaragdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou
vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

5.1.1.5. A fragdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano.

5.1.1.6. Na hipétese de néo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b” do subitem 5.1.1.4, a Certiddo/Declaragédo
deverd ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarard a referida inexisténcia.

5.1.1.7. As Certiddes/Declaragdes de que tratam as letras “b” e “e” do subitem 5.1.1.4 deverdo ser emitidas em papel timbrado da
instituicao, e as autoridades responsaveis pela sua emissdo deverdo ter as suas firmas reconhecidas em cartério.

5.1.1.8. Estagios ndo seréo considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

5.1.1.9. Qualquer informagé&o falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.1.2. DA ENTREVISTA TECNICA

5.1.2.1. Participardo da Entrevista Técnica os candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular, em nimero correspondente a 03 (trés)
vezes o total de vagas ofertadas neste Edital, por fungao, respeitada, estritamente, a ordem de classificagdo.

5.1.2.3. A Entrevista Técnica consistira na realizagdo de, no minimo, 05 (cinco) perguntas, formuladas por Banca Examinadora, a ser
designada através de Portaria da Diretora Presidente do DER, devendo ser respondidas, oralmente, pelo candidato, no prazo
estabelecido pelo referido Colegiado.

5.1.2.4. A Entrevista Técnica valerg até 10 (dez) pontos, sendo até 02 (dois) pontos para cada pergunta.

5.1.2.5. Estara eliminado da selecao o candidato que obtiver, na Entrevista Técnica, menos de 04 (quatro) pontos.

5.1.2.6. As perguntas da Entrevista Técnica versarao sobre matéria relativa & area indicada pelo candidato no ato de inscri¢éo, bem como
a conteudos pedagégicos comuns a fungéo.

6 .DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo geral se dara a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagdo Curricular e na Entrevista Técnica.
6.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior pontuagéo na Entrevista Técnica;

b) maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;

¢) maior idade.

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos
candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

6.4 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem anterior.

7. DOS RECURSOS

7.1 Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar de cada uma das etapas deste certame, dirigidos a respectiva
Comisséo Executora, e apresentados nas datas, locais e horéarios fixados no Anexo IV deste Edital.

7.2. Nao seréo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital.

7.3. Os recursos deverdo ser apresentados em formulério préprio, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, de forma
presencial e/ou sedex no endere¢o da sede do DER.

8. DA CONTRATAQI\O

8.1. S&o requisitos basicos para a contratagdo:

a)ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b)ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candidato do sexo masculino;
e) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

f) cumprir as determinacdes deste Edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

8.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo,
observados, estritamente, o nimero de vagas por fungéo, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do DER.

8.2.1. A convocagédo para as contratagdes se dara através do site www.der.pe.gov.br e telegrama dirigido ao enderego constante na ficha
de inscricdo do candidato convocado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no
endereco informado.

8.3 As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
8.4. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica competente.

8.5. O exame de saude pré-admissional correrd as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem, durante a selegdo ou em virtude de eventual contratagao.

8.6. Os candidatos contratados serédo lotados na sede do DER, no municipio do Recife, podendo se deslocar a qualquer Municipio do
Estado de Pernambuco, em virtude da necessidade do servigo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Alinscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selecéo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

9.4. Sera eliminado da selegédo simplificada o candidato que nao apresentar os requisitos minimos exigidos, bem como aquele que ndo
comparecer no dia e horério informados para realizacao da Entrevista Técnica.

9.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/DER, na qual constara a relagao dos candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome
do candidato, nimero de sua inscri¢éo e pontuagéo final.

9.6. A aprovagéo e a classificagédo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo, reservando-se ao DER
o direito de proceder as contratacbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico até o nimero de vagas
autorizadas.

9.7. O candidato que nédo atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagao, citados neste Edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. O prazo de validade da selegdo sera de 01 (um) ano, a contar da data de homologacao do resultado final na imprensa oficial,
podendo ser renovado por igual periodo, a critério do DER.

9.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado, valendo, para esse fim, a publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagéo deste.

9.11. O candidato sera responsavel por todas as informacdes e declaragdes prestadas.

9.12. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.13. Arescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao Departamento de Estradas de Rodagens
do Estado de Pernambuco - DER, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo néo tenha prejuizo a sua regular
prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

9.14. Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Funcéao Vagas gerais | Vagas para pessoas com deficiéncia | Total de Vagas
Gestor de Oficina - Engenheiro Mecéanico com

- P 1 1 2
especialidade em Maquinas Pesadas
Gestor de Projeto - Engenheiro Civil com 1 1 5
Especialidade em Projetos e Orcamentos
Gestor de Obras - Engenheiro de Seguranga do 1 . 1
Trabalho
Gestor de Obras - Engenheiro Florestal 1 - 1
Gestor de Obras - Engenheiro Civil 18 1 19
Total de Vagas 22 3 25

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne.

FUNGAO:

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Sexo: M () F () Estado Civil: Data de Nascimento: __ /_ /
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgéo Emissor: UF: Data de Emissdo: __ / /
CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Segao:

Cart. Profissional: Série: UF: Data de Expedigdo: __ / /

Cert. Reservista: Série: Regido:

Enderego: N°

Complemento: Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefone: ( )

Nome do Pai:

Nome da Mae:

ML

Possui vinculo empregaticio com alguma instituigdo publica ou privada?
Sim () Nao( )

Local:

Fungéo: Tempo de servigo:

Portador de Deficiéncia () Sim

Especificar qual a Deficiéncia:

ASSINATURA

Candidato:

Local e data:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

INSCRIGAO Ne. NOME DO CANDIDATO:
RECEBIDA EM / /
ASSINATURA

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:
N¢ de Inscrigéo:
Ao Presidente da Comissao Executora:
Como candidato ao processo seletivo para a fungéo de , lotagéo
, solicito a revisdo de minha pontuagdo na Avaliagdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

Recife, de de 2011

Assinatura do Candidato

Atencao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) seré retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
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ANEXO IV - CALENDARIO

O envio do SEDEX ou entrega da documentagédo deve ser
feita ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado
de Pernambuco — DER — Av. Cruz Cabuga, 1033 — Santo
Amaro — Recife — PE — CEP: 50.040-000 — Setor de
Protocolo — Térreo — A/C do Diretor Executivo, Sr.
Henrique de Barros Lorena

Inscri¢éo (via SEDEX ou
diretamente no DER)

16, 17 e 18/03/2011
das 8:00 as 17:00

Resultado Preliminar da

Avaliagéo Curricular 28/03/2011

www.der.pe.gov.br

Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de
Pernambuco — DER - Av. Cruz Cabuga, 1033 — Santo
Amaro — Recife — PE — CEP: 50.040-000

30/03/2011
das 08:00 as 17:00hs

Recurso ao Resultado da Avaliagcao
Curricular

Resultado Definitivo da Avaliagao
Curricular e Convocagéo para a
Entrevista Técnica

Entrevista Técnica

31/03/2011 www.der.pe.gov.br

04/04/2011 a 06/04/2011 Conforme informado na convocagéo.

Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de

Resultado Preliminar da Entrevista

Técnica 12/04/2011 Pernambuco — DER - Av. Cruz Cabuga, 1033 — Santo
Amaro — Recife — PE — CEP: 50.040-000
Recurso ao Resultado Preliminar 15/04/2011 Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de

Pernambuco — DER - Av. Cruz Cabuga, 1033 — Santo

das 8:00 as 17:00hs Amaro — Recife — PE — CEP: 50.040-000

da Entrevista Técnica

Resultado Final e Homologacéo da

= 20/04/2011
Selecéo

Diério Oficial do Estado de Pernambuco www.der.pe.gov.br

ANEXO V- Contetdo Programatico — Entrevista Técnica
Gestor de Obras - Engenheiro Civil

1 — Atividades exercidas pelo DER;

2 — Procedimentos de implantacéo e fiscalizac@o de obras de restaurac@o e conservagéo viaria;

3 — Replanilhamento orgcamentério e readequacéo de projetos;

4 — Plano de trabalhos, planilhas orcamentérias, cronogramas fisico-financeiro, planos de ataque de obra;
5 — Intervengéo de rodovias em perimetros urbanos. interferéncias de redes. Obra de Arte Especial;

6 — Medicéo e prestagéo de contas;

7 — Lei 8666/93;

8 — Conhecimentos de informatica;

9 — Métodos construtivos;

Gestor de Projetos — Engenheiro Civil com especialidade em Projetos e Orcamentos

1 — Contetido programatico do Engenheiro Gestor de Obras;

2 — Elaboragdo de projetos de obras viarias (terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, pontes, viadutos, retornos, sinalizagcdo e
iluminag&o);

3 — Elaboragéo de Termos de Referéncias;

4 — Projetos de corredores de 6nibus e ciclovias;

5 — BDI — Tributos — Encargos;

6 - Levantamento quantitativo e financeiro. Prego global e unitario;

7 — Composigao de prego;

Gestor de Obras — Engenheiro Florestal:

1 — Contetido programatico do Engenheiro Gestor de Obras;

2 - Atividades exercidas pelo DER;

3 — EIA— RIMA. Zoneamento urbano-ambiental;

4 - Elaboragéo de parecer, projetos de reflorestamento, planilha orgamentaria. Compensagéo ambiental. APP’s;
5 — Elaboragéo de Termos de Referéncias;

6 - Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico

7 — Métodos de controle replantio e podas. Rogco quimico.

Gestor de Oficina — Engenheiro mecanico com especialidade Maquinas Pesadas

1 - Atividades exercidas pelo DER;

2 — Manutengdo de maquinas rodovidrias, veiculos automotores, motores a diesel, bombas injetoras;
3 — sistemas hidraulico, pneumatica, equipamentos mecanicos e eletro-mecanicos turbinas;

4 - otimizag&o do trabalho de maquinas e reducao dos custos de produgéo;

5 — Contratos administrativos, faturas, notas fiscais;

6 - Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

7 — Conhecimentos de informética;

Gestor de Obras — Engenheiro de Segurancga do Trabalho

1 - Atividades exercidas pelo DER;

2 - normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho;

3 - projetos de sistemas de seguranga, protegdo contra incéndios, EPIs;
4 - riscos, acidentes e falhas. medidas preventivas e corretivas

5 — Lei 8666/93;

6 — Conhecimentos de informatica;

ANEXO VI - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dr.(3) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico,
em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengédo de empregos inclusive de tempo
parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo
Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 42: E considerada pessoa portadora de deficiéncia
Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. (nova
redacao dada pelo Decreto N? 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N® inscrito(a) no
Concurso Publico concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado
no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto
5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo
do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita , € em razdo da paralisia nos
membros superiores, sera necessidade para preencher o cartao de resposta da prova.
NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste documento para a analise da comissao
organizadora do concurso encaminhar em anexo exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos
exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).
Recife, /]
Ratifico as informacgdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dr.(2) CRM - PE: )
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico,
em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manuten¢@o de empregos inclusive de tempo
parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 42: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que
se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;
c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;
e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.
Declaro que o(a) Sr(?)
Concurso Publico concorrendo a uma vaga de

Identidade N®° inscrito(a) no
como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado

no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto
5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em
razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria
tonal e vocal datadade __/ /  em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presenga de um(a) leitor(a) de libras na sala
onde sera realizada a prova escrita, em razao da necessidade comunicagéo do candidato para prestar os esclarecimentos necessario,
uma vez que NAO SERA permitido o uso de Protese Auditiva durante a realizagdo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste documento para a analise da comissao
organizadora do concurso encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que
possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na freqiiéncia de 500 Hz e sua evolugéo, se for o caso.

Recife, /_

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dr.(3) CRM - PE: .
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico,
em seu inciso I, alineas b, que diz: O empenho do poder pablico quanto ao surgimento e a manutengao de empregos inclusive de tempo
parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que
se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 2; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores. (nova redagdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.
Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N®° inscrito(a) no
Concurso Publico concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado
no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto
5.296, e pela Stmula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da
Deficiéncia é . Em raz&o do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho ____,
conforme a acuidade visual C/S corregdo e na Campimetria Digital Bilateral datadade ___/  /  anexa. E que (SERA) (NAO
SERA) necessério que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo .

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além deste documento para a analise da
comissdo organizadora do concurso anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem
correcdo. Sera considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior
a 0,05 com a melhor correcao, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informacgdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO _
AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZACAO
AGROPECUARIA DE PERNAMBUCO — ADAGRO

PORTARIA ADAGRO N¢ 013 DE 03 DE MARGO DE 2011.

A Gerente Geral da ADAGRO, no uso de suas atribui¢des, tendo
em vista o que preceitua a Lei n® 12.506/2003 e o artigo 26 do
Decreto n? 26.951/2004,

RESOLVE:

|. Dispensar a pedido da Comissédo de Pregdo Eletronico da
ADAGRO: Paulo Roberto de Andrade Lima, matricula n® 138.425-
2, Djanete Araljo do Prado, matricula n°1929-1;—Pregoeira;
Rejane Ramos Gongalves, matricula n°147.305-0, Membro e
Ulisses Gomes de Paula, matricula n® 2780-4-Membro

Il. Designar Djanete Araljo do Prado, matricula n® 1929-
1;—Pregoeira; como Pregoeiro desta ADAGRO, tendo como
equipe de apoio os servidores Rejane Ramos Gongalves,
matricula n® 147.305-0, Ulisses Gomes de Paula, Matricula
n°2780-4 e Edmilson Alves Barbosa, Matricula n® 258.339-9 por
um periodo de 12 (doze) meses;

I1l. Atribuir, a cada servidor, uma gratificagdo mensal prevista pelo
artigo 19, Incisos | e Il, nivel 2, da Lei n® 13.352, de 13.12.2007 c/c
o Decreto n® 31.391, de 11.02.2008.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01.03.2011.

PORTARIA ADAGRO N° 014 DE 03 DE MARGO DE 2011.

A Gerente Geral da ADAGRO, no uso de suas atribuigdes, tendo
em vista o que preceitua a Lei n® 12.506/2003 e o artigo 26 do
Decreto n® 26.951/2004,

RESOLVE:

I. Dispensar a pedido da Comissdo de Licitacdo da ADAGRO:
Arimar Micheline da Silva, matricula n® 278.630-3;—Presidente;
Edmilson Alves Barbosa, matricula n® 258.339-9; José Alexandre
Cavalcanti de Andrade, matricula n® 239.485-5 e Maria do Socorro
Santos, matricula n® 146.157-5.

Il. E designar os servidores: Arimar Micheline da Silva Lima,
matricula n® 278.630-3; Gisa Helena Fernandes Marins de
Carvalho, matricula n® 138.407-4; José Alexandre Cavalcanti de
Andrade, matricula n® 239.485-5 e Maria do Socorro Santos,
matricula n® 146.157-5, para compor a referida comissao sobre a
presidéncia do primeiro. Com efeito retroativo a 01/03/2011.

PORTARIA ADAGRO N¢ 015 DE 02 DE MARCO DE 2011.

A Gerente Geral da ADAGRO, no uso de suas atribuigdes, tendo
em vista o0 que preceitua a Lei n® 12.506/2003 e o artigo 26 do
Decreto n® 26.951/2004,
RESOLVE:
|. Dispensar a servidora Gisa Helena Fernandes Martins de
Carvalho, matricula n® 138.407-4, da Funcdo Cratificada de
Supervisdo-FGS-1, desta Agéncia.
Il. Com efeito retroativo a 01.03.2011

Erivania Camelo Almeida

Gerente Geral da ADAGRO

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO _
AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZACAO
AGROPECUARIA DE PERNAMBUCO — ADAGRO

PORTARIA ADAGRO N2 016 DE 02 DE MARCO DE 2011.

A Gerente Geral da Agéncia de Defesa e Fiscalizagao
Agropecudria de Pernambuco - ADAGRO, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Estadual n2. 12.228 de 21
de junho de 2002, Decreto n°. 27.687 de 28 de fevereiro de 2005,

Lei Estadual n®. 12.506 de 15 de dezembro de 2003 e o Decreto
n°26. 492 de 12 de margo de 2004; CONSIDERANDO que é de
competéncia da Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecudria
de Pernambuco promover e executar a defesa e fiscalizagcdo
sanitaria animal e vegetal no Estado de Pernambuco, dentre
outras atribuicdes; CONSIDERANDO o protocolo aprovado pelos
Secretarios de Agricultura e Dirigentes das Agéncias de Defesa
Sanitarias do Nordeste para o cumprimento do cronograma de
atividades a serem executados pelos fiscais de defesa
agropecudrios, com vista a mudanga do status sanitario no
Nordeste; CONSIDERANDO imprescindivel atingir cobertura
vacinal superior a 95% nas duas etapas de vacinagdo em 2011;
CONSIDERANDO a obrigagcdo de concluir o inquérito da
prevaléncia da Tuberculose até junho do corrente ano;
CONSIDERANDO a premente necessidade em cumprir todas as
atividades e compromissos pactuados pela ADAGRO para o ano
de 2011;

RESOLVE:

|. Suspender a concesséao de férias dos servidores desta Agéncia
durante o periodo de 01 de margo a 15 de dezembro de 2011 por
necessidade de servicos;

II. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Erivania Camelo Almeida
Gerente Geral da ADAGRO

_ DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DE PERNAMBUCO — DETRAN/PE

O Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN/PE assinou as seguintes portarias:

PORTARIA DP N2 180 de 02.03.2011 - Dispensar, IVETE
BARBOSA SANTIAGO, matricula 700107-0, da Funcgédo
Gratificada de Supervisdo, vinculada a Geréncia de CIRETRAN,
com lotagdo na CIRETRAN de Olinda, cancelando a gratificagéo
de fungéo, simbolo FGS-2. Esta Portaria entrara em vigor a partir
da data de sua publicagéo, retroagindo a 12 de margo de 2011.
PORTARIA DP N2 181 de 02.03.2011 - Designar, SEVERINO
JOSE DO NASCIMENTO, matricula 1322-6, para a Fungédo
Gratificada de Supervisdo, vinculada a Geréncia de CIRETRAN,
com lotagdo na CIRETRAN de Olinda, atribuindo-lhe a gratificagéo
de fungéo, simbolo FGS-2. Esta Portaria entrard em vigor a partir
da data de sua publicagéo, retroagindo a 12 de marco de 2011.
PORTARIA DP N 182 de 02.03.2011 - CREDENCIA/REGISTRA O
CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES A/B RECIFE LTDA.
O Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de
Pernambuco — DETRAN/PE, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto-Lei n®. 23, de 24 de maio de 1969,
Regulamento do DETRAN/PE, aprovado pelo Decreto Estadual
n?. 33.012 de 13 de fevereiro de 2009 e, finalmente, pelo artigo 22,
do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB;
Considerando o requerimento do Sr°. MANOEL FERREIRA DE
SOUZA FILHO, protocolo n®. 2009.138216, solicitando a abertura
de Centro de Formagéo de Condutores no municipio de RECIFE.
Considerando os termos da Portaria n°. 1179/2002 e portaria
2824/09, RESOLVE:
Art. 12 - Credenciar/Registrar o CENTRO DE FORMAGAO DE
CONDUTORES A/B RECIFE LTDA, CNPJ de n°%
12.314.749/0001-92, nome Fantasia CFC RECIFE, para
classificacdo “AB”, para capacitagdo tedrica e pratica de direcéo
veicular de candidatos & obtengdo de permissdo para dirigir
veiculos automotores, adicdo e mudanga de categoria, situada a
Av. General San Martin, n® 579, Cordeiro, Recife, PE.
Art. 22 - O prazo de validade da Licenga de Funcionamento serd
até o més de dezembro do exercicio corrente, independente do
més de Credenciamento/Registro.
Art. 32 - O funcionamento do referido Centro, apés o prazo
estabelecido nesta Portaria, fica condicionado a apresentagdo de
documentos atualizados. Art. 42 - Esta portaria entrard em vigor
na data de sua publicagdo. Art. 52 - Revogam-se as disposicdes
em contréario.

(F)
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