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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 9.392 DE 09 DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE A REESTRUTURA(;AO DO QUADRO PERMANENTE DE PES-
SOAL DE APOIO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
E INSTITUI O SEU PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado
do Rio de Janeiro, instituido pela Lei Estadual n® 5.658/2010, e institui o seu Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios.

Art. 2° - O Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro
compreende os cargos de provimento efetivo, organizados em carreiras.

CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Pu-
blica do Estado do Rio de Janeiro organizam-se nas seguintes carreiras:

I - Analista Processual da Defensoria Publica;
Il - Analista Especializado da Defensoria Publica;
Il - Técnico Administrativo da Defensoria Publica.

Paragrafo Unico - O quantitativo dos cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro Permanente de
Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro é o constante do Anexo I.

Art. 4° - As atribuigdes dos cargos e sua respectiva distribuicido em areas de atividade e especializagdes
profissionais serdo disciplinadas por Resolugdo do Defensor Publico-Geral, observadas as seguintes dire-
trizes:

I - Analista Processual da Defensoria Publica: realizar atividades de nivel superior que envolvam atendi-
mento ao publico, conhecimento técnico especifico de bacharel em direito, como assessorar aos membros
da Defensoria Publica do Estado em processos administrativos e judiciais, minutar peticdes, emitir pare-
ceres juridicos, dentre outras;

Il - Analista Especializado da Defensoria Publica: realizar atividades de nivel superior que envolvam co-
nhecimento técnico especifico da area de especializacdo do cargo, e atendimento ao publico, de forma
especializada, respeitando as normativas de cada profissdo, assim como atendimento ao publico especia-
lizado;

Il - Técnico Administrativo da Defensoria Publica: realizar atividades administrativas e processuais, que nao
exijam conhecimento técnico aprofundado, bem como elaboragdo de documentos, atendimento ao publico,
atividades de apoio administrativo, dentre outras.

§ 1° - Para o exercicio das atribuicbes constantes deste artigo, os servidores receberdo auxilio-alimentagéo
e auxilio-deslocamento ou ajuda de custo para trabalho remoto, sendo vedado o recebimento cumulado
destes dois ultimos beneficios, ainda que o servidor esteja em modalidade hibrida de trabalho.

§ 2° - Os valores dos beneficios referidos no paragrafo anterior serdo disciplinados por Resolugcdo do De-
fensor Publico-Geral.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 5° - Além do exercicio das atribuicdes do cargo, sdo deveres do servidor publico:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - urbanidade com companheiros de servigos e o publico em geral;

1l - discrigao;

IV - boa conduta;

V - lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - cumprimento de ordens superiores, representando quando manifestamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo
ou funcéao;

IX - desempenho, com zelo e presteza, dos trabalhos de sua incumbéncia;

X - sigilo sobre os assuntos da Defensoria Publica;

XI - zelo pela economia do material e pela conservagdo do patriménio sob sua guarda ou para sua uti-
lizagao;

XIl - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua declaracdo de fa-
milia;

XII - cooperacéo e espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
XIV - conhecimento das leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servigos referentes as suas

fungoes;

XV - procedimento compativel com a dignidade da fungdo publica.
CAPITULO 1l
DO INGRESSO

Art. 6° - O ingresso nas carreiras do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do
Estado do Rio de Janeiro dar-se-4 mediante nomeagédo dos aprovados em concurso publico de provas, ou
de provas e titulos, no primeiro padrdo remuneratério da classe inicial da respectiva carreira, observadas a
area de atividade e a especializagdo profissional para as quais o candidato tenha sido aprovado.

§ 1° - Séo requisitos de escolaridade para o ingresso nas carreiras:

| - Analista Processual da Defensoria Publica: nivel superior completo em Direito;

Il - Analista Especializado da Defensoria Publica: nivel superior completo, em curso correlacionado com as
areas de atividades e especializagao profissional;

Il - Técnico Administrativo da Defensoria Publica: nivel médio completo, abrangido o curso profissional téc-
nico equivalente.

§ 2° - Além dos requisitos referidos no paragrafo anterior, poderdo ser exigidos para ingresso nas carreiras
do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, desde
que expressamente previstos no regulamento ou no edital do concurso publico:

I - formacéo especializada, experiéncia e/ou registro profissional prévios;

Il - prova pratica e/ou prova de capacidade fisica, de carater eliminatério e/ou classificatorio;
Il - participagédo em programa de formagéo, de carater eliminatério;

IV - exame psicotécnico, de carater eliminatorio.

Art. 7° -O servidor em estagio probatério sera submetido a avaliagdo a cada 06 (seis) meses, segundo
critérios a serem definidos e aprovados por Resolugdo do Defensor Publico-Geral.

§ 1° - O gozo de licenga ou outro afastamento de qualquer natureza por periodo superior a 90 (noventa)
dias suspendera o prazo do estagio probatdrio, ressalvado o gozo de férias.

§ 2° - Ao final de 03 (trés) anos, sera o servidor, se confirmado no cargo, considerado estavel.

CAPITULO IV
DA REMOGCAO

Art. 8° - Em caso de concurso regionalizado, os candidatos serdo classificados por regido, para fins de
provimento do cargo, s6 podendo haver remog&o para outra regido apés 3 (trés) anos do exercicio, de
acordo com a lotacdo aprovada e observando o interesse da Administracéo.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO NAS CARREIRAS

Art. 9° - As carreiras de que trata o art. 3° desta lei sdo estruturadas em trés classes, sendo “A” a primeira
e “C” a ultima, cada qual subdividida em cinco padrées remuneratérios, conforme Anexo Il.

§ 1° - Classe é o segmento de padrbes remuneratérios integrantes da carreira que delimita a gradagao
para efeito de promogéo vertical.

§ 2° - Padrdo é a posicdo do servidor na escala de remuneragdo da respectiva classe que delimita a
gradagdo para efeito de progressédo horizontal.

Art. 10 - A evolucdo nas carreiras dar-se-a por progressdo e por promocdo a contar da data de efetivo
exercicio, obedecendo ao critério de temporalidade que devera ser conjugado com a avaliagdo de desem-
penho, na forma de Resolugdo do Defensor Publico-Geral.

§ 1° - Progresséo horizontal é a movimentacdo do servidor de um padrdo remuneratério para o seguinte e
ocorrerd automaticamente apds o intersticio de 01 (um) ano em relagdo a progressdo imediatamente an-
terior, salvo apés as promogdes, quando o intersticio serd de 02 (dois) anos em relagdo a anterior.

§ 2° - Promogao vertical € a movimentagao do servidor do ultimo padrdo remuneratério de uma classe para
o primeiro da classe seguinte.

§ 3° - O escalonamento positivo dos padrées remuneratérios para efeitos de progressao horizontal obser-
vara a proporgéo de 7% (sete por cento) sobre o padréo anterior na classe A e 5% (cinco por cento) sobre
o padrédo anterior nas classes B e C.

§ 4° - O escalonamento positivo dos padrées remuneratérios nas promocdes verticais corresponde a 10%
(dez por cento) do ultimo padrdo da classe anterior.

§ 5° - Estara impedido de evoluir na carreira o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro que, no ano anterior
a progressdo ou promogao:

| - tiver se afastado voluntariamente do servico, com perda de vencimento;

Il - tiver 5 (cinco) faltas consecutivas ou 10 (dez) faltas interpoladas ndo abonadas, durante o periodo de
12 (doze) meses;

Il - tiver sofrido sangéo disciplinar de suspenséo ou destituicdo de fungéo;
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IV - tiver sido condenado a pena privativa de liberdade em decorréncia de decisdo judicial transitada em
julgado;

V - nao for aprovado em avaliagdo de desempenho, na forma disciplinada em Resolugdo do Defensor
Publico-Geral.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO E VANTAGENS

SEGAO |
DA REMUNERAGAO E VANTAGENS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 - A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata esta lei é composta
pelo vencimento, adicional por tempo de servigo, adicional de qualificagdo e demais vantagens previstas
em lei.

Art. 12 - O vencimento das carreiras sera de R$ 5.558,29 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e oito reais
e vinte e nove centavos) para as carreiras de Analista Processual da Defensoria Publica e Analista Es-
pecializado da Defensoria Publica e de R$ 3.790,51 (trés mil, setecentos e noventa reais e cinquenta e
um centavos) para Técnico Administrativo da Defensoria Publica.

Art. 13 - Os integrantes do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado
do Rio de Janeiro fardo jus ao adicional por tempo de servico correspondente ao percentual de 10%
(dez por cento) para o primeiro triénio e de 5% (cinco por cento) para os demais, até o limite de 60%
(sessenta por cento) equivalente a 11 (onze) triénios, incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Sera computado, para fins da concessdo do adicional por tempo de servico, o pe-
riodo exercido pelo servidor em cargo e emprego publico da Administracdo Direta e Indireta federal, es-
taduais e municipais.

Art. 14 - Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal
de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro podera ser concedido adicional de qua-
lificagdo em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas
ou certificados de pés-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse institucional a
serem estabelecidas em Resolugéo.

§ 1° - O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para
ingresso no cargo.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as instituicdes de
ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo, na forma da legislagéo.

§ 3° - Serao admitidos cursos de poés-graduacdo em sentido amplo somente com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

§ 4° - O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo ou o
diploma forem anteriores a data de inativagao.

§ 5° O adicional também ¢é devido ao Técnico Administrativo portador de diploma de curso superior.
§ 6° - O adicional incidira sobre o vencimento-base do servidor, da seguinte forma:

I - 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 5% (cinco por cento), em se tratando de certificado de Especializagéo;

IV - 5% (cinco por cento), aos Técnicos Administrativos portadores de diploma de curso superior;

V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que totalize pelo me-
nos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por cento).

§ 7° - Em nenhuma hipotese, o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual dentre os
previstos nos incisos |, II, lll e IV do § 6°.

§ 8° - Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no inciso V deste artigo serdo apli-
cados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusdo da Ultima acdo que totalizou o
minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 9° - O adicional sera devido a contar do dia da apresentagdo do titulo, diploma ou certificado.

§ 10 - As férias anuais remuneradas a que se referem o artigo 90 do Decreto Estadual n° 2479 de 08
de margo de 1979 poderdo ser convertidas em pecunia indenizatéria, a requerimento do servidor.

Art. 15 - Ficam absorvidas na remuneragéo dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro os be-
neficios previstos no art. 33, Ill, VI e VIIl do Decreto 220/75, este ultimo no valor previsto no § 1° do art.
249 do Decreto Estadual 2.479/79 e os demais com valores a serem disciplinados por Resolucdo do
Defensor Publico-Geral, bem como o beneficio regulamentado pela Lei Estadual n° 3.499, de 08 de de-
zembro de 2000.

Art. 16 - Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal
de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro serdo devidas:

| - diaria de deslocamento para indenizagdo das despesas extraordinarias de alimentagdo, hospedagem e
traslado, na forma da Resolugéo;

Il - diaria para indenizacdo de atuagdo em regime de plantdo ou equivalente, em valor fixado por Re-
solugéo do Defensor Publico-Geral.

CAPITULO VI
DAS PROIBIGOES

Art. 17 - E proibido ao servidor da Defensoria Publica:

I - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em informagéo, parecer ou despacho, as autoridades
e a atos da Defensoria Publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizagéo do servico;

Il - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgéo estadual, com o fim de criar direito ou
obrigagdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma
finalidade;

Il - valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partidaria;

V - participar da diretoria, geréncia, administragdo, conselho-técnico ou administrativo de empresa ou
sociedade:

a) contratante ou concessionaria de servigo publico;
b) fornecedoras de bens e prestadoras de servigo de qualquer natureza a Defensoria Publica;
c) com atividades relacionadas a natureza do cargo ou fungdo publica exercida;

VI - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario junto as reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
percepcdo de vencimentos e proventos do conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até
segundo grau;

VIII - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie em
razao do cargo ou fungdo, ou aceitar promessa de tais vantagens;

IX - revelar fato ou informagéo de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razdo do cargo ou funcéao,
salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

X - cometer a pessoa estranha a Defensoria Publica, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos de sua competéncia ou de seus subordinados;

Xl - entreter-se, nos locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao ser-

Vigo;
XIl - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
Xl - empregar materiais e bens do Estado em servico particular ou, sem autorizagdo superior, retirar

objetos de orgdos oficiais;
XIV - censurar, por qualquer érgdo de divulgagéo publica, as autoridades constituidas;

XV - atender pessoas estranhas ao servigo no local de trabalho, para tratar de assuntos particulares;
XVI - deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar, quando regularmente intimado;
XVII - exercer cargo ou fungdo publica antes de atendidos os requisitos legais, ou continuar a exercé-lo,
sabendo-o indevidamente;

XVIII - exercer a advocacia fora das atribuigdes funcionais.

CAPITULO ViII
DA RESPONSABILIDADE

Art. 18 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil, penal e administrativa-
mente.

Art. 19 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro ou de terceiros.

§ 1° - Ressalvado o disposto no artigo 148, in fine, do Decreto Estadual 2.479/79, o prejuizo causado a
Defensoria Publica, no que exceder os limites da fianga, podera ser ressarcido mediante desconto em
prestacdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou remuneracéo, a falta de outros
bens que respondam pela indenizacdo.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a Defensoria Publica
em agéo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo que houver condenado a De-
fensoria a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 20 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor nessa qua-
lidade.

Art. 21 - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no desem-
penho do cargo ou fungdo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da fungéo
publica.

Art. 22 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e outras inde-
pendentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Paragrafo Unico - S6 é admissivel, porém, a agéo disciplinar ulterior & absolvigdo no juizo penal, quan-
do, embora afastada a qualificagdo do fato com crime, persista, residualmente, falta disciplinar.

_CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - Poderdo solicitar afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da percep¢do de remune-
racdo e vantagens, os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente de
Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro:

| - eleitos para exercicio do mandato de Presidente da entidade de classe de maior representatividade
dos servidores de que trata o art. 19

Il - para participar em programa de pos-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior, no
pais ou no exterior, desde que estaveis, no interesse da Administragéo, e que a participacdo nado possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Fica garantida a manuteng&o do Ultimo érgdo de lotagdo do servidor afastado na forma do inciso | do caput
deste artigo, pelo prazo minimo de dois anos, contados da data do retorno ao exercicio de suas fungdes;

§ 2° - Resolugdo do Defensor Publico-Geral instituira Comissdo com o objetivo de definir a forma de
autorizagdo e os demais critérios para os afastamentos previstos no inciso |l do caput deste artigo, ga-
rantida a participagdo de um membro indicado pela entidade de classe de maior representatividade dos
servidores de que trata o art. 1° para cada membro indicado pela Administragdo Superior.

Art. 24 - A jornada de trabalho dos servidores do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da De-
fensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 25 - O disposto nesta lei aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas as disposigdes da
Constituicdo Federal e suas emendas.

Art. 26 - Aplicam-se aos servidores do quadro de apoio da Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro os direitos e deveres previstos no Decreto-lei n. 220, de 18 de julho de 1975, e Decreto n. 2.479,
de 08 de margo de 1979.

Art. 27 - O Defensor Publico-Geral baixara os atos necessarios regulamentando as disposigdes contidas
nesta lei no prazo de 6 (seis) meses, ouvida a entidade de classe de maior representatividade dos ser-
vidores de que trata o art. 1°.

Art. 28 - As carreiras do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado do
Rio de Janeiro sdo renomeadas da seguinte forma:

| - Técnico Superior Juridico passa a ser denominada Analista Processual da Defensoria

Publica, conforme art. 3°, inciso |, desta lei;

Il - Técnico Superior Especializado passa a ser denominada Analista Especializado da

Defensoria Publica, conforme art. 3°, inciso Il desta lei;

Il - Técnico Médio da Defensoria Publica passa a ser denominado Técnico Administrativo da Defensoria
Publica, conforme art. 3°, inciso Ill desta lei.

Art. 29 - Os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos de Técnico Superior Juridico, Técnico Su-
perior Especializado e Técnico Médio serdo enquadrados nas classes e padrdes remuneratérios de acor-
do com o tempo de exercicio no cargo, conforme estabelecido no Anexo lll.

Art. 30 - O valor dos vencimentos de que trata o art. 12 serdo atingidos de forma escalonada, nos 3
(trés) anos seguintes a vigéncia desta lei, a propor¢édo de 20% em janeiro do primeiro ano, 40% (qua-
renta por cento) em janeiro do segundo ano, até atingir o patamar de 100% em janeiro do ultimo ano.

Art. 31 - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagbes orgamentarias proprias, fi-
cando autorizado o Poder Executivo a abrir créditos suplementares, caso necessario.

Art. 32 - Fica designado para o dia 1° de maio de cada ano, a revisdo geral anual prevista no inciso X
do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 33 - A execugdo da presente lei fica condicionada a apresentacdo da estimativa do seu impacto
orgamentario e financeiro, conforme preceitua o art. 113 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Tran-
sitérias e demais exigéncias legais.”

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados os artigos 7°, 10 e 11 da Lei n°®
5.658, de 16 de margo de 2010.
Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2021

CLAUDIO CASTRO
Governador
Projeto de Lei n° 4601/2021
Autoria: DEFENSORIA PUBLICA, MENSAGEM N° 01/2021.

ANEXO | - Quantitativo de cargos

CARGO \ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Analista Processual da DefensoriaENSINO SUPERIOR EM DIREITO 400
Publica

Analista Especializado da Defenso-ENSINO SUPERIOR DE ACORDO COM A AREAS50

ria Publica RESPECTIVA
Técnico Administrativo de Defenso-ENSINO MEDIO 350
ria Publica
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ANEXO Il - Plano de Carreiras, Cargos e Salarios

§ 4° - A diferenga entre a remuneragdo percebida pelo servidor e aquela correspondente ao nivel re-
muneratério no qual for reenquadrado conforme o § 1° serd paga a titulo de Parcela de Reenquadra-

Carreira: Analista Processual da Defensoria Publica mento, de carater remuneratorio, integrando também os proventos de inatividade.
| A
gaiisr;eo Remuneratério 11 b B b 5 § 5° - A Tabela Remuneratéria estabelecida na forma do Anexo Il é aplicavel aos cargos de nivel fun-
Classe B damental, aplicando-se aos cargos de nivel médio os valores inerentes a carreira de Técnico de Atividade
Padrio Remuneratério 6 7 B 3 ho Judiciaria regulada pela Lei n° 4.620, de 11 de outubro de 2005, observados os valores vigentes e pra-
Classe c ticados na data da publicagdo desta Lei, sem prejuizo da aplicagdo do § 4°.
Padrdo Remuneratério  [11 12 113 14 15 Art. 2° - Aplicam-se aos ocupantes dos cargos a que se refere esta Lei, no que couber e conforme
Carreira: Analista Especializado da Defensoria Publica dispuser o Regulamento, as disposi¢des da Lei n° 4.620, de 11 de outubro de 2005.
gleljs§e R tori '_;“ b B i 5 Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes orgamentarias proprias do
Cla rao_remuneratorio B Poder Judiciario, ndo importando em aumento, pois ja previstas pela Lei n° 4.620, de 11 de outubro de
Pae:jsrsé?) Remuneratorio 6 7 B B o 2005, e pelas leis supervenientes que promoveram alteragdes em seu texto.
Classe c Paragrafo Unico - O somatério das parcelas que compdem a remuneragdo dos servidores de que trata
Padrdo Remuneratério 11 \12 \13 \14 \15 esta Lei ndo podera ultrapassar o valor atualmente previsto na legislacdo mencionada no caput.
8;2‘:23: Técnico AdmlmsXatNo da Defensoria Publica Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Padrido Remuneratorio 1 R 5] la b5 Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2021
Classe B8 CLAUDIO CASTRO
g?dréo Remuneratério g 4 3 o lo Governador
asse . .
Padrao Remuneratorio 11 [12 [13 ha l5 Projeto de Lei n° 4618/ 2021
autoria do Poder Judiciario, Mensagem N° 04/2021.
Anexo Il - Enquadramento ANEXO | - Cargos Recriados (Em Extingédo)

Classe Nivel Tempo de Exercicio no cargo _
A 1 De 0 até 1 ano ICARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE

2 > 1 até 2 anos AGENTE DE SEGURANCA JUDICIARIA - 01/85 Fundamental (1° Grau)

3 > 2 até 3 anos AGENTE DE SEGURANCA JUDICIARIA - QS Fundamental (1° Grau)

4 > 3 até 4 anos AGENTE DE SEGURANCA JUDICIARIA Fundamental (1° Grau)

o > 4 até 5 anos ATENDENTE JUDICIARIO Fundamental (1° Grau)
B ‘73 > ? ai? ; anos IATENDENTE JUDICIARIO - QS Fundamental (1° Grau)

5 a6 9 o AUXILIAR DE ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS  Fundamental (1° Grau)

o > 9 até 10 anos AUXILIAR DE CARTORIO Fundamental (1° Grau)

10 > 10 até 11 anos AUXILIAR DE CARTORIO ESPECIAL Fundamental (1° Grau)
C 11 > 11 até 13 anos AUXILIAR DE CARTORIO ESPECIAL SUPLEMEN-Fundamental (1° Grau)

12 > 13 até 14 anos TAR ;

13 > 14 até 15 anos IGUARDA JUDICIARIO - FEM. Fundamental (1° Grau)

14 > 15 até 16 anos IGUARDA JUDICIARIO - MASC. Fundamental (1° Grau)

15 > 16 anos MOTORISTA - QS Fundamental (1° Grau)

OFICIAL DE SEGURANCA |

Médio (2° Grau)

Id: 2339841 TECNICO JUDICIARIO |

Médio (2° Grau)

LEI N° 9.393 DE 09 DE SETEMBRO DE 2021

ESTABELECE, EM RAZAO DE DETERMINAGAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDE-
RAL, AS REGRAS GERAIS DE REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EFETI-

ANEXO II - Tabela Remuneratéria
(Cargos de Nivel Fundamental)

VOS DO QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO . < ;

RIO DE JANEIRO ATINGIDOS PELA ADI N° 3.782. g'asse '1\‘2"’e' Remuneratorio 1%”1"7"3‘?”” ?‘Q# ” ?'g% o I%;/;Ln
O Governador do Estado do Rio de Janeiro 11 1.501,08 1.501,08 1.501,08 4.503,24
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte 10 1.405,52 1.405,52 1.405,52 4.216,56
Lei: 9 1.314,39 1.314,39 1.314,39 3.943,17
Art. 1° - Ficam recriados, em quadro em extingdo, por determinagdo do Supremo Tribunal Federal, os cargos B 8 1.237,70 1.237,70 1.237,70 3.713,10
constantes do Anexo |, e fica estabelecida a Tabela Remuneratéria na forma do Anexo II. 7 1.162.59 1.162.59 1.162,59 3.487,77
§ 1° - O reenquadramento individual de cada servidor no respectivo cargo, classe e nivel remuneratorio ob- 6 1.086,74 1.086,74 1.086,74 3.260,22
servara correlagdo a classe e ao nivel ocupado antes do reenquadramento. 5 1.010,88 1.010,88 1.010,88 3.032,64
§ 2° - As atribuicdes dos cargos de nivel fundamental e médio serdo disciplinadas por Resolugdo do Orgio 1 @ 927,36 927,36 927,36 2.782,08
Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro. 3 859,10 859,10 859,10 2.577.30

. - - ) ~ 2 821,94 821,94 821,94 2.465,82

§ 3° - Apos a vacancia, os cargos publicos previstos no Anexo | serdo transformados em um dos cargos 1 783.30 783.30 783.30 2349 90
integrantes das carreiras previstas pela Lei n° 4.620, de 11 de outubro de 2005, conforme dispuser o Re- * * * :
gulamento a que se refere este artigo. Id: 2339842

LEI N° 9.394 DE 09 DE SETEMBRO DE 2021

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADI-
CIONAL ESPECIAL NO VALOR MINIMO DE R$
1.385.773,45 (HUM MILHAO, TREZENTOS E OI-
TENTA E CINCO MIL, SETECENTOS E SETEN-
TA E TRES REAIS E QUARENTA E CINCO
CENTAVOS), REFERENTE AO AUXILIO EMER-
GENCIAL DESTINADO AO SETOR CULTURAL
DECORRENTE DA LEI FEDERAL N° 14.017, DE
29 DE JUNHO DE 2020, ALTERADA PELA LEI
FEDERAL N° 14.150, DE 12 DE MAIO DE 2021,
VINCULADO AO FUNDO ESTADUAL DE CUL-
TURA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial no
valor minimo de R$ 1.385.773,45 (hum milhdo, trezentos e oitenta e
cinco mil, setecentos e setenta e trés reais e quarenta e cinco cen-
tavos), destinado a agbes emergenciais ao setor cultural a serem ado-
tadas em decorréncia dos efeitos econémicos e sociais da pandemia
da Covid19, conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n°
4320, de 17 de margo de 1964.

Art. 2° - O crédito adicional especial que ora se autoriza ocorrera em
programa de trabalho a ser criado na Lei Orgamentaria n°® 9.185, de 14
de janeiro de 2021, no ambito do Fundo Estadual de Cultura:

1561.13.392.0465.4641 - Agdes Emergenciais Destinadas ao Setor Cul-
tural.

Art. 3° - Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no
art. 2°, o superavit financeiro apurado no balango de 2020, de acordo
com o art. 43, § 1° inciso |, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, os valores decorrentes da Lei Federal n° 14.017/2020, alte-
rada pela Lei Federal n° 14.150/2021.

Art. 4° - Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a
Lei n°® 9.000, de 20/07/2021 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO), e
a Lei n° 8.730, de 24 de janeiro de 2020 (Plano Plurianual - PPA
2020-2023) e suas alteragdes.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2021

CLAUDIO CASTRO
Governador
Projeto de Lei n° 4691/2021
Autoria do Poder Executivo, Mensagem 14/2021.

Id: 2339843

LEI N° 9.395 DE 09 DE SETEMBRO DE 2021

ESTABELECE A POLITICA ESTADUAL DE
PROTEGAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece a Politica Estadual de Protecdo dos Di-
reitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Art. 2° - Para fins de aplicagdo desta Lei, entende-se como pessoa
com transtorno do espectro autista aquela definida no Art. 1°,§ 1°, In-
cisos | e Il, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 3° - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Art. 4° - Sao objetivos da Politica Estadual de Protegdo dos Direitos
dos Autistas:

I - a intersetorialidade no desenvolvimento das agdes e das politicas e
no atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

Il - a participagdo da comunidade na formulagdo de politicas publicas
voltadas para as pessoas com transtorno do espectro autista e o con-
trole social da sua implantagdo, acompanhamento e avaliacéo;

Il - a atengdo integral as necessidades de saude da pessoa com
transtorno do espectro autista, objetivando o diagnéstico precoce, o
atendimento multiprofissional e o acesso a medicamentos e nutrien-
tes;

IV - a responsabilidade do poder publico quanto a informagéo publica
relativa ao transtorno e suas implicagdes;

V - o incentivo a formagdo e a capacitacdo de profissionais especia-
lizados no atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista,
bem como a pais e responsaveis;

VIl - o estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos
epidemioldgicos tendentes a dimensionar a magnitude e as caracte-
risticas do problema relativo ao transtorno do espectro autista no Es-
tado;

IX - o estimulo a insercdo da pessoa com espectro autista no mer-
cado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as
disposicdes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente).

Art. 5° - Sado direitos dos Autistas aqueles assegurados pela Cons-
tituicdo Federal, o previsto no Art. 3°, da Lei Federal n° 12.764, de 27
de dezembro de 2012, e as demais que tratam da pessoa com de-
ficiéncia.

Art. 6° - O Poder Publico fomentard parcerias com entidades e ins-
tituicdes, publicas ou privadas, com vistas a promogdo de atividades
para a consecucdo dos objetivos previstos nesta Lei.

Art. 7° - A empresa com 100 (cem) ou mais empregados devera ob-
servar o disposto no artigo 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, de modo a fomentar a empregabilidade de beneficios reabilita-
dos e pessoas com deficiéncia, inclusive autistas, desde que habili-
tados.

Art. 8°- Ficam as empresas beneficiadas por incentivo ou isengéo fis-
cal, nos termos da Lei n° 6.192/12, de 03 de abril de 2012, obrigadas
a destinar 2% (dois por cento) de suas vagas de trabalho ao primeiro
emprego de pessoas com deficiéncia, inclusive autistas, desde que
habilitados.

Art. 9° - Na hipotese de ndo preenchimento da quota prevista no ar-
tigo 8°, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais tra-
balhadores do primeiro emprego.

Art. 10 - O autista ndo sera submetido a tratamento desumano ou
degradante, ndo sera privado de sua liberdade ou do convivio familiar
e nem sofrera discriminagdo por motivo da deficiéncia.

Art. 11 - Serdo concedidos beneficios fiscais na aquisicdo de veiculos
a toda pessoa com transtorno do espectro autista, sob a forma de
isengdo do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mer-
cadorias e sobre Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual,
Intermunicipal e de Comunicagdo (ICMS), conforme Convénio ICMS
38/2012, de 30 de margo de 2012, celebrado pelo Conselho Nacional
de Politica Fazendaria (CONFAZ), e isencdo do Imposto sobre Pro-
dutos Industrializados (IPI), nos termos da Lei n° 8.989/1995, de 24
de fevereiro de 1995.

Art. 12 - Os hospitais e clinicas da rede publica de sadde deverdo
priorizar o atendimento ambulatorial e necessarios as pessoas com
TEA.

Art. 13 - A mediacdo escolar prevista no paragrafo unico do Art. 3°
da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, devera ser realizado por
profissional habilitado de nivel superior a ser definido pelo poder pu-
blico.

Art. 14 - O corpo docente das escolas publicas e privadas que pos-
suem alunos com TEA deverdo ter equipe multiprofissional, com ade-
quada especializagdo, e adotara orientagcdes pedagogicas individuali-
zadas, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integracéo na classe comum.

Art. 15 - A crianca e adolescente com TEA tém direito a matricula
georreferenciada na escola mais préoxima de sua residéncia na rede
publica e gratuita de ensino.

Art. 16 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.
Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2021

CLAUDIO CASTRO
Governador
Projeto de Lei n°® 748-A/15
Autoria dos Deputados: Martha Rocha e Marcio Pacheco.
Id: 2339844

LEI N° 9.396 DE 09 DE SETEMBRO DE 2021

DECLARA O MUNICIPIO DE TERESOPOLIS “CA-
PITAL ESTADUAL DA AGRICULTURA FAMILIAR”.
O Governador do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarado o Municipio de Teresopolis “CAPITAL ESTA-
DUAL DA AGRICULTURA FAMILIAR”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2021
CLAUDIO CASTRO
Governador
Projeto de Lei n° 3803/ 2021
Autoria do Deputado: Eurico Junior. 1d: 2339845
OFICIO GG/PL N° 240
RIO DE JANEIRO, 09 DE SETEMBRO DE 2021

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, acuso o recebimento 18 de agosto de 2021, do
Oficio n° 300-M, de 17 de agosto de 2021, referente ao Projeto de
Lei n.° 2 de 2015 de autoria do Deputado André Ceciliano que, “AL-
TERA A LEI ESTADUAL N° 4.247, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2003,
QUE DISPOE SOBRE A COBRANGA PELA UTILIZAGAO DOS RE-
CURSOS HIDRICOS DE DOMINIO DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Ao restituir a segunda via do Autdgrafo, comunico a Vossa Exceléncia
que vetei integralmente o referido projeto, consoante as razdées em
anexo.

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de elevada
consideracdo e nimio apreco.

CLAUDIO CASTRO
Governador

Excelentissimo Senhor
Deputado André Ceciliano
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro

RAZOES DE VETO TOTAL AO PROJETO DE
LElI N° 2 DE 2015 DE AUTORIA DO DEPUTA-
DO ANDRE L. CECILIANO, QUE “ALTERA A
LEl ESTADUAL N° 4.247, DE 16 DE DEZEM-
BRO DE 2003, QUE DISPOE SOBRE A CO-
BRANGA PELA UTILIZAGAO DOS RECURSOS
HIDRICOS DE DOMINIO DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Sem embargo da elogiavel inspiracdo dessa Egrégia Casa de Leis, fui
levado a contingéncia de vetar integralmente o Projeto de Lei, que
pretende acrescentar artigo a Lei Estadual n® 4.247 de 16 de dezem-
bro de 2003, para possibilitar a aceitagdo como parte de pagamento,
o repasse de percentual de agua extraida de pogos artesianos.

E que a Lei Estadual n® 3.239 de 02 de agosto de 1999, que instituiu a
Politica Estadual de Recursos Hidricos e criou o Sistema Estadual de
Gerenciamento desses recursos prevé a cobranca pelo uso dos recur-
sos hidricos, em conformidade com a Lei Federal n° 9.433 de 8 de ja-
neiro de 1997. Por esta razdo, admitir forma diversa para pagamento
geraria um conflito com as normas estabelecidas na lei federal.



