ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N.° 02/2021

O MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, por meio da SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
LOGISTICA, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO, nos termos da
Constituicdo Federal e legislagdo pertinente, para provimento de vagas do quadro de cargos da Administragdo
Direta do Municipio de Caxias do Sul, sob o regime Estatutario.

Este Concurso sera executado pela Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda., situada na Rua
Alfredo Chaves, n.° 1.208, Sala 705, Bairro Centro, CEP 95.020-460, Caxias do Sul/RS, com base no contrato
celebrado pelo Municipio de Caxias do Sul e conforme Decreto n.° 13.156/2007 e alteragao.

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Concurso dar-se-a por meio de editais e/ou avisos
publicados nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal de grande circulagao;

b) no sagudo do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, n.°
1333, Bairro Exposicdo, em Caxias do Sul/RS; e

c) nos sites da Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br e do
Municipio de Caxias do Sul www.caxias.rs.gov.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso pelos
meios e locais de divulgagao supracitados.

O edital de convocagédo para as provas podera determinar os critérios necessarios para ingresso nos
locais de prova e realizacdo da mesma, visando atender a legislacdo relativa ao enfrentamento da epidemia de
COVID-19 vigente a época da prova.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS

1.1.1. O Concurso destina-se ao provimento das vagas especificadas no quadro de cargos a seguir. Durante a
validade do Concurso, sera assegurado o percentual de 12% (doze por cento) aos candidatos com deficiéncia,
conforme Lei Municipal n.° 4.912/98 e alteragdo, e o percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos
afrodescendentes, conforme Lei Municipal n.° 6.377/05, utilizando-se o procedimento instituido pelo Decreto
Municipal n.° 15.956/12 e alteracoes.

1.1.2. A aprovagéao/classificagdo neste Concurso ndo asseguram ao candidato a posse no cargo, apenas a
garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.

1.1.2.1. A nomeagédo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacao futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso.

1.1.3. Quadro de Cargos e Vagas

Reserva de
o Vencimento | Carga Vagas
i : =._ | Vagas
Cargo © Escolaridade Agosto Horaria
P 2021 -R$ | Semanal pcp | Afrodes-
cendentes

Auxiliar de Infraestrutura 01 | Ensino Fundamental Completo 1.860,94 40 horas CR * *
Médico Dermatologista 05 Ensino Superior Completo 4.280,20 12 horas CR * *
Médico do Trabalho 05 Ensino Superior Completo 4.280,20 12 horas CR * *
Médico Hematologista e Hemoterapeuta| 05 Ensino Superior Completo 4.280,20 12 horas CR * *
Médico Neurologista Pediatra 05 Ensino Superior Completo 4.280,20 12 horas CR * *
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Médico Estratégia da Saude da Familia | 07 Ensino Superior Completo 14.267,30 40 horas CR * *
Operador de Maquinas 02 | Ensino Fundamental Completo 2.605,32 40 horas CR * *
Professor G1Al G1 Ensino Médio completo 2.285,02 20 horas CR * *
Técnico em Informatica 04 Ensino Médio Completo 4.094,13 40 horas CR * *

* Vagas que poderdo ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n.° 4.912/98 e alteragdo, e n.° 6.377/05, em
conformidade com o Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragdes.
CR - Cadastro Reserva

1.1.4. As vagas serao distribuidas nos turnos manha, tarde e/ou noite, conforme a necessidade do Municipio.
1.2. DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.2.1. AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Sintese dos deveres: auxiliar em trabalhos gerais a nivel de infraestrutura, na area de manutengao, execugéo de
obras e servigos gerais, realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico, e executar servigos de apoio ao atendi-
mento e prestagao de servigos em geral, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢gdes: realizar atividades de manutencgéo de vias publicas, construindo e conservando buei-
ros, galerias de aguas pluviais, consertando calgamentos e meio-fio; carregar e descarregar veiculos com merca-
dorias, de acordo com a natureza de suas atividades, lavar, lubrificar e abastecer veiculos e maquinas; realizar a
limpeza e manutencao de cemitérios e sepulturas; zelar pela conservagéo e higienizagdo dos sanitarios publicos;
recolher mudangas; realizar atividades de pintura; aplicar letreiros, emblemas, disticos, placas e outros; efetuar
perfuragdes de rochas com martelete; montar os materiais explosivos para detonagao, desde que habilitado para a
fungéo; realizar servigos de carpintaria construindo e consertando estruturas de madeira; preparar argamassa para
jungdes de tijolos ou para reboco de paredes; auxiliar nos servigos de britagem; executar servigos auxiliares de
construcdo; auxiliar nos servicos operacionais de controle de endemias; realizar servigos de jardinagem como
plantar, transplantar, capinar e cuidar de plantas, realizar poda e corte de arvores; consertar € manter canteiros,
gramados, pragas e jardins; aplicar inseticidas e fungicidas; selecionar as ferramentas e equipamentos para exe-
cucgao das tarefas e responsabilizar-se pela sua limpeza, conservagdo e guarda; trabalhar seguindo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; obedecer as normas de segurancga do trabalho, utili-
zando equipamentos de protecao, e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.
Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e fe-
riados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protecéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

Lotagao: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.2. MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO HEMATOLOGISTA E
HEMOTERAPEUTA e MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agées de prevencao de doencgas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspegdes médicas, executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigoes: efetuar exames médicos, levantar hipoteses diagndsticas; solicitar e/ou realizar
exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares; realizar diagndstico de
saude da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares;
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencgas, perturbagdes e lesbes do organismo humano; realizar
visitas e consultas domiciliares, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; receitar medicamentos,
fitoterapicos e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado;
praticar pequenas interven¢des cirurgicas; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, nos impedimentos dos
titulares de plantao; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares
de plantao; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; dirigir equipes e prestar socorros urgentes;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios,
unidades basicas de saude e em demais estabelecimentos publicos municipais; praticar intervengdes clinicas,
procedimentos intervencionais; monitorar e acompanhar estado de saude de pacientes; indicar necessidade de
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internacdo; estabelecer planos de a¢des em saude; prescrever medidas higiénico dietéticas; participar de reuniées
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; orientar,
supervisionar e avaliar estagiarios e interinos na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; realizar o langamento de dados garantindo a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informacdo, conforme normativa vigente do Municipio; preencher e
vistar mapas de producgdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; elaborar prontuarios; emitir laudos,
relatorios, pareceres, material informativo e normativo; emitir atestados de ébitos; examinar documentos médicos;
realizar procedimentos de primeiro socorros; formular e responder quesitos periciais; coordenar e supervisionar
equipes; examinar servidores e empregados publicos para fins de licenga, aposentadoria, e reversao; realizar
avaliagao laboral; realizar pericia médica; realizar inspe¢gado médica para fins de ingresso, desvinculagdo do cargo
e demissional; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar
medidas de higiene pessoal; promover agbes de controle de vetores e zoonoses; participar das agdes de vigilancia
em saude; organizar grupos de promocao a saude; participar das atividades de planejamento e das avaliagdes da
equipe; incentivar a participagdo da comunidade; participar das atividades de educacédo permanente; promover a
saude da familia; identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; desenvolver atividades de educagao
em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de segurancga; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao; realizar as atividades com énfase no seu campo de formacao,
tais como:

e Médico Dermatologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses diagndsticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagao; e
emitir laudo, relatério e pareceres na area da dermatologia; realizar procedimentos com anestesia local, exciséo
de lesédo, bidpsia, cauterizagbes quimicas e elétricas e drenagem de abcessos.

e Médico do Trabalho: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipéteses diagndsticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagnodstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagéo; e
emitir laudo, relatério e pareceres na area da medicina do trabalho; realizar tratamento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; executar exames peridédicos de todos os empregados;
levantamentos de doencas profissionais, lesbes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doengas de
natureza n&o ocupacional; participar de atividades de prevencdo de acidentes; participar da inspegéo das
instalacdes destinadas ao bem-estar dos trabalhadores observando as condigdes de higiene e orientar a corregao
das possiveis falhas existentes,

e Médico Hematologista e Hemoterapeuta: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar
hipéteses diagndsticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames;
discutir diagnéstico, tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a
necessidade de internagao; e emitir laudo, relatorio e pareceres na area da hematologia e hemoterapia.

e Médico Neurologista Pediatra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses
diagnésticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir
diagnéstico, tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de
internagao; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da neurologia pediatrica.

Condigoes de trabalho:

Horario: 12 (doze) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Medicina, podendo ser exigidas outras titulagées, de
acordo com o edital do Concurso; e Registro no respectivo Conselho Regional da profissao.
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Habilitacao minima para cada especialidade:

Cargo / Especialidade Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

a) Curso superior em Medicina;
Médico Dermatologista b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Dermatologia
(Registro de Qualificagdo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico do Trabalho b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissao em Medicina do
Trabalho (Registro de Qualificacdo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Hematologista e Hemoterapeuta b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissao em Hematologia e
Hemoterapia (Registro de Qualificagdo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Neurologista Pediatra b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Neurologia
Pediatrica (Registro de Qualificacdo de Especialista).

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.

1.2.3. MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar a¢des de prevengao de doengas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, realizar as atribuigbes comuns a todos os membros das
equipes que atuam na Atencao Basica, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribui¢des: realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢cdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais
da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias em conjunto com os outros membros da
equipe; exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao; e executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades do Municipio e regulamento da profisséo, trabalhando em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranca.

Condig¢oes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protecao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
e

c) para o exercicio das atribuigbes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Medicina; e Registro no respectivo Conselho
Regional da profissdo em Medicina de Familia e Comunidade (Registro de Qualificagdo de Especialista).

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude — Unidade Basica de Saude.

1.2.4. OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese dos deveres: operar maquinas rodoviarias e tratores, cuidar de sua manutencdo e conservagao, de
acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢ées: preparar, ajustar e operar maquinas, tais como: motoniveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira, escavadeira hidraulica, empilhadeira, tratores de esteira e agricola, entre outras; executar
terraplanagem, nivelamento do solo, transporte de terra, cascalho e trabalhos semelhantes; observar e cuidar da
manutengdo da maquina, limpeza, lubrificacdo e abastecimento, para assegurar o bom funcionamento e
seguranga das operagdes; auxiliar em trabalhos de carga e descarga; zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegédo apropriados; aplicar normas de seguranga no que se refere ao controle das
maquinas, analisando criticamente o planejamento e execugdo da atividade, eliminando riscos provenientes de
funcionamento acidental, para o operador, equipe de trabalho, populagao, equipamentos, edificagdes, entre outros;
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cuidar da guarda, conservacgdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados em servigo;
orientar, quando necessario, grupos de auxiliares na execuc¢ao dos servicos; quando solicitado, registrar as
operagdes realizadas para controle das atividades; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do
Municipio.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protegéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.
Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria C ou superior; Comprovante de
inexisténcia de suspensao do direito de dirigir, de cassacao da Carteira Nacional de Habilitagdo ou da permisséo
para dirigir, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a posse; e Exame toxicoldégico com resultado negativo e
validade de 90 (noventa) dias anteriores a posse.

Lotagao: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.5. PROFESSOR G1Al

Sintese dos deveres: ministrar aulas para todas as criangas e estudantes matriculados em estabelecimentos de
ensino fundamental, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de Atribuigdes: participar da elaboragdo e implementagdo de planos e programas, reunides
pedagdgicas, de cursos e formagdo de desenvolvimento profissional, e integrar-se com pais ou responsaveis e
com a comunidade, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; planejar as atividades a
serem implementadas diariamente, com base na adequagdo dessas ao exercicio do ato de educar e instruir;
participar das atividades curriculares visando seu envolvimento com a educagao das criangas e dos jovens e sua
insercdo na comunidade; participar da elaboracéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; colaborar
com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; realizar reunides para tratar de
assuntos especificos da classe ou de outros interesses da escola, comissées sobre assuntos de educagao e
ensino geral, elaboragdo de estatistica escolar; elaboragdo de planos e diarios de classe, escolha de
procedimentos didaticos, ferramentas e plataformas digitais para preparo de aulas, planejamento, organizacao e
corregdo de provas e trabalhos. Cumprir o estabelecido na legislagdo nacional e no sistema de ensino da
educacao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais (1/3 de planejamento e 2/3 de interagdo com estudantes);

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) carga horaria distribuida em aulas (de acordo com o horario estabelecido pela dire¢ao, legislagdo vigente e
normas educacionais estabelecidas).

Requisitos para provimento: Nivel Médio Modalidade Normal (Magistério), ou Licenciatura em Pedagogia, ou
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo especifica nas séries/anos iniciais.

Lotagao: em estabelecimento de ensino.

1.2.6. TECNICO EM INFORMATICA

Sintese dos deveres: executar servicos de suporte para os usuarios, implementagao, instalagdo e manutencao
de sistemas operacionais, software e equipamentos de informatica, e executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: planejar, manter e executar rotinas operacionais como, por exemplo: backups,
monitoramento de execugao e carga de servigos; realizar a administragdo de usuarios, redes, servigos, aplicativos,
bancos de dados e equipamentos necessarios ao bom funcionamento da infraestrutura de tecnologia da
informagdo e comunicagdo; esclarecer e orientar usuarios na correta utilizacdo de sistemas operacionais e
aplicativos (navegador, editor de texto e planilha, etc.); esclarecer e orientar usuarios na correta utilizacdo dos
recursos de informatica do municipio (equipamentos, armazenamento de arquivos, navegagao na internet, uso do
e-mail, etc.); identificar, reparar ou encaminhar a assisténcia técnica, possiveis defeitos de hardware; configurar,
testar, remover, transportar, instalar e realizar manutengao preventiva e corretiva em equipamentos de informatica
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tais como: impressoras, microcomputadores, servidores, switches, roteadores, storages, biblioteca de backup, etc;
configurar, testar e instalar sistemas operacionais e aplicativos utilizados; garantir a seguranga e o acesso a
informacdo, observando as politicas adotadas pelo municipio; realizar testes e conferéncias em equipamentos
novos adquiridos pelo municipio; responsabilizar-se pelo acompanhamento dos contratos com fornecedores de
servigos de informatica; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protecéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
e

c) para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: Ensino médio completo; e Curso Técnico em Informatica de nivel médio ou pds-
médio, com carga horaria minima de 900 (novecentas) horas.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no presente Concurso implica na expressa aceitagcao das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.2. Os valores das inscri¢cdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigao
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo R$ 100,00

2.3. As inscri¢des serao realizadas SOMENTE pela Internet.

2.3.1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 02 de agosto de 2021 até
as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 22 de agosto de 2021, pelo site www.legalleconcursos.com.br.

2.3.2. E vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em turno Gnico.
No caso de inscrigbes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada.

2.3.3. Para efetivar a inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de RG (Carteira de Identidade) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.3.4. O candidato que nao possuir RG e/ou CPF devera solicita-los nos postos credenciados, providenciando seus
respectivos registros e nimeros antes do término do periodo de inscrigdes.

2.3.5. A Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica do computador do candidato, falhas de comunicagao, congestionamentos
de linha, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricao, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.6. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento e
conferir se os seus dados estao preenchidos corretamente. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.3.6.1. O boleto gerado para este Concurso é do Banco do Brasil, devendo a representagcdo numérica do codigo
de barras (linha digitavel) iniciar com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar
0 pagamento, o candidato devera verificar os primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o0 nome do
Banco.
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2.3.6.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.3.6.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), de forma a garantir que o seu pagamento seja
processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento.

2.4. O pagamento da inscri¢éo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento
até o dia 23 de agosto de 2021. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, pix,
cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., ndo processara, em nenhuma hipotese, qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 23 de agosto de 2021. As solicitacdes de inscricdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo ser&o aceitas.

2.6. A inscricdo do candidato sera homologada somente apés o recebimento da confirmagédo de pagamento pela
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. Tendo em vista que o procedimento é realizado por meio
eletrénico, o candidato NAO devera remeter & Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. copia de sua
documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigao.

2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera selecionar,
no ato da inscricdo, a opgao “pessoa com deficiéncia” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste
Edital.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera selecionar, no ato da
inscricdo, a opgéo “afrodescendente” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.9. DO PEDIDO DE ISENGAO DA INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU SANGUE

2.9.1. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926, de 06 de margo de 2015,
que dispde sobre a isengédo do pagamento de inscricdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas
cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e alteracdo, podera solicitar isengéo
do pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.1.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.1, o cadastro no REDOME devera estar ativo ha, no
minimo, 90 (noventa) dias da data da inscrigao do candidato, nos termos da Lei Municipal n.° 8.423/19.

2.9.1.2. O candidato devera, no ato da inscri¢éo, selecionar o campo “isencdo do pagamento da inscrigdo” e
preencher, o numero de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.9.2. O candidato que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n.° 8.491, de 20 de margo de 2020,
que dispde sobre a isengdo do pagamento de inscricdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul as pessoas
doadoras de sangue, podera solicitar isen¢gdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.2.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.2, o candidato deve ter se submetido a coleta de sangue,
no minimo, 2 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data em que realizou a inscrigao.

2.9.2.2. O candidato devera, no ato da inscrigdo, selecionar o campo “isengdao do pagamento da inscrigao” e
anexar laudo(s) emitido(s) pelo 6rgao responsavel, que comprove(m) as doagdes.

2.9.3. A inscrigdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, no
periodo de 02 a 06 de agosto de 2021. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo para,
no caso de indeferimento do pedido de isengéo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o disposto neste
capitulo.

2.9.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengcao do pagamento do valor da inscrigdo
ndo garante ao candidato o beneficio, que sera analisado pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle
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Concursos e Solugdes Integradas Ltda., com base na legislacdo em vigor.

2.9.5. Sera indeferida a solicitagdo de isengao do pagamento do valor da inscrigéo realizada por meio diverso do
previsto neste Capitulo.

2.9.6. O resultado da solicitacdo para isengdo do pagamento da inscrigao sera divulgado a partir do dia 13 de
agosto de 2021.

2.9.7. O candidato cuja solicitagdo de isenc¢ao for DEFERIDA tera a inscrigéo efetivada.

2.9.8. Para a homologacao da inscrigdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isengdo devera
realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22
via no site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato, realizando o pagamento nos termos estipulados neste capitulo, até o dia 23 de agosto de 2021.

2.10. O candidato devera guardar consigo o comprovante de isengdo ou de pagamento da inscricdo até a
homologacéo final do Concurso.

2.11. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-
requisitos para a inscrigdo, conforme disposto no item 1.2 do presente Edital, sendo vedada a alteragdo de sua
opgéao de cargo ap6s o pagamento.

2.11.1. No caso de necessidade de alteragdo, o candidato devera realizar uma nova inscricdo e efetuar o
pagamento do boleto bancario.

2.12. O valor relativo a inscrigdo nao sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do Concurso por
decisdo da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul.

2.13. As inscrigcdes efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serdo homologadas pela Secretaria de
Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul, habilitando os candidatos a participarem das
demais etapas do Concurso.

2.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade e conferéncia das informacgdes prestadas na ficha de
inscricéo (Internet).

2.15. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.15.1. A partir do dia 31 de agosto de 2021 sera divulgado edital com o relatério preliminar das inscrigbes. O
candidato que nao tiver a sua inscricdo homologada podera interpor recurso em prazo especifico, conforme
determinado no Capitulo X.

2.15.2. Alista com a homologacgao das inscri¢des sera divulgada a partir do dia 10 de setembro de 2021.

2.15.3. Apos a divulgacao da homologacao das inscri¢cdes, o candidato devera conferir todos os seus dados e,
ao constatar erro (de grafia, n.° de documento e/ou de inscrigéo, etc.), comunicar ao fiscal nos dias das provas.

2.15.4. Se mantida a ndao homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso, nao assistindo direito a
devolugao do valor da inscrigéo.

CAPITULO Il - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU AFRODESCENDENTES
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.912/98 e alteracao, totalizando 12% (doze por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo
pretendido e sua deficiéncia.
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3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim definidas:

I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregédo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo antes
dos dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; e

V. deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.3. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcéao “pessoa com deficiéncia”, devendo enviar, até o dia 22 de agosto de 2021, por meio do site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes
documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, emitido ha menos de um ano, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando o tipo e grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID); e

b) REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA, solicitando reserva de vaga, constando o tipo e
grau de deficiéncia e demais informagdes necessarias, conforme Anexo Il.

3.1.4. Caso o candidato n&o envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgao na
ficha de inscrigéo (via Internet).

3.1.4.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso.

3.1.4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no Capitulo IV.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e realizagdo da prova, a avaliagédo, aos critérios de aprovagao, a data, ao
horario e ao local de aplicagéo da prova.

3.1.6. O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
se-a para o numero inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragdes.

3.1.7. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser considerada para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessdao de aposentadoria, requerimento de avaliagdo
laborativa, readaptacao e incompatibilidade com as atribuigdes do cargo.
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3.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. A identificagdo da deficiéncia, sua comprovagéo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma
prevista em Lei, serdo avaliadas apods a nomeacdo do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme
disposto no § 2° do art. 2° da Lei Municipal n.° 4.912/98, com a redag¢ao dada pela Lei Municipal n.° 7.001/09, por
junta médica do 6rgao pericial do Municipio, que emitira laudo declarando, de acordo com a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.912/98.

3.2.1.1. O candidato devera comparecer ao érgao pericial munido de documento de identidade, conforme item 5.6,
laudo médico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagcdo, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo nome e documento de identidade do
candidato, atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID).

3.2.2. A apresentagao do requerimento e do laudo médico, referidos no item 3.1.3, ndo isentam o candidato de
submeter-se a avaliagdo estabelecida no item 3.2.1 para comprovar a sua deficiéncia, na forma regrada por este
Edital e pela legislagao vigente.

3.2.3. O candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a
avaliagdo prevista neste capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na
listagem da classificagéo geral, obedecendo os critérios estabelecidos no item 5.2.

3.2.3.1. No caso de nao classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.2.4. O indeferimento da solicitagdo para a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

3.3.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes, nos
termos da Lei Municipal n.° 6.377/05, totalizando 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

3.3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢gdo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar
a opcao “afrodescendente”, devendo enviar, até o dia 22 de agosto de 2021, por meio do site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, 1 (uma) foto
colorida individual atualizada e a autodeclaragdo, reconhecida em cartério (Anexo lll), identificando-se como de
cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra.

3.3.3. Detectada a falsidade na autodeclaragéo a que se refere o item 3.3.2, sujeitar-se-a o candidato a anulagao
de todos os atos e efeitos dai decorrentes do certame, inclusive da nomeagéo ou a pena de demissao, caso ja
tenha sido nomeado.

3.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo e realizagdo da prova, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, a data,
ao horario e ao local de aplicagéo da prova.

3.3.5. O percentual de vagas reservadas a afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas a
afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero
inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
conforme Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragdes.

3.4. DA VALIDAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.4.1. A Comissdo de Ingresso de Afrodescendente realizara a validagdo da condigdo autodeclarada pelo
candidato, podendo convoca-lo presencialmente, quando necessario.
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3.4.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, se convocado, a identificacéo correta do local, data e horario
estabelecidos no Edital de Convocacéo, para a realizagdo da avaliagédo presencial.

3.4.1.2. O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagao tera sua solicitagdo indeferida.
3.4.1.3. A avaliagao presencial podera ser filmada e sua gravagéo utilizada na analise e eventual recurso.

3.4.2. A validagao sera realizada apds a aplicagdo da Prova Objetiva, mediante Edital de Convocagéo, e somente
para os candidatos classificados, conforme estabelecido no item 5.2.

3.4.3. O resultado provisério da avaliagdo de candidatos afrodescendentes sera publicado nos meios de
comunicacao divulgados no edital do certame.

3.5. DO RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO

3.5.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado provisério da Comissdo de Ingresso de
Afrodescendente, nos prazos estabelecidos no edital.

3.5.2. Na interposi¢do de eventual recurso, este sera apreciado pelos membros da Comissao de Ingresso de
Afrodescendente que nao participaram da avaliagdo que gerou o resultado provisorio.

3.5.3. O resultado definitivo da avaliagdo de afrodescendéncia sera publicado com a homologacao final do
certame.

3.5.4. O candidato que nao comparecer a avaliagdo presencial prevista neste capitulo e/ou tiver indeferida a sua
solicitagdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente, por qualquer motivo, permanecera na listagem da
classificagéo geral, obedecendo os critérios estabelecidos no item 5.2.

3.5.4.1. No caso de nao classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.5.5. O indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera selecionar essa
opc¢éao no formulario de inscricdo, devendo enviar, até o dia 22 de agosto de 2021, por meio do site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes
documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, emitido ha menos de um ano, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o atendimento especial
solicitado; e

b) REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme
Anexo V, e sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.1. O candidato tera sua solicitacdo indeferida caso ndo envie o laudo médico e o requerimento para
atendimento especial.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso.

4.2. Sera assegurado a méae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagédo de provas ou das etapas avaliatdrias, em conformidade com Lei Municipal n° 8.472/2019.

4.2.1. A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscricao, devendo enviar, até o dia
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22 de agosto de 2021, o requerimento (Anexo V), acompanhado da certidido de nascimento, sendo
dispensada a apresentagio de laudo médico.

4.2.2. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de, no minimo, 2 (duas) horas, por até 45
(quarenta e cinco) minutos, por filho.

4.2.3. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.2.4. A crianga devera permanecer acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

4.2.5. Nos horarios previstos para amamentagido, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.6. Na sala reservada para amamentagdo, permanecerdo somente a candidata, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela candidata.

4.3. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscrigdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo da prova.

4.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. APROVA OBJETIVA, de carater classificatorio/eliminatorio, tera questdes objetivas, de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida e com as
atribuicdes dos cargos.

5.2. O candidato sera aprovado/classificado na Prova Objetiva quando obtiver, cumulativamente:

a) no minimo 50% dos pontos em Conhecimentos Especificos;

b) no minimo 50% dos pontos no total da Prova Objetiva; e

c) classificagdo até a 30? (trigésima) colocagdo, na listagem geral; até a 42 (quarta) colocacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia; até a 32 (terceira) colocagdo na listagem de afrodescendentes,
considerados todos os empatados nestas posi¢des, exclusivamente para o cargo de Operador de Maquinas;

d) classificagdo até a 100? (centésima) colocagao, na listagem geral; até a 12? (décima segunda)
colocagdao na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 10® (décima) colocagdo na listagem de
afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posigoes, exclusivamente para os cargos de Auxiliar
de Infraestrutura, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Hematologista e Hemoterapeuta, Médico
Neurologista Pediatra, Médico Estratégia da Saude da Familia e Técnico em Informatica;

e) classificagdo até a 400? (quadringentésima) colocagio, na listagem geral; até a 48? (quadragésima
oitava) colocagao na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 40? (quadragésima) colocagao na listagem de
afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posigdes, exclusivamente para o cargo de Professor
G1Al.

5.3. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

TABELA “A”
o o ini
Cargo Disciplina N.> | Valor por | N.® minimo | opqq roral
Questdes | questdo | de acertos

Lingua Portuguesa (C) 08 2,00 - 16,00
Matematica (C) 04 2,00 - 08,00
Informatica (C) 04 2,00 - 08,00

Auxiliar de Infraestrutura Legislagéo (C) 04 2,00 - 08,00
IConhecimentos Especificos (C/E) 20 3,00 10 60,00
Prova Fisica (E) Apto

Carater das provas: (C) Classificatoria; (E) Eliminatéria.
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TABELA “B”
T N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questées | questio | de acertos PESO TOTAL
Médi