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'SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO DE PESSOAL E GASTOS

EDITAL N° 001/02 - SEGES/SERC/AGE/MS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DA AUDITORIA GERAL DO ESTADO DE MS

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO DE PESSOAL E GASTOS E O
DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAQ ESCOLA DE GOVERNQ DE MS, no uso
de suas atribuigdes legais, divulgam, para conhecimento dos interessados, a
abertura de inscrigbes para ¢ Concurso Pablico de Provas e Titulos destinado ao
provimento de cargosfungdes/subfuncdes pertinentes ao quadro de pessoal da
Auditoria Geral do Estado da Mato Grosso do Sul.

1-DAS FUNCOESISUBFUNCOES

11-0s cargosﬁungoeslsubfungoas respactivos codigos, os reqursntos basicos, o
quantitativo de vagas para o municipio de Campo Grande e o salario inicial de cada
camgo sio os constantes do quadro abaixo e as atribuigdes, do Anexo ), deste
Edital.

FUNGAO [SUBFUNGAO|COD| REQUISITOS BASICOS SALARIO VAGAS

+ Nivel Superior Completo

ANALISTA em Administragdo, R$ 1204,00
DE  |101 |Ciéncias Contabeis . 48
CONTROLE Economia, . Direito
“ANALISTA | INTERNO Engenharia  Civil - ou
: DE. Informatica.
CONTROLE . ) .
INTERNO : - Nivel Superior em|R% 1204,00
. ANALISTA Ciéncias Contabeis:
CONTABIL | 102 |- Registro no Conselho 32,
) de Fiscalizagio .
Profissional.

ANALISTA | ANALISTA ‘
TECNICO | TECNICO DE| 203 |- Ensino Médio Completo | RS 903,00 | 30
'DE | INSPEGAO

[ INSPEGAQ

1.2 - Sac requisitos para provimento no cargo/fungao/subfungio:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 anos completos na data da inscrigéo;

¢) estar quite com as obriga¢des militares;

d) estar quite com as obrigagbes eleitorais;

e) estar capacitado fisica e mentalmente para o exercicio das atnbu:pées do
cargofungho/subfungao;

f) possuir a escolaridade a rag;stro no brgaofentzdade oficial de Fiscalizagio
Profissional, de acordo com a exigéncia para o exercicio da fungéo constante
do subitem 1.1 deste Edital,

g) nido exercer carge ou fungdo plblica @ ndo acumular proventos de
aposentadoria na administragdo publica federa!l, estadual ou municipal,
conforme o disposte no Artige 37, inciso X, da Conslitui;éo Federal. -

1.3 - Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes no subitem 1.2
serio exigidos no ato do provimentoe no cargo/fungio/subfungdo, exceto alinea b.

2 -DAS VAGAS

2.1 - O candidato qua optar por um deterrmnado ca ffun WVAO estara
disputando unicamente a vaga oferecida para aquela op¢do.

2.2 - As vagas que porventura forem ‘criadas ou abertas durante o prazo de

validade do presents concurso poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados,
obedecida a ordem de classificagéo.

2.3 - Aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo destinados 5% {(cinco por
cento) das vagas cferecidas, desde que compativel com o axercicio das atribuigdes
comespondentes.
231 - Na aplicagio do referido percentual, sera utilizado o critério de
amedondamento previsto no § 2° do Art. 38 do Decreto n® 10.015, de 03 de
agosto de 2.000.

2.3.2 - As vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas
serfio destinadas aos candidatos néio portadores de deficiéncia, obedecendo a

ordem de classificagao.

" 2.3.3 - Quando da nomeagiio, a junta médica oficial tera decisdo tern'linativa_ :

sobre o grau de deficiéncia e as oondu;ﬂes wpacntantes ou ndo para 0 exercicio
do cargolfungﬁuisubn.mﬁo

2.34 - Consideram-se deficidncias aquelas ‘conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade gue implique grau acentuado de dificuldade para
integracsio social, conforme artigo 4° do Decreto 10.015, de 03 de agosto de
2.000. .

2.3.5 - N&o serdio considarados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade
visual passiveis de corregéo. -

2.3.6 - Serdo publicadas, no Diaric Oficial do Estado, duas listagens de
candidatos aprovados em ordem classificatdria; uma apenas com os portadores
de deficiéncia e outra com todos que lograram éxito no concurso.

3 - DAS INSCRIGOES )
3.1 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceilagao das
normas & condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagho as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrighes estardc aberias no pericde de 17 a 29 de janeiro de 2.002, no
horario de funcionamento das Agéncias da Empresa Brasileira de Comeios e
Telégrafos - ECT de Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Paranaiba e Trés
Lagoas.

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas obedecendo-se acs seguintes procedimentos:”

3.3.1 - O candidato deverd dirigir-se & Empresa Brasileira de Comeios e
Telégratos - ECT, a fim de preencher a Ficha de Inscrigdo com os seus dados
cadastrais, de acordo com as normas contidas no presente Edital, em letra de
forma, a tinta, ndo podendo deixar qualquer campo sem preenchimento, e
recolher a taxa de inscri;éo no valor de:
- R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os wrgosﬂum;besisubfun;ées de nivel
meédio (2° grau completo);
- R$ 58,00 (cinqlienta e seis reais) para os cargosffungdes/subfun¢des de nwel
superior;

3.4 - O candidato devera indicar na ficha de inscrigdo, de acordo com o subitem 1.1
deste Edital, o codigo do cargo/fungac/subfungdo para a qual prestard o concurso.

3.5 - O candidato devera levar uma copia {freme e verso separados) do documento
de identidade, que sera colada na Ficha de Inscrigo. ente serdo aceitos os
seguintas documentos de identidade: Cédula Cficial dp (dehtidyde #RG), Forcas
Armadas, Carteira de Motorista - CNH (modelo novo) Carteira expadida por Orgaos
ou Conselhos de Classe;

3.6 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia deverd comunica-ia

. especificando-a na ficha de inscrigho e, no periodo das inscrigdes, devera

encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) & Fundagfo de Apcio &
Pesquisa, ao Ensino e "a Cultura de MS - FAPEMS, Rua Tapajbs 83, Bairro
Taquari, CEP 79022-210, Campo Grande - MS:

a) Laudo médico alestando a espécie @ o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Intemacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficidncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagio da sua prova;

b) solicitagdo, por meio de reguerimento, dos meios necessarios para a
realizagdo da prova, de acordo com a sua deficiéncia,

3.6.1 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigio conforme
as instrugdes constantes neste Edital ndo terd a prova preparada, seja qual for o .
motivo alegado, bem como ndo concomrerd As vagas reservadas aos portadores .
de deficidncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacio.

3.7 - E de responsabilidade do candidato: o recolhimento da taxa de inscrigdo, o
correto e completo preenchimento, assinatura, colagem da copia do documento de
identidade na Ficha de Inscrigio e entrega da mesma ao funcionario da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. O candidato receberd o comprovante de
entrega _da Ficha de Inscrigdo, devidamente identificado com o
cargolfungﬁolsubﬂmgéo nimero de mscngéo carimbo e assinatura do funcionario
que a recebeu, .

3.7.1 - A FAPEMS reserva-se o direito de excluir do prooesso seletivo aqﬁeie
candidato que preancher a ficha de inscrigio com dados incorretos, incompletos
ou rasurados, bem come se constatado, posteriorments, que os mesmos sdo
Inveridicos.

3.8 - O candidato podera, também, realizar sua inscriglo e o pagamento da taxaa -
ela pertinente, via internet, por meic de débito em conta corrente do Banco do .
Brasit ou por boleto eletrdnico, utilizando-se do enderego eletrdnico
http\waww fapermns.org.br no periodo compreendido entre ‘as 10 horas do primeiro
dia fixado para o inicio das inscrigdes, até as 20 horas do itimo dia destinade a .

" essa finalidade.

381 - Para que o candidato, inscrito via infemet tenha sua inscrigao
confimmada, deverd enviar a ficha totalmente preenchida e assinada, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR) 4 FAPEMS ne enderego indicado no subitem 3.6.

3.8.2 - As Fichas de inscricio ndo recebidas até o dia 05 de fevereiro de 2,002
ou com data de postagem posterior ao dia 29 de janeiro de 2.002 nfo serdo
consideradas. -

" 3.9 - N4o havera devolugao da taxa de inscriclo, em nerthuma hipétese, bem como

nao serdo aceitos pedidos para qualsquer alteragdes de cargo/fungiofsubtungiio,
apoés efetivada a inscriglo.

3.10 - Nao serfio aceitos padidos de isengio de pagamento do valor da taxa de
mscnq.ﬁo seja qual for o motivo alegado.

3.11 - Os pagamentos feitos em cheque sem provisdo de fundos, implicario a |
anulagio da inscrigdo.

3.12 - N&o serio aceitas mscngﬁes por via postMﬂ_l&& e-mail, condicional
e/ou extemporinea. ’

3.13 - Sera permitida a inscrigio por representante legalmente habilitado para esse
fim, medianta a entrega de procuragio especifica, plblica ou particular com firma
reconhecida, acompanhada de capia do documento de identidade do candidato e
apresentacdo da identidade do procurador. .
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3.13.1 - Devera ser apresentacia 1 {(uma) procuragfo para cada candidato, a qual
ficara retida.

3.13.2 - O candidato e seu procurador serdo responsdveis pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigdo.

3.14 - A relagdo dos candidatos inscritos para o concurso serd publicada no Didrio
Oficial do FEstado e podera ser acessada pelo endere¢e eletrdnico
http:/www.fapems.org.br,

4 - DA CONFIRMAGAQ DA INSCRIGAO

4.1 - A confimac3o das inscrigdes, local e horario da prova ‘escrita dar-se-d através

de Edilal publicado no Diaric Oficial do Estado.
4.2 - O candidato podara recorrar, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, a contar da data

_ da publicaglo das inscrigdes no Didrio Oficial do Estado, face a omissdo de seu

nome ou ao indeferimento da inscricho, de acordo com o disposte no item & deste
Edital, no horéric das 8h s 12h e das 13h30min as 17h30min.

4.3 - Os eventuais erros cadastrais (nome, identidade, nascimento e enderego)
deverdo ser comgldos no dia e local de realizat;éo da prova escrita, exceto quanto a
omissao do nome e fungao/subfungdo de opqao previstos no subitem 8.1.

- Os recursos interpostos fora do prazo astabe!ac:do no subitem 8.2 nao seréo
acellns sendo considerada para tanto, a data do protocolo/Fundagéo de Apoio &

_Pesquisa, ao Ensino e & Cultura de MS - FAPEMS ou da postagem da

cor'respondéncaa via Sedex.

45 - Seré de inteira responsabllldade do candidato acompanhar todas as
divulgagbes relativas ac Concurso Publico nas publicagles do Didrio Oficial do
Estado e no enderego eletrinico http:\www.fapems.org.br, tomando conhecimento

‘de seu conteudo para posteriormente nao alegar desconhecimento de gualquer t:po

ou natureza.

5- DAS PROVAS

O concurso constard de: )
5.1 - Prova Escrita com 90 questdes objetivas e uma prova discursiva de Redagao
para os cargosfungdes/subfungles de Nivel Superior e 50 questbes objetivas, para
os de Ensino Médio, .

5.2 - Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na Prova Eséﬁta.

" 6-DA PROVA ESCRITA

’

6.1 - A Prova Escrita sera realizada, para | todos o0s cargoslfungbeslsubfungdes enm
Campo Grande no dia 03 de margo de 2.002, em local a ser divulgado por edital
publicado no Diario Cficial do Estado.

6.1.1 - A Prova Escrita para os cargosifuncbes/subfungdes de Nivel Superior serd
dividida em Provas de Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e
Redagéo, sendo que a Prova de Conhecimentos Gerais serd realizada no periodo
matutine e a de Conhecimentos Especificos @ Redagao, no vespertino.

6.2 - A Prova Escrita terd carater eliminatdrio e serd ava'
a 100 (cem) pontos_compreendendo as seguintes

a na escala de 0 (zero)
igs. cujos conteGdos

programatloos e critérios de avaliagéo da Prova de Redagao s30 os constantes -do
Anexo |l deste Edital: .

Para os camoslfungﬁeslsubfungbes que axigem o Nivel Superior:

[ PROVAS MATERIAS PONTOS] N° DE QUESTOES
REDACAO 20
- LINGUA PORTUGUESA 15 15
CONHECIMENTOS |- DIREITO ADMINISTRATIVO 08 08
GERAIS .|- DIREITO CONSTITUCIONAL 07 : o7 .
- INFORMATICA 05! 10
- MATEMATICA FINANCEIRA 05 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS | |- LEGISLAGAC ) 40 -4
Para os cargosfuncdes/subfungdes que exigem o Nivel Médio (2° grau com%leto}:
‘PROVAS MATERIAS PONTOS| N° DE QUESTOES
- LINGUA PORTUGUESA 24 12
CONHECIMENTOS |- MATEMATICA 16 08
GERAIS - NOGOES DE DIREITO 24 12
- CONTABILIDADE BASICA 24 . 12
- INFORMATICA | 12 ‘ 06

6.2.1 - Para ser considerado aprovado na Prova Escrita, o candidato devera obter
‘0 minimo de 50% (cingienta por cento) de aproveitamento na prova de Redagéo
e no cémputo geral das provas objetivas € um minimo de 30% {trinta por cento)
em cada uma das matérias.

6.2.2 — Somente serdo comigidas as redagbes dos candidatos que obtiverem as
melhoras pontuagdes na parte objetiva das provas escritas, conforme previsto
no subitem 6.2.1, na proporgio de 3 (trés) candidatos por vaga oferecida em
cada subfungdo. No caso de empate, serdo comgldas todas aquelas que
obtiverem a mesma pontuagéo .

6.3. - O resultado sera representado pela soma de pontds obtidos no conjunto das
matérias que constituem a prova escrita.

6.4 - O candidato deverd apresentar-se no local da prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta} minutos do horario marcado para seu inicio, munido do
documento oficial de identidade previsto no subitem 3.5 deste Edital, caneta
esfarogréafica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.5 - O portio sera aberto para entrada dos candidatos 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da prova.

66-0 can&idato. ao ingressar no prédio, devera dirigir-se 3 sala em que tera que
prestar prova, onde, apés ser identificado, tomard assento e aguardaré seu inicio.

6.7 - N3o sera admitido, na sala de pruva o candidato que se apresantar apbs 0
horario estabeiemdo

.6.8 - Ndo haverd segunda chamada para a prova ® nem reahzagéo da mesma fora

da data, horario e local estabelecidos.

6.9.- Durante a prova nio sera permitida qualquer espécie da consulta nem uso de
méaquina calculadora, telefone ’celutar e outros equipamentos de comunicagao.

6.10 - Sera eliminado do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a
realizagdo da prova, em comunicagio com outro candidatg, bem como wtilizando-se
de iivros, notas ocu impressos ndo permitidos ou se au o\local da prova sem
acompanhamente do fiscal.

6.41 - O resultado da Prova Escrita sera divulgado alravés de Edital, em ordem
alfabética, publicado no Didrio Oflmal do Estado

7 - DA PROVA DE TITULOS
7.1 - A prova de titulos tera carater classificatorio, conoorrando somente os
candidatos aprovados na prova escrita.

7.2 - Os titulos deverdo ser entregues em Campo Grande, em data, horério e local
a-serem divulgades pelo Diario Oficial do Estado, podendo ser entregues pelo
candidato cu por procuragdo publica ou particular com fima reconhecida em
cartdrio. '

7.3 - Apbs a entrega dos fitulos, os mesmos nic poderdo ser substituidos ou
devolvidos. N&o podera ser acrascentado nenhum titulo aos ja entregues,

- 7.4 - Os ftitulos serdo avaliados na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos e a

pontuagic obedecerd a critérios de avaliagéo fundamentados nos fatores
habilitag&o, aperfeicoamento e experiéncia profissional avaliada pelo tempo de
servigo, excluidos os exigidos para provimento do cargo, de acordo com as
especificacdes e pontuagdes estabelecidas abaixo:

I - Para os Cargos/Fungdes/Subfungdes que exigem Nive! Superior

a) Diploma ou Declaragde original de conclusdo e aprovagdo em doutorado
relacionado a fungio a que concorre. Valor unitirio: 6,0 (seis) pontos. Valor
maximo: 6,0 (seis) pontos. .

b) Diploma ou Declaragcdo original de conclusic e aprovacioc em mestrado
relacionado a fungio.a que concorre. Valor unitario; 40 (quatro) pontos. Valor
maximo: 40(quatro) pontos.

¢) Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pés-gradua(,iéo
em nivel de especializagdc (minimo 380 horas) relacionado a fungdo a que
concorre. Valor unitario: 2,0 (dois) pontos Valor méaximo: 2,0 (dois) pontos.

d} Tempo de seivigo prestado nas areas orgamentiria efou financeira e/ou
patrimonial e/ou contabil. Valor: 0,5 (meio) ponto por semestre. Valor maximo:
4,0 (quatro) pontos.

Il - Para Cargos/Fungdes/Subfungses que exigem o Ensino Médio
a) Diploma ou Declaragdio original de conclusdo de curso superior. Valor unitario:
3,0 (trés) pontos. Valor maximo: 3,0 (trés) pontos.

b) Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de curso Técnico de
Contabilidade, quando este ndo for pré-requisito. Valor unitdrio: 3,0 (tres)
pontos. Valor maximo: 3,0 (trés) pontos.

c) Tempo de servigo prestado nas &meas orcamentiria e/ou financeira elou
patrimonial e/ou contabil. Valor: 0,5 (melo) ponto por semestre. Valor maximo:
- 4,0 {quatro) pontos.
7.4.1 — Os titulos indicados nas alineas "a”, 'b' “¢” do inciso | ndo poderfio gar
acumulativos.

7.5 - Néo serfio pontuados os titulos que ndo corresponderem aos exigidos no
subitem 7.4. -

7.6 - O tempo da servico para os fins previstos @e}(tal se? computado ate 31
de janeiro de 2.002.

1.7 - A comprovagao dos titulos far-se-38 mediante apresenta¢do da um documento
de identidade previsto no subitem 3.5 deste Edital e da entrega de;
a) fotocdpia autenticada em cartdrio, com selo de autenticidade, se houver dos
dnplornas &/ou cartificados de conclusio de cursos;

b) fOlOCOpIa autenticada em cartdric, com selo de autenticidade, se houver, da
Certiddo ou Declaragsio de Tempo de Servico pelo setor competente
.{Departamento de Pessoal) no papel timbrado do drgéo, entidade ou empresa -
constando nome, cargo, periodc de exercicio, com assinatura & carimbo do.
emitente, quande o vinculo for pelo regime estatutario; )

c) fotocopia autenticada da carteira de trabalho e previdéncia social - C.T.P.S,
onde constern foto, dados pessoais e contrato de trabaiho com o registro da
admissdo e demissdo, se for o caso, e especificagdo da fungdo quando o
vinculo for pelo regime celetista.

7.8 - Para efeitc de contagem do tempo de servico serd descontado o periodo
concomitante, quando houver,;

7.8-Anotada prové de titulos sera a soma obtida com os titulos validos.

8 - DOS RECURSOS

8.1- Serio admitidos récursos quanto a omissio de nome e

~
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cargoffungao/subfungdo, indeferimento da inscrigdo, & opgo considerada como
certa nas Provas QObjetivas (gabarito) e resultados ’d.as provas escrita e de titulos,

8.2 - O candidato poderd recomer no prazo de 2 (dois) dias uteis, tendo como termo
inicial o 1° dia Util subseqlente ao da publicagdc no Didrio Oficial do Estado dos
dados contidos no subitem 8.1. '

8.3 - Os recursos interpostos contra o gabarito da prova escrita deverdo ser feitos
por questdo, em folha separada. Nio serfio aceitos recurscs com mais de 1 (uma)
questdo por folha. Admitir-se-4 um Gnico recurso para cada candidato, para cada
evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.4 - Somente serdo apreciados os recurses interpostos dentro do praze com
indicagdo do nome do Concurse Publico, nome do candidato, numero de sua .
inscricdo, cargofungdo/subfuncdo a que esta concorrendo, assinatura e enderego
compieto do candidato, conforme modelo a seguir.

Concurso Publico: AUDITORIA GERAL DO ESTADOG/SERC

Nome:
Cargoffungo/subfungdo: "
Questionamento:

N° de Inscricao:'

Assinatura: . Data:
Endereco completo: -

8.5 - Todos os recursos deverdo ser apresentados por escrito e enderegados &
Fundagao de Apoio 2 Pesquisa, ao Ensino e 3 Cultura de MS - FAPEMS, Rua
Tapajos, 83, Bairro Taquari, CEP 79022-210, Campo Grande - MS:

8.6 - Ofs) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) ser&(&o)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

ido no subitern 8.2 nao serao
rotogolo/FAPEMS ou da
REFOTAY

8.7 - Os recursos interpostos fora do prazo esta
aceitos, sendo considerado, para tanto, a data
postagem da correspondéncia, via SEDEX.

8.8 - Nao seric aceitos recursos interpostos vias fac-simile, telex, telegrama, e-mail

oOu OUtro Meio que naoc seja-o especificado neste Edital. ‘

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL C
9.1 - A classificacio final sera feita pelo total de pontos obtidos pelo candidato na
prova escrita acrescido dos pantos oorrespondentes{aos respectivos titulos,

8.2 - Os candidatos serdio classificados por cargefungio/subfungdio, em ordem
decrescente da nota obtida, conforme Edital a ser divulgado no Diario Oficial do
Estado.-

9.3 - Em caso de empate na nota final, o desempate sera apurado através de
processamento eletranico e dar-se-a pela ordem de prioridade:
a} o de maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos especificos para os
concorrentes as subfungbes que exigem o nivel superior
b} o de maior pontuagio na matéria de Contabilidade Basica para os
concomrentes as subfun¢des que exigem o nivel médio; ’
c) o de maior pontuagdo na prova de titulos;
d) ¢ de maior idade;

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS :

10.1 - Concluidos os trabalhos de apuragac e julgamento da prova escrita e da
prova de titulos, o resultado final do concurso serd homelogado pelo Secretario de
Estado de Gestdo de Pessocal e Gastos e pelo Diretor Presidente da Fundagio
Escola de Govemo de MS, mediante Edital publicado no Didrio Oficial do Estado,
acompanhado da relagdo nominal dos candidatos aprovados por ordem de
classificagdo por cargoffungdo/subfungho.

10.2 - A aprovagdo no Concurse nao gera direito 8 nomeagéo, mas, esta quando se
fizer, abedecerd 4 rigorosa ordem de classificagio, por meia de ata do Governador
do Estado de Mato Grosso do Sul e convocagio para posse por Edital, a serem
publicados no Diario Oficial do Estado. .

10.2.1 - Os candidatos convocados deverSo, no ato da posse, comprovar os
requisitos do item 1.2 deste Editai.

10.3 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficiat
do Estado.

© 10.4 - Os editais do concurso serdo assinados pelo Presidente da Comisséao de
Concurso, designado pele Secretario de Estado de Gestao de Pessoal e Gastos,
exceto os Editais n® 001/2002 (abertura do concurso} e o previsto no item 10.1
(homologagéo do Concurso). :

10.5 - O Concurso tera validade de 2 {dois) anos, a contar da data da publicagio da
homologagao, podendo ser profrogado 1 {(umna) vez, por igual periodo.

10.6 - Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou declaragio falsa
ou dados incormetos na ficha de inscrigdo, bem como © nd¢ preenchimento de
qualquer um dos requisitos citados no subitem 1.2 deste Edital, sua inscrigo serd
cancelada e, em conseqléncia, anulados todos os atos dela decorrantes, além dos
‘procedimentos e das penalidades Jegais previstas.

10.7 - Nao serd fomecido ac candidato qualguer mento comprobatério de
classificagdic no concurso, valendo para esge fim, moiogagdo publicada no.
Dirio Oficial do Estado. -

10.8 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, ‘enquanto nfo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou atd a data da convocagho dos candidatos para a prova cnrrespondema,

Eircunstanqia que serd mencionada em Edital a ser publicado no Didrio Oficial do
stado, i ’

10.9- Em caso de alteragfo dos dados constantes do Formulério de Inscrigio, como
enqereqo ou numero do documente de identidade, o candidato deverd dirigir-se
apos a realizagio das provas, a4 Fundagdo de Apoio @ Pesquisa, ao Ensino e 4
Cultura de MS (FAPEMS), na Rua Tapajos, 83, Bairro Taquar, CEP 79022-210,
Campo Grande/MS. ’

10.10_- O-candidato poderd obter informagGes sobre o Concurso através do Tele-
Atendimento-FAPEMS  (0B7)3510500 & pela INTERNET no  site
http:\\www.fapems org.br.

10.11_— Os casos omissos com relagdo a realizagio deste Concurso serdo
fesolvidos pela Comisséo de Concurso designada para esse fim, observadas as
normas legais e regulamentares apliciveis & espécie.

Campo Grande, 11 de janeiro de 2,002
SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO DE PESSOAL E GASTOS

DIRETOR PRESIDENTE DA KUNDACADESCOWA DE GQYERNO DE M3
ANEXO [ - EDITAL N*® 001/02 - SEGES/SERC/AGE/MS

FUNGAOJ

] ATRIBUIGOES
SUBFUNGAO

rAssessaramento a0s drgaos e entidades do Poder Executivo,
visande assegurar a observancia das normas legais nos!
procedimentos de guarda e aplicagio de dinheiro, valores e
outros bens do Estado;
p Avaliagdo dos resultados, quanto a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos drgdos e entidades do Poder
ANALISTA DE | Executivo, bem como da aplicagio dos recursos publicos por
CONTROLE | entidades que receberm subvengdes ou outras ransferdncias a
INTERNO | conta do orgamento do Estado;

: b Proposiga0 de impugnacio de despesas e inscricdo de
responsabilidade relativamente as contas gerais do Govemno
Estadual e o apoio 4s atividades de controle externce exercidas
pelo Tribunal de Contas do Eslado; '

» Investigagdio das operagfes contdbeis e financeiras
realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais
5\ e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas
e a observé@ncia das normas legais sobre aplicagdo do dinheiro
publico; . p

» Elaboragde de relatdrios parciais e gilobais da auditagem
realizada, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagéo patrimonial, econdmica e financeira,
para fornecer a seus dirigentes e ordepadores de despesa os
subsidios contabeis necessarios a tomada de decisGes;

» Supervisdo e coordenagdo de equipes de inspegio e grupos
de trabalho nas atividades de auditoria interma.

: L aquisi¢do, construgdo, reforma e manutengio de bens imdveis

» Execugdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orcamentdrios, financeiros e patrimoniais do Estado, do Poder
Execulivo e dos érgaos da administracao direta;

»Orientagdc e supervisao dos registros contabeis de
competéncia das entidades da administragdo indireta estadual;
k Planejamento de sistemas de registros e operagdes,
atendende as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle comtabil e orgamentario;

» Supervis@o dos trabalhos de contabilizagido dos documentos,
analisando-0s e orientando seu processamento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado e das
normas legais nos procedimentos contdbeis na administragdo
publica; : .
.k Assessoramento a 6rgaos e entidades estaduais na solugdo
de problemas financeiros, contibeis, orgamentaros e
patrimoniais, dando pareceres a luz da cidncia e das praticas
contabeis, a fim de contribuir para a cometa elaboragdo de
politicas e instrumentos de agado nos referidos setores.

» Organizagdo e assinatura de . balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contibeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo
patfimonial, econdmica e financeira de 0rgacs e entidades do
Poder Executivo;

» Elaboragio de relatorios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira de orgios e pRtidades, apresentando
dados estatisticos e pareceres téghicosy para fornecer os
elementos contibeis necessdrios a prestagio de contas anua!

@ balango gera! de exercicio;

FSupervisﬁo e coordenagho de equipes de inspegho € grupos
de trabalho nas atividades de contabitidade publica;

» Elaboragdo de demonstrativos e relatdrios gerenciais sobre as
receitas e despesas pulblicas estaduais, com indices de
desempenho da administragic na - amecadagfio B nas
despesas, de conformidade com a Lei Complementar{LRF) n*
101, de 4 de maio de 2000;

» Elaboracho de relaldrios demonsiratives com andlise de
custo/beneficio na contratagfo de pessocal e servicos e na

ANALISTA
CONTABIL

e instalacdes.
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b ExecugAo e controle, sob supervisdo, de todas as atividades
inerentes a;

b Exame da regularidade na realizac3o das receitas e despesas
e 0 exame dos atos que resuitem em criagio e extingdo de
direitos e obrigagbes de ordem financeira ou patrimonial no
-| ambito do Poder Exacutivo;

» Verificagho dos registros efetuados, para apurar a
correspondéngia dos langamentos aos documentos que |hes
deram origem;

ANALISTA Elaboragiio de relatérios parciais e globais das verificagdes e
TECNICO DE | exames realizados, assinalando os fatos encontrados e
INSPECAC  |demonstrando a real situagdio patnmomal econbmica e

financeira constatada.

» Participago nos trabalhos de anallse e conciliagio de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando @ emendando
oS possiveis erros, para assegurar & comegdo das operagdes
contibeis; -

b Procedimentos de classificagio ‘e avaliagio de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
sarvicos e possibilitar 0s langamentos contabeis devidos;
»Organizagdo de balancetes e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e

financeira de org&os @ entidades dg PGugr Executivo.

ANEXQC Il - EDITAL N° 001/02 - SEGES/SERC/AGE/MS
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA CARGOSIFUNGOESISUBFUNQGES QUE EXIGEM © NIVEL
SUPERIOR

'REDAGAO |
A Redagio terd o objetivo de varificar se ¢ candidato:

« Elabora um texto com clareza e objetividade, apresenta coeréncia e segiiéncia

|6gica de idéias:

- » Sabe expressar-se cometamente de acordo com as:normas da lingua cuita
padrao;

= Desenvolve um tema com originalidade e criatividade, demonstrando capacidade
de ‘argumenta¢do e boas informagbes a respeito da reahdade nacional e
mundlal -

CONHECIMENTOS GERAIS

. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo a interpretacdo de textos. Onograf a. Significagdo das palavras:
Sinénimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Uso do hifen. Acentuagdo
grafica. Crase, Pontuat;.éo Formagdo das palavras, Classes gramaticais, ssu
emprego, classificagio e flexdo. Uso dos tempos e modos verbais. Vozes dos
verbos. Frase, oraglio e periodo. Conslru;ao dos periodos (classifi car;ao de
periodos e oragbes). Termos da orag@o: essencials, integrantes e acessorios.
-Recursos de sintaxe. Transitividade. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Recursos
§eménticos. Problermas gerais da lingua culta.

DIREITO CONTITUCIONAL
CONSTITUIGAO FEDERAL

Da organizagdo do Estado. Da 6rgamza;:ao dos Poderes. Da Tributagéo e do
Orgamento.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei de Responsabilidade Fiscal - lei Federal n® 101/2.000. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis - Lei Estadual n® 1,102/80. Do Regime Disciplinar. -

MATEMATICA FINANCEIRA
Juros simples e compostos. Desconto simples. Taxa efeliva e laxa nominal, Taxas
- equivalentes. Rendas. Sistema francés de amoruzat;éo Sistema de amortizaggo

. constante.

‘

INFORMATICA

T Windows. Word. Excel. Access.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
« LEI FEDERAL N® 4320/64

Titulo | - Da Lei de_Qrcamento - Disposicies Gerais/Da Receita/Da Despesa_
Titulo it - Da Elaboragéo da Lei de Qrgamento. Titulo IV - Do Exercicio Financeiro,

Financeiro Especial. Decreto n° 9.76%/00 — Regime Financeiro Especial. Dacrato
n° 9.821/00 - Regime Financeiro Especial

ANALISTA CONTABIL '
« LE| FEDERAL N® 4.320/64
Titulo | - Da Lei de Orgamento - Disposigdes Gerais/Da Receita/Da Despesa.
Titulo 11l - Da Elaboragio da Lei de Orgamento. Titulo !V - Do Exercicio Financeiro, '

Titule V - Dos Créditos Adicionais. Titulo VI - Da_Execugdo do Orgamento - D&
Programagdo da Despesa/Da Receita/Da Despesa. Titulo Vill - Do Controle da

Execuclo Orcamentiria - Disposicbes Gerais/Do Controle Intemo/Do Controle
Extemo. Titulo 1X - Da Contabilidade - Disposigbes Gerais/Da Contabilidade
Crgamentaria - e Financeira/lDa Contabilidade Patrimonial e Industrial/Dos
Balangos. Titule X - Das Autarquias e outras Entidades. Titulo XI - Dlsmmggg
Finais.
» LEI FEDERAL N° 6.404/76
Caracleristicas e natureza da Companhia cu Sociedade Andnima. Capital Social.
Agdes. Constituigdo da Companhia. Livros Sociais. Modificagiio do Capital Social.
Exercicio Social e Demonstragbes Financeiras. Dissolugho, Liquidagdo e Extingéo.
Transformacdo, incorporagio, Fusao e Cisdo.
« LEI ESTADUAL N* 636/86 - REGIME FINANCEIRO ESPECIAL
+ LEI ESTADUAL N° 1030/89 - REGIME FINANCEIRO ESPECIAL
Decreto Estadual n° 9.689/94 — Regime Financeiro Especial. Decreto Estadual n®
9.719/98 — Regime Financeiro Especial. Decreto Estadual n* 9.769/00 ~ Regime
Financeiro Especial. Decreto Estadual n® 9.821/00 — Regime Financeiro Especial
» LEGISLAGAO DO SISTEMA INTEGRADQ DE ADMINISTRAGAQ
FINANCEIRA PARA ESTADOS E MUNICIPIOS - SIAFEM/MS
Decreto Estadual n° 9753/99 - SIAFEM. Decreto Estadual n® §754/99 -
SIAFEM. Decreto Estadual n® 9755/99 — SIAFEM. Decreto Estadual n° 9756/99
— 'SIAFEM. Decreto Estadual n® 8758/99 — SIAFEM. Decreto Estadual n®
§759/99 - SIAFEM

PARA O CARGO/FUNGAO/SUBFUNGAO QUE EXIGE O NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA |

Compreensdc e interpretagfo de textos. Ortografia. Significagdo das palavras:
Sindnimos, antdnimeos, homodnimos e pardnimos. Acentuacdo grafica. Crase.

Pontuagdo. Formagdo das palavras. Classes gramaticais, seu emprego,
classificacdo e floxdo. Usc dos tempos e modos verbais. Vozes dos verbos. Frase,
oracio e periodo, Construgid dos pericdos {classifica i .
Termos da oragdo: essenciais, infegrantes e .y Transitividade.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nomin \:Io;(q.ao dc?
pronomes obliquos atonios. Problemas gerais da lingup culta.

MATEMATICA BASICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes. Numeros e grandezas proporcionais:
razbes e proporgbes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simpies. Expressbas algébricas. Equagdo do primeiro grau.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario nacional.

CONTABILIDADE BASICA °

Principios Contabeis, Registros Contdbeis, Livros Contabeis, Regime de
Competéncia, Planc de Contas, Conciliagio Bancaria, Demonstragdes Contabeis:
Balango Patrimonial, Baiancete de Verificagio, Demonstragio de Resultado do
Exercicio, Mutacbes do Patnmdmo Liquido, Damonstragbes de QOrigens e
Aplicaghes de Recursos.

NOGOES DE DIREITO

Constituicdo Federal - Da organlza(;ao do Estado. Da organizagdo dos Poderes.
Da Tributagdo e do Orgamento. Estatuto Dos Funciondrios Publicos Civis - Lei
Estadual N° 1.102/90. Do Regime Discip?nér.\

INFOCRMATICA
Windows. Word. Excel. Access.

Republicagdo por incorreche no Didrio Oficial do Estado P 5666, de 08 de Janciro de 2002
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

Processo n* 040045772000

Partes Governo do Esado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Sceretaria de
Estado de Gestdo de Pessoal ¢ Gastos :H,Leqmpam:nlmcSmcm Ltda,

Ordenadoer de Despesas Laiz Patricio Cerqueira Filho

Valor OCude =0 12: 4,468,580 (mensaic) L2 - se 5.297 60 (mensais)

Ohjeto Alterar o item 02 de cliusula sepundo, o prazo de vigéncia constante no item
3.1 da clAusuta tereeirs ¢ 0 valor consiante o item s 1.1 da cliusuta citava do
contrato G&2000,

Data da assinators 12,12.2001

Agnsinam . Gilberto Tadeu Vicente ¢ Rodoifo Pinheiro Holsback
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE ~

I

Titulo V - Dos Créditos Adigjonais. Titulo VI - Da Exegusdc do Orcamento - Da
Programagdo da Despesa/Da Receita/Da Despesa. Xitulo Xl « Do Gontrole da.

Execucdo Orcamentéria - Disposicdes Gerais/Do Controie Intemo/Do Controle
Externo, Titulo_IX - Da Contabilidade - Disposigdes Gerais/Da Contabilidade
Crgamentaria e Financeira/Da Contabilidade Patrimonial e Industrial/Dos
Balangos. Titulo X - Das Autarquias e ouiras Entidades. Titulo X| - Disposicdes
Finais

"« LEI FEDERAL N° 8.666/93 ATUALIZADA
« DECRETO ESTADUAL N° 7.901/94 - CONVENIOS
+ LEI ESTADUAL N*° 636/86 — REGIME FINANCEIRO ESPECIAL
» LEI ESTADUAL N° 1030/88 — REGIME FINANCEIRO ESPECIAL
Decreto n° 9.889/94 — Regime Financeiro Especial. Decreto n® 8.719/98 — Regime

EXTRATO DO TERMQ ADMINISTRATIVO DE CESSAO DE USOQ N." 206/2001 -

PARTES: 1. O GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, através da Secretaria de
- Estado de Sadde; .

2. MUNICIPIO DE JARAGUARL

OBJETQ: O presente’ Termo fem por objeto a Cessdo de Uso dos materiais pennanentes
discriminados no Termo de Responsabilidade para Terceiros n® 218/NPA2001, datado de
28/11/2001, destinados ao Municipio de Jarmguarn.

VIGENCLA: A vigéncia deste instrumento serd &e 02 (dois) anos, a conlar da dats de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

DATA ASS: 28122001

ASS: GERALDO RESENDE PEREIRA - N
ALBERTING NUNES FERREIRA




