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Lein®  |6601/2013 |Data da Lei  |[28/11/2013

¥ Texto da Lei [ Em Vigor |

LEI N° 6601 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DE
CONTROLE INTERNO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos das carreiras de Analista de Controle Interno e de Agente de Controle Interno,
do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria de Estado de Fazenda.
CAPITULO |
DO INGRESSO NOS CARGOS

Art. 2° O ingresso nos cargos de que trata esta Lei se dara mediante prévia aprovagao em concurso publico de Provas ou Provas e Titulos,
sempre no Padrao inicial da respectiva carreira.

* Paragrafo Unico. O concurso publico a que se refere o caput podera ser realizado por areas de especializagdo, exigindo-se curso superior em
algumas das seguintes areas de competéncia: Administracao, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas, Ciéncias Econémicas,
Engenharia, Estatistica e de Tecnologia da Informacao e sera organizado conforme dispuser o edital de abertura, observada a legislagao
pertinente.

* Nova redacao dada pela Lei 7989/2018.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS
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Art. 3° Os cargos das carreiras de Analista de Controle Interno e de Agente de Controle Interno se organizam em Padrdes, na forma dos Anexos
e lll.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| — Carreira: conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a responsabilidade e complexidade
inerentes as suas atribuicoes;

Il — Cargo: conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;
IIl — Padrao: a posigao do servidor na escala de vencimentos da carreira;

IV — Progressao: passagem do servidor para o Padrao de vencimentos imediatamente superior.

Art. 4° A carreira de Analista de Controle Interno € composta pelo cargo de Analista de Controle Interno, de nivel superior, na forma do Anexo |.
Art. 5° A carreira de Agente de Controle Interno € composta pelo cargo de Agente de Controle Interno, de nivel médio, na forma do Anexo |.

Art. 6° O desenvolvimento funcional nas carreiras de Controle Interno ocorrera mediante progressao funcional, que considerara o desempenho
profissional do servidor para avaliagao de seu mérito.

§1°. Para fins de apreciagao e aperfeicoamento do desempenho profissional do servidor, sera mantido sistema permanente de avaliagao
profissional.
§2°. A progressao funcional, conforme disposto em regulamento e considerando o disposto neste artigo, observara os seguintes requisitos:
| — intersticio minimo de 3 (trés) anos entre cada progressao;
Il — avaliagao periddica de desempenho individual satisfatoria.
§3°. Sera considerada satisfatoria a avaliagdo em que o servidor obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (setenta por cento) da
pontuacdo maxima.
§4°. O servidor que, em 2 (duas) avaliagées de desempenho individuais consecutivas, obtiver pontuacgao inferior a 50% (cinquenta por cento) do
limite maximo de pontos sera imediatamente submetido a processo de capacitagao, sob responsabilidade da Secretaria de Estado de Fazenda.
§5°. As avaliagdes periodicas de desempenho individual serao definidas em regulamento proprio editado conjuntamente pelos Secretarios de
Estado de Fazenda e de Planejamento e Gestao, e ndo poderao ter intersticio superior a 1 (um) ano.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS CARREIRAS

Art. 7° Compete ao Analista de Controle Interno desempenhar as atividades fazendarias, de nivel superior, inerentes ao Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual do Rio de Janeiro, especialmente aquelas envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagao, orientagao,
controle e assessoramento especializado, bem como a execugao de trabalhos, estudos, pesquisas e analises, relativos ao sistema de
Contabilidade Publica e Administragcao Financeira do Estado, a administragao financeira e patrimonial, e a auditoria administrativa, financeira e
contabil.
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Paragrafo unico. Incluem-se dentre as competéncias do cargo de Analista de Controle Interno elaborar e assinar relatorios, pareceres e
certificados de auditoria em processos de prestagao de contas, tomada de contas e tomada de contas especiais, demonstrativos contabeis,
financeiros, orcamentarios e patrimoniais da Administragao Direta do Poder Executivo Estadual.

Art. 8° Compete ao Agente de Controle Interno desenvolver as atividades fazendarias de média complexidade, envolvendo a execugao,
supervisionada, de tarefas relativas a contabilidade, escrituragao, autorizagdo de despesas e verificagdo da regularidade de atos ou fatos
contabeis.
CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 9° A remuneracgao dos servidores integrantes das carreiras de que trata esta Lei € composta pelas seguintes parcelas:

| — Vencimento-base, nos valores indicados nos Anexos Il e Ill desta Lei;

Il — Adicional por Tempo de Servico incidente sobre o vencimento-base;

IIl — Gratificagdo de Desempenho de Atividade — GDA, nos valores indicados nos Anexos Il e Ill, de acordo com os critérios constantes do art. 10
e seguintes desta Lei;

IV — Adicional de Qualificagao — AQ, nos valores indicados nos Anexos Il e Ill, em retribuicdo ao atendimento a requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios a melhoria do desempenho das atribuigdes inerentes aos respectivos cargos, conforme
regulamentagao a ser expedida em ato do Secretario de Estado de Fazenda.

Paragrafo unico. E vedada aos ocupantes dos cargos criados por esta Lei a percepgéao de qualquer parcela remuneratoria que n&o as previstas
neste artigo, ainda que em desempenho em outro 6rgdo ou entidade, ressalvada:

| — a remuneracgao vinculada a ocupagao de cargo em comissao ou fungcéo de confiancga;

Il — a remuneracgao pelo desempenho eventual de atividade de professor em cursos de capacitagao de servidores;

Il — a vantagem pecuniaria atribuida ocasionalmente como bonificagdo pelo desempenho do servidor face ao cumprimento de metas
estabelecidas em contratos de gestdo assumidos no ambito da Administragdo Publica.

Art. 10. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade — GDA, que tera como valores maximos os constantes dos Anexos Il e lll desta Lei, sera
paga ao servidor que se encontre exercendo as atividades inerentes ao cargo para que admitido, independentemente do 6rgao ou entidade de
lotacdo, com excecgao das hipoteses previstas pelos artigos 11 e 12 desta Lei.

§1°. A GDA sera atribuida em fungao do desempenho individual do servidor e em fungao do alcance das metas de desempenho institucional de
seu 6rgao ou entidade em exercicio, na seguinte proporgao:

| — até 40% (quarenta por cento) do valor maximo da gratificacédo do Padrao correspondente, em fungéo do desempenho individual do servidor;
Il — até 60% (sessenta por cento) do valor maximo da gratificagcdo do Padrao correspondente, em fungédo do alcance de metas institucionais.
§2°. A GDA sera paga com observancia das seguintes diretrizes:

| — os limites minimos de pagamento da GDA serao atrelados a obtencéo de aproveitamento igual ou superior a 60% (setenta por cento) da
pontuagdo maxima nas avaliagdes periddicas de desempenho individual e institucional, consideradas separadamente;

Il — a gradacédo do pagamento da GDA sera definida em ato conjunto das Secretarias de Estado de Fazenda e de Planejamento e Gestéo.

§3°. Ato do Poder Executivo Estadual dispora sobre critérios gerais a serem observados para a realizagéo das avaliagbes de desempenho
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individual e institucional da GDA.

§4°. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDA serao estabelecidos
em ato conjunto dos Secretarios de Estado de Fazenda e de Planejamento e Gestéo, observada a legislagcéo vigente.

§5°. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagao
de desempenho individual e institucional, a GDA sera paga a todos os servidores que a ela fazem jus no valor correspondente a 70% (setenta
por cento) do valor maximo de cada parcela prevista no §2°, relativamente ao Padrdo em que esteja posicionado o servidor, conforme
estabelecido nos Anexos Il e Il desta Lei.

§6°. O resultado de uma avaliagao gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagdo subsequente, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 11. O titular de cargo previsto nesta Lei, caso investido em cargo em comissao ou fungédo de confianga, e observado o posicionamento na
tabela de vencimentos e o cargo efetivo ocupado, fara jus a GDA de acordo com o resultado obtido na avaliagao de desempenho individual e
institucional, com exceg¢ao dos ocupantes de cargos comissionados de simbolo SE, SS, CG, SA ou equivalentes, que perceberdo a GDA
calculada no seu valor maximo.

Art. 12. O titular de cargo efetivo pertencente as carreiras tratadas nesta Lei que tenha exercicio em condi¢des distintas daquelas previstas no
art. 11, excepcionalmente, fara jus a GDA, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes
situacdes:

| — quando requisitado por 6rgaos ou entidades de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com
prerrogativas de irrecusabilidade, para fins de disposigao ou cesséo ou para atender situagdes previstas em leis especificas, percebera a GDA
calculada com base o resultado obtido na avaliagdo de desempenho individual e institucional, como se estivesse exercendo as atividades
inerentes ao cargo para que admitido;

Il — quando cedido para 6rgaos ou entidades distintos dos indicados no inciso anterior, percebera a GDA no valor de 60% (sessenta por cento)
do valor maximo concernente ao Padrdo no qual estiver posicionado.

Art. 13. Aos titulares de cargos de que trata esta Lei sera concedido Adicional de Qualificagdo — AQ, em razado dos conhecimentos adquiridos
por meio de agdes de capacitagao, observando o posicionamento na tabela, o cargo efetivo ocupado pelo servidor e, conforme o caso, o nivel
do titulo académico, nos termos estabelecidos nos Anexos Il e Il

§1°. O Adicional de Qualificagédo sera concedido, mensalmente, de forma n&o cumulativa, sob a condi¢do de que o titulo ndo seja exigido como
requisito minimo para preenchimento do respectivo cargo.

§2°. O Adicional de Qualificagédo sera devido ao servidor a partir do primeiro dia do més subsequente a data de formalizagéo do requerimento,
com a apresentagao do diploma ou do certificado de conclusdo de curso de pos-graduagao (lato sensu), mestrado ou doutorado e entrega da
documentagédo comprobatoria junto ao departamento de pessoal da Secretaria de Estado de Fazenda.

§3°. So serao considerados para fins de Adicional de Qualificagcao os cursos e as instituigdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da
Educacao, na forma da legislagao vigente.

§4°. Nos casos em que o titulo, diploma ou certificado ainda ndo tenham sido emitidos, sera aceita certiddo ou declaragao de conclusao do
curso expedida pela Instituicdo de Ensino, pelo prazo estabelecido pelo Poder Executivo.
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_ CAPITULOV ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. A jornada de trabalho dos servidores da carreira de Controle Interno do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria de Estado de
Fazenda é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 15. Sdo vedados aos servidores ocupantes dos cargos previstos nesta Lei o afastamento, a disposi¢éo ou a cessao, realizados com énus
para o 6rgao de origem, para outros érgaos da Administracdo Publica direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes, nas esferas, federal,
estadual, distrital ou municipal.

§1°. Antes de completarem 5 (cinco) anos de exercicio funcional, os ocupantes nos cargos referidos nesta Lei terdo exercicio exclusivamente na
Secretaria de Estado de Fazenda ou nos érgéos e unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro, ndo podendo ser colocados a disposi¢cao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§2°. Qualquer cesséao de servidores titulares de cargos previstos nesta Lei tera validade maxima de um ano, prorrogavel a pedido da entidade
cessionaria e se de interesse do Estado, limitado o periodo de cessao a 4 (quatro) anos.

§3°. A cessao de titulares dos cargos previstos nesta Lei para quaisquer Poderes da Administragao Publica da Uniado, de outros Estados, do
Distrito Federal e de Municipios dar-se-a, exclusivamente, para o exercicio de cargos em comissao ou fung¢ao de confianga equiparados
hierarquicamente, no minimo, ao cargo de Subsecretario de Estado, ressalvadas as situagdes amparadas por leis especificas.

* §4° As limitagdes de que tratam o caput e o paragrafo 2° ndo se aplicam para a disposi¢cao ou a cessao destinada ao exercicio de cargo em
comissao de titular das Unidades de Controle Interno (UCI), Unidades de Ouvidoria Setorial (UOS) e Unidades de Corregedoria Setorial (UCS).
* Incluido pela Lei 7989/2018.

Art. 16. Os cargos de Agente de Controle Interno serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 17. As disposigdes desta Lei aplicam-se aos servidores ativos e, no que couber, aos servidores inativos na forma constitucional e aos
pensionistas dos servidores na forma das normas previdenciarias vigentes.

Art.18. Todas as verbas de carater remuneratorio percebidas pelos servidores ativos ocupantes de cargos efetivos, a qualquer titulo, natureza
ou denominagao, ainda que ja tenham se incorporado, por decisdo administrativa ou judicial ou qualquer outro modo ou motivo, a remuneragéo
ou aos proventos dos respectivos beneficiarios, ficam absorvidas e extintas, ressalvadas as gratificagdes pagas pelo exercicio de cargos em
comissao ou fungdes de confianca.

§ 1° A absorcéo determinada pelo caput do artigo sera efetuada gradualmente, de acordo com a implementagao da majoragao vencimental
concedida.

§2° Observadas a irredutibilidade de vencimentos e proventos, e as ressalvas constantes da parte final do caput deste artigo, as verbas de
carater remuneratdrio que excederem ao resultado referido no caput deste artigo, serdo mantidas a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada.
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§3° A vantagem pessoal nominalmente identificada a que se refere o § 1° deste artigo, sera paulatinamente absorvida pelas posteriores

majoracdes remuneratorias de carater geral.

Art.19. Estende-se o disposto na presente Lei, observado o disposto no art. 40, e respectivos paragrafos, da Constituicdo da Republica, bem

Lei Ordinaria

como nas Emendas Constitucionais n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e n° 47, de 05 de julho de 2005:

| - aos servidores publicos inativos integrantes das categorias funcionais referidas por esta Lei; e
Il - aos pensionistas de servidores publicos integrantes das categorias funcionais referidas por esta Lei.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de novembro de 2013.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2013.

SERGIO CABRAL

Governador
y ANEXO |
ORGANIZAGCAO DAS CARREIRAS DE CONTROLE INTERNO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE ESTADO
DE FAZENDA
[Escolaridade  ||Carreira |Cargo |Cargos |
Superior Analista de Controle Interno Analista de Controle 384
Interno
.- Agente de Controle
Médio Agente de Controle Interno Interno 3
ITOTAL 387 |

TABELA DE VENCIMENTO-BASE, GDA E ADICIONAL DE QUALIFICAGAO DO CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ANEXO Il

VIGENCIA - 01/11/2013

|
| Padrio || Vencimento-Base || GDA | AQ |
| | 1.807,09 | 458,18 | 128,43 \
| 1.916,70 | 485,97 | 135,50 |
om | 1.944,57 I 493,04 | 139,80 \
2 1.976,57 | 501,15 | 144,40 |
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TABELAS DE VENCIMENTO-BASE, GDA E ADICIONAL DE QUALIFICAGAO DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

v 2.012,60 I 510,29 | 149,26 |
v 2.052,57 | 520,42 | 154,41 |
v | 2.096,45 | 531,55 | 159,86 |
| ovie | 2.144,19 | 543,65 | 165,61 |
X | 2.195,82 | 556,74 | 171,68 |
| X | 2.251,38 | 570,83 | 178,09 |
x| 2.310,90 | 585,92 | 184,82 |
| oXn | 2.374,47 | 602,04 | 191,92 |
| VIGENCIA - 01/07/2014 |
| Padrdao | Vencimento-Base || GDA | AQ |
| 2.138,18 | 458,18 | 216,00 |
on | 2.267,87 | 485,97 | 226,67 |
lm | 2.300,84 | 493,04 | 237,86 |
v 2.338,71 | 501,15 | 249,61 |
v | 2.381,34 | 510,29 | 261,94 |
vt 2.428,64 | 520,42 | 274,88 |
v | 2.480,55 | 531,55 | 288,46 |
| v | 2.537,04 | 543,65 | 302,71 |
X 2.598,13 | 556,74 | 317,66 |
| x| 2.663,86 | 570,83 | 333,35 |
X1 | 2.734,30 | 585,92 | 349,81 |
|oXn | 2.809,51 | 602,04 | 367,09 |
ANEXO il

VIGENCIA - 01/11/2013

|

| Padréo | Vencimento- Base | GDA

| [ | 4.530,62 | 1.316,02
| Il 4.737,16 | 1.395,85
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| 1l | 4.844,23 | 1.447,97 |
| IV | 4.958,42 | 1.503,46 |
| v | 5.079,70 | 1.562,43 |
| Vi | 5.208,13 | 1.625,02 |
| Vi | 5.343,75 | 1.691,36 |
| I | 5.486,67 | 1.761,63 |
| IX | 5.637,01 | 1.835,98 |
| X | 5.794,91 | 1.914,61 |
| X | 5.960,55 | 1.997,72 |
| Xl | 6.134,11 | 2.085,52 |
| VIGENCIA - 01/11/2013 |
| | Nivel de qualificagdo |
| Padrio || Especializagio | Mestrado | Doutorado |
| | | 232,64 | 465,29 | 930,57 |
| Il | 246,75 | 493,51 | 987,01 |
| n | 255,97 | 511,94 | 1.023,87 |
| v | 265,77 | 531,56 | 1.063,11 |
| v | 276,20 | 552,40 | 1.104,81 |
| Vi | 287,26 | 574,53 | 1.149,06 |
| Vii | 299,00 I 597,99 | 1.195,98 |
| Vil | 311,41 | 622,83 | 1.245,66 |
| IX | 324,56 | 649,12 | 1.298,24 |
| X | 338,46 | 676,92 | 1.353,84 |
| XI | 353,15 I 706,30 | 1.412,60 |
| Xl | 368,67 | 737,35 | 1.474,69 |
| VIGENCIA - 01/07/2014 |
| Padriao I Vencimento- Base | GDA |
| [ I 5.376,00 | 1.512,00 |
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| I | 5.541,21 | 1.603,71 |
| mn I 5.711,50 | 1.700,98 |
| v | 5.887,03 | 1.804,15 |
| Vv | 6.067,95 | 1.913,58 |
| Vi | 6.254,43 | 2.029,65 |
| Vil | 6.446,63 | 2.152,76 |
| Vil | 6.644,75 | 2.283,33 |
| IX | 6.848,96 | 2.421,83 |
| X | 7.059,44 | 2.568,72 |
| XI | 7.276,38 | 2.724,53 |
| Xl | 7.500,00 | 2.889,78 |
| Vigéncia 01/07/2014 |
| [ Nivel de qualificagdo |
|  Padrio || Especializagio | Mestrado | Doutorado |
| | | 283,50 I 567,00 | 1.134,00 |
| Il | 300,70 | 601,39 | 1.202,78 \
| I | 318,93 | 637,87 | 1.275,74 |
| v | 338,28 | 676,56 | 1.353,12 \
| vV | 358,80 I 717,59 | 1.435,19 \
| Vi | 380,56 | 761,12 | 1.522,24 \
| Vil | 403,64 I 807,29 | 1.614,57 |
| Vil | 428,13 I 856,25 | 1.712,50 |
| IX | 454,09 I 908,19 | 1.816,38 |
| X | 481,64 I 963,27 | 1.926,55 |
| X | 510,85 I 1.021,70 | 2.043,40 |
| Xil | 541,84 I 1.083,67 | 2.167,34 |
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¥ Ficha Técnica
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|Projeto de Lei n°

2553/2013

||Mensagem n°

50/2013

|Autoria IPODER EXECUTIVO |
Data de publicagao 29/11/2013 Data Publ. partes
vetadas
Situacao
Em Vigor

Texto da Revogacao :

¥ Acao de Inconstitucionalidade

[Situacdo

Ndo Consta

[Tipo de Agdo

I

INGmero da Agéo

I

|Liminar Deferida

I

Resultado da Acao com
transito em julgado

|Link para a Agao

¥ Redacao Texto Anterior

¥ Texto da Regulamentacio

alerjln1.alerj.rji.gov.br/contlei.nsf/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/3eb6b6c7b01d999083257¢32006207c2?OpenDocument

10/11


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/3eb6b6c7b01d999083257c32006207c2?OpenDocument&ExpandSection=-2#_Section2
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/3eb6b6c7b01d999083257c32006207c2?OpenDocument&ExpandSection=-3#_Section3
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/3eb6b6c7b01d999083257c32006207c2?OpenDocument&ExpandSection=-4#_Section4
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/3eb6b6c7b01d999083257c32006207c2?OpenDocument&ExpandSection=-5#_Section5

15/07/2021 Lei Ordinéria

¥ Leis relacionadas ao Assunto desta Lei

| FROXIMO == |l{¢.I.HTERIDR| - CONTRAIFR. | + EXPANDIR | BUSCA ESPECIFICA |

No documents found

| FROXIMO == |-l:-l:.l.I'ITER[DR | - CONTRAIR. | + EXPANDIR BUSCA ESPFECIFICA |

Atalho para outros documentos

A TOPOD
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