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Estado.
Art. 36 . As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 37. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 38. Revoga-se a Resolugédo n° 80, de 16 de outubro de 2014.

Eduardo Cunha da Costa,
Procurador-Geral do Estado.

Registre-se e publique-se.

Diana Paula Sana,
Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos Institucionais.

Protocolo: 2021000569933
RESOLUGAO N° 188, DE 12 DE JULHO DE 2021.

Disp6e sobre o regulamento do 7° Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares
da Procuradoria-Geral do Estado.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes,
Considerando o disposto nos artigos 6°, 9°e 12, Xll, da Lei Complementar Estadual n® 11.742, de 17 de janeiro de 2002;

Considerando o disposto nos artigos 1°, |, e 3° da Lei Estadual n°® 13.380, de 20 de janeiro de 2010, com as alteragbes
introduzidas pela Lei Estadual n® 14.668, de 31 de dezembro de 2014;

Considerando o contido no expediente administrativo n®20/1000-0002700-1,
RESOLVE:

Art. 1° O acesso aos cargos no Quadro de Pessoal de Servicos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado do Rio
Grande do Sul dar-se-a mediante aprovagdo em concurso publico de provas, observadas as normas da Lei Complementar
Estadual n° 11.742, de 17 de janeiro de 2002, da Lei Estadual n® 13.380, de 20 de janeiro de 2010, com as alteragbes
introduzidas pela Lei Estadual n° 14.668, de 31 de dezembro de 2014, da Lei Complementar Estadual n° 10.098, de 03 de
fevereiro de 1994, e as desta Resolucgéo.

§ 1° As pessoas com deficiéncia é assegurado direito de inscrigdo para concorrer s vagas reservadas no concurso, no
percentual de 10% (dez por cento), observados os termos previstos em lei, na forma definida em ato do Procurador-Geral do
Estado e em edital.

§ 2° Aos negros é assegurado direito de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas no concurso, no percentual de
16% (dezesseis por cento), observados os termos previstos em lei, na forma definida em ato do Procurador-Geral do Estado e
em edital.

Art. 2° Arealizagdo do concurso sera anunciada por edital, publicado no Diario Oficial do Estado, que contera, além de
outras disposicdes sobre o concurso, 0 prazo para as inscricbes, que nao podera ser inferior a 20 (vinte) dias, o nUmero de
vagas por cargo e os programas sobre 0s quais versardo as provas.

DAS INSCRIGOES

Art. 3°0 pedido de inscricdo para participar do certame, dirigido ao Procurador-Geral do Estado, sera realizado
obrigatoriamente por meio eletrénico, mediante o pagamento da taxa de inscrigdo e com o preenchimento de formulario, que
atendera aos requisitos previstos no artigo 4° desta Resolugéo.

§ 1° Ainscrigédo habilitara o candidato a participar do certame.

§ 2°No momento da inscricdo o candidato devera optar por uma das regides administrativas atendidas pela
Procuradoria-Geral do Estado, disponiveis no edital.

§ 3°Ataxa de inscrigao, cujo valor sera fixado em edital, sera destinada ao Fundo de Reaparelhamento da Procuradoria-
Geral do Estado, na forma da Lei 10.298, de 16 de novembro de 1994, e alteragbes.

Art. 4° O pedido de inscrigdo sera instruido com a prova do preenchimento dos seguintes requisitos:
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| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - encontrar-se no gozo e exercicio de seus direitos civis;

Ill - estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - possuir a escolaridade exigida de acordo com o cargo, por ocasiao da posse;

V- ndo registrar antecedentes criminais;

VI - haver recolhido a taxa de inscrigdo especificada no edital.

§ 1° Ainexisténcia de antecedentes criminais sera objeto de declaragao pelo requerente, sob as penas da lei.

§ 2° O candidato que fizer declaragao falsa tera a inscrigdo cancelada, ficando sujeito as cominag¢des administrativas e
penais.

Art. 5° Areabertura de prazo para inscricdo ao concurso, quando ocorrer, devera observar prazo nao inferior a 10 (dez)
dias.

§ 1° E vedada a prorrogacéo de prazo para juntada de documentos.
§ 2° Homologadas as inscri¢gdes, o prazo destas ndo mais sera reaberto.

Art. 6°Encerrados os julgamentos dos pedidos de inscrigdo, o Procurador-Geral do Estado fara publicar, no Diario
Oficial do Estado, o edital contendo a lista dos candidatos admitidos.

Paragrafo unico.Os candidatos cujos pedidos de inscricdo forem indeferidos poderdo pedir reconsideracdo ao
Procurador-Geral do Estado, no prazo de 5 (cinco) dias.

DA COMISSAO DE CONCURSO E DO ASSESSORAMENTO ESPECIAL

Art. 7° AComisséao de Concurso, 6rgao auxliar, de natureza transitoria, € constituida de 3 (trés) membros, designados
por ato do Procurador-Geral do Estado.

§ 1° AComisséao é integrada por 1 (um) Procurador do Estado, pelo Diretor do Departamento de Administragéo da
Procuradoria-Geral do Estado e por 1 (um) servidor integrante do Quadro de Pessoal de Servicos Auxiliares da Procuradoria-
Geral do Estado, com estagio probatério cumprido.

§ 2° A Comissao contara com Assessoramento Especial, com a participagdo permanente de 1 (um) Procurador do
Estado, que auxiliara na analise juridica das questdes atinentes a realizagdo do concurso, de 1 (um) servidor com experiéncia
na area de contratagdes publicas e de 1 (um) servidor responsavel por prestar suporte técnico-administrativo.

§ 3° As decisbes da Comissé&o de Concurso sao tomadas por maioria de votos.

Art. 8°Compete a Comissdo de Concurso, com o apoio do Assessoramento Especial, examinar os pedidos de
inscricdo, constituir as bancas examinadoras, coordenar as provas, além de outras medidas necessarias ao bom
desenvolvimento do certame.

§ 1° Os atos de designagédo das bancas examinadoras das provas serdo publicados no Diario Oficial do Estado, no
minimo 10 (dez) dias antes da realizagdo das provas.

§ 2° AComissao de Concurso encaminhara a deliberacdo do Procurador-Geral do Estado os pedidos de inscrigéo,
acompanhados de manifestacéo.

DO EXECUTOR E DOS SERVICOS AUXILIARES
Art. 9° Os locais de aplicacdo das provas contardo com a presenca de um Executor, que sera responsavel pela
coordenacéo, controle e orientagao de todas as tarefas e decisdes relativas a aplicagdo das provas e, também, da utilizagcao
dos locais de sua realizagao.

§ 1° Ao Executor compete:

| - receber os fiscais, por ocasido da realizagdo das provas, prestando toda a orientagdo necessaria a respeito dos
procedimentos a serem adotados pelos mesmos;
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Il - distribuir aos fiscais as provas, os cadernos de respostas e os cartdes de leitura éptica, em volumes devidamente
lacrados, os quais deverdo ser abertos na presenga dos candidatos que testemunharéo o fato;

Il - orientar a desidentificacdo das provas, se houver, a ser feita apds a conclusdo das mesmas, e o convite de
candidatos para acompanhar os trabalhos respectivos;

IV -tomar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance tendentes a correta aplicagao das provas;

V - acompanhar o recolhimento dos cadernos de respostas e dos cartdes de leitura Optica, bem como encerrar as
atividades inerentes a execugao das provas.

Art. 10. No dia de realizagdo da prova, a Comissdo de Concurso podera contar com o suporte de servigos auxiliares,
devendo ser compreendidos como aqueles servigos de natureza acessoria, ndo incluidos na contratagdo com a empresa
responsavel pela realizagdo do concurso, e fundamentais para o bom andamento do certame.

DAS PROVAS

Art. 11. O concurso sera realizado em uma unica etapa, constituida de Prova Objetiva (P.O.) e Prova Discursiva (PD.),
ambas de carater eliminatério e classificatorio, que versarao sobre as matérias constantes do programa anexo ao edital do
concurso.

Paragrafo unico. Cada prova sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 12. AProva Objetiva (P.O.) de cada cargo sera constituida de questdes de multipla escolha, elaboradas com base
nos programas anexos ao edital do concurso.

§ 1° Considerar-se-a apto a ter a Prova Discursiva (P.D.) corrigida o candidato que obtiver cumulativamente:

a) um minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em determinadas areas de conhecimento da Prova
Objetiva (P.O.), conforme previsto em edital, e nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos;

b) constar entre os primeiros classificados na Prova Objetiva (P.O.), de acordo com o numero previsto em edital, o qual
devera guardar correspondéncia com o quantitativo de vagas para cada cargo.

§ 2°Na relacdo de que trata a alinea “b” do § 1°, sera observado o percentual referente a reserva de vagas, legalmente
previsto, para os que estiverem concorrendo as vagas destinadas a candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

§ 3°Para fins do percentual de que trata o § 2°, os candidatos concorrentes as vagas reservadas e que estejam entre os
primeiros classificados na lista de ampla concorréncia, serdo temporariamente afastados das demais listas, e sucedidos, na
ordem classificatéria, por candidato que esteja em posicdo imediatamente inferior.

§ 4°Todos os candidatos empatados no Ultimo grau de classificagdo de cada listagem terdo a prova discursiva
corrigida, ainda que ultrapassados os limites previstos nos paragrafos anteriores.

Art. 13. Considerar-se-a aprovado na Prova Discursiva (P.D.) o candidato que obtiver a nota minima de 60 pontos,
observados os critérios de correcao a serem fixados em edital conforme o cargo.

Art. 14. O dia, hora e local das provas serdo divulgados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 15. Sera passivel de anulacao a prova em que:

| - for verificada grave irregularidade formal no seu processamento;

Il - houver quebra de sigilo;

Il - ocorrer anulagao de mais de 40% (quarenta por cento) das questdes formuladas.
DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

Art. 16. A nota final do candidato sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Objetiva (P.O.) e na Prova
Discursiva (P.D.), sendo observados os pesos, bem como os critérios de desempate definidos em edital.

Art. 17. Os candidatos com deficiéncia e negros concorrerdo em listas classificatérias proprias de vagas legalmente
reservadas, devendo também atingir o desempenho minimo em cada prova para serem considerados aprovados.

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO DAS NOTAS DAS PROVAS
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Art. 18. Apds a publicagdo, no Diario Oficial do Estado, das notas das provas, cabera pedido de reconsideragédo ao
Procurador-Geral do Estado, no prazo fixado em edital, ndo inferior a 5 (cinco) dias, no qual é assegurada aos candidatos vista
das provas, proprias e dos concorrentes, bem como das provas-padrao, se houver, e dos critérios de avaliagao.

§ 1° O pedido de reconsideragao devera conter:

| - circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes, para as quais, em face das normas do concurso ou dos critérios
adotados, deveria ser atribuido maior nimero de pontos;

Il - as razbes do pedido, bem como o total de pontos solicitados.

§ 2°Nao serdo conhecidos os pedidos de reconsideragédo que nao satisfizerem o disposto no paragrafo anterior.

Art. 19. Abanca examinadora manifestar-se-a sobre os pedidos de reconsideragcédo apresentados ao Procurador-Geral
do Estado, opinando pelo acolhimento ou ndo do pedido, bem como pela concessao ou ndo dos pontos solicitados, conforme

O caso.

Paragrafo unico. A manifestacdo da banca examinadora devera ser previamente encaminhada a apreciagao da
Comisséao de Concurso.

Art. 20. \erificada a ocorréncia de erro substancial relativamente a alguma questado, quer em razio de pedido de
reconsideragao, quer em decorréncia de revisao ex officio , sera ela anulada e atribuidos os pontos respectivos aos candidatos
que tiverem prestado a prova.

Art. 21. AComissdo de Concurso podera, a qualquer tempo, ad referendum do Procurador-Geral do Estado, determinar
a retificagdo de notas e médias, uma vez verificada a ocorréncia de erro material.

Paragrafo unico. Da hipdtese prevista neste artigo podera resultar aumento ou diminuicdo de nota e/ou de média,
inclusive final.

DA DESIDENTIFICAGAO E REIDENTIFICAGAO DAS PROVAS

Art. 22. O sigilo, quanto a identidade dos candidatos, sera assegurado pela desidentificacdo das provas e dos pedidos
de reconsideracao, na forma prevista em edital.

Paragrafo unico. Anota sera langada nas provas antes da sesséao de reidentificagédo, que se fara publicamente em dia,
hora e local previamente divulgados.

DA NOMEAGAO

Art. 23. O provimento dos cargos ocorrera de forma regionalizada, observada a ordem de classificagdo geral, nos
seguintes termos:

| - os candidatos melhor posicionados na lista de classificagcao geral serdo consultados e dispordo do prazo de 2 (dois)
dias para manifestar seu interesse em ocupar eventuais vagas diversas da de sua escolha, que surgirem nas regides
administrativas atendidas pela Procuradoria-Geral do Estado, devendo fazé-lo de forma expressa.

Il - em ndo manifestando interesse, o candidato consultado mantera inalterada sua situagdo, constando na lista de
classificacdo geral e na lista da regido administrativa de sua escolha.

Ill - a consulta e a manifestagéo de interesse a que alude o inciso | serdo feitas mediante correspondéncia eletrénica.
Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Estado ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da correspondéncia
referida no inciso Ill por motivos de falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores de ordem

técnica do remetente que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 24. Na hipotese do inciso | do artigo 23 desta Resolucéo, o candidato nomeado em regido diversa daquela de sua
escolha sera automaticamente excluido da lista da regido administrativa de sua preferéncia.

Art. 25. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo previsto em lei sera automaticamente excluido do
concurso, ressalvada a hipétese de opgao do candidato por ultima chamada.

DOS HONORARIOS

Art. 26. Os honorarios a serem atribuidos aos integrantes da Comissao de Concurso, do Assessoramento Especial,
das Bancas Examinadoras das provas, das Comissdes Especiais, dos Executores, sdo fixados nos seguintes termos:
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I - Comissédo de Concurso e Assessoramento Especial: 375 UPF-RS

Il - Bancas examinadoras:

a) elaboracéo de Prova Objetiva, por questédo: 20 UPF-RS.

b) elaboragao de Prova Discursiva, por prova individual:

1) Para cargos de nivel médio: 60 UPF-RS;

2) Para cargos de nivel técnico: 80 UPF-RS;

3) Para cargos de nivel superior: 120 UPF-RS.

c) correcao de Prova Discursiva, por prova individual, incluida eventual apreciagcao de pedido de reconsideracao:

1) Para cargos de nivel médio: 1,5 UPF-RS assegurado o minimo de 30 UPF-RS pelo desempenho de suas respectivas
funcdes;

2) Para cargos de nivel técnico: 2 UPF-RS assegurado o minimo de 40 UPF-RS pelo desempenho de suas respectivas
fungdes;

3) Para cargos de nivel superior: 3 UPF-RS assegurado o minimo de 60 UPF-RS pelo desempenho de suas respectivas
fungdes.

d) correcdo do uso do padrdo culto da Lingua Portuguesa da Prova Discursiva, por prova individual, para os cargos de
nivel técnico e superior, incluida eventual apreciagado de pedido de reconsideragéo: 1 UPF-RS.

Il - Executor, por sessao de aplicagao de prova:

a) Cargos de nivel médio e técnico: 70 UPF-RS;

b) Cargos de nivel superior: 80 UPF-RS.

IV - Servigos auxiliares, por sessao de aplicagao de prova: 10 UPF-RS.

V - Comissdes especiais: 2 UPF-RS por candidato, assegurado o minimo de 15 UPF-RS pelo desempenho de suas
respectivas fungdes.

Paragrafo unico. Os valores obtidos com a aplicagéo do disposto neste artigo, quando n&o corresponderem a unidade
de reais exata, serdo arredondados para a unidade de reais imediatamente superior.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27. O concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante ato do Procurador-Geral do Estado.

Art. 28. Sera eliminado do concurso o candidato que utilizar recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa de sua
realizagao.

Art. 29. Os prazos previstos nesta Resolugédo serdo contados em dias Uteis, ndo sendo considerados como tais os
definidos em ato do Governador do Estado do Rio Grande do Sul como feriados, pontos facultativos ou expedientes matutinos
e vespertinos.

Art. 30. Aplicam-se a esta Resolugéo, no que couber, as disposicdes previstas na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

Art. 31. Na realizagdo do concurso, serao observados os protocolos sanitarios e medidas de prevengdo a COVID-19
definidos pelas autoridades competentes.

Art. 32.Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, ad referendum do Procurador-Geral do
Estado.

Art. 33. As despesas decorrentes da execugio desta Resolugdo correrdao a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 34. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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Eduardo Cunha da Costa,
Procurador-Geral do Estado.

Registre-se e publique-se.

Paula Ferreira Krieger,
Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos Administrativos.

Protocolo: 2021000569934
RESOLUGAO N° 189, DE 12 DE JULHO DE 2021.

Dispbe sobre a reserva de vagas em concursos publicos para
provimento de cargos do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares
da Procuradoria-Geral do Estado.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigbes,

Considerando o disposto no artigo 9°, c/c artigo 12, inciso |, da Lei Complementar Estadual n® 11.742, de 17 de janeiro
de 2002;

Considerando o disposto nos artigos 1°, inciso lll, 3° inciso lll, 5° caput, e §§ 2° e 3° e 37, inciso VI, todos da
Constituicao da Republica de 1988;

Considerando o disposto no artigo 19, inciso V, da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;
Considerando o disposto na Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, e alteragdes;

Considerando o disposto nos artigos 1°, § 4°, 2°, inciso |, 3° caput e seu inciso IV, e 17, todos da Lei Estadual n°® 13.694
de 19 de janeiro de 2011, Estatuto da Igualdade Racial do Estado;

Considerando o Parecer Normativo n.° 15.703, desta Procuradoria-Geral do Estado, aprovado em 20 de margo de 2012
pelo Governador do Estado;

Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal na A¢do Declaratdria de Constitucionalidade (ADC) n°41/2016,
RESOLVE:
DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 1° As pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo por ocasido da inscrigdo em concurso publico para
provimento de cargos do Quadro de Servigos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado poderdo concorrer as vagas
reservadas, no percentual de 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas para o respectivo certame, bem como das que
surgirem durante o prazo de sua validade, nos termos da Lei Estadual n°® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, e alteracgoes,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia.

§ 1° O candidato com deficiéncia devera apresentar, no prazo fixado em edital, laudo médico expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera ser legivel e conter o nome, a assinatura e o numero de
inscricdo do Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa ou origem
da deficiéncia.

§ 2° Na falta de apresentacao do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no paragrafo anterior, o
requerimento de inscrigdo sera processado como de candidato sem deficiéncia.

Art. 2° Consideram-se pessoas com deficiéncia, para os fins previstos nesta Resolugéo, aquelas que se enquadrarem
em uma das seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de atividades;

Il - deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz
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Il - deficiéncia visual - visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores.

Art. 3° Acada certame, o Procurador-Geral do Estado constituira Comiss&o Especial, composta por um Procurador do
Estado, que a presidira, um médico e um membro indicado pela Fundagédo de Articulagdo e Desenvolvimento de Politicas
Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades no Rio Grande do Sul - FADERS.

Paragrafo unico. A ndo indicacdo de membro por parte da FADERS, no prazo de 10 (dez) dias, ndo obstara o
prosseguimento das atividades da Comissao Especial de que trata o caput, sendo este substituido por mais um médico.

Art. 4° Compete a Comissao Especial:

| - avaliar as inscrigcbes e respectivos laudos médicos de candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia, emitindo manifestagdo acerca da existéncia ou ndo da deficiéncia declarada;

I - analisar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, emitindo manifestagdo favoravel ou
desfavoravel;

Ill - opinar nos pedidos de reconsideragao interpostos pelos candidatos quanto as manifestagdes exaradas.

Paragrafo unico. Em caso de duvidas, a Comisséo Especial podera solicitar diligéncias, inclusive a apresentagéo de
documentos originais ou a presenca do candidato para esclarecimentos.

Art. 5° As manifestagées da Comissao Especial deverao ser emitidas no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel, uma vez,
porigual periodo, a contar da reunido previamente agendada por seu Presidente para analise da situagdo do candidato.

Art. 6° As conclusbes constantes das manifestacbes da Comissao Especial nao substituem nem excluem a realizagao
do estagio probatorio.

Art. 7° Acolhida a manifestagdo da Comissao Especial pela ndo qualificagdo do candidato como deficiente, tornar-se-a
sem efeito a opgéo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, concorrendo o candidato as vagas de
ampla concorréncia.

Paragrafo unico. O candidato ndo qualificado como deficiente que tenha agido com ma-fé sera eliminado do certame,
independentemente de classificagdo, sem prejuizo da cominagéo de outras penalidades legais e de responsabilizagao civil.

Art. 8° Acolhida a manifestagdo da Comissao Especial pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo, o candidato sera excluido do concurso.

Art. 9° Da conclusé&o pela ndo qualificagdo do candidato como deficiente ou pela incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo, cabera pedido de reconsideragéo ao Procurador-Geral do Estado, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 10. A deficiéncia que qualificou o candidato para concorrer as vagas reservadas nao podera ser invocada como
causa para solicitagdo de beneficios ou de aposentadoria por invalidezapds a investidura no cargo.

DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

Art. 11. As pessoas negras que declararem tal condi¢do por ocasido da inscricdo em concurso publico para provimento
de cargos do Quadro de Servigos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado poderdo concorrer as vagas reservadas, no
percentual de 16% (dezesseis por cento), ou outro indice que venha a ser fixado com base nos censos realizados pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, das vagas disponibilizadas para o respectivo certame, bem
como das que surgirem durante o prazo de sua validade.

Paragrafo unico.Para efeitos desta Resolugdo, entende-se por pessoa negra aquela que assim se declare
expressamente no ato da inscrigdo no concurso publico e que seja preta ou parda.

Art. 12. Acada certame, o Procurador-Geral do Estado constituira Comissao Especial composta por um Procurador do
Estado, que a presidira, um integrante da Comisséo Permanente de Direitos Humanos da Procuradoria-Geral do Estado e um
representante de entidade ou movimento da sociedade civil que atue nos temas da comunidade negra.

Art. 13. Compete a Comisséo Especial:

| - avaliar os critérios de acessibilidade dos candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas negras, emitindo
manifestagédo acerca da qualificagdo ou ndo do candidato nesta condigéo;
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Il - opinar nos pedidos de reconsideragao interpostos pelos candidatos quanto as manifestacées exaradas.

Paragrafo unico. Em caso de duvidas acerca da qualificagdo do candidato como negro, a Comissao Especial podera
solicitar diligéncias ou a presenca do candidato para esclarecimentos, admitido o registro visual.

Art. 14. Acolhida a conclusdo da Comissé&o Especial pela ndo qualificagdo do candidato como negro, tornar-se-a sem
efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas, concorrendo o candidato as vagas de ampla concorréncia.

§ 1°0 candidato nao qualificado como negro que tenha agido com ma-fé sera eliminado do certame,
independentemente de classificacdo, sem prejuizo da cominacgéo de outras penalidades legais e de responsabilizagao civil.

§ 2°Da conclusao pela ndo qualificagdo do candidato como negro, cabera pedido de reconsideragao ao Procurador-
Geral do Estado, no prazo de 05 (cinco) dias.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15. Os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas participarao do concurso em igualdade de condig¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a elaboragéo, a avaliagdo, ao horario e ao local de aplicagdo de
provas.

Art. 16. Sempre que o Edital do Concurso dispor de clausula de barreira para habilitagdo de candidatos a etapa
seguinte do certame, a auséncia de numero suficiente de candidatos inscritos para as vagas reservadas ndo implica
ampliagdo do numero de vagas previsto para os demais.

Art. 17. Serao publicadas trés listas de notas, a primeira contendo todos os candidatos em ordem decrescente de nota,
incluindo os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas; a segunda conterd somente os candidatos concorrentes
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e a terceira, somente os candidatos concorrentes as vagas reservadas as
pessoas negras.

Art. 18. O candidato n&do qualificado no sistema de reserva de vagas sera excluido da lista propria e figurara somente na
lista de classificagédo geral, ocupando sua posicédo originaria na Prova Objetiva (P.O.), sendo eliminado caso n&o tenha sido
listado até a ultima posigéo exigida para a corregcao da Prova Discursiva (P.D.).

Art. 19.0s candidatos optantes por concorrer as vagas reservadas de que trata esta Resolugdo concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1°Ahabilitagdo a nomeacao pelas vagas de ampla concorréncia precede a habilitagdo as vagas reservadas, sendo o
candidato sucedido, na ordem classificatéria, por candidato concorrente as vagas reservadas que esteja em posigao
imediatamente inferior.

§ 2° Em caso de opg¢ao do candidato por ultima chamada, sera este conduzido ao final da respectiva lista.

§ 3°Em caso de desisténcia de candidato para nomeacéao pelo sistema de reserva de vagas, esta vaga sera preenchida
pelo candidato imediatamente subsequente na classificagdo da respectiva lista.

§ 4°Nao ocorrendo aprovagao final de candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a pessoas
negras, estas serao revertidas para os demais aprovados, conforme a ordem de classificagao.

§ 5°As nomeacgdes de candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas que lograrem aprovagao respeitaréo as
ordens de classificacdo em cada uma das listas e os critérios de alternancia e proporcionalidade numérica entre as vagas de
ampla concorréncia e as reservadas.

§ 6° Anomeacéao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma:

| - serdo convocados para cargos com quantitativos de vagas superiores ou iguais a 2 (duas);

Il - sera reservada a segunda vaga disponivel para nomeagao;

Il - as reservas seguintes corresponderdao as nomeagdes de numeros 11,21, 31 e assim sucessivamente.

§ 7 ° Anomeacéo dos candidatos negros dar-se-a da seguinte forma:

| - serdo convocados para cargos com quantitativos de vagas superiores ou iguais a 4 (quatro);

Il — sera reservada a quarta vaga disponivel para nomeacéo;

Il - as reservas seguintes corresponderdo as nomeagbes de numeros 10, 16, 22, 29, chamando-se,
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subsequentemente, os demais candidatos, observados os mesmos critérios de alternancia e proporcionalidade.

§ 8°0Os critérios de alternancia e proporcionalidade aplicam-se a eventuais nomeagdes decorrentes de vagas que
venham a surgir durante o prazo de validade do concurso.

Art. 20. Aordem classificatéria obtida a partir da aplicagédo dos critérios de alternancia e proporcionalidade na nomeacgéo
dos candidatos aprovados sera observada durante a carreira funcional.

Art. 21. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Eduardo Cunha da Costa,
Procurador-Geral do Estado.

Registre-se e publique-se.

Paula Ferreira Krieger
Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos Administrativos.
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Protocolo: 2021000569448
PORTARIA N° 018/2021
(PROAN®21/0811-0000299-5)

A SECRETARIA DE COMUNICACAO, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE, nos termos do art. 67 da Lei Federal n°
8.666/93, designar as servidoras Vania de Castro Alves Pinto - ID: 1724940/01 e Karen Schneider Figueir6 Strauss — ID:
3506215/01 para exercerem a fungdo de Fiscais do Contrato firmado com a EMPRESA BRASILEIRA DE CORRERIOS E
TELEGRAFOS que tem por objeto o fornecimento de produtos postais e a prestagdo de servigos portais, telematicos e
adicionais, na modalidade nacional e internacional.
Téania Moreira
Secretaria de Estado de Comunicagao

Protocolo: 2021000569449
PORTARIA N° 020/2021
(PROAN®° 19/0811-0000603-5)

A SECRETARIA DE COMUNICACAOQ, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE, nos termos do art. 67 da Lei Federal n°
8.666/93, designar os servidores Mauren Lopes Lucena de Carvalho - ID: 4555864/02 e Jean Carlo Nunes Rangel — ID:
4594827/01 para exercerem a funcio de Fiscais do Contrato firmado com a empresa MCR SISTEMAS E CONSULTORIALTDA.
que tem por objeto o fornecimento de licencas de uso do software Adobe Creative Cloud.

Tania Moreira
Secretaria de Estado de Comunicagao
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