PREFEITURA DE

(4
@ ETHOS OURO BRANCO

CONSULTORIAS, AVALIACOES E CONCURSOS

MUNICIiPIO DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2021
ABERTURA

O Municipio de Ouro Branco, no uso de suas atribui¢oes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Constituicdo Federal e demais disposi¢bes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico,
sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela ETHOS Concursos Publicos, com sede na
Avenida Carneiro Ledo, n°® 563 — Sala 507 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br e correio eletrénico candidato@ethosconcursos.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores do
Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de
2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Ouro Branco.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia do Municipio de Ouro Branco, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das

provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas

neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico www.ethosconcursos.com.br.

RS L N
No o

2, DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o salario base inicial, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo da prova sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL MEDIO("
Codigo c Carga Horéaria | Vagas Ampla Vagas | Salario Base | Taxade PenPdo f‘ e
argo AT () e . ~ | realizagao
do Cargo Semanal Concorréncia PcD Inicial Inscrigao d
a prova
201 FISCAL MUNICIPAL 40h 5 1 R$ 1.397,91 | R$ 60,00 | Manha
NiVEL TECNICO!"
301 | TECNICO EM CONTABILIDADE | 40n | 3 | - | R$1.99670 | R$60,00 | Tarde
NiVEL SUPERIOR"
401 \ AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO \ 40h \ 4 \ 1 \ R$ 4.392,28 \ R$ 100,00 \ Tarde

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) Haverareserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Ouro Branco:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituigao Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Administragdo Publica do Municipio de Ouro Branco;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

41

4.2

43
4.3.1

4.4

4.5
4.6

4.6.1

4.6.2
4.6.3

46.4

4.6.5
4.7
4.8
4.9

4.9.1

4.9.2

493

Havera isengao total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico do Municipio de Ouro Branco sera realizada
somente via internet.

Da Isengdo — CadUnico:

o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 10h do dia 09/09/2021 as 23h59min do dia 14/09/2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br declarando estar ciente das condigdes exigidas para admisséo no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico.

O candidato interessado em obter a isengcdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscrigéo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitacao de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, quais sd0 0s recursos especiais necessarios.
O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condic&o especial para
a prova), disponivel no endereco eletronico www.ethosconcursos.com.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua
eliminagao do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

A ETHOS Concursos Publicos consultarad o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

e) nao apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscricdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengéo, ndo sera permitido a complementagéo ou
alteragdo de dados para obtencgéo da isengéao.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si so, a isengado da taxa de inscrigao
neste concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 17/09/2021 no enderego eletrénico
www.ethosconcursos.com.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.ethosconcursos.com.br no periodo da 0h0Omin do dia 20/09/2021 as 23h59min do dia
22/09/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo
de Isencao da Taxa de Inscrigéo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
28/09/2021 no enderego eletronico www.ethosconcursos.com.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigcéo, e
o0 candidato ainda desejar participar do concurso, o mesmo devera acessar 0 enderego eletrbnico
www.ethosconcursos.com.br, até as 23h59min do dia 07/10/2021, realizar uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario
e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do concurso.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢do, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do concurso.
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4.1

O candidato que tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao, sem
pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengcao cancelada, sendo deferida
a Ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrdnico da ETHOS Concursos Publicos
www.ethosconcursos.com.br, a partir do dia 28/09/2021.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3

54

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.71

5.8

5.8.1

5.9

5.91

592

5.10

Ainscrigcao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Ouro Branco serao realizadas somente via internet. Nao serao
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 10h00min do dia 09/09/2021 as 23h59min do dia
07/10/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br.

Apos declarar ciéncia e aceitacao das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente concurso devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento, pela ETHOS Concursos Publicos através do banco,
da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, bem como a falsificagcao de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pelo Municipio de Ouro Branco, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente no Banco do Brasil,
até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.ethosconcursos.com.br, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 08 de outubro de 2021. As inscrigdes realizadas com pagamento apoés
essa data ndo serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 4.9.2, e efetue a geragéo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

A ETHOS Concursos Publicos, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido
em hipotese alguma, a nao ser por anulagio plena deste concurso.

O Municipio de Ouro Branco e a ETHOS Concursos Publicos ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposi¢cao de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrénico www.ethosconcursos.com.br, no periodo das 0h00 do dia 18/10/2021 até as
23h59min do dia 20/10/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
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6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

6.4
6.4.1
6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.5

6.6
6.7

6.7.1

6.8

6.9

n° 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndamero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungao, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pelo SIASS - Sistema
Integrado de Atencao a Saude do Servidor do Municipio de Ouro Branco, perdendo o candidato o direito a nomeagao,
nao obstante a deficiéncia que sofrer ou portar, caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Suimula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—
CID, com citagédo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificagao e CPF.

Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no subitem 6.3, a opgéo de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
enderecgo eletrénico www.ethosconcursos.com.br a partir da data provavel de 15/10/2021.

O candidato que tiver a sua inscrigédo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
enderego eletrénico www.ethosconcursos.com.br, no periodo das 0h00min do dia 18/10/2021 até as 23h59min do dia
20/10/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA E DA CANDIDATA LACTANTE

71
711

Da solicitagao de condig¢ao especial para a realizagao da Prova:
O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagao da Prova, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
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7.1.3.1.

7.1.3.2

7.1.3.2.

7.1.4.1

7.2
7.21
7211
7.21.2

722

723

724

7.3

7.4

7.5

7.51
7.6

7.7

As condic¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacao de
Isencéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

1caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como uso
de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigao, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizagéo da prova e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(des)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condigdo especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;
enviar o laudo médico, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital;

10 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo

indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigdo. O(a) candidato(a)
deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.
Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@ethosconcursos.com.br, até a data de 07/10/2021. O(a)
candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagdo, copia de documento oficial de identificagcdo e copia do registro do
nome social.

A anotagéo do nome social de travestis e transexuais constara, desde que expressa e explicitamente autorizado a assim
proceder pelo proprio interessado(a), por escrito nos editais do Concurso Publico, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico, deverdo apresentar como
identificagao oficial, no dia de aplicagdo da prova, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos
subitens 10.5.1 a 10.5.3.

Da candidata lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao
amamentando (levar acompanhante);
enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo,
18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagéao, é vedada a permanéncia
de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital,
durante a realizagao da prova do concurso.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensagao, durante o periodo de realizagao da prova.

Os documentos referentes as disposi¢coes dos subitens 4.4, 6.4.2,7.1.2,7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
enviados, no periodo das 10h do dia 09/09/2021 as 23h59min do dia 08/10/2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigdo especial para prova),
disponivel no enderego eletronico www.ethosconcursos.com.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
ETHOS Concursos Publicos, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢gdo especial.

A ETHOS Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

A ETHOS Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ethosconcursos.com.br a partir da data provavel de 15/10/2021. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢ao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.ethosconcursos.com.br, no periodo das 0h0Omin do dia 18/10/2021 até as 23h59min do dia 20/10/2021,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrobnico www.ethosconcursos.com.br na data
provavel de 15/10/2021.
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8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletronico www.ethosconcursos.com.br, no periodo da 0h00min do dia 18/10/2021 até as 23h59min do dia
20/10/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 A ETHOS Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.ethosconcursos.com.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL MEDIO E TECNICO
TIPO DE ' N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
201 - FISCALMUNICIPAL | (nica | Objetiva | "o o1 ° 30 1 Eliminatério e
301 - TECNICO EM Legislag&o Municipal 5 3,0 15 Classificatorio
CONTABILIDADE Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100 | s
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE| ppova | AREADE CONHECIMENTO | o ,coraeg | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Informética 5 2,0 10 o
Unica | Obietiva — Eliminatorio e
401 - AUDITOR FISCAL J Legislagéo Federal, Estadual e 10 25 25 Classificatorio
TRIBUTARIO Municipal ’
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | 100 | e

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes para o Nivel Médio e Técnico e composta de 40 (quarenta)
questoes para o Nivel Superior, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9.
Serd atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opgéo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva para nao ser eliminado do Concurso
Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagédo do municipio.

10.1.1 AETHOS Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 07 de novembro de 2021, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ethosconcursos.com.br e no CARTAO DE INFORMACAO
DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alterag&do de data serao de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.ethosconcursos.com.br a partir de 26 de outubro de 2021.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado. B ~

104 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o

fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
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10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de Informacéo do Candidato, impresso
através do endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda,
ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no minimo,
foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a ETHOS Concursos Publicos a aplicagdo da
penalidade devida.

A ETHOS Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela ETHOS Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

A ETHOS Concursos Publicos ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacgéo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo
da Prova Objetiva. A ETHOS Concursos Publicos néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao concurso, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A ETHOS Concursos Publicos poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento

valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

10.16

10.17

10.18

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanecga na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 AProva Objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagao da prova em razéo do afastamento de candidato
da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico da ETHOS Concursos Publicos
www.ethosconcursos.com.br na mesma data da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.22 AProva Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste
Edital.

10.23 Condigoes de Biosseguranca em virtude da Pandemia do COVID-19:

10.23.1E obrigatéria a utilizagdo de méascara protetora facial para acesso e permanéncia no local de realizagdo da prova, sendo
responsabilidade do candidato comparecer ao local com a prépria mascara. A organizadora do concurso nao fornecera
mascaras.

10.23.20s candidatos estarao sujeitos a afericdo de temperatura na entrada do estabelecimento para a realizagao da prova ou
na entrada de sala.

10.23.3 Aos acompanhantes, no caso das lactantes, também sera obrigatéria a utilizagdo de mascara protetora facial e a nao
utilizacao sera motivo de impedimento para acesso ao local.

10.23.4E obrigatdrio respeitar o distanciamento social no local de realizagdo das provas.

10.23.50 candidato devera retirar a mascara de protecao facial para que o fiscal possa realizar a sua identificagdo na entrada
da sala de provas, bem como nas demais situagées em que for solicitada tal providéncia pelo fiscal.

10.23.6Havera salas especialmente preparadas, com espagamento minimo de 1,5 metros entre as carteiras, seguindo os demais
protocolos de saude e procedimentos para casos suspeitos, para candidatos nas seguintes situagoes:

a) com temperatura aferida superior a 37,8 °C;
b) que se autodeclararem em periodo de isolamento; ou
c) que declarem ter tido contato com pessoa contaminada.

10.23.7Por orientagdo das autoridades sanitarias € vedado o consumo de alimentos na sala de aplicagéo de prova. Em casos
excepcionais, quando comprovada a extrema necessidade sera disponibilizado um espago adequado e monitorado para
essa finalidade. E recomendado que o candidato leve sua prépria garrafa de agua para o consumo dentro da sala de
prova, em material transparente.

10.23.8Caso a cidade de aplicagdo da prova adote medidas sanitarias ou entre em "Lockdown" (versdao mais rigida do
distanciamento social e obrigatorio), a prova sera remarcada.

10.23.9Mais orientagbes sobre as boas praticas de biosseguranga serédo informadas e/ou solicitadas no dia da realizagao das
provas, ou através de Comunicado especifico divulgado no enderego eletrénico da Ethos Concursos Publicos
www.ethosconcursos.com.br.

| 1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicagao da Prova
Objetiva, no encerramento de todas as atividades, no enderego eletrénico_www.ethosconcursos.com.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

| 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minimas exigidas
para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

12.2 Paratodos os CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

12.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Municipal (quando houver);

) obtiver maior pontuacao em Legislacao Federal, Estadual e Municipal (quando houver);

) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
f) obtiver maior pontuacao em Informéatica;
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato ja pertencente ao servigo do Municipio de Ouro Branco, e havendo
mais de um com este requisito, tera prioridade o mais antigo, com base na ultima admisséo.
h) na ocorréncia de empate entre candidatos ndo pertencentes ao servigo do Municipio de Ouro Branco, tera preferéncia
0 mais jovem, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados 0s cargos para os quais se inscreveram.

12.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

c
d
e
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DA ELIMINAGAO

13.1.8
13.1.9

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se apos o fechamento dos portées, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagédo da prova no horario
determinado para o seu inicio;

2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagées deste Edital, durante a realizagio da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as autoridades presentes

ou com os demais candidatos;
fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.13 nado permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao da prova;
13.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

13.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
13.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

13.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.

13.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1  Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, a ETHOS Concursos Publicos, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis da publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo;

14.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigao especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

14.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

14.1.5 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.ethosconcursos.com.br sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletronico
www.ethosconcursos.com.br.

14.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nédo
sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipoétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serédo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se daanalise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagao de questao(des) ou alteragao de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
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14.15
14.16

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do concurso, ficardo disponiveis para

14.17

consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br da ETHOS Concursos Publicos por
10 (dez) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da ETHOS Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagao do concurso, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Ouro Branco e publicado em Diario Oficial, no quadro de avisos da Prefeitura e no enderego eletronico
www.ethosconcursos.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacio: uma lista contendo a classificagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos
com deficiéncia.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

A nomeacéo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio, http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, no
endereco eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Ouro Branco, https://www.ourobranco.mg.gov.br/ e no quadro de
avisos da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que
serao publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) copia de documento oficial de identificacdo com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;

)

)

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que o Municipio de Ouro Branco, julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apos a nomeagao, devera comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ouro
Branco, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados acima.

c
d
e
f

DAS DISPOSIGOES FINAIS

171

1711

17.2

17.3

17.4

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado do Diario Oficial do Municipio, http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, no enderego
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Ouro Branco, https://www.ourobranco.mg.gov.br/ e no quadro de avisos da
Prefeitura.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico da ETHOS Concursos Publicos
www.ethosconcursos.com.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, ou quando constatada
a omiss&o ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo da ETHOS Concursos Publicos, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.
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17.5

17.6

17.6.1

17.7

17.8

17.9

17.9.1

17.10

17.11

17.12

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informacgdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes a fase deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer fase acarretara sua eliminagédo do concurso.

O Municipio de Ouro Branco e a ETHOS Concursos Publicos nao se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas,
com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

A ETHOS Concursos Publicos nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragido através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@ethosconcursos.com.br anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do concurso. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a ETHOS Concursos Publicos através do telefone (44) 3046-
3080, no Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagao do concurso, o candidato
podera requerer a alteragao junto a Prefeitura Municipal de Ouro Branco, situada na Praga Sagrados Coragoes, 200,
Centro, Ouro Branco, CEP 36420-000, ou enviar a documentagido via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados da Comissao do Concurso Publico n° 01/2021.

O Municipio de Ouro Branco e a ETHOS Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n° 01/2021, ouvida a ETHOS Concursos
Publicos.

Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacao.

17.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

17.13

de Recebimento) para o enderego da ETHOS Concursos Publicos, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala
507 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco/MG, 08 de julho de 2021.
Hélio Marcio Campos

Prefeito Municipal de Ouro Branco

Marcelo Adriano Gomes

Secretario Municipal de Finangas
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PREFEITURA DE

p
@ ETHOS OURO BRANCO

CONSULTORIAS, AVALIACOES E CONCURSOS

MUNICIPIO DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO | - DOS REQUISITOS E A'I"RIBUIQOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

NIVEL MEDIO

CARGO 201: FISCAL MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: prestar servicos de diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de obrigagdes tributarias principal e acessoéria e a
apuracgéo de dados do interesse do fisco, e orientagdo a populagéo fornecendo informagées de natureza tributaria ou fiscal; realizar
servicos de inspegao sanitaria, protecdo a saude publica, promover a aplicagdo da legislagdo municipal de saude publica; e realizar
servicos de fiscalizagdo como objetivo de promover a aplicagdo do Codigo de Posturas Publicas.

NIVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Nivel médio completo e curso técnico profissionalizante e registro profissional na forma da lei.

Atribuigodes:

a) efetuar a escrituracéo de atos e fatos administrativos e langamentos contabeis em geral;

b) executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

c) classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagdes financeiras, orcamentarias e patrimoniais em geral;
d) elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis;

e) participar da elaboragéo de balancetes e balangos, PPA, LDO e LOA, aplicando normas contabeis;

f) organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias;

g) receber, analisar e opinar sobre prestacdes de contas de convénios, contratos e outros recursos especificos;

h) acompanhar saldos orgamentarios para autorizacéo de realizagdo de despesas;

i) manter arquivo da documentagéo relacionada a contabilidade;

j) participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

1) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo contabil municipal e para o aprimoramento ou
implantacao de novas rotinas e procedimentos;

m) executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor;

n) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao e que lhe forem cometidas pelas autoridades
superiores, na esfera de competéncia da Secretaria Municipal de Finangas, inclusive no ambito administrativo.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Curso Superior Completo.

Atribuicoes:

| - Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Ouro Branco, as taxas e as contribuigdes
administradas pela Secretaria Municipal de Finangas:

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando verificar o cumprimento
das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao especifica, inclusive os relativos a busca
e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis, no exercicio de suas fungoes;

c) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos
Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacg&o, com vistas as atividades de langamento, arrecadacéo, cobranca e
controle de tributos e contribuicdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgaos, as atividades de repressao a
sonegacao fiscal, ocultacédo de bens, direitos e valores;

g) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a
natureza dos elementos constitutivos da obrigagao tributaria;

h) analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os
relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de declaragédo, a imunidade, a quaisquer formas de
suspensao, exclusio e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, ou outras que
vierem substitui-la, a restituicao, ao ressarcimento e a redugao de tributos e contribui¢des, bem como participar de érgéos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administracéo Tributaria;
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i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;

j) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;

I) supervisionar as atividades de disseminagédo de informagcdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das
obrigagdes tributarias e a formalizagdo de processos;

m) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

n) prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representacao judicial do Municipio;

o) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional;

p) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas e
contribuices;

q) realizar pesquisa e investigacdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal.

Il - Em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuigbes da Secretaria Municipal de Finangas:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de
outros 6rgaos da Administragcéo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagéo e a adequacgéo da politica tributaria
ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagéo, controle, supervisdo, orientagéo e treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragao Tributaria;

c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagao
de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a autorizagéo para o levantamento de
depositos administrativos apds as decisdes emanadas das autoridades competentes;

e) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagéao, cobranga e controle
de tributos e contribuicdes;

f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores
Fiscais Tributarios Municipais e demais servidores, relacionados a Administragéo Tributaria;

g) acessar as informagdes sobre o andamento de ag¢des judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicbes de competéncia
do Municipio de Ouro Branco;

h) executar atividades com a finalidade de promover a¢des preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos;

i) informar processos e demais expedientes administrativos;

j) realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;

1) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagéo da receita tributaria;

m) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacéo da legislacéo tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigacdes fiscais;

n) exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelas autoridades superiores, na esfera de competéncia da Secretaria Municipal
de Finangas, inclusive no ambito administrativo.
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CONSULTORIAS, AVALIACOES E CONCURSOS

MUNICIPIO DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

CARGO 201: FISCAL MUNICIPAL

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacéo de
palavras e expressodes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de comunicagéo.
15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacao e subordinagédo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal. 19. Emprego
dos sinais de pontuacéo e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coes&o. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos; 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus); 3. Identificacdo e manipulagao de
arquivos; 4. Backup de arquivos; 5. Conceitos basicos de hardware (placa mde, memodrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento: HDs, CDs e DVDs); 6. Periféricos de computadores; 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais
windows XP Profissional e Windows 7; 8. Conceitos basicos sobre linux e software livre; 9. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer); 10. Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc); 11. Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint; 12. Utilizacdo e configuragcdo de e-mail no Microsoft Outlook; 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; 14. Seguranga na Internet, virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing; 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislagao Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Ouro Branco. 2. Lei N° 1.802/2010 - Cédigo de Posturas do Municipio de Ouro
Branco. 3. Lei Municipal N° 1.530 de 23 de dezembro de 2005. 4. Lei N° 2.171/2016 e suas alteragdes. 5. Decretos Municipais de N°
6.292/2010, 8.959/2018, 9.363/2019, 9.922/2021.

Conhecimentos Especificos: 1. No¢des de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. 1.1. Formas de
Estado. 1.2. Formas e sistemas de governo. 1.3. Teoria Geral da Constituigdo. 1.4. Controle de constitucionalidade no Direito brasileiro.
1.5. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1.6. Direitos e Garantias Fundamentais. 1.7.
Organizacdo do Estado Brasileiro. 1.8. Organizagédo dos Poderes. 1.9. Finangas Publicas. 1.10. Ordem econdmica e financeira. 2.
Nogoes de Direito Administrativo - Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. 2.1. Principios da Administragcado Publica.
2.2. Teoria geral da fungéo publica. 2.3. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 2.4. O servidor publico e a
Constituicdo Federal de 1988. 2.5. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. 2.6. Administracdo: andlise da legislagao;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao de licitacdo; procedimentos, anulagao e revogacéo; modalidades de licitagdo. 2.7.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. 2.8. Poderes administrativos. 2.9. Controle da Administragdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. 2.10. Controle da Administragdo Publica: conceito,
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 2.11. Responsabilidade Civil
da Administragdo. 3. Direito Tributario - Conceito. 3.1. Principios. 3.2. Normas gerais. 3.3. Obrigacao tributaria: elementos constitutivos
e espécies. 3.4. Fato gerador. 3.5. Sujeitos ativos e passivos. 3.6. Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséao, extingdo e
exclusdo. 4. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. 4.1. Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias. 4.2. Fundos de Participagao. 4.3. Limitagdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. 4.4. Impostos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 4.5. Administragao tributaria. 4.6. Processo tributario. 4.7. Prescrigcdo e decadéncia. 4.8.
Competéncia. 4.9. Vigéncia. 4.10. Solidariedade. 4.11. Capacidade tributaria. 4.12. Domicilio. 4.13. Responsabilidade. 4.14. Divida
ativa. 4.15. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 5. Nogdes
de Direito Civil. 5.1. Empresario individual. 5.2. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica,
contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia. 6.
Sociedade limitada. 6.1. Sociedades por agdes. 6.2. Registro publico de empresas. 6.3. Contratos comerciais: compra e venda
mercantil, alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes
de crédito. 6.4. Aquisicdo da propriedade imovel: registro de iméveis, acessao fisica, compra e venda. 6.5. Direitos Reais sobre bens
imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagdo, do direito do promitente comprador. 6.6. Cessao de direitos de bens imdveis.
7. Nogdes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.°
8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro.

CARGO 301: TECNICO EM CONTABILIDADE

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagéo de
palavras e expressoées. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no
texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de comunicagéo.
15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagao e subordinagado). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagao pronominal. 19. Emprego
dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.
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Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos; 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus); 3. Identificagdo e manipulagéo de
arquivos; 4. Backup de arquivos; 5. Conceitos béasicos de hardware (placa mae, memdrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento: HDs, CDs e DVDs); 6. Periféricos de computadores; 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais
windows XP Profissional e Windows 7; 8. Conceitos basicos sobre linux e software livre; 9. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer); 10. Utilizacdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc); 11. Utilizagcdo do Microsoft
PowerPoint; 12. Utilizagcdo e configuragcdo de e-mail no Microsoft Outlook; 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; 14. Seguranga na Internet, virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing; 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislagao Municipal: 1. Lei Organica do Municipio de Ouro Branco. 2. Lei Municipal N° 1.530 de 23 de dezembro de 2005. 3. Lei N°
2.171/2016 e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos: 1. Principios fundamentais de contabilidade. 2. Normas brasileiras de contabilidade. 3. Nog¢des de
administracado publica. 4. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. 5. Estagios da despesa publica.
6. Classificacdo institucional, funcional e programatica. 7. Escrituragéo contabil de fatos que afetem o patrimdnio de instituicdes publicas.
8. Tipos de orgcamentos publicos. 9. Elaboragdo e aprovagdo de orgamento. 10. Execugcdo orgcamentaria. 11. Balangos Publicos:
Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. 12. Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. 13. Legislagao tributaria referente as retengdes
de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuigdo para Financiamento da
Seguridade Social, COFINS, Programa de Integragdo Social/Programa de Formagéao do Patriménio do Servidor Publico, PIS/PASEP e
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestagdo de servigos de terceiros. 14.Lei Complementar de
N°101/2000 e alteragdes. 15. Nogbes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungbes. 15.1. Formas de
Estado. 15.2. Formas e sistemas de governo. 15.3. Teoria Geral da Constituicdo. 15.4. Controle de constitucionalidade no Direito
brasileiro. 15.5. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 15.6. Direitos e Garantias Fundamentais.
15.7. Organizagao do Estado Brasileiro. 15.8. Organizagcdo dos Poderes. 15.9. Finangas Publicas. 15.10. Ordem econdmica e
financeira. 16. Nogdes de Direito Administrativo - Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. 16.1. Principios da
Administragao Publica. 16.2. Teoria geral da fungdo publica. 16.3. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 16.4.
O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. 16.5. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. 16.6. Administragao: analise da
legislacao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo de licitacdo; procedimentos, anulagao e revogacao; modalidades de
licitagdo. 16.7. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. 16.8. Poderes administrativos. 16.9. Controle da Administracédo
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servigos publicos. 16.10. Controle da Administragéo
Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 16.11.
Responsabilidade Civil da Administracdo. 17. Direito Tributario - Conceito. 17.1. Principios. 17.2. Normas gerais. 17.3. Obrigagéo
tributaria: elementos constitutivos e espécies. 17.4. Fato gerador. 17.5. Sujeitos ativos e passivos. 17.6. Crédito tributario: natureza,
langamento, suspenséo, extingdo e exclusdo. 18. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. 18.1. Repartigdo
constitucional de competéncias tributarias. 18.2. Fundos de Participagao. 18.3. Limitagbes ao poder de tributar e Renuncias de receitas.
18.4. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 18.5. Administracéo tributaria. 18.6. Processo tributario.
18.7. Prescrigcao e decadéncia. 18.8. Competéncia. 18.9. Vigéncia. 18.10. Solidariedade. 18.11. Capacidade tributaria. 18.12. Domicilio.
18.13. Responsabilidade. 18.14. Divida ativa. 18.15. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte. 19. Nogdes de Direito Civil. 19.1. Empresario individual. 19.2. Sociedades empresarias e simples:
conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos socios, administragédo e geréncia. 20. Sociedade limitada. 20.1. Sociedades por a¢des. 20.2. Registro publico
de empresas. 20.3. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil,
concessao e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 20.4. Aquisi¢édo da propriedade imovel: registro de imdveis,
acessao fisica, compra e venda. 20.5. Direitos Reais sobre bens imdveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagéo, do direito do
promitente comprador. 20.6. Cessao de direitos de bens imoveis. 21. Nogdes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes
contra a administragé@o publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65
e alteracdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90
e alteragbes; Lei Contra o Sistema Financeiro.

CARGO 401: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacéo de
palavras e expressodes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de comunicagéo.
15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagao e subordinagido). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagao pronominal. 19. Emprego
dos sinais de pontuagdo e sua fungao no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos; 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus); 3. ldentificagdo e manipulagédo de
arquivos; 4. Backup de arquivos; 5. Conceitos basicos de hardware (placa mae, memdrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento: HDs, CDs e DVDs); 6. Periféricos de computadores; 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais
windows XP Profissional e Windows 7; 8. Conceitos basicos sobre linux e software livre; 9. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer); 10. Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc); 11. Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint; 12. Utilizagcdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook; 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; 14. Seguranca na Internet, virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing; 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislacdao Federal, Estadual e Municipal: 1. Nocdes de Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito e classificagcdo. 1.2. A
organizacao do Estado: poderes e fungdes. 1.3. A Administracdo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da
administragao publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nogbes de Direito Administrativo.
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2.1. Estrutura administrativa da Administragdo Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos
do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos administrativos. 2.4. Requisitos do Servigo Publico
e Direitos do Usuario. 2.5. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de punigéo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade.
3. Lei Orgéanica do Municipio de Ouro Branco. 4. Lei N° 1.802/2010 - Cédigo de Posturas do Municipio de Ouro Branco. 5. Lei Municipal
N° 1.530 de 23 de dezembro de 2005. 6. Lei N° 2.171/2016 e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL - 1.1. A Escrituragdo Contabil; 1.2. Os registros das operagoes tipicas de
uma empresa; 1.3. A avaliagdo dos ativos e passivos; 1.4. A elaboracdo das demonstragdes contabeis. 2. CONTABILIDADE PUBLICA
— 2.1. Contabilidade Publica; 2.2. Plano de Contas; 2.3. Orgamento; 2.4. Receita e Despesa Publica; 2.5. Demonstragdes Contabeis;
2.6. Balanco Geral; 2.7. Sistemas de Controle Interno e Externo; 2.8. Gestdo Fiscal. 3. AUDITORIA CONTABIL — 3.1. Normas
brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; 3.2. Competéncia profissional; 3.3. Ambito do trabalho; 3.4. Execugéo
do trabalho e administragdo do 6rgédo de auditoria interna. 3.5. Auditoria no setor publico estadual. 3.6. Finalidades e objetivos da
auditoria. 3.7. Abrangéncia de atuagéo. 3.8. Formas e tipos. 3.9. Normas relativas a execugao dos trabalhos. 3.10. Normas relativas a
opinido do auditor. 3.11. Relatodrios, pareceres e certificados de auditoria. 3.12. Operacionalidade. 3.13. Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria. 3.14. Planejamento dos trabalhos. 3.15. Programas de auditoria. 3.16. Papéis de trabalho. 3.17. Testes de
auditoria. 3.18. Amostragem estatistica em auditoria. 3.19. Eventos ou transagdes subsequentes. 3.20. Revisdo analitica. Entrevista.
3.21. Conferéncia de calculo. 3.22. Confirmacgao. Interpretagido das informagdes. 3.23. Observagdes. 3.24. Procedimentos de auditoria
em areas especificas das demonstracdes contabeis. 3.25. Normas relativas ao Parecer. 3.26. Etica profissional e responsabilidade
legal. 3.27. Avaliacdo dos controles internos. 3.28. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. 3.29. Evidéncia em auditoria. Fungéo
da auditoria Interna. 3.30. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais. 4. NOGOES DE DIREITO
PUBLICO E PRIVADO - 4.1. Fontes e Hierarquia da Norma; 4.2. Estado e Constituigao; 4.3. Poderes do Estado; 4.4. A Pessoa e seus
Atributos; 4.5. Tipos de Sociedades; 4.6. Contratos; 4.7. Crimes contra a ordem econdémica; 4.8. Tributos e suas espécies; 4.9. Créditos
Tributarios; 4.10. Contratos de trabalho em relagao aos empregos; 4.11. Direitos Trabalhistas; 4.12. Conhecimentos de direito financeiro:
4.13. Lei 4320/64; 4.14. Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei No 8666/93; 4.15. Lei complementar 101/00 e alteragdes —
financas publicas; 4.16. Constituicdo Federal de 1988. 4.17. Imposto Territorial Rural — ITR — 5. DIREITO TRIBUTARIO — 5.1. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Imunidades: conceito,
espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagédo. 5.2. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. 5.3.
Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsdrio, contribuigbes sociais ou para fiscais.
Classificagao: vinculados e ndo vinculados. Fungdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal. 5.4. Da reparticao de receitas tributarias. 5.5. Direito
Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributaria, vigéncia, aplicagao,
interpretacéo e integragcdo. Normas complementares. 5.6. Obrigagdo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria.
Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da
obrigacado tributaria. Substituicdo tributaria. Convengdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sécios. Responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. 5.7. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades:
declaragdo, homologacao, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratéria. Deposito.
Reclamagbes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensagéo.
Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e decis&o judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isencgéo e
anistia. Isencdo e imunidade. Isengdo e nao incidéncia. Isengédo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a
execucdo. Preferéncias. 5.8. Sigilo fiscal. 5.9. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa:
Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacdo correlata. 5.10. Regime Juridico dos Impostos de
competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Imdveis.
5.11. Execugéo fiscal. Lei no 6.830/80 e alteragbes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei no 8.397/92 e alteragbes posteriores. 5.12.
Mandado de Segurancga, Agao Anulatéria, Declaratéria, Cautelares, Antecipagao de Tutela, Embargos e demais agdes cabiveis em
matéria tributaria e legislagbes correlatas. 5.13. Sistema Tributario do Municipio de Ouro Branco/MG - Lei N° 2.171/2016 e suas
alteragdes.
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