TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NO CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
EDITAL N2 11 — TCDF/ACE, DE 12 DE JULHO DE 2021

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL torna publicos o resultado final
na avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia e a convocagao para o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracido dos candidatos negros,
referentes ao concurso publico para o provimento de vagas e a formacado de cadastro de reserva para o
cargo de Auditor de Controle Externo.
1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
COM DEFICIENCIA
1.1 Relagdo final dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, na
seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10001053, Cibele de Oliveira Lemos / 10000734, Diogo Mario Alves Fernandes / 10007027, Gesnner
Araujo Damascena / 10000096, Hirlene Bezerra Assuncao / 10004818, Micael Ferreira Fernandes /
10003472, Thiago Marques de Almeida.
2 DA CONVOCAGCAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARARAM NEGROS
2.1 Convocagao para o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclaram negros,
na seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10000587, Andressa Messias da Silva / 10000716, Arthur Gabriel de Jesus Menezes / 10001355, Arthur
Nogueira Wu / 10000247, Carlos Eduardo Costa Lopes / 10002166, Carlos Magno da Costa de Mello Lopes
/ 10000769, Erick Gob de Sousa / 10000185, Gabriel Henrique Mendonca / 10000690, Gabriela da Cruz
Botelho / 10001441, Gledson Arthur do Nascimento / 10001705, Hamilton de Jesus Lopes Neto /
10000950, Hyago Abdias Limeira da Silva / 10000217, Leandro Oliveira Vaz de Souza / 10001323,
Leonardo Gomes de Oliveira da Silva / 10001147, Lucas Matias de Souza Barcellos / 10001795, Pedro
Adolfo Rodrigues de Paula Gomes / 10001623, Rafael Assis dos Santos / 10004270, Renan Dias da Silva /
10001013, Wagner Alves da Silva Marcarini.
3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS
3.1 O candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) serd submetido, no dia 11 de julho de 2021,
ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros para
concorrer as vagas reservadas a que se refere o subitem 5.3 do Edital n2 1 — TCDF/ACE, de 13 de fevereiro
de 2020, e suas alteracdes.
3.1.10 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _ace, a partir do dia 5 de julho de 2021, para verificar o
seu horario e o seu local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o
procedimento no local designado na consulta individual disponivel no endereco eletronico citado acima.
3.1.1.1 Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacdo deverdo comparecer,
munidos de documento de identidade original, na data, no local e no horario divulgados no subitem 3.1.1
deste edital, conforme especificado na alinea “g” do subitem 4.1 deste edital.
3.2 Para o procedimento de heteroidentificagdao, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissao de heteroidentificagao.
3.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacao
para uso da comissao de heteroidentificacao.
3.4 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato.



3.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

3.4.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.4.1 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

3.4.3 A comissao de heteroidentificacdo serd composta por trés integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

3.5 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

3.5.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
3.5.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.5.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital
n2 4.990/2012.

3.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado; e

b) prestar declaragao falsa.

3.7 A comissdo que analisard os recursos interpostos contra o resultado provisério no procedimento sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacdo.

3.7.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

3.7.2 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
3.7.3 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

3.8 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclara¢ao dos candidatos negros.

3.9 N3o sera realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e do horario
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital.

4 DAS MEDIDAS DE PROTEGAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

4.1 Por ocasido da realizacdo do procedimento, e tendo em vista as medidas de protecdo a transmissao
do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicacdo usando madscara e portando mdscaras reservas, se necessario, de
modo a possibilitar a troca de sua mdscara a cada duas horas;

b) armazenar as mdscaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;
c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de
realizacdo do procedimento;

d) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para acesso ao local de realiza¢do do procedimento,
observado o subitem 4.1.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcacdo do piso com fita adesiva em frente ao
portdo de acesso ao local de aplicacdo, na entrada das salas e dos banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre membros
da equipe de aplicacdo nas salas de realizacdo do procedimento;

g) verificar o seu horario de acesso ao local do procedimento, conforme informado na consulta individual,
em link especifico;

h) submeter-se a identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local de
aplicacdo, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos
candidatos, podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua mascara, de modo a permitir a
visualizacdo do seu rosto — concedendo-se somente ao candidato a manipula¢do de sua mdascara —,



mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel de qualquer outro candidato ou
membro da equipe de aplicacdo;

i) permanecer de mdscara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de
higienizagdo das maos nesses ambientes;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliacdo para evitar aglomeracao.
4.1.1 Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicacdo usando mascara.

4.1.1.1 As mascaras poderao ser descartdveis, de tecido ou de qualquer outro material.

4.1.2 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da mascara,
protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartdveis (macacdo impermedvel), luvas
descartaveis (desde que tenham coloracdo leitosa ou semitransparente), dculos de protecdo transparente
e toalhas de papel para higienizacdo de maos e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita
pela equipe do Cebraspe. O candidato também devera levar o seu préprio recipiente contendo dlcool em
gel, desde que esse recipiente seja transparente.

4.1.3 As mascaras e os frascos de alcool em gel 70% deverdo ser de uso individual e ndo poderao ser
compartilhados entre os candidatos.

4.1.4 O Cebraspe ndo fornecerd mascaras nem frascos de dlcool em gel 70% aos candidatos, exceto na
forma do subitem 4.2 deste edital.

4.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de
aplicacdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, serd permitido o seu ingresso ao local de aplicacdo. Se a
temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicagao, for
superior a 37,5 °C, serd imediatamente realizada uma segunda afericdo; se a segunda afericao confirmar
que o candidato se encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser
encaminhado para realizar a fase em sala especial.

4.2 O Cebraspe disponibilizara frascos de dlcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulagdo, bem como
sabado liquido e papel toalha nos banheiros.

4.3 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento
coletivo de dgua para beber.

4.4 O candidato que informar, na data de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdao, que esta
acometido pela Covid-19 ndo podera realiza-lo.

4.5 Outras informacdes a respeito das acbes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencao do
coronavirus nos locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br.

5 DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 As respostas aos recursos interpostos contra o resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial
estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data provavel de 9 de julho de 2021, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace.

5.1.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacdo das respostas aos recursos.

5.2 0 edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros e de convocacdo para a entrega de documentos para o desempate
de notas sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, na data provavel de 21 de julho de
2021.

PAULO TADEU VALE DA SILVA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL



