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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E DE
GESTAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuiges legais, em conformidade com o disposto no inciso Il do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, considerando o inciso X do art. 80 da Lei Organica do Municipio, os incisos V
(suprir a caréncia de servidores e empregados pUblicos nas areas de educacao e salde, decorrentes de demisséo,
exoneracdo, afastamentos, aposentadoria ou falecimento), VIII (substituir servidores profissionais da educagéo que
assumam os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Centros de Educagéo Integrada, de Escolas, de Centros Municipais
de Educagéo Infantil e de Centros de Atendimento Educacional Especializados, durante o exercicio destas fungdes)
e IX (atender a situacdes em que haja prejuizo ou perturbacdo na prestagédo de servigos publicos essenciais) do art.
2° da Lei Municipal n° 15.455 de 11 de junho de 2019, que disp8e sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o disposto no Decreto
Municipal n° 819/2019, o art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 101 de 25 de agosto de 2017, a declaragéo da
situagdo de emergéncia em Saude Publica havida por meio do Decreto Municipal n°® 421/2020, as orientagfes
técnicas da Secretaria Municipal da Salde pelo Decreto Municipal n® 430/2020 e o Protocolo n® 04-006307/2021-
SME, TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des para a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) visando
a contratacdo temporaria de agentes publicos para o exercicio da Fungdo Publica de Professor de Educacao
Infantil, na Administragdo Direta do Municipio de Curitiba, em Regime Especial de Contratagéo, de acordo com as
normas instituidas neste Edital Normativo.

1. DAS DISPOSI(;CES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado € destinado a selecionar profissionais para a Funcao Publica de Professor
de Educacéo Infantil, nas unidades de atendimento da Secretaria Municipal da Educagéo, exclusivamente para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal, mediante
Regime Especial de Contratacdo, regulamentado pela Lei Municipal n°® 15.455 de 11 de junho de 2019 e
legislacao correlata.

1.2. A Comissédo Organizadora para este Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio da Portaria
Conjunta n°® 9/2021, composta pela Secretaria Municipal de Administracéo e de Gestdo de Pessoal, Secretaria
Municipal da Educagéo e Procuradoria Geral do Municipio.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e de Gestéo de Pessoal e publicado no Diério Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢ges neles estipulados.

1.6. Tendo em vista a situagdo de Emergéncia em Saude Publica em decorréncia da infecgdo humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19), fica impedida a contratacdo neste Processo Seletivo Simplificado de todas as
pessoas com idade igual ou superior a 65 anos, as gestantes e as que se enquadrem nas condi¢des cronicas
de saude de natureza grave estabelecidas no Decreto Municipal n® 430/2020, transcritas no Anexo | deste
Edital Normativo.

1.6.1. Enquanto perdurar a situagéo de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia do novo Coronavirus

(COVID-19), o candidato contratado que tiver, na data da assinatura do Contrato de Trabalho, idade igual a
64 anos completos, podera ter a duragéo do seu Contrato de Trabalho somente até o Ultimo dia anterior
aquele em que completar 65 anos de idade, caso complete essa Ultima idade antes do prazo determinado do
referido contrato conforme item 14.5.

1.7. O candidato que foi contratado no Processo Seletivo Simplificado para a Fungdo Publica de Professor de
Educacéo Infantil ndo podera obter nova contratagdo dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) meses do seu
desligamento, conforme estabelecido no art. 16 da Lei Municipal n°® 15.455 de 11 de junho de 2019.
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1.8. Na maior parte da escrita deste Edital Normativo foi utilizado o género neutro a fim de tornar a comunicagéo
mais inclusiva, nos casos em que a lingua portuguesa ainda ndo estabeleceu normativas neutras utilizou-se o
género masculino, sem a intengdo de discriminagéo de qualquer camada da sociedade.

2. DAS ETAPAS, DAS FASES E DO CRONOGRAMA

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ser4 composto pelas seguintes etapas, fases e cronograma de atividades:

ETAPAS | CRONOGRAMA
FASE 1
1 | Publicacéo do Edital Normativo 18h00 de 02/06/2021
2 | Prazo para Interposigcao de Recurso quanto ao Edital Normativo 09h00 de 07/06/2021 as 09h00 de 08/06/2021
3 | Devolutiva dos recursos quanto ao Edital Normativo até 18h00 de 09/06/2021
4 | Republicacdo do Edital Normativo, em caso de alteracdes p6s recursos 18h00 de 11/06/2021
FASE 2
5 | Preenchimento do Cadastro no e-Cidad&o 18h00 de 02/06/2021 as 17h00 de 18/06/2021
6 | Periodo das Inscri¢cdes (exclusivamente via internet) 09h00 de 14/06/2021 as 17h00 de 18/06/2021
7 | Publicacédo da Relag&o Preliminar dos Inscritos 18h00 de 21/06/2021
8 ::r’]r;lczrciicp))sara Interposicéo de Recurso quanto a Relagdo Preliminar dos 18h00 de 21/06/2021 &s 17h00 de 22/06/2021
9 | Devolutiva dos recursos quanto a Relag&o Preliminar dos Inscritos até 18h00 de 25/06/2021
10 | Publicag&o da Relacéo das Inscricdes Homologadas 18h00 de 25/06/2021
FASE 3
11 | Realizacdo do Desempate 08h00 de 28/06/2021 as 18h00 de 02/07/2021
12 | Publicacéo da Relagéo Classificatéria Proviséria 18h00 de 06/07/2021
13 E:s\z];}sgﬁl;a Interposicao de Recurso quanto & Relacéo Classificatéria 09h00 de 07/07/2021 as 17h00 de 08/07/2021
14 | Devolutiva dos recursos quanto a Relagédo Classificatéria Proviséria até 18h00 de 14/07/2021
15 | Publicagéo da Relacao Classificatoria Final 18h00 de 16/07/2021
16 | Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado 18h00 de 16/07/2021
FASE 4
17 | Publicacé&o do Edital de Convocacéo para Entrega da Documentacéo Conforme item 13.1
18 | Validagdo da Documentagao 5 dias Uteis a partir da publicagéo do Edital
FASE 5
19 | Publicacé&o do Edital de Convocagéo para Contratacéo Conforme item 14
20 | Contratagéo dos Candidatos Conforme critérios da Administragdo Municipal

2.2. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais de
Convocagdo publicados no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitba e no site
WWW.concursos.curitiba.pr.qgov.br.

2.3. As etapas de Entrega da Documentacgéo e Contratacéo serdo realizadas seguindo prazos e procedimentos a
serem estabelecidos em Editais especificos.

2.4. Este cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes de acordo com as necessidades da Administragédo
Municipal, sendo o candidato responsavel por acompanhar as publica¢cdes dos atos relativos a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condiges neles estipulados.

Péagina 75



e ———

N° 107 - ANO X

CURITIBA
A

N

2g° € h_ a3
9., CURITIBR oo

— CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 2 DE JUNHO DE 2021

L N
. A sIN4
DIARIO OFICIAL ELETRONICO / v_?"o"a_o
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA \e\_[F Gg
raw

FASE 1

3. DA FUN(;AO PUBLICA E DAS VAGAS

3.1. A Fungédo Publica de Professor de Educacao Infantil possui o Nucleo Basico de “Promover a educagao e o
cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das criangas, nas unidades educacionais, de acordo com as
Diretrizes Curriculares do Municipio e Projeto Pedagoégico da Instituicdo”.

3.2. As Atribui¢cdes Especificas da Funcao Publica de Professor de Educacgédo Infantil encontram-se no Anexo Il

deste Edital Normativo.

3.3. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas conforme quadro descritivo abaixo e
das que vierem a surgir durante o prazo da sua validade, respeitado o estabelecido no art. 12 da Lei Municipal

Complementar n° 101 de 25 de agosto de 2017:

5 Vagas
';Egﬁig Escolaridade Remuneracdo | Carga Horaria Ampla Pessoas com | Total de
Concorréncia | Deficiéncia Vagas
Professor de 40 horas
Educacgao Iltem 3.4 R$ 2.532,61 - 124 7 131
Infantil semanais

3.4. Escolaridade exigida, as quais ndo deveréo ser cadastradas no momento da inscri¢éo:

3.4.1. Ensino Médio Completo na Modalidade Normal (Magistério); ou

3.4.2. Ensino Médio Completo acrescido de P6s-médio ou sequencial na Modalidade Normal (Magistério); ou
3.4.3. Ensino Superior Completo - Graduagéo - Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

3.4.4. Ensino Superior Completo - Graduag&o - Licenciatura Plena em Normal Superior.

3.5. N&o havendo candidatos suficientes na classificagdo final para preencher a totalidade das vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, estas serdo remanejadas para a Ampla Concorréncia.

3.6. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato a mera expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacéo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cées legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificagdo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. A pessoacom deficiéncia - PcD (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é categorizada no Decreto Municipal
n° 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n® 16.945 de 18 de novembro de 2011, a qual classifica a
visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana, e na Lei Federal n® 14.126 de 22 de marco de 2021,
que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

4.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecem:

o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal; e o art. 8° do Decreto Municipal n° 106/2003.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos).

4.4. A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificag@o neste Processo Seletivo Simplificado.
4.5. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitar4 os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
considera arelagdo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
4.6. O candidato que nao indicar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no Formulério de Inscri¢cdo terd a sua

inscricdo processada como candidato da Ampla Concorréncia.
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4.7. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢des, no que diz respeito aos critérios de classificacdo para cada uma das etapas previstas
neste Edital Normativo.

4.8. Adeclaracado da deficiéncia devera ser confirmada por meio de Laudo Médico (Anexo lll), assinado por médico
especialista da area relativa a deficiéncia do candidato e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo com o niumero do Conselho Regional de Medicina
- CRM ou do Ministério da Saude - RMS, do médico que forneceu o laudo.

4.9. O Laudo Médico do subitem anterior devera indicar também que a deficiéncia do candidato é compativel com
a execucgdo de todas as atividades da Funcao Publica de Professor de Educagéo Infantil, conforme descritas
no Anexo Il deste Edital Normativo.

4.10. Sera aceito Laudo Médico com prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua
expedicéo.
4.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que na convocacao para a entrega da documentagéo nao

apresentar o Laudo Médico perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Neste caso, sera considerado inscrito apenas para vagas de Ampla Concorréncia.

5. DOS REQUISITOS BASICOS DE CONTRATAGAO
5.1. Sé&o requisitos e condi¢des para a contratagdo:

a

f=4

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos direitos politicos, nos termos do §1° do
art. 12 da Constituicdo Federal;

b
c) Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
d
e

-

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagao;

~

Ser declarado apto mediante apresentacao, pelo candidato, de Atestado de Aptidao (Anexo IV);

—

Possuir escolaridade compativel com a Fungéo Publica, até a data da contratagéo;
f) Estar em dia com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g
h

=2

Ser aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado;

=

N&o ter assinado contrato de Processo Seletivo Simplificado com a Prefeitura Municipal de Curitiba para a
Funcgéo Publica de Professor de Educagéo Infantil, que atente contra o prazo estabelecido no art. 16 da Lei
Municipal n°® 15.455 de 11 de junho de 2019;

i) Na&o ter sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) Nao ter sido demitido do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5
(cinco) anos, nos termos da legislagdo vigente;

k) Né&o ter sofrido algum tipo de penalidade administrativa no Servigo Publico nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto
de adverténcia ou repreenséo;

I) Né&o ter sofrido sangéo disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos que resulte em resciséo contratual nos termos
do art. 13 da Lei Municipal n® 15.455 de 11 de junho de 2019;

m) Né&o ter sido aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente, bem como reabilitagdo profissional
definitiva no Cargo ou Funcgéo Publica equivalente a pretendida e que impeca o exercicio das atividades
essenciais deste Processo Seletivo Simplificado;

n) N&o se enquadrar nas condi¢des de saude (Anexo | deste Edital Normativo) previstas no Decreto Municipal
n® 430/2020 e suas alteragdes, o qual estabelece normas direcionadas aos agentes publicos municipais,
como medida de enfrentamento, prevencao e controle do novo Coronavirus (COVID-19);

0) Cumprir as demais regras estabelecidas neste Edital Normativo.
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5.2. Fica impedida a contratag@o neste Processo Seletivo Simplificado de todas as pessoas com idade igual ou
superior a 65 anos, as gestantes e as que se enquadrem nas condi¢des cronicas de salde de natureza grave
estabelecidas no Decreto Municipal n® 430/2020, transcritas no Anexo | deste Edital Normativo, tendo em vista
a situacdo de Emergéncia em Saude Publica em decorréncia da infeccdo humana pelo novo Coronavirus
(COVID-19).

FASE 2

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscri¢do implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢cdes deste Edital Normativo, dos seus
anexos e das demais normas deste Processo Seletivo Simplificado, atos de que o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.2. O candidato deverd observar as informacdes deste Edital Normativo e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até a data da contratagdo, todos os requisitos exigidos neste Processo Seletivo Simplificado antes
de finalizar sua inscrigéo.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado o candidato devera acessar o portal “e-

Cidadao” da Prefeitura Municipal de Curitiba (https:/concursos.curitiba.pr.gov.br/acesso), preencher as
informacdes solicitadas e criar seu “login” e “senha”.

6.4. Apoés efetuar o cadastro no “e-Cidadao”, o candidato devera acessar o site www.concursos.curitiba.pr.gov.br,
no periodo compreendido entre as 09h00 do dia 14/06/2021 até as 17h00 do dia 18/06/2021 e preencher o
formulario de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.4.1. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
Normativo.

6.4.2. Caso o candidato perceba que, ao finalizar a inscri¢do, esqueceu de inserir alguma informacao ou verificou
erro no cadastro, podera, dentro do periodo previsto no item 6.4, cancelar a sua inscricdo e fazé-la
novamente.

6.5. As etapas de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado encontram-se descritas no “Manual do Candidato

- PSS” disponivel no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br/pss, na Fungéo Publica pretendida, opgdo “Como
se inscrever”, sendo que as informagdes inseridas no ato da inscricdo deverdo ser comprovadas.

6.6. A veracidade das informag8es registradas no ato de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,
submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

6.6.1. O candidato devera apresentar todos os documentos que comprovem as informacdes constantes no
Comprovante de Inscrigdo, caso contrario sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

6.7. N&o havera cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado.

6.8. As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Secretaria Municipal de Administracdo e de Gestdo de Pessoal.

6.8.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacéo de prorrogacgéo feita no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio
de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

6.9. A Prefeitura Municipal de Curitiba ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des nédo recebidas por motivo

de ordem técnica de computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10. Finalizada a inscricdo o candidato devera imprimir o Comprovante de Inscricdo e guarda-lo para posterior
apresentacao.

7. DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Serdo pontuados, conforme critérios descritos na tabela de pontuagéo (item 7.7), desde que devidamente
cadastrados pelo candidato no ato de inscri¢do:
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7.1.1. Tempo de experiéncia profissional em instituicdes de ensino da Rede Publica ou Privada dos Ultimos 15
(quinze) anos, de 13/06/2006 a 13/06/2021, como Professor de Educagéo Infantil ou em cargos em fungdes
equivalentes;

7.1.2. Concluséo do Ensino Superior diferente de “Licenciatura em Pedagogia e Normal Superior”’, mencionados
nos itens 3.4.3 e 3.4.4 deste Edital Normativo, pois sdo considerados como escolaridade exigida para o
ingresso nesta Fungéo Publica;

7.1.3. Concluséo do curso de Pés-Graduacao - Especializagdo - Lato Sensu - carga horaria minima de 360 horas
na area da Educagéo;

7.1.4. Curso(s) de capacitagdo, com carga horaria de 20 horas ou mais, na area da Educagédo; neste critério
poderao ser cadastrados até 3 (trés) cursos, pois cada um tera a pontuacéo igual a 10 (dez) pontos;

7.1.5. Curso de Primeiros Socorros.

7.2. Se o candidato ndo possuir os critérios mencionados no item anterior, ndo devera preencher estes campos no
formulario de inscricao.

7.3. A escolaridade exigida para a Fungdo Publica objeto deste Edital Normativo (subitens 3.4.1 a 3.4.4) ndo devera
ser cadastrada pelo candidato, mas tera que ser apresentada no momento da convocacgédo para a entrega da
documentagéo.

7.4. A Prestacéo de Servicos na Justica Eleitoral nas eleicdes de 2018 e 2020 e a Participacdo como Jurado no
Tribunal do Jari (Art. 440 do Cédigo de Processo Penal) nos ultimos 5 (cinco) anos nédo serdo pontuados, mas
deverdo estar sinalizados pelo candidato, quando do preenchimento do formuléario de inscrigdo, para fins de
desempate.

7.4.1. Os critérios de Prestagéo de Servicos na Justica Eleitoral nas elei¢cdes de 2018 e 2020 e a Participacdo como

Jurado no Tribunal do Juri nos ultimos 5 (cinco) anos deverdo, obrigatoriamente, estar sinalizados como “sim”
ou “ndo” no momento da inscrigcdo. Se assinaladas as opgdes “sim”, deverdo ser comprovados quando o
candidato for convocado.

7.5. Esta estabelecido como data limite, para o registro do tempo de experiéncia profissional e para os documentos
exigidos na Prova de Titulos, o dia anterior ao da abertura das inscri¢des (13/06/2021);

7.6. Sera considerada como experiéncia profissional o desempenho de atividades na fungdo de Professor de
Educacéo Infantil ou em cargos em fungdes equivalentes as descritas no Anexo Il deste Edital Normativo.
7.6.1. O tempo de experiéncia profissional como Estagiario ndo sera considerado, se o candidato cadastrar sera

eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.7. Tabela de Pontuagéo:

Quadro . - P Pontuacédo |Pontuacéo
Descritivo Alineas Especialidade/Experiéncia e Maxima
Tempo de Tempo de Experiéncia Profissional em instituigcées de ensino da

SerF\)/i o a Rede Publica ou Privada (Ultimos 15 anos) como Professor de 0,0082 / dia 45

< Educagéo Infantil ou em cargos em fungdes equivalentes
Diploma/Histérico Escolar de concluséo do Ensino Superior diferente
b o . . - 5/ curso 5
de “Licenciatura em Pedagogia e Normal Superior’
Diploma/Histérico Escolar de conclusé&o do curso de P6s-Graduacéo
c - Especializagdo - Lato Sensu - carga horaria minima de 360 horas 5/ curso 5
Prova de na area da Educacgéo
Titulos d-1 Diploma/Certificado/Certiddo de conclusdo de curso(s) de
d-2 capacitacédo, com carga horéaria de 20 horas ou mais, na area da: 10/ curso 30
d-3 = Educacéo
Diploma/Certificado/Certiddo de conclusdo de curso em:
e . 15/ curso 15
= Primeiros Socorros
Total 100

7.8. E dever do candidato apresentar prova documental idénea de todas as alineas cadastradas no sistema de
inscri¢ado, conforme tabela acima, ndo se admitindo a concesséo de dilagdo de prazo para este fim.
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7.9. Em caso de divergéncia entre as informag8es constantes no Comprovante de Inscricdo e nos documentos
apresentados que resulte na obtencao de vantagem indevida na classificagéo final, o candidato sera excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA PUBLICAGAO DA RELAGAO DOS INSCRITOS

8.1. Finalizado o prazo de encerramento das inscri¢cdes sera publicada a Relacédo Preliminar dos Inscritos no Diario
Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data prevista
no cronograma deste Edital Normativo.

8.2. O candidato que tiver alguma contestac&o quanto a Relagdo Preliminar dos Inscritos poder& interpor recurso.

8.3. Ap6s a devolutiva quanto a interposicéo de recursos, sera publicada a Relagédo das Inscrigbes Homologadas
no Diério Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data
prevista no cronograma deste Edital Normativo.

FASE 3

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Serado desempatados e classificados os candidatos que tiverem seus nomes listados na Relacgao das Inscrigdes
Homologadas.

9.2. A nota final do candidato seréa igual & somatéria dos pontos obtidos nos(as): tempo de experiéncia profissional;
concluséo do Ensino Superior diferente de “Licenciatura em Pedagogia e Normal Superior”; conclusédo do curso
de Pés-Graduacéo - Especializagéo - Lato Sensu - carga horaria minima de 360 horas na area da Educacéo;
curso(s) de capacitagdo, com carga horaria de 20 horas ou mais, na area da Educacéo; e, curso de Primeiros
Socorros; cadastrados corretamente no ato da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Seréo classificados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos até a méaxima de 100
(cem) pontos.

9.3.1. Os candidatos que obtiverem a pontuacao menor que 5 (cinco) pontos estardo automaticamente eliminados

deste Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de desempate, a seguinte ordem:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco) anos completos até o dia
anterior ao da abertura da inscrigdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741 de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e atendendo ao Decreto Municipal n° 430/2020;

b) A maior pontuagdo na alinea “a” da tabela do item 7.7, Tempo de Servico;

c) A maior pontuacdo na alinea “b” da tabela do item 7.7, Prova de Titulos;

d) A maior pontuacéo na alinea “c” da tabela do item 7.7, Prova de Titulos;

e) A maior pontuagdo na alinea “d - 1” da tabela do item 7.7, Prova de Titulos;

f) A maior pontuagéo na alinea “d - 2” da tabela do item 7.7, Prova de Titulos;

g) A maior pontuagdo na alinea “d - 3” da tabela do item 7.7, Prova de Titulos;

h) A maior pontuacgédo na alinea “e” da tabela do item 7.7, Prova de Titulos;

i) Ter sinalizado que prestou Servicos na Justi¢a Eleitoral nas eleicdes de 2018 ou 2020;

j) Ter sinalizado que participou como Jurado no Tribunal do Juri nos dltimos 5 (cinco) anos;

k) O candidato com a maior idade que ndo se enquadra no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerando ano, més e dia;

I) Persistindo o empate com a mesma nota final, a Administragdo entrara em contato pelo e-mail ou telefone
cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigdo, para informar o dia e a hora que seré realizada a reunido
virtual para a realizacdo do desempate por meio de sorteio publico.
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10. DA RELAGAO CLASSIFICATORIA PROVISORIA E DA RELAGAO CLASSIFICATORIA FINAL

10.1. Ap6s a realizagdo do desempate, a Relagdo Classificatéria Proviséria sera publicada no Diario Oficial
Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data prevista no
cronograma deste Edital Normativo.

10.2. A publicagéo da Relagdo Classificatéria Provisoria sera feita em 2 (duas) listas por ordem crescente de
classificagcdo, sendo a primeira lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os
inscritos nas vagas de pessoa com deficiéncia; a segunda, somente com 0s inscritos como pessoa com
deficiéncia.

10.3. O candidato que tiver alguma contestagéo quanto a Relagéo Classificatdria Proviséria podera interpor recurso.

10.4. Ap6s a devolutiva quanto a interposicéo de recursos, serd publicada a Relacéo Classificatéria Final no Diario
Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data prevista
no cronograma deste Edital Normativo.

10.5. A publicacdo da Relacdo Classificatéria Final sera feita em 2 (duas) listas por ordem crescente de
classificac@o, sendo a primeira lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os
inscritos nas vagas de pessoa com deficiéncia; a segunda, somente com 0s inscritos como pessoa com
deficiéncia.

10.6. A classificagdo do candidato na lista de pessoa com deficiéncia ndo prejudica a sua classificagdo na lista de
ampla concorréncia, que sera observada para sua contratacdo, caso seja mais favoravel.

10.7. Na&o cabe recurso na esfera administrativa apés a publicagdo da Relagéo Classificatéria Final deste Processo
Seletivo Simplificado.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Este Processo Seletivo Simplificado ser4d homologado, apds a publicacdo da Relacédo Classificatéria Final, no
Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data
prevista no cronograma deste Edital Normativo.

12. DOS RECURSOS
12.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omisséo ou contradi¢éo (Fase 1);
b) A Relagdo Preliminar dos Inscritos (Fase 2);
c) A Relagao Classificatéria Proviséria (Fase 3).
12.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos nos prazos estipulados para as fases a que se referem,
conforme estabelecido no cronograma deste Edital Normativo.

12.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br,
na area de acesso do usuario e deverdo estar devidamente fundamentados contendo indicagéo clara do
assunto recorrido.

12.4. Serao indeferidos os seguintes recursos:
a) Que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital Normativo;
b) Cuja fundamentacéo esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;
c) Fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;
d) Encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;
e) Apresentado por terceiros;
f) Que apresentem argumentacéo baseada em erro do candidato no preenchimento das informagdes.

12.5. O candidato que interpuser recurso podera consultar a resposta no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br, na
area de acesso do usuario.
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12.6. Em funcdo dos recursos interpostos e acatados, podera haver alteracdo nos documentos das fases previstas
no item 12.1 deste Edital Normativo, os quais serdo republicados.

12.7. Né&o cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

FASE 4

13. DA CONVOCACAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados para a apresentacdo dos documentos por meio de Edital de
Convocagédo para Entrega da Documentacao a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio
de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.qov.br e por outros meios eletrdnicos.

13.2. A convocagédo dos candidatos obedecerd a ordem da Relagdo Classificatéria Final e a quantidade sera
definida de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

13.3. A entrega dos documentos podera ocorrer em reunido presencial ou por meios eletrénicos.

13.3.1. No caso da entrega dos documentos por meios eletrénicos, somente serdo aceitos os escaneados no
formato PDF, legiveis, sem cortes e deverdo ser encaminhados uma Unica vez.

13.3.2. N&o serdo aceitas fotografias e/ou em outros formatos, neste caso o candidato serd eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.
13.4. Os candidatos convocados deverdo entregar/enviar os seguintes documentos:
a) Comprovante de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;
b) Carteira de Identidade — RG (fotocépia frente e verso);
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocépia);
d) PIS ou PASEP (fotocépia);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fotocdpia) - contendo niimero, série e dados pessoais;

~

f) Titulo de Eleitor (fotoc6pia);

g) Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao se candidato do sexo masculino (fotocépia);
i) Certiddo de Casamento, quando couber (fotocopia);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se considerados como dependentes para fins de
declaracéo do Imposto de Renda (fotocopia);

Kk

) Comprovante de endereco (fotocépia);

<

Averbacao de Divorcio, quando couber (fotocépia);

m) E-Social (impresséo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral), disponivel no endereco eletrdnico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml devendo conter a mensagem “Os dados
estao corretos”;

n) Laudo Médico (Anexo IlIl), de acordo com as descricdes do item 3 deste Edital Normativo;
0) Atestado de Aptiddao (Anexo IV), o qual devera atender a todos os requisitos abaixo:

1. ser expedido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina-CRM ou Registro do Ministério
da Saude-RMS;

2. declarar que o candidato possui plenas condi¢des fisicas e mentais para o desempenho da Funcédo
Publica objeto deste Edital Normativo;

3. conter nome, assinatura e carimbo com o nimero do CRM ou RMS;
4. estar dentro do prazo de validade de 90 (noventa) dias a contar da data de sua expedicéo.
p) Declaragédo de Vinculo Publico (Anexo V);

q) Declaragéo de que nao foi demitido a bem do servigo publico (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos (Anexo VI);
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r) Comprovante do Tempo de Experiéncia Profissional dos ultimos 15 (quinze) anos, de 13/06/2006 a
13/06/2021, se registrado no formulario de inscri¢cdo, por meio de:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fotocpia); ou
2. Contrato por Regime Especial (fotocépia); ou
3. Ato Normativo de Nomeagéo e Ato de Desligamento (fotocopia).
s) Documentos comprobatérios da escolaridade exigida para o exercicio da Funcgédo Publica:

1. Diploma ou Histérico escolar de conclusdo do Curso de Formacéo de Docentes da Educagéo Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em nivel Médio, na modalidade Normal (Magistério),
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo do Estado que emitiu o documento. Quem
comprovar escolaridade de Ensino Médio na modalidade Normal (Magistério) em escola de outro
sistema de ensino, que nao tenha autorizagéo de funcionamento do Conselho Estadual de Educagéo
do Parand, também devera apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo sistema de
ensino do Estado em que foi emitido o Histérico Escolar, ou

2. Diploma ou Histérico Escolar de conclusao do Ensino Médio acompanhado do Histérico Escolar do
subsequente (pés-médio Magistério) na modalidade Normal (Magistério), reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacéo do Estado que emitiu o documento. Quem comprovar escolaridade de Ensino
Médio e/ou subsequente (pés-médio Magistério) em escola de outro sistema de ensino que nado tenha
autorizacdo de funcionamento do Conselho Estadual de Educacdo do Parana, também devera
apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo sistema de ensino do Estado em que
foi emitido o Histérico Escolar, ou

3. Diploma ou Certidédo de Conclusédo de Curso acompanhado de Histérico Escolar de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. A Certiddo de
Concluséo de Curso e o Histérico Escolar deverédo conter:

s.3.1. Nome completo do Curso;

s.3.2. Dados do Aluno;

s.3.3. Identificacdo da Instituicdo com ou sem o emblema;

s.3.4. Entidade Mantenedora,;

s.3.5. Atos Regulatérios (autorizagdo e reconhecimento do Curso);

s.3.6. Data da colacao de grau;

s.3.7. Assinaturas do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do Diplomado,
as quais poderdo ser digitalizadas se autorizadas pelo MEC, devendo ser observado que
nao sera valida a assinatura aposta por quem nao possua ato de designacgéo, ou seja, ndo
serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao “p” (por).

t) Comprovantes da Prova de Titulos, se registrados no formulério de inscri¢do, da seguinte forma:

1. Diploma ou Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Superior diferente de “Licenciatura em
Pedagogia e Normal Superior”, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo — MEC (fotocopia frente e verso);

2. Diploma ou Histérico Escolar de concluséo do curso de P6s-Graduagéo - Especializacéo - Lato Sensu
- carga horéaria minima de 360 horas na area da Educacao expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC (fotocépia frente e verso);

3. Diploma/Certificado/Certiddo de concluséo de curso(s) de capacitagdo, com carga horaria de 20 horas
ou mais, na area da Educacéo (fotocopia(s) frente e verso);

4. Diploma/Certificado/Certidédo de concluséo de curso em Primeiros Socorros (fotocépia frente e verso).

u) Comprovante dos critérios a serem utilizados exclusivamente para fins de desempate, se sinalizados no
ato da inscricdo, da seguinte forma:

10
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1. Declaracao emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral com a comprovagéo da prestacéo de servigos na
Justica Eleitoral, referente as elei¢des de 2018 ou 2020 (fotocépia);

2. Certidao emitida pelo Tribunal do Juri com a comprovagéo da participagdo como Jurado nos ultimos
5 (cinco) anos.

v) Declaracao de Residéncia — declaragéo do candidato informando o nome do(s) Municipio(s) onde residiu
nos dltimos 5 (cinco) anos (Anexo VII);

w) Atestados e Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais, conforme descritos a seguir:

1. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais emitida por distribuidores da circunscrigéo ou cartérios
criminais ou varas de execuc¢do penal em féruns da Justica Estadual, expedida em até 6 (seis) meses
anteriores a data da convocagéo para a entrega da documentagéo:

1.1 Documento original ou eletrénico com a devida validacao;
1.2 A Certiddo de Curitba devera ser solicitada por meio do enderegco eletrdnico
www.1distribuidorcuritiba.com.br;

1.3 Se residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos em diferentes municipios, entregar certidées
correspondentes a cada um deles;

1.4 Para Certiddo do interior do Estado do Parand ou da Regido Metropolitana de Curitiba, o
candidato devera se dirigir ao Cartério Distribuidor do Férum Criminal do Municipio em que reside
ou residiu;

1.5 Para Certidédo de outros municipios fora do Estado do Parand, o candidato devera se dirigir ao
F6érum Criminal do referido Municipio;

1.6 Na&o serao aceitas certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal.

2. Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal a ser emitida/solicitada por meio do endereco
eletrénico https://www.cjf.jus.br/cjf/certidac-neqgativa/, expedida em até 6 (seis) meses anteriores a data
da convocacao para a entrega da documentacao:

2.1 Documento original ou eletrénico com a devida validag&o;

2.2 Se residiu nos ultimos 5 (cinco) anos em diferentes municipios, entregar certidées
correspondentes a cada um deles, emitido pelo Tribunal Regional Federal das seguintes regides:
12 Regido (DF, MG, GO, TO, MT, BA, PI, MA, PA, AM, AC, RR, RO e AP), 22 Regido (RJ e ES),
32 Regido (SP e MS), 42 Regido (RS, PR e SC) e 52 Regiéo (AL, CE, PB, PE, RN e SE).

2.3 Se as certidées nado forem emitidas por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de
nomes idénticos, o interessado devera obté-las diretamente no Setor de Certiddes no Edificio-
Sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde reside ou residiu;

2.4 Na&o seréo aceitas as certiddes criminais emitidas pela Policia Federal.
3. Atestado de Negativa de Antecedentes Criminais:

3.1 Para o candidato com Carteira de Identidade (Registro Geral) emitida no Estado do Paran4,
emitir/solicitar por meio do endereco eletronico http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/ , em
até 6 (seis) meses anteriores a data da convocacéo para a entrega da documentacéo;

3.2 Documento original ou eletrénico com a devida validacao;

3.3 Para o candidato que ndo possui Carteira de Identidade (Registro Geral) emitida no Estado do
Parana, podera apresentar o Atestado expedido pela Unidade da Federagéo (Estado) de origem
ou o Atestado de Cadastro Negativo original com a devida validacédo, expedido presencialmente
pelo Instituto de Identificacdo do Parana nos postos de atendimento.

13.5. Todos os anexos serao disponibilizados no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

13.6. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da validade.
13.7. O candidato é responsavel:

11
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13.7.1. Pelos custos da emissao e entrega dos documentos solicitados neste Edital Normativo;

13.7.2. Pela realizagéo prévia de consulta médica ao profissional que emitird o Atestado de Aptiddo e o Laudo
Médico exigidos neste Edital Normativo.

13.8. No caso de reunido presencial para a entrega da documentacdo o candidato que ndo puder comparecer

podera nomear representante por intermédio de procuragao simples (Anexo VIII).
13.9. Nao serdo aceitos documentos entregues fora dos prazos estabelecidos nos editais de Convocagédo e/ou
Contratagao.

13.9.1. O candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido no Edital de Convocagdo para a Entrega da
Documentacéo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, exceto se realizar pedido de final de lista,
conforme previsédo do item 15 deste Edital Normativo.

13.10. Na&o havera prorrogacéo da data para entrega da documentacéo por solicitacdo do candidato.

13.11. Podera ocorrer convocagdo de candidatos para apresentacdo dos documentos em ndmero superior as
vagas disponibilizadas, convocacéo esta que ndo gera direito & contratagdo, porém elimina a necessidade
de reapresentacao dos documentos, exceto daqueles que possuem data de validade.

13.12. Os documentos entregues nao serdo devolvidos.

13.13. A Comissdo Examinadora, designada por Portaria Conjunta n°® 10/2021 das Secretarias Municipais de
Administragdo e de Gestao de Pessoal e da Educagéo, tem como atribuigéo avaliar os documentos exigidos
neste Edital Normativo.

FASE 5

14. DA CONTRATACAO

14.1. Os candidatos que forem aprovados, apds andlise da entrega da documentagéo poderdo, de acordo com a
necessidade da Administragcdo Municipal, ser convocados para Contratagdo em Edital proprio, a ser publicado
no Diério Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por
outros meios eletronicos.

14.2. A convocacéo dos candidatos para a contratacao obedecera rigorosamente a Relagéo Classificatéria Final.
14.3. Nao havera prorrogacédo da data de convocagdo para contratacao por solicitagcdo do candidato.

14.4. Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para fins previdenciarios
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14.5. O Contrato de Trabalho tera prazo determinado de até 1 (um) ano.
14.5.1. O Contrato de Trabalho podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.5.2. Enquanto perdurar a situagdo de emergéncia em salde publica decorrente da pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19), o candidato contratado que tiver, na data da assinatura do Contrato de Trabalho,
idade igual a 64 anos completos, podera ter a duragéo do seu Contrato de Trabalho somente até o ultimo
dia anterior aquele em que completar 65 anos de idade.

14.6. O candidato que comparecer a reunido de convocagédo para contratagdo e optar pela desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado deveréa assinar Termo de Desisténcia (Anexo IX) fornecido pela Administragéo.

14.7. A assinatura do Contrato de Trabalho somente serd realizada pelo candidato, ndo sendo permitida
procuragao.

14.8. Na data de assinatura do Contrato de Trabalho, os seguintes documentos deverdo estar dentro de seus
respectivos prazos de validade:

14.8.1. Atestado de Aptidéo - prazo de validade de 90 (noventa) dias a contar da data de sua expedicao;
14.8.2. Laudo Médico - prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua expedi¢éo;
14.8.3. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - expedida em até 6 (seis) meses;

14.8.4. Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal - expedida em até 6 (seis) meses;
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14.8.5. Atestado de Negativa de Antecedentes Criminais - expedido em até 6 (seis) meses.

14.9. Se o prazo de validade de algum dos documentos listados no item anterior estiver expirado, o candidato
devera providencia-lo, em tempo habil, até a data da contratagédo.

14.10. Os candidatos aprovados, ainda ndo convocados para a contratagcdo, serdo mantidos em lista de espera
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser chamados conforme a
necessidade da Administragéo.

15. DO FINAL DE LISTA

15.1. E facultado ao candidato solicitar o deslocamento de sua classificacdo para o final de lista, uma Unica vez, no
prazo estabelecido no edital de convocacdo para a entrega da documentacdo em que o candidato seja
convocado.

15.2. Por ocasiao da solicitagdo de deslocamento para o final de lista sera resguardada a posicao relativa inicial
entre os candidatos deslocados.

15.3. O termo para solicitar final de lista (Anexo X) estara disponivel no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br,
devendo o candidato preencher, assinar e encaminhar para o e-mail pss.pei@curitiba.pr.gov.br, atendendo
ao prazo estabelecido no item 15.1.

15.4. Para a reconvocacao dos candidatos no final de lista, sera utilizada a nova ordem classificatéria.

15.5. O candidato reclassificado podera ser reconvocado uma Unica vez, se houver necessidade por parte da
Administracdo Municipal.

15.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que estiver no final de lista e ndo comparecer a
reconvocagao.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1. Sera rescindido o Contrato de Trabalho do agente publico:

16.1.1. Quando néo se apresentar na Unidade para a qual foi designado na data do inicio de vigéncia do Contrato
de Trabalho;

16.1.2. Que omitir sua condicdo acerca das comorbidades previstas no Anexo | deste Edital Normativo;

16.1.3. Nos demais casos previstos na Lei Municipal n® 15.455 de 11 de junho de 2019.

17. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS
17.1. O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado pela Central 156
(Curitiba) ou pelo telefone (41) 3074-6456 (demais regides).

17.2. Os candidatos contratados realizardo suas atribuicdes no local em que a Administragdo Municipal entender
existir necessidade e ndo poderéo solicitar a prorrogacéo do inicio das atividades.

17.3. Ap6s a contratagdo, podera haver remanejamento para outro local de trabalho a critério da Administracédo
Municipal.

17.4. O candidato ndo podera solicitar readaptacéo, alegar incompatibilidade com as atribuigcdes para as quais foi
contratado ou solicitar afastamentos ndo previstos no art. 8° da Lei Municipal n°® 15.455 de 11 de junho de
2019.

17.5. Verificada a irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito as san¢des penais aplicaveis.

17.6. Toda mencao a horérios, neste Edital Normativo, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

17.7. Os casos omissos deste Edital Normativo e as decisdes que se fizerem necessérias serdo resolvidas pela
Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

17.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir questdes oriundas deste Processo Seletivo
Simplificado.
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CONDICOES CRONICAS DE SAUDE DE NATUREZA GRAVE

com maior risco de desenvolvimento de doencgas associadas ao novo Coronavirus
(CoVID-19)

1 - Doenca respirat6ria cronica:
A - Asma em uso de corticéide inalatério ou sistémico (moderada ou grave)
B - DPOC
C - Bronquiectasia
D - Fibrose cistica
E - Doengas intersticiais do pulméo
F - Displasia broncopulmonar
G - Hipertenséao arterial pulmonar

2 - Doenga cardiaca cronica:
A - Doenca cardiaca congénita
B - Hipertens&o arterial sistémica com comorbidade
C - Doenga cardiaca isquémica
D - Insuficiéncia cardiaca

3 - Doencga renal cronica:

A - Doenca renal nos estagios 3,4 e 5
B - Sindrome nefrética
C - Paciente em dialise

4 - Doenca hepética cronica:
A - Atresia biliar
B - Hepatites crénicas
C - Cirrose

5 - Doenga neuroldgica cronica: condicdes em que a fungdo respiratéria pode estar
comprometida pela doenca neurolégica.

6 - Pacientes com necessidades clinicas individuais especificas, incluindo AVC, individuos com
paralisia cerebral, esclerose miltipla e condi¢des similares.

7 - Doengas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso ou muscular.
8 - Deficiéncia neuroldgica grave.
9 - Diabetes: diabetes mellitus tipo | e tipo Il em uso de medicamentos.

10 - Imunossupressédo: imunodeficiéncia congénita ou adquirida e imunossupresséo por doengas
ou medicamentos.

11 - Obesidade: obesidade grau .

12 - Transplantados: 6rgaos solidos e medula 6ssea.

Obs.: Transcrito do Decreto Municipal n® 430 de 18 de margo de 2020.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL (CMEI)

1. Participar da elaboracéo, adequagéo e execugdo do Projeto Politico-Pedagégico do Centro Municipal de
Educacao Infantii (CMEI), em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéao,
garantindo a efetivagédo da proposta pedagdgica.

2. Participar da elaboracdo e adequacdo do Regimento da unidade, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacéo, cumprindo as respectivas normas com vistas a garantir a efetivacao da
proposta pedagogica.

3. Participar efetivamente de reuniées pedagégico-administrativas, do Conselho do Centro Municipal de
Educacéo Infantil (CMEI), e da Associag&o de Pais, Professores e Funcionarios (APPF), inteirando-se das
decisdes e executando as tarefas que lhe forem designadas, contribuindo para a implementacéao do Projeto
Politico-Pedagdgico.

4. Participar efetivamente da elaboracdo, adequacdo e execugdo dos projetos especiais para melhoria do
atendimento as criangas e a comunidade.

5. Planejar, organizar, executar e avaliar as agOes pedagdgicas, respeitando a aprendizagem e o
desenvolvimento das criancas, contribuindo para a sua formagéao integral.

6. Registrar, controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao Suporte Técnico-
Pedagdgico ou ao Diretor, os casos de faltas e atrasos em excesso.

7. Proceder o registro da avaliacédo do processo de desenvolvimento da crianga, em documentagéo apropriada,
conforme rotinas preestabelecidas do Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI) e/ou da Secretaria
Municipal da Educacéo, atendendo ao disposto no Projeto Politico-Pedagdgico.

8. Utilizar o horario de permanéncia para participar de formacdo continuada, atualizagdo, planejamento e
elaboragdo de material didatico-pedagdgico.

9. Observar, acompanhar e promover, praticas educativas inclusivas, individual e coletivamente, de forma que
contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo, social e intelectual da crianga, considerando seus
limites, potencialidades, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as
diferencas.

10. Participar de encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras acdes de formagdes condizentes
com o desempenho de suas atividades, visando o aprimoramento e ampliagdo de seus conhecimentos, de
acordo com critérios preestabelecidos, buscando seu préprio desenvolvimento profissional e a qualidade de
sua atuacgao no exercicio do cargo.

11. Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao Suporte Técnico-
Pedagdgico ou ao Diretor sempre que as solugdes estejam fora de sua area de competéncia.

12. Manter os familiares permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo
encaminhamentos predefinidos, em conjunto com o Suporte Técnico-Pedagdgico.

13. Cumprir o calendario do Centro Municipal de Educagéo Infantil (CMEI), nos dias e horarios estabelecidos.
14. Realizar diferentes ag6es de modo a possibilitar a inclusdo de todas as criangas.

15. Recepcionar e/ou entregar as criancas aos responsaveis, de acordo com os procedimentos
preestabelecidos pela Secretaria Municipal da Educag&o.

16. Assegurar o atendimento béasico a salde, a seguranca e ao bem-estar das criangas sob sua
responsabilidade, intervindo em situagdes que oferegam riscos.

17. Planejar, orientar e acompanhar as criangas nos momentos de refei¢cdo, higiene pessoal e organizagédo do
ambiente, incentivando e mediando os processos para aquisi¢do de habitos saudaveis e autonomia.

18. Organizar e reorganizar os tempos e 0s espagos no Centro Municipal de Educagéo Infantil (CMEI), conforme
o Projeto Politico-Pedagdgico e/ ou orientagdes da Secretaria Municipal da Educacao.

19. Desenvolver atividades correlatas ao cargo e area de atuagéo.
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ANEXO llI

LAUDO MEDICO

(para candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia — PcD)

Funcéo Publica de Professor de Educacao Infantil

Nome:
CPF: Classificagao n°: Edital Normativo n°: 04/2021
Data de Nascimento: Sexo:

Tipo da Deficiéncia:

Cadigo CID:

Limitagbes Funcionais:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a Fungéo Publica pretendida, conforme as atribuicdes especificas contidas no
Anexo Il do Edital Normativo, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

( ) COMPATIVEL () INCOMPATIVEL

Médico

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /
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ANEXO IV

ATESTADO DE APTIDAO

Funcéo Publica de Professor de Educacéao Infantil

Nome:

CPF: ‘ Classificagdo n°: Edital Normativo n°: 04/2021

Data de Nascimento: Sexo:

PARECER DO MEDICO:

De acordo com a Fungédo Publica pretendida, conforme as atribui¢cdes especificas contidas no
Anexo |l do Edital Normativo, atesto que o(a) candidato(a) foi submetido(a) a Exame Médico e
encontra-se:

( ) APTO () INAPTO

Médico

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /

17

Péagina 90



e —
CURITIBA N°107 - ANO X

f—__ — CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 2 DE JUNHO DE 2021

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

ANEXO V
DECLARACAO DE VINCULO PUBLICO

(Atualizada conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.975, de 29 de abril de 2021 — Ministério da Economia — DOU de 30/04/2021 — Edi¢&o: 80)

Nome:

CPF: ‘ Classificagé@o n° ‘ Edital Normativo n°: 04/2021

Funcgéo Publica: Professor de Educacéo Infantil Telefone:

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observagéo no final desta Declarag&o)
( )N&o () Sim (preencher os campos a seguir)
Local de trabalho:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
Regime de trabalho: Carga horéaria semanal: horas
Turno: () Manha () Tarde ( ) Noite / Horério: Entrada : Saida :

2) Sou agente publico de outro ente da Federag&o: (vide observagéo no final desta Declarag&o)
( )N&o ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Funcgéo Publica: Data de ingresso: ___ /[
Escolaridade: Area de atuagdo: 0 Saude [ Magistério [ Técnico ou Cientifico [ Outra
Regime de trabalho: Carga horéaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha () Tarde ( ) Noite / Horéario: Entrada __ :  Saida__ : / Escala:

Local de trabalho (2): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Data de ingresso: ___ /[
Escolaridade: Area de atuagdo: [ Saude [ Magistério [ Técnico ou Cientifico [ Outra
Regime de trabalho: Carga horéaria semanal: horas
Turno: () Manha () Tarde ( ) Noite / Horério: Entrada ___: Saida__ : | Escala:

3) Sou aposentado ou inativo e recebo proventos decorrente de Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
( ) Néo () Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciario: (1 INSS [ Regime Proprio de Previdéncia

Local:

Cargo / Emprego / Fungédo Publica:

Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungdo Publica:

N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

4) Sou beneficiario de Penséo Civil ou Militar:

( )N&o () Sim (preencher os campos a seguir)
Fundamento legal da penséo:
Grau de parentesco com o instituidor de penséo:
Data de inicio da concesséao do beneficio: ___ / /

N° do Ato/Ano de Aposentadoria/Inatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

A presente Declaragdo é a expressdo da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulagéo,
presumir-se-& ma fé, o que me ensejara, segundo as formalidades legais, a aplicagdo das penalidades de demisséo e restituicdo do
que houver percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibicdo de acumulacdo remunerada de cargos puUblicos conforme
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicéo Federal, bem como das implicagdes criminais por falsa declaragéo, conforme o art. 299 do
Codigo Penal. Curitiba, ___ / /

Responsével pela conferéncia / APDP Candidato(a)

Observagéo: O quadro 1 se refere & Administragdo Municipal de Curitiba, abrangendo Administragdo Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas.

O quadro 2 se refere a Administracéo Publica em geral, abrangendo a Administrac&o Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios e as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista de qualquer ente da Federacao,
incluindo Curitiba.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Eu, (nome completo),

CPF n° , aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado

pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de
Administracdo e de Gestdo de Pessoal, DECLARO, para o fim especifico de
investidura na Func¢éo Publica de Professor de Educacéo Infantil, Edital Normativo
n° 04/2021, classificagdo n® __ |, que nao fui demitido(a) do Servigo Publico
Federal, Distrital, Estadual ou Municipal, em consequéncia de aplicacdo de pena
disciplinar apos Sindicancia Administrativa, nos altimos 5 (cinco) anos, contados de
forma retroativa a partir da data desta contratagcdo, e que ndo perdi Cargo / Emprego
/ Funcdo em razdo de Sentenca Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em

cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaracéo sera considerada como Crime de Falsidade Ideol6gica

(art. 299 do Cadigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome completo),

CPF n° , aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado

realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria
Municipal de Administracao e de Gestédo de Pessoal, DECLARO, para o fim especifico
de investidura na Funcdo Publica de Professor de Educacdo Infantil, Edital
Normativo n° 04/2021, classificagdo n® _____, ter residido nos ultimos 5 (cinco) anos

no(s) seguinte(s) Municipio(s):

Ano(s) Municipio(s)
2021
2020
2019
2018
2017

Obs.: Preencher todos os campos e, caso tenha residido em 2 (dois) ou mais municipios durante o mesmo ano, é

necessario menciona-los.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta Declaragéo seré considerada como Crime de Falsidade Ideol6gica

(art. 299 do Cdédigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.

A comprovacdo da néo veracidade desta Declaragéo resultara na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado e, se constatado apds a contratacdo, na sua demisséo.
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PROCURAGAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

Por este instrumento particular de Procuracao, eu,

(nome completo),

CPF n° , residente em (nome do municipio),

no endereco , homeio e

constituo como meu(minha) Procurador(a) o(a) Sr.(a)

(nome do Procurador), CPF n°® , residente

em (nome do municipio), NO enderego

, com a finalidade

de apresentar a minha documentacéo junto a Secretaria Municipal de Administragcéo
e de Gestéo de Pessoal, por ocasido da convocacéo para a comprovacao dos
documentos pessoais, atestado de aptidao e laudo médico, titulos, certidfes e
atestados de antecedentes criminais, declaracdo de vinculo publico e
comprovacdo do tempo de servico, do Processo Seletivo Simplificado para a
Funcao Publica de Professor de Educacéao Infantil, Edital Normativo n° 04/2021,
classificagdo n°® |, podendo o(a) Procurador(a) assinar todos os documentos

necessarios para o cumprimento do presente.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Procurador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Para fins de acolhimento desta solicitagdo, o(a) Procurador(a) devera apresentar documento original.
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ANEXO IX

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo),

abaixo assinado e portador(a) do CPF n° , aprovado no

Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba para a
Funcdo Publica de Professor de Educacéo Infantil, Edital Normativo n® 04/2021,

classificagdo n° , informo a minha DESISTENCIA deste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO X

SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, (nome completo),

abaixo assinado e portador(a) do CPF n° , aprovado no

Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba para a
Funcdo Publica de Professor de Educacéo Infantil, Edital Normativo n® 04/2021,
classificagéo n° _, venho por meio deste solicitar o meu deslocamento para o

FINAL DE LISTA dos candidatos aprovados neste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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