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IV - pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) exergam cargos ou fungdes publicas de livre nomeacéo e exoneragédo no ambito do Poder Executivo do Municipio do Recife;" (NR)

Art. 18 Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

Recife, 28, de maio de 2021; 484 anos da fundacgéo do Recife, 204 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

DECRETO N° 34.601 DE 28 DE MAIO DE 2021

Autoriza a contratagado temporaria de 39 (trinta e nove) profissionais para o exercicio das fungdes de Assistente Social, Psicélogo,
Pedagogo, Nutricionista e Educador Social no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e
Politica Sobre Drogas, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 54, 1V, da Lei Organica do Municipio do Recife e com fun-
damento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal; no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio do Recife e no art. 2°, IX, XIV e XV, da
Lei Municipal n® 18.122, de 6 de marco de 2015;

CONSIDERANDO que a Assisténcia Social e Direitos Humanos ofertam servigos especializados e continuados as familias e indivi-
duos em situagdo de vulnerabilidade social e de violagdo aos seus direitos;

CONSIDERANDO o crescimento das demandas para atendimento da populagdo em situagéo de risco e vulnerabilidade social nos
diversos servigos e programas das referidas areas;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 10.282, de 20 de margo de 2020, no seu Art. 3°, § 1°, considerou a assisténcia social e o
atendimento a populacdo em estado de vulnerabilidade, como servigo publico essencial e indispensavel;

CONSIDERANDO que os servigos, programas e agdes em execugdo nesta pasta ndo podem ser suspensos, tendo em vista seu
carater de excepcional interesse publico, no atendimento as demandas crescentes da populagdo, em decorréncia da crise econémi-
ca e sanitaria que atinge o pais e, principalmente, a populagdo mais vulneravel do Municipio; e

CONSIDERANDO a restrigao temporaria a realizagdo de concurso publico determinada pelo art. 8°, 1V, da Lei Complementar n°® 173,
de 27 de maio de 2020;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo temporaria, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de 32 (trin-
ta e dois) Técnicos de Nivel Superior e 7 (sete) Técnicos de Nivel Médio, com a seguinte distribuicdo de vagas:

| - Nivel superior:

a) 14 (quatorze) Assistentes Sociais, sendo 2 (duas) vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD);
b) 12 ( doze) Psicélogos, sendo 2 (duas) vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD);

c) 2 (dois) Pedagogos;

d) 4 (quatro) Nutricionistas;

I - Nivel médio:

a) 7 ( sete) Educadores Sociais, sendo 1 (uma) vaga para Pessoa com Deficiéncia (PCD).

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes da presente contratagdo temporaria seréo regidos pela Lei Municipal n® 18.122, de 06 de
marco de 2015, e terdo vigéncia méaxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da citada legislagdo.

§ 1° Eventual prorrogacéo, devidamente fundamentada nos termos da legislagédo em vigor e com fundamento em autorizagéo do
Chefe do Poder Executivo municipal, somente devera ser realizada dentro do prazo de validade da contratagdo vigente e que se pre-
tende prorrogar.

§ 2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratagdo ou presente qualquer das hipéteses elencadas no art. 14 da Lei
Municipal n® 18.122, de 06 de marco de 2015, os contratos serdo rescindidos de imediato, independentemente de indenizagdes.

Art. 3° A contratagdo temporaria de que trata o art. 1° deste Decreto sera precedida de selecgéo publica simplificada, cujos critérios
serdo estabelecidos em Portaria Conjunta da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas e do Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital.

Paragrafo unico. A selecdo simplificada para a contratagdo de que trata o caput sera coordenada por comissdo composta por
servidores indicados pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas e pela do
Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital.

Art. 4° As atribuicdes, remuneragdo mensal, carga horaria, e requisitos de contratagdo para os profissionais contratados nos termos
do art. 1° constam do Anexo Unico.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Recife, 28 de maio de 2021

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

CARLOS ALBERTO VIEIRA DE CARVALHO JUNIOR
Procurador-Geral do Municipio

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

ANEXO UNICO

FUNGOES NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

REMUNERAGAO: R$ 2.221,77 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
REQUISITOS: Formagéo superior na graduagé@o em Servigo Social; Registro no Conselho de Classe correspondente a formagéo e
no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na fungéo pretendida na area da Assisténcia Social e ou Direitos Humanos.

ATRIBUIGOES

Realizar acolhida e escuta qualificada. Preencher e elaborar junto com as familias/individuos o Prontuario Suas e o Plano de
Acompanhamento Individual - PIA, considerando as especificidades e particularidades de cada um. Instituir espagos coletivos de
socializagdo de orientagdes e informagdes. Realizar visitas domiciliares as familias e individuos dos servigos e programas em exe-
cugdo na secretaria. Realizar visitas institucionais de mobilizacéo, articulagéo e parcerias. Realizar estudos socioeconémicos com as
familias e ou individuos para fins avaliagdo de acesso aos servigos, programas e beneficios socioassistenciais. Realizar acompan-
hamento especializado, por meio de agdes e atendimentos particularizados e coletivos as familias e ou individuos. Supervisionar os
educadores sociais no acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigo a
Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei. Ofertar apoio técnico aos educadores sociais do Seas (Servigo Especializado
em Abordagem Social). Supervisionar e apoiar tecnicamente os Educadores Social do Programa Primeira Infancia do Suas. Orientar
e apoiar os profissionais de nivel médio que compde as equipes dos equipamentos. Realizar atividades individualizadas ou coletivas
para consecugao dos objetivos do servico com o usuario. Realizar oficinas com as familias e agcdes comunitarias. Realizar reunides
com a rede socioassistencial do territério onde atua. Realizar e/ou participar de reunides com a rede de Direitos Humanos. Realizar

encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos
humanos e do sistema de justica e seguranca. Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede,
visando ao atendimento integral dos usuéarios. Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar. Alimentar registros e sistemas de infor-
macéo sobre as a¢des desenvolvidas. Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de servigo social. Elaborar relatérios e
pareceres sobre a matéria do servigo social. Executar os programas, projetos e agdes proprias da Assisténcia Social e Direitos
Humanos. Atuar em processos de mediagéo de conflitos. Realizar busca ativa, por meio de visitas domiciliares, nos casos de violagdo
de direitos humanos. Apoiar as avaliagdes de revisdo de cadastro (programa bolsa familia, BPC e demais beneficios). Fortalecer a
execugao direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia. Participar nas atividades de planejamento, moni-
toramento e avaliagdo dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitagéo e formagédo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas aos servigos em que esta lotada. Instituir rotina de atendimento e acom-
panhamento dos usuarios. Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Planejar, organizar, executar,
participar e acompanhar processos formativos, nas diversas modalidades. Realizar atendimento e acompanhamento funcional.
Realizar a supervisao técnica junto as equipes dos servigos socioassistenciais.

Executar o plantdo social. Utilizar os instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da intervengao profissional.
PSICOLOGO

REMUNERAGAO: R$ 2.221,77 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS: Formagao superior na graduagdo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe correspondente a formacao
e no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na fungao pretendida na area da Assisténcia Social e ou Direitos Humanos.

ATRIBUIGOES

Realizar acolhida e escuta qualificada. Preencher e elaborar junto com as familias/individuos o Prontuario Suas e o Plano de
Acompanhamento Individual - PIA, considerando as diferengas individuais, subjetivas e socioculturais de seus membros. Instituir
espagos coletivos de socializagé@o de orientagdes e informagdes. Realizar visitas domiciliares as familias e individuos dos servigos e
programas em execugao na secretaria. Realizar visitas institucionais de mobilizagao, articulagéo e parcerias. Desenvolver atividades
voltadas ao cuidado em saude mental junto aos trabalhadores do Suas, de forma individual e ou coletiva. Avaliar fenémenos humanos
de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos. Compreender a dimensao subjetiva dos fendmenos sociais
e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e metodolégicos com o objetivo de problematizar e propor agdes no ambito social.
Realizar acompanhamento especializado, por meio de agdes e atendimentos particularizados e coletivos as familias e ou individuos.
Supervisionar os educadores sociais no acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestagao de
Servigo a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei. Ofertar apoio técnico aos educadores sociais do Seas (Servigo
Especializado em Abordagem Social). Supervisionar e apoiar tecnicamente os Educadores Social do Programa Primeira Infancia do
Suas. Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio que compde as equipes dos equipamentos. Realizar atividades individual-
izadas ou coletivas para consecugéo dos objetivos do servico com o usuario. Realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias.
Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde atua. Realizar e ou participar de reunies com a rede de Direitos
Humanos. Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de
defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguranga. Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios. Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar. Atuar em proces-
sos de mediagdo de conflitos. Realizar busca ativa, por meio de visitas domiciliares, nos casos de violagdo de direitos humanos.
Alimentar registros e sistemas de informagéo sobre as agdes desenvolvidas. Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios
de psicologia. Elaborar relatérios e pareceres sobre a matéria da psicologia. Executar os programas, projetos e agdes proprias da
Assisténcia Social e Direitos Humanos. Fortalecer a execugéo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia.
Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho. Participar das atividades de capac-
itagdo e formagéo continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas aos servigos em que esta lota-
da. Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios. Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e pro-
cedimentos. Planejar, organizar, executar, participar e acompanhar processos formativos, nas diversas modalidades. Realizar atendi-
mento e acompanhamento funcional. Executar o plantéo social. Utilizar os instrumentos técnicos, normativos e praticos inerentes a
especificidade da intervencéo profissional. Realizar a supervisdo técnica junto as equipes dos servigos socioassistenciais.

PEDAGOGO

REMUNERAGAO: R$ 2.221,77 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS: Formagao superior na graduagidao em Pedagogia; No minimo 3 (trés) anos de experiéncia na fungédo pretendi-
da na area da Assisténcia Social e ou Direitos Humanos.

ATRIBUIGOES

Realizar acolhida e atendimento. Preencher e elaborar junto com as familias/individuos o Prontuario Suas e o Plano de
Acompanhamento Individual - PIA, considerando as especificidades e particularidades de cada um. Instituir espagos coletivos de
socializagdo de orientagdes e informagdes. Realizar visitas domiciliares as familias e individuos dos servigos e programas em exe-
cugdo na secretaria. Realizar visitas domiciliares as familias e individuos dos servigos e programas em execugdo na secretaria.
Realizar visitas institucionais de mobilizago, articulagdo e parcerias. Realizar atividades individualizadas ou coletivas para conse-
cugao dos objetivos do servigo com o usuario. Realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias. Realizar reunides com a rede
socioassistencial do territério onde atua. Realizar e/ou participar de reuniées com a rede de Direitos Humanos. Realizar encamin-
hamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e ¢érgdos de defesa de direitos humanos e
do sistema de justica e seguranca. Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede, visando ao
atendimento integral dos usuarios. Atuar em processos de mediacédo de conflitos. Realizar busca ativa, por meio de visitas domicil-
iares, nos casos de violagdo de direitos humanos. Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar. Alimentar registros e sistemas de
informagao sobre as agdes desenvolvidas. Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de pedagogia. Executar os pro-
gramas, projetos e agdes proprias da Assisténcia Social e Direitos Humanos. Fortalecer a execugao direta dos servigos socioassis-
tenciais em suas areas de abrangéncia. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos processos de tra-
balho. Participar das atividades de capacitagdo e formagéo continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas aos servicos em que esta lotada. Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios. Organizar os encamin-
hamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Planejar, organizar, executar, participar e acompanhar processos formativos, nas
diversas modalidades. Realizar atendimento e acompanhamento funcional. Realizar a supervisao técnica junto as equipes dos
servigos socioassistenciais. Executar o plantédo social. Utilizar os instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a especifici-
dade da intervencgao profissional. Realizar a orientagéo, assessoria, consultoria e outros atendimentos relativos a qualificagdo e desen-
volvimento de habilidades didatico-pedagdgicas para a condugéo pratica educativa/ socioeducativa dos processos formativo-educativos
junto a individuos e grupos, em especial o referencial-afetivo familiar (orientagdo e apoio sociofamiliar). Promover agdes e processos
socioeducativos com vistas a garantir aquisi¢des progressivas ao usuario de acordo com seu ciclo de vida, ampliagéo de trocas e vivén-
cias culturais, incentivo a socializagdo, a convivéncia comunitaria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem como o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, a ampliagéo de repertério de informagdes e conhecimentos, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias para prevencao ou enfrentamento das condi¢des e riscos de vulnerabilidade social.

NUTRICIONISTA )
REMUNERAGAO: R$ 2.221,77 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
REQUISITOS: Formacao superior na graduagio em Nutricdo. Registro no Conselho de Classe

correspondente a formagao e no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na funcao pretendida na area da Assisténcia Social e
ou Direitos Humanos.

ATRIBUIGOES

Planejar atividades socioassistenciais dos Programas e Projetos que tenham interface com a politica de seguranga alimentar do
municipio. Acompanhar de forma sistematica as familias atendidas. Realizar e participar de oficinas e/ou palestras e/ou cursos.
Facilitar grupos de sensibilizagéo a familia e usuarios. Monitorar as unidades da rede socioassistencial que fagam parte do cadastro
do Banco de Alimentos. Acompanhar o ciclo de planejamento, compra, entrega e distribuigdo dos alimentos do Banco de Alimentos.
Realizar visitas domiciliares. Monitorar, avaliar e sistematizar os dados. Elaborar relatérios e demais documentos. Efetuar controle
higiénico-sanitario e seguranga alimentar nos ambientes. Participar dos programas de educacéo nutricional. Implantar programas de
capacitagdo para os(as) servidores(as) da area, instruindo sobre a definicdo das boas praticas de produgéo e atendimento para a
qualificacéo dos produtos e servigos. Supervisionar os(as) servidores(as) da area com referéncia a higiene pessoal, operacional e a
comportamentos disciplinares. Coordenar as fungdes de higiene e desinfeccao de instalagdes mobiliarios utensilios e equipamentos.
Implantar técnicas seguras de manipulagao de alimentos insumos e produtos finais nos equipamentos e servigos. Estabelecer princi-
pios da técnica dietética, com medidas de controle e agdes corretivas, harmonizando as leis gastronémicas.

CARGOS NIVEL MEDIO

EDUCADOR SOCIAL

REMUNERAGAO: R$ 1.225,07 CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS: Ensino médio completo. No minimo 3 (trés) anos de experiéncia na fungao pretendida na area da Assisténcia
Social e ou Direitos Humanos.

ATRIBUIGOES

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagédo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protegao
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgéo da autonomia, autoesti-
ma, convivio e participagédo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individu-
ais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais. Assegurar a participagdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Atuar na recep¢do dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegu-
rando a privacidade das informagdes. Apoiar e participar no planejamento das ac¢des. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver ativi-
dades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na exe-
cucgdo das atividades. Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou,
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pessoal, violagao de direitos e divulgagdo das acdes das Unidades socioassistenciais. Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de mate-
riais de divulgagédo das agdes. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho. Apoiar
na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defe-
sa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Apoiar na orientagéo, informagéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagéo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagédo com a rede de servigos socioassisten-
ciais e politicas publicas. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagéo e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedi-
acdo de méo de obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periodi-
cos. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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