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PORTARIA N°0903/2021-GS - O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e em confor-
midade com o Art. 8°, §2° da Instru¢do Normativa n°® 01/2011, RESOLVE: 1. CONSTITUIR a Comissdo de Investigagdo Social do Concurso Publico
para provimento de vagas do cargo de Delegado de Policia Civil de 1* Classe do Estado do Ceara, com a finalidade de promover e apreciar as informagdes
apresentadas pelos candidatos, indicar infringéncia de qualquer dos dispositivos da Instru¢do Normativa mencionada, notificar candidatos para apresentagio
de defesa conforme normas do concurso, analisar e julgar defesa escrita de candidato e elaborar ata constatando relagdo dos candidatos contraindicados. 2.
DESIGNAR para compor a referida Comissao, sob a presidéncia do primeiro integrante, os seguintes SERVIDORES:

SERVIDOR CARGO/FUNCAO MATRICULA
NELSON CANITO PIMENTEL JUNIOR Coordenador 300.583-7-2
EDUARDO SAMPAIO DE MELO Delegado de Policia Civil 300.569-1-4
OSCAR EUGENIO RODRIGUES REIMBRECHT Tenente PM 110.777-1-4
RANCISCO DENIS VIEIRA FRANCO Inspetor de Policia Civil 167.697-1-1
CLEITON OLIVEIRA LOBO BASTOS Inspetor de Policia Civil 301.225-9-3

3. As sessdes de deliberagdo deverdo ocorrer na sede da Coordenadoria de Inteligéncia. 4. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. SECRE-
TARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 19 de maio de 2021.
, Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°0913/2021-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE, nos termos do art. 1°, da Lei n°16.521, de 15/03/2018, DOE de 16/03/2018, CONCEDER AUXILIO
ALIMENTACAO aos SERVIDORES relacionados no Anexo desta Portaria, durante o més de JULHO/2021. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 20 de maio de 2021.
) Adriano de Assis Sales
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.

ANEXO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0913/2021-GS, DE 20 DE MAIO DE 2021

NOME CARGO OU FUNCAO MATRICULA VALOR DO TICKET QUANTIDADE VALOR TOTAL
AGILSON CESAR SALES MATIAS Assessor Técnico 300.587-1-2 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
ALEHANDRA DE OLIVEIRA CASTRO Assessor Técnico 300.475-1-6 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
ALICE PONTES DE LIMA NETA Assessor Técnico 300.586-8-2 RS 15,00 22 dias R$ 330,00
ALINE MARIA CHAVES DE SOUZA Articulador 300.554-1-1 RS 15,00 22 dias R$ 330,00
ANTONIO MATHEUS OSTERNO LEITAO Assessor Técnico 300.580-4-6 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
ARISTOTELES COELHO CORREIA Coordenador 300.587-2-0 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
BRUNO FELIPE LIMA DE ALMEIDA Supervisor de Nicleo 300.564-1-8 RS 15,00 22 dias R$ 330,00
CAMILA MOREIRA VERAS Supervisor de Nicleo 300.553-1-4 RS 15,00 22 dias R$ 330,00
CARLOS RENNY ARAUJO DE VASCONCELOS Articulador 300.487-1-7 RS 15,00 22 dias R$ 330,00
DARLEY OLIVEIRA DE SOUSA Coordenador 300.589-9-2 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
DIEGO DA ROCHA VASQUEZ Supervisor de Nicleo 300.490-1-2 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
FERNANDO RODRIGUES PINHEIRO Orientador de Célula 300.483-1-8 RS 15,00 22 dias R$ 330,00
FLAVIA DA SILVA OLIVEIRA Supervisor de Nicleo 300.586-1-5 RS 15,00 22 dias R$ 330,00
GERALDO MATOS LIMA Agente de Administragao 011.067-1-6 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
IVINNA NUNES DE SOUSA Coordenador 300.583-5-6 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
JAMILLE CABRAL DE OLIVEIRA Orientador de Célula 300.584-9-6 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
JANYLEUZA TOME DA SILVA Assessor Chefe 300.580-7-0 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
JEFFERSON RENAN GOMES COUTINHO Ouvidor 300.575-1-1 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
JESSYKAH WLADYA EUFRASIO BARROSO Articulador 300.584-7-X R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
JOAO LUCAS SANTOS MEMORIA Coordenador 300.589-6-8 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
JOSE EDMILSON GOMES Motorista 100.570-1-9 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
JOSE ELERI DE SOUZA Orientador de Célula 300.546-1-X R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
JOSE MARIA CAVALCANTE PINHEIRO Assessor Técnico 300.486-1-X R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
KARLA GRACY COSTA SECUNDINO Orientador de Célula 300.580-2-X R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
MANOEL EVALDO LOPES OLIVEIRA Agente de Administragao 001.160-1-7 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
MARTA MARIA LOPES MENDES DIAS Agente de Administragao 003.271-1-5 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
RAFAEL SILVA DE HOLANDA Orientador de Célula 300.491-1-X R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
TAINA RIBEIRO ANDRADE Assessor Técnico 300.589-5-X R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
THAYANE FERNANDA DA COSTA E SILVA Supervisor de Nicleo 300.480-1-6 R$ 15,00 22 dias R$ 330,00
VALDIR DE SOUSA DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 087.540-1-2 R$ 15,00 22 dias RS 330,00
VALERIA DE NOROES MILFONT Assessor Chefe 300.582-4-0 R$ 15,00 22 dias RS 330,00
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i EDITAL N°1 - PC/CE, DE 27DE MAIO DE 2021

A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, por intermédio da ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA
PUBLICA DO CEARA — AESP/CE, e a SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA - SEPLAG/CE, tendo em vista
o disposto nalei n°12.124, de 6 de julho de 1993;Lei n°12.387, de 9 de dezembro de 1994;Lei n° 13.034, de 30 de junho de 2000; Lei n° 13.702, de 1° de
dezembro de 2005;Lei n°14.112, de 12 de maio de 2008;Lei n°14.998, de 12 de setembro de 2011; Lei n°15.149, de 9 de maio de 2012; Lei n° 15.990, de 22
de margo de 2016, com alteragdes promovidas pela Lei n® 17.479, de 17 de maio de 2021;
Lein® 17.390, de 26 de fevereiro de 2021; Lei n°® 17.392, de 26 de fevereiro de 2021, e alteragdes posteriores, tornam publica a realizagdo de concurso publico
para provimento de efetivo de 100 (cem) vagas para o cargo de Escrivao de Policia Civil e 400 (quatrocentas) vagas para o cargo de Inspetor de Policia Civil,
com lotagdo na Policia Civil do Estado do Ceara, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital esera executado pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional
— IDECAN, enderego eletronico www.idecan.org.br e correio eletronico pc-ce.concurso@idecan.org.br e sera coordenado pela Policia Civil do Estado
do Ceara, com interveniéncia da Academia Estadual de Seguranga Publica do Cear4, e pela Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceard, em
conformidade com as normas, condigdes e disposi¢des estabelecidas neste Edital.
1.2 A realizagdo das fases e etapas deste concurso sdo de responsabilidade técnica e operacional do IDECAN, com excec¢do do Curso de Formagao e Treina-
mento Profissional, da atribui¢do da nota de avaliagdo de conduta, que serdo de responsabilidade da AESP/CE, e da investigacao social que estardo a cargo
da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/CE), respeitadasas normas deste Edital.

1.2.1 O Concurso compreenderd as seguintes Fases:

I.1*Fase:Provas escritas Objetivas e Discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

I1.2*Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

II1.3*Fase: Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatorio;

IV.4* Fase: Exame Toxicologico, de carater eliminatorio;

V.5% Fase: Curso de Formagéo Profissional e Avaliagdo de Verificagdo de Aprendizagem, ambos de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2.1.2 O procedimento de Investigagdo Social ocorrera durante todo o periodo do Concurso e compreendera uma investigagao social, visando
a avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato, de carater eliminatorio. Sera realizada pela Coordenadoria de Inteligéncia — COIN da Secretaria de
Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/CE) em cooperagdo com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranga Publica e
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Sistema Penitenciario e demais 6rgdos de inteligéncia estadual e federal.

1.2.1.3 Todas as fases previstas no subitem 1.2.1 sdo de responsabilidade do IDECAN, com exceg¢do apenas da 5* fase, cuja responsabilidade se
restringe apenas a Avaliagdo de Verificagdo de Aprendizagem.

1.3Todas as Fasesdo Concurso serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE.

1.3.1 Considerando a vigéncia do Decreto Legislativo n® 543, de 3 de abril de 2020, prorrogado pelo Decreto Legislativo n°® 555, de 11 de fevereiro
de 2021, que trata da ocorréncia do estado de Calamidade Publica no Estado do Ceara, em havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados
na cidade de realizag@o das provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.40s candidatos nomeados estardo subordinados as Leis Estaduais n°12.124, de 6 de julho de 1993; Lei n° 15.990, de 22 de margo de 2016; e alteragdes.
1.5 O Curso de Formagéo e Treinamento Profissional podera ser realizado em turmas, distribuidas na Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara
(AESP/CE) e/ou nas demais Unidades do Sistema de Seguranca, a serem divulgadas na convocagio para essa Fase.

1.6 Em momento oportuno serdo divulgadas as informagdes a respeito das medidas de protegdo que serdoadotadas nas Fases a serem executadas, em razao
da pandemia do novo coronavirus, em obediéncia as normas sanitarias em vigor e aos protocolos de seguranca do Governo do Estado do Ceara, por meio
do site www.idecan.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 INSPETOR DE POLICIA CIVIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior, fornecido por instituigdo de ensino superior reco-
nhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar os servigos de policia judiciaria e investigativa ou administrativa, sob a dire¢io da autoridade
policial ou do superior imediato, além de todas as atividades previstas em lei, inerentes ao exercicio de seu cargo; deter, apresentando a autoridade policial
competente, quem quer que seja encontrado em flagrante delito; emitir relatorios circunstanciados do curso das investigagdes; zelar pela manutengio da
ordem publica em geral; operar sistema de comunicagao de radio da Policia Civil; dirigir viatura policial ou a servi¢o da policia judicidria; cumprir, quando
designado, mandados judiciais; executar servigos de permanéncia e transporte de presos provisorios, sob custodia da Policia Civil; lavrar boletim de ocor-
réncia; realizar tarefas correlatas de apoio policial e administrativo e desempenhar outras atividades atinentes aos servigos da policia judicidria; deslocar-se
imediatamente, quando nao houver impedimento devidamente justificado, ao local da infragdo penal, providenciando para que néo se alterem o estado ¢ a
conservagao da coisa até a realizagdo da pericia; desempenhar outras fungdes e tarefas que lhe forem determinadas pela autoridade policial, nos limites de
suas atribui¢des, bem como atender outras exigéncias cabiveis.

REMUNERACAO: R$ 3.732,86 (trés mil, setecentos e trinta e dois reais e oitenta e seis centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, conforme disposto na Lei n® 12.124, de 06 de julho de 1993, composta de expediente, plantdes noturnos
e diurnos, em fins de semana, feriados, sabados e/ou domingos, a critério da Administragao.

REGIME DE TRABALHO: o regime ¢ de dedicagdo integral, incompativel com o exercicio de qualquer outra atividade ptblica ou privada e pela permanente
expectativa de convocagdo em situagdes excepcionais € emergenciais, ressalvado o que prevé a Constitui¢do Federal/1988.

2.1.2ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reco-
nhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atribui¢des relativas ao cumprimento das formalidades legais de policia judicidria necessarias aos
inquéritos, processos administrativos e demais servigos cartorarios de apoio a Autoridade Policial ou do superior imediato; lavrar boletim de ocorréncia;
fornecer certidao quando requerida; cuidar dos servigos cartorarios; manter a guarda de objetos aprendidos nos autos; lavrar termo de fianga; manter em dia
os livros cartorarios, além de outras atribui¢des inerentes ao cargo, previstas em legislacdo especifica, notadamente no Manual de Policia Judiciaria, editado
pelo Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social e Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Ceara.

REMUNERACAO: R$ 3.732,86 (trés mil, setecentos e trinta e dois reais e oitenta e seis centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, conforme disposto na Lei n° 12.124, de 06 de julho de 1993, composta de expediente, plantdes noturnos
e diurnos, em fins de semana, feriados, sabados e/ou domingos, a critério da Administragéo.

REGIME DE TRABALHO: o regime ¢ de dedicagdo integral, incompativel com o exercicio de qualquer outra atividade ptblica ou privada e pela permanente
expectativa de convocagdo em situagdes excepcionais e emergenciais, ressalvado o que prevé a Constituicao Federal/1988.

2.1.30s candidatos nomeados estardo subordinados aos normativos da Secretaria de Seguranca e Defesa Social — SSPDS, ¢ ao Estatuto do Policial
Civil do Estado do Ceara, suas alteragdes e normativos complementares da Superintendéncia da Policia Civil e a Lei Complementar n® 98/2011 e suas normas
complementares. ’

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico, por meio de consequente aprovagdo em todas as suas Fases.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste Edital.

3.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.5.Estar em gozo dos direitos politicos

3.6Ter idade minima de 18 anos completos na data de matricula no Curso de FormagaoProfissional.

3.7Ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico federal, estadual ou municipal.

3.8 Gozar de conduta ilibada na vida publica e privada, atestada por autoridade policial ou judicial.

3.9 Néo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.10 Apresentar declarag@o de bens e valores patrimoniais

3.11Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, apurada em inspegdo médica oficial.

3.12Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, ativa e vigente, para condugdo de veiculo automotor Categoria B, no minimo.

3.13 Cumprir as demais determinagdes contidas neste edital, em editais complementares e na legislagdo em vigor.

3.14 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢@o, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4. DAS VAGAS

4.1 Independentemente do cargo, os candidatos aprovados dentro do quadro de vagas, constante do Anexo I deste Edital,terdo exercicio, inicialmente,
nas unidades da Policia Civil no interior do Estado, podendo, mediante critérios da administragdo, exercer suas fungdes em unidades na capital do Estado,
de acordo com as vagas disponibilizadas pela Administragdo Publica.

4.2 As vagas serdo distribuidas por cargo, conforme quadro constante do Anexo I deste Edital.

4.3 As vagas previstas neste Concurso Publico sdo destinadas a ambos os sexos, tanto as de ampla concorréncia quanto as reservadas a pessoas com
deficiéncia e pretos ou pardos.

4.3.1As vagas reservadas em qualquer segmento serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham sido aprovados em todas as Etapas do Concurso,
dentro do quantitativo de vagas disposto no Anexo I deste Edital.Caso nio haja candidatoaprovado nas vagas reservadas, essas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.3.2Serao convocados para o Curso de Formagao Profissional, os candidatos aprovados nas quatro Fases que o antecedem, previstas no subitem
1.2.1deste edital, em quantidade correspondente ao niimero de vagas ofertadas, conforme Anexo I deste edital, podendo a administragdo completar o nimero
de vagas previstas, em casa de necessidade, utilizando para isso o cadastro de reserva, conforme descrito, também, no Anexo 1.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma da Lei n°7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999;e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
do Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ suas alteragdes.

5.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a
5 (cinco).

5.1.2Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardodo concurso em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, aolocal de aplicagdo, ao conteudo, a corregéo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas
as demaisnormas de regéncia do concurso.

5.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei n°13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com asalteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 dedezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);dalei 14.126, de 22 de margo de 2021; Lei Estadual n® 17.433, de 31 de marco de 2021observados os dispositivos
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da Convengao sobre os Direitos daPessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo de 14de junhoa 20de julhode 2021,para o correio eletronico pc-ce.concurso@idecan.org.br, (i) imagem simples do documento
de identidade (nos moldes dos subitens 9.14.10 ¢ 9.14.10.1 deste Edital) e CPF; e (ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
que antecedem a publicagio deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante doAnexo III deste Edital.

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, enviar, no mesmo correio eletrénico para
a documentagio prevista na alinea “b” acima, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n°9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

5.3.10 candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 5.3 no periodo determinado, em imagens legiveis. Apds esse
periodo, a solicitac@o sera indeferida.

5.3.2 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.3.1 deste Edital podera solicitaratendimento especial unicamente para a condi¢ao
estabelecida no seu parecer médico, enviado conformedispde o subitem 5.3 deste Edital.

5.3.30 envio das imagens dos documentos especificados no subitem 5.3 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, sejade ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagio, bem como por outrosfatores que impossibilitem o envio.

5.3.4Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

5.3.5 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das exigéncias contidas no subitem 5.3.

5.3.6Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

5.3.70 candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio dadocumentag@o constante do subitem 5.3 deste
edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deveraenviar a referida documentag@o por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade
dasinformagdes, para o endereco oportunamente informado.

5.3.8 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do documento de identidade e CPF terdo validade somente para
este Concurso Publico, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3.9 A relagao preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigéo de pessoas com deficiéncia sera divulgada na
Internet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 26de julhode 2021, juntamente com as demais orientagdes necessarias.

5.3.9.1 O resultado definitivo sera divulgado na data provavel de 03de agostode 2021.

5.3.100 candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram ainscri¢do indeferida para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo no periodo de 27¢28de julho de 2021, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectivarelagao
preliminar. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.11No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documenta¢dopendente anexa ao recurso ou complementagio desta.

5.3.12 A inobservancia do disposto no subitem 5.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.130 candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢@o ndo tera direito deconcorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas o envio da documentagéo exigida no subitem 5.3 ndo ésuficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

5.4 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.4.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,se ndo eliminado no concurso publico,
sera convocado, antes da matricula no Curso de Formagao Profissional,para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional
e interdisciplinar deresponsabilidade do IDECAN, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiénciasque o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que ocandidato concorrera, indicados pela Policia Civil do estado do Ceara, que
analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termosdosarts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal
n® 5.296/2004;do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015;da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021; ¢ do Decreto n°®
9.508/2018, e suas alteragdes.

5.4.2 A avaliag@o biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitag@o no desempenho de atividades;

d) a restrigao de participagao.

5.4.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,munidos de documento de identidade original (nos
moldes dos subitens 9.14.10 ¢ 9.14.10.1 deste Edital) e de laudo médico (original ou copia autenticada emcartorio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizacdo da referida avaliacdo, que atestea espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID-10,bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo I1I deste Edital, e, sefor o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagdo

5.4.4 O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizagdo darealiza¢do da avaliagdo biopsicossocial
e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.4.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,exame audiométrico — audiometria — (original
ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo nos12 meses anteriores a data de realizagao da avaliagdo biopsicossocial.

5.4.6Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre aacuidade visual aferida com e sem corregido
e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos osolhos.

5.4.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aspessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo dareferida avaliagao;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.4.5 e 5.4.6 desteEdital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

¢) ndo comparecer aavaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nossubitens 9.14.10 e 9.14.10.1deste Edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdobiopsicossocial sem passar pela inspegdo médica e pela entrevista que compdem essa avaliagdo.

5.4.8 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avalia¢@o biopsicossocial, caso tenha pontuagio suficiente e seja aprovado no Concurso,
figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area de formagao, especialidade e coordenadoria de exercicio.

5.4.9Por forga do contexto de pandemia ocasionado pela Covid-19, no tempo de sua execugdo, a avaliagdo biopsicossocial podera ser realizada
através de telemedicina.

5.4.10 Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico deconvocagao, a ser publicado em momento oportuno.

5.4.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste Edital que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n® 17.432, de 25 de marco de 2021, alterada
pela Lei Estadual n® 17.455, de 27 de abril de 2021; da Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014; e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas
serd aumentado para o numero inteiro subsequente caso a fracdo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se
a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido no subitem 6.1, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei Estadual n® 17.432/2021.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3 A autodeclarag@o do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera validade somente para este Concurso Publico.

6.1.3.1 A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagio, a ser realizado imediatamente antes do Curso
de Formagéo e Treinamento Profissional, por Comissdo de Avaliagdo designada para tanto.

6.1.4 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
para candidatos negros.

6.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa n°
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4, de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao. .

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagao a identificagdo por terceiros da condi¢@o autodeclarada.

6.2.2 Os candidatos que se autodeclararam negros, nos termos da Lei Estadual n® 17.455, de 27 de abril de 2021, antes da matricula no Curso de
Formagdo e Treinamento Profissional, serdo convocados para realizagdo no procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como
candidatos negros.

6.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentifica¢@o, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero
de vagas por cargo reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo
estabelecidas neste Edital.

6.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.2.3 deste Edital serdo convocados para participarem do procedimento
de heteroidentificagdo em edital especifico para tanto.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificag@o, na forma da Portaria Normativa n° 4/2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoal ou telepresencialmentea comissao de heteroidentificagao.

6.2.5.1 O IDECAN constituira umaComissdo de Avaliagao, composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e
devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejamdistribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da Comissao de Avaliagao serdo publicados no enderego eletronico www.idecan.org.br, no dia de divulgagéo
do edital de convocacdo para esse procedimento.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificago sera filmado pelo IDECAN para fins de registro de avaliagao.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.7 A Comissdo de Avaliagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢@o declarada pelo candidato no Concurso.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado
o uso de subterfugios para simulag@o das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.2.7.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.7 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificag@o realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.2.8 A Comissdo de Avaliacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberagdes da Comissdo de Avaliagdo terdo validade apenas para este Concurso.

6.2.8.2 E vedado a Comissdo de Avaliagdo deliberar na presenga dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.2.9 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Avaliagdo, conforme previsto nas Leis Estaduais n® 17.432/2021 e n°® 17.455/2021;no artigo 2°
paragrafo unico, da Lei n° 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n® 4/2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa; e/ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

6.2.9.1 A eliminacdo de candidato néo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

6.2.9.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admiss@o ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o no Concurso.

6.4 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no Concurso.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherio as vagas reservadas a candidatos
negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de aprovados de candidatos negros.

6.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.7 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.8 A convocagdo para o Curso de Formagao Profissional e a nomeag@o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

6.9 O resultado preliminardo procedimento de heteroidentificagéo sera publicado no enderegoeletronico www.idecan.org.br, em data a ser divulgada
no edital de convocagdo, e terd a previsdo de possibilidade de interposigdo de recurso administrativo perante ComissdoRecursal, constituida pelo IDECAN,
que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Avaliagao,nos termos do respectivo edital.

6.10 Os curriculos dos integrantes da Comissao Recursal serdo disponibilizados no enderego eletronicowww.idecan.org.br, por ocasido da divulgacao
do resultado preliminardo procedimento de heteroidentificagao.

6.11 O candidato que se sentir prejudicado tera interesse recursal em face de decisdo que nao confirmou sua autodeclaragéo.

6.12 Em suas decisoes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins deheteroidentificagio, o parecer emitido pela
Comissdo de Avaliagdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.13 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6.14 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento dopercentual de vagas reservadas a candidatos negros,
nos termos da Lei n°® 12.990/2014, os candidatosautodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a amplaconcorréncia,
sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do niimero de vagasda ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros,em todas as Fases do Concurso.

6.15 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarfo de edital especificode convocagdo, a ser publicado em
momento oportuno para tanto. ;

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS: )

a) INSPETOR DE POLICIA CIVIL:R$150,00 (cento e cinquentareais);

b) ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL:R$150,00 (cento e cinquentareais).

7.1.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min do dia 14de junhoas 23h59min do dia 19de julhode 2021, somente via
Internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

7.1.2 O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo, porerro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento dataxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio deDocumento de Arrecadagio Estadual(DAE).

7.1.4 O Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) estara disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.bre devera ser, imediatamente,
impresso, para o pagamento da taxa de inscri¢do ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢@o online.

7.1.5 O candidato podera reimprimir o DAEdurante todo o periodo de inscrigéo.

7.1.5.1 Todos os candidatos inscritos no periodo de inscri¢@o, que nio efetivarem o pagamento doDAE nesse periodo, poderdo reimprimir e paga-lo,
no maximo, até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des, quando este recurso sera retirado do enderego eletrénico www.
idecan.org.br.

7.1.6 O DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

7.2 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia primeiro dia util seguinte ao término do periodo de inscri¢do, qual seja, 20de
julhode 2021.

7.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dosCorreios na localidade em que se encontra, o
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candidato devera antecipar o envio da documentagio prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do DAE para o primeiro dia util que antecede
oferiado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meioalternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

7.2.2 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo.

7.3 Quando da emissdodo DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastraise da inscrigao nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagédo de dados ocasionados
pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido DAE, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

7.3.1 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento
do Concurso, apds a confirmagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

7.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargopara a qual deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢@o, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo.

7.4.2 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para cargose turnos distintos.

7.4.2.1 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de maisde uma inscrigdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno
de provas, realizada e efetivada (pormeio de pagamento ou iseng¢@o da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologadaaquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet,do requerimento através do sistema de inscri¢des online do IDECAN.

7.4.2.2 As demais inscri¢des do candidato, na situagdo prevista no subitem 7.4.2.1, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago em duplicidade, uma vez que arealizagdo de uma segunda inscri¢do implica a
renuncia a inscri¢do anterior € a restituigdo da taxa paga.

7.4.3 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio eletronico.

7.4.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

7.4.5 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4.5.1 Tera a sua inscrigdocancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a suainscri¢ao.

7.4.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

7.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

7.4.8. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pela Lei Estadual n°11.551, de 18
de maio de 1989; Lei Estadual n°12.559, de 29 de dezembro de 1995; Lei Estadual n°13.844, de 27 de novembro de 2006; ¢ Lei Estadual n° 14.859, de 28
de dezembro de 2010.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

7.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE - servidor publico do Estado do Ceara, conforme a Lei Estadual n°11.551/1989.

7.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE — doador de sangue, conforme a Lei Estadual n°® 12.559/1995.

7.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE — alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico, conforme a Lei Estadual n°13.844/2006.

7.4.8.2.4 4* POSSIBILIDADE — candidatos com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n° 13.844/2006.

7.4.8.2.5 5* POSSIBILIDADE — candidatos alunos cujas familias recebam renda de até 2 (dois) salarios minimos,conforme a Lei Estadual n°® 13.844/2006.

7.4.8.2.6 6* POSSIBILIDADE — pessoa hipossuficiente, conforme Lei Estadual n°® 14.859/2010.

7.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta online disponibilizada em link especifico contido no site www.idecan.
org.br, a partir do envio das imagens dos documentos especificados nos subitens 7.4.8.4.1, 7.4.8.4.2, 7.4.8.4.3, 7.4.8.4.4, 7.4.8.4.5¢ 7.4.8.4.6, deste Edital.

7.4.8.3.1 Para fins de pedido de iseng@o de taxa de inscri¢do, o candidato amparado nas formas previstas no subitem 7.4.8.2, devera, obrigatoriamente,
ter realizado sua inscri¢@o no periodo de 14a 16de junhode 2021.

7.4.8.3.2 O candidato inscrito no periodo de 14a 16de junhode 2021, que deseja requerer a isenc¢@o de sua taxa de inscrigdo,devera acessar a pagina
do Concurso, no endereco eletronico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivelpara essa solicitagdo, durante o periodo de 17al8de junhode 2021,
para formalizar sua solicitagdo.

7.4.8.3.3 O candidato inscrito ap6s o periodo constante do subitem 7.4.8.3.1 ndo mais podera requerer isencdo de sua(s) taxa(s) de inscrigdo.

7.4.8.4 O candidato que desejar requerer isengao de taxa de inscrigdodevera enviar imagem, via ferramenta online disponibilizada para tanto, durante
o prazo estabelecido no subitem 7.4.8.3.2, dos seguintes documentos:

7.4.8.4.1 Para os candidatos amparados pela 1* POSSIBILIDADE — servidor publico do Estado do Ceara, conforme a Lei Estadual n°11.551/1989:

a) declaragdo do orgao de origem indicando sua condi¢do de servidor piblico do Estado do Ceara, emitidapor 6rgao estadual de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgdo estadual de pessoal ou derecursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/
certificartambém essa inexisténcia); e

b) contracheque emitido nos ultimos trés meses anteriores a data de publicac@o deste edital, que poderaser o emitido pela internet, caso este apresente
autenticagdo eletronica; e

¢) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.14.10 ¢ 9.14.10.1.

7.4.8.4.2 Para os candidatos amparados pela 2* POSSIBILIDADE — doador de sangue, conforme a Lei Estadual n® 12.559/1995:

a) certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um
ano, tendosido a mais antiga realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data de inicio da inscri¢do; e

b) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.14.10 € 9.14.10.1.

7.4.8.4.3 Para os candidatos amparados pela 3* POSSIBILIDADE — estudo em entidades de ensino publico, conforme a Lei Estadual n°13.844/2006:

a) declaragdo ou certificado emitido por entidade de ensino publico atestando que o candidato estuda ouconcluiu seus estudos nessa instituigao; e

b) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.14.10 ¢ 9.14.10.1.

7.4.8.4.4Para os candidatos amparados pela 4* POSSIBILIDADE — candidatos com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n°® 13.844/2006:

a) atestado médico, com data de emissdo de, no maximo, 30 dias anteriores a data de publicagdo desteedital, que comprove a deficiéncia alegada e
que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de queé portador, o CID-10 e a provavel causa dessa deficiéncia; e

b) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.14.10 € 9.14.10.1.

7.4.8.4.5Para os candidatos amparados pela 5* POSSIBILIDADE — candidatos alunos cujas familias recebam renda de até¢ dois salarios minimos,conforme
a Lei Estadual n°® 13.844/2006:

a) declaragdo firmada pelo proprio candidato de que a renda da familia ¢ igual ou inferior a dois salariosminimos ao més, considerando, para tanto,
os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob omesmo teto; e

b) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.14.10 ¢ 9.14.10.1.

7.4.8.4.6 Para os candidatos amparados pela 6* POSSIBILIDADE — pessoa hipossuficiente, conforme Lei Estadual n°® 14.859/2010:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de 4gua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

¢) comprovante de inscrigdo em beneficios assistenciais do Governo Federal;

d) comprovante de obten¢do de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nicleo familiar; e

d) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.14.10 € 9.14.10.1.

7.4.8.4.6.1 Para esta 6 POSSIBILIDADE, néo sera aceita declaragdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela
parte interessada.

7.4.8.5 O envio das documentagdes previstas nos subitens 7.4.8.4.1,7.4.8.4.2,7.4.8.4.3,7.4.8.4.4,7.4.8.4.5¢ 7.4.8.4.6, ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problemaque impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, sejadecorrente de falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.8.5.1 O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a & publica, o que acarreta sua eliminag¢@o do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n°83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagéo enviada para fins de pedido de
isengdo de taxa de inscrigdo.

7.4.8.5.2 Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.

7.4.8.6 Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

7.4.8.7As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias contidas nos subitens
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74.84.1,74.842,74.843,74.844,74.84.5¢74.84.6.

7.4.8.8Serdo aceitas imagens com tamanho méaximo de até 2 MB cada uma.

7.4.8.90 candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cOpia autenticada em cartorio dadocumentagio constante dos subitens 7.4.8.4.1,
7.48.4.2,7.484.3,74.8.44,7.4.84.5¢ 7.4.8.4.6 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deveraenviar a referida documentagéo por
meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade dasinformagdes.

7.4.8.10 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.3.2 deste Edital, o candidato podera desistir desolicitar a isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do e optar pela impressdo do DAE, por meioda pagina do Concurso, no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

7.4.8.11 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ¢/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens de 7.4.8.3 deste Edital.

7.4.8.12 Nao serd aceita a solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.4.8.13 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

7.4.8.14 A relag@o preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isenc@o deferido serd divulgada na data provavel de 05de julhode 2021,
no enderego eletronico www.idecan.org.br.

7.4.8.14.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis,a contar da publicacdo do subitem 7.4.8.14, para contestar o indeferimento, quais sejam, 06e
07de julhode 2021, por meio do enderego eletronico www.idecan.org.br, seguindo orientagdes contidas nesse mesmo resultado. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.4.8.14.2 O resultado definitivo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do sera publicado na data provavel de 14de julhode 2021.

7.4.8.15 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverdo acessar o enderego eletronico www.idecan.org.br e imprimir o DAE,
por meio da pagina do Concurso, para pagamento até o dia 20de julhode 2021, conforme procedimentos descritos neste Edital.

7.4.8.15.1 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.8.16 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 Independente da solicitagdo de atendimento especial, ficara a cargo do IDECAN, o atendimento as normas vigentes na época da aplicagdo
das provas presenciais, em virtude do Estado de Calamidade Publica decretado no Estado do Ceara, garantindo o cumprimento de todas as normas sanitarias
e de distanciamento social vigentes no dia do evento.

7.4.9.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato de inscrigao disponibilizada no enderego
eletronico www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

7.4.9.2.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, devera enviar a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado, por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida
no site www.idecan.org.br.

7.4.9.2.2 O envio da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagio ao seu destino.

7.4.9.2.3As imagens do laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio e da copia simples do CPF valerdo somente para este Concurso.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
encaminhar, por meio de link especifico em sua Area do Candidato, no ato de sua inscri¢do no Concurso, copia autenticada em cartorio da certiddo de
nascimento da crianga, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscrigdes, e levar, no dia da prova, um acompanhante adulto, que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

7.4.9.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o primeiro dia 1til subsequente ao de encerramento das inscrigdes, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.9.3.2 O IDECAN néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.3.3Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempodespendido com a amamentagao.

7.4.9.4 Portadores de doenga infectocontagiosa que nio a tiverem comunicado ao IDECAN, porinexistir a doenga no periodo de inscrigdo, deverao
fazé-lo via correio eletronico pc-ce.concurso@idecan.org.brtdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das
provas,deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.4.9.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metaisdurante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
porventura fagam uso de marca-passo, pinoscirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar ao IDECAN por sua Pagina de Acompanhamento
do Concurso, por meio de ferramenta online para tanto.

7.4.9.5.1 Em nome da seguranga do processo, esta regra também se aplica acandidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversospor motivos de satde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.4.9.5.2 No caso de descumprimento desteprocedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao sereliminados
do certame.

7.4.9.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,em consonancia com sua identidade de género)
que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderasolicita-lo pelo correio eletronico pe-ce.concurso@idecan.org.br, até 19de julhode 2021.

7.4.9.6.1 O IDECAN enviara formulario de requerimento, por via eletrénica, até o dia 21de julhode 2021, o qual devera ser assinado e encaminhado,
juntamente com copia simples do documento oficial de identidade dorequerente (nos moldes previstos nos subitens 9.14.10 ¢ 9.14.10.1 deste Editalpor correio
eletronico pc-ce.concurso@idecan.org.br, até 23de julhode 2021.

7.4.9.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, deacordo com a sua condi¢@o, néo a tera atendida sob
qualquer alegagdo, exceto nos casos previstos no subitem 7.4.9.4.

7.4.9.8 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.9 A relagao preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletronico www.idecan.
org.br, na data provavel de 26de julhode 2021.

7.4.9.9.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior,quais sejam, 27e28de julhode
2021, para contestar o indeferimento, por ferramenta online disposta em sua Pagina de Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a assuntos
relacionados ao atendimento especial, conforme instrugdes contidas nessa mesma publicagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.9.9.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.
org.br, na data provavel de 03de agostode 2021.

8.DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1 As Etapasdo Concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:
FASE PROVA/TIPO ESPECIFICACAO NUMERO DE QUESTOES CARATER
Multipla escolha (conhecimentos basicos e 100 ELIMINATOR[O E
12 Fase Prova Escrita especificos) CLASSIFICATORIO
Discursiva (conhecimentos especificos) 04
2" Fase Prova deCapacidade Fisica Teste de Capacidade Fisica - ELIMINATORIO
3* Fase Avaliagdo Psicologica - - ELIMINATORIO
4" Fase Exame Toxicologico - - ELIMINATORIO
Procedimento presente - . - . .
durante todo o Coneurso Investigagdo Social Investigagdo Social - ELIMINATORIO
) N . ELIMINATORIO E
) N ) Curso de Formagao e Profissional - CLASSIFICATORIO
5* Fase Curso Formagao Profissional i
Avaliagdo de Verificagdo de Aprendizagem (AVA) 100 CLASSIFICATORIO

8.20s resultados referentes a cada Fase, incluindo-se os editais de convocagéo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgados
na Internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9. DAS PROVAS ESCRITAS

9.1 As provas escritas, multipla escolha e discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 100,00 (cem) pontos cada uma e abrangerao
os objetos de avaliac@o constantes do Anexo 1I deste Edital.
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9.2 Cada prova escrita de multipla escolha sera constituida de questdes para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. Cada
questdo de multipla escolha sera elaborada contendo 05 (cinco) alternativas (A,B,C,D e E) e uma uinica opgao correta.

9.3Cada prova escrita discursiva contera 04 (quatro) questdes com subitens que deverdo ser abordados da forma como a questio comandar.

9.4Haver4, na folha de respostas, para cada questdo da prova de multipla escolha, cinco campos de marcagdo: A,B,C,D e E.

9.5Havera folha de textosdefinitivospara prova escrita discursiva contemplando espago para discorrer acerca das 04 (quatro) questdes, conforme
requerido pelo comando.

9.6 Para obter pontuagao na questdo da prova escrita multipla escolha, o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de
respostas.

9.70 candidato devera transcrever as respostas das provas escritas, multipla escolha e discursiva, para a folha de respostase a folha de textos definitivos,
respectivamente, que serdo os unicos documentos validos para as corregdes das provas.

9.8 O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas escritas, no enderego eletronico www.idecan.
org.br, apos a data de divulgagdo do gabaritodefinitivo das provas escritas. A referida imagem ficara disponivel durante o prazo recursal contra o resultado
preliminar desta Fase.

9.9 Apos o prazo determinado no subitem 9.8, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.10 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.10.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos deavaliagdo constantes do Anexo Ildeste
Edital, conforme os quadros a seguir:

QUADRO DE COMPOSICAO DE PROVAS: TODOS OS CARGOS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES NUMERO DE PONTOS CARATER
CONHECIMENTOS COMUNS
Lingua Portuguesa 10 10
Informatica 10 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A
Objetiva Nogdes de Direito Penal 20 20 gfil\sdslg:‘?gg?é%%

(multipla escolha) Legisla¢do Penal Extravagante 10 10
Nogdes de Direito Processual Penal 15 15
Nogdes de Direito Administrativo 15 15
Nogdes de Direito Constitucional 15 15

Legislagdo Especifica 05 05 -
TOTAL 100 100

9.10.2 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de 100 (cem) questdes, valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terdo
pontuagao total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximode 100 (cem) pontos.

9.10.2.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.10.3 A nota em cada questdo das provas escritas de multipla escolha, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd igual a: 1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao de mais de uma opgao; 0,00 ponto, caso ndo
haja a identifica¢@o do tipo de caderno de prova assinalada na folha de resposta pelo candidato.

9.10.3.1 A nota da prova escrita de multipla escolha sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a compdem.

9.10.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas
de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos 20% (vinte por cento) de cada disciplina que compde aArea de Conhecimentos Comuns e a Area de
Conhecimentos Especificos, conforme disposto no quadro do subitem 9.10.1

9.10.5 Somente serdo corrigidas as provas escritas discursivas dos candidatos que obtiverem nota da prova escrita de multipla escolha superior ou
igual a 60,00 (sessenta pontos), limitado a 05 (cinco) vezes o quantitativo de vagas por cargo, respeitados os critérios de desempate previstos neste Edital.

9.10.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, quesera o tinico documento valido para a corre¢do
das provas.

9.10.6.1 O preenchimento da folhade respostas serade inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

9.10.6.1.1 O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em
local especifico para tanto.

9.10.6.1.2 A nio identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.10.6.1.3 Nao serdo aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da obrigatoriedade de identificagdo do tipo
de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja deferida.

9.10.6.2 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.10.6.3 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscri¢do ¢ o nimero de seu
documento de identidade.

9.10.7 Nao serdo computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.10.7.1 Nao devera ser feitanenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitorasopticas,
prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao término daprova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente
assinada no local indicado.

9.10.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas.

9.10.9 Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvoem caso de candidato que tenha solicitado
tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

9.10.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folhade respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo daleitura optica.

9.10.11 O candidato, ao término da realizagdo da prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver aofiscal a folha de respostas devidamente
identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdoem local especifico, conforme orientacdo contida na propria folha de respostas)e assinada no
localindicado.

9.10.12 A ndo devolugdo pelo candidato da Folha de Respostas ao fiscal, devidamente identificada quantoao tipo de caderno de prova e assinada,
conforme subitem 9.10.11, acarretara em eliminagdo sumaria docandidato no Concurso.

9.10.13 Sera reprovado nas provas escritas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova escrita de multipla escolha;

b) obtiver nota superior a 60,00 pontos, mas ndo tenha pontuado em pelo menos 20% de cada disciplina que compde a Area de Conhecimentos
Comuns e a Area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota superior a 60,00 pontos na prova escrita de multipla escolha, porém classificagdo acima do numero de 05 (cinco) vezes o quantitativo
de vagas por cargo; ou

d) obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova escrita discursiva.

9.10.13.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.10.13 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.10.13.20s candidatos ndo eliminados serdo ordenados por cargode acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas escritas.

9.11 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.11.1 Seréo aplicadas provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, a todos os cargos, no

mesmo dia e horario previsto nosubitem 9.14.1 deste Edital de realizagdo das provas objetivas, constituidas de 4 (quatro) questdes, a respeito de
temaconstante do conteudo programatico de conhecimentos especificos, constante do Anexo II deste Edital.

9.11.2 A prova discursiva terd o valor de 100 (cem) pontos, com valor de 25 (vinte e cinco) pontos cada questao.

9.11.3 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%(sessenta por cento) de aproveitamento nos
pontos da referida prova.

9.11.4 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de

corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou aparticipagdo de outras pessoas, salvo em caso
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de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciadopara este fim, nos termos deste Edital. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
doIDECANdevidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia daspalavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.11.5 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com afolhade respostas da prova objetiva de multipla escolha no
dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, aoseu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folhade respostas (prova objetiva) e a folha detextos
definitivos (prova discursiva), ambas devidamente assinadas, apenas, no local indicado.

9.11.6 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o inico documento valido para a avaliagaodesta prova. O espaco reservado no caderno
de provas para rascunho ¢ de preenchimento facultativo endo valera para tal finalidade.

9.11.7 A folha de textos definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser aposta aassinatura do candidato, de modo a ndo o
identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicadorda prova e depositado em envelope proprio, fornecido pelo IDECAN.

9.11.8 Quando da realiza¢do da prova discursiva, o candidato nio podera efetuar consulta a quaisquer

fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragio da dissertagao.

9.11.9 O candidato devera observar atentamente as orienta¢des de transcri¢do da sua resposta quando darealizagdo da prova discursiva. Aquele
que ndo observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendovedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena de
elimina¢dosumaria.

9.11.10 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver afolha de textos definitivos, sendo obrigatoria
a retirada e o deposito em envelope especifico da folha de identificagdo anexa, pelo fiscal de sala.

9.11.11 A prova discursiva destinar-se-4 a avaliar o dominio do contetido dos temas abordados, aexperiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade
quanto as atribui¢des do cargo. A resposta deverdconter a extensdo minima de 10 (dez) e maxima de 15 (quinze) linhas para o texto, sendo atribuidanota 0
(ZERO) ao texto que nao respeitar o limite minimo de linhas.

9.11.11.1 As linhas que excederem ao limitemaximo serdo desconsideradas para fins de pontuagdo, bem como qualquer fragmento de texto que
forescrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.11.12 Para efeito de avaliagao da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos deavaliagdo:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
1 — Apresentagdo e legibilidade 1,0
2 — Aspecto 1 3,0
3 — Aspecto 2 3,0
4 — Aspecto 3 3,0
TOTAL 10,0
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUACAO

Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1 — Ortografia, acentuagdo e crase

2 — Inadequagdo vocabular NF = 2A - (3B/TL)

onde
3 — Repetigdo ou omissao de palavras NF = Nota Final;
4 — Falha de construgdo frasal A = Soma dos Aspectos Macroestruturais

B = Quantidade de ocorréncias dos erros
TL = Total de linhas efetivamente escritas.
6 — Emprego de conectores NF = Nota Final;

5 — Pontuagdo

7 — Concordancia verbal ou nominal A =Soma dos Aspectos Macroestruturais
B = Quantidade de ocorréncias dos erros

8 — Regeéncia verbal ou nominal TL = Total de linhas efetivamente escritas.

9 — Emprego e colocagdo de pronomes
10 — Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas e emprego de maitsculas e minusculas

9.11.12.1A resposta padraoinerente aos Aspectos Macroestruturais, de cada questdo discursiva,sera divulgada juntamente com o resultado preliminar
da Prova Discursiva.

9.11.12.2Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavrascompletas, excetuando-se preposi¢des, conjungdes € artigos.

9.11.13 Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva do candidato que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no cadernode questdes;

b) contiver identificagdo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

d) estiver embranco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que,de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressdesinjuriantes, discriminatorias ou abusivas.

9.11.14 A mera referéncia a artigo de lei ou reprodugdo de seu texto, por si so, ndo garantem a pontuagaoao candidato.

9.11.15 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas,classificados até 05 (cinco) vezes o niimero
de vagas previstas para cada cargo, em cada modalidade de concorréncia,incluindo-se os empatados em ultima colocagao.

9.11.15.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negrosaprovados na prova objetiva, sera corrigida a
prova discursiva dos demais candidatos da listagem geral deaprovados e classificados na prova objetiva, até o limite de corre¢des de que trata o subitem
9.11.15 deste Edital, respeitados os empates na tltima colocago.

9.11.15.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem9.11.15 estardautomaticamente eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no Concurso.

9.12 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.12.1 Os gabaritos e os padrdes preliminares das provas objetivas e discursivas, respectivamente, serdo divulgados no enderego eletrénico www.
idecan.org.br, no dia 06de setembrode 2021, a partir das 17h.

9.12.1.1 A publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas tem data prevista para 04de outubrode 2021, juntamente com a publicagdo do
resultado preliminar das provas objetivas, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9.12.1.2 O resultado definitivo das provas objetivas sera publicado na data provavel de 12de outubrode 2021, juntamente com o resultado preliminar
e o padrao definitivo de respostas das provas discursivas.

9.12.1.3 O resultado definitivo das provas discursivas esta previsto para publicagdo em 26de outubrode 2021.

9.12.2 No dia seguinte a divulgacao dos gabaritos preliminares das provas escritas de multipla escolha sera disponibilizado, também, no mesmo
enderego, os cadernos de questdes, 0s quais permanecerdo disponiveis por todo o periodo recursal.

9.12.2.1 Para as provas discursivas, sera disponibilizada a imagem da folha de textos definitivos juntamente com a publicagdo do resultado preliminar
dessas provas.

9.12.2.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas e/ou os resultados preliminaressupracitadosdispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar da data de referidas publicagdes, quais sejam 08 e 09 de setembro de 2021 e 05 e 06 de setembro de 2021,
respectivamente.

9.12.3 Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area do Candidato no Concurso, no site www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso
On-Line e seguir as instrucdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual ao candidato recorrente, acessivel através
do enderego eletronico www.idecan.org.br,por meio daArea do Candidato.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.5.1 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indica¢do daquilo em que o candidatose julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos,de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposigdo de motivos eargumentos
com fundamentagdes circunstanciadas.

9.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

9.12.7 Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagido
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correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso degabarito oficial definitivo e/ou recurso
de resultado definitivo.

9.12.10.1 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.13 DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

9.13.1 A nota final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas deMultipla Escolha e Discursiva.

9.13.1.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas Provas Objetiva e Discursiva.

9.13.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas escritas, observados os critérios de desempate
constantes no subitem 9.13.4 deste Edital.

9.13.3 A simples classifica¢@o nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de vaga, ndoconfigura direito ou expectativa de direito
a posse, uma vez que esta podera ocorrer apenas nocaso de abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusio, notadamenteas
previstas nos itens 4, 5 e 6 deste Edital.

9.13.3.1 Os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se
o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.13.4 Em caso de empate na nota final na Primeira Fase do Concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior pontuagao na prova escrita discursiva;

c) obtiver a maior pontuac@o na prova escrita de multipla escolhade Nogdes de Direito Penal;

d) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade;

f) exercicio da fun¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

9.13.4.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “e” do subitem 9.13.4deste Editalserdo convocados, antes do resultado
final desta 1* Fase, para a apresentagao da imagem legivel da certiddode nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

9.13.4.2 Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimentoterdo considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

9.13.4.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 9.13.4deste Edital serdo convocados, antes doresultado final da 1* Fase, para a entrega
da documentagdo que comprovara o exercicio da fungao dejurado.

9.13.4.3.1Para fins de comprovacao da fungdo citada no subitem 9.13.4.3 deste Edital, serdo aceitos certiddes,declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais eRegionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungio de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, apartir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

9.14DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

9.14.1 As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara, podendo, por conta de
cumprimento de medidas sanitarias inerentes ao combate da pandemia ocasionada pela Covid-19, ser realizada, também, na regido metropolitana, com duragao
de 6h (seis horas) para realizagdo, no turno da tarde, com datas inicialmente previstas conforme o quadro abaixo:

DATAS PROVAVEIS TURNO/HORARIO CARGO
04 de setembrode 2021 .
(sébado) TARDE: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

13h00min as 19h00min

(Hordario oficial de Brasilia-DF) INSPETOR DE POLICIA CIVIL

05 de setembro de 2021
(domingo)

9.14.1.1 Os locais de realizagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdodivulgados na data provavel de 27de
agostode 2021, na integra, no endereco eletronicowww.idecan.org.br.

9.14.1.2 As datas previstas para aplicag@o das Fases do concurso puiblico poderao ser alteradas emrazao de eventuais restri¢cdes legais, administrativas
ou judiciais decorrentes da pandemia daCovid—19.

9.14.1.3 O candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista que, por conta de impedimento religioso, ndo puder realizar a prova do dia 04de
setembrode 2021 (sabado) no horério estipulado no subitem 9.14.1, podera solicitar tratamento diferenciado. Para tanto, deve, em seu ato de inscri¢do, se
declarar como adepto, e encaminhar requerimento especifico para o correio eletronico pc-ce.concurso@idecan.org.br, contendo, no minimo, o nome, o n° no
CPF, n° da inscrigdo e o cargo ao qual concorrera, juntamente com a imagem digitalizada da declaragdo da congregacdo religiosa a qual pertenga.

9.14.1.3.1 O candidato adepto tera o periodo de 14de junhoa20de julhode 2021 para formalizar a solicitagdo do subitem 9.14.1.3.

9.14.1.3.2 O candidato que ndo cumprir o prazo instituido no subitem 9.14.1.3.1 ndo tera sua solicitagdo de tratamento diferenciado prevista no
subitem 9.14.1.3, atendida, e realizara a prova no horario determinado no subitem 9.14.1.

9.14.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante, podera

fazé-1a no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

9.14.3 O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidatoler atentamente as instrugoes.

9.14.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, ocandidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores nestesentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra
devidamenteidentificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2 (dois).

9.14.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe deaplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetidos e/ouaos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.14.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo defalha de impressdo ou de equivoco na
distribui¢do de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa paraentregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
serd registradoem atas de sala e de coordenagéo.

9.14.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedénciaminima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica detinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao
delnscrigao (CCI), de documento de identidade original(nos moldes previstos nos subitens 9.14.10 e 9.14.10.1 deste Edital) e com mascara de protecao facial
(de uso obrigatorio) sobre o nariz e a boca durante toda a permanéncia no local de aplicagao.

9.14.4.1 O candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista, conforme subitem 9.14.1.3, que ird realizar prova no dia de sabado, devera chegar
no local e no horario divulgados conforme subitem 9.14.4 deste Edital, sob as mesmas condigdes estabelecidas nesse subitem 9.14.4, para ficar em uma sala
reservada, incomunicavel, até o real horario de inicio de sua prova.

9.14.4.2 Nao sera permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar mascaras de prote¢ao facial sobre onariz ¢ boca durante toda
a permanéncia no local de aplicacdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos oscuidados individuais de higiene recomendados para a prevengdo do
contagio da Covid-19, sob pena de ser eliminado do Concurso.

9.14.4.30s candidatos poderdo levar mascara reserva, bem como involucro transparente para a guarda, para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e
manté-la em embalagemautorizada pelos fiscais de prova, assim como levar seu proprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde queesteja
acondicionado em embalagem transparente e sem rotulo, bem como garrafa transparente de agua, sem rotulo.

9.14.4.4 Os candidatos deverao seguir e obedecer ao protocolo de enfrentamento 8 COVID-19 que sera disponibilizado em momento habil e anterior
a realizag@o das Fases presenciais do Concurso, pelo IDECAN, por meio de seu site www.idecan.org.br.

9.14.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade desua inscrigdo. A inclusdo tera carater
condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fimde se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscri¢o, esta sera
automaticamentecancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenhaaprovagdo nas provas.

9.14.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes daunidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial deBrasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dosportdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador daunidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

9.14.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presengade dois candidatos que, juntamente
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com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardoa abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliagdo(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhasde respostas, folhas de textosdefinitivos, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.14.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotadoo procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade,da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

9.14.8.1 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdose submeter a identificagdo datiloscopica,
bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgadosnecessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em
momentoposterior as provas, nova identificagdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo doConcurso.

9.14.8.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito,devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo deOcorréncia.

9.14.9 Nio serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dospredeterminados neste Edital ou em comunicado. Nao
sera admitido ingresso de candidato no local derealizag@o das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato consideradoausente
na aplicagdo.

9.14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de BombeirosMilitares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhosetc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionaisexpedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, tenham valor legal como identidade; carteira detrabalho; carteira nacional de habilitagao (modelo com foto).

9.14.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentadodocumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
submetido, ainda, a identificagdo especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

9.14.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,carteira nacional de habilitagdo (modelo sem
foto), carteira nacional de habilitagao digital (modelo eletronico) ou qualquer outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor deidentidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndoidentifiquem o portador do documento. Nao
sera aceita copia do documento de identidade, ainda queautenticada, bem como protocolo de documento.

9.14.10.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar aprova, sendo, contudo, submetido a identificagdo
especial.

9.14.10.4 Por ocasido da realizag@o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidadeoriginal ou boletim de ocorréncia, na forma
definida neste Edital, ndo fara as provas e serdautomaticamente excluido do Concurso Publico.

9.14.10.5 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza aidentificagéo do candidato e sua assinatura.

9.14.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem autilizagdo de calculadoras e/ou similares,
livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material deconsulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

9.14.11.1 Especificamente, ndo sera permitido o candidatoingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagéo,
dos seguintesequipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,smartphones, MP3, MP4, receptor,
gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relogio dequalquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN
sobre taisequipamentos.

9.14.11.2 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados ououtros semelhantes, serd lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e sera ele ELIMINADOautomaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato devera evitarportar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.14.11.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos osequipamentos eletronicos e/ou materiais ndo
permitidos, inclusive carteira com documentos e valoresem dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

9.14.11.4 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndopermitidos, devidamente lacrado, devera
permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizadapelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente
podendoser aberto no ambiente externo do local de provas.

9.14.11.5 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ouembaixo da carteira/cadeira do candidato.
Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamenteguardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso
desanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

9.14.11.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, aindaque o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderautilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.14.11.7 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, ¢ recomendavel que os candidatos naoportem arma de fogo no dia de realizagao das
provas. Caso, contudo, se verifique tal situagdo, ocandidato serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guardadevidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, ondepreenchera os dados relativos ao armamento.

9.14.11.8 Eventualmente, caso o candidato opte porndo entregar sua armade fogo para guarda devidamente identificada na Coordenagio da Unidade,
assumira a responsabilidade pela situagdo, devendo guardarsua armaem involucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual devera ser mantido sob sua
carteira durante toda a execugdo de sua prova.

9.14.11.8.1 o candidato que optar por esse tipo de guarda nio podera transitar com sua arma, mesmo estando acondicionada em invoélucro proprio
para tanto.

9.14.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utiliza¢do pelo candidato de 6culos escuros(exceto para corre¢do visual ou fotofobia,
desde que previamente declarado no ato de inscrigdo como condigdo espacial para realiza¢do da prova) ou quaisquer acessorios de chapelaria.

9.14.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos deseguranga previstos neste Edital, previamente
ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas querestrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam ao local
aser indicado pela Coordenagao do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento devistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade docandidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.14.12.1.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento devistoria, conforme o descrito, esse
podera ser realizado.

9.14.12.1.2Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo relativos a prevengdo do contagio daCovid-19, conformeorientagdes legais
vigentes, oferecendo alcool gel e aferindo a temperatura dos candidatos na entrada dos locais de provas;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.4.9.3 deste Edital) oupessoas estranhas
ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

¢) os candidatos poderdo ser submetidos a detector de metais;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificacdo junto ao fiscal de sala, mantido odistanciamento
recomendado e sua imediata recolocagdo apds a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/oumascara reserva.

9.14.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatosinsista em sair do local de aplicagao antes de
autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo deOcorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
deaplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

9.14.14 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio etérmino da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecidono subitem 9.14.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes
a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualizag@o por todos os presentes.

9.14.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provasapos o decurso de03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

9.14.15.1 O candidato, também, somente podera se retirar da salade aplicagdo de provas a partir dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas.

9.14.15.2Em hipétese alguma o candidato levara consigo o caderno de provas.

9.14.16 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o tnico documento quedevera permanecer sobre a carteira sera o
documento de identidade original, de modo a facilitar aidentificagdo dos candidatos para a distribui¢do de suasrespectivas Folhas de Respostas.

9.14.17 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,bem como a conferéncia de seus dados,
podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.

9.14.17.1 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados paracorregdo de suas respostas, devidamente
preenchidos.

9.14.18 Teréa suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direitoao contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a)retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagio;
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b) for surpreendidodando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meiosfraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto nos subitens9.14.11 e 9.14.11.1 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para comqualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com os candidatos
demais;

ffizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g)descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na folhade respostas e/ou na folha de textosdefinitivos;

h) recusar-se a entregar o caderno de questdes, a folha de respostas e/ou a folha de textos definitivos ao términodo tempo destinado a sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes, a folhaderespostas e/ou a folha de textos definitivos;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aoprocedimento descrito no subitem 9.14.8.1;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celulare/ou quaisquer aparelhos eletroénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho estejadesligado;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas para posterior exame grafologico, quando houver;

I) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a preven¢ao do contagio daCovid-19 publicadas no
site www.idecan.org.br em momento habil e anterior a data de aplicagdo das fases presenciais.

9.14.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realiza¢@o da prova, serd verificado o incidente, e caso sejaconstatado que nao houve intengdo de
burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

9.14.19 No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes foremnecessarias, ao sistema de detec¢do de
metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir apratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.14.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo maispermitido o ingresso nos sanitarios.

9.14.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou porinvestigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele seraautomaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

9.14.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas emvirtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

9.14.22 Nio sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local deaplicagdo.

9.15.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

9.15.10 contetido programatico das provas deste certame compde o Anexo II do presenteEdital.

9.15.2 O Anexo 11, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera serbuscado em qualquer bibliografia sobre
o assunto solicitado.

9.15.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,promulgado pelo Decreto n® 7.583/2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostasdos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para a resolugao
dasmesmas.

9.15.3 A Policia Civil e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdesreferentes a este Concurso
Publico no que tange ao contetido programatico.

9.15.4 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,abrangendo compreensao, aplicagdo,
analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.15.5 Cada questao das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a maisde uma area de conhecimento.

9.15.6 Qualquer legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

10.1Somente serdo convocados para participar da Prova de CapacidadeFisica os candidatos aprovados na 1? Fase, em até 5 (cinco) vezes a quantidade
de vagas previstas no Edital, respeitados os critérios de desempate previstos neste Edital.

10.2A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio,visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias da fungio do profissional da seguranga publica.

10.3A provade capacidade fisica, de natureza eliminatoria, serd realizada no periodo provavel de 03 a 07 de novembro de 2021, na cidade de Fortaleza/
CE, em até 2 (duas) oportunidades, devendo o candidato obter éxito em uma das oportunidades, sob pena de ser considerado INAPTO.

10.3.1 Entre cada oportunidade devera transcorrer, no minimo, 15 (quinze) dias, sendo que, em cada chance devera ser utilizado preferencialmente
o mesmo local.

10.4 A informacao relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local (locais) da prova de capacidade fisica sera feita oportunamente por
meio de publicag@o do Edital de Convocag@o no Diario Oficial do Estado e/ou no site do IDECAN, www.idecan.org.br.

10.5 O candidato devera acompanhar a publicagido do Edital de Convocacao no Diario Oficial e/ou o site da do IDECAN — www.idecan.org.br, na
respectiva pagina do Concurso, ou ainda contatar.

10.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme
constante do Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Estado e/ou no site do IDECAN — www.idecan.org.br, na respectiva pagina do Concurso.

10.6 O candidato somente podera realizar a prova de capacidade fisica na data, horario, local e sala constantes do Edital de Convocacdo, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagao em dia, horario ou local diferentes dos
estabelecidos neste Edital de convocagao.

10.7 Nao sera permitida a realizagdo da prova de capacidade fisica em outro local, data, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocagéo.

10.8 Para a realiza¢do da prova de capacidade fisica, o candidato devera comparecer ao local do exame com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

10.9 Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.10 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter qualquer aparelho eletronico que esteja em sua posse acondicionado
em involucros indicados pelo IDECAN, mantendo-os desligados, ainda que os sinais de alarme estejam no modo vibragao ou silencioso.

10.11 O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova munido com seu respectivo documento de identifica¢do original, de acordo
com o determinado nos subitens 9.14.10 ¢ 9.14.10.1 deste Edital,onde sera submeito a identificagdo nos termos deste edital.

10.12 O candidato devera assinar a lista de presenga e o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse termo néo
substitui a entrega do atestado médico conforme o descrito mo item 10.12.1 deste edital

10.12.1 O candidato devera entregar antes da realizago dos testes fisicos, atestado médico especifico, emitido em periodo néo superior a 30 (trinta)
dias da realizagao dos testes fisicos, no qual devera constar expressamente que o candidato estd APTO para realizar a prova de capacidade fisica deste certame,
contendo local, data, nome e niimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser certificados mediate carimbo do médico
ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

10.12.2 O atesado médico, de carater elimiatorio, comprova as condigdes fisicas de saude do candidato para que o mesmo possa ser submetido ao
teste de capacidade fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa restritiva da realizagdo do teste, sendo que a ndo comprovacio das condi¢des de
saude para a realiza¢do do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminagdo do candidato.

10.12.3 Para realizagdo dos testes fisicos o candidato devera apresentar-se com a roupa apropriada para pratica de educagao fisica.

10.12.4 O aquecimento e/ou alongamento para realizacao do teste fisico serdo de responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento
de qualquer pessoa estranha ao certame.

10.12.5 Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou simillares ficardo em local indicado pela equipe do IDECAN,
responsavel pela realizaco do teste fisico, sendo permitido apenas a utilizagdo de equipamentos que permitam sua hidratagéo durante a realizagéo do teste fisico.

10.13 Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo do teste fisico sem a devida autorizagdodos membrosdo IDECAN, responsavel
pela realizagdo do referido exame.

10.14 Caso as condi¢des metereologicas ou outro fato de forga maior ndo permitam ou coloquem em risco a realizagado da prova, o IDECAN podera
interromper e/ou cancelar a realiza¢do do teste de aptiddo fisica, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu
desempenho.
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10.15. Além da segunda oportunidade de realizar a prova, conforme previsto no item 10.3 deste edital, o IDECAN podera reconhecer a existéncia de
fatores de ordem técnica, nio provocados pelo candidato, que venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizdada a possibiliade de nova realizagéo
dos testes.

10.16. Os candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estado menstrual, gravidez, caibras, indisposigdes,
contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realiza¢do do teste de capacidade fisica, ndo serdo levados em consideragdo, para qualquer
tipo de tratamento diferenciado.

10.17A Prova de Capacidade Fisica sera constituida dos seguintes testes:

a) flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino) e flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (sexo
masculino);

b) resisténcia abdominal (sexos masculino e feminino);

¢) corrida de 50m (cinquenta metros); e

d) corrida em 12 (doze) minutos (sexos masculino e feminino).

10.180 candidato que realizar a prova de capacidadefisicasdconhecera o resultado do referido exame por meiode publicagdo que divulgara o resultado
preliminarda prova de capacidadefisica.

10.19 A prova de capacidadefisicaconsistira de 04 (quatro) testes de aptiddo fisica, todos de realizagdo obrigatoria independentemente do desempenho
do candidato em cada um deles.

10.200 candidato que se recusar a realizar algum dos 04 (quatro) testes que compdem a prova de capacidade fisicadeverdo assinar termo de desisténcia
do teste que ndo sera realizado e, consequentemente, da prova de capacidade fisica,sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.21Todos ostestes que compdem a prova de capacidade fisica serdo gravados em videopela banca organizadora.

10.21.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em videosera eliminado do concurso.

10.220 candidato que infringir qualquer proibigao prevista neste edital, independentemente do resultadodos testes, sera eliminado do concurso.

10.23Cabera ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de
Educacao Fisica (CREF), com habilitagdo plena emEducacéo Fisica.

10.24As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste edital serdo esclarecidosjuntamente & Comissdo do Concurso.

10.25A critério da Administracdo, a realizagdo da prova de capacidade fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.

10.26 DESCRICAO DOS TESTES DE CAPACIDADE FISICA

10.26.1TESTES PARA O SEXO FEMININO

10.26.1.1 FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO — Posicio inicial: deciibito ventral, perpendicularmente
a0 banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A candidata devera
flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o torax a 10 centimetros do solo e retornar a posicéo inicial
somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos néo serdo computados. Os cotovelos devem estar
em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A candidata, durante a execu¢@o dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os
joelhos estendidos. A movimentagdo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser utilizado
pelas candidatas para a execugdo deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 (trinta) cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco
sueco sera marcada em toda a extens@o de seu comprimento, que delimitara a area em que deverdo estar apoiados os joelhos da candidata. Caso a candidata
encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada. Durante a execugdo do teste a candidata podera ficar na posigao
de “repouso”, sendo esta considerada a do inicio da execucdo do exercicio, qual seja: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos
apoiados sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. O objetivo ¢ repetir os movimentos corretamente o
maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos O teste ¢ iniciado com as palavras “Atengdo... J4!” e terminado com a palavra “Pare!”. O niimero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondémetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e
travado na prontincia de “Pare!”.

10.26.1.2 RESISTENCIA ABDOMINAL — A candidata coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal,
sem qualquer outro auxilio, a candidata adotara a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento
que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em
seguida, a candidatoa retorna a posi¢do inicial até que toque o solo com as méos, completando um movimento, quando entio podera dar inicio a execugdo de
novo movimento. O teste ¢ iniciado com as palavras “Atenc¢ao... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O cronémetro deverd ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na prontncia de “Pare!”.
E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto.

10.26.1.3 CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS — A candidata deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento
antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atenc@o...J4!”, momento
em que ¢ acionado o crondmetro, a candidata devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de
largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera interrompida quando a candidata ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um
intervalo maximo de 10 (dez) minutos e maximo de 15(quinze) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela candidata para completar
o0 percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

10.26.1.4 CORRIDA EM 12 (DOZE) MINUTOS — A candidata deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior
distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera
inicio através da voz de comando “Atengdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida sera
emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos candidatos, avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova o(a) candidato(a) ndo
devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

10.26.2 TESTES PARA O SEXO MASCULINO:

10.26.2.1 FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO — Posi¢io inicial: deitado, em dectibito ventral (peito
voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos
e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. O candidato executara o exercicio
com a flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo,
a ndo ser a ponta dos pés e as maos, realizando a extensdo dos bragos voltando a posi¢ao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. Durante
a execugdo do teste o candidato podera ficar na posi¢do de “repouso”, sendo esta considerada a do inicio da execucdo do exercicio, qual seja: deitado, em
decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo,
com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Caso, durante
a flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada. O objetivo ¢ repetir os movimentos
corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste ¢ iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”.
O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a
palavra “J&” e travado na prontncia de “Pare!”.

10.26.2.2 RESISTENCIA ABDOMINAL — O candidato coloca-se em dectibito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal,
sem qualquer outro auxilio, o candidato adotara a posi¢ao sentado, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento
que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em
seguida, o candidato retorna a posi¢do inicial até que toque o solo com as méaos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de
novo movimento. O teste ¢ iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O niimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na prontincia de “Pare!”.
E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto.

10.26.2.3 CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS — O candidato deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento
antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengao...Ja!”, momento
em que ¢ acionado o crondmetro, o(a) candidato(a) devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha
de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera interrompida quando o candidato ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de supertficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um
intervalo minimo de 10 (dez) minutos e maximo de 15(quinze) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo candidato para completar
0 percurso, com a precisao de centésimos de segundo.

10.26.2.4 CORRIDA EM 12 (DOZE) MINUTOS - O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a
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maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O
teste terd inicio através da voz de comando “Atenc@o...Ja!” e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos 10 (dez) minutos de
corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos candidatos, avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova o candidato
ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

10.27 Do julgamento do teste de aptidao fisica:

10.27.1 A prova de cpacidadefisica, de natureza eminentemente eliminatoria, tera notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
consta das respectivas tabelas de pontuag@o constantes no subitem 10.27.7deste Edital.

10.27.1.1 A nota da prova de capacidade fisica correspondera a somatoria dos pontos obtidos nos 4 (quatro) testes de capacidade fisica.

10.27.1.2 Da avaliagdo dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

10.27.1.3 Para ser considerado “APTO” na prova de capacidade fisica o candidato devera obter, no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes
definidos e perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos no somatorio das notas dos 4 (quatro) testes.

10.27.1.4 O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes da prova de capacidade fisica serd considerado “INAPTO”,
independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente eliminado dos testes subsequentes.

10.27.1.5 Os candidatos considerados “AUSENTES” na prova de capacidade fisica, na primeira oportunidade, poderdo participar da segunda
oportunidade.

10.27.1.6 Os desempenhos dos candidatos em cada teste da prova de capacidade fisica serdo transformados em pontos conforme tabelas constantes
do subitem 10.27.7 deste edital.

10.27.1.7 A pontuag@o méaxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes sera de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido, respectivamente, nas
tabelas constantes do subitem 10.27.7 deste edital.

10.27.1.8 A interpolagdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes do subitem 10.27.7, serd feita da seguinte forma:

a) flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino) e flexo extens@o de cotovelos sobre o solo (sexo masculino): 5(cinco)
pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5(cinco) pontos por movimento completo;

¢) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

10.27.1.9 Os testes previstos para a prova de capacidade fisica serdo realizados em até 2 (duas) tentativas no mesmo dia de prova, com excecao das
corridas, que serdo realizadas em apenas uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar, ap6s10 (dez)
minutos de descanso, a segunda tentativa.

10.27.1.10 Os candidatos considerados “INAPTOS” e “AUSENTES” na primeira oportunidadeda prova de capacidade fisica serdo submetidos a
novo exame, em segunda oportunidade, decorrido o periodo minimo de 15 (quinze) dias, a contar da publicag¢o do resultado da primeira aplica¢do da primeira
oportunidade em edital no Diario Oficial do Estado e no site do IDECAN, www.idecan.org.br.

10.27.2 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado como subsidio no site do IDECAN, na respectiva pagina do Concurso:

a) lista preliminar dos candidatos considerados “APTOS” na prova de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos numeros de inscri¢ao,
seus numeros de documento de identificagdo e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica;

b) lista preliminar em ordem de numero de inscrigdo dos candidatos considerados “INAPTOS” no exame de capacidade fisica, contendo, ainda, seus
respectivos numeros de inscrigdo, seus nimeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidadefisica.

10.27.3 A segunda oportunidade tera data marcada em edital de convocacdo especifico para tanto, respeitado o prazo minimo contido no subitem
10.28.1.11.

10.27.3.1A segunda oportunidade para a prova de capacidade fisica se realizara conforme o previsto neste edital e em seu edital de convocagao, sendo
que o candidato devera entregar NOVO atestado médico em original (desde que o primeiro esteja com data superior a trinta dias da marcacdo do segundo
teste), e se submeter a todos os testes previstos neste edital, independentemente de ter conseguido pontuagdo satisfatoria em algum dos testes quando da
realiza¢do da primeira oportunidade dos testes de capacidade fisica.

10.27.3.2 Os candidatos “AUSENTES” na prova de capacidade fisica, na segunda oportunidade, serdo eliminadosdoConcursoPublico.

10.28.4 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado e como subsidio no site do IDECAN, na respectiva pagina do Concurso:

a) lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na segundaoportunidade do testes de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos
numeros de inscri¢do, seus numeros de documento de identificagdo e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica; e

b) lista em ordem de numero de inscri¢do dos candidatos considerados “INAPTOS” na segunda oportunidade dos testes de capacidade fisica, contendo,
ainda, seus respectivos nimeros de inscri¢do, seus nimeros de documento de identificagéo e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica.

10.27.5 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado e como subsidio no site do IDECAN, na respectiva pagina doConcurso:

a) lista final dos candidatos considerados “APTOS” na prova de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos niimeros de inscri¢do, seus
numeros de documento de identificagdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) de capacidade fisica; e

b) lista nominal final em ordem de niimero de inscri¢do dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova de capacidade fisica, contendo, ainda,
seus respectivos niimeros de inscri¢@o, seus nimeros de documento de identificag@o e a(s) nota(s) do(s) teste(s) de capacidade fisica.

10.27.6 Apds todas as tentativas previstas neste edital, o candidato que ndo alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes e/ou deixar
de realizar qualquer uma das oportunidades, no prazo determinado ou modo previsto neste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico.

10.27.7 Os desempenhos dos candidatos em cada teste da prova de capacidade fisica serdo transformados em pontos conforme tabelas a seguir:
TABELA DO TESTE FISICO PARA AS CANDIDATAS AO CARGO DE INSPETORA DE POLICIA CIVIL E
ESCRIVA DE POLICIA CIVIL

TESTE IDADE / PONTOS

TG, amowna  QUUDANT COMBYIN imavos | DRNAW  DRRAN  DRuAm  waner@
04 10 11°25 1300m 0 0 0 0 0
06 12 11”7 1.400m 0 0 0 0 10
08 14 10”75 1.500m 0 0 0 10 20
10 16 10”50 1.600m 0 0 10 20 30
12 18 10725 1.700m 0 10 20 30 40
14 20 10” 1.800m 10 20 30 40 50
16 22 9”75 1.900m 20 30 40 50 60
18 24 9750 2.000m 30 40 50 60 70
20 26 9725 2.100m 40 50 60 70 80
22 28 9” 2.200m 50 60 70 80 90
24 30 8775 2.300m 60 70 80 90 100
26 32 8750 2.400m 70 80 90 100 100
28 34 8725 2.500m 80 90 100 100 100
30 36 8” 2.600m 90 100 100 100 100
32 38 775 2.700m 100 100 100 100 100

TABELA DO TESTE FiSICO PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE INSPETOR DE POLICIA CIVIL E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

TESTE IDADE / PONTOS
FLEXO- CORRIDA DE CORRIDA EM - DE 26 A 30 DE31A35 DE 36 A 40 MAIS DE 40
EXTENSAO ABDOMINAL 50 METROS 12 MINUTOS ATE 25 ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
04 16 9”75 1.500m 0 0 0 0 0
06 18 9750 1.600m 0 0 0 0 10
08 20 9725 1.700m 0 0 0 10 20
10 22 9 1.800m 0 0 10 20 30
12 24 8775 1.900m 0 10 20 30 40
14 26 8750 2.000m 10 20 30 40 50

16 28 8725 2.100m 20 30 40 50 60
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TESTE IDADE / PONTOS

Gy wwowi_ ONUDADT COMBAIN \reaasos  PRTW  DENAR Dl o
18 30 8” 2.200m 30 40 50 60 70
20 32 775 2.300m 40 50 60 70 80
22 34 7’50 2.400m 50 60 70 80 90
24 36 7725 2.500m 60 70 80 90 100
26 38 7 2.600m 70 80 90 100 100
28 40 6”75 2.700m 80 90 100 100 100
30 42 6”50 2.800m 90 100 100 100 100
32 44 6725 2.900m 100 100 100 100 100

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 Os candidatos considerados APTOS na Provade Capacidade Fisica serdo submetidos a Avaliagao Psicologica, de presenga obrigatéria e de
carater eliminatorio, a ser realizada pelo IDECAN, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

11.1.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identidade com foto (original), conforme subitens9.14.10 ¢ 9.14.10.1 deste Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente.

11.1.2 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, conforme subitem 11.1.1, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida hd, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificagéo
especial, consistindo na coleta de impressao digital, assinatura e fotografia.

11.1.3 Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica apos o horario fixado para
o0 seu inicio.

11.1.4 Em hipétese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicologica fora do espago fisico, da data e do horario determinados no Edital de convocagéo
para esta Fase do certame.

11.1.5 Aplica-se ao dia de realizagdo da Avalia¢do Psicologica o disposto nos subitens 9.14.4.2 2 9.14.4.4,9.14.9 a 9.14.12.1.2, deste Edital.

11.1.6 As datas de realizagdo desta Fase serdo divulgadas, oportunamente, em edital de convocagio especifico para tanto.

11.2 A Avaliagdo Psicolégica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condi¢des de adaptabilidade do individuo no
desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo pretendido, conforme perfil profissiografico.

11.2.1 A Avaliagdo Psicolégica ter4 carater unicamente eliminatério, e o candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO
para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual estd prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.

11.2.2 A avaliagdo psicologica, de presenga obrigatoria e de carater eliminatorio, ocorrera dentro dosparametros estabelecidos na Lei Federal n°
4.878/1965, no Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n° 02/2016 e n° 009/2018.

11.2.3 A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentoscapazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para odesempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

11.2.4 A avaliagdo psicologica serd realizada por banca examinadora constituida por membros regularmenteinscritos no Conselho Regional de Psicologia.

11.2.5 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo CFP,em conformidade com a Resolugéo
n° 009/2018, bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.

11.2.6 A nao recomendagdo do candidato na Avaliagdo Psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de
transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.2.7 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo observadas as
orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

11.3 A Avaliagdo Psicologica serd realizada em até duas oportunidades, devendo transcorrer, entre cada oportunidade, no minimo, 15 (quinze) dias.

11.3.1 O candidato que nio comparecer a realizagio da Avaliagdo Psicolégica na 1* Oportunidade, ou que obtiver avaliagdo de perfil “NAO
RECOMENDADO?”, sera automaticamente convocado para submeter-se a 2*Oportunidade.

11.3.2 Persistindo a ndo recomendagao, ou caso o candidato ndo comparega a 2* Oportunidade, sera eliminado do concurso.

11.4 A 2*Oportunidade para a realizagdo da Avaliacdo Psicologica sera destinada apenas aos candidatos considerados nao recomendados na
1*Oportunidade.

11.5 Na Avaliagio Psicolégica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO, para o
exercicio do cargo.

11.5.1 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagao Psicologica ndo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

11.5.2 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagio da Avaliagdo Psicologica, alimente-se adequadamente, néio
ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a realizagao da referida fase.

11.6 Sera considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar os requisitos psicolégicos
necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico.

11.6.1. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendagéo, por meioda Entrevista Devolutiva.

11.6.2 A Entrevista Devolutiva ¢ o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado pelo IDECAN explica ao candidato o seuresultado e
esclarece suas eventuais davidas, de caraterexclusivamente informativo.

11.6.3 O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelocandidato, com o auxilio de um psicdlogo,
constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicologo designado pelo IDECAN.

11.6.4 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagio de registro no Conselho
Regional de Psicologia, por meio da Carteira deldentidade Profissional de Psicologo.

11.6.5 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os
manuais técnicos, os testes psicologicos, asfolhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

11.7A publicagdo do resultado na Avaliagdo Psicologica listara apenas os candidatos aptos, em obediénciaao que preceitua o art. 6° da Resolugao
n° 002/2016 do CFP.

11.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminarda Avaliacdo Psicolégica dispora de 2 (dois) dias tteis para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado preliminar.

11.8 Considerando a situagdo de Estado de Calamidade Publica vivenciada no Estado do Cear4, e a depender das restri¢des vigentes na data definida
em Edital proprio para realizagao da 3* Fase, essa Fase podera ser adiada até 48h (quarenta e oito horas) antes de sua realizagdo, ficando a cargo do IDECAN
a comunicagio do adiamento da prova.

11.9 Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso Publico.

11.10 Todas as demais informagdes inerentes a Avaliagdo Psicologica, incluindo suas datas de realizagdo e divulgagio de resultados, estardo contidas
em edital de convocagio especifico para tanto, a ser publicado em momento oportuno no site www.idecan.org.br.

12. DO EXAME TOXICOLOGICO

12.1 Os candidatos considerados RECOMENDADOS na Avaliagdo Psicoldgica deverdo se submeter a exame toxicologico, sendo esse exame
realizado as expensas de cada candidato.

12.1.1 Os candidatos deverao se submeter a exame toxicoldgico (de carater confidencial), que sera providenciado e custeado pelo proprio candidato,
observadas as orientacdes a seguir descritas:

a) devera ser do tipo de “larga janela de deteccdo, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependénciaquimica ou psiquica
de qualquer natureza e devera apresentar resultados negativos para um periodominimo de 90 (noventa) dias, abrangendo os seguintes grupos de drogas:
cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiacios e derivados; e peniciclidina (PCP).

b) devera ser realizado em laboratodrio especializado, a partir de amostra de materiais biologicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

¢) o resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito 8 Banca Examinadora do IDECAN, que obedecera ao que prescreve a
norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

12.2 O resultado do Exame Toxicologico da Inspegdo de Satde sera expresso por uma das seguintes mengoes:

a) “RECOMENDADO?”, caso o candidato obtenha resultado negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame
Toxicolodgico.
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b) “NAO RECOMENDADO?”, caso o candidato obtenha resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto
do Exame Toxicologico.

12.3 Todas as demais informagdes inerentes ao Exame Toxicologico, incluindo suas datas de realizagéo e divulgagdo de resultados, estardo contidas
em edital de convocagdo especifico para tanto, a ser publicado em momento oportuno no site www.idecan.org.br.

13. DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.1 A realizagdo da Investigacdo Social, que consiste na coleta e andlise de informagdes sobre a vida pregressa e atual e a conduta individual e
social do candidato, sera de responsabilidade da Coordenadoria de Inteligéncia da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social — COIN/SSPDS, com a
participagdo imprescindivel dos 6rgdos de inteligéncia vinculados a SSPDS/CE, conforme Instrugdo Normativa n® 001/2011.

13.1.1 A Investigagdo Social e Funcional podera ser realizada durante todo o Concurso Publico para o ingresso na carreira de Policial Civil, desde
a inscrigdo até a nomeagao.

13.2 Os candidatos serdo submetidos alnvestigac@o Social, que tem carater eliminatorio e visa a apurar se o candidato ao cargo apresenta procedimento
social e tem idoneidade moral compativeis com a dignidade da fungao escolhida, conforme as informagdes coletadas e processadas pelos 0rgaos competentes,
verificando se os padrdes ético-morais s3o consentaneos com a vida do profissional de inspetor e escrivao.

13.3 A Investigagdo Social obedecera aos critérios constantes em normatizagao propria, a que se refere o subitem 13.1 desteEdital, vigente do inicio
de sua realizag@o.

13.4 O candidato preencherd, para fins da investigacdo social, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), que serd disponibilizada de forma on-line,
em link especifico na Area do Candidato, para tanto.

13.4.1 A FIC, apds integral preenchimento, devera ser digitalizada e enviada por ferramenta online, disponivel emlink especifico na Area do
Candidato, no site www.idecan.org.br.

13.4.2 O candidato devera manter sob sua guarda a FIC original, em meio fisico, para fins de entrega no Curso de Formacgao Profissional, quando
matriculado para tanto.

13.4.3 Durante todo o periodo do Concurso Publico o candidato devera manter atualizados os dados informadosna FIC, assim como cientificar formal
e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para ainvestigacdo.

13.5 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em data e local estabelecido em edital especifico de convocagdo, os documentos
relacionados a seguir, juntamente com o formulario referido no subitem 13.4, devidamente preenchido:

a)Certidoes de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Justi¢a Estadual, da Justica Militar Federal, Estadual e da Justi¢a Eleitoral da cidade/
municipio onde o candidato reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

b)Certidao do Cartorio de Protesto de Titulo, de Interdi¢do e de Tutelas, da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos tltimos 5 (cinco)anos;

c¢)Certidao do Cartorio de Execugdo Civel da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

d)Certiddes de Antecedentes expedidas pela Policia Federal e pela Policia Civil do Estado, onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)anos;

e)copia autenticada em cartorio do documento de identidade, com validade em todo territorio nacional;

f)copiaautenticada em cartério do CPF;

g)copiaautenticada em cartério do Certificado de Reservista de 1% ou 2° categoria, ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), do candidato
do sexo masculino;

h)copiaautenticada em cartorio do Titulo de Eleitor, com copiado comprovante de votagao e/ou justificativa na Gltima elei¢do, de ambos os turnos;

i)cOpiaautenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo do érgaopublico que comprove a tltima e/ou a atual atividade
profissional;

j)copiado comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contra cheque, etc.);

k)copiado comprovante da residéncia anterior (dgua, luz, telefone, contra cheque, etc.),caso a residéncia atual seja inferior a 5 (cinco) anos.

13.5.1 As certiddes referidas nas alineas “a” a “d” deverao estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa) dias, e ter como referéncia
a data estipulada em edital especifico para a sua entrega.

13.5.2 Nio serd aceito documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

13.60 Orgao responsavel pela Investigacdo Socialpodera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagao social, quaisquer documentosnecessarios
para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo ocandidato.

13.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais documentos que sejam necessarios a Investigagao Social, conforme instituidos
nos subitens 13.4 ¢ 13.5;

b) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

c) apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

d) for considerado NAO RECOMENDADO na Investigacao Social, considerando que deixara de atender integralmente, nessa situa¢ao, aos requisitos
condicionais exigidos para a nomeagao nos termos elencados neste Edital;

e) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais, constatadas a qualquer tempo;

f) tiver dado causa ou participado de fato desabonador de sua conduta, incompatibilizando-o com o cargo de Inspetor ou Escrivdo de Policia de
carreira da Policia Civil do Estado do Ceara.

13.8 Quando na Investigagdo Social de um candidato concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo a que ele concorre, devera ser elaborado
um relatdrio circunstanciado, em que constem as situagdes que o inabilite ao exercicio do cargo.

13.8.1 O candidato sera notificado da incompatibilidade com o cargo de Policial Civil de Carreira.

13.9 Ao resultado da 1nvest1gag50 social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO para o exercicio do cargo.

13.9.1 A publicacao do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social listara apenas os candidatos recomendados, por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Estado e como subsidio no site do IDECAN, www.idecan.org.br.

13.10 Demais informagdes a respeito da sindicéncia de vida pregressa e investigagdo social constardo de edital especifico de convocagdo para essa Fase.

14. DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

14.1 Somente serdo considerados aptos para o Curso de Formagéo Profissional os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no Anexo
I deste edital, respeitados os critérios de desempate, e que tenham obtido éxito em todas as Fases anteriores, conforme regras previstas.

14.1.1 Os candidatos ndo considerados aptos para o Curso de Formagao Profissional nos termos do subitem 14.1, aprovados em quantitativo equivalente
ao dobro de nimero de vagas previstas no Anexo I do edital, compordo o cadastro de reserva, observados os critérios de desempate. Os demais candidatos
serdo considerados eliminados do concurso publico.

14.1.2 A convocagao dos candidatos aprovados para matricula no Curso de Formagdo e Treinamento Profissional, sera feita mediante edital especifico
a ser publicado Diario Oficial do Estado e como subsidio no sitewww.idecan.org.br.

14.2 Se, ao término do periodo de convocagédo para a matricula, algum candidato néo tiver efetivado a matricula no Curso de Formagao e Treinamento
Profissional, sera convocado outro candidato do cadastro de reserva, nos termos do subitem 14.1.1 deste Edital, para ocupar a vaga, observando-se rigorosamente
a ordem de classificag@o e o nimero de matriculas ndo efetivadas.

14.3 O candidato considerado INAPTO em qualquer uma das fases do Curso de Formagéo e Treinamento Profissional sera eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

14.4. DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

14.4.1 Somente sera matriculado no Curso de Formagao e Treinamento Profissional o candidato convocado na forma prevista no subitem 14.1,
competindo-lhe apresentar, na forma (online e/ou fisicamente), na data e no horario indicados no edital de convocagdo especifico para esta Etapa, a seguinte
documentagdo:

a) atestado de inexisténcia de antecedentes criminais da Policia Civil do estado do Ceara e do Estado de origem (onde reside);

b) certiddes negativas de existéncia de acdo penal, em andamento ou com transito em julgado,expedidas pelo Férum e Tribunal de Justi¢a do Estado
e da Comarca de origem (onde reside), pela Justi¢a Federal e pela Justiga Eleitoral do Ceard ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos dois
ultimos anos;

c) declaracdo ou certiddo de 6rgéaos ou entidades publicas em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que ndo se encontra
respondendo a procedimento administrativo disciplinar, nem teve contra si pena de demissdo, salvo em caso de abandono de cargo;

d) copia autenticada do documento de identidade, nos moldes previstos nos subitens 9.14.10 e 9.14.10.1 deste Edital;

e) declaragdo de que goza de boa conduta e idoneidade moral na vida publica e privada, passada por autoridade policial ou judicial;

f) copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria “B” ou superior;

g) copia autenticada do titulo de eleitor e de comprovante de votagao do ultimo pleito eleitoral.

14.4.2. Todas as demais informagdes inerentes a matricula no Curso de Formagao e Treinamento Profissional, incluindo suas datas de realizagdo e
divulgagdo de resultados, estardo contidas em edital de convocagdo especifico para tanto, a ser publicado em momento oportuno no site www.idecan.org.br.

14.5 DA REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO E TREINAMENTO PROFISSIONAL

14.5.1 O Curso de Formagao e Treinamento Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, terd duragdo de 04 (quatro) meses, carga horaria
de 668h/a (seiscentos e sessenta e oito horas-aula), em conformidade com o Decreto 31.276/2013,e sera realizado em Fortaleza-CE, pela Academia Estadual
de Seguranca Publica do Ceara (AESP/CE), em regime de tempo integral e dedica¢do exclusiva.
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14.5.2 Ao candidato regularmente matriculado durante o periodo do Curso sera fornecida uma bolsa para custeio de despesas pessoais, na forma
prevista em lei, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio inicial fixado para respectivo cargo efetivo, limitado a 815 Ufirces (Decreto
n° 31.885/2016).

14.5.2.1 O candidato eliminado, por qualquer motivo, tera cancelada a concessao da bolsa a que se refere o subitem anterior.

14.5.2.2 O candidato que concluir o curso com aproveitamento e, ap6s nomeagao, ndo tomar posse por iniciativa propria, devera devolver ao erario
do Estado do Ceara os valores que foram investidos durante o Curso de Formagdo, inclusive os valores da bolsa para custeio recebida.

14.5.3 As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino, podendo, ainda, a critério exclusivo da Academia
Estadual de Seguranga Publica, se estender aos sabados, domingos, feriados e periodo noturno, inclusive, caso necessario, aulas na modalidade remota, bem
como na modalidade de Ensino em Distancia.

14.5.4 O resultado obtido no Curso de Formagéo e Treinamento Profissional sera enviado ao IDECAN, a fim de preparar as listas finais de classificagdo
e eventual eliminagdo de candidatos.

14.5.5 A nomeagao para os cargos serd feita seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacdo do candidato.

14.5.6 Sera eliminado do Curso de Formagao e Treinamento Profissional e, consequentemente, do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagao e Treinamento Profissional, ou se afastar por qualquer motivo;

b) ndo frequentar no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de atividades previstas em cada disciplina;

¢) auferir nota inferior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida para esta Fase;

d) for desligado do Curso de Formagao Profissional, por descumprir normas disciplinares contidas no Regime Académico da AESP;

e) néo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios;

f) obtiver o conceito “INAPTO” nas disciplinas praticas (armas e muni¢des letais ¢ menos letais e equipamentos, tiro policial defensivo e defesa
pessoal policial).

14.5.6.1 A reprovagdo no curso implicara na eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

14.5.7 O Plano de A¢ao Educacional, a ser elaborado pela Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara (AESP/CE), disciplinara e regulara as
atividades académicas durante a realizagdo do Curso de Formagao Profissional, sendo obrigatorio o cumprimento das normas estabelecidas no referido Plano.

14.5.8 O descumprimento das normas do Plano de Ac¢do Educacional, de que trata o subitem anterior, podera eliminar o candidato do curso e,
consequentemente, do certame.

14.5.9 Demais informagdes sobre o Curso de Formagao Profissional, no que se refere a data, carga horaria e disciplinas, serdo divulgadas oportunamente
emedital de convocagdo especificopara essa fase.

15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 A pontuagao final para fixa¢do dos critérios de colocagdo para nomeagao e posse, sera a médiaaritmética da nota final do concurso e da nota final
do Curso de Formagao Profissional, inclusive a nota de avaliagdo de conduta, sendo aplicada a seguinte férmula para célculo da média final de classificagdo
no certame:

NF = (NPO + NPS) /2 + NACF + (NAC x 10)
3

Onde,

NF: Nota Final

NPO: Nota da Prova Objetiva

NPS: Nota da Prova Discursiva

NACEF: Nota da Avaliagdo do Curso de Formagio
NAC: Nota de Avaliagdo de Conduta

15.1.1 Os candidatos considerados aprovados ao final do Curso de Formagao e Treinamento Profissional serdo ordenados e classificados de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, nos termos do subitem 14.1, observados os critérios de desempate deste edital previstos no item 16.

15.2 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia e negros, se ndo eliminados no Concurso e considerados pessoas
com deficiéncia, terdo seu nome publicado em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

15.3Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no Concurso, serdo aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 9.13.4 deste Edital, bem como
os subitens 9.13.4.1 a 9.13.4.3.1 no que for aplicavel.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢do do candidato implicard conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condi¢des do Concurso Publico e de todas as
suas fases, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizagdo do Concurso.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceara e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicosda AESP e do IDECAN, respectivamente, www.aesp.
ce.gov.br e www.idecan.org.br.

17.2.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo IDECAN, no endereco eletronico
www.idecan.org.br, bem como pela AESP e SSPDS, pelos sites oficiais, e Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE).

17.2.2 Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletronico pe-ce.concurso@idecan.org.br, no periodo de 14 a
16 de junho de 2021.

17.2.2.1 Para fins de impugnagdo, o demandante devera ter realizado o seu cadastro junto ao site do IDECAN.

17.2.2.2 Os pedidos de impugnagdo, protocolados no periodo determinado no subitem 17.2.2, serdo julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto
com o IDECAN.

17.2.2.3 Somente serdo julgadas as impugnagdes devidamente fundamentadas e com a indicagdo especifica do item e/ou subitem que esta sendo
impugnado.

17.2.2.4 Do julgamento previsto no subitem 17.2.2.2 ndo caberd recurso, bem como as respostas serdo direcionadas diretamente aos demandantes,
sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo as este Edital.

17.3 O IDECAN ¢ a responsavel pelo sistema de seguranga, que envolve o planejamento, organizagao, preparo do material e execug@o das provas
escritas, de capacidade fisica e da avaliagdo psicologica.

17.3.1 O recebimento das inscri¢des, a organizagao, a aplicagdo, a avaliagdo da prova objetiva, da prova de capacidade fisica, da avaliagdo psicologica,
do exame toxicolégico (credenciamento do laboratoério), e o processamento final dos resultados, estardo sob a responsabilidade do IDECAN, obedecidas as
normas deste Edital.

17.3.2 As demais Fases estardo sob a responsabilidade da Academia Estadual de Seguranga Publica e/ou Policia Civil do Estado do Ceara, obedecidas
as normas deste Edital.

17.4 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscri¢do, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

17.4.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do concurso publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

17.4.2 Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por
papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem
convocados para averiguacdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafologica.

17.5 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego eletrénico do IDECAN, www.idecan.org.br.

17.6 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo por meio de envio de e-mail para
o enderego eletronico pe-ce.concurso@idecan.org.br.

17.7 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2 deste edital.

17.8Em caso de necessidade de alteracdo, atualizag@o ou corre¢do de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagio final, o candidato
deverdencaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para o enderego do IDECAN, qual seja
SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 — Asa Sul, CEP.: 70330-530, Brasilia-DF, contendo copia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos ou cOpia autenticada em cartorio da sentenga homologatoria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

17.8.1 Apds a homologacgao e durante a validade deste Concurso Publico, devera ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato, com
Aviso de Recebimento, enderegada aPolicia Civil do Estado do Ceara devendo conter na face externa do envelope a inscrigao: “Concurso Publico da Policia
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Civil do Cear4— Inspetor de Policia Civil” —~ ATUALIZACAO DE DADOS PESSOAIS ou “Concurso Pblico da Policia Civil do Ceara— Escrivéo de Policia
Civil’- ATUALIZACAO DE DADOS PESSOALIS.

17.8.2 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.8.3 A solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo IDECAN.

17.9 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.10 As despesas decorrentes da participagdo em todas as Fases e Etapas e em todos os procedimentos doConcurso Publico de que trata este Edital,
inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos,que nao terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

17.11A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentagéo comprobatéria dosrequisitos para a investidura e ao atendimento das
demais condigdes constitucionais, legais,regulamentares e deste Edital.

17.11.1A falta de comprovacao de requisito para investidura, até a data da posse, acarretard a eliminagdodo candidato no Concurso e a anulacdo de
todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sidohomologado o resultado final do Concurso, sem prejuizo da sangdo legal cabivel.

17.12 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos contado a partir da data de publicagao da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Policia Civil.

17.13 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para
tal fim a publicagdo do resultado final e da homologagao do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado.

17.14 A Policia Civil do Estado do Ceara e o IDECAN néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes
a este Concurso.

17.15 A Policia Civil do Estado do Ceara e a BANCA ORGANIZADORA néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto ou ndo atualizado;

b) enderego residencial ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletronica ndo recebida por qualquer motivo.

17.16 Nao serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora da forma e do prazo
estipulados ndo serdo conhecidos.

17.17 Toda mengao a horario neste e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia—DF

17.180s casos omissos serdo avaliados pelo IDECAN e pela Comissao do Concurso, conforme o caso.

17.190 resultado final do Concurso sera devidamente homologado pelo Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social e pelo Secretario de
Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara.

17.20 Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.

. Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
_Carlos Mauro Benevides Filho N
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

) ANEXO [
DISTRIBUICAO DE VAGAS CONCURSO PC/CE —2021
VAGAS CADASTRO DE RESERVA TOTAL DE VAGAS + CADASTRO DE RESERVA
CARGOS ™ CONCORRENCIA COTA CONCORRENCIA COTA CONCORRENCIA COTA
AMPLA PCD  paciaL  TOTAL AMPLA PCD RACIAL  1OTAL AMPLA PCD RACIAL  1OTAL
INSPETOR
DE POLICIA 300 20 80 400 600 40 160 800 900 60 240 1200
CIVIL
ESCRIVAO
DE POLICIA 75 05 20 100 150 10 40 200 25 15 60 300
CIVIL
TOTAIS 375 25 100 500 750 50 200 1000 1125 75 300 1500
. ANEXOII .
CONTEUDO PROGRAMATICO

] CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras;
Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢do e repeti¢do, de conectores
e outros elementos de sequenciagdo textual; Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagdes de
coordenagdo entre oragdes ¢ entre termos da oragdo; relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuagao;
concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocag@o dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substitui¢ao
de palavras ou de trechos de texto; retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.
INFORMATICA
Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. LibreOffice/ Apache OpenOffice — Calc: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. LibreOffice/
Apache OpenOffice — Impress: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e
formatag@o de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transicao entre slides. ThunderBird/Webmail — Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet: Navegagao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.Redes sociais. Tecnologia da informagao e seguranga de dados. Nogdes de criptomoedas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:
1. Estado e Constitui¢do. 1.1. Constitui¢do: conceito, conteudo, objeto e classifica¢do. 1.2. Poder constituinte originario, derivado e decorrente. 1.3. Supre-
macia constitucional e hermenéutica constitucional. 2. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1. Preambulo e principios fundamentais.
2.2. Dignidade da pessoa humana e direitos humanos. 2.3. Dimensdes dos direitos humanos no Brasil. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Aplicabilidade das normas constitucio-
nais. 4.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 4.2. Normas programaticas. 4.3 Controle de constitucionalidade no Brasil. 4.3.1 Controles difuso e
concentrado de constitucionalidade: ADI, ADC, ADPF e reclamagao constitucional. 5. Remédios constitucionais: habeas data, habeas corpus, mandado de
seguranca, acdo popular e mandado de injuncdo. 6. Organizacdo politico-administrativa do Estado. 6.1. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e Territorios. 7. Administra¢do publica. 7.1. Disposi¢des gerais, servidores publicos. 8. Poder Executivo. 8.1. Atribui¢des e responsa-
bilidades do presidente da Republica. 9. Poder Legislativo. 9.1. Estrutura. 9.2. Funcionamento e atribui¢des. 9.3. Processo legislativo. 10. Poder Judicidrio.
10.1. Disposigoes gerais. 10.2. Orgdos e competéncias do Poder Judicidrio. 10.3 Supremo Tribunal Federal. 10.3.1 Composigdo, estrutura e competéncias.
10.3.2. Sumulas Vinculantes e Repercussdo Geral. 10.4. Superior Tribunal de Justiga. 10.4.1 Composi¢ao, estrutura e competéncias. 11. Fungdes essenciais
a Justica: Advocacia, Ministério Publico, Advocacia Piblica e Defensoria Publica. 12. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 12.1. Seguranga
publica. 12.2. Organizacdo da seguranga publica. 13. Da Ordem Econdmica e Financeira. 13.1. Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. 14. Da Ordem
Social. 14.1. Base e objetivos da ordem social. 14.2. Seguridade social. 14.3. Meio ambiente. 14.4. Familia, crianga, adolescente, idoso e indio.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Estado, Governo e Administragao Publica. 1.1. Conceitos, elementos, poderes e organizagdo. 1.2. Natureza, fins e principios. 1.3. Modelos de Administra¢do
Publica: burocratica, patrimonialista e gerencial. 1.4 Eficiéncia, eficcia e efetividade no setor publico. 1.5 Governanga e accountability. 2. Organizagdo
administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. 3. Atos administrativos. 3.1. Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classifica¢do. 3.2. Fato
¢ ato administrativo. 3.3. Atos administrativos em espécie. 3.4. O siléncio no direito administrativo. 3.5. Cassac¢do.3.6. Revogacao e anulag@o. 3.7. Processo
administrativo. 3.8. Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. 3.9. Formagao do ato administrativo: elementos
procedimento administrativo. 3.10. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.11. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
3.12. Atos administrativos unilaterais, bilaterais ¢ multilaterais. 3.13. Atos administrativos gerais e individuais. 3.14. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. 3.15. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 3.16. Ato administrativo inexistente. 3.17. Teoria das nulidades no direito adminis-
trativo. 3.18. Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.19. Vicios do ato administrativo. 3.20. Teoria dos motivos determinantes. 3.21. Revogacao, anulagio
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e convalidagdo do ato administrativo. 4. Contratos administrativos e nogdes de licitagdes publicas. 5. Poderes administrativos. 5.1. Poder hierarquico. 5.2.
Poder disciplinar. 5.3. Poder regulamentar. 5.4. Poder de policia. 5.5. Uso e abuso do poder. 6. Controle e responsabiliza¢do da administragio. 6.1. Controle
administrativo. 6.2. Controle judicial. 6.3. Controle legislativo. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evoluc@o doutrindria. 7.2. Atos comissivos ou
omissivos. 7.3. Causas excludentes e nexo de causalidade. 8. Probidade administrativa e principios da Administragao Publica. 8.1. Lei n® 8.429/1992 e suas
alteragdes. 8.1.1 Disposigoes gerais. 8.1.2 Atos de improbidade administrativa e respectivas penas. 8.1.3. Procedimento administrativo, processo judicial e
disposicdes penais. 9. Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

NOGCOES DE DIREITO PENAL:

1. Aplicagao da lei penal. 1.1. Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2. Lei penal no tempo e no espago. 1.3. Tempo e lugar do crime. 1.4. Lei penal
excepcional, especial e tempordria. 1.5. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6. Contagem de prazo. 1.7. Interpretagdo da lei penal. 1.8.
Analogia. 1.9. Irretroatividade da lei penal. 2. Teoria geral do crime. 2.1. Conceitos e evolugdo historico-doutrinaria. 2.2. Infragao penal: elementos, espé-
cies, sujeito ativo e sujeito passivo. 3. O fato tipico e seus elementos. 3.1. Crime consumado e tentado. 3.2. Concurso de crimes. 3.3. Ilicitude e causas de
exclusdo. 3.4. Punibilidade. 3.5. Excesso punivel. 3.6. Culpabilidade (elementos e causas de exclusdo). 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6.
Crimes contra a pessoa. 7. Crimes contra o patriménio. 8. Crimes contra a dignidade sexual. 9. Crimes contra a incolumidade publica. 10. Crimes contra a
paz publica. 11. Crimes contra a fé publica. 12. Crimes contra a administrag¢do publica. 13. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). 14. Crimes de tortura (Lei
n° 9.455/1997). 15. Repressdo ao trafico ilicio de drogas e seus crimes (Lei n® 11.343/2006). 16. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito Penal.
17. Politica criminal, ordem publica e fungdes da Policia. 17.1. Uso da forga pelos agentes de seguranga publica. 17.2. Lei n°® 13.869/2019 (Lei de Abuso de
Autoridade). 18. Entendimento dos tribunais superiores em matéria penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL:

1. Direto processual penal. 1.1. Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2. Sistemas de processo penal. 1.3. Lei processual penal: fontes,
eficécia, interpretagdo, analogia, imunidades. 2. Inquérito policial. 2.1. Historico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade,
grau de cogni¢do, valor probatorio, formas de instauragdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do inves-
tigado. 2.2. Conclusdo, prazos. 3. Prova. 3.1. Exame do corpo de delito e pericias em geral. 3.2. Interrogatorio do acusado. 3.3. Confissdo. 3.4. Qualificagdo
e oitiva do ofendido. 3.5. Testemunhas. 3.6. Reconhecimento de pessoas e coisas. 3.7. Acareagdo. 3.8. Documentos de prova. 3.9. Indicios. 3.10. Busca e
apreensdo. 4. Interceptagdo telefonica: conceito, provas ilicitas e disposigdes legais (Lei n® 9.296/1996). 5. Restri¢do deliberdade. 5.1. Prisdo em flagrante. 5.2.
Prisdo preventiva. 5.3. Prisdo temporaria. 6. Disposigdes constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal. 7. Policia e Ministério Publico. 7.1. Poderes
investigatorios do Ministério Ptblico. 7.2. Acordo de leniéncia. 7.3. Organizag@o Criminosa (Lei n° 12.850/2013). 8. Revisdo criminal e execucdo da pena.
8.1 conceitos, prazos e objetivos. 8.2. Lei n® 7.210/1984 (Lei de Execugdes Penais). 9. Entendimento dos tribunais superiores em matéria processual penal.
LEGISLACAO PENAL EXTRAVAGANTE:

1. Lei 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 2. Lei 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raca ou cor). 3. Lei 12.037/09 (Dispde sobre
a identificag@o criminal do civilmente identificado). 4. Lei 12.830/13 (Dispde sobre a investigagdo criminal conduzida pelo delegado de policia. 5. Lei
9.099/1995 e alteragdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 6. Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher).
7. Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 8. Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 9. Lei 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). 10.
Lei 1.521/51 (Crimes contra a economia popular). 11. Lei 8.137/90 (Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo). 12. Lei
4.737/1965 (Cédigo Eleitoral). 13. Lei 8.078/1990 (Crimes contra as Relagdes de Consumo). 14. Decreto-Lei 3.688/1941 (Lei das Contravencdes Penais). 15.
Lei 9.605/1998 (Crimes contra o Meio Ambiente). 16. Lei 9.613/1998 (“Lavagem” de Capitais ou ocultagio de bens, direitos e valores) 17. Lei 9.807/1999
(Programa de Protecdo a Testemunha). 18. Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 19. Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 20.
Lei 10.671/2003 (Estatuto de Defesa do Torcedor). 21. Lei n® 13.964/2019 (Pacote Anticrime). 22. Lei n® 13.620/2016 (Lei contra o Terrorismo).
LEGISLACAO ESPECIFICA:

1. Constituigdo do Estado do Ceara. 1.1. Da seguranca publica e da defesa civil. 2. Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Ceard). 3. Lei n® 12.124, de 06 de julho de 1993 (Estatuto da Policia Civil de Carreira do Estado do Ceard). 4. Lei Complementar n® 98,
de 13 de junho de 2011 (Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara).

ANEXO 111 . )
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
MISTO (candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia)
::m'irvdr:df:zn'g Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) ¢é portador(a) da(s) deficiéncias(s)(descrever a espécie
responséveis e o grau ou nivel de deficiéncia), Codigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda das seguintes fungdes
FSC-C126031 , sendo/tendo sido causada ((descrever a provavel causa da deficiéncia).

Cidade/UF, de de20

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.

ANEXO 1V
ATESTADO MEDICO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza de boas condi¢des de saude, estando apto(a) para realizar a Prova de
Aptidao Fisica do concurso publico da Policia Civil do Estado do Ceara — PC/CE, regido pelo Edital n° [.], de [.] de [.] de 2021, e suas altera¢des posteriores.

R / /

Local Data

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°001/2016

I - ESPECIE: Celebragio do Vigésimo Termo Aditivo ao Contrato n° 01/2016 (SACC 978828); Il - CONTRATANTE: SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL - CNPJ n° 01.869.566/0001-17; III - ENDERECO: Av. Bezerra de Menezes n°® 581, Sdo Gerardo, em Fortaleza — CE; IV -
CONTRATADA: GARDEN LOCADORA E PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI — CNPJ n° 12.805. 448/0001- 61; V - ENDERECO: Av. Castelo de
Castro, n° 1024, Bairro Conjunto Palmeiras, em Fortaleza-CE, CEP: 60.870-056; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem como
fundamento as clausulas e condig¢des do Contrato n°. 001/2016-SSPDS(SACC 978828); Os termos que constam no Processo VIPROC n° 02303180/2020 ¢ a
norma do art. 65, inciso 11, alinea “d”, da Lei Federal n°. 8.666/1993; VII- FORO: Fortaleza — CE; VIII - OBJETO: Repactuacido do Contrato n°001/2016-
SSPDS (SACC 978828), em decorréncia do ajuste do salario base, vale alimentagdo e cesta basica conforme Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021,
MTE N° CE000094/2020, pactuado entre o Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado do
Ceara e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceard, referente as seguintes categorias Operador de Microcomputador, Técnico
em Atendimento e Analistas niveis IIl e IV; IX - VALOR GLOBAL: O valor global do presente aditivo ¢ de R$ 117.128,13 (cento e dezessete mil cento e
vinte ¢ oito reais e treze centavos); X - DA VIGENCIA: A partir da data da assinatura do aditivo até o término da vigéncia do Contrato; XI - DA RATIFI-
CACAO: Permanece inalterada; XII - DATA: 21 de maio de 2021; XIII - SIGNATARIOS: Sr. Samuel Elanio de Oliveira Junior — Secretario Executivo da
Seguranga Publica e Defesa Social e o Sr. Ronaldo Gongalves Morelra Representante Legal da Contratada.

Alyne Arruda de Alencar Coimbra

COORDENADORA JURIDICA
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; EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°004/2020-FSPDS
I - ESPECIE: Celebragdo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 004/2020-FSPDS (SACC n° 1125197); I - CONTRATANTE: FUNDO DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL — FSPDS / CNPJ n.° 07.261.661/0001-10; 111 - ENDERECO: Av. Bezerra de Menezes, 581, Sdo Gerardo / Fortaleza-CE,
CEP 60.325-003; IV - CONTRATADA: EMPRESA CS BRASIL FROTAS LTDA / C.N.P.J. n.° 27.595.780/0001-16; V - ENDERECO: Av. Saraiva, 400,
Sala 08, Vila Cintra, Mogi das Cruzes - SP, CEP 08.745-140; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital do Pregio Eletrénico n°® 20190022, da SSPDS,
regido pela Lei Federal n° 8.666/93 e legislagao pertinente, bem como pelo inc. II do Art. 57, e pelas clausulas expressas, definidoras dos direitos, obriga-
¢des e responsabilidades das partes, tudo de acordo com o processo VIPROC n° 03528004/2021; VII- FORO: Fortaleza-CE; VIII - OBJETO: Constitui-se
objeto deste termo prorrogar, por mais 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia do Contrato n° 004/2020-FSPDS (SACC n° 1125197), com inicio em 02 de
junho de 2021 e término em 01 de junho de 2022, cujo objeto contratual visa a contrata¢@o de servigos de locagdo mensal de veiculos automotores velados,
zeroquildmetro, sem motorista ¢ sem combustivel, por quilometragem livre, incluindo seguro total, com socorro e reboque 24 horas, servigos manutengao,



