Sexta-feira, 14 DE MAIO DE 2021

DIARIO OFICIAL N° 34.583m 73

gar as Portarias abaixo relacionadas:
- 0210/2021-CGP/SEAP, de 03/03/2021, publicada no DOE n° 34.509 de 05/03/2020,
referente ao Processo Administrativo Disciplinar n°: 5790/2021-CGP/SEAP;
- 0211/2021-CGP/SEAP, de 03/03/2021, publicada no DOE n° 34.509
de 05/03/2020, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n°:
5791/2021-CGP/SEAP; DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitencidrio

Protocolo: 655689
PORTARIA N° 0461/2021-CGP/SEAP Belém, 07 de maio de 2021.
CONSIDERANDO o disposto pela Lei Estadual n® 5.810/94-RJU; CONSIDE-
RANDO os autos da Sindicancia Administrativa Disciplinar n® 5749/2021-CGP/
SEAP, objetivando apurar responsabilidade administrativa e funcional do ser-
vidor JOSE RIBAMAR SARES DA SILVA, Agente Prisional, acerca da suposta
conduta inadequada do servidor quando do acidente de transito ocorrido em
03/05/2020, envolvendo a VTR RENAULT MASTER MR TRPE 1, de placa QEA-
6666, conduzida pelo mesmo; e conforme decisdo da Sindicancia Administra-
tiva Investigativa n® 5643/2020-CGP/SEAP; CONSIDERANDO que a Comiss@o
Sindicante, apds analise criteriosa e imparcial dos autos, pugnou pela ABSOL~
VICAO em favor do servidor, diante da auséncia indicios de responsabilidade
subjetiva em face do servidor em tela e, por conseguinte o ARQUIVAMENTO
da presente Sindicancia Administrativa Disciplinar; RESOLVE: Art. 1° - Aca-
tar o Relatério Conclusivo e determinar a ABSOLVICAO do servidor JOSE RI-
BAMAR SARES DA SILVA, com esteio no art. 221, §19, do RIU;
Art. 20 - Encaminhar copia do Relatério Conclusivo e da Decisdo a Direto-
ria de Gestdo de Pessoas para registro nos assentamentos funcionais e a
Comissdo de Acompanhamento de Estagio Probatério para conhecimento;
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitencidrio

Protocolo: 655693
PORTARIA N° 0463/2021-CGP/SEAP Belém, 07 de maio de 2021.
CONSIDERANDO o disposto pela Lei Estadual n°® 5.810/94-RJU; CONSIDE-
RANDO os autos da Sindicancia Administrativa Disciplinar n® 5652/2020-CGP/
SEAP, objetivando apurar a responsabilidade administrativa e funcional do
servidor JAIR CLAUDIO DA SILVA GUIMARAES, Diretor do Presidio Estadu-
al Metropolitano I- PEM I, acerca da suposta conduta funcional referente a
inobservancia, a auséncia de atendimento com presteza as informagbes so-
licitadas por administrativa e a omissao quando a instauragdo de PDP; CON-
SIDERANDO que a Comissdo Sindicante, apds analise criteriosa e |mparC|a|
dos autos, pugnou pela aplicacdo da penalidade de REPREENSAO em face do
servidor JAIR CLAUDIO DA SILVA GUIMARAES, tendo em vista o descumpri-
mento as requisigdes desta Corretiva; RESOLVE: Art. 1° - Acatar parcialmente
o Relatério Conclusivo e determinar a aplicacdo da penalidade disciplinar de
REPREENSAO com fulcro art.188, da Lei n® 5.810/1994, em desfavor do ser-
vidor JAIR CLAUDIO DA SILVA GUIMARAES, por infracdo aos art. 177, 1V, VI,
IX, “b” e art. 178, XVI c¢/c art. 189, todos do RJU. Art. 2° - Apos o transito em
julgado, encaminhar copia do Relatério Conclusivo e da Decisdo a Diretoria de
Gestdo de Pessoas para registro nos assentamentos funcionais e a Comissao
de Acompanhamento de Estégio Probatério para providéncias pertinentes.
DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciario

Protocolo: 655710
PORTARIA N° 0462/2021-CGP/SEAP Belém, 27 de abril de 2021.
CONSIDERANDO o disposto pela Lei Estadual n® 5.810/94-RJU; CONSIDE-
RANDO os autos da Sindicancia Administrativa Investigativa n® 5441/2020-
CGP/SEAP, objetivando investigar dentincia de suposto assédio moral pra-
ticado contra servidora lotada no Centro de Progressdo Penitenciario de
Belém - CPPB; CONSIDERANDO que a Autoridade Sindicante, apds analise
criteriosa e imparcial dos autos, recomendou a instauracdo de Sindicancia
Administrativa Disciplinar em face da servidora EDNA MAGNO CORREA, no
que tange a conduta inadequada da servidora, havendo supostos indicios
de eventuais inobservancias aos deveres funcionais. Bem como, recomen-
dou a instauragdo de Sindicancia Administrativa Disciplinar em desfavor
do servidor ANDERSON ARAUJO COSTA, uma vez que o servidor supos-
tamente agiu com falta de urbanidade, bem como desobedeceu a ordens
superiores, contudo, em razdo da exoneragao do aludido servidor, restou
prejudicado o prosseguimento desta recomendagdo; RESOLVE: Art. 1° -
Acatar o Relatério Conclusivo e determinar a instauragdo de Sindicancia
Administrativa Disciplinar em face da servidora EDNA MAGNO CORREA,
objetivando apurar a responsabilidade administrativa e/ou funcional da ci-
tada servidora, acerca dos supostos indicios de eventuais inobservancias
aos deveres funcionais, infringindo, em tese, ao disposto nos arts. 177,
incisos, I, IV e VI, art. 178, inciso XI, c/c art. 189 do RJU; Art. 2° - Enca-
minhar copia do Relatério Conclusivo e da Decisdo a Diretoria de Gestdo de
Pessoas-DGP para registro no assentamento funcional da servidora EDNA
MAGNO CORREA; Art. 3° - Quanto ao ex-servidor ANDERSON ARAUJO
COSTA, apesar dos indicios de materialidade e autoria do cometimento
de infragdo disciplinar, houve a perda do objeto, com o término de vinculo
funcional com esta Secretaria. Isto posto, determinar o encaminhamento
do Relatério Conclusivo e desta Decisdo a DGP para fins de registro no
assentamento funcional do ex-servidor e, conforme o art. 39 da PORTARIA
N°© 863/2019-CGP/SEAP, publicada no DOE n° 34038, de 19/11/2019, em
caso de retorno ao quadro funcional desta SEAP, esta Corregedoria devera
ser comunicada para a instauragdo de Sindicancia Administrativa Discipli-
nar, por infragdo, em tese, ao art. 177, VI, art. 178, V e XI c/c art. 189 e
art. 201, I1I, do RIU. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciario

Protocolo: 655703

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACI\O PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
AGENTE PENITENCIARIO E DEMAIS CARGOS

RESOLUGCAO N° 05/2021-GAB./SEAP Belém, 13 de maio de 2021
Dispde sobre as normas reguladoras para o Teste de Avaliagdo Fisica dos
candidatos do Concurso Publico para provimento de vagas nos cargos da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Estado do Par3, e
estabelece outras providéncias.

O Secretério de Estado de Administracdo Penitenciaria do Estado do Para
no exercicio de suas atribuigdes legais, e CONSIDERANDO o disposto no §
30 do art. 23 c¢/c alinea “d”, inciso I do art. 24 e art. 28 da Lei Estadual n°
8.937, de 02 de dezembro de 2019, que dispde sobre a transformagdo da
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Pard em Secreta-
ria de Estado de Administracdo Penitenciaria. CONSIDERANDO necessi-
dade de estabelecer os critérios, regular a aplicacdo do exame de aptiddo
fisica e definir padrdes exigidos dos candidatos no exame de aptiddo fisica
do concurso publico para provimento de vagas nos cargos da Secretaria
de Estado de Administragdo Penitenciaria. RESOLVE: Art. 1° Instituir as
normas regulamentadoras para o Teste de Avaliagdo Fisica do concurso
publico para provimento de vagas nos cargos na Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria do Estado do Para.

Art. 20 O Teste de Avaliacdo Fisica, de presenca obrigatoria e de carater
eliminatdrio, consiste na aplicagdo de testes fisicos que o candidato se sub-
meterd, cujas modalidades e métodos de afericdo exigidos estdo definidos
neste ato normativo, realizados em ordem pré-estabelecida, por candida-
tos habilitados por atestado médico especifico.

Art. 3° Os candidatos convocados nos termos do edital do respectivo con-
curso deverdo submeter-se ao Teste de Avaliacdo Fisica, conforme as nor-
mas estabelecidas nesta Resolucdo, tendo em vista a aptidéo fisica ne-
cessaria para suportar as exigéncias do Curso de Formagdo Profissional e
desenvolver as competéncias técnicas necessarias para desempenhar com
eficacia as atribuigdes do cargo.

¢ 10 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportuna-
mente divulgados em edital especifico, munido de atestado médico original ou
copia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo,
15 dias anteriores a realizagdo dos testes, com roupa apropriada para pratica de
educagdo fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis e meias.

e 20 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato
esta apto a pratica de atividades fisicas e a realizagdo dos testes de aptiddo
fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste
esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigdo.

e 30 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do
candidato para a realizacdo do exame de aptiddo fisica e sera retido pela banca
examinadora. Ndo sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento,
ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do artigo anterior.

e 40 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos art. 4°, 50 e 6°
desta Resolugdo, o candidato terd o resultado dos seus testes anulado
e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforco realizado.

e 50 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apre-
senta-lo com restricdes a realizacdo de qualquer dos testes fisicos sera
impedido de realizar o exame de aptid&o fisica e, consequentemente, sera
considerado eliminado do certame.

e 6° Os casos de alteracdo psicoldgica e (ou) fisioldgica temporarios (estados
menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez
etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a performance
dos candidatos nos testes do exame de aptidéo fisica, serdo desconsiderados,
ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Adminis-
tragdo, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos testes.

e 70 A realizagdo de qualquer exercicio preparatorio para o exame de apti-
ddo fisica sera de total responsabilidade do candidato.

Art. 4° O exame de aptiddo fisica constara dos testes especificados a seguir:
I - para o cargo de Agente Penitenciario:

a) teste dindmico de barra fixa, como primeira avaliacdo para candidatos
do sexo masculino, e teste estatico de barra fixa, como primeira avaliagdo
para candidatos do sexo feminino;

b) teste de impulsdo horizontal, como segunda avaliagdo;

c) teste de corrida de 12 minutos, como terceira e Ultima avaliagdo.

II - para os demais cargos:

1. teste de corrida de 12 minutos, como Unica avaliagéo

e 10 O Teste de Avaliacdo Fisica obedecera a ordem prevista na especifica-
cdo do inciso I do art. 4° desta Resolugédo e sera aplicado de forma subse-
quente com intervalo minimo de cinco minutos entre um e outro.

e 20 O candidato que ndo obtiver pontuacdo minima em qualquer dos tes-
tes do exame de aptiddo fisica ndo poderd prosseguir na realizagdo dos
demais testes, estando eliminado e, consequentemente, excluido do con-
curso publico. Ndo serd permitida a permanéncia do candidato eliminado
no local do exame de aptidéo fisica.

e 30 O candidato sera considerado “apto” no exame de aptidéo fisica se,
submetido a todos os testes, atingir a pontuagdo minima de 2,00 pontos
para cada teste, sendo que para os cargos de Agente Penitenciario o candi-
dato deve obter a média aritmética de 3,00 pontos no conjunto dos testes,
ndo sendo utilizado qualquer tipo de arredondamento neste resultado.
CAPITULO II

DA DESCRICAO DOS TESTES

Art. 50 O Teste de Barra Fixa sera aplicado apenas para o cargo de Agente
Penitenciario.

Art. 6° Para os candidatos do sexo masculino, a metodologia para a prepa-
racao e execugdo do teste de barra fixa obedecerd aos seguintes aspectos:
I - ao comando “em posicdo”, o candidato deverd dependurar-se na barra,
com pegada livre (pronagao ou supinagao) e bragos estendidos, podendo
receber ajuda para atingir essa posicdo, devendo manter o corpo na verti-
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cal e sem contato com o solo;

II - ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os co-
tovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida,
estendera novamente os cotovelos até a posigdo inicial;

III - a contagem das execucdes corretas levard em consideragéao
as seguintes observagdes:

a) 0 movimento so sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extenséo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execu-
¢do, serad considerada um movimento incorreto, o qual ndo serd computado
no desempenho do candidato.

1V - ndo serd permitido ao candidato:

a) tocar com o (s) pé (s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra
apds o inicio das execugdes, sendo, para tanto, permitida a flexdo das pernas;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva (s) ou qualquer material para protegao das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

V - a pontuagdo do teste de barra fixa sera atribuida conforme cargos des-
critos nas tabelas a seguir.

a) para o cargo de Agente Penitenciario:

Ndmero de flexdes Pontos
Dezeroal 0 (eliminado)
2
3 3
4 4
5 ou mais 5

VI - o candidato ao cargo de Agente Penitencidrio devera realizar no mi-
nimo duas flexdes completas para obter a pontuagdo minima do teste. A
ndo execucdo de pelo menos duas flexdes validas eliminara o candidato.
VII - serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver
o desempenho minimo na primeira apds cinco minutos.

Art. 7° Para os candidatos do sexo feminino, a metodologia para a pre-
paracdo e execucdo do teste de suspensdo em barra fixa obedecerd aos
seguintes aspectos:

I - ao comando “em posicdo”, a candidata deverd dependurar-se na barra
com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos flexiona-
dos e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda
para atingir esta posigdo;

II - ao comando “iniciar”, depois de tomada a posigdo inicial pela candi-
data, o fiscal do exame inicia imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posicdo, sendo que o fiscal avisara o
tempo decorrido na execugao.

III - Serd proibido a candidata quando da realizagdo do teste de
suspensdo em barra fixa:

a) apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das méos;

c) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; ou
d) apoiar o queixo na barra.

IV - a pontuagdo do teste de suspensdo em barra fixa serd atribuida con-
forme a tabela a seguir.

1. a) para o cargo de Agente Penitenciario:

Tempo em Suspensao Pontos
De zero a 8s 0 (eliminado)
De mais de 8s a 135 2
De mais de 135 a 185 3
De mais de 18s a 235 4
Mais de 235 5

V - a candidata para o cargo de Agente Penitencidrio deverad permanecer no mi-
nimo 8 segundos em suspensdo para obter a pontuagdo minima do teste. A ndo
permanéncia em suspens&o por no minimo 8 segundos eliminara a candidata.
VI - serd concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira apds cinco minutos.

Art. 80 O Teste de Impulsdo Horizontal serd aplicado somente para os car-
gos de Agente Prisional.

Art. 9° A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de impulsdo
horizontal, para os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino, obe-
decerd aos seguintes aspectos:

I - ao comando “em posigdo”, o candidato devera posicionar-se atrds da linha
de medigdo inicial, em pé, estatico, com os pés paralelos e sem tocar a linha;
II - ao comando “iniciar”, o candidato saltard a frente com movimento si-
multaneo dos pés. A marcagdo da distancia saltada serd a partir da linha de
medigdo inicial, a qual serd computada na marcacdo, até a marca no solo,
de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais proxima da linha;
III - a marcagédo levard em consideragdo as seguintes observagoes:

a) a ultima parte do corpo (mais préxima da linha de saida) que tocar o
solo serd referéncia para a marcagéo;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo
da linha de saida sera a referéncia.

1II - ndo serd permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

c) perder o contato de nenhum dos pés com o solo antes da impulsdo;

d) tocar com o(s) pé(s) na linha de medicdo inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

IV - o Teste de Impulsdo Horizontal serd realizado em piso adequado, em
uma superficie plana e uniforme.

V - a pontuagédo do teste de impulsdo horizontal serd atribuida con-
forme a tabela a seguir.

Distancia
: — Pontos
Masculino Feminino
Igual ou inferiora 1,70 m Igual ou inferiora 1,30 m 0 (eliminado)
del,7tmal80m del3imalddm 2
de18imald0m deldlmals0m 3
de191ma200m de15imat,60m 4
Iqual ou superior a 2,01 m Igual ou superior a 1,61 m 5

VI - serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o
desempenho minimo na primeira ou queimar o salto, apds cinco minutos.
VII o salto iniciado, mesmo que “queimado”, sera contado como tentativa,
e dois saltos “queimados” implicaré a eliminagdo do candidato.

Art. 10. O Teste de Corrida de 12 Minutos serd aplicado para todos os cargos.
Art. 11. A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de corrida
de 12 minutos, do sexo masculino e do sexo feminino, sera a seguinte:

I - o candidato deverd, no tempo de 12 minutos, percorrer a maior distancia
possivel. O candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
II - o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca
examinadora emitido por sinal sonoro;

III - apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar
em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.
IV - N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista,
depois de finalizados os 12 minutos, sem ter sido liberado pela banca;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

V - o teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com
condicGes adequadas e marcagao escalonada a cada 10 metros.

VI - para os cargos de Agente Penitenciario, a pontuagdo do teste de corri-
da de 12 minutos sera atribuida conforme tabela a seguir:

Distancia
’ — Pontos
Masculino Feminino
Igual ou inferior a 2.100 m Igual ou inferior a 1.700 m 0 (eliminado)
De2.101ma2.300m De1.701ma1.900 m 2
De2.301ma2.500m De1.901ma2.100m 3
De2.501ma2.700m De2.101ma2.300m 4
Iqual ou superior a 2.701 m Igual ou superior a 2.301 m 5

VII - para o cargo de Agente Penitenciario, o candidato do sexo masculino que ndo
alcangar a distancia minima de 2.101 metros ou o candidato do sexo feminino que
ndo alcangar a distancia minima de 1.701 metros sera eliminado do concurso.
VIII - para os demais cargos: teste de corrida de 12 minutos, o candidato
do sexo masculino que né&o alcangar a distancia minima de 1.700 metros
ou o candidato do sexo feminino que ndo alcangar a distancia minima de
1.400 metros sera eliminado do concurso.
IX - cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.
Art. 12. E responsabilidade de o candidato manter seu condicionamento fisico
condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos para aprovagéo no exame
de aptiddo fisica até a convocacdo e durante o Curso de Formagao Profissional.
Art. 13. Os imprevistos ocorridos durante o exame de aptidéo fisica serdo
decididos pelo presidente da banca examinadora.
Art. 14. O exame de aptiddo fisica devera ser aplicado por uma banca exa-
minadora presidida por um profissional devidamente registrado no Conse-
Iho Regional de Educagéo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educa-
cdo Fisica e poderad ser acompanhado por um representante da Secretaria
de Estado de Administracdo Penitenciaria do Estado do Para.
Art. 15. Os testes do exame de aptidao fisica serdo gravados em video pela banca.
e 10 O candidato que se recusar a ter os seus testes do exame de aptidao
fisica gravados em video serd eliminado do concurso.
e 20 Serd disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravagdo
dos testes de barra fixa e de impulsdo horizontal, conforme procedimentos
disciplinados no edital de resultado provisério no exame de aptid&o fisica.
Art. 16. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista nesta Resolugdo,
independentemente do resultado dos testes, serd eliminado do concurso.
Art. 17. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das
regras desta Resolucdo.
Art. 18. As dlvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos nesta Reso-
lugdo serdo dirimidos pela Comissdo de Concurso.
Art. 19. Encontra-se em anexo I modelo de atestado médico para o teste
de avaliagdo fisica.
Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Jarbas Vasconcelos do Carmo
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria do Para

Protocolo: 655843
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA(;;\O PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
AGENTE PENITENCIARIO E DEMAIS CARGOS
RESOLUCAO N° 03/2021-GAB. /SEAP
Belém, 13 de maio de 2021
Dispde sobre as normas para a aplicagdo da investigagdo para verificagdo
de antecedentes pessoais, de carater eliminatoério, para o concurso publico
de provimento de vagas dos cargos da Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo Penitencidria do Estado do Para, e estabelece outras providéncias.
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O Secretério de Estado de Administragdo Penitencidria do Pard no exercicio
de suas atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na alinea “e” do inciso I do art. 36 c/c art. 41
da Lei Estadual n° 8.937, de 02 de dezembro de 2019, que dispGe sobre a
transformagdo da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Pard em Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.
CONSIDERANDO necessidade de estabelecer os critérios para a apli-
cagdo da investigagdo para verificagdo de antecedentes pessoais do
concurso publico de provimento de vagas dos cargos na Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciaria.

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer os critérios para a aplicagdo da investigagdo para verifi-
cacdo de antecedentes pessoais, de carater eliminatério, que se constituird
como a quinta etapa da primeira fase do concurso publico de provimento
de vagas dos cargos da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencia-
ria do Estado do Pard e que serd realizada nos seguintes termos:

Art. 20 A investigagdo para verificagdo dos antecedentes pessoais do can-
didato dar-se-a durante todo o transcurso do concurso, incluindo primeira
e segunda fase, por meio de investigagdo no @&mbito social, funcional civil
e criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem que o candidato
possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio
das atribuigdes inerentes ao cargo.

Art.3° A investigagdo tera inicio por ocasido da inscrigdo do candidato no
concurso publico e terminard com o ato de nomeagao.

Art.4° A apuracdo dos dados colhidos na investigacdo serd de competéncia da
Comissdo formada para este fim, a qual considerara apto ou inapto o candidato.
Art.5° O candidato preencherd, para fins da investigagdo, a Ficha de Informa-
¢des Confidenciais - FIC, na forma do modelo disponibilizado oportunamente.
Paragrafo Unico - Durante todo o periodo do concurso publico o candidato
deverd manter atualizados os dados informados na Ficha de Informagdes
Confidenciais - FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente
qualquer outro fato relevante para a investigagdo.

Art.6° O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de
convocacgdo especifico, os originais dos seguintes documentos, todos indis-
pensaveis ao prosseguimento no certame:

I - certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdigdo onde re-
side e onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

1I - certiddo de quitagdo eleitoral;

I1I - antecedente criminal da Policia Federal;

1V - antecedente criminal da Policia Civil;

V - certiddo negativa da Justica Comum;

VI - certiddo negativa da Justiga Militar do Para;

VII - certiddo negativa da Justiga Federal, Secdo Judiciaria do Para.

Art. 70 Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do
prazo de validade especifico se constante da mesma.

Art. 8° Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

Art. 92 A comissdo podera solicitar, a qualquer tempo durante a investiga-
gao, outros documentos necessarios para a comprovagado de dados ou para
o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

Art. 10 S3o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacédvel do candidato:

I - habitualidade em descumprir obrigagGes legitimas;

II - relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e de-
sabonadores antecedentes criminais;

I1I - vicio de embriaguez;

IV - uso de droga ilicita;

V - prostituicdo;

VI - pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

VII - pratica habitual do jogo proibido;

VIII - respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor
em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agdo penal ou
a procedimento administrativo-disciplinar;

IX - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no
exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da administragdo direta e
indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, mesmo que com base
em legislagdo especial;

X - demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

XI - existéncia de registros criminais;

XII - declaragdo falsa ou omiss&o de registro relevante sobre sua vida pregressa;
XIII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.
Art.11 Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I- deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos artigos 5°
e 6° desta Resolugdo, nos prazos estabelecidos no edital;

1I- apresentar documento ou certiddo falsa;

III - apresentar certiddo com expedigdo fora do prazo previsto no art. 7°
desta Resolugdo;

IV - apresentar documentos rasurados;

V- tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos no
art.10 desta Resolugdo;

VI- tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchi-
mento da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC ou de suas atualizagdes.
Art. 12 A Comissdo de Investigagdo Social, 6rgdo de cardter deliberativo, que
tem por finalidade a avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade
moral inatacédvel dos candidatos no concurso publico para provimento dos
cargos da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Estado do
Pard serd composta por um presidente, o titular da Assessoria de Seguranca
Institucional, e pelos representantes da Diretoria de Execugdo Criminal, da
Corregedoria Geral Penitenciaria, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de
Administracdo Penitencidria, e possui as seguintes atribuigdes:

I - promover a apreciagdo das informagdes, indicando infringéncia de qual-

quer dos dispositivos elencados no art.10 desta Resolugdo, ou contendo
dados merecedores de maiores esclarecimentos;
II - deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa no
prazo de 5 (cinco) dias uteis;
III - analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expon-
do os argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada pelo secretério,
que sera assinada pelos integrantes da Comissdo.
Paragrafo Unico - Caso a Comiss&o decida pela exclusdo do candidato, este
sera devidamente cientificado.
Art.13 Serd publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do
concurso publico com base na investigagdo social.
Art.14 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Jarbas Vasconcelos do Carmo
Secretario de Estado de Administragdo Penitencidria do Pa
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SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
AGENTE PENITENCIARIO E DEMAIS CARGOS
RESOLUCAO N° 01/2021-GAB./SEAP
Belém, 13 de maio de 2021
DispGe sobre as normas para o Exame Médico, de carater eliminatdrio,
para o concurso publico de provimento de vagas em cargos da Secretaria
de Estado de Administragdo Penitencidria do Estado do Para
O Secretério de Estado de Administragdo Penitencidria do Estado do Para
no exercicio de suas atribuiges legais, e
CONSIDERANDO o disposto na alinea “c” do inciso I do art. 36 c/c art. 39
da Lei Estadual n°© 8.937, de 02 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
transformagdo da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Pard em Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.
CONSIDERANDO necessidade de estabelecer os critérios, regular a aplica-
c¢do do Exame Médico para provimento de vagas nos cargos da Secretaria
de Estado de Administragdo Penitencidria do Estado do Para.
RESOLVE
Art. 10 Estabelecer os critérios para aplicagdo do Exame Médico, de carater
eliminatdrio, que se constituird como a terceira etapa da primeira fase do
concurso publico de provimento de vagas em cargos da Secretaria de Es-
tado de Administragdo Penitencidria do Estado do Para e que sera realizada
nos seguintes termos:
Art. 20 O Exame Médico consiste em aferir se o candidato goza de boa sau-
de fisica e psiquica para suportar as exigéncias das praticas de atividades
fisicas a que serd submetido durante o Curso de Formacgdo Profissional e
para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.
Art. 39 O Exame Médico serd composta de avaliagdo clinica, realizada por
junta médica e de exames médicos e laboratoriais.
Art. 40 Por ocasido do Exame Médico deverdo ser apresentados pelos can-
didatos os seguintes exames:
I - Para o cargo de Agente Penitencidrio e demais cargos:
1. Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina,
colesterol total, triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (to-
tal e fragGes), sorologia para doenga de Chagas, VDRL, HbsAg, anti HVC e
tipagem sanguinea (grupo ABO e fator RH);
2. Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS);
3. Fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);
4. Exame radiografico (RX), com o respectivo laudo para térax PA e perfil;
5. Cardioldgicos, todos com laudo, emitidos e assinados por Médico Cardiologista:
1) Avaliagdo clinica cardioldgica;
2) Eletrocardiograma;
3) Ecocardiograma bidimensional com Doppler;
4) Ergomeétrico.
f) Avaliagdo Psiquidtrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera
emitir o laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do
pensamento, conteldo ideativo, percepcles, hiperatividade, encadea-
mento de idéias, orientagdo, memoria recente, memdria remota, tiro-
cinio, uso ou ndo de medicamentos psicotréopicos (psicofarmacos), e
ainda, qualquer antecedente de doenga psiquidtrica, conforme o modelo
expresso no anexo I desta Resolugdo.
g) Exames antidrogas: sera realizado exame com janela de deteccdo minima
de 60 dias, realizado por meio de amostra de queratina, para detecgdo de:
1) maconha;
2) metabdlicos do delta-9 THC;
3) cocaina;
4) anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados)
5) opiaceos.
Art. 59 Somente para o cargo de Agente Penitencidrio serd realizada ava-
liagdo antropométrica, que mensurara o candidato quanto ao peso, altura,
relacdo peso/altura por intermédio do Indice de Massa Corpérea (IMC),
considerando os seguintes parametros:
O célculo do IMC seré realizado pela formula IMC=Kg-m2 (onde o peso, em
quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros);
O IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25:
Os candidatos que apresentem IMC acima de 25 e até o limite de 30
a custa de hipertrofia muscular serdo avaliados individualmente pela
Junta de Saude do Concurso.
Art. 60 Somente para o cargo de Agente Penitencidrio, serdo verificadas
tatuagens, para identificar as que expressam motivos ofensivos a raga, re-
ligido ou de morte, que fagam apologias ao crime ou relacionem o portador
da tatuagem a qualquer associagdo criminosa ou racial, que representem
simbolos ou inscricGes alusivos a ideologias contrarias as instituigdes de-
mocraticas ou que incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito
ou discriminagdo, sendo eliminado do certame o candidato que possuir
tatuagens com essas caracteristicas.
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Art. 79 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames
médicos e laboratoriais.
Art. 8° Em todos os exames laboratoriais e médicos, além do nome do candi-
dato, deverd constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o re-
gistro no érgédo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo
de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero.
Art. 92 Os exames laboratoriais e médicos terdo validade de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de sua emisséo.
Art. 10 Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados
por junta médica, em complementagdo a avaliagdo clinica.
Art. 11 A junta médica, apds a andlise da avaliagdo clinica e dos exames
laboratoriais e médicos do candidato, emitird parecer conclusivo sobre a
sua aptiddo ou inaptiddo para o cargo.
Art. 12 Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais e
médicos, for evidenciada alguma alteragdo clinica, a junta médica
deverd determinar se a mesma é:
I - incompativel com o cargo pretendido;
II - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;
111 - determinante de frequentes auséncias;
IV - capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segu-
ranca do candidato ou de outras pessoas;
V - potencialmente incapacitante a curto prazo.
Art. 13 Evidenciadas quaisquer das alteragGes descritas no art. 12 desta
Resolugdo, o candidato serd considerado inapto.
Art. 14 Encontra-se em Anexo I modelo de laudo de avaliagdo psiquidtrica.
Art. 15 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Jarbas Vasconcelos do Carmo
Secretario de Estado de Administragdo Penitencidria do Pard

; Protocolo: 655840
GOVERNO DO ESTADO DO PARA . )
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
AGENTE PENITENCIARIO E DEMAIS CARGOS
RESOLUCAO N° 04/2021-GAB./SEAP
Belém, 13 de maio de 2021.
Dispde sobre as normas para aplicagdo da avaliagdo psicoldgica, de cardter
eliminatorio, para o concurso publico de provimento de vagas em cargos
da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Estado do Para.
O Secretério de Estado de Administragdo Penitencidria do Estado do Paré
no exercicio de suas atribuicbes legais, e
CONSIDERANDO o disposto na alinea “b” do inciso I do art. 24 c/c art. 26
da Lei Estadual n° 8.937, de 02 de dezembro de 2019, que dispGe sobre a
transformagdo da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Pard em Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.
CONSIDERANDO necessidade de estabelecer critérios, regular a aplicagdo
da avaliagdo psicoldgica para provimento de vagas nos cargos da Secreta-
ria de Estado de Administragdo Penitenciaria.
RESOLVE
Art. 10 Estabelecer os critérios para a aplicagdo da avaliagdo psicoldgica,
de carater eliminatoério, que se constituird como a segunda etapa da pri-
meira fase do concurso publico de provimento de cargos de servidores da
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria e que serd realizada
nos seguintes termos:
Art. 2° A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagdo de procedimentos
objetivos e cientificos, a fim de identificar no candidato a aptiddo para o
exercicio do cargo, observando o disposto na Resolugdo do Conselho Fede-
ral de Psicologia - CFP n° 02/2016.
Art. 39 A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada por banca examinadora constitu-
ida por psicélogos regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.
Art. 40 Participardo desta etapa do concurso, os candidatos aptos na apli-
cacdo do exame de habilidades e conhecimentos.
Art. 59 A avaliagdo psicoldgica sera realizada mediante o emprego de um conjun-
to de instrumentos e técnicas cientificas que propiciem um diagndstico a respeito
do desempenho do candidato e sobre as condigdes psicoldgicas para o porte e
uso de arma de fogo, especialmente no cargo de agente penitenciario.
Art. 6° Na avaliagdo psicoldgica serdo utilizados instrumentos definidos
de acordo com o perfil profissiografico exigido ao candidato, a qual seré
composta das seguintes fases:
I - aplicagdo coletiva ou individual dos testes de personalidade, de inteli-
géncia e de habilidades especificas;
10 Na avaliagdo psicoldgica serdo observados os seguintes requisitos psicolégicos:
1. Inteligéncia, no minimo, mediana;
2. Controle e equilibrio emocional;
. Atengdo, percepgdo e memoria;
. Resisténcia a pressdo e frustragdo;
. Agressividade controlada;
. Facilidade de se relacionar e se comunicar;
. Iniciativa e dinamismo;
. Controle da ansiedade e da impulsividade.
. Fluéncia Verbal
20 Para efeito de aferigdo dos requisitos de que trata o § 1°, serdo consi-
deradas as seguintes caracteristicas:
1. Prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia depres-
siva, impulsividade inadequada, agressividade inadequada, inteli-
géncia baixo da média;
2. Indesejéveis: capacidade de andlise, sintese e julgamentos inadequa-
dos, resisténcia a frustragdo inadequada e flexibilidade inadequada;
3. Restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada, atengdo,
percepgdo e memoria com percentuais inferiores.
30 A avaliagdo psicolégica devera classificar o candidato como apto ou
inapto. Sera considerado inapto o candidato que incorrer em um dos crité-
rios estabelecidos abaixo:

LoNOTULThW

. Quatro caracteristicas prejudiciais;

. Trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

. Duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;

. Trés caracteristicas indesejaveis;

. Duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e /ou uma restritiva;
. Duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

. Uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

40 Sera considerado apto o candidato que, submetido a todos os ele-
mentos componentes da avaliagdo psicolégica, ndo se enquadrar nos
critérios descritos no §3°.

Art. 7° A classificagdo “inapto” na Avaliagdo Psicoldgica ndo significara,
necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de
personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 8° Sera eliminado do concurso publico o candidato “inapto” na avalia-
gdo psicoldgica ou que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo compare-
cimento nas datas e horarios estabelecidos em edital especifico.

Art. 9° A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listard apenas os
candidatos “aptos”, em obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolu-
gdo CFP n° 02/2016.

Art. 10 Sera assegurado ao candidato conhecer as razées que determi-
naram a sua classificagdo como “inapto”, bem como a possibilidade de
interpor recurso.

Art. 11 Na sessdo de conhecimento das razdes da classificagdo, o candi-
dato, se assim desejar, poderd ser assessorado por psicélogo contratado,
devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

Art. 12 N3o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado,
gravar a sessdo de conhecimento e nem retirar ou reproduzir os testes
psicoldgicos e as folhas de respostas.

Art. 13 O psicélogo contratado somente poderd ter acesso a documentagéo
pertinente a avaliagdo psicoldgica do candidato na presenga de um psico-
logo da banca examinadora.

Art. 14 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos nesta Reso-
lugdo serdo dirimidos pela Banca Examinadora.

Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jarbas Vasconcelos do Carmo

Secretario de Estado de Administragdo Penitencidria do Pard
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA . )
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS
DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
RESOLUCAO N° 02/2021-GAB./SEAP

Belém, 13 de maio de 2021

Disp0e sobre as normas para a avaliagdo do exame de habilidades e conhe-
cimentos, de carater eliminatorio e classificatério, para o concurso publico
de provimento de vagas em cargos da Secretaria de Estado de Administra-
gao Penitenciéria do Estado do Para.

O Secretério de Estado de Administragdo Penitencidria do Estado do Para
no exercicio de suas atribuiges legais, e

CONSIDERANDO o disposto na alinea “a” do inciso I do art. 24 c/c art. 25
da Lei Estadual n°© 8.937, de 02 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
transformacgdo da Superintendéncia do Sistema Penitenciério do Estado do
Pard em Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.
CONSIDERANDO necessidade de estabelecer os critérios, regular o exame
de habilidades e conhecimentos para provimento de vagas nos cargos da
Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Estado do Para.
RESOLVE:

Art. 10 Estabelecer os critérios para a avaliagdo do exame de habilidades
e conhecimentos, de carater eliminatodrio e classificatério, para o concurso
publico de provimento dos cargos da Secretaria de Estado de Administra-
cdo Penitenciéria do Estado do Para.

Art. 20 O exame de habilidades e conhecimentos de que trata o art. 1° des-
ta Resolugdo compde a primeira fase do certame, enquanto primeira etapa
e serd aferido por meio da aplicagdo de prova objetiva e prova discursiva.
Art. 3° A prova objetiva, cuja pontuagdo e quantidades de itens a serem
julgados estardo definidos no edital do concurso, serd constituida dos se-
guintes objetos de avaliagdo:

1. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia
textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais 7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuagdo. 10
Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significagdo
das palavras. 13 Redagdo de Correspondéncias oficiais (Manual de Redagéo
da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequagéo da linguagem ao tipo de docu-
mento. 13.2 Adequag&o do formato do texto ao género.

LEI DE EXECUGAO PENAL: Lei n. 7.210 de 11 de junho de 1984 e altera-
gOes: 1.Do objeto e da aplicagdo da Lei de Execugdo Penal; 2.Do Condena-
do e do Internado: 2.1-da Classificagdo; 2.2-da Assisténcia Material; 2.3-
da Assisténcia a Saude; 2.3-Assisténcia juridica; 2.4-da Assisténcia Educa-
cional; 2.4-Da Assisténcia Educacional; 2.5-Da Assisténcia Social; 2.6-Da
Assisténcia Religiosa;2.7-da assisténcia ao Egresso;3.Do Trabalho interno
e externo; 4. Dos Deveres, dos Direitos e da Disciplina;5- Das faltas Dis-
ciplinares;5.1-das Sansdes e das Recompensas;5.2-do Procedimento dis-
ciplinar; 6-dos Estabelecimentos Penais; 7.dos Regimes; 8-Institutos da
LEP:da Autorizagdo de saida, saida temporaria, remigdo de pena, progres-
sdo de regime e livramento condicional, comutagdo e indulto.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, personalidade de di-
reito publico; conceito de pessoa administrativa. 2. Competéncia adminis-
trativa: conceito e critérios de distribuigdo; avocagdo e delegagdo de com-
peténcia. 3. Poderes administrativos. 4. Centralizacdo e descentralizagdo
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da atividade administrativa do Estado. 5. Administragdo publica direta e
indireta. 6. Fatos e atos administrativos: tipos de atos, ato nulo e anulavel,
vicios. 7. Poder de policia. 8. Responsabilidade Civil do Estado. 9. Agentes
publicos: espécies. 10. Direitos, deveres e responsabilidades dos servido-
res publicos civis. 11. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e
alteragGes). 12. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999). 13. Lei n°
8.937 de 02 dezembro de 2019.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e deveres fundamentais.
2. Direitos e deveres individuais e coletivos; 3. Direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade ; 4. Direitos sociais; nacionalidade;
cidadania; garantias constitucionais individuais; 5. Garantias dos direitos cole-
tivos, sociais e politicos. 6. Poderes Legislativo, Judicidrio e Executivo.

2. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)
NOCOES DE INFORMATICA: 1 NogOes de sistema operacional (ambientes
Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos ba-
sicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2
Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express,
Mozilla Thunder bird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.
3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1 Procedimen-
tos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicati-
Vos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos
de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

3. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA AGENTE PENITENCIARIO)

NOGCOES DE DIREITO PENAL : 1. Infragdo penal: elementos, espécies. 2.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade.

4. Erro de tipo e erro de proibigdo. 5. Imputabilidade penal. 6. Concurso de
pessoas. 7. Crimes contra a pessoa. 8. Crimes contra o patrimonio. 9. Cri-
mes contra a dignidade sexual. 10. Crimes contra a administragdo publica.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito policial. 2. notitia
criminis. 3. Agdo penal: espécies. 4. Jurisdicdo; competéncia. 5. Prova (arti-
gos 158 a 184 do Cddigo de Processo Penal). 6.Prisdo em flagrante. 7. Prisdo
preventiva. 8. Prisdo temporaria (Lei n°® 7.960/1989). 9. Processos dos crimes
de responsabilidade dos funcionarios publicos. 10. Habeas corpus.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

CARGO 1: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: ENFERMAGEM
1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das
instituigdes e suas relagbes com os servicos de saude. 1.4 Niveis progres-
sivos de assisténcia a saude. 1.5 Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.6 Direitos dos usuérios do SUS.
1.7 Participagdo e controle social. 1.8 Agdes e programas do SUS. 1.9 Le-
gislagdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde.
2.1 Programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis preva-
lentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos ndo-
transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizages. 3 Teorias e pro-
cesso de enfermagem. 3.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
4 Procedimentos técnicos em enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem
perioperatdria. 6 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes
da fungdo cardiovascular e circulatéria. 6.1 Digestiva e gastrointestinal.
6.2 Metabdlica e enddcrina. 6.3 Renal e do trato urinario. 6.4 Reprodutiva.
6.5 Tegumentar. 6.6 Neuroldgica. 6.7 MUsculo esquelético. 7 Atendimento
a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Estrutura organi-
zacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 7.2 Suporte
bésico de vida em emergéncias. 7.3 Emergéncias relacionadas a doengas
do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 7.4 Aten-
dimento inicial ao politraumatizado. 7.5 Atendimento na parada cardiorres-
piratoria. 7.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distulrbios
hidroeletroliticos, acido-bdasicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo me-
canica. 7.6.1 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2 Insuficiéncia
hepética. 7.6.3 Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 7.7 Do-
agdo, captagdo e transplante de érgdos. 7.8 Enfermagem em urgéncias.
7.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais.
8 Gerenciamento dos residuos de servigos de saldde. 9 Central de material
e esterilizagdo. 10 Risco bioldgico e medidas de precaugdes bésicas para a
seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. 11 Codi-
go de ética dos profissionais de enfermagem. .

CARGO 2: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: PEDAGOGIA

1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Bases legais da educagdo nacional: Lei
n° 10.172/2001(Plano Nacional de Educacdo 2001 a 2010, LDB (Lei n°
9.394/1996). 1.2. Legislagdo aplicada a educagdo a disténcia. 2 A su-
pervisdo. 2.1 Concepgdo e pratica. 2.2 Lideranga e relagdes humanas no
trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo. 2.2.1 Normas
e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 2.3 Pesquisa
participante como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e
aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, apren-
der e pesquisar. 3.1 Processo de planejamento: concepgdo, importéncia,
dimensdes e niveis. 3.2 Projeto politicopedagdgico no ambiente organiza-
cional. 3.2.1 Concepgéo, principios e eixos norteadores. 3.3 Comunicagao
e interagdo grupal no processo de planejamento: constituigdo de equipes,
encontros e avaliages sistematicas, capacitagdo de pessoal para o plane-
jamento, constituigdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distri-
buigdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 3.4 A avaliagdo
na perspectiva da construgdo do conhecimento. 3.5 Desenvolvimento de
competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 4 Curriculo e cons-
trugdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo
professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Educagdo
de adultos. 5.4 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos.

5.4.1 Objetivos e contelidos de ensino. 5.4.2 Métodos e técnicas. 5.4.3
Novas tecnologias aplicadas a educagdo e plataformas de aprendizagem
virtuais e avaliagdo educacional. 5.5 Metodologia de projetos presenciais e
a distancia. 5.5.1 Um caminho entre a teoria e a pratica. 5.5.2 Interdiscipli-
naridade e globalizacdo do conhecimento. 6 A agdo pedagdgica e o trabalho
com projetos. 7 Etica e trabalho. .

CARGO 3: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: PSICOLOGIA

1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na salude. 2 Avaliagdo
psicoldgica e psicodiagnostico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psi-
coldgica. 2.2 Técnicas de entrevista. 2.3 Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica. 3 Teorias
e técnicas psicoterdpicas. 3.1 Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M.
Klein, Winnicott, Lacan), cognitivocomportamental (Skinner, Beck), hu-
manista-existencial (Rogers, Perls) 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de
humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao
uso e abuso de substéncias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5
Transtorno do estresse pos-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7
Transtornos fobicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos so-
matoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicoéticos. 4.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5 Psicologia da sau-
de. 5.1 Processo saude-doenga (doengas cronicas e agudas). 5.2 Impacto
diagndstico. 5.3 Processo de adoecimento. 5.4 Enfrentamento da doenga e
adesdo ao tratamento. 5.5 Teorias e manejos do estresse. 5.5.1 Teorias e
manejo da dor. 5.5.2 Estilos de enfrentamento. 5.5.3 O impacto da doenga
e da hospitalizagé@o sobre o doente e a familia. 5.6 AgGes basicas de saude:
promogdo. 5.6.1 Prevengdo. 5.6.2 Reabilitagdo. 5.7 Equipes interdisciplina-
res: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. 5.8 O papel do
psicologo na equipe de cuidados bésicos a salide. 6 Tratamento e preven-
cdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo
de danos .7. Exame criminolégico na legislagdo. |

CARGO 4: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: SERVICO SOCIAL
1 Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica: lei de
regulamentacdo da profissdo, cédigo de ética profissional, resoluges do
Conselho Federal de Servigo Social. 2 A dimenséo investigativa, processos
de planejamento e de intervengdo profissional. 2.1 Formulagdo de pro-
jeto de intervengdo profissional: aspectos teéricos e metodoldgicos. 2.2
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 2.3 O plane-
jamento como processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e
avaliagdo de planos, programas e projetos. 3 A dimenséo técnico-operativa
do servigo social. 3.1 Concepg0es e debates sobre instrumentos e técnicas.
3.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo
social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e
familia, abordagens individual e coletiva. 3.3 Estudo social, pericia social,
relatoério social, laudo social, parecer social. 3.4 Atuagdo em equipe multi-
profissional e interdisciplinar. 4 Questdo social e direitos de cidadania. 4.1
Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 5 Politica social. 5.1
Fundamentos, histéria e politicas. 5.2 Seguridade social no Brasil: relagéo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 5.3 Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagbes. 5.4
Politicas sociais setoriais: educagdo, habitagdo, trabalho, politicas urbanas
e rurais, meio ambiente e respectivas legislacbes. 5.5 Politicas e programas
sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos,
mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficién-
cia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, mo-
radores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e
respectivas legislagdes. 5.6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area
da familia, da crianga e do adolescente. 5.6.1 Concepgdes e modalidades
de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 5.6.2 Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6 Legislagdo social. 6.1 Leis da
seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n° 8.212/1991 (Lei Organica
da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei
no 8.213/1991; Lei n® 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social) e
respectivas atualizagbes. . ,

CARGO 5: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: MEDICO PSIQUIATRA
1. Concepgdo psicossomatica/psicoimunologia (depresséo - cancer). 2.
Observagdo psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e
exames complementares. 3. Transtornos mentais orgénicos. 4. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 5. Esquizofrenia, trans-
tornos esquizotipicos e delirantes. 6. Transtorno do humor. 7. Transtor-
nos neurdticos relacionados ao stress e somatoformes. 8. Terapéuticas
biolégicas em psiquiatria. 9. Transtornos emocionais e do comporta-
mento com inicio usualmente na infancia e adolescéncia. 10. Transtor-
nos de personalidade. 11. Urgéncias psiquiatricas. 12. Transtornos de
Ansiedade. 13. Transtornos Alimentares. 14. Transtornos do sono. 15.
Transtornos Sexuais. 16. Transtornos especificos da aprendizagem. 17.
Transtorno de Hiperatividade/déficit de atengdo. 18. Retardo Mental/
Deficiéncia Intelectual. 19. Transtornos do Espectro Autista. 20. Saude
mental: psiquiatria preventiva e da comunidade; atuagdo nos centros de
atengdo psicossocial e nos programas de saude diversos. 21. Reforma
psiquidtrica no Brasil, nova légica assistencial em saude mental: supera-
c¢do do modelo asilar, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; psicopato-
logia; assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco; violéncia
contra a crianga, adolescente, mulher e idoso. 22. Gerenciamento de
danos. 23. Equipe multidisciplinar em salde mental. 24. Psiquiatria Fo-
rense. 25. Saude mental e trabalho. 26. Pericia médica em salude men-
tal. 27. Violéncia relacionada ao trabalho. 28. Esgotamento/ Sipdrome
de Burnout. 29. Psicofarmacologia. 30. Transtornos por uso de Alcool e
Drogas. 31. Intervencgdes clinicas e psicoterdpicas nos contextos indivi-
duais e coletivos. 32. Deméncias e transtornos mentais organicos. 33.
Sistema Unico de Saude (SUS). 33.1 Principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo. 33.2 Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas re-
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lagdes com os servigos de saude. 33.3 Niveis progressivos de assisténcia
a salde. 33.4 Direitos dos usudrios do SUS. 33.5 Participagdo e controle
social. 33.6 Acdes e programas do SUS.

CARGO 6: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: MEDICO

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas car-
diovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; em-
bolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar in-
tersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas:
Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distlrbios
das gléandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia
antibiotica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. 10 Exames com-
plementares invasivos e ndoinvasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
didria. 11 Emergéncias clinicas: abordagem clinica das intoxicacGes agudas
por drogadigd@o e envenenamentos. 12 Abordagem clinica das emergéncias
mais prevalentes em transtornos mentais. 13 Abordagem clinica do pa-
ciente vitima de violéncia. 14 Abordagem clinica de pacientes desidratados
e com perdas sanguineas. 15 Abordagem clinica de pacientes com insu-
ficiéncia cardiaca e/ou respiratéria, asma brénquica, obstrugdo mecanica.
16 Abordagem clinica das emergéncias cardiacas e neuroldgicas. 17 Abor-
dagem clinica de pacientes com abdémen agudo. 18 Abordagem clinica de
pacientes com quadros infecciosos sistémicos. 19 Dor. 20 Terminalidade e
morte. 21 Sistema Unico de Saude (SUS). 21.1 Principios, diretrizes, estru-
tura e organizagdo. 21.2 Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas
relagdes com os servigos de salde. 21.3 Niveis progressivos de assisténcia
a saulde. 21.4 Direitos dos usuérios do SUS. 21.5 Participagdo e controle
social. 21.6 A¢Bes e programas do SUS.

CARGO 7: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: BIOMEDICO

1 Procedimentos Gerais. 1.1 Preparo de pacientes, coleta, separagdo, pre-
paro, acondicionamento e guarda de amostras bioldgicas. 1.2 Normas de
biosseguranca em laboratério e hemoterapia. 1.3 Técnicas de lavagem,
esterilizagdo e preparo de vidrarias. 1.4 Validagdo e controle de qualidade
laboratorial. 2 Hematologia. 2.1 Coloragdo em hematologia. 2.2 Morfologia
de hemdcias e leucdécitos. 2.3 Contagem manual em cdmara de hemécias
e leucocitos. 2.4 Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematécri-
to. 2.5 Indices hematimétricos e contagem diferencial. 2.6 Automagdo em
hematologia. 2.7 Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangra-
mento; tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada.
2.8 Dosagem dos fatores da coagulagdo. 2.9 Contagem de reticulécitos e
velocidade de hemossedimentagédo; diagndstico laboratorial das leucemias
e patologias hematoldgicas. 2.10 Hemostasia. 3 Bioquimica. 3.1 Princi-
pios basicos: fotometria, turbidimetria, nefelometria, eletroforese de he-
moglobinas e proteinas. 3.2 Automagdo em bioquimica. 3.3 Dosagens de
analitos, hormonais e enzimaticas. 3.4 Propriedades e preparo de agua
reagente tipo I. 4 Microbiologia. 4.1 Coleta e transporte de amostras cli-
nicas para o exame microbioldgico. 4.2 Processamento das amostras para
cultura de bactérias aerdbias. 4.3 Processamento das amostras para cultu-
ra de fungos. 5 Biologia Molecular. 5.1 Extragdo de acidos nucléicos, reagdo
em cadeia da polimerase (PCR), qualitativa e quantitativa, seqiienciamento
de nucleotideos. 6 Biologia Celular. 6.1 Cultura de células sangtineas (me-
dula dssea e sangue periférico), anélise citogenética por bandamento G e
teste DEB, Citometria de Fluxo. 7 Imunogenética. 7.1 Métodos de biolo-
gia molecular para tipagem do sistema HLA, conhecimento do sistema de
histocompatibilidade principal para compatibilizagédo doador x receptor. 8
Hemoterapia. 8.1 Triagem e coleta de doadores de sangue. 8.2 Reagdes
adversas da doagdo. 8.3 Técnicas de fracionamento e armazenamento de
hemocomponentes. 8.4 Imunohematologia. 8.5 Sistemas de grupos san-
gliineos, testes imunohematoldgicos; tipagem sanglinea, teste de antiglo-
bulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares, teste de compatibilidade
pré-transfusional, técnicas para identificagdo de anticorpos anti-eritrocita-
rios; eluigdo, absorgdo, ZZAP e enzimas; fenotipagem eritrocitéria, reagdes
transfusionais, biologia molecular em medicina transfusional, técnicas mo-
leculares. 8.6 Antigenos e anticorpos plaquetérios e granulocitérios. 9 Imu-
nologia Geral. 9.1 Sistema e resposta imune, sistema complemento. 9.2
Classes de imunoglobulinas, estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos,
ligagdo antigeno-anticorpo, mecanismos de defesa imune. 9.3 Diagnosti-
cos soroldgicos de doengas transmissiveis por transfusdo: reagdes de pre-
cipitagdo, de hemaglutinagdo, de imunofluorescéncia, imunoenzimaticas,
de imunoblotting. 9.4 Técnicas moleculares para diagndstico de patdégenos.
9.5 Fracionamento do sangue. 9.6 Conservacdo de hemocomponentes. 10
Sistema Unico de Saude (SUS). 10.1 Principios, diretrizes, estrutura e or-
ganizagdo. 10.2 Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes
com os servigos de saude. 10.3 Niveis progressivos de assisténcia a salde.
10.4 Direitos dos usuérios do SUS. 10.5 Participagdo e controle social. 10.6
AcBes e programas do SUS.

CARGO 8: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: ODONTOLOGO
1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da céarie dental. 3 Semiologia,
tratamento e prevengdo da carie dentdria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais
odontoldgicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevengdo da
doenga periodontal. 7 Implante e suas indicagdes. 8 Principios gerais de 56
radiologia e Interpretagdo radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia.
10 Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 11 Aneste-
sia local em odontologia. 12 Exodontia: indicagdes, contraindicagdes, tra-
tamento dos acidentes e complicagdes. 13 Traumatismos dentoalveolares:
diagnéstico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indi-

cagOes. 15 Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia,
prétese e dentistica. 16 Normas de biosseguranga. 17 Odontopediatria:
diagndstico e plano de tratamento e procedimentos em clinica odontoldgica
infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preven-
tiva e saude publica. 21 Prétese bucomaxilofacial. 22 Odontogeriatria. 23
Etica profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica. 25 Sistema Unico
de Saude (SUS). 25.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 25.2
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos
de saude. 25.3 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 25.4 Direitos
dos usuérios do SUS. 25.5 Participagdo e controle social. 25.6 Agdes e
programas do SUS.

CARGO 9: TECNICO DE GESTAO E FINANCAS - AREA: ADMINISTRAGAO:

1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administragdo
(cléssica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Bra-
sil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Proces-
so administrativo. 2.1 Fungdes de administracdo: planejamento, organiza-
cao, diregdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Anélise competitiva e
estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento téatico.
2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Es-
trutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristi-
cas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal.
2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivacdo e liderancga.
2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle.
2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Siste-
ma de medigdo de desempenho organizacional. 3 Gestéo de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da ges-
tdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos
e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e des-
vantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selegdo de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5 Capa-
citagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuigdes
para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3
Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 4.4 Modelo de gespublica. 5
Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos
e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por
processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
6.3 Processos e certificagdo ISO 9000:2000. 6.4 Nogdes de estatistica apli-
cada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislagdo administrativa.
7.1 Administragdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos administrativos.
7.3 Requisigdo. 8 Orgamento publico. 8.1 Principios orgamentéarios. 8.2
Diretrizes orgamentdrias. 8.3 Processo orgamentario. 8.4 Métodos, téc-
nicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5
SIAFEM. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 8.7
Despesa publica: categorias, estégios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Res-
tos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A conta Unica do
Tesouro. 9 Licitagdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade.
9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares.
10 Etica no servigo publlco 10.1 Comportamento profissional; atitudes
no servigo; organizagdo do trabalho; prioridade em servigo. NOGOES DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico.
1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4
Ciclo orgamentério. 1.5 Processo orgamentario. 2 60 O orgamento publico
no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano pluria-
nual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e
processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes orgamentérias. 2.7 Estru-
tura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagao e
execugdo orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagéo orgamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo.

CARGO 10: TECNICO DE GESTAO E FINANCAS- AREA: CONTADOR

1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC n® 750/1993, atualizada pela Resolugdo
CFC n© 1.282/2010. 2 Deliberagdo CVM n° 675/2011: estrutura conceitual
para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contdbil Financeiro. 3 Principais
grupos usuarios das demonstragdes contdbeis.3. Diferenca entre regime
de competéncia e regime de caixa. 3.1 Informagdes sobre origem e apli-
cacgdo de recursos. 4 Patrimonio. 4.1 Componentes patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). 6 Equagdo fundamental
do Patrimonio. 7 Fatos contdbeis e respectivas variagfes patrimoniais. 8
Conta: conceito. 8.1 Débito, crédito e saldo. 8.2 Fungdo e estrutura das
contas. 8.3 Contas patrimoniais e de resultado. 9 Balancete de verificagdo.
10 Apuracdo de resultados. 10.1 Controle de estoques e do custo das ven-
das. 11 Escrituragdo. 11.1 Sistema de partidas dobradas. 11.2 Escrituragdo
de operagdes tipicas. 12 Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. 12.1 Erros
de escrituragdo e suas corregdes. 13 Balango patrimonial: obrigatoriedade
e apresentagdo. 13.1 Conteldo dos grupos e subgrupos. 14 Classifica-
c¢do das contas. 14.1 Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. 14.2
Avaliagdo de investimentos. 14.3 Levantamento do Balango patrimonial
de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes (Lei das Socieda-
des por Agbes). 15 Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e suas
alteragBes. 16 Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentagdo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e suas 46 alteragdes. 17
Demonstragdo de MutagGes do Patrimoénio Liquido: forma de apresentagédo
de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 e suas alteragbes. 18 Relatério Anual
da Administragdo. 18.1 Notas explicativas as demonstragdes contabeis.
18.2 Conselho fiscal: competéncia, deveres e responsabilidades, de acordo
com a Lei n°® 6.404/1976 e suas alteragdes. 19 Demonstragdo de Fluxos
de Caixa: métodos direto e indireto. 20 Aspectos contratuais da Contabi-
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lidade, 20.1 Relagdo Agente e Principal. ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS: 1 Retorno sobre o capital empregado: componentes, retorno
sobre o Ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o Patrimonio Liqui-
do. 1.1 Economic Value Aded - EVA (Lucro Residual). Ebitda. Indicado-
res. 2 Anélise da lucratividade: anélise da formagdo do resultado, anélise
da Receita, andlise dos custos dos produtos vendidos/servigos prestados,
andlise das despesas e analise da variagdo. 2.1 Indicadores. 3 Andlise de
liquidez: andlise do fluxo de caixa, andlise do ciclo operacional e analise
do ciclo financeiro. 3.1 Indicadores. 4 Analise da estrutura de capital e
da solvéncia. 4.1 Indicadores e medidas de solvéncia. 5 Informacgles ex-
traidas das Notas Explicativas. 6 Analise horizontal e vertical. 6.1 Anadlise
de tendéncias. 6.2 Grupos de comparagdo. 7 Indicadores de mercado. 8
Limitagdes da andlise por indicadores. 9 Consideragdes de natureza ndo-fi-
nanceira (qualitativa). 10 Nogdes de Auditoria financeira (Normas Técnicas
de Auditoria - NBC TA). 10.1 Estrutura conceitual. 10.2 Objetivos gerais da
auditoria do auditor independente e a condugdo da auditoria em confor-
midade com normas de auditoria. 10.3 Documentagdo de auditoria. 10.4
Planejamento da auditoria de demonstragdes contdbeis. 10.5 Resposta do
auditor aos riscos avaliados 10.6 Evidéncia de auditoria 10.7 Formagdo da
opinido e emissdo do relatério de auditoria. CONTABILIDADE PUBLICA: 1
Contabilidade publica: campo de aplicagédo, objeto e objetivos. 1.1 Titulo
IX da Lei n® 4.320/1964. 1.2 Tépicos selecionados da Lei Complementar
n° 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragéo e
consolidagdo das contas. 2 Gestdo organizacional da contabilidade publica
no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos érgdos setoriais
de Contabilidade constantes da Lei n® 10.180/2001. 3 Sistema Integrado
de Administragdo Financeira para Estados e Municipios (SIAFEM): conceito,
objetivos, usuérios e seguranga do sistema (principios e instrumentos). 4
Balango patrimonial de acordo com a Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragles:
estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensa-
gdo. 5 Balango orgamentério de acordo com a Lei n® 4.320/1964 e suas al-
teragdes: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas orgamentarias.
5.1 Interpretagdo do resultado orgamentério. 5.2 Relatério resumido da
execugdo orgamentdria a que se refere a Lei Complementar n°© 101/2000:
estrutura, composicdo. 6 Demonstragdo das variagSes patrimoniais, de
acordo com a Lei n° 4.320/1964 e suas alteragBes: estrutura, caracteris-
ticas das interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. 6.1
Receitas e despesas efetivas e ndo-efetivas. 6.2 Interpretagdo do resultado
patrimonial. 7 Balango financeiro de acordo com a Lei n® 4.320/1964 e
suas alteragdes: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extra
-ornamentarias. 7.1 Interpretagdo do resultado financeiro. 8 Relatério de
gestdo fiscal de acordo com a Lei Complementar n® 101/2000: estrutura,
composigdo. 9 NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico): NBC T 16.1 a 16.11 do Conselho Federal de Contabilidade e
atualizacdes. 10 Manual de Contabilidade do Setor Publico 47 NOCOES DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento publico.
1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4
Ciclo orgamentdrio. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no
Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual.
2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e proces-
so de orgamentacgdo. 2.6 Classificagbes orgamentarias. 2.7 Estrutura pro-
gramatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programagé&o e execugao
orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagéo orgamentaria e financeira.
3.2 Acompanhamento da execugg&o.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA — AREA: ENGENHEIRO CIVIL
1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos. 1.2 Estruturais (concreto, ago
e madeira). 1.3 Fundagdes. 1.4 Instalagdes elétricas e hidrossanitérias. 2
Projetos complementares. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilagdo-exaustdo. 2.3 Ar
condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevencgdo contra incéndio. 3 Especificagdo
de materiais e servigos. 4 Programacdo de obras. 4.1 Orgamento e compo-
sicdo de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5 Acompa-
nhamento de obras. 6 Construgdo. 6.1 Organizagdo do canteiro de obras:
execugdo de fundagOes (sapatas, estacas e tubulagdes). 6.2 Alvenaria. 6.3
Estruturas e concreto. 6.4 Ago e madeira. 6.5 Coberturas e impermeabili-
zagdo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalagGes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1 Acompanha-
mento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.) 7.2
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, acgo,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execugdo de
obras e servicos. 8 NogBes de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de hi-
drologia e solos. 9 Legislagdo e Engenharia legal. 10 LicitagSes e contratos.
10.1 Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e ela-
boragdo de pareceres. 12 Principios de planejamento e de orcamento pu-
blico. 13 Elaboragdo de orgamentos. 14 NogBes de seguranga do trabalho.
CARGO 12: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO - AREA: ENGE-
NHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de
agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Ris-
cos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores orgénicos e inorganicos. 1.8 Aerodis-
persoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metalicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12
NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 RadiagGes ndo ionizantes. 1.15 Radiagdes
ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 Press0es anormais. 1.19
Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 Iluminagdo. 1.23
PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento de medigdes. 2 Tecnologia e
prevengdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisicoquimica do fogo.
2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de
extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio.
2.7 Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incén-
dio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 2.10 NR-23. 2.11 NR-26.
3 Seguranga do trabalho. 3.1 Legislagdo e normatizagdo. 3.2 Acidentes
de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do

trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro
de acidentes. 3.8 Comunicagdo e registro de acidentes. 3.9 Definigbes de
atos e condigbes ambientais de insegurancga. 3.10 Investigagdo das causas
dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Prote-
gao Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 3.14
Inspegdo de seguranga. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho.
4.1 Toxicologia. 4.2 Doengas profissionais. 4.3 Agentes causadores de do-
engas: Fisicos - Biolégicos - Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO
- Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - NR-7. 5 Ergonomia.
5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influ-
éncia na ergonomia da iluminagé&o, cores, clima etc. 5.4 Espagos de traba-
lho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia
e prevengdo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados.
5.9 Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais.
5.10 NR-17 - ergonomia. 6 Prevencgdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos
gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Pla-
nos e brigadas de emergéncia. 6.6 Andlise de riscos. 6.7 Técnicas de ana-
lise. 6.8 Programa de prevencgdo e controle de perdas em empresas. 6.9
Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos
para um programa de segurancga. 6.11 Inspegdo de seguranga. 6.12 Siste-
ma de registro de acidentes. 6.13 Investigagdo de acidentes. 6.14 Controle
de identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos
acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas
e pericias trabalhistas. 7 Administracdo e legislagdo aplicada. 7.1 Normas
Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978.
7.3 Portaria n.° 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislagdo trabalhista
especifica. 7.5 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei n.° 6.514, de 22
de dezembro de 1977. 7.7 AtribuicGes do técnico de seguranga do traba-
lho. 7.8 Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto n.°
92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro
de 1989. 7.11 NR-27 - Registro do Técnico de Seguranga no Ministério do
Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalagdo de seguranga.
8.1 Gestdo de seguranca e saude do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800
(Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). 8.3 OHSAS
18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saude do
trabalhador). 9 Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). 9.1
Desenvolvimento da CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resulta-
dos. 9.5 O processo de eleig&o.

CARGO 13 : TECNICO EM GESTAO E FINANGAS - AREA: ESTATISTICO

1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos, diagra-
mas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curto-
se). 2 Probabilidade. 2.1 Definigdes bdsicas e axiomas. 2.2 Probabilidade
condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatodrias discretas e continu-
as. 2.4 Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Fungdo de probabilidade. 2.6
Fungdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Dis-
tribuicbes especiais. 2.9 Distribuigdes condicionais e independéncia. 2.10
Transformacdo de variaveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema
central do limite. 2.13 Amostras aleatérias. 2.14 Distribuigdes amostrais.
3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual: métodos de estimagdo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimagdo intervalar: in-
tervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses:
hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um
teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressédo li-
near. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga.
4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncia sobre os paréametros do
modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de
amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e
por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO E FINANCAS - AREA: BIBLIOTECONOMISTA

Biblioteconomia, Ciéncia da Informagdo e Documentagdo: Origens e evo-
lugdo da Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o no mundo e no Brasil.
Dado, Informagdo e conhecimento. O ciclo da informagdo. Planejamento
e Organizagdo de Bibliotecas e Servigos de Informagédo: Biblioteca Publi-
ca. Biblioteca Escolar. Biblioteca Universitaria. Planejamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros. Planejamento do espago fisico. Redes
e sistemas de informagdo. Relatdrios como instrumento de planejamento

e avaliagdo. Gestdo do Conhecimento. Marketing em unidades de infor-
magdo. Comunicagdo visual. Formagdo, Desenvolvimento e Avaliagdo de
Colegdes: Politicas para o desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisi-
cdo e descarte. Avaliagdo de colegbes. Tipologia, fatores e critérios que
afetam a formagdo e o desenvolvimento dos acervos. Fontes e processos
de selegdo participativa. Intercdmbio entre bibliotecas. Direitos autorais.
Preservagdo e Conservagdo de Documentos: Conservagdo e restauragdo
de documentos. Armazenagem e acondicionamento de documentos. Agao
de fatores climaticos e biolégicos na degradacdo dos documentos. Servi-
co de Referéncia: Tipologia e finalidade das fontes bibliogréficas. Critérios
de avaliagdo de obras de referéncia em geral. Utilizagdo de fontes de in-
formagdo: enciclopédias, dicionarios, ementérios, bibliografias, diretérios,
anais, guias bibliograficos. Entrevista de referéncia: questdo de referéncia
e negociagdo da questdo. Estudo e perfil do usuario. Técnicas de pesqui-
sa, recuperagdo e disseminagdo da informagdo. Representagdo Descritiva:
Catalogagdo. Cédigo AACR2: principios para a descrigdo, selegdo e formu-
lagdo de entradas principais e secundarias. ISBD. Catalogag&o cooperativa:
programas nacionais e internacionais. Protocolo de comunicagdo Z239.50 e
Formato MARC21. Conceito do FRBR - Requisitos funcionais para registros
bibliograficos, Resource De

CARGO 15: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA - AREA: ARQUITETO

1 Planejamento, controle e orgamento de obras. 2 Execugdo de obras civis.
2.1 Topografia e terraplanagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes
provisoérias. 2.2 Canteiro de obras; protegdo e seguranca, depdsito e ar-
mazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Fundagdes.
2.4 Escoramentos. 2.5 Estruturas de concreto; formas; armacgdo. 2.6 Ar-
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gamassas. 2.7 Instalagdes prediais. 2.8 Alvenarias. 2.9 Revestimentos.
2.10 Esquadrias. 2.11 Coberturas. 2.12 Pisos. 2.13 Impermeabilizagdo.
2.14 Isolamentos térmicos. 3 Materiais de construgdo civil. 3.1 Aglome-
rantes-gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados. 3.3 Argamassa. 3.4
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Ma-
teriais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 3.10 Recebimento e
armazenamento de materiais. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem, formagdo
e propriedades dos solos. 4.2 Indices fisicos. 4.3 PressGes nos solos. 4.4
Prospecgdo geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos solos. 4.6 Compactagdo
dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa
de recalques. 4.7 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fun-
dagOes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5 Resisténcia
dos materiais. 5.1 Teoria da elasticidade. 5.2 Andlise de tensdes. 5.3 flexdo
simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. 6 Andlise
estrutural. 6.1 Esforgo normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor.
6.2 Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber, qua-
dros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isos-
taticas; linhas de influéncia em estruturas isostéticas; esforgos sob acdo
de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 6.3
Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamen-
tos; processos de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo. 7.2 Dimensionamento de
secOes retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de segbes T. 7.4
cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pegas de concreto armado sub-
metidas a torgdo. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7 Detalhamento de
armagdo em concreto armado. 7.8Norma NBR 6118 (2003)- Projeto de
estruturas de concreto - procedimentos. 8 Instalagdes prediais. 8.1 Insta-
lagGes elétricas. 8.2 Instalagdes hidraulicas. 8.3 Instalagdes de esgoto. 8.4
InstalagBes de telefone e instalagdes especiais (protegdo, vigilancia, gas,
ar comprimido, vacuo e dgua quente). 9 Principios de engenharia legal. 10
Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. 11
Qualidade. 11.1 Qualidade de obras e certificagdo de empresas. 11.2.Apro-
veitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo. 11.3 Inovagdo
tecnoldgica e racionalizagdo da construgdo. 12 Lei n°® 10.257/2001 (Esta-
tuto da Cidade); ABNT NBR 9050 (Acessibilidade a Edificagdes Mobilidrio
e Espagos e Equipamentos Urbanos); NR MTE n© 18; NR n° 06 sobre EPI
(Equipamento de Protegdo Individual). .

CARGO 16: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA - AREA: ENGE-
NHEIRO ELETRICISTA

1 InstalagBes elétricas. 1.1 instalagdes elétricas em baixa e média ten-
sdo. 1.2 Fator de poténcia. Alimentadores par motores. 1.3 Dispositivos de
manobra e protecdo. 1.4 Medigdo Elétrica. 1.5 Aterramento e sistemas de
protecdo contra descargas atmosféricas. 1.6 Dimensionamento de circui-
tos. 1.7 Eficiéncia energética. 1.8 Normas técnicas. 2 Circuitos Elétricos.
2.1 Elementos ativos e passivos em circuitos.

Circuitos em CC e CA. 2.2 Fontes dependentes. 2.3 Métodos de analise.
2.4 Teoremas de rede. 2.5 Andlise em regime permanente. 2.6 Poténcia
e energia em circuitos. 2.7 Circuitos polifésicos. 2.8 Frequéncia complexa.
2.9 Quadripolos. 2.10 Resposta em frequéncia e filtros. Circuitos com aclo-
pamento magnético. 2.11 Transformada de Fourier. 2.12 Transformada de
Laplace. 3 Maquinas Elétricas e Acionamentos. 3.1 Transformadores: cir-
cuito equivalente, regulagdo, rendimento, autotransformador, transforma-
dor de trés enrolamentos, ligagGes trifasicas. 3.2 Maquinas Assincronas:
circuito equivalente, curvas de conjugado, corrente, rendimento, fator de
poténcia e controle de velocidade. 3.3 Maquinas Sincronas: circuito equi-
valente, curvas caracteristicas, caracteristicas de angulo de carga, parale-
lismo. 3.4 Maquinas de corrente continua: geradores de CC, motores de
C.C., controle de velocidade de motores, motores de C.C. 3.5 Conceitos de
Acionamentos Elétricos. 3.6 Caracteristicas de cargas mecanicas. 4 Dis-
tribuicdo de Energia Elétrica. 4.1 Arranjos de redes de distribuigdo. 4.2
Regulagdo de tensdo. 4.3 Equipamentos de protegdo. 4.4 Equipamentos
de protegdo NR n© 06 (EPI-Equipamento de Protegdo individual). 4.5 Cal-
culo de demanda. 4.6 Estudo de cargas de um sistema de distribuigdo.4.7
Dimensionamento elétrico e mecanico. 5 Coordenagdo de Isolamento: 5.1
Sobretensdes atmosféricas. 5.2 Descargas diretas e indiretas. 5.3 Risco de
falha de isolagdo. 5.4 Impulso de manobras. 5.5 Espagamento em meio ar.
5.6 Isolamento auto-recuperante. 5.7 Distancia de Seguranga. 6 Tecnolo-
gia de Materiais e equipamentos elétricos. 6.1 Disjuntores PVO, GVO, SF6,
ar comprimido e sopro magnético. 6.2 Transformadores de distribuigdo e
de poténcia. Arranjo de SE. Para-raios de SE. 6.3 Sequéncia de manobras
em SE. 6.4 Caracteristicas e componentes de linhas de transmissdo. 7 Ma-
nutengdo de Instalagdes Elétricas. 7.1 Manutengdo preventiva, corretiva e
preditiva. 7.2 Indicadores de desempenho de equipamentos elétricos. 7.3
DEC e FEC. 7.4 Conceitos de falha e defeito. 7.5 Conceito de periodicidade
de manutengdo. 8 Energias Alternativas. 8.1 conceitos de energia solar
e térmica fotovoltaica. 8.2 Caracteristicas e dimensionamento de equipa-
mentos de energia solar térmica e fotovoltaica. 8.3 Conceituagdo de sitios
de potenciais edlicos e solares. 9 Segurancga do trabalho com eletricidade.
NR n° 10. 9.1 Medidas de controle. 9.2 Medidas de protegdo coletiva e in-
dividual. 9.3 Seguranga em projetos, construgdo, operagdo e manutengao.
9.4 Segurancga em instalagGes energizadas e desenergizadas. 9.5 Trabalhos
em alta tensdo. 10 NR MTE n© 18. 11 Sistema de seguranca patrimonial,
alarme, controle de acesso e CFTV. .

CARGO 17: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

ORGANIZAGCAO E ARQUITETURA DE COMPUTADORES: dispositivos de en-
trada e saida, periféricos, memoria, processador, ULA, UC, dispositivos
de armazenamento (Hard Disk Drives - HDD e Solid State Disks - SSD).
SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos e configuragdes bésicas de Microsoft
Windows (Seven, 2008 Server, Hyper-V) e Linux (RedHat, SuSE, Xen).
Gerenciamento de sistemas de arquivos locais NTFS, Ext3, Ex4, XFS e

sistemas de arquivo remoto CIFS e NFS. Administragdo de usudrios, gru-
pos, permissdes, controles de acesso (Protocolo LDAP, Active Directory).
Gerenciamento de memodria, Gerenciamento de processos, Gerenciamento
de armazenamento. REDES DE ARMAZENAMENTO DE DADOS: conceitos
de SAN, NAS, DAS. Redes de computadores: conceitos de comunicagdo de
dados, meios de transmissdo, cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN,
WAN, redes sem fio. Modelo OSI. Conjunto de Protocolos TCP/IP, IPv4,
IPv6. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo
SNMP, qualidade de servigo (QoS). Conceitos de Data Center e Computa-
¢do nas nuvens. SEGURANGCA DA INFORMAGCAO: Gestdo de seguranga da
informacdo; Normas de seguranga ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013; classificagdo e controle de ativos de informa-
cdo; seguranca de ambientes fisicos e ldgicos; controles de acesso; defini-
cdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Auditoria
de Sistemas. Gestdo de Riscos: planejamento, identificacdo e analise de
riscos; identificagdo de ameagas; normas ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011.
Plano de Continuidade de Negdcios. Ataques a redes de computadores.
Classificagdo da Informacgdo: papéis e responsabilidades. Seguranga Fisica
e Operacional. Sistemas de cdpia de seguranga: tipos, meios de arma-
zenamento. Criptografia simétrica e assimétrica, certificagdo e assinatura
digital, firewall, filtro de conteldo, NAT, VPN, Sistema de Prevengdo de
Intrusdes (IPS), Sistema de Detecgdo de Intrusdo (IDS), virus de compu-
tador e outros tipos de malware. BANCO DE DADOS: banco de dados rela-
cional, modelo E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Conceitos e administragdao
de banco de dados Oracle 11g e 12c, PostgreSQL e SQL Server. Conceitos
de business intelligence, data warehouse, data mining, ETL, data mart,
OLAP, cépias de seguranga, restauragdo e recuperagao.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: andlise e projeto estruturado e orientado a
objetos. UML. Métricas de software: pontos de fungdo. Padrdes de proje-
tos (design patterns). Processos de desenvolvimento de software. Proces-
so iterativo e incremental. Papéis e praticas do Unified Process, Feature
Driven Development (FDD), Extreme Programming (XP), Test-driven De-
velopment (TDD) e Scrum. Engenharia de requisitos: conceitos basicos,
técnicas de elicitagdo de requisitos, gerenciamento de requisitos, espe-
cificagdo de requisitos, técnicas de validagdo de requisitos, prototipagdo.
Testes de software: conceitos bésicos, tipos de testes, projeto e execugdo
de testes. Testes unitarios com JUnit. Automagdo de testes funcionais com
Selenium. GOVERNANGCA E GESTAO DE TI: Governanga de TI: NBR ISO/
IEC 38500:2009; COBIT 5. Gesté&o de riscos. Processo e Programa de ges-
tdo de riscos. Métodos de andlise de riscos. Gerenciamento de projetos
- PMBoK 52 edigdo: conceitos bdsicos; estrutura e objetivos; projetos e
organizagdo; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; proces-
s0s, grupos de processos e areas de conhecimento. Gestdo de Tecnologia
da Informagdo: Framework ITIL v3 Edigdo 2011: conceitos gerais, estru-
tura e objetivos; processos e fungles. Qualidade de software: modelos
CMMI 1.3, MPS.BR, NBR ISO/IEC 12207:2009; Resolugdes CNJ n. 90/2009
e 182/2013; Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS: algoritmos, interpretagdo e compilagdo de programas, estru-
turas de dados: pilhas, filas, arvores, métodos de ordenagdo, métodos de
pesquisa. Orientagdo a objetos: objetos, métodos, classe, heranga, poli-
morfismo.Conceitos de HTML5, CSS3, JavaScript, AJAX e XML. Modelagem
funcional e de dados. Homologagédo e implantagdo de sistemas. Ambientes
e linguagens de programagdo: Java, Oracle Forms e Reports, APEX. Ser-
vidores de aplicagdo: Tomcat, JBoss. Frameworks Java. EJB, JSF, JPA 2,
Hibernate, mapeamento objeto relacional, Java EE. IDE Eclipse. Arquite-
tura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas, web service e orientada
a servigos (SOA). Portais corporativos: arquitetura da informacdo, portlets
e RSS.

CARGO 18: AGENTE PENITENCIARIO:

1 Organizagdes Criminosas e Lavagem de Dinheiro. 1.1 Leino 12.850/2013.
1.2 Lei n° 9.613/1998. 2 Legislagdo especial. 2.1 Lei n°® 9.455, de 07 de
abril de 1997 (Antitortura). 2.2 Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013
(Anticorrupgdo). 2.3 Lei n° 4.898, de 09 de dezembro 1965 (Abuso de
autoridade). 3 Diversidades e populagdes vulnerdveis no sistema prisio-
nal. 3.1 Resolugdo Conjunta no 1/2014 do Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitencidria e do Conselho Nacional LGBT- Acolhimento LGBT.
3.2 Politica Nacional de Atengdo as Mulheres em Situagdo de Privagdo de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional (Portaria MJ/SPM n© 210/2014)
3.3. PORTARIA N°© 1242/2009-GAB/SUSIPE.

CARGO 19: TECNICO DE ENFERMAGEM:

1 NogGes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 NogOes de histolo-
gia dos tecidos. 3 Nogdes de farmacologia. 4 NogSes de microbiologia e
parasitologia. 5 Biosseguranga em saude. 6 Controle de infeccdo hospi-
talar. 7 Organizagdo do processo de trabalho em saldde e enfermagem. 8
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em salde coletiva.
10 Assisténcia em salde mental. 11 Assisténcia ao paciente cirdrgico. 12
Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular, circulatéria, diges-
tiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neu-
rolégica e musculoesquelética. 13 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no
trauma. 14 Assisténcia em terapia intensiva. 15 Nogdes basicas sobre as
principais doengas de interesse para a salde publica. 15.1 Diarreia, cdlera,
dengue, doencga de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, té-
tano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hiper-
tensdo arterial, raiva, leishmaniose, doengas sexualmente transmissiveis.
16 Sistema Unico de Saude (SUS). 16.1 Principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo. 16.2 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas rela-
¢des com os servigos de salde. 16.3 Niveis progressivos de assisténcia a
saude. 16.4 Direitos dos usuarios do SUS. 16.5 Participag&o e controle so-
cial. 16.6 Agdes e programas do SUS. 17 Etica profissional. 18 Seguranga
no trabalho. 19 Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente.

CARGO 20: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GERAL: 1 Redagdo de Correspondéncias oficiais (Manual de Redagdo da
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Presidéncia da RepuUblica). 2 NogGes de relagdes humanas. 3 Nogdes de
secretariado. 4 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos.
5 NogBes de arquivologia. 6 Nogdes de direito constitucional. 6.1 Direitos
e deveres fundamentais. 6.2 Ordem social. 7 Nogdes de direito adminis-
trativo. 7.1 Estado, governo e administragdo publica. 7.2 Organizagdo ad-
ministrativa da Unido. Organizagdo administrativa do Estado do Para. 7.3
Poderes administrativos. 7.4 Atos administrativos. 7.5 Servigos publicos.
Administragdo Publica: académica e financeira, de recursos humanos, de
material e patriménio. 8.Licitagdo: conceito, finalidades, principios e ob-
jeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades e
tipos, revogagdo e anulagdo; sangbes. (Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e
Lei n® 10.520, de 17/07/2002). 9.Controle Interno e Controle Externo na
Administragdo PuUblica: conceito e abrangéncia. 10. Lei de Acesso a In-
formagdo (Lei n°® 12.527/2011 e Decreto n® 7.724/2012). 11. NogOes de
Administragdo Publica: académica e financeira, de recursos humanos, de
material e patrimonio.
CARGO 21: ELETRICISTA
1 Eletricidade: reparo em redes elétricas prediais; iluminagdo; dispositi-
vos e comandos de protegdo elétrica; instalagdes elétricas em baixa ten-
sdo; ferramentas e equipamentos de protegdo individual e de grupo. 2
Instalages hidrossanitérias: instalagGes elétricas de dgua fria e quente;
instalagdes hidrossanitérias cloacais e pluviais; tubos, soldas e conexdes
de cobre, ferro, PVC e CPVC; manutengdo de caixas d’égua; reparos em
redes de dgua e esgoto. 3 Obra civil: ligagdes entre paredes; preparo e
tragcos de argamassas e concreto; tipos de revestimentos em paredes e
pisos; ferramentas adequadas para o servigo; tipos de materiais utilizados
na construgdo de paredes de alvenaria. 4 Manutengdo de maquinas e equi-
pamentos: reparo de fechaduras, vidragas, chuveiros elétricos, motores e
equipamentos em geral.
CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA
1 Conceito de internet e intranet. 2 Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegagdo, de correio eletronico, de grupos discussdo, de busca e pes-
quisa. 3 Conceitos de protegdo e seguranga. 4 Conceitos basicos e modos
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de in-
formatica: tipos computadores, conceitos de hardware e de software. 4.1
Procedimentos, aplicativos e dispositivos armazenamento de dados e para
realizagdo de cépia de seguranga (backup). 4.2 Conceitos de organizagdo e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféri-
cos. 4.3 Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas,
geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
19 A prova discursiva se constituird na elaboragdo de texto narrativo, dis-
sertativo e/ou descritivo, com, no maximo, 30 linhas.
Art.4° Serd considerado classificado para a etapa seguinte do concurso o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a cinquenta por
cento da prova objetiva e quarenta por cento da prova subjetiva, com limi-
tes estabelecidos no edital do concurso.
Art.5° Em caso de empate na etapa de que trata esta Resolugdo, terd pre-
feréncia o candidato:
I - com idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos da Lei Federal
n.210.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);
IT - maior nota na prova objetiva;
III - maior nota na prova discursiva.
Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Jarbas Vasconcelos do Carmo
Secretario de Estado de Administragdo Penitencidria do Pard

Protocolo: 655849

ADMISSAO DE SERVIDOR

ADMISSAO DE SERVIDOR

Contratar, em carater emergencial, autorizado através do processo n°

2020/1015352 de 01 de dezembro de 2020, conforme disposto no para-

grafo Unico do art. 59, inciso I do art. 1° da Lei Complementar Estadual n®

07/1991, com alteragdes constantes na Lei Complementar n°® 077, de 28

de dezembro de 2011.

Ato: PORTARIA N©°491/2021-GAB/SUSIPE

Orgao SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA.

MODALIDADE DE ADMISSAO: TEMPORARIO

Data de Admissdo: 13/05/2021 Término Vinculo: 12/05/2022

Nome do Servidor: ANA CARLA GON(;AL,VES SARMENTO

Cargo do Servidor: AGENTE PENITENCIARIO

JARBAS )/ASCONCELOS DO CARMO i

SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACZ\O PENITENCIARIA.
Protocolo: 655681

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL

Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: MARISTELA COSTA SARIAVA 5
Matricula: 54188785/1 - Fung&o: TEC. EM GESTAO PUBLICA - ADMINISTRACAO
TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL

Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: RAIMUNDO FABIO NERI RODRIGUES

Mgtricula: 5931118/2 - Fungdo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL

Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

Servidor Temporario: PAULO CEZAR FRANCA FAVACHO

Matricula: 5940811/1 - Fungdo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL . .
Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: EVANDRO CARIPONA E CARIPONA

Matricula: 5868726/1 - Fungdo: AUX. DE ENFERMAGEM

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL . .
Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: EXPEDITA OLIVEIRA DE OLIVEIRA

Matricula: 5571634/2 - Fungdo: TEC. EM ENFERMAGEM

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL . .
Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: WALBER RIBEIRO DOS SANTOS

Matricula: 5360633/1 - Fungdo: MEDICO PSIQUIATRA

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL . i
Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: DEIDY GOMES DA SILVA SANTANA

Matricula: 57207614/1 - Fungdo: AGENTE PENITENCIARIO

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL . i
Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: KAUE JOSE PIMENTEL PONTES

Matricula: 57174586/1 - Fungdo: AUXILIAR DE INFORMATICA
TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL . i
Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: KELRY SOUSA PIMENTEL

Matricula: 5954605/1 - Fungdo: AGENTE PENITENCIARIO

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL . i
Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: EMANOEL SOARES GALVAO

Matricula: 5427916/2- Fungdo: AGENTE PENITENCIARIO

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL . i
Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: JONILSON CARDOSO DE MELO

Matricula: 54188685/1- Fungdo: AGENTE PENITENCIARIO

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL . i
Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: CARLOS AUGUSTO NUNES DA SILVA

Matricula: 57211895/1- Fungdo: AGENTE PENITENCIARIO

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL

Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: FERNANDO FERREIRA CORDEIRO

Matricula: 5816408/1- Fungdo: AGENTE PENITENCIARIO

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL

Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: PEDRO PAULO CONCEICAO MENDES

Matricula: 57216570/1- Fungdo: AGENTE PENITENCIARIO

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL

Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: TEMISTOCLES NAZARENO LIMA TEIXEIRA
Matricula: 5886660/1- Fungdo: AGENTE PENITENCIARIO

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL

Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: LOURIVAL TRINDADE CARDOSO

Matricula: 54188676/2- Fungdo: AGENTE PENITENCIARIO

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL

Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: CARLOS BENEDITO DA MOTA CARVALHO
Matricula: 5466741/1 - Fungdo: MOTORISTA

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

- Término de Vinculo: 13/05/2021

Motivo: DISTRATO UNILATERAL

Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
Servidor Temporario: FABIO AUGUSTO PAMPLONA TOURINHO
Matricula: 57174176 /1- Fungdo: AGENTE PENITENCIRARIO



