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COMANDO-GERAL DO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS
COMANDO DO MATERIAL DE FUZILEIROS NAVAIS

EXTRATO DE DE DESPESA DE LICITACAO N° 9/2020

PROCESSO: 63181.001037/2020-46. Objeto: Aquisicdo de Fuzis de assalto 5,56MM e seus
acessorios. Enquadramento legal: Inciso XIX, Art. 24 da Llei n° B.666/1993. Valor:
US5$623.328,00 (seiscentos e vinte e trés mil trezentos e vinte e oito dolares). Expedicdo do
ato do Ordenador de Despesa em 11/05/2021. Termo de Justificativa de Dispensa de
Licitacdo n* 9/2020 do CMatFN. Ratificado em 12/05/2021 pelo Comandante do Material
de Fuzileiros Navais,

EXTRATO DE DISPENSA DE LICTACAO N" 10/2020

PROCESSO: £3181.001038/2020-91. Objeto: Aquisicdo de Metralhadoras Leves 5,56 mm FN
MINIMI MK3 STANDARD com acessdrios e sobressalentes. Enquadramento legal: Inciso XIX,
Art. 24 da lei n® B.666/1993. Valor: 109.374,67 EUR (cento e nove mil, trezentos e setenta
e quatro euros e sessenta e sete céntimos). Expedicdo do ato do Ordenador de Despesa
em 11/05/2021. Termo de Justificativa de Dispensa de Licitagdo n® 10/2020 do CMatFN.
Ratificado em 12/05/2021 pelo Comandante do Material de Fuzileiros Navais.

DIRETORIA-GERAL DE DESENVOLVIMENTO NUCLEAR E
TECNOLOGICO DA MARINHA

CENTRO TECNOLOGICO DA MARINHA EM SAO PAULO

CENTRO DE INTENDENCIA TECNOLOGICO DA MARINHA
EM SAO PAULO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo numero: 63230.000896/2017-90; Lcitacdo: DL1736/2018; Objeto: Servicos de
Assisténcia Médico Hospitalar (AMH), Laboratonial, Fisioterdpica e de Saude em Geral aos
Usudrios do Fundo de Sadde da Marinha (FUSMAY). Itens 1; Contratada: BANCO DE OLHOS
DE SOROCABA - HOSPITAL OFTALMOLOGICO DE SOROCABA, CNPJ n* 50.795.566,/0002-06;
Contratante: Centro de Intendéncia Tecnoldgico da Marinha em 530 Paulo - CelTMSP;
Espécie: Contrato  42000/2021-013/00; Crédito  Orcamentdrio:  Acgdo  Interna:
B422010;Natureza de Despesa: 339039; Valor: RS 400.000,00; Prazo de Vigéncia:
12/05/2022; Data de Assinatura; 12/05/2021.

DIRETORIA-GERAL DO MATERIAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PROGRAMAS DA MARINHA
CENTRO DE PROJETOS NAVAIS

RETIFICACAD

TERMO ADITIVO Ne 40100/2020-001/01

Inclui-se no extrato de Termo aditivo publicado a Secao 3, do Diario Ofical da
Uniao, no dia 02/03/2021 as seguintes informacoes: nimero do Processo Administrativo:
63448.000447/2019-68 e data da Assinatura: 24/02/2021, referente ao Termo Aditivo n®
01 do Contrato n® 40.100/2020/001/00.

DIRETORIA INDUSTRIAL DA MARINHA
ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 70062/2020 - UASG 741000

N2 Processo: 63014002279202089 . Objeto: Servigos de Manutencdo com fornecimentos
de itens sobressalentes originais e genuinos para manuteng@es preventivas e corretivas em
regime de urgéncia e recuperacao de comp ites de dores de velocidade de
fabricacdo WOODWARD, aplicados em motores diesel maritimos instalados m navios da
Marinha do Brasil, com atendimento em SEDE ( Rio de laneiro & Niterdi) e FORA DE SEDE
(demais municipios do Rio de laneiro, Brasil e Exterior) com realizacdo de provas de cais e
mar. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n? 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Autorizagdo com exclusividade no territdrio nacional para
prestacdo de servigos dos produtos WOODWARD, INC. Declaracdo de Inexigibilidade em
12/05/2021. ANDRE LUIZ ARAUIO CAMPOS. Ordenador de Despesas. Ratificagdo em
12/05/2021. JOSE LUIZ RANGEL DA SILVA Diretor. Valor Global: RS 9.032.387,93. CNP!
CONTRATADA : 27.114.442/0001-15 DRAKE PMSISTEMAS DE CONTROLE BRASIL COMERCIO,
IMPORTACAO E EXPORTACAC DE PRODUT.

(SIDEC - 12/05/2021) 741000-00001-2021NE999999

AVISO DE SUSPENSAD
PREGAO N 19/2021

Comunicamos a suspensdo da lictacdo supracitada, publicada no D.OU em
07/05/2021 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Contratacdo de prestacdo de servicos com
fornecimento de itens sob 1tes para ¢oes p ivas [ jadas, definidas
como revisdes por horas de funcionamento, manutencdes corretivas em regime de
urgéncia e recuperacdo de componentes de turbocompressores aplicados em motores
diesel maritimos de fabricacdo NAPIER, instalados em OrganizagBes da Contratante no
Brasil, conforme condicbes, guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
SEUs anexos.

AFONSO MATOS DE MOURA NETO
Membro da Equipe de Apoio

(SIDEC - 12/05/2021) 741000-00001-2021NES99999
DIRETORIA-GERAL DE NAVEGAGAO
DIRETORIA DE HIDROGRAFIA E NAVEGACAO
GRUPAMENTO DE NAVIOS HIDROCEANOGRAFICOS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo  n?  63453.000648/2020-93. Registrador: Grupamento de  Navios
Hidroceanograficos; Pregdo Eletrénico n? 14/2020. Objeto: Registro de Precos para
eventual aquisicdo de bombas hidrdulicas para trabalho de dgua salgada, dgua doce,
esgoto, oleo |ubrificante e combustiveis, empregadas nos sistemas instalados nos
navios subordinados ao Grupamento de Navios Hidroceanograficos (GNHo), Empresas
Registradas: Gusmdo e Silva Autopegas e Servicos LTDA, CNPJ: 06.307.463/0001-87, Ata
n? 52/2021, Vencedora do item 5, Valor total da Ata: RS 47.276,70; Imaginare Brasil
Equipamentos e Componentes EIRELI - ME, CNPJ: 10.563.563/0001-41, Ata n® 53/2021,
Vencedora dos itens 7, 8 e 14, Valor total da Ata: RS 126.675,00; Irrigamag Sistemas
Hidraulicas LTDA, CNPJ: 13.169.062/0001-73, Ata n® 54/2021, Vencedora dos itens 1 e
12, Valor total da Ata: RS 51.750,00; BH20 Bombas e Servios Comércio e
RepresentagBes LTDA, CNPJ: 29.513.460/0001-03, Ata n® 55/2021, Vencedora dos itens
3 e 4, Valor total da Ata: RS 59.700,00. Data da Assinatura: 06/05/2021. Irrigamag
Sistemas Hidrdulicas LTDA, CNPJ: 13.169.062/0001-73, Ata n? 57/2021, Vencedora do
item 9, Valor total da Ata: RS 42.000,00. Data da Assinatura. 11/05/2021, Vigéncia das
Atas: 12 meses.

DIRETORIA-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CASA DO MARINHEIRO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne 17/2021 - UASG 767200

N? Processo: 6720000152021 . Objeto: Material para recompletamento de Estoque Total
de Itens Llicitados: 00005, Fundamento Legal: Art. 249, Indso Il da Lei n? 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Art. 242, Inciso |l da Lei n? 8.666 de 21/06/1993. Declaracdo de
Dispensa em 12/05/2021. LAIZA SOARES BECIMA VIANA. Aux. do Setor de Licitagdo e
Contratos. Ratificacdo em 12/05/2021. ALEXANDRE GUEDES MARICATO. Ordenador de
Despesas. Valor Global: RS 990,12, CNPI CONTRATADA : 00.494.662/0001-65 BAZAR
CRISFER LTDA.

(SIDEC - 12/05{2021) 767200-00001-2021NE000319
DIRETORIA DE ENSINO
CENTRO DE INSTRUGAO ALMIRANTE ALEXANDRINO

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N2 24/2021

Comumicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.O.U de 03/05/2021,
.Entrega das Propostas: a partir de 03/05/2021, s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 26/05/2021, 4s 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Objeto:
Pregao Eletrénico - Eventual aguisicdo de veiculos automotores e acessorios de segurancga,
conforme Termo de Referéncia.

CLAUDEMIRO NAZARETH FILHO
Auxiliar do Departamento de Obtencdo

(SIDEC - 12/05/2021) 762600-00001-2021NE0D0O039

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 35/2021 - UASG 762600

N? Processo: 63191001357202168. Objeto: Contratagio de Centro de Formacdo de
Condutores para o CIAA. Total de Itens Lictados: 10, Edital: 13/05/2021 das 08h00 as
11h00 e das 13h00 &s 16h00. Endereco: Av Brasil 10946 Penha, Penha - Rio de laneiro/RI
ou https://www.gov.br/compras/edital/ 76 2600-5-00036-2021. Entrega das Propostas: a
partir de 13/05/2021 as 08h00 no site www.gov.brfcompras. Abertura das Propostas:
27/05/2021 as 09h00 no site www.gov.brfcompras. Informactes Gerais: De acordo com o
Termo de Referéncia.

CLAUDEMIRO NAZARETH FILHO
Auxiliar do Departamento de Obtencdo

(5iASGnet - 12/05/2021) 762600-00001-2021NED0O0039
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL

EDITAL DE 11 DE MAIO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA EM 2021 (CP-CapNav/2021)

0O Servigo de Selegdo do Pessoal da Marinha (S5PM), no uso das atribuigGes
referentes ao item 3 do artigo 32 e item | do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado pela
Portaria n® 84 de 2 de junho de 2017, da Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo com
a lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006, torna publico que, no periodo de 19/07/2021
a 31/07/2021, estardo abertas as inscrigies do Concurso Publico para Ingresso no Cuadro
de Capeldes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha em 2021 (CP-CapNav/2021).

O presente Edital estard a disposicdo dos candidatos na Internet, no endereco
www .ingressonamarinha.mar.mil.br, ou nos locais de inscrigdo listados no anexo |

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico encontram-
se disponiveis no Calendario de Eventos do anexo I,

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidaddo, apés ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestard
compromisso de honra, no qual firmara a sua aceitacdo consciente das obrigages e dos
deveres militares e manifestard a sua firme disposicio de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos ral:lon;ns e morais
que ligam o militar a Pétria e ao servico e compreendem, essenci

| - a dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, 1ntegndade e instituigbes
devem ser defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;

1l - 0 culto aos simbolos nacionais;

1l - a probidade e a lealdade em todas as circunstincias;

V-a discaplina e 0 respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigagfes e das ordens; e

Wl - a obrigacdo de tratar o subordinado di e com urb

¢} O acesso na hierarquia militar, fund ado princiy nte no valor moral
e profissional, é seletivo, gradual e sucessivo e serd feito mediante promocdes, em
conformidade com a legislacdo vigente e atendidos os requisitos constantes do Plano de
Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA

a) O Quadro de Capeldes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha (CN) destina-se
ao preenchimento de cargos e funciies técnico-administrativos que visam as atividades de
apoio técnico e as atividades gerenciais e administrativas em geral, além das atividades
inerentes a carreira militar, nos termos da Lei n? 9519, de 26 novembro de 1997 e da Les
n? 6,923, de 29 de junho de 1981

b) Para informagGes adicionais acerca do CN, o candidato podera acessar a
pagina do S5PM na Intemet, no sitio eletrénico: www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

Il - CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no Resultado Final (RF) realizara o CFO,
no Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

b) O curso tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de
fungfies em Organizagies Militares da Marinha, situadas em qualguer Unidade da
Federacdo, de acordo com as suas qualificactes e atendendo & convenigncia do servico,
por meio da necessana instrucdo militar-naval.

¢) O Curso & constituido por um Periodo de Ad cdo de, aproximadamente,
3 (wrés) semanas e uma etapa curricular, compreendendo as atividades previstas nos
respectivos curriculos. Durante esse curso, o Guarda-Marinha percebera a remuneragio
atinente & essa graduacdo, tendo como valor bruto, em termos atuais, RS 9.070,60 (nove
mil e setenta reais e sessenta centavos), sendo RS 7.315,00 (sete mil trezentos e quinze
reais) relativos ao soldo militar, RS 1.389,85 {mil trezentos e oitenta e nove reais e oitenta
e cinco centavos) relativos ao adicional militar e RS 365,75 ( trezentos e sessenta e cinco
reais e setenta e cdnco centavos) relativos ao adicional de compensacdo por
disponibilidade militar, conforme previsto na legislacdo em vigor, além de serem
proporcionados alimentagdo, uniforme, assisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica, sodal
e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estigio de Aplicagdo (EA), com duracdo
de até 17 (dezessete) semanas, que tem por finalidade a adaptacdo as caracteristicas do
servigo naval inerentes & profissdo, 3 complementacdo de sua formagdo militar-naval e a
avaliacdo compl para o d penho de fungBes técnicas e administrativas, Sera
realizado em Organizacbes Militares (OM) especialmente designadas para tal, sob a
supervisdo do CIAW.

Este’ documento pode ser verificade no endereca eletrdnice
hittp:/ foows in gov. br/sutenticidade htmi, pelo cidigo 05302021051300028

@
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e) O CFO tera a duragdo de, aproximadamente, 31 (trinta e uma) semanas.

f) Durante o CFO & o EA, o candidato estard sujeito ao Regulamento e ao
Regimento Interno do (JAW e a Legislacdo vigente aplicada a todos militares da ativa das
Forgas Armadas.

g) O ingresso no Quadro de Capeldes Navais ocorrera no posto de Primeiro-
Tenente, apds o candidato obter a aprovacdo em todas as fases da Selecdo e ter sido
aprovado em todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeacdo ao Oficialato, os Oficiais
serao avaliados pela Comissao de Promogbes de Oficiais, visando a sua permanéncia em
cardter definitivo na Marinha. Os que ndo obtiverem avaliacdo favordvel serdo licenciados
ex officio do Servigo Ativo da MB.

2 - VAGAS

2.1 - 0O presente CP destina-se ao preenchimento de 1 {uma) vaga na profissdo
de Sacerdote da lgreja Catdlica Apostdlica Romana,

3 - INSCRICOES PARA O CONCURSO

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo & obrigatdria para todos os candidatos e deverd ser
realizada, em ambito nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - 530 condictes necessarias & inscrigio:

a) ser brasileiro pato, do sexo masculino, nos termos do art. 12, |, da
CRFB/1988;

b) ter entre 30 (trinta) e 40 {quarenta) anos de idade, nos termos da Lei n®?
6923, de 29 junho de 1981;

c) possuir, pelo menos, 3 (trés) anos no exercicio de atividades pastorais, na
lgreja Catdlica Apostélica Romana (de acordo com o Art. 18, inciso V, da Lei
6.923/1981);

d) possuir idoneidade moral, a ser apurado por intermédio de averiguacdo da
vida pregressa do candidato, por meio da Verificagdo de Dados Biograficos (VDB). Se
militar, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade,
apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a realizagdo da Verificagdo
de Documentos VD, conforme previsto no calenddrio de eventos, atestado de idoneidade
moral e bons antecedentes de conduta emitido pela autoridade a quem estiver
subordinado, conforme modelo constante no anexo VIl

e) estar em dia com as obrigagfes do Servico Militar e da Justiga Eleitoral;

f) estar autorizado pela respectiva Forca Armada ou Forga Auxiliar, em se
tratando de militar ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, conforme modelo constante no anexo IX. Se militar da Marinha do Brasil (MB),
o candidato deverd cumprir os procedimentos de comunicagdo da inscricdo em CP;

g) ndo estar na condi¢do de réu em agdo penal;

h) ndo ter sido, nos dltimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

1} responsabilizado por ato lesivo ao patriménio piblico de qualguer esfera de
governo, em processo disciplinar administrativo do qual ndo caiba mais recurso, contado o
prazo a partir da data do cumprimento da sangdo; ou

I} condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado,
contado o prazo a partir da data do término do cumprimento da pena.

i} se ex-integrante de qualguer uma das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar,
nao ter sido excluido ou licenciado ex officio por ser declarado indigno para o Oficialato ou
com ele incompativel, excluido ou licendado a bem da disciplina, salvo em caso de
reabilitacdo;

j) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das demais Escolas Preparatdnas aos
Cursos de Formagdo de Oficiais, tendo sido desligado por razdo disciplinar;

k) ndo ser ex-aluno das Escolas Formacdo de Pragas, que tendo desligado por
razdo disciplinar;

1) ter conduido ou estar em fase conclusdo do Curso de formagdo teoldgica de
nivel universitario, reconhecido pela autoridade eclesidstica de sua religido;

m) ter declaragio de consentimento expresso da autondade eclesidstica a qual
estd subordinado, para inscrever-se no CP e para prestar assisténcia religiosa, espiritual e
moral;

n) para os Sacerdotes da Igreja Catdlica Apostdlica Romana, além da declaracio
exigida na alinea acima, & necessdrio, também, o consentimento expresso pelo Arcebispo
Militar para prestar assisténcia religiosa, espiritual & moral;

o) receber conceito favordvel, atestado por dols Dﬁcmls Superiores da ativa das
Forgas Armadas {art. 18, inciso VIll, da Lei n? 6.923/1981

p) ndo ter sido reprnvadu ou desligado a bem da disciplina, por insuficiéncia de
nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel com o Oficialate, em Curso de
Formagdo de Oficiais ou Estagio de Aplicagdo de CP anteriores;

q) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isencao conforme
previsto no subitem 3.3 do Edital;

r} possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

s) possuir documento oficial de identificagdo original, com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3;

t) ter altura minima de 1,54m e maxima de 2,00m; e

u) cumprr as demais instrugfes especificadas para o CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo é de RS 130,00 (cento e trinta reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficial de identificagdo serdo exigidos
no ato da inscricdo.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condigbes de inscricdo serdo
exigidos dos candidatos na Verificacdo de Documentos (VD) nas datas estabelecidas no
Calenddrio de Eventos do anexo Il

3.1.6 - No caso de declaracdo de informacties inveridicas, além da exclusio do
certame, poderdo ainda ser aplicadas as sangBes devidas a falsidade de declaragdo,
conforme legislagdo penal.

3.1.7 - A inscrigdo no CP implicard aceitagdo irrestrita, por parte dos candidatos,
das condicBes estabelecidas neste Edital, permitindo que a Marinha proceda as
investigacbes necessdrias & comprovacdo do atendimento dos requisitos previstos como
inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter
qualquer ce ¢ao por sua eliminacdo, pela anulacdo da sua inscricdo ou pelo ndo
aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 - (Lei Geral de Protecdo de Dados - 13.709/2018): O candidato, na
qualidade de Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamente ao Servigo de
Selecdo de Pessoal da Marinha, como Controlador, a realizar a coleta e tratamento de seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, nos termos dos artigos 7° e 8" da lei 13.709/18, para os
fins especificos de fiel cumprimento do presente edital, bem como para uso estatistico, os
quais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricBes serdo realizadas, em nivel nacional, na pagina oficial do
SSPM, no endereco eletrdnico www.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigbes poderdo ser efetivadas somente entre 8h do dia 19 de
julho e 23h59 do dia 31 de julho de 2021, hordrio oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pdgina, o candidato digitard os seus dados no
formuldrio de inscrigdo e imprimird o boleto bancdrio para pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta corrente ou pela
apresentacdo do boleto bancdrio impresso, em qualguer agéncia bancéria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo serd aceito até o dia 5 de agosto de
2021, no hordrio bancdrio dos diversos Estados do Pals.

6 - As solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem finalizados apos a
data estabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas.

3.2.7 - Apos efetuado o ), 05 candidatos deverdo guardar o
respective  comprovante para possivel necessidade de futura comprovacio de
pagamento.

3.2.8B - Aceita a inscrigdo, com a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, o candidato serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dados no formulario de inscricdo, o
candidato deverd atentar para sua correta insergdo. Ao término do preenchimento é
apresentada a pagina de confirmagdo de inscricdo na qual o candidato devera verificar

TODOS os dados inseridos. E de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento dos seus dados.

3.2.10 - O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscricdo na pagina
do S5PM na Internet, no link "Concursos Externos” a partir do 52 dia util subsequente ao
pagamento da taxa de inscrigao.

3.210.1 - Se apds a verificacdo, disposta no subitem anterior, o candidato
constatar a ndo confirmagdo do pagamento da inscricdo, podera interpor requerimento até
o 7¢ dia util subsequente & data limite do pagamento. Apds esse periodo, os
requerimentos referentes 3 nao confirmagdo da inscricdo ou ao pagamento da taxa de
instricdo ndo serdo aceitos.

3.2.11 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formuldrio
de inscngao, da ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou de pagamento da
taxa de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada,
impossibilitando sua participacdo no CP. Caso o ) esteja eng o em uma das
situacties citadas anteriormente, o valor pago ndo serd restituido.

3.212 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato
poderd fazer um requerimento, em uma das OREL do anexo |, solidtando a devolucdo do
valor, anexando o comp ite do o em duplicidade.

3.2.13 - O 55PM ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2.14 - As inscrigbes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de agendamento bancério e cuja compensacao ndo ocorrer dentro do
prazo previsto para o pagamento ndo serdo aceitas, & o valor pago da taxa de inscricdo ndo
sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcla da realizagdo do Concurso Pablico ou falta a
realizagdo da prova escrita, inclusive por eventual alteracdo da data da prova, o valor pago
da taxa de inscricdo ndo sera restituido.

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterarfatualizar os dados cadastrais (exceto
CPF) durante o periodo de inscrigdo, poderd fazé-lo diretamente na pagina do SSPM na
Internet.

3.2.17 - Encerrado o perfodo de inscricdes, o candidato que desejar promover
a alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF) deverd fazé-lo por
requerimento em uma das organizagbes listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias contados a
partir do dia da liberacdo do Comprovante de Inscricdo. Apds esse perfodo, ndo serdo
aceitos pedidos de alteragdo/atualizacio.

32171 - Em casos excepcionais, mediante Requerimento escrito
fundamentado, apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscrigtes,
poderd ser autorizado que a prova escrita seja realizada em cidade diferente da escolhida
pelo candidato no momento da inscrigdo, dentre as oferecidas no anexo 1.

3.218 - O comprovante de inscricdo estard disponivel na pagina do SSPM ou
nas OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.

3219 - Em caso de dividas no procedimento descrito anteriormente, o
candidato devera estabelecer contato com uma das organizacies listadas no anexo |.

3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

33 1 - Em conformidade com a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, haverd
isengdo do valor da taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam a famllla inscrita
no Cadastro Unico para P(ogramas Sociais [CadUmr.o], do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacmnal bem como
gara ozcandidalos doadores de medula dssea em entidades reconhedidas pelo Ministério

a Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penafs cablvels, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem 3.3.1 estara
eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isencdo deverd preencher, datar,
assinar e entregar, em uma das OREL do anexo |, o requerimento de solicitagdo de isen¢do
de pagamento de taxa de inscrigdo, cujo modeiu estard disponibilizado na pagina do 55PM,

internet, item D wnluads
{hnps,!;’mvw,nwnnha mil, brfsspmfmtesfww\.v.maunha.mll.hr.sspm!ﬂlesj!equer!mentu%l(]
_isencao_taxa_inscricao.pdf), entre os dias 19 de julho e 26 de julho de 2021, durante o
hordrio de atendimento dos postos de inscrictes, contendo: nome completo; indicacdo do
Nomero de Identificacdo Social (NIS), atribuido peio CadUnico; data de nascimento; sexo;
identidade (RG); data de emissdo do RG, drgdo emissor; CPF (candidato) e nome da mde.
E de suma importincia que os dados pessoais_informados no ato da inscrigio sejam
idénticos aos que foram informados no CadUnico. O Candidato deverd anexar ao
requerimento o comprovante do cadastramento no CadUnico, que poderd ser obtido no
site www.mds.gov.bry idadao. O referido c te devera ter data de emissiao
posterior ao inicio das inscrigiies deste CP.

3.3.2.1 - No caso de doador de medula dssea, o candidato devera preencher,
datar e assinar o requerimento, cujo modelo estard disponibilizado na pagina do SSPM,
devendo ser anexada uma copia autenticada ou simples, que poderd ser autenticada por
meio de cotejo da carteira de doador de medula dssea ou da declaragdo de doador emitida
pelo respectivo hemocentro estadual, em uma das OREL do anexo 1.

3.3.2.2 - Qualguer erro, omissdo de dados efou rasura que impossibilite a
leitura ou omissio das informacBes solicitadas no Modelo de Requerimento de Solicitagdo
de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo acarretard impossibilidade de atendimento
da referida solicitagdo,

3.33 - O candidato que solicitar a isencdo devera realizar sua inscricdo
normalmente, de acordo com os subitens 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida
taxa, e aguardar o resultado do Reguerimento.

334 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada
e disponibilizada em 2 de agosto de 2021, na pagina do 55PM, na Internet e nas OREL
relacionadas no anexo 1

335 - No caso do indeferimento do Reguerimento caberd Recurso
Administrativo, devendo este ser apresentado na respectiva OREL até o primeiro dia Gtil
subsequente a divulgacdo da relacdo dos pedidos de isengdo deferidos.

3.3.5.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado em 4 de agosto
de 2021, na pagina do 55PM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no anexo
I

3.3.6 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo ou Recurso Administrativa
indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do CP deverad imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.5.

3.3.7 - O comprovante de inscricdo estard disponivel para impressdo na pagina
do 55PM, em data a ser divulgada por meio de comunicado aos candidatos.

4 - IDENTIFICACAD DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato deverd apr ar, em todas as etapas do CP, o comprovante
de inscricdo e documento de identificacdo original com fotografia na qual possa ser
reconhecido,

4.2 - Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva e redacdo, bem como
dos Eventos Complementares (EVC) do CP, o candidato que ndo apresentar um
documento oficial de identificacdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, ficard impossibilitado de realizar o
evento, por impossibilidade de comprovacdo plena de identificacdo do candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, em
mei fisico (ndo sendo aceita identficacdo em formato digital), com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, emitidos por qualquer Grgdo oficial de
identificacdo do Territdrio Nacional, tais como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército
e Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo, Policias
e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao
pliblico que, por lei federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitacdo (esta poderd estar fora da validade, de acordo com Oficio
Circular n? 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

44 - N3o serd aceita copia de documento de identificacdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de solicitagdo de renovagio de documento.

Este’ documento pode ser verificade no endereca eletrdnice
hittp:/ fwww in.gov. br/autenticidade. html, pelo cédigo 05302021051300029

N
Q,
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4.5 - Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de
nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados.

46 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da
realizacdo da prova escrita objetiva e da redacdo, documento de identificacdo original, na
forma definida no subitem 4.3, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento gue ateste o registro da ocorréncia em Grgdo policial expedido
hd, no méximo, 90 (noventa) dias antes da data da prova, ocasido em que serd
submetide a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de
identificacdo, na forma definida no subitem 4.3, com validade vencida efou com foto que
ndo permita a completa identificacdo dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura
poderd realizar a prova escrita desde que se submeta a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja i ibilitado de apresentar, na data da
realizagdo dos EVC, documento de identificacdo original, por motivo de extravio, perda,
roubo ou furto, deverd se apresentar em qualquer OREL do anexo | munido de
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedido ha, no
mdximo, 90 (noventa) dias antes da referida data, para que seja submetido &
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especial e o documento de registro de
ocorréncia deverdo ser obrigatoriamente apresentados para a realizacdo do EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacdo especial, na data da realizacdo
da prova escrita ou na data da realizagdo de quaisquer EVC do CP, terdo prazo de 30
{trinta) dias para apresentar, em sua OREL de origem, documento oficial de identificacdo
original, que, nessa ocasido, deverd ser confrontada com o arguivo de imagem feito no
dia da respectiva identificacdo especial. A ndo apresentacdo do referido documento
ensejard na eliminacdo do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP & constituido das seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;

b) Redagdo; e

c) Eventos Complementares (EVIC) constituidos de:

1) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB)

I} Inspecio de Sadde (IS);

ill) Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i);

IV) Avaliagdo Psicologica (AP);

V) Verificacdo de Documentos (VD) e

VI) Prova de Titwlos (PT).

e) Resultado Final da Sele¢do (RF)

5.2 - A PO e a Redacdo terdo cardter eliminatorio e classificatgrio. A VDB, a
IS, o TAF-i, a AP e a VD terdo cardter eliminatdrio. A PT terd carater classificatorio. Apos
a homologacio do concurso os candidatos serdo convocados para o Periodo de
Adaptacdo (PA), conforme descrito no item 16 deste Edital.

5.3 - Serd eliminado do CP o candidato gue deixar de comparecer a quaisquer
um dos eventos programados ou, ainda que compareca, deixar de realizd-lo, mesmo que
por motivo de forca maior ou caso fortuito.

4 - £ da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, hordrios e
locais de realizagdo dos Eventos do CP, d do para tanto ac har as publicagtes
de todos os atos e comunicados referentes a este CP que venham a ser divulgados no
sitio eletrénico do SSPM ou em uma das OREL do anexo | efou que venham a ser
efetuados no Didrio Oficial da Unido (DOU) , tendo como base o Calendério de Eventos
do anexo Il

5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentacdo para a
realizacdo da prova escrita e EVC serdo custeadas pelo proprio candidato, inclusive
quando decorrentes de caso fortuito ainda que, por motivo de forga maior, um ou mais

| que ser cancelados ou repetidos.

6 PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E REDACAO
{eliminatdrias e classificatdrias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais (PO) e a
Redacdo terdo duragdo de 4 (quatro) horas. A prova objetiva tem como propdsito
verificar a habilitagdo profissional do candidato e constard de 50 (cinquenta) questfes
elaboradas de acordo com os programas descritos no anexo V.

6.2 - A redacdo terd como propdsito verificar a capacidade de expressdo
escrita & uso das normas do registro formal culto do candidato na lingua portuguesa.

6.2.1 - A correcdo das PO = da redacdo serd feita por Bancas Examinadoras
especificas, designadas pelo Diretor de Ensino da Marinha, de acordo com as Normas
estabelecidas pela Administracdo Naval.

6.2.2 - A redagdo devera ser dissertativa, com ideias claras, coerentes e
objetivas, cujo titulo versard sobre assunto considerado de importancia pela
Administracdo Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuagbes a serem considerados na correcdo da
redagio:

a) Estrutura e conteddo - até 80 (oitenta) pontos, sendo:

1) Coesdo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e

I} Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenta) pontos.

b) Expressdo - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A redagdo deverd ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas,
considerando o recuo dos paragrafos, e no méximo 30 (trinta) linhas. Ndo poderad conter
qualquer marca identificadora ou assinatura, o que implicard atribuicdo de nota zero.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida em
Eelaigﬁg a0 numero minimo de linhas ou preenchida em excesso em relagdo ao maximo

e linhas.

6.2.5 - As redagdes receberdo duas notas, atnibuidas por 2 (dois) membros da
banca, valendo como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas.

6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma redacdo apresentem uma
diferenca de pontuacdo maior que 20 (vinte) pontos, essa sera submetida & aprecacdo
do Presidente da Banca ou Membro mais experiente presente, para validacdo, que
atribuird uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Serd atribuido grau zero & redacdo que apresentar uma ou mais das
seguintes caracteristicas:

1) Fuga total ao titulo proposto;

11} Modalidade textual diferente da pedida;

1) Texto ilegivel;

V) Plagio;

V) Nao utilizagdo de caneta esferogrifica de tinta azul ou preta;

VI) Marcas ou rasuras que identifigjuem o candidato; e

Vi) Texto em forma de poema ou outra estrulura que nao em prosa.

i 6.2.8 - Serdo comigidas as redagfes dos candidatos aprovados na PO,
considerando-se os empates na dltima posigdo, até o limite do nimero correspondente
a 3 (trés) vezes o nimero das vagas estabelecidas.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) obtiverem um nimero de acertos inferior a 50% (cinquenta por cento) das
questies na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais,

b) ndo se classificarem entre as maiores notas na prova escrita objetiva de
conhecimentos profissionais, até o limite do nimero correspondente a 3 (trés) vezes ao
das vagas estabelecidas, considerando-se os empates na Ultima posicdo, considerando o
disposto no subitem 6.2.8.

) classificarem-se dentro do limite descrito na alinea anterior, mas obtiverem
nota inferior a 50 (cinguenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Redagdo;
ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estarem além do numero
previsto para corregdo.
6.4 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste edital ndo
tera classificacdo alguma no CP
S5 - A prova escrita objetiva e a redacdo serdo realizadas nas cidades
relacionadas no anexo |, em datas e hordrios que serdo divulgados na pagina do SSPM
ou em uma das OREL, bem como constardo no comprovante de inscrigdo do candidato.

A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do candidato, sendo feita por
ocasido do preenchimento dos formularios de inscricdo.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscrigbes, poderda ser
autorizado que a prova escrita seja realizada em cidade diferente da escolhida pelo
candidato no momento da inscrigdo, dentre as oferecidas no anexo |.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido na
Constituicdo Federal, art. 52, caput, ndo haverd, sob p algum, da chamad
para a prova escrita e para a redagdo, bem como a aplicacdo dessas fora do hordrio, data
e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, o hordrioc a ser observado para as
provas serd o de Brasilia.

6.6 - Serd disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM na
Internet, a relacdo dos locais de prova com os respectivos enderegos, na época prevista
no Calendario de Eventos do anexo Il Dependendo do quantitativo de candidatos em
determinada OREL poderd ser utilizado mais de um local de prova.

- O comprovante de inscrigdo estara disponivel na pagina do 55PM ou em

uma das OREL em data a ser dwulgada por meio de Comunicado aos Candidatos. O
candidato deverd entdo acessar a pagina do SSPM para imprimir o respectivo
comprovante de inscricdo onde constardo, além de seus dados cadastrais, o seu local de
prova, a data e hordrio de abertura e fechamento dos portdes.

6.71- Em caso de dividas no procedimento descrito anteriormente, o
candidato deverd estabelecer contato com uma das organizagbes listadas no anexo |

6.8 - O candidato deverd estar no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva
e Redacdo com a antecedéncia necessaria, observando que os portbes de acesso aos
locais de realizagdo das provas serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h30 (hordrio de
Brasilia). Apds o fech ) dos portéies, o limite para se apresentar na sala até as
10h00.

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de
reallzacéo da prova apos o fechamento dos portdes. Ressalta-se que & de inteira
respor e do candidato atentar para estar no cormreto local de prova constante do
seu comprovante de inscricdo, cuja a atualizacdo devera ser confirmada mediante consulta
ao site do SSPM, na véspera da prova, em fungdo de possiveis mudancas, divulgadas no
referido site.

6.8.2 - Ressaltase ainda que ndo sera permitida a realizacdo da prova a
qualquer candidato que estiver no local diferente do previsto no comprovante de
inscrigdo,

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricdo e um
documento oficial de identificagdo original, com assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, caneta esferografica arul ou preta,
fabricada em material transparente, ldpis e borracha. Caso o local para sua prova seja
estadio de futebol, auditdrio ou gindsio, o candidato deverd, também, portar prancheta.

6.9.1 - Apds iniciada a prova, ndo serd permitide empréstimo de material.

6.10 - Nio sera permitido, durante a realizac3o da prova, o porte efou o uso
de livros, manuais impressos, anotacies ou quaisquer dispositivos eletrinicos, tais como:
maguinas calculadoras (exceto quando permitido), agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 ou similar,
relégios ndo analdgicos, smartwatch, alarmes de qualquer espécie, ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados. imagens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares. E vedado também o uso de Gculos escuros, de fones, de
protetores auriculares ou de quaisguer acessorios de chapelaria tais como chapéu, hone
ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao
inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijjam a local a ser indicado
pela Coordenacdo do Concurso, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de modo a respeitar a intimidade do examinando e
garantir a necessdria seguranga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em
Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, & observacdo dos Fiscais e da Coordenacdo do certame, durante
a realizacdo da prova.

6.11 - O S5PM ndo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos
pelos candidatos, bem como agqueles que foram extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrucfies gerais ao candidato. Apds
a leitura, o candidato deverd preencher os campos: nome, assinatura e numero de
inscricdo do Cartdo-Resposta e na Folha de Redagdo.

6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Resposta e Folha de
Redagdo, nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do
erro de marcagdo ocorndo apds iniciada a prova, o Cartdo-Resposta ndo poderd ser
substituido.

6.12.2 - Para a apuracdo do resultado da PO, serd utilizado um sistema de
leitura de cartdes. Logo, o candidato deverd atentar para o correto preenchimento do
cartdo-resposta (instruges na contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de
marcactes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e excdusiva responsabilidade do
candidato.

6.12.3 - O candidato ndo deve , molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de ser prejudicado pela
impossibilidade de identificacdo pela leitora dptica das marcaclies e por conseguinte
prejudicado na pontuagdo obtida.

6124 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de
permanéncia dos candidatos no recinto de aplicacdo de provas € de 50% (cinguenta por
cento) do tempo total destinado a realizacdo das provas.

6.12.5 - Os candidatos deverdo ter plena atencdo aos procedimentos
conduzidos bem como as orientagBes disseminadas pelos respectivos fiscais de prova.
Deve ser dada especial atencdo ao aviso de inicio da prova. Qualquer candidato que for
flagrado pelo fiscal claramente iniciando a prova antes do aviso de inicio da prova sera
sumariamente eliminado. Tal fato serd devidamente registrado em Ata com a assinatura
de duas testemunhas, devendo o candidato se retirar do local da prova, permanecendo
em drea circunscrita a sua realizagdo pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo
concedido para a prova, para garantir o sigilo conforme previsto no subitem anterior, sem
fazer uso de qual aparelho eletrdnico de acordo com o item 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas, ndo haverd mais esclarecimentos. O candidato
somente poderd deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para
se retirar definitivamente do recinto de prova ou, nos casos abaivo espedficados,
devidamente acompanhado por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que
acontega saida da area circunscrita a realizagdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos cascs haverd prorrogacdo do tempo destinado a
realizagdo da prova e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta serd
corrigida até onde foi solucionada.

6.14 - Os candidatos mili d do realizar a prova em trajes civis, no
entanto, deverdo portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

6.15 - Ndo serd autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos
locais de realizagdo de prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candidato
interromperd a resolucdo no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-se-a
e, ordenadamente, deixard o recinto de prova, entregando a prova utilizada, o Cartdo-
Resposta e a Folha de Redacdo ao Fiscal. No ato da entrega do Caderno de Prova. Folha
de Redacdo e Cantdo-Resposta, o candidato deverd rubricar a lista de assinaturas
confirmando a respectiva entrega. O Candidato que ndo rubricar a lista atestando a
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entrega da Prova, do Cartio-Resposta e da Folha de Redagdo serda eliminado do
certame.

6.16.1 - O candidato ndo poderd levar a prova apos a sua realizagdo. Serd
disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo da Folha de Respostas para que o
candidato preencha o seu gabarito para posterior conferéncia.

6.16.2 - A prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais serd
disponibilizada na pagina do 55PM, na Internet tdo logo seja divulgado o seu gabarito.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os trés Ultimos candidatos
remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP e as suas provas ndo serdo levadas
em consideragdo, o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo fiscal;

b} der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;

¢) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa & execucio da prova;

e} escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que
ndo o determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apds o término do tempo concedido para
sua realizagdo;

g) ausentar-se da sala/setor de prova com o Cartdo-Resposta;

h) contrariar determinacdo da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de
gualquer modo, a ordem no local de aplicagdo da prova. De acordo com a gravidade do
fato, o candidato poderd vir a ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

i) comparecer ao iocal de realizacdo da prova apds o hordrio previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de
metais em qualguer momento apds o candidato adentrar o local de prova, incluindo a
entrada dos banheiros.

6.20 - N3o serd permitida entrada nos locais de realizacdo de prova e EVC
candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar efou
civil em efetivo servico ou com autorizacdo de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizacdo da prova, candidato portando
arma de gualquer espécie, serd solicitada a sua retirada do recinto e este estara,
automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo da Prova e EVC serd permitido somente
aos candidatos aptos para sua realizagdo, ndo sendo autorizada a entrada de
acompanhantes, -

6.23 - DISPOSICOES ESPECIAIS (COVID-19).

6.23.1 - Na possibilidade de que restrictes relacionadas a pandemia do COVID-
19, estabelecidas pelo Poder Piblico, impegam a realizagdo de qualguer das etapas do
Concurso Publico nas locahdades relacionadas no Anexo |, os candidatos distribuidos para
essa cidade poderdo ser remanejados para outra cidade, a critéric da Administragdo
MNawval.

6.23.2 - Por ocasido da realizacdo dos eventos do Calenddno de Eventos do
Anexo Il que envolvam reunido fisica de candidatos, as OREL adotardo todas as medidas
julgadas necessarias para proteger os candidatos e os demais participantes do CP, a fim de
evitar a propagacdo do COVID-19, o que incluira medicdo de temperatura corporal, o uso
obrigatdrio de mascara de protecdo durante as etapas do CP, separacdo dos candidatos
gue demonstrem alguma condicdo indicadora de caso suspeito e a adogdo de medidas
para evitar aglomeracdes.

6.23.3 - Os candidatos que se negarem a cumprir as medidas de protecdo
contra a CO\IID 19, descritas no item 6.23.2, serdo eliminados do CP.

VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBIETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSFDNNS E DA REDACAO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) as questbes da prova escrita;

b) o gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissfes nas questbes da
prova escrita objetiva; e

c) o resultado da Redacdo.

7.2 - Nos recursos contra as questies da prova escrita e eros ou omissées nos
gabaritos preliminares da prova escrita objetiva, o candidato dispora de 3 (trés) dias (teis
contados do dia seguinte ao da divulgagdo dos gabaritos/prova, para entregar o recurso,
cujo modelo estard disponivel na pagina do 55PM e nas OREL.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado da Redagao:

a) O candidato devers solicitar a Vista da Redacdo, em uma das OREL listadas
no anexo |, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
divulgacdo das notas da prova objetiva e redagdo na pdgina do S5PM;

b) A Vista de Redagdo serd realizada da seguinte forma:

| - Os candidatos oriundos da OREL S5PM, que realizaram a prova na cidade do
Rio de Janeiro, realizardo a vista no 52 (quinto) dia atil, a partir da data seguinte ao da
divulgacdo dos resultados na pagina do S5PM, no horario entre 8h30 e 12h, nas instalagfes
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha, situado na Praca Bardo de Laddrio, s/n? -
Centro - Rio de Janeiro/R); e

Il - Os candidatos que realizaram prova nos demais locais, realizardo a vista em
suas respectivas OREL, em hordrio e locais por elas estabelecidos.

IIl - O prazo para o recurso contra o resultado da Redacdo & até o 6% (sexto) dia
atil, a partir do dia seguinte ao da divulgacdo dos resultados na pagina do SSPM; e

IV - O recurso contra o resultado da Redacdo somente sera disponibilizado para
os candidatos que tiverem as suas redagdes corrigidas, apds a classificagdo divulgada de
acordo com os critérios estabelecidos no subitem 6.3 do Edital.

7.4 - Os Recursos deverdo ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante na pégma nnc|al do 55PM na
Internet e disponivel nas OREL do anexo |, devid ite f lo, incluindo o
amparo em bibliografia. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco completo e assinatura;

b} se manuscritos, redigidos em letra legivel com caneta esferogrdfica azul ou

preta;

¢} apresentados com argumentagdo Idgica e consistente, indicando o CP, prova
|profissdo e cor), nimero da guestdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada
pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redagdo, e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, das 8h30 as
16h, observados os prazos estabelecidos nos subitens 7.2,

7.5 - O resultado dos Recursos contra questfes, erros ou omissées no gabarito
da prova escrita objetiva, contra o resultade da Redacdo serd dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabaritofresultado, em cardter imecorrivel na
esfera administrativa, na pagina do 55PM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulacdo de
questies, os pontos correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de os terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteracdo
da classificacdo inicial obtida pelo candidato,

7.8 - Em nenhuma hipdtese, serd aceita revisdo de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais,

7.10 - Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacies contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo efou defesa ldgica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca inadora.

7.11 - O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos, O candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes
estabelecidos neste Edital perdera o direrto de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos ndo eliminados nas Prova Escrita Objetiva e na Redacao em
conformidade com o subitem 6.3, serdo dispostos em uma relagdo ordenada por nimero
de inscricdo de forma a serem convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relagdo dos candidatos convocados para os EVC serd divulgada na
pagina do 55PM na Internet e nas OREL, listadas no anexo 1.

8.2.1 - Os EVC deverdo ser cumpridos em dia e hordrio estipulados, dentro do
periodo deﬁnldn no Calendario de Eventos, constante do anexo 1.

2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e
horarios esupuladas na convocacdo para a realizacdo dos EVC. O candidato terd uma
tolerdncia de atraso de até 15 (quize} minutos.

3 - As cidades para realizacdo dos EVC estdo descritas na tabela b do Anexo
|, assim como a Avaliagdo Psicoldgica, que serd realizada nos locais descritos no item 2 do
anexo Vil. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades & do candidato, por
ocasido do preenchimento dos formularios de inscricdo. O candidato que desejar promover
a alteragdo do local de realizacdo dos EVC deverd fazé-lo por Requerimento
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) em uma das organizacfes
listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias antes da realizagdo do primeiro EVC. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo.

8.4 - Os EVC serdo realizados nos periodos constantes do Calenddrio de Eventos
do anexo Il

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do S5PM
na Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do
periodo destinado aos respectivos EVC, para manterem-se atualizados no tocante a
eventual alteragdo de data, horaazo ou local de rei!gzagio dos EVC. o
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8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparecimento e ndo realizacdo
do EVC programado dentro do periodo determinado no Calendédno de Eventos do anexo I,
o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAD DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

9.1 - A VDB terd como propdsito verificar se o candidato preenche os requisitos
de bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade com o previsto
no art. 11 da Lei n® 6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta s Secretarias
de Seguranga Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de
Policia Federal, dentre outros drgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato poderd vir a ser eliminado se
deixar de atender o disposto no subitemn 9.1,

9.3 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDB, o candidato dispord de 3 (trés)
dias Gteis contados a partir do dia do recebimento da informacdo de sua eliminagdo,
comprovado por carta registrada com aviso de recebimento (AR), para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacio na VDB deverd ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas
OREL do anexo |, devidamente fundamentado. Deverdo conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu numero de inscrigdo, endereco completo e
assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferogrdfica azul ou
preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentagao logica e consistente,
anexando os documentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, observado o
prazo estabelecido no subitem 9.3,

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB serd encaminhado, via carta registrada,
com aviso de recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo
aceita revisdo de recurso ou recurse do recurso.

10 - INSPECAQ DE SAUDE (I5) (eliminatdria)

10.1 - A 1S, que terd carater eliminatdrio, é a pericia médica de para a selecio
inicial que visa verificar se os candidatos preenchem os critérios e padries médicos de
aptiddo para a Carreira Militar na MB. As |5 para ingresso sdo de competéncia da Junta
Regular de Satde (JRS).

10.2 - A IS serd realizada nas &dreas das OrganizacBes Responsdveis pala
Supervisdo Regional (ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais de
acordo com exames e procedimentos médicos-periciais especificos, observando-se as
condigBes incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no anexo IV, no periodo
previsto no Calenddrio de Eventos do anexo I, conforme programacdo elaborada e
divulgada pelas OREL (dia, hordrio e local).

10.2.1 - Independentemente da data para a qual o candidato esteja dado,
ele devera ficar a disposi¢cdo da Junta de Satde (15), durante todo o periodo premm para
a realizagdo da IS

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local e hordrio previsto para 1S,
portando o comprovante de inscricdo e documento oficial de identificacdo original e
dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3. Nessa oportunidade, o candidato deverd entregar
integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese dirigida, preenchida, datada e
assinada, conforme modelo constante na pagina oficial do SSPM na intemnet
(https: /fwww.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/49-
%20ANEXO% 20W3%20-% 20DGPM-406% 208REV, pdf).Salienta-se  que o candidato na
ocasido do comparecimento para IS ndo necessita estar em jejum.

10.4 - O candidato terd que apresentar no 19 dia agendado para realizacdo
da I5, obrigatoriamente, os exames médicos complementares relacionados no item |l
do anexo IV, cuja realizacdo & de sua responsabilidade. A JRS poderd solicitar ao
candidato qualgquer outro exame que julgar nec 4 A ndo apr ao de
quaisquer dos exames relacionados no respectivo Edital, na data inicial de
comparecimento & Junta regular de Salde (IRS) ou no prazo estabelecido por esta,
implicard o cancelamento da IS. Tal situagdo também se aplica a ndo apresentacdo de
resultados de outros Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pela Junta de Sadde.
Ndo cabe recurso de IS ndo apreciada por insuficiéncia de documentacdo médica ou
por falta de comparecimento.

10.4.1 - A MB ndo tem nenhum vinculo ou convénio com empresas ou
médicos para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer
IS em grau de recurso, mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até
2 (dois) dias ateis, a contar da data da divulgagdo do resultado da IS pela IRS. Os
candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos deverdo comparecer & 15 no
maximo um dia 0til a contar do conhecimento do deferimento a fim de agendar suas
IS, exceto nos casos em que tenha havido agendamento prévio pela Junta recursal. Os
candidatos que ndo comparecerem na data e hora marcadas para realizagio de |15 em
grau de recurso serdo considerados desistentes, e sua IS ndo serd apreciada por falta
de comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial do S5PM
na Internet (https://www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos) e
disponivel nas OREL do anexo |, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e
ser circunstanciado, de modo a permitir uma completa apreciacdo do caso pela
autoridade competente, além disso, deve ser instruido por documentos que possam
dar apoio as pretensbes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |

10.5.2 - A J5 constitui a Gnica instdncia para recursos.

10.6 - Aos militares da ativa das Forcas Armadas, assim como aos
candidatos oriundos do meio civil, serdo aplicados os indices minimos exigidos e
observadas as condigBes de inaptiddo para ingresso no SAM previstas no anexo V.
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10.7 - Além das condigBes incapacitantes que serdo rigorosamente
observadas durante as 15, as JS poderdo detectar outras causas gue conduzam a
inaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura,
posteriormente recebam uma recomendacdo médica de ndo realizar o Teste de Aptliddo
Fisica de Ingresso (TAF), por qualquer motivo, serdo considerados eliminados do
EP.

10.8 - No dia anterior a 15, ndo deverd haver uso de fones de ouvido ou
exposicdo a ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser
realizado repouso auditivo de 14 horas,

10.9 - Os candidatos que ndo comparecerem a Junta de Saude (J5) na data
marcada para a IS, bem como na divulgacdo dos dos ou em qual outra fase
do processo pem:lal serdo considerados desistentes e suas IS ndo serdo apreciadas,
por falta de comparecimento.

10.10 - O surgimento de qualquer fato médico pericial relativo a desordens
de saude, que comprometa as atividades curriculares previstas, por ocasido da
apresentagdo para o Curso de Formacdo, durante o Periodo de Adaptacdo ou,
posteriormente a este, implicard em solicitacdo de IS com a devida finalidade, pela OM
que tomou conhecimente do fato, devendo ser obedecidos os trdmites de solicitagdo
para cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAD FISICA DE INGRESS0 (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF4, que terd cardter eliminatdrio, tem como propdsito aferir se
a aptiddo fisica do candidato preenche os padries fisicos exigidos para a carmreira da
MB e serd realizado de acordo com os subitens abaixo, no periodo previsto no
Calenddrio de Eventos do anexo Il, conforme programacdo elaborada e anunciada por
meio da convocagdo dos candidatos para os EVC e pelas respectivas OREL (dia, hordrio
e local).

11.2 - O TAF4 sera constituido das seguintes provas:

a) natagdo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato serd submetido as provas do TAF em 2 (dois) dias ndo
CoOnsecutivos.

114 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato deverd:

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 1
{um) minuto, levando em consideragdo as seguintes observagbes abaixo descritas:

I} - A saida poderd ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida)
ou de dentro da piscina, a critério do candidato;

11} Quando a piscina possuir menos de 25 metros de comprimento, ndo serd
permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés}
segundos, por ocasido da virada; e

11} - O candidato deverd utilizar apenas 0s recursos inerentes ao seu proprio
corpo, ndo sendo permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral ou no raiamento
da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 17 (dezessete) minutos. A comrida poderd ser realizada em pista oficial de
atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.

115 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas,
ser-lhe-a concedida uma dltima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissdo de
Avaliacdo. No caso de reprovacdo nas duas provas serd concedida uma Gltima tentativa
para cada prova em dois dias ndo consecutivos a serem determinados pela Comissdo
de Avaliacdo. Em qualguer um dos casos, as datas ndo poderdo ultrapassar o perfodo
alocado para o TAFi previsto no Calendario do anexo I,

11.6 - O resultado do TAF serd informado ao candidato pela Comissdo de
Avaliacdo, logo apds sua conclusdo, no proprio local de realizagdo, ocasiio em que
cada candidato deverd assinar a ficha que contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa
ser reconhecido, na forma definida no sul 4.3, o candid devera levar 1énis,
calgdo, camiseta para ginastica, sunga de banho ou maid para a natagio.

11.8 - O candidato somente realizard o TAF-i mediante apresentacdo de
Atestado Médico, nos Id do lelo © no anexo VI, preenchido de
maneira legivel e devidamente assinado por um médico, com identificagdo do CRM,
emitido ha, no mdximo, 30 (trinta} dias antes da aplicacdo do teste. O atestado devera
comprovar que o candidato encontra-se apto para realizar o TAF, discriminando as
modalidades a serem realizadas, e tal documento deverd ser submetido ao médico
pertencente 3 Comissdo de Avaliacdo, para avaliagdo da conformidade.

119 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliagdo, presente no local de
aplicacio do TAFi, podera impedir de realizar ou retirar do TAFi, a gualguer
momento, o candidato que apresentar qualguer condicdo de risco & propria satde.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatdria)

12.1 - ENTREGA DOS TITULOS

12.1.1 - A avaliagdo de titulos serd realizada por Comissbes Examinadoras
compostas de Oficiais efou Servidores Civis assemelhados indicados e designados pela
Organizagdo  Militar  Orientadora  Técnicas (OMOT), A PT  possuird  cardter
classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato terd de apresentar
o diploma de graduacio na drea para qual estd concorrendo, A apresentacio do
diploma de graduagdo tem a finalidade de possibilitar a verificagdo da correlagdo entre
a graduacdo e as titulactes apresentadas.

12.1.3 - Os doc tos © orios dos titulos para os candidatos
inscritos na OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), serdo recebidos por um
representante da OMOT no Servico de Assisténcia Religiosa da Marinha (SARM),
situado no Edificio Almirante Tamandaré (72 andar) - Praca Bardo de Laddrio S5/N -
Centro - Rio de Janeiro/RI - CEP; 20091-000. Tel: (21) 2104-5418, no horario
compreendido entre 9h e 16h, no periodo estabelecido no Calenddrio de Eventos do
anexo |l e de acordo com a programacdo elaborada pelo 55PM e disseminada em sua
pagina na Internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, para os
candidatos inscritos nas demais OREL, listadas no anexo |, cidades de realizacdo das
provas, sera nas respectivas OREL, no periodo estabelecido no Calenddrio de Eventos
do anexo Il, no hordrio compreendido entre 9h e 16h. As OREL encaminhardo os
documentos para avaliagdo da respectiva Comissdo Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, o
candidato deverd preencher e assinar um formulario
(www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos), no qual relacionard os
titulos apresentados. Deverdo ser apresentadas copias xerograficas, autenticadas ou
simples que serdo autenticadas por meio de cotejo com o documento original pelo
servidor a quem o doc ) deva ser apr jo, sendo devolvido o respectivo
documento original ao candidato.

12.1.5 - A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pontuacdo, pois
os titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinadora designada especialmente
para esse fim, que deliberard sobre a pontuacdo a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato poderd solicitar a devolugdo de seus documentos por
meio de requerimento entregue no SARM, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
do fim da validade do CP, conforme subitem 17.4 deste Edital. Apds esse prazo e ndo
havendo manifestacdo, esses documentos serdo destruidos.

12.1.7 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informactes
prestadas no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data
prevista no Calenddrio de Eventos do anexo Il

12.1.8 - Qualguer irregularidade constatada nos documentos entregues implicard atribuigdo de nota O (zero) ao titulo apresentado.
12.1.9 - No caso de apresentagdo de documentos falsos, o candidato serd eliminado do CP, sendo ainda possiveis de serem aplicadas as sanclies penais previstas na legislacdo

vigente.

12.1.10 - A entrega dos titulos podera ser realizada por terceiros, desde que anexada procuragdo especifica acs titulos,

12.2 - PONTUA DE TITULDS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relacionados, apresentados, impreterivelmente, até o dltimo dia para a entrega dos documentos comprobatdrios para a PT, constante
no Calendario de Eventos, observados os limites dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagio de Titulos a seguir:

ALiNES i1 1]Ts] VALOR D& TITULACAD
A Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de pas-graduacdo “stricto sensu™ em nivel de doutorado na area da profissdo a que concorre, a5
emitido por instituicdo de ensino oficiaimente reconbecida pelo MEC, ac do_historic lar e da ata de ap da tese,
B Diploma ou declaracio de conchusio de curso de pds-graduaciio "stricto sensu” em nivel mestrado ra de dres da profissio a que concorre, 5
emitido por gio de ensing reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico-escolar @ da ata de aprovacio da

[ Certificado ou d do de lusio de curso de pds-graduagio “lato sensu® em nivel de Espedializaciio/MBA, na drea da profissio a que 20

CONCOME, COm rnry hordria minima de 360 horas, com 10 pontos por cerfificado, até o limite de 02 (dois) certficados. O

certificado/declaracio deve ser emitido por instituicdo de ensino

oficiaimente reconhecida pelo MEC ou outras especialmente credencladas junto ao MEC, para a ofera do referido curso, acompanhado do

histdrico escolar, contenda, dentre outros dados, o elenco do corpo docents que efetivaments ministrou o cursa, com sua respectiva titulacio,

0 curso deve possuir,

credenciamento/reconhecimento académico ou profissonal junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos das

lidades no dmbito nacional

o Ewercicio de atividades pastorais (de acordo com o Art18, inciso V, da Lei 6.923/1981), com 2 [dois) pontos por ano que exceda o minima 10

estabelecido na afinga ¢} do subitem 3.1.2, #té o total de 5 [cinco] anos.

E Artigo como autor, em periddico nacional ou infernacional [Qualis A ou Bl até o limite de 1 {uma)

F Certificado/Diploma,_dentro da validade, de exames de proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, francés ou alemo a partir do nivel

intermedidrio: Cambridge English Preliminary [PET), Cambridge English First [FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Camividge Engish
ficiency (CPE}, IELTS 30 minima 4), TOEFL (BT

{pontuagio minima 60), TOEK {pontuagSo minima 550, Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE {81, B2, C1,C2), DELF {B1, B2), DALF [C1.C2),

TestDaF, Goethe-Zertifikat (B3, B2, CL C2) cu BULATS (BL, B2, C1, C2), com 2 (dois} pontos por certificado/diploma, devendo

2R

| TOTAL 100 |

12.2.2 - Para receber a pontuagdo relativa aos Titulos relacionados na alinea D, o candidato deverd apresentar dedlaracdo, da respectiva autoridade eclesidstica, de atvidade
pastoral da igreja a qual o candidato pertence (de acordo com o Art.18, inciso V, da Lei 6.923/1981).

12.2.2.1 - 56 serd computado o tempo de atividade pastoral que exceda o minimo estabelecido na alinea ¢ do subitem 3.1.2.

12.2.2.2 - Periodos de atividades pastorais que se sobrepBem sdo contabilizados somente uma tnica vez, mesmo que sejam de areas diversas (privada/piblica).

12.2.2.3 - Para efeito de pontuacdo do tempo de atividade pastoral, as fragtes de tempao igual ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como 1 (um) ano .

12.2.3 - Cada titulo serd considerado uma unica vez. Independentemente do nimero de Titulos apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos, os
pontos atribuidos ndo excederdo o valor de pontos discriminados em cada alinea.

12.2.4 - 0s wrabalhos publicados, titulos e diplomas impressos diretamente da Internet (sem marca digua) deveram vir acompanhados dos respectivos links, possibilitando a
confirmagdo pela Comissdo Examinadora.

1225 - Apds a entrega da respecl'n.ra documentacdo referente a PT, ndo serd recebida documentagdo em data ou momento posterior.

12.2.6 - Todos o5 cursos previstos para pontua{,éo na avallagﬁo de trtulos deve(éo estar concluidos até a data prevista para a realizagdo da PT.

12.2.7 - O somatdrio de pontos ndo poderd ultrapa de 100 (cem) pontos.

12.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recurso contra o resuhadu da PT, ele dispord de 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo do resultado, disponivel
na pagina do S5PM e nas OREL, para entregar o recurso.

12.2.9 - Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pontuacdo, pois os titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinadora, designada especialmente
para esse fim, que deliberara sobre a pontuagdo a ser atribulda.

12.2.10 - O resultado dos recursos contra a PT serd dado a conhecer, coletivamente, pela alteragdo ou ndo da pontuagdo, em carater irecorrivel na esfera administrativa, na
pdgina do S5PM na Intemnet.

12.2.11 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato.

12.2.12 - A Comissdo Examinadora constitui dltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.2.13 - Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

¢} sem fundamentacdo efou defesa logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

Este’ documento pode ser verificads no endereco eletrdnico
hittp:/ fwww in.gov. br/autenticidade. html, pelo cédigo 05302021051300032

gue institul a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - KCP-Brasi|

N
)

Documento assinado digitaimente confarme MP n# Z,200-2 de 24/08/2001, !cP



DIARIO OFICIAL DA UNIAQ - secio 3

ISSN 1677-7069 N9 89, quinta-feira, 13 de maio de 2021

12.2.14 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo & comum a todos
os candidatos. O candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes
estabelecidos neste edital perdera o direito de manifestar-se posteriormente.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatdria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calenddrio de Eventos, do anexo Il, os
candidatos deverdo entregar copia autenticada ou simples dos documentos, esta
acompanhada dos originais. As copias deverdo ser entregues encadernadas, com as
paginas numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo candidato, além de uma
relacdo de todos os documentos apresentados, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a entrega correta . Os documentos originais tém a finalidade de comprovar a
validade da copia simples apresentada, a qual deverd ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsévet peio recebimento dos documentos. Caso os documentos
apresentados ndo sejam copias autenticadas ou acompanhados dos respectivos
documentos ongmms para o devido cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documento
original serd r ) iatamente ao candid Serdo exigidos para verificacdo os
seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento,

b) Diploma do Curso de Graduagdo tecldgica de nivel universitario,
acompanhado de Histdrico Escolar, oficialmente reconhecido pela autoridade edesidstica
de sua religido e devidamente registrado ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo do curso,
comtendo, entre outros dados, a data do término do curso e da colacio de grau,
acompanhada de Histdrico Escolar. Os candidatos que estejam em fase de conclusdo do
Curso de Graduacdo deverio apresentar a declaracdo constante no anexo Ill, sendo que
neste caso o Diploma ou Certificado/Declaracdo de conclusdo e respectivo Histdrico Escolar
deverdo ser apresentados durante o periodo de adaptacdo até a data de matricula no
curso;

) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forgas
Armadas, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigco ativo,
conforme modelo constante no anexo VIl

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse jus.brfeleitor/certidoes frertidan-de-guitacao-eleitoral), no maximo, ha 30
(trinta) dias da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar {(www.strn.jus.br);

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justica Federal da regido em que reside
o candidata);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal de lustica do Estado a que
pertence o candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que tem carteira de
identidade emitida pelo DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdo acessar o link
http://atestadodic.detran.rj.gov.br/ e imprimir a referida Certiddo. Os que n3o possuirem
carteira de identidade emitidas pelos Grgdos acima especificados deverdo comparecer 3
Central de CertidGes, localiza da na Av. Almirante Barroso, n® 90, 2% andar, Centro - RI;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo com o Servico Militar
devidamente reconhecido pela respectiva autoridade competente do Servigo Militar;

i) Ter consentimento expresso da autoridade eclesidstica da respectiva religido
(de acordo com o Art 18, inciso VI, da Lei 6.923/1981);

j) Declaracdo de pelo menos, 3 (trés) anos, no exercicio de atividades pastorais
expedida pela autoridade competente da Igreja a qual o candidato pertence;

k) Autorizacdo para inscrigdo, se militar do Exército Brasileiro, da Forga Aérea
Brasileira, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo
constante do anexo 1X;

I) Comunicacdo Interna ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha
do Brasil;

m) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargo, Funcdo ou Emprego Publico
{www.marinha.mil br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos);

n) Declaragdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo
Criminal ou cumprido pena de qualquer natureza.
{www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentas);

o) Comprovante de inscrigio no Cadastro de Pessoa FHisica {CPF); e

p) Documento oficial de identificacdo, original, dentro da validade, com
assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem
4.3,

13.1.1 - Por ocasido da VD, serd verificado se o candidato preenche todos os
requisitos do subitem 3.1.2.

13.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a aprovagdo na VD, pois essa
documentacdo ainda sera avaliada por Comissdo designada especialmente para esse fim,
que emitird parecer aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

13.2 - A ndo apresentag&o de qualquer documento exigido, bem comao
qualquer rasura ou outra irregulandad ja nos doct entregues, implicard
eliminagdo tempestiva do candidato do CP ou do CFO.

133 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, poderdo ser ainda
aplicadas as sangfes previstas na Ieglsla(.éo vigente.

.3.1 - O resultado p da VD, contendo a relagdo dos candidatos aptos
nessa fase, estara disponivel na pégma do SSPM, de acordo com o contido no Calendério
de Eventos, constante do anexo Il

13.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a
leitura do seu conteddo.

135 - Nio serdo recebidos documentos fora do periodo estipulado no

Edital.

(VD)

a) O candidato que ndo estiver relacionado no resultado preliminar da VD; e
desta forma considerado inapto pela Comissdo de Verificacdo de Documentos (CVD), terd
a oportunidade de tomar ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as discrepancias
durante os 5 (cinco) dias dteis subsequentes a divulgagdo do resultado, devendo para tal
comparecer a respectiva OREL, listada no anexo |; e

b) Cabe destacar que o periodo para sanar as discrepancias ndo serd
flexibilizado. Apds a devida andlise dos recursos sera dado a conhecer o resultado
definitive da VD, mediante publicagdo na pagina do 55PM ou em umas da OREL listada no
anexo |.

13.6 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificacdo de Documentos

c) Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionals, ndo sendo
aceito revisdo de recurso ou recurso de recurso.

13.7 - Apds o inicio do CFO, o candidato ndo matriculado podera solicitar a
devolugdo de seus documentos por meio de requerimento entregue em sua respectiva
OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do inicio do curso, Apds esse prazo e nao
h do manifestagdo, esses doc serdo destruidos.

13.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matriculado no CFO podera ser
retirada ou devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13.9 - A entrega dos documentos poders ser realizada por terceiros desde que
anexada aos documentos entregues com procuracdo especifica.

14 - AVAUACAD PSICOLOGICA (AP) {eliminatdria)

14.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante 0 emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com a carreira militar.

14.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia.

c) Aspectos considerados impeditivos - presenca de indicadores, nos testes e
técnicas de avaliacdo, que representem prejulzos nos requisitos de disciplina, controle
emodonal e adaptabilidade.

14.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes
modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformacdo dos escores
obtidos pelos candidatos nos diversos testes em graus compardveis entre si;

b) Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de
desempenho na atividade, a partir da ponderacdo dos escores obtidos nos testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que s3o atribuidos aos
resultados dos candidatos nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos
testes/técnicas e a importancia destes para a atividade.

.3.2 - Para a avaliacdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados
testes, mventérlos, entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliagdo.

4.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relacdo dos
candidatos considerados aptos (A).

5 - Caso o candidato ndo se encontre na relacdo do resultado preliminar,
por ter sido considerado inapto (1), podera requerer uma Entrevista de Apresentagao de
Resultados (EAR) efou Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos poderdo
ser encaminhados a respectiva OREL, em até 2 (dois) dias dteis apds a divulgagdo do
resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. No caso de recurso, em até 2 (dois) dias
Gteis apds a realizagdo da EAR.

14.6- A EAR visard tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos ao
candidato, ndo afetando o resultado obtido nem servindo como fonte de informagdes
complementares a qualquer outro Grgdo.

14.7- No caso de Recurso Ad ativo, serd la uma Comissdo
composta por Oficiais do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo
participaram da AP, que tera por atribuicdo reavaliar o material do candidato, ndo
consistindo em uma outra aplicacdo das técnicas realizadas ou correspondentes.

14.8 - O candidato "Inapto” na AP podera optar por ndo realizar a EAR e, ainda
assim, requerer diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 {quatro) dias Uteis apos
a dwvulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal
informacdo deverd constar na solicitagdo do recurso.

14.9 - O resultado defintivo dos candidatos aptos na AP sera divulgado na
pagina do SSPM, na Internet.

14.10 - O candidato que obtiver o resultado "I" na AP, em carater definitivo,
sera eliminado.

15 RESULTADO FINAL DA SELECAO {RF)

5.1 - Apds a realizagdo de todos os EVC, serd divulgado o Resultado Final da
selecdo [RFI do CP, na pagina da SSPM na Internet e disponivel acs candidatos nas OREL
listadas no anexo |.

15.2 - O resultado constard da relacdo dos candidatos classificados dentro do
numero de vagas previsto (candidatos titulares) e dos candidatos reservas e pela ordem
decrescente das médias de acordo com a seguinte formula:

MF = 2380+ 19T + 1RE
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redagdo.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média do RF serdo posidonados
entre si, de acordo com a seguinte ordem de prionidade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais |

b) maior nota na PT;

¢) maior nota na Redagdo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todos EVC, mas ndo classificado dentro do
nimero de vagas existentes, serd considerado candidato reserva, até a data da validade
deste certame.

155 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a
convocacdo para preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face das
condiges constantes do subitem 16.11. Tal convocagdo ocorrerd até a data limite
estabelecida no Calenddrio de Eventos (anexo 1) .

15.6 - Em caso de convocagdo de candidato reserva, serd adotada estritamente
a ordem de classificacdo discriminada pela ordem decrescente da média do RF,
considerando os critérios de desempate previstos no subitem 15.3.

15.7 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina da SSPM na Intemnet,
durante o Periodo de Adaptagdo (PA) do CFO, especificado no Calenddrio de Eventos do
anexo Il, a fim de tomar conhecimento de uma possivel convocacdo de candidatos
reservas para substituicdo de candidatos titulares .

16 - PERIODO DE ADAPTACAO

16.1 - Serdo chamados para apresentagdo para o inido do PA do CFO, na data
prevista no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa nﬁo curricular do CFO, durante a qual os candidatos se
concentram no CIAW, sdo incorporados a Forga, e, a fim de que possam verificar, na
pratica, sua adaptacdo e seu interesse pela carreira, recebem instrucies iniciais sobre a
doutrina militar & sobre o Curso e sdo submetidos a atividades compativeis com a rotina
militar, razdo pela qual devem manter a higidez fisica exigida para o Curso de
Formagao.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar no Centro de Instrugdo
Almirante Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadas - s/n? - Centro - Rio de
laneiro/RJ - CEP.: 20.091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia determinado no Calenddrio de
Eventos {anexo I1).

16.3 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP realizara
o PA e o CFO no CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes para realizacdo do CFO,
definidas pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAW. O CFO tera
cardter eliminatdrio e classificatorio.

16.4 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas a
alteracties no decorrer do periodo escolar, conforme as necessidades da Administracdo
Naval. Essas normas estabelecerdo o rendimento escolar minimo e demais condigbes
exigidas para aprovacdo no referido Curso. Na ocorréncia de atos de indiscipling,
comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica, fisica ou
descumprimento das normas previstas, o aluno poedera ser desligado do Curso, a qual
momento do curso.

16.5 - O candidato servidor publico civil deverd estar desincompatibilizado de
suas funcies publicas.

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, devera apresentar o
documento comprobatdrio do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

16.7 - O candidato que esteja prestando o Servigo Militar Inicial (SMI) ou
Servico Militar Voluntdrio {SMV) na Marinha do Brasil serd dispensado do servico pelo
Titular da Organizagdo Militar pelo prazo necessdrio para que possa se apresentar na data
determmada 0O deslocamento deverd ser realizado por suas proprias expensas, por ser

3 - A AP, conforme detalhada no anexo VI, avaliard os
aspectos.

a) Intelectivo - destinado & verificacdo das aptidiies gerais efou especificas dos
candidatos em relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados:
expressdo escrita, inteligéneia, rapidez e atencdo concentrada; e

b} Personaldgico - destinado a verificagdo das caracteristicas de persor

lo estrit no interesse particular, portanto sem qualquer custo para a
ndmrms'r.ra;aa, ndo havendo possibilidade de movimentacdo, j4 que ndo ha, nesse caso,
interesse da Forga.

16.8 - Os candidatos civis e militares serdo matnculados como alunos com o
grau hierdrquico de Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8%, pardgrafo 1° da Lei n*
9.519, de 26 de novembro de 1997, alterada pela Lei n® 13.541, de 18/12/2017,

e das caracteristicas motivacionais do candidato em relagdo as exigéncias da atindade
pretendida. Requisitos a serem avaliados: lideranga, adaptabilidade, controle emodional,
capacidade de tomar decisées, disciplina, capacidade de trabalhar em equipe,
responsabilidade, motivagdo, resisténcia a frustracdo e capacidade de planejamento; e

indepenids da graduacdo anterior do candidato militar, cabendo, neste caso, a
sua Forca de origem licencid-lo e desligé-lo.

16.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo e estada, de seu
domicilio até a apresentagdo no CIAW, correrdo por conta do candidato,

Este’ documento pode ser verificade no endereca eletrdnice
hittp:/ foww in.gov. br/autenticidade. html, pelo cédigo 05302021051300033
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Dacumento assinado digiteimente conforme MP n¥ Z,200-2 de 2¢/08/2001, JCIP
que institul & Infraestrutura de Chaves PUblicas Erasileirs - CP-Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAQ - secio 3

ISSN 1677-7069

N¢ 89, quinta-feira, 13 de maio de 2021

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n? 6.593/2008, os candidatos que
obtiverem Jsengao do pagamento do valor da taxa de inscricao, por_estarem inscritos no
Cadastro Unico para Prog Sociais do G Federal - CadUnico e membros de
familia de baixa renda, de que trata o Decreto n? 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderdo
solicitar, por meio de requerimento, que a passagem seja custeada pela Marinha, por
intermédio das Organizacfes Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR), ou seja, dos
Comandos dos Distritos Navais.

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitern acima devera dispor de recursos
proprios para o custeio de alimentacdo e despesas pessoais nos trajetos para o CIAW.

1610 - Visando ao controle, a eliminacdo e & erradicacdo de doencas
imunoprevenl\rels, por 0:astéo da apresentagdo para o Periodo de Adaptagdo, &
rece aos i s a apresentacdo do Cartdo de Vacinacdo referente ao
Calendario Bésico de Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT - Difiteria e
Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas
as Unidades Basicas de Sadde {UBS).

16,11 - O candidato que desistir, ndo se apresentar na data e no hordrio
marcados para o inicio do PA, gue durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se
ausentar do CIAW por qualquer motivo, sem autorizacdo, serd eliminado e ndo terd sua
matricula efetivada no curso, podendo ser substituido, a critério da Administracdo Naval,
pelo candidato reserva que se seguir na classificagdo, observado o previsto nos subitens
155 e 156, até a data limite prevista no Calenddrnio de Eventos (anexo ll), dentro da
validade do CP.

16.11.1 - Caso o candidato convocado, desista da vaga antes da data marcada
para a apresentacdo no CIAW ou desista da vaga durante o PA , serd considerado
desistente caso preencha e assine o "Modelo de Termo de Dy

Natal | RN

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 39 Distrito Naval (Com3%DN) - Fua
Coronel Flaminio, n® 100 - Santos Ress - Natal/RN- CEP: 59010-500Tel: [84) 3215-
3083/3087

Qlinda / PE

Escola de Ap heiros de (EAMPE}- Averida Dlinda Dom

Hélder Cimara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP: S3110.901 Tel- (1) 34127615,

hitps:/fwww.marinha.mil - o/

Fortaleza [ CE

Escofa de Aprendizes-Marinhetros do Ceard [EAMCE] - Awenida Coronel Filomeno
Gomes, n? 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel: (85 32884726
7

I R e e 141

Maceia [ AL

Capitania dos Portos de Alagoas [CPAL) - Rua do Urugual n*® 44 - jaragua - Maceid/
AL - CEP: 57025-120 - Tek {82} 3215-5300 -
httpes! e marinha mil hel 240

Jodo Pessoa [ PB

Capitania dos Portos da Paraiba [CPPB) - Rua Bardio do Triunfo n* 372 - Varadouro
Jofio  Pessoaf PR - CEP: 58010400 - Tek (B3} 32412805 -
s marinha mil brfepohy Externgs

pagina do SSPM  (www.marinha.mil.br/sspm/?g=con curso/modelos-documentos) e
entregue-o diretamente em uma das OREL
respectivamente.

16.12 - Apds concluir o PA o candidato terd a matricula no CFO efetuada por
ato do Comandante do CIAW.

16,13 - Os candid, que ndo a conclusdo de curso de graduagdo
(que apresentaram o modelo constante do anexo Il por ocasido da VD) deverdo apresentar
o diploma de conclusdo do curso de graduagdo e o Histdrico Escolar durante o PA até a
data da matricula no CFO. A ndo apresentacdo desses documentos inviabilizard a matricula
do candidato no CFO, jando eliminacdo do candidato.

16.14 - Durante o CFO, terd a matricula cancelada a qualquer tempo, o aluno
que tiver participado do CP utilizando documentos ou informagfes falsas, sem prejuizo das
sangdes penais aplicdveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitide ou fornecido
informagdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua
aprovacdo em qualguer uma das etapas do CP.

16.15 - Caso seja observado durante o PA o surgimento de qualguer fato novo
relativo a problemas de sadde gue comprometa as atividades curriculares prewvistas, o
aluno serd encaminhado para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a
qualguer tempao.

16.16 - Os candidatos deverdo baixar no site www.mar.mil.br/ciaw, no link
"Instrugdes para o CFO 2021 o arguive "CIAW30_CFO_DB_100" (extensdo .XIS,) e
preencher o questionario, seguindo as orientacBes descritas na planilha "LEIA-ME" desse
arquivo. Por ocasido da apresentagdo no CIAW, para o inicio da Adaptagdo, os candidatos
devem entregar o questiondrio impresso e assinado, rubricando todas as paginas;

17 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relative ao CP, o candidato poderd
contactar as OREL listados no anexo | ou o Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha pelo
endereco eletronico sspm.ingresso@marinha.mil br.

17.2 - O Servigo de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPM) conta com o Posto
de Atendimento ac Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde de itaborai, n? 69, Centro,
Rio de Janeiro - RJ, para tratar de assuntos referentes ao CP.

17.3 - No decorrer do CP, as vagas poderdo sofrer acréscimo, conforme
legislagdo em vigor e a critério da Administragdo Naval.

17.4 - O prazo de validade do CP terminard no dia do inicio do curso, conforme

listadas no anexo |,

anexo 1.

17.5 - O 55PM informa aos candidatos que a MB ndo tem nenhum vinculo com
qualquer curso ou escola preparatdria nem com material diddtico comercializado por essas
instituicies.

17.6 - Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovagdo no CP, valendo, para esse fim, a homologagdo do CP publicada no DOU e
disponibilizada na pagina do SSPM [www.marinha.mil.br/sspm/ ?g=homologacao/editais-de-
homologacdo).

17.7 - Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos por motivo
de fora maior ou decisdo judicial, o 5SPM reserva-se no direito de reprogramar o
mencionado calendario conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Administracdo
Naval, sendo implicita e compulséria a aceitagdo dos candidatos as novas datas a serem
oportunamente divulgadas.

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Servigo de Selegdo do
Pessoal da Marinha.

FRANCISCO ANDRE BARROS CONDE Capitio de Mar e Guerra
Diretor

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DA PROVA E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES E AS

RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)
a) Tabela com o enderego das OREL:

Cidades de das | O izag bes is pefa Local {OREL)
provas ou eventos
complementares

Rio de Janeira [ A Servico de Selecio do Pessoal da Marinha (SSPM| - Praca Bardo de Laddrio, S/N -
Centro - Rio_de Janeiro/Rl - CEP 20091-000 - sspm.ingressn@marinha mil.be

Calégia Naval [CN) - Avenida Marques de Leda, 5/n? - Centro - Angra dos Rels/RI - CEP
23.909-900 - Tel.: [24) 3421-3018. https:/ www.marenha. mil.br/on/

Sanatdrio Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Governador Geremias de Matos Fontes
- 5/N° - Centro - Nova FriburgofR) - CEP 28613-140 - Tel; [23) 25259561

Base Adrea Navel de Sho Pedro da Aldeis (BABNSPA) - Rus Comandante iuriel, s/n® -
Fluminense - 580 Pedro da Aldeia/Ri - CEP 28541-384 Tel: (23] 2621-4047.

Angra dos Rels / R

MNaova Friburgo [ RI

Sa0 Pedro da Aldeia [ RI

Macaé [ my Capitania dos Portos de Macaé (CPM) - Rua Denach de Lima, s5/n* - Imbetiba - CEP
27913-530 - Macad/RL
vila Vetha / ES Escala de Aprendizes-Marinheiros da Espirito Santo (EAMES] - Enseada do Inhod sfn®

Prainha - Vila vetha/Es - CEP 29100-900 - Tel:
il marioba. milrfeames/
Capitania Fluvid de Minas Gerals (CFMG) - &wenida Celse Porfirio Machado n® 1100 -

Belvedere - Belo Horizonte/MG - CEP: 30320-200 - Tek (31} 3567-0729 -

(27} 3041-5817 -

Belo Horizonte / MG

580 José da Barra / MG | Delegacia Flwvial de Furnas [DelFumas) - Rua Lavras, n" 2B8 - Furnas - SHo José da

Barra/MG - CEP 37345-000 - Tel: (35) 3197-5850.

Salvador [ BA Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2¢ Distrito Naval [Com2eDN} -
Avenida das Maus, 3/n¥ - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 Tel: (71} 3507-
3825/3727 - hitpe e tha o a

héus [ BA Delegacia da Capitania dos Portos em Hhéus (Deltlheus) - Rus Major Homem Del Rey,
n* 217 - Cidade Mova - Hhéus/BA. CEP 45652-180 - Tel: (73] 3222-5100.

Aracaju [ SE Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE} - Av. ivo Prado n® 752 - S30 José - Aracapl/SE

- CEP: 49015070 - Tek (79) 3711-1600/1646 - hitps: (s marinha mil brjepse/sod

Belém [ PA Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4% Distrito Maval (Com4%DN) -
Praga Cameiro da Rocha, s/n? - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 Tel:
(91) 3316-4020,

Santana [ AP Capitania dos Portos do Amapd (CPAP) - Rua Claudio Licio Monteiro, n® 2000 -
Caniel - Santana - Amapd/AP - CEP BB926-050 - Tel: (96) 3281-5480 -

{/ marinha mil brls 7 /| Ae roncurene.
Bncia" di ivel na pECI%AAN e da marich
Parnaiba /[ P1 Capitanis dos Portos do Paul (CPPI) - Av. NacBes Unidas, n@ 530 - Carmo -
ou no CIAW, Pamaiba - PI - CEP 64200-450 - Tel: (86] 3321-2770.

Santarém [ PA Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapajos, n® 1537 - Aldeis - Santarém - PA
- CEP 6B040-004 - Tel; (93) 3522-7870 -

sdo Lufls / Ma do Ensing | Maritimo da Capitania dos Portos do

Mamnhio [CPMA) - Avenida José Samey, s/n® - Complexo jenipapeiro /Camboa-
Sdo  Luis’MA - CEP 65020720 - Tel: (98) 2107-0150/0157

gienee marinha milbe/coma

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5% Distrito Naval [ComSeDN)
- Rua Almirante Cerqueira e Sowza, n2 197 - Centro - Rio Grande/RS CEF 96201-
260 - Tel: (53] 3333-6106/6113,

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dos Andradas, n% 386 - Centro -
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel: (51) 32261711 ramal 218

httgsad S mannhamilbo/cfoadcane SO BS

Paranagua [ PR

Capitania dos Portos do Parand (CPPR) - Rua Benjamin Constant -
Srigo - R - CEP - Tel: (4 -

707 - Centro

Foz de Iguagu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parand (CFRP) - Rua Barlio do Rio Branco n' 170 - Centro
- Foz do lguacu/PR - CEP; B5851-310 - Tel: (45) 3523-2332,

Floriandpalis [ 5C

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro
Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88035900 - Tel.: (48)
32985075 - ! marinha mil Qocurso:

530 Francisce do  Sul

Delegacia da Capitania dos Portos em S80 Francisco do Sul {DelSFSul] - Rua Dr.
Lauro Muller, n® 138, Centro, 530 Francisco do Sul - SC - CEP §9240-000 - Tek: (47)
34442204 - Fax: [47) 3444-3303,

Uruguaiana | RS

:E] Fluvial de Urugu (Dell - Rua Domingos de Almeida n®
1194, Centro- Lruguaiana/RS - Tel:. (55) 32412-1 2337,

Laddrio [ M5

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6% Distrito Maval [ComBeDN) -
#Avenida 14 de Margo, §/n® - Centro - Laddrio/M5 - CEP 79370-000 - Tel: [67)
3234-1062.

Culabd [ MT

Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMT) - Avenida Odtomo Canavarros n" 850 -
Bela Vista - Cuiabd/MT - Tk

Brasilia. / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 79 Distrito Maval [Com72DN] -
Esplanada dos Ministérios - Bloco “N" - Téreéo - Prédio Anexo a0 do Comando
da Marinha - Brasia/DF - CEP 70055900 - Tel: (61) 3429-1550 -

marioha mil i

palmas / TO

Capitania Fluvial do Arsguaia - Tocanting (CFAT) - Qd 913 sul - Palmas/TO - CEP:

F7000-000 - Tel §63) 3216-1715,

530 Paulo | 5P

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 89 Distrito Maval (ComB2DN) -
Rua Estado de isracl, n® 776 - Vila Cementing - 5o Paulo/SP - CEP D4022-002
- Tel: {11) 5080-4757/ 4859 - Lh /s L

marinhamil

Santos [ 5P

Nicleo de Apoio & Afividades da Capitania dos Portos de S3o Pauio [CPSP) -
Avenida Conselheiro Nébias n® 488 - Encruziihada - Santos/SP - CEP 11045-001-Tel:
{13} 32249500,

Barra Bonita / SP

Capitania Fluvial do Tietd - Parand (CFTPF) - Av Pedro Ometto n® 804 - Centro -
Barra  Bonlta/SP - CEP:  17.320-000 - Tel: ([14] 3604-1000 -
wiuas macioha mil hel/cfto/

Manaus | AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9% Distrito Maval (Com9°DN) -
Rua Bernardo Ramos, 5/n? - Centro - Iha de 530 Vicente - Manaus/AM - CEP
63005-310 - Tel: [92) 2123-2278/3275,

Porto Velho [ RO

Capitania Auwdal de Porto Velho (CFPV) - Rua Henrique Dias n* 395 - Centro -
Porto Velho/RO - CEP: 78950130 - Tel: [69] 3224-6141

b) Tabela com os Locais de Realizagio dos Eventos do CP

Cidades de realizagBo | PROVA |15 TAF-| VD | ap PH
das prowvas & EVC
| Rio de Janeiro / BRI [ X X x X X X
Angra dos Reis / R) | X x x % | Rip de Janemo/R) | X
Nova Friburgo / RI | % x % X | Rio de JaneirofR) | X
Sdo Pedro da Aldeia | X x x % | Rio de JaneirofRI | X
VAT
| Macaé / R k1 580 Pedro da Aldela/ RJ X |Rip de Janeirg/R) X
Vila Velha [ ES X X 3 X% X
X MNova Friburgo/Rl | X kg Rio de janeirofRl | X
SH5o José da Bara /| X HRio de| % x Rio de laneirofRl | X
| MG langirg/R]
salvador | BA X X % X |x X
théus [ BA X Salvador/BA 4 % | Salvador/BA X
| Aracap | £ X salyador/BA * ¥ | sabvador/BA %
| Matal / AN X X X % |x X
Olinda / PE X 3 X X% X
| Fortaleza | CE x x x X [x x
Maceio | AL X cife/PE X X | Recife/PE X
|Jodio Pessoa [ P X Regife/PE 3 X | Olinda/PE X
Balém | PA X X % XX *
Santana [ AP X Belém/Pa % x| Belém/PA X
Parnaiba / Pi X Beism/Pa % X | Belsmipa X
/ Pa X BelemyPA k3 x| Belém/Pa X
| S50 Luis [ MA X Belém/PA X 2 Batem/PA X
X x % i lx X
Porto Alegre | RS | X Rio Grande/RS | % % | Rio Grande/RS x
| Paranagus [ PR X Sdo Paulo/sP x x|S0 Paylo/se X
Foz de iguacy / PR | X slio_Paulo/se % x| sia Paula/se 1.
F I sc X X X X |x X
Sdo Francisco do Sul | X Floriandpalis /5C X | Florandpolis /sC | X
L /sC
L jang [ RS X Rig Grande/RS | X X | Rip Grande/RS X

Este’ documento pode ser verificade no endereco eletrdnico
hittp:/ fwww in.gov. br/autenticidade. html, pelo codigo 05302021051300034
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Ladirio | Ms X % lx % % % ANEXO 11
Cutaba | MT X Laddrio/MS X Ladério/MS Ladrio/ms
e —— 2 X 5 o 5 CALENDARIO DE EVENTOS
| Palmas [ TQ X X X X X .4
I R P P - O — AR
| Bara_Bonita / SP X So_Paulo/se X X |sdo Paulo/se b4 31072001
:‘::Li;h:*: G : xMaﬂaus{n_M : : :ﬂaﬂans,fm : 02 *q de agosto Igagdo do " aos candidatos™ informando os horarios
de abertura e fechamento dos portdes, o hordrio limite para se
apresentar na sala ou setor para ¢do, o hotirio de i
Eventos Complementares: das provas escritas, o endareco do local onde realizard as provas
- Teste de Aphddo Fisica de Ingresso (TAF-i); escritas e o material suplementar necessirio b sua resizscho, |
- Verificatdo de Documentos (VD) 03 16/08/2021 Beriodo para o candidato, enquadrade no subitem 32101 ou
- Inspegdo de Saude (IS); e i : Ik s
- Mvaliagdo Psicoldgica (AP).
(2] 1% Quinzena de o de 2021 Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos e Redagdo.
o5 1% Quinzena de setembro de 2001 o 8o das Provas na pagina do S5PM na Internet.
08 1# Quinzena de setembro de 2021 Divulgagdo dos A ico dos nas OHEL e Internet.
a7 2% Quinzena de janeiro de 2022 [ gdo, ma Internet, das notas da Prova Objetiva e Redacdo,
o8 27/01/2022 A 28/01/2022 Perindo para de Vista da Redagio.
] 02/02/2022 Realizagio da Vista de Redagio.
10 03/02/2022 Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra o resultado da Redaciio,
1 23 Quinzena de fevereiro de 2022 Divulgagdo das notas da Redagio apds andlise dos recursos e convocaglo para os EVC.
12 22/02/2022 A 24/02/2022 Entrega dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos (PT).
13 22/02/2022 A 24/02/2022 Entrega de o para a icagio de Documentos [VD)
14 21/02/2022 A 11/03/2022 Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso [TAF-).
15 14/03/2022 A 16/03/2022 Avaliagio Psicoldgica (A8).
16 25/03/2022 Divdgagio do p da PT.
17 3fo3fa022 Dividgacio do da VD,
18 Cinco dias Uteis apds a divulgagio do Evento 16 i na OREL para verificar € sanar as ias nos documentos entregues por ocasido da VDL
19 Trés dias uteis apds a dvuigaglo do Evento 17 Periodo para o #Ntrar com recurso contra o da PT.
20 21/03/2022 A 25/03/2022 Inspacdo de Saude (I5).
pig 28/03/2022 A 08/04/2022 Inspecio de Saude (15), em grau de recurso.
2 A partic de D8/04/2022 Divudgacio do resultado definitive da VD,
] 08/04/2022 Divulgagio do fi da PT.
2 o7/0a/2022 Divulgagio do p da AP.
25 Dols dias ttels apds a divulgaco do Evento 24 Periodo para o inapto na AP solicitar Entrevista de Ap de (EAR).

26 Até guatro dias dteis apds a realzagio do Evento 24 ou até dois | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso Administrativo.

dias uteis apds a realizagio do EAR.
b 14/04/2022 Divulgacdo do resultado definitivo da AP
23 1% Quinzena de junho de 2022 Divulgacdo do Resultado Final da Selecdo (RF).
p=] Data a ser definida Concentracdo dos candidatos titulares, no Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo de Adaptacio.
30 Data a ser definida Perindo de Adaptagdo (PA).
31 Data a ser definida Data limite para & convocagio dos TESErVas.
32 Data a ser definida Inicio do Curso.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAC DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLUSAD DE CURSO (DC)

DECLARACAOD

Eu, {nome do candidato), identidade nimero (numeral), (6rgdo expedidor), inscrito no CPF sob o n? (numeral), inscricdo n@ (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no

Concurso Publico para Ingresso no Quadro de Capeldes Navais do

Corpo Auxiliar da Marinha em 2021 (CP-CapNayv/ 2021), que estou ciente de que a nido apresentacio do Diploma ou

Certificado/Dedaracdo de Conclusdo de Curso e o respectivo Histdrico Escolar durante o periodo de adaptacdo até a data de minha matricula no curso, ensejard minha eliminacdo do

certame,

ANEXO IV - PROGRAMAS E BIBUOGRAFIAS PARA A PROVA ESCRITA OBIETIVA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)

A SAGRADA ESCRITURA - 1. Inspiracdo e Verdade da Sagrada Escritura: 1.1) A
Fé, nos Livros Inspirados: As Definicles Eclesiais: As DefinicBes Eclesiais; 1.2) A inspiragdo:
Dei Verbum (Vat. 11).2. O Canon dos Livros Inspirado: A lista dos Livros do Antigo e Novo
Testamentos; 2.1) O Cnitério da Inspiracdo e da Canonicidade: Os Critérios Intermos e
Externos para o Antigo e o Novo Testamento. 3. Autoria, Datagdo, O Magistério; Os Padres
da lgreja; Os Concilios regionais do norte da Ainca Tra:tu;ﬁes Destinacdo, Formagdo e
Teologia: do Pentateuco, dos Livros Histdricos, das Livros Sapienciais e Proféticos, dos
Evangelhos e das Epistolas Paulinas, loaninas e Catdlicas. 4. Jerusalém,no Tempo de lesus:
a Situagdo Econdmica e Social, as Classes e a Preservacio da Pureza do Povo. 5.
Caracteristicas e contetdo dos livros biblicos. 6. Documentos Conciliares e Pontificios
(Divina Aflante Spiritus Dei Verbum e Comissdo Biblica Sobre a Sagrada Escritura).

METODOLOGIA TEOLOGICA: 1. Principais Paradigmas Teoldgicos, na Histdria do
Cristianismo: 1.1) O Periodo Patristico; 1.2) A teologia Escolastica, na Idade Média; 1.3)
IndicacBes e Perspectivas da Teologia do Concilio Vaticano Il; 1.4) A Teologia do Pds-
Concilio Vaticana |l. 2. Reflexdo Si itica; 2.1) Fund 15 da Doutrina do Método
Teoldgico; 2.2) O Ponto de Partida do Procedimento Teolégico; 2.3) Momento Positivo da
Teologia: "Auditus Fidei”; 2.4) Momento Reflexivo da Teologia: "Intellectus Fidei".

TEOLOGIA FUNDAMENTAL - 1. O Deus da Revelagdo na Oragem da Teologia: 1. 1]
A Revelagdo Veterotestamentdria; 1.2) A Revelagdo aria; 1.3) A lagdo
nos Concilios Vaticano | e [I; 1.4) A Teologia da Revelagdo no Século XX. 2. O Problema de
Deus: 2.1) A Teologia Erist&; 2.2) A Razdo e a Fé; 2.3) Teologias da Transcendéncia e da
Imanéncia; 2.4) A Logica do Telsmo Cristdo.

TEOLOGIA DOGMATICA - DEUS UNO E TRIND! 1. Deus, em sua Unidade:
1.1)Unidade, Unicidade e Transcendéncia de Deus; 1.2) O Deus Pessoal e seus Nomes; 1.3)
O Deus da Alianca. A Justica, A Verdade e o Amor. 2. Deus, em sua Trindade: 2.1)
Fundamentos Escrituristicos; 2.2) A Compreensdo do Dogma Trinitdrio, na Tradigdo
(Heresias Trinitdrias); 2.3) A Distingdo das Pessoas pela relagio de Origem; 2.4) As
Processtes Divinas; 2.5) As Relagbes Trinitdrias e Subsistentes.

TEOLOGIA DA CRIACAD - 1. Principals teorias sobre a Origem do Universa: 1.1)
0 Dualismo; 1.2) O Emanatismo; 1.3) O Materialismo; 1.4) O Criacionismo. 2. A Acdo
Criadora nos Textos Biblicos e no Magistério da lgreja. 3. O Motivo e o Fim da Criacdo.

ANTROPOLOGIA TEQOLOGICA - 1. Origem do Ser Humano. 1.1) O Ensinamento
Biblico; 1.2) O Tema do Ser Humano criado a "Imagem de Deus"; e 1.3} O Ensinamento da
Enciclica Humani Generis de Pio Xl e as Questdes do Evolucionismo, Poligenismo e
Transformismo. 2. A Constitui¢do do Ser Humano: 2.1) A Unidade do Ser Humano, na
Dualidade de Corpo e Alma; 2.2) Ser Pessoal e Social; 3. A Graga e a Queda Originais: 3.1)
Ensinamento Biblico e Eclesial; 3.2) O Pecado Original Originante; 3.3) O Pecado Original
Originado.

CRISTOLOGIA - 1. Génese e Desenvolvimento da Cristologia do Novo
Testamento: 1.1) Jesus Pré-Pascal e o Jesus do Querigma: A Cristologia dos Evangelhos
Sindticos, dos Corpos Joanino e Paulino; 1.2) Os Principais Titulos Biblicos de Jesus: O
Cristo, O Servo de Deus, o Filho do Homem, O Senhar, O Filho de Deus, O Profeta e O Filho
de Davi; 1.3) O Significado Salvifico da Paixdo e da Ressurreicdo; 1.4) O Reino de Deus
como Centro da Pregagdo de Jesus. 2) As Heresias Cristoldgicas; 2.1) A Cristologia dos

Concilios de Nicéia, Calceddnia; 2.2) A Unido Hipostatica; 3. O Jesus da Histdria: 3.1) As
Fontes documentais: Candnicas, Apdcrifas, Judaicas e Romanas.

PNEUMATOLOGIA - 1. No Antigo Testamento: 1.1) Terminologia; 1.2) Acbes do
Espirito; 1.3) Propriedades do Espirito. 2. No Novo Testamento: 2.1) Terminologia; 2.2)
Emprego Pré-Paulino; 2.3) 48 Na Obra de Paulo; 2.4) Na Obra Lucana; 2.5) Em Jodo. 3. A
Histdria da Pneumatologia: 3.1) Da Tradigdo ao Condlio de Florenga; 3.2) As Definiches
:.;.unciliares; 3.3) A Virada da Reforma; 3.4) O Espirito Santo e a Igreja, nos Tempos

tuais.

ECLESIOLOGIA: 1 Ongens Teddmcas da lIgreja: 1.1} Prefigurada, no Antigo
T a; 1.2 no Novo Testamento: Fundada por lesus, Os
Doze, o Pnmado Petrino e o Pantecmtes 1.3) Santos Padres. 2. O Mistério da lgreja: 2.1)
Sua Relacdo com o Reino de Deus, 2.21 Suas wvarias Imagens; 2.3) Visibilidade e
Espiritualidade Simultineas; 2.4) A Economia Sacramental: Sacramentdria Fundamental e
0s Sete Sacramentos, 3. As Notas Constitutivas da lgreja: 3.1) A Unidade: Ecumenismo,
Didlogo Inter-religioso e Pluralismo Religioso; 3.2) A Santidade: Os Santos e sua
Intercessao, 3.3) A Catolicidade; 3.4) A Apostolicidade: Presenga da Igreja, no Mundo, e sua
Doutrina Social.

MARIOLOGIA - 1. Teologia Biblica: 1.1) Paulo, Sindticos e Atos; 1.2) Jodo,
Apocalipse; 2.Temas Doutrinais: 2,1) A Virgindade; 2.2) Santidade e Imaculada Conceigdo;
2.3) A Maternidade Divina; 2.4) Assungdo; 3) Matermidade Espintual: Maria e a lgreja; 3.1)
A "Mediacdo” de Maria e a sua Cooperacdo, na Obra da Salvagdo. 31

ESCATOLOGIA - 1. Fundamentos Biblicos e Eclesiais da Teologia Escatoldgica. 2.
O Conceito Cristdo da Morte. 3. A Percepcdo Crista da Vida Pdstuma: 3.1) O Juizo Particular
e Universal (Parusia); 3.2) A Bem aventuranga Celeste; 3.3) O Purgatorio: Sufrigio pelos
Figis Defuntos, As Indulgéncias, O Inferno.

TEOLOGIA MORAL - 1. A Pessoa e sua Dignidade: 1.1) A LUberdade: A
Moralidade dos Atos Humanos e das suas Paixbes; 1.2) A Consciéncia: As Virtudes e o
Pecado. 2. A Comunidade Humana: 2.1) A Pessoa e a Sociedade; 2.2) A Participacdo na
Vida Social; 2.3) A Justica Social; 2.4) A Pessoa e a Ciéncia. 3. A Leie a Graca 3.1) A Lei
Maral; 3. 2} Graga e Justificacdo; 3.3) A lei 7 Mar

DIREITO CANONICO - 1. Introdugio ao ‘Direito Candnico: 1_1] Teologia do
Direito; 1.2) Principios Gerais; e 1.3) Historia do Direito Candnico. 2. Divisdo dos Livros do
Codigo; 3. Normas Gerais: 3.1) A Organizagdo dos Fiéis de Cristo; 3.2) A Estrutura do
Ministério Eclesial; 3.3) Os Munus do Ensinar, da Santificacdo e da Regéncia; 3.4) Os Figis
Leigos: Vocacdo, Participacdo no Minus Sacerdotal, Profético e Régio. 4) Direito Paroquial;
4.1) Direito Matrimonial; 4.2) Direito Penal; 4.3) Organizagdo Eclesiastica; 4.4) Direito
Patrimonial; 4.5) Direito Processual.

HISTORIA DA IGREJA - 1. Antiga; 2. O Periodo Patristico; 3. O Periodo Medieval,
4. Reforma. 5. Moderna. 6. Contemporanea. 7. No Brasil.
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ANEXO V - INSPECAO DE SAUDE (I5)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM]):
a) Cabeca e Pescoco
Deformacdes, perdas extensas de substdncia, cicatrizes deformantes ou
aderentes que causem blogueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto
branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas.
b) Ouvido e Audigio
Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto
auditivo & timpano, exceto as desprovidas de potencialidade maérbida, infeccBes cronicas
recidivantes, otite média crénica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico, serdo
observados os indices de acuidade auditiva constantes da alinea h do item |l deste
anexo.
¢} Olhos e Visdo
Ceratocone, glaucoma, infeccbes e processos inflamatérios, excetuando
conjuntivites agudas e hordéolo; ulceracfes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;
opacificages, sequelas de traumatismo ou de gueimaduras; doencas congénitas e
deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades
funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da tolerdncia permitida;
lesfies retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia para as
cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera inaptiddo, desde que no momento da
1S, o candidato ndo apresente restrigies laborais e tenha condigbes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.
d) Boca, Narz, Laringe, Faringe, Tragueia e Esdfago
Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal,
mutilagbes, tumores, atresias e retragtes; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccies
criinicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagdo, respiracdo, fonagdo, fala

(principalmente as que possam interferir nos comandos e mensagens nas diversas
atividades militares) e degluticio. Por ocasido da entrevista, deverd ser solicitado ao
candidato que proceda a leitura de um texto curto, a fim de identificar deficiéncias da fala,
como tartamudez (gagueira). Em caso de duovida, deverd ser solicitado parecer
especializado 3 Fonoaudiologia.

&) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizado pela presenca de cavidades ndo
restauradas associadas a placa bacteriana, doenca periodontal ndo controlada pelo
autocuidado, ou gengivite em todos os quadrantes associada a calculo dental em dentes de
todos os quadrantes); infeccBes, cisto ndo odontogénico; neoplasias; resto radicular;
deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas ndo reabilitadas (a
reabilitacdo e o selamento dsseo das fissuras lahupalatlnas completas deverdo ser
verificadas por rnelo de exames complementares, assim como deverd ser avaliado
clinic imento da funcdo mastigatoria, da respiragdo nasal, da fonacdo e
da deglutu;ﬁo;, disfungéo mastigatoria causada por doenga sindrémica ou maloclusdo;
auséncia dentaria na bateria labial sem reabilitacdo; menos de dez dentes naturais em uma
das arcadas {o minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, os quais
deverdo estar higidos, tratados ou com coroa protética provisoria ou definitiva); auséncia
total de contatos interoclusais em regifes de molares direitos, esquerdos ou
bilateralmente.

0 exame descritive do aparelho estomatognatico deverd ser realizado
obrigatoriamente por cirurgido-dentista, cujo nome e inscrigdo no CRO constardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutdneo

Infecgbes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatorio
agudo ou dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas;
parasitoses cutdneas extensas; eczemas alérgicos; expressbes cutdneas das doengas
autoimunes, excetuando-se vitiligo, manifestagbes das doencas alérgicas; ulceragbes e
edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa;
afecces em que haja contraindicacdo a exposicdo solar prolongada; tatuagem que faga
alusdo a ideologia terrorista ou extremista contrdria as insttuicbes democraticas, a
violéncia, a crlrmnalldadla_ a ideia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito de raga,
credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcas Armadas, com base no
disposto no  Art 11 A, item Xl da Lei Ne 12704 de 2012
(http:/ fuvwew planalto.gov. hr,!cr_l\ul |_03 /_Ato2011-2014/2012/LeifL12704.htm) & nas Normas
para  Apresentacdo  Pessoal de  Militares da  Marinha do Brasil
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/portaria
%20CM%206464, pdf).

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa torddca com prejuizo
da fungdo respiratona; infeccBes bacterianas ou micdticas; distarbios ventilatorios,
obstrutivos ou restritivos, hiperreatividade brdnquu:a, historia de crises de broncoespasmo
ainda na adolescéncia, exceto episadi lados de bronce na infancia, com prova
de funcdo respiratoria atual normal, sem uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose
pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmbes e pleura, anormalidades
radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mdrbida & sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccBes, inflamagdes, arritmias,
doencas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulacdo intrinseca do coracdo;
anormalidades do feixe de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que
relacionadas a doencas coronarianas, valvulares ou miocadrdicas; doengas orovalvulares;
sindrome de pré-excitagdo; hipotensdo arterial com sintomas, hipertensdo arterial; niveis
tensionais arterials acima dos indices minimos exigidos, em duas das trés afericbes
preconizadas; doengas venosas, arteriais e linfaticas. S3o admitidas microvarizes, sem
repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitagdc e sem repercussdao  hemodindmica
verificada em exame especializado ndo é condi¢do de inaptiddo. Na presenca de sopros, &
imperativo o exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i} Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as dléstases dos retos abdominais, desde que
ndo comprometam a capacidade laboral; viscerc infecgbes, esql
outras parasitoses graves; micoses profundas histdria de tlrurghas que alterem de forma
significativa a fung3o gastrointestinal (apresentar relatdrio cirdrgico, com descricdo do ato
operatorio); doencas hepaticas e pancredticas, exceto as desprovidas de potencialidade
morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenga); doengas inflamatdrias intestinais ou quaisquer
distirbios que comprometam, de forma significativa, a funcdo do sistema.

i) Aparelho Genitourindrio

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias,
exceto fimose e as desprovidas de potendalidade mdrbida; litiases (cdlculos); alteragfes
demonstradas no exame de urina, cuja potencialidade mérbida ndo possa ser descartada;
a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo € condicdo de inaptiddo desde que a auséncia

do outro ndo decorra de anormalidade co ;@ hipospa ica ndo é condigdo de
inaptiddo.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica ou cifética, ao exame fisico, o
candidato sera encar {0 para realizacio de RX panordmico de coluna, em posicdo

ortostatica, descalco, para confirmacdo de defeito estrutural da coluna. Sio condiches
de inaptiddo: Escoliose apresentando mais de 132 Cobb; Lordose acentuada, com
angulo de Cobb com mais de 609 Hipercifose que ao estudo radioldgico apresente
mais de 459 Cobb ou com angulagdo menor, haja acunhamento de mais de 5%, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral;, "GenuRecurvatum” com mais de 20
graus aferidos por gonidmetro ou, na auséncia de material para afericdo, confirmado
por parecer especializado; "GenuVarum” que apresente distincia bicondilar superior a
Jem, aferido por régua, em exame clinico; "GenuValgum"” que apresente distancia
bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua em exame clinico; Megapdfises da
pendltima ou dltima vértebra lombar; espinha bifida com repercussio neuroldgica;
Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mmi{0,10) constatado através de
escanometria dos membros inferiores para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm
para os demais, constatado através de escanometria dos membros inferiores;alteracies
degenerativas da coluna vertebral, como protrusSes e hérnias discais, dentre
outras,espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e
malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar
do espago intervertebral; a presenca de material de sintese serd tolerado quando este
material for utilizado para fixagdo de fraturas, excluindo as de coluna e articulages,
desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infecgdo dssea; proteses articulares de qualquer
espécie; passado de cirurgias envolvendo articulagfes; doencas ou anormalidades dos
ossos e articulagbes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neopldsticas e
traumdticas; e casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.

1) Doengas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotaldmicos e hipofisdrios; disfungdo
hipofisdria e tiroideana; tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coldides,
hiper/hipotirecidismo, desde que comprovadamente compensados e sem complicagBes
tumores de suprarrenal e suas disfuncBes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo
primario ou secunddrio; disturbios do metabolismo do cdlcio e fasforo, de origem
enddcring; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com
a idade cronolégica; obesidade.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alteractes significativas do sangue e drgdos hematopoiéticos efou aquelas
em que seja necessdria investigacdo complementar para descartar potencialidade
mdrbida.

n) Doencas Neurologicas

_ Distirbios  neuromusculares;  afecgBes  neuroldgicas;  anormalidades

congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenages, tremores, paresias e paralisias,
atrofias, fraquezas musculares, passado de crises convulsivas que tenham demandado
tratamento neuroldgico, epilepsias @ doencas desmielinizantes.

Este’ documento pode ser verificade no endereca eletrdnice
hittp:/ foww in.gov. br/autenticidade. html, pelo cédigo 05302021051300036
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o) Doengas Psiquidtricas - TGP ou ALT;
A evidéncia atual ou a histdria pregressa de doenca psiquidtrica & condigdo - EAS;

de inaptiddo, assim como o uso de medicacdo psicotrépica. Awvaliar cuidadosamente a
histdria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogasfsubstancias licitas que configure sindrome
de dependéncia gquimica.

Deverdo ser observadas as descricBes clinicas e diretrizes diagnosticas da
classificagdo de transtornos mentais e de comportamento da 10 Revisio da
Classificacdo Internacional de Doencas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por ISD, 2 inaptiddo por qualguer
uma das causas acima poderd, a critério da 15, ser subsidiada por parecer
psiquidtrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histaria atual de neoplasia i

- Anti-HIV (gualquer método, exceto imunocromatografia (teste répido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragbes para candidatos de 30 anos ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou mais idade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos, no maximo, nos 3 (trés)
meses anteriores a data da conclusdo da pericia. Se durante esses 3 (trés) meses surgir
intercorréncia clinica para a qual seja julgada necessdria investigagdo ou sejam
identificados resultados laboratoriais ndo compativeis com o exame clinico, outros

dependendo da localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutiva. Se o perito
julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebdceo, lipoma), devera
justificar sua conclusdo. Nos casos de histdria pregressa de neoplasia maligna, poderdo
ser considerados aptos os candi que ndo apr idéncia de atividade da
doenca decorridos, no minimo, cinco anos, a contar da data da término do tratamento
instituido. Tal condlc&o deverd ser comprovada pelo candidato, no momento da IS,
mediante apresentacdo de relatérios médicos, copia de pruntuéria e resultados dos
exames complementares realizados ao longo do tratamento/acompanhamento da
neoplasia, podendo ser solicitados pela 1S os Pareceres/exames complementares, que
julgar necessdrios para subsidiar sua decisdo. A presenca de sequelas decorrentes da
neoplasia maligna, que gerem comprometimento da capacidade faboral e fou do
d penho das atividades militares, ¢ condicdo de inaptid3o.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do  HIV,
patologias ou uso de medicacBes que gerem munodepressac

r) Doengas Sexualmente Tr

Qualquer DST em atividade & condicdo de inaptiddo, exceto quando
desprovida de potencialidade mérbida.

s) Condigbes Ginecoldgicas

Lesbes de colo, corpo & trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteracfes
mamarias e outras anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes
efou desprovidas de potencialidade mérbida.

t) Outras condigbes

Doencas ou condictes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores,
detectadas no momento da avaliagdo medlr.o—permal _poderdo ser causa de Inaptldao.
se, a critério da 15, forem potencialmente P ao d ho pleno das
atividades militares.

Qualquer condigdo que demande tratamento cirGrgico para sua comregao
constitui causa de inaptid3o, assim como a wigéncia de pods-operatério cujo
restabelecimento para atividades plenas de esforco ultrapasse o prazo limite para o
resultado da Selegdo Psicofisica. Histdria pregressa de cirurgia sem a devida
comprovacdo por meio da descricdo cirdrgica e do laudo anatomopatolgico
eventualmente realizado poderdo, a critério da JS, constituir causa de inaptiddo.

Doengas, condigbes ou alteraghes de exames complementares em gue ndo
possa ser descartada a potencialidade morbida ou que demandem investigacdo clinica
que ultrapasse o prazo maximo estipulado para a avaliagdo psicofisica previsto no
Edital do concurso/selecdo constituirdo causa de Inaptiddo, assim como a positividade
para quaisguer das substancias testadas nos exames toxicologicos eventualmente
realizados. -

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima & de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: [ndice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e
30. Os limites de peso serdo correlacionados pelos Agentes Médico-Periciais (AMP) com
outros dados do exame clinico (massa muscular, conformacdo dssea, proporcionalidade,
biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

¢} Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S5/C em AO, comigida para 20/20, com a melhor
correcdo Gptica possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso nao serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e
vermelha, definidas de acordo com as instrugbes que acompanham cada modelo de
teste empregado. Deve ser registrada no campo apropriado do TIS a denominagdo do
teste e numero de erros do inspecionado. O teste deve ser aplicado exclusivamente
por médico, registrando-se no TIS a data e o nome do aplicador, vedada a execugdo
por pessoal EF. Ndo & admitido o uso de lentes corretoras do senso cromdtico.

e) Dentes

O minimo exigido & de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada,
higidos ou tratados. Para restabelecer as condigBes normais de estética e r

poderdo ser solicitados e sua realizagdo ocorrera as expensas do candidato.
Todos os exames laboratoriais deverdo ser assinados por um responsavel técnico:
Farmacéutica Bioguimico, Biomédico, Médico ou Bidlogo, conforme couber,
devidamente identificado. O exame de Colpocitologia Oncdtica devera ser assinado por
Médico Patologista ou Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Citologia Clinica,
devidamente identificados. Os demais exames complementares deverdo ser
apresentados na integra, com imagem em meio fisico ou digital, tragado ou fotos, além
dos respectivos laudos, contendo data, nome, n? da inscrigdo no CRM legiveis, além da
assinatura do médico que os emitiu,

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles
obrigatdrios realizados pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislagdo especifica poderdo ser realizados exames
toxicologicos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliacdo de
Senso Cromético.
- Biometria.
- Exame clinico e odontoldgico geral.

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que 0 Sr. i
portador da Carteira de Identidade n? candidato ao CP-
CapMNav/2021, foi por mim examinado e encontra-se em boas condigies de sadde,
estando apto para realizar o Teste de Aptiddo Fisica previsto no respectivo Edital, que
consta de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo mdximo de 1 (umj)
minuto e correr o percurso de 2.400 (dois mil e guatrocentos) metros no tempo
maximo de 17 (dezessete) minutos.

LOCAL  E  DATA: , em de
de 20
NOME Do
MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médicofa) e Carimbo Legivel com CRM
ANEXO VIl - AVALIACAC PSICOLOGICA (AP)

A AP baseiase no modelo analititc de selecdo psicologica e estd
fundamentada nas conclusbes da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os
individuos possuem habilidades, persenalidades e niveis de motivacdo diferenciados
(perfil individual) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde niveis diferentes desses
atributos  (perfil profissional). A AP, por sua logica e modelo, compreende a
comparagao do nivel de compatibilidade do perfil psicologico do candidato - obtido
mediante a utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificamente
reconhecidos - com o perfil da atividade exigida para a carreira militar efou fungio
pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade
profissional por meio da aplicacdo de questiondrios, entrevistas e observacbes dos
locais de trabalho, para que sejam identificadas as variagBes fisicas, psicologicas e
ambientais inerentes aguela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicologico da
atividade;

b) selecio de preditores - escolha, com base no perfil psicoldgico

tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes nalurals,
conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS =
Elevacdo para diante a 90°. Abducdo a 90"; COTOVELO = Flex3o a 100°. Extensdo a 15°;
PUNHOD = Alcance total a 157 MAO = Supinagdo/pronagdo a 90°; DEDOS = Formagdo
de pinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL =
Flexdo a 90°. Extensdo a 107 JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°; TORNOZELO =
Dorsiflexdo a 10°. Flexdo plantar a 10°

g) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decibito dorsal ou sentado :
SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que
90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas
afericfies. Na dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderdo, a critério dos
peritos, ser solicitados outros exames de investigacdo cardioldgica, como MAP.A, Teste
Ergométrico e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min.
Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato deverd ser
colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia,
ou

solicitado ECG para andlise.

h) Indice Audiométrico

Admite-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3000 Hz, bilateralmente. S3o
toleradas perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nas frequéncias de
4000 a 8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes condigbes: Seja unilateral;
Apresente otoscopia normal; Indice de Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual
a B8%; e apresente liminar de Reconhecimento da Fala (SRT) menor ou igual a 50
dB.

0 exame serd efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo
devidamente identificado, sendo vedada a execucdo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

de inado, dos testes e das técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas como
preditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagdo dos resultados dos
candidatos com dados acumulados de grupos anteriores que foram previamente
estudados, estabelecendo-se entdo os niveis minimos aceitdveis; e

d) ac hamento - coleta itica dos dados que permitam verificar
a validade do processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizagdo | Organizagdes Responsdveis pela Execugdo da  Avaliagdo
da Avaliacdo | Psicologica

Psicoldgica
Rio de Janeiro [ R). |Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) - Praca
Bardo de laddrio, /N - Centro - Rio de JaneirofR) - CEP

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) -
Enseada do Inhod, s/n® - Prainha - Vila Velha/E5 - CEP 29100-
900 - Tel.: (37) 3041-5417,

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 29 Distrito
Naval (Com29DN) - Avenida das Naus, s/n? - Comércio
Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: {71} 3507-3825/3727.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 32 Distrito
Naval (Com32DN) - Rua Coronel Flaminio, n® 100 - Santos Reis
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) -
Avenida Olinda, n? 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE
- CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE) - Avenida
Coronel Filomeno Gomes, n? 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE -
CEP_60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 49 Distrito
Naval (Com42DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n? - Cidade
Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 - Tel.: (91) 32164022,
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 59 Distrito
Naval (Com52DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n? 197 -
Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel: (53) 3233
6106,

Vila Velha / ES.

Salvador [/ BA.

Natal / RN.

Olinda / PE.

Fortaleza / CE.

Belém [ PA.

Rio Grande [/ RS.

Este’ documento pode ser verificads no endereco eletrdnico
hittp:/ fwww in.gov. br/autenticidade. html, pelo cédigo 05302021051300037
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Floriandpolis / SC. Escola de Aplendlxes Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP
-5075/3024-3411

Ladério / MS. Semm de Rer_rulamemo Distrital do Comando do 62 Distrito Naval (Com620N) - Rua 14 de Marco, s/n? - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000
- Tel: (67)3234-1232,

Brasilia / DR Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 72 Distrito Naval {Com72DN) - Esplanada dos erustérrus Bloco "N" - Térreo - Prédio Anexo
ao.do Comande da Marinha - Brasilia/DE - CEP 70055-900 - Tel.: (51) 3:

Sio Paulo / SP. Servigo de Recrutarnemo Distrital do Comando do 82 Distrito Naval (CﬂmBﬂDN} Rua Estado de Israel, n? 776 - Vila Clementino - 530 Paulo/sP -
CEP -

Manaus / AM. Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 99 Distrito Naval (Com92DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n? - Centro - |lha de S3o0 Vicente -
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275,

ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO
ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que ofa) postofgraduacdo , nacionalidade

, estado civil R.G. CPF

residente e domiciliado bairra

cep_ , ocupando o cargode
conduta

{cidade], {UFY, {data por extensa)

[Assinatura do titular da instituicaa)

, B uma pessoa de Iduneqdade maoral llibada perante 3 sociedade e drgdos pub]lcns replmntatwsmcderes competentes, nada havendo que desabone sua

ANEXO IX - MODELO DE AUTORIZACAQ PARA INSCRICAD (PARA MILITARES)

Autorizo ofa) Sr.(a)

Autorizagio para Inscrigdo

{Posto/Graduacdo/Categoria Funcional)

{Numero de Identificacdo Pessoal)

servindo p na {a)

a alinea k do subitem 13.1 do Edital do Concurso Publico
Local & Data.

Observacdo: considerar a moldura como papel almago sem pauta.

a se inscrever no Concurso Publico para Ingresso Quadro de Capeldes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha em 2021 (CP-CapNav/2021), de acordo comy

[ papel almago sem pauta

com pauta até a ultima linha

{Nome Completo)

(Nome do Local onde serve)

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduagaol
CCargo

DIRETORIA DE SAUDE
CENTRO LOGISTICO DE SAUDE
LABORATORIO FARMACEUTICO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO NE 8/0002 - UASG 765741 - LFM

Numero do Contrato: 2019/0008.

N¢ Processo: 63071.000178/2019-55,

Pregdo. N 5/2019. Contratante: LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA. Contratado:
05.214.772/0001-40 - RODOLOG TRANSPORTES MULTIMODAIS LTDA. Objeto: Contratagdo
de empresas especializadas para a prestacdo de servico de transporte de carga geral de
medicamentos e farmoguimicos, fracionada ou de um s6 vol por i
Vigénda: 13/05/2021 a 12/05/2022. Valor Total Atualizado do Ccntratu RS 1 ?02 309, 98
Data de Assinatura; 11/05/2021,

(COMPRASNET 4.0 - 11/05/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 5/0004 - UASG 765741 - LFM

Nimero do Contrato: 5/2017.

N? Processo: 63071.000842/2016-13.

Pregdo. N 5/2016. Contratante: LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA. Contratado:
26.669.875/0001-74 - CVAS REFRIGERACAD LTDA. Objeto: Servico de limpeza interna nos
dutes do sistema de ar condicionado da fabrica de medic central de p do
paiol de insumos industriais e paiol de inflamdveis.. Vigénda: 11/05/2021 a 10/05/2022.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 18.000,00. Data de Assinatura: 10/05/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 10/05/2021).
CENTRO MEDICO ASSISTENCIAL
SANATORIO NAVAL DE NOVA FRIBURGO

EXTRATO DE INEXIGIBILDADE DE LICITAGAO N2 42/2021 - UASG 765706

N® Processo: 63069002053201585 . Objeto: Prestacdo de servicos especializados de
remocdo inter-hospitalares terrestres, por meio de socorro movel ou ambuldncias,
incluindo assi ia médica e gem, aos usuarios do Sistema de Satde da Marinha,
na area de abrangéncia sob responsahilidade do Sanatorio Naval de Nova Friburgo no ano
de 2019, por meio de Instituto do Credenciamento. Prazo de Vigéncia: 05/05/2021 a
05/05/2022. Data da Assinatura; 05/05/2021. Total de Itens Licitados: 00001, Fundamento
Legal: Art, 259, Caput da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. lustificativa: Por se tratar
credenciamento por chamamento de pessoas juridicas, sociedade empresaria ou sociedade
simples, conforme edita Declaracdo de Inexigibilidade em 12/05/2021. CARLOS ROBERTO
HECKERT DE ALMEIDA. Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo. Ratificacdo em
12/05/2021. MARCOS FLORIPES DA SIWVA. Ordenador de Despesas. Valor Global: RS
100.000,00. CNP) CONTRATADA : 12.163.266/0001-34 MEDICAL SAVE LOCACAO DE
AMBULANCIAS LTDA.

(SIDEC - 12/05/2021) 765706-00001-2021NEDDD191
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne 45/2021 - UASG 765706

N? Processo: 63069001806201373 . Objeto: Prestacdo de servigos médicos, laboratoriais,
odontoldgicos, terapéuticos e hospitalares aos usudrios do Sistema de Sadde da Marinha, na
drea de abrangéncia sob responsabilidade do Sanatério Naval de Nova Friburgo, por meio do
Instituto do Credenciamento, Prazo de Vigéncia: 11/05/2021 a 11/05/2022. Data da Assinatura:
11/05/2021. Total de ltens Licitados: 00001, Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n? 8.666
de 21/06/1993.. Justificativa: Trata-se de credenciamento de OrganizagGes Civis de Salde e
Profissionais de Saide AutGnomo, conforme edital. Declaragdo de Inexigibilidade em
12/05/2021. CARLOS ROBERTO HECKERT DE ALMEIDA. Membro da Comissdo Permanente de
Licitacdo. Ratificacdo em 12/05/2021, MARCOS FLORIPES DA SILVA. Ordenador de Despesas.
Valor Global: RS 200.000,00. CNP) CONTRATADA : 09.912.101/0001-03 EQUILIBRIO E SAUDE
CLINICAS ESPECIALIZADAS LTDA..

(SIDEC - 12/05/2021) 765706-00001-202 INEOOO191

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne 48/2021 - UASG 765706

Ne Processo: 63069001806201373 . Objeto: Prestagdo de servigos médicos,
laboratoriais, odontoldgicos, terapéuticos e hospitalares aos usudnios do Sistema de
Saude da Marinha, na drea de abrangéncia sob responsabilidade do Sanatdrio Naval de
Nova Friburgo, por meio do Institute do Credenciamento. Prazo de Vigéncia:
05/05/2021 a 05/05/2022. Data da Assinatura: 05/05/2021. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Trata-se de credenciamento de Organizages Civis de Saude e Profissionais de Saude
Auténomo, conforme edital. Declaragio de Inexigibilidade em 12/05/2021. CARLOS
ROBERTO HECKERT DE ALMEIDA. Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo.
Ratificacdo em 12/05/2021. MARCOS FLORIPES DA SILVA. Ordenador de Despesas. Valor
Global: RS 100.000,00. CNPl CONTRATADA 07.444.076/0001-55 CLINICA DE
ODONTOLOGIA ARTE E RISO LTDA..

(SIDEC - 12/05/2021) 765706-00001-2021NEC00191
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 51/2021 - UASG 765706

N® Processo: 63069001806201373 . Objeto: Prestacdo de servicos médicos, laboratoriais,
odontologicos, terapéuticos e hospitalares aos usudrios do Sistema de Sadde da Marinha,
na drea de abrangéncia sob responsabilidade do Sanatorio Naval de Nova Friburgo, por
meio do Instituto do Credenciamento. Prazo de Vigéncia: 13/05/2021 a 13/05/2022. Data
da Assinatura; 11/05/2021. Total de Itens Lictados: 00001. Fundamento Legal: Art. 259,
Caput da Lei n? 8.666 de 21/06/1993. lustificativa: Trata-se de credenciamento de
Organizagies Civis de Saude e Profissionais de Saude Auténomo, conforme edital.
Declaragdo de Inexigibilidade em 12/05/2021. CARLOS ROBERTO HECKERT DE ALMEIDA.
Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo. Ratificagdo em 12/05/2021. MARCOS
FLORIPES DA SILVA. Ordenador de Despesas. Valor Global: RS 200.000,00. CNP)
CONTRATADA : 09.486.079/0001-87 VENEZA DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA.

(SIDEC - 12/05/2021) 765706-00001-2021NE000191
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 52/2021 - UASG 765706

N® Processo: 63069001806201373 . Objeto: Prestacdo de servigos médicos, laboratoriais,
odontoldgicos, terapéuticos e hospitalares aos usudrios do Sistema de Saude da Marinha,
na area de abrangéncia sob responsabilidade do Sanatcrio Naval de Nova Friburgo, por
meio do | do Credenci to. Prazo de Vigéncia: 13/05/2021 a 13/05/2022, Data
da Assinatura: 12/05/2021. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 259,
Caput da Lei n? B.666 de 21/06/1993. lustificativa: Trata-se de credenciamento de
Organizaciies Civis de Saude e Profissionais de Saide Auténomo, conforme edital.
Declaracdo de Inexigibilidade em 12/05/2021. CARLOS ROBERTO HECKERT DE ALMEIDA.
Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo. Ratificacdo em 12/05/2021. MARCOS
FLORIPES DA SIWVA. Ordenador de Despesas. Valor Global. RS 300.000,00. CNPJ
CONTRATADA : 06.049.594/0001-01 CENTRO DE IMAGENS DIAGNOSTICAS LTDA

(SIDEC - 12/05/2021) 765706-00001-2021NE000191
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne 53/2021 - UASG 765706

N? Processo: 63069001806201373 . Objeto: Prestacdo de servicos médicos, laboratoriais,
odontoldgicos, terapéuticos e hospitalares aos usudrios do Sistema de Sadde da Marinha,
na area de abrangéncia sob responsabilidade do Sanatdrio Naval de Nova Friburgo, por
meio do Instituto do Credenciamento. Prazo de Vigéncia: 13/05/2021 a 13/05/2022. Data
da Assinatura: 11/05/2021, Total de Itens Lictados: 00001, Fundamento Legal: Art. 252,
Caput da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. lustificativa: Trata-se de credenciamento de
Organizacies Civis de Saude e Profissionais de Saude Auténome, conforme edital.
Declaragdo de Inexigibilidade em 12/05/2021. CARLOS ROBERTO HECKERT DE ALMEIDA,
Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo. Ratificacdo em 12/05/2021. MARCOS
FLORIPES DA SILVA. Ordenador de Despesas. Valor Global: RS 200.000,00. CNPJ
CONTRATADA : 21,195 698/0001-18 CENTRO DE DIAGNOSTICO CLAUDIO RAMOS LTDA.

(SIDEC - 12/05/2021) 765706-00001-2021NECD0191

Este’ documento pode ser verificade no endereca eletrdnice
hittp:/ foows in gov. br/sutenticidade htmi, pelo cidigo 05302021051300038
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